ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV?!
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Druh Ziadosti ~ Ziadost o schvalenie programu dopliiujuceho pedagogického $tudia
¢islo: DPS_5659 novd Ziadost

Nazov a sidlo ziadatela

VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV. ALZBETY V BRATISLAVE,n.o.,
Ndmestie 1. maja ¢.1, 810 00 Bratislava

Nazov programu vzdeldvania

Dopliujuce pedagogické studium  Z nazvu v Ziadosti nevyplyva kvalifikacny predpoklad
na vykon pracovnej ¢innosti podla vyhlasky 361/2019

Anotacia programu vzdelavania

Chyba anotacia, namiesto anotacie uvedené tematické celky programu vzdelavania
Odborny garant programu vzdelavania

Doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
2 roky/200 hodin($tandardna dizka) rozsah v Ziadosti sa
Rozsah vzdelavania v hodinach nezhoduje s casovym rozpisom vzdelavania v prilohe —
203 h
Forma vzdeldavania kombinovana
Cielova skupina
Absolventi druhého stupia vysokoskolského studia v neucitel'skom programe odboru
socialna praca. Absolventi druhého stupna vysokoskolského studia v neucitel'skom
programe v pribuznych studijnych odboroch s podmienkou vykonania statnej zaverecnej
skasky v predmete socialna praca (napr. misijnda a charitativna praca). Vymedzenie je
v stilade so zdkonom, odportcame vsak upresnenie cielfovej skupiny v programe
vzdelavania v sulade s cielmi vzdelavania - upresnit kategériu a podkateg6riu
pedagogickych zamestnancov.
Ciele a obsah vzdelavania

Preukazané
A. Hlavny ciel
B. Ciastkové ciele O
C. Tematické celky obsahu vzdeldvania a ich rozsah v hodinach
Prax

Preukdzané
A. Program praxe ]
Profil absolventa

Preukazané
A. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania Ol

12) Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdelavania a kvality ukoncovania vzdelavania

Preukazané

A. poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 0

zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov



B. personalne zabezpecenie vzdelavania a poZiadavky poskytovatela

i . L I

na odbornost persondlneho zabezpecenia
C. materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania
podmienky ukoncenia vzdelavania O

13) Zaver: Komisia odporuéa vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:
1. Z nazvu v Ziadosti nevyplyva kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti podla
vyhlasky 361/2019. 2. Chyba anotéacia programu vzdeldvania — namiesto anotacie uvedené
tematické celky a témy programu. 3. Rozsah vzdelavania v Ziadosti (200 h) sa nezhoduje s
¢asovym rozpisom vzdeldvania v prilohe (203 h). 4. Vymedzenie ciefovej skupiny
uviest v sulade s cielmi vzdeldvania — v Ziadosti upresnit kategoériu aj podkategdriu
pedagogickych zamestnancov v sulade so zakonom 138/2019 Z.z.. 5. V cieli a obsahu
vzdeldvania upresnit podkategériu pedagogického zamestnanca v stlade so zdkonom
138/2019 Z.z.. 6. V podmienkach ukonéenia vzdelavania potrebné doplnit poZiadavku na
Ucast na prezencnej forme vzdeldvania a plnenie priebezne zadavanych uloh alebo mieru
Uspesnosti v Ciastkovych skuskach podla vyhlasky 361/2019. 7. Potrebné doplnit spdsob
zabezpecenia pedagogickej praxe v celom rozsahu. Posilnit hospitacnu ¢ast a vystupy
pedagogickej praxe. Obsahova napli pedagogickej praxe nespecifikujte poziadavky na
lektorov vzdeldvacieho programu, ktory monitoruju jej realizaciu. 8. Nespravna formulacia
U¢astnikov vychovy a vzdeldvania v SS v ziskanych profesijnych kompetenciach aj v obsahu
a rozsahu programu, ktorym je v SS Ziak a nie $tudent. 9. Ziskané kompetencie absolventa
programu vzdeldvania formulovat v stlade s platnou legislativou, ktorou sa vydavaju
profesijné standardy pre jednotlivé kategérie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov. Odporucame konkretizovat ziskané profesijné kompetencie v zamerani
odbornych profesijnych predmetov socidlneho zamerania. 10. Doplnit spdsob zaradenia
uchdadzaca na vzdeldvanie. 11. PoZiadavky na lektorov (pedagogickych a odbornych
zamestnancov) su prilis vSeobecné a javia sa ako nie Uplne postacujluce na zabezpecenie
kvality vzdeldvania. Preto je potrebné upravit poziadavky na personalne zabezpedenie
vzdelavania a jeho odbornost na minimalne vysokoskolské vzdelanie lll. stupna, resp. Il.
stupnia a aktivnu vyskumnu alebo publikaénd ¢innost v danej oblasti.



