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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu triedneho uéitela

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraja kompetencny profil
kariérovej pozicie triedny ucitel. Su zoradené do troch oblasti a opisuji Specializovant profesijnu
¢innost’ triedneho ucitel’a:

= Oblast’ Diet’a/Ziak/trieda obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie diet’at’a/ziaka ako
jednotlivca a sucasne poznanie triedy ako socialnej skupiny.

= Oblast’ Riadenie triedy a diet’at’a/Ziaka obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania ¢innosti na rozvoj diet'at’a/ziaka ako jednotlivca, planovania ¢innosti na rozvoj triedy ako
socialnej skupiny, realizacie ¢innosti smerujicej k rozvoju dietat’a/ziaka ako jednotlivca a realizacie
¢innosti s kolektivom triedy a na evalvovanie vysledkov Cinnosti triedneho ucitel'a u jednotlivca
alebo skupiny.

= Oblast’ Triedny ucitel’ obsahuje profesijné kompetencie stuvisiace s vykonom Specializacnej
¢innosti triedneho ucitel'a, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji $koly, $kolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomostami (subor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilostami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuju mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil triedneho ucitela

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky a potreby

1. Diet’a/Ziak/trieda diet'ata/ziaka
1.2 Identifikovat Specifikd triedy ako socidlnej skupiny
2. Riadenie triedy 2.1 Plénovat’ ¢innosti podporujlice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

a diet’at’a/Ziaka 2.2 Realizovat’ ¢innosti podporujice rozvoj diet'at’a/ziaka a triedy




2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujuce rozvoj diet'ata/ziaka

a triedy
3.1 Stotoznit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a
3. Triedny ucitel’ 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK/TRIEDA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ individudlne charakteristiky a potreby dietat’a/Ziaka

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= individualnych charakteristikach diet’at’a/ziaka a ich vplyve na spravanie a u¢ebné vysledky dietat’a/ziaka,

= S$pecifickych vychovno-vzdelavacich potrebach dietat’a/ziaka,

= metddach a nastrojoch identifikacie individudlnych charakteristik dietata/ziaka,

= vplyve rozlicného sociokultirneho prostredia rodiny na vychovu a vzdelavanie dietat’a/ziaka,

= moznostiach spoluprace s inymi aktérmi vychovno-vzdelavacej Cinnosti a zakonnymi zastupcami
diet'at'a/ziaka pri identifikécii individualnych charakteristik diet’at’a/ziaka.

Triedny uditel je spésobily:

= pouzivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikdciu individudlnych charakteristik
a potrieb dietat’a/Ziaka,

= pouzivat metddy a nastroje na posudenie vplyvu sociokultiirneho prostredia na osobnost’ dietat’a/Ziaka,

= interpretovat’ vysledky pedagogického diagnostikovania dietat’a/ziaka a triedy,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdelavacej ¢innosti a zakonnymi zastupcami dietata/Ziaka pri
identifikovani individualnych charakteristik dietata/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= pouziva metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individudalnych charakteristik a potrieb
dietata/Ziaka,

= pouziva metddy a ndstroje pedagogickej diagnostiky na posudenie vplyvu sociokultirneho prostredia na
osobnost dietata/Ziaka,

= analyzuje zistenia pedagogického diagnostikovania a vyvodzuje zavery pre optimalizaciu rozvoja osobnosti
dietata/Ziaka,

= sumarizuje a vvhodnocuje zistenia od inych aktérov vychovno-vzdeldavacej ¢innosti.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ Specifika triedy ako socialnej skupiny

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= charakteristikach a dynamike socialnej skupiny,

= negativnych formach spravania sa,

= metodach a nastrojoch na identifikaciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,
= metodach a nastrojoch na identifikovanie negativnych foriem spravania sa v skupine.

Triedny uditel je spésobily:
= pouzivat metddy a nastroje na identifikdciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,

= pouzivat metddy a nastroje na identifikaciu negativnych foriem spravania sa v skupine,
= interpretovat’ zistenia o Specifikach skupiny a vyuzivat’ ich pri praci s triedou.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu charakteristik a dynamiky skupiny,

= pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na odhalenie negativnych foriem spravania sa v triede
v spoluprdaci s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= analyzuje zistenia o triede ako socidlnej skupine a navrhuje intervencie v prdci s triedou.




2. OBLAST RIADENIE TRIEDY A DIETATA/ZIAKA

Kompetencia 2.1 Plianovat’ ¢innosti podporujice rozvoj diet’at’a/Ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

vzdelavacich koncepciach a teéridch vychovy,

vnutornych predpisoch skoly suvisiacich s ¢innostami triedy a o skolskom vzdelavacom programe,
zasadach planovania Cinnosti triedy a dietat’a/ziaka,

zéasadach tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho programu diet'at’a/ziaka,

vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch stvisiacich s pracou triedneho ucitel’a.

Triedny uditel’ je sposobily:

planovat’ Cinnost’ triedy a dietata/ziaka v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi vnatornymi
predpismi skoly a obsahom Skolského vzdelavacieho programu,

vytvorit’ plan aktivit a vychovnych postupov podporujticich utuzovanie kolektivu, pozitivnej klimy v triede
arozvoj dietata/ziaka,

vytvorit' individudlny vychovno-vzdelavacich program pre dieta/ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

spolupracovat’ s ostatnymi aktérmi vychovy a vzdelavania pri tvorbe planov ¢innosti triedy a pri tvorbe
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre dieta/ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

vytvara plan cinnosti triedy v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi metodickymi pokynmi
a obsahom Skolského vzdelavacieho programu,
vytvara individudlny vychovno-vzdelavacich plan pre dieta/Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v sulade s diagnostickymi zisteniami.

Kompetencia 2.2 Realizovat’® ¢innosti podporujuce rozvoj diet’at’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

zéasadach efektivnej pedagogickej komunikacie,

zéasadach riadenia triedy,

poradenstve vo vychove a vzdelavani,

vychovnych stratégiach podporujtcich rozvoj triedneho kolektivu a jednotlivca,

vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu ziaka,

moznostiach a postupoch rieSenia negativnych foriem spravania sa dietat’a/ziaka alebo skupiny,
organizovani triednych aktivit,

hodnoteni diet’at’a/Ziaka a klasifikacii Ziaka,

vychovnych stratégiach pri rieSeni konfliktov v socialnej skupine,

prislusnej pedagogickej dokumentacii.

Triedny ucitel’ je sposobily:

uplatiiovat’ zasady efektivnej pedagogickej komunikacie,

aplikovat’ vychovné stratégie podporujice rozvoj triedy ako socialnej skupiny,

poskytovat’ poradenstvo vo vychove a vzdeldvani detom/ziakom a inym aktérom vychovy a vzdelavania,
ovplyviovat tvorbu pozitivnej klimy v triede,

flexibilne prispésobovat’ podmienky a prostredie podnecujice rozvoj osobnosti dietat’a/ziaka,
organizovat’ triedne aktivity,

hodnotit’ spravanie sa Ziakov v triede,

implementovat’ metodiku rieSenia konfliktov v triede,

viest’ prislusnu pedagogicku dokumentéciu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

komunikuje s dietatom/Ziakom a triedou v sulade s principmi efektivnej pedagogickej komunikdcie,
uplatiiuje vhodné vychovné stratégie podporujuce rozvoj triedy ako socialnej skupiny,
vytvara a podporuje pozitivau klimu v triede,




= vyuziva vhodné stratégie na eliminovanie negativnych foriem spravania,

= organizuje triedne aktivity,

= hodnoti spravanie dietata a Ziaka v sulade s metodickymi pokynmi,

= vedie prislusnu pedagogicki dokumentaciu v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujice rozvoj dietata/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= moznostiach ziskavania spétnej vdzby od deti/ziakov, zakonnych zastupcov a d’al§ich aktérov vychovy
a vzdelavania s cielom korigovat’ a optimalizovat’ plany a rozhodnutia,

= principoch pedagogickej reflexie,

= metodach a nastrojoch evalvacie triednictva.

Triedny uditel’ je sposobily:

= reflektovat’ vlastné vychovné postupy,

= vyuzivat spitni vdzbu od aktérov vychovy a vzdelavania pri evalvovani ¢innosti podporujlicej rozvoj
diet'at’a/ziaka a triedy,

= vyuzivat’ prislusnu pedagogicku dokumentaciu pri evalvovani ¢innosti podporujicej rozvoj dietat’a/ziaka
a triedy,

= analyzovat, interpretovat’ vysledky evalvacie triednictva a navrhovat’ d’alSie postupy/intervencie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= priebezne ziskava spdtnu vizbu od triedy/jednotlivcov a od inych aktérov vychovy a vzdelavania pri
evalvovani ¢innosti podporujucej rozvoj dietata/Ziaka a triedy,

= wuziva prislusnu pedagogicku dokumentaciu na evalvaciu vysledkov cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy,

= pouziva vhodné metody a nastroje v zavislosti od stanovenej oblasti evalvdacie,

= interpretuje vysledky evalvacie a navrhuje intervencie na optimalizdciu cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy.

3. OBLAST TRIEDNY UCITEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= systéme profesijného rozvoja triedneho ucitel’a a moznostiach profesijného rozvoja,
= povinnostiach a funkciach triedneho uciterla,

= trendoch v oblasti vedenia timu a rozvoja jednotlivca,

= poziadavkach spolo¢nosti na vychovu a vzdelavanie jednotlivca a skupiny,

= prislusnej pedagogickej dokumentécii.

Triedny uditel je spésobily:

= stotoznit’ sa s rolou triedneho ucitel’a,

= planovat svoj profesijny rozvoj,

= analyzovat’ svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného Standardu,

= vystupovat’ a konat’ ako lider triedy,

= reflektovat’ vplyv svojho pdsobenia na skupinu a jednotlivca,

= spravat sa a konat’ v stilade s Etickym kodexom pedagogického zamestnanca,
= viest’ prislusnu pedagogickt dokumentaciu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

* na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja triedneho ucitela,

= wuziva spdtnu vizbu od deti/Ziakov a inych aktérov vychovy a vzdeldvania na svoj dalsi profesijny rozvoj,
= vyuziva rézne formy profesijného rozvoja,

= prezentuje skiusenosti ziskané cinnostou triedneho ucitela v skole, na odbornych forach, v médiach,




= vedie pedagogicku dokumentdciu triedy.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Triedny uditel’ ma vedomosti o:

= zasadach vhodnej externej komunikacie a chybach externej komunikacie,

= vyzname, funkcidch a moznostiach spoluprace s aktérmi podiel’ajucimi sa na vychove a vzdeldvani.
Triedny ucitel’ je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= iniciovat spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= vyuziva vhodné formy spoluprace a komunikacie s aktérmi vychovy a vzdeldvania bez predpojatosti,

= poskytuje adekvatnym spésobom vsetky potrebné informacie o dietati/Ziakovi/triede aktérom vychovy
a vzdelavania,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= poslani, hodnotach a ciel'och §koly,

= organizaénej Strukture Skoly,

= moznostiach rozvoja a prezentacie $koly triednymi aktivitami,
= klime skoly a jej vplyve na klimu triedy.

Triedny ucitel’ je sposobily:
= implementovat’ poslanie, viziu a hodnoty Skoly pri praci s dietatom/ziakom a triedou,
= planovat a realizovat’ triedne aktivity podporujice rozvoj, klimu $koly a klimu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”
= vystupuje a kona ako reprezentant Skoly vo vztahu k aktérom vychovy a vzdeldvania a k verejnosti,

= triednickou cinnostou a angazovanim triedy v ramci réznych podujati a aktivit pozitivne ovplyviuje klimu
Skoly.




