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Profesijny Standard
Socialny pedagog

Kategoria odborného

socialny pedagd
zamestnanca: Yy pedagog

samostatny odborny zamestnanec
Kariérovy stupeii: odborny zamestnanec s prvou atestaciou
odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu logopéda

Profesijny Standard sa skladé zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenc¢ny profil
odborného zamestnanca. Su zoradené¢ do dvoch oblasti a opisuju profesijni Cinnost’ odborného
zamestnanca:

= Oblast’ Odbornd ¢innost’ obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujice k napifianiu potrieb
dietat’a/Ziaka a aktérov vychovy a vzdelavania'.

= Oblast’ Odborny zamestnanec obsahuje kompetencie suvisiace s profesiou odborného zamestnanca,
jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou, podiel'anim sa na rozvoji Skolského
zariadenia, Skoly.

Kazda profesijna kompetencia je naplnend vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné
predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilost’ami (schopnosti
nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii st rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou
atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita sposobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost’” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych trovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vysSom kariérovom stupni st uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu uroven kompetencii prejavenu v narocnejsich Cinnostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupein
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupiiov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stuprnoch

Samostatny odborny zamestnanec:

Samostatne pouziva overené/odporacané/Standardné odborné postupy, metdédy a nastroje pri rieSeni
beznych situacii a problémov praxe. Uroven opisanych kompetencii dosahuje ukonéenim adapta¢ného
procesu.

Odborny zamestnanec s prvou atestaciou:

Aktualizuje a rozSiruje svoje teoretické vedomosti a zru¢nosti. Vyuziva rozsireny repertoar postupov
vo svojej odbornej Cinnosti. Inovacie overuje, zavadza, prezentuje ich, sprostredkovava kolegom
a odbornej verejnosti.

! Aktéri vychovy aavzdelavania su subjekty, ktoré podporujti vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napiianie potrieb
diet'at’a/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.
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Odborny zamestnanec s druhou atesticiou:

Reaguje na meniace sa potreby deti/ziakov a Skoly/Skolského zariadenia/centra pre deti a rodinu,
zohl'adnuje meniace sa podmienky a trendy v odbornych ¢innostiach.

Poskytuje metodicki podporu, metodické usmernovanie a poradenstvo v odbornych c¢innostiach
odbornym/pedagogickym zamestnancom a Skolskym podpornym timom. Podiela sa na tvorbe
rozvojovych stratégii, programov a projektov Skoly, participuje na procesoch zvySovania kvality
odbornych ¢innosti. Podiel’a sa na vyvoji a overovani novych postupov, metdd a nastrojov. Navrhuje
rieSenia problémov v oblasti odbornych ¢innosti a profesijného rozvoja odbornych zamestnancov.

Kompetencny profil socidlneho pedagéga

Oblast’ ‘ Profesijné kompetencie

1.1  Planovat socialno-pedagogicku ¢innost’

1.2 Realizovat socidlno-pedagogicku diagnostiku

1. Odborna ¢innost’ 1.3 Realizovat poradenstvo a intervenciu

1.4 Realizovat preventivnu a osvetovu ¢innost’

1.5 Evalvovat socialno-pedagogickil ¢innost’

2.1 Stotoznit sa s profesiou socialneho pedagoga

2.2 Vytvarat partnerstva s inymi poskytovate'mi odbornej pomoci
a budovat’ multidisciplinarnu spolupracu

2.3 Podiel’at sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

1. OBLAST ODBORNA CINNOST

2. Odborny zamestnanec

Kompetencia 1.1 Planovat’ socidlno-pedagogicki ¢innost’

Socialny pedagég ma vedomosti o:

= zakladnych principoch planovania socidlno-pedagogickej ¢innosti,

= moznostiach spolupréce s inymi odbornikmi a institiiciami v oblasti planovania socialno-pedagogicke;j
¢innosti.

Socialny pedagdg je sposobily:

= planovat a tvorit’ odborné aktivity s jednotlivcom a skupinou, zamerané na konkrétny problém,

= planovat socidlno-pedagogicku ¢innost’ v §kole/Skolskom zariadeni,

= planovat’ prieskumnt a vyskumnu ¢innost’.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Socialny pedagég Socialny pedagég
socialny pedagog s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Planuje viastnii odbornu Planuje komplexnui odbornu | V kontexte meniacich sa podmienok,
¢innost. ¢innost pre jednotlivcov potrieb a trendov:
a skupiny. = poskytuje odborniu pomoc a poradenstvo

Tvori individudlne pliny kolegom pri planovani socidlno-

odbornej ¢innosti Vytvara viastné poradenské, C : . .
. . . . ., , pedagogickej cinnosti pre jednotlivca
s jednotlivcom a skupinou. intervencné a preventivne a skupinu,
Zapaja Ziakov, pedagogickych p m/ég ranypreJ ednotlivea = navrhuje inovdcie v ramci planovania
a odbornych zamestnancov @ stupint. socidlno-pedagogickej cinnosti
a zakonnych zdstupcov Planuje prieskumy v Skole/Skolskom zariadeni,
do planovania odbornej vyplyvajuce zo Specifickych * navrhuje a planuje prieskumy
¢innosti. potrieb skoly/Skolského vyplyvajice z meniacich sa potrieb
zariadenia. a podmienok v skole/Skolskom zariadeni,

Spolupracuje s inymi
odbornikmi mimo Skoly,
Skolského zariadenia pri
tvorbe individudlneho planu

regione, spolocnosti,

» spolupracuje pri planovani a tvorbe
odbornych programov alebo projektov na
urovni skoly/obce/regionu/statu.
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prdce s jednotlivcom a
skupinou.

Spolupracuje s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami
pri tvorbe vychovno-
vzdelavacich aktivit

pre deti/Ziakov.

Spolupracuje pri planovani
a priprave vychovno-
vzdeldavacich aktivit

v Skole/Skolskom zariadent.

Planuje prieskumy
vyplyvajice z aktualnych
potrieb Skoly/Skolského
zariadenia.

Kompetencia 1.2 Realizovat’ socidlno-pedagogicku diagnostiku

Socialny pedagog ma vedomosti o:

= zakonitostiach psychického vyvinu, socialneho uéenia, socializicie a osobitosti dietat’a/ziaka prislu§né¢ho
vekového obdobia,

= ctiologii a symptomatologii poruch socidlneho a emocionalneho vyvinu,

= sociokultirnom prostredi diet'at’a/ziaka, o odli$nosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyve
na osobnost’ diet’at’a/Ziaka,

= prejavoch rizikového spravania sa deti/ziakov,

= zakonitostiach skupinovej dynamiky, vyvine skupiny a jednotlivca v skupine,

= metodach a nastrojoch pedagogickej a socidlno-pedagogickej diagnostiky, o moznostiach a limitoch ich

pouzitia,

metddach a nastrojoch na identifikovanie portch socidlneho a emocionalneho vyvinu, socidlneho ucenia

a spravania,

= metddach a nastrojoch na identifikovanie sociokultirneho prostredia dietata/ziaka a skupiny.

Socialny pedagog je sposobily:

= identifikovat’ potreby a zaujmy dietat’a/Ziaka,

= identifikovat’ faktory ovplyviiujliice osobnostny, kognitivny, profesijny/kariérovy a socialny vyvin
dietat’a/ziaka,

= identifikovat’ socidlne vztahy a atmosféru v skupine, triede,

= identifikovat’ individualne charakteristiky dietat’a/ziaka vychadzajtce z jeho sociokultirneho prostredia,

= identifikovat’ deti/ziakov s narusenym socialnym vyvinom,

identifikovat’ §pecifikd a poruchy socidlneho a emocionalneho vyvinu, socidlneho uéenia a spravania,

= identifikovat’ neziaduce, patologické formy spravania sa a vyskyt rizikového spravania v skupine, v skole

= identifikovat’ faktory determinujtice aktualny stav rizikového spravania,

= spolupracovat’ s rodinou a §kolou dietata/ziaka a d’al§imi institiiciami v diagnostickom procese.

>

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Standardnych/odporucanych
metod a ndstrojov
pedagogickej a socialno-
pedagogickej diagnostiky
identifikuje:

vhodné metody a nastroje

pedagogickej a socidlno-

pedagogickej diagnostiky

na posudenie:

= osobnostného,
kognitivneho, socidlneho

Samostatny Socidlny pedagég Socialny pedagég
socialny pedagog s prvou atestaciou s druhou atestaciou
S vyuzitim Inovuje/vyhladava/vybera V kontexte meniacich sa podmienok,

potrieb a trendov:

Spolupracuje pri tvorbe a overovani metod

a nastrojov

»  pedagogickej a socialno-pedagogickej
diagnostiky,

= diagnostiky sociokultiurneho prostredia
jednotlivca a skupiny,
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= Specifika osobnostného, a profesijného vyvinu »  diagnostiky Specifik a poruch
kognitivneho a socialneho dietata/Ziaka, socialneho a emociondlneho vyvinu,
vyvinu dietata/Ziaka, = socidlneho ucenia socidlneho ucenia a spravania
= Specifika socialneho a spravania dietata/Ziaka,
ucenia a spravania dietata/Ziaka, = prejavov rizikového spravania skupiny.
dietata/Ziaka, = sociokulturneho L,
e o Poskytuje spdtnu vizbu, pomoc/poradenstvo
= profesijny/kariérovy vyvin prostredia a jeho vplyvu S g
e e pedagogickym a odbornym zamestnancom v
a potreby dietata/Ziaka, na vyvin dietata/Ziaka oblasti
= sociokulturne prostredie v rodine, triede, skole, ., L .
, . . . o »  socidlno-pedagogickej diagnostiky,
a vztahy v rodine, triede, medzi rovesnikmi, . PR 2
< ) oo . ., identifikacie Specifik a porich
Skole, medzi rovesnikmi, v SirSom socialnom ., . L.
o y , socialneho a emociondlneho vyvinu,
Sirsom socidalnom prostredi, ., . ..
, o . = socidlneho ucenia a spravania
prostredi a jeho vplyvy na |  rizikovych prejavov s . .,
e o . dietata/ziaka a prejavov socidlno-
vyvin dietata/ziaka, v spravani jednotlivca ey A .
. . L : patologického spravania skupiny.
rizikové spravanie a skupiny.
jednotlivca a skupiny. ., Navrhuje riesenia pre vedenie
J Py Interpretuje vysledky 9 e rie. P . .
. . . . skoly/skolského zariadenia v oblasti
Interpretuje vysledky diagnostikovania.

= socidlno-pedagogickej diagnostiky,

»  identifikacie sociokulturneho prostredia
a jeho vplyvov na vyvin dietata/ziaka v
rodine, v skole, medzi rovesnikmi, v
Sirsom socialnom prostredi,

» identifikdcie Specifik a porich
socidlneho a emociondlneho vyvinu,
socialneho ucenia a spravania
dietata/ziaka a prejavov socialno-
patologického spravania skupiny.

Kompetencia 1.3 Realizovat’ poradenstvo a intervenciu

Socialny pedagég ma vedomosti o:

= ciel'och, obsahu a metddach socialnej a prosocialnej vychovy v §kole/S8kolskom zariadeni,

= teoretickych vychodiskach poradenstva a intervencie,

= zasadach socialno-pedagogického poradenstva a vedenia konzultacii v §kole/skolskom zariadeni,

= moznostiach socidlno-pedagogického poradenstva pri optimalizacii eduka¢ného procesu,

= metodach a technikach socialno-pedagogického poradenstva, profesijného poradenstva, intervencie
a socioterapie.

diagnostikovania.

Soc1alny pedagog je sposobily:
realizovat’ poradenské a intervencné programy s jednotlivcom a skupinou,

= realizovat’ individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie v skole/skolskom zariadeni,

= gspolupracovat’ pri individudlnom a skupinovom poradenstve a konzultaciach s pedagogickymi
zamestnancami, odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi,

= ovplyvnovat socidlne vztahy v triede metdédami a postupmi socialno-pedagogického poradenstva,
kompenzacie nevhodnych podnetov, posiliiovanim vlastnych kompetencii deti/ziakov,

= realizovat intervencné stratégie na ovplyviiovanie jednotlivca a skupiny,

= realizovat’ intervenéné stratégie pri eliminacii poruch emocionalneho a socialneho vyvinu, problémov
v socidlnom uceni a spravani.

Indikatory — preukadzatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Socidlny pedagog Socialny pedagog
socialny pedagog s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Realizuje individudlne a skupinové | Vyhladava, rozsiruje a modifikuje | V kontexte meniacich sa
poradenstvo. vlastny subor poradenskych podmienok, potrieb a trendov:
a intervencnych postupov = yytvara, realizuje a overuje
a stratégii pre jednotlivca a poradenské a intervencné
skupinu. programy,
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Vyuziva zdakladné poradenské
metody vo vztahu k charakteru
problému jednotlivca a skupiny.

Realizuje konzultacie
s jednotlivcom a skupinou.

Spolupracuje pri poradenstve

a konzultaciach s pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami a inymi
odbornikmi.

Uskutocnuje intervenciu
na zaklade posudenia stavu
Jjednotlivca a skupiny.

Realizuje poradenské
a intervencné programy.

Vybera a vyuziva rozsirujuce
poradenské metody vztahu

k charakteru problému jednotlivca
a skupiny.

Spolupracuje pri tvorbe
poradenskych a intervencnych
programov a realizuje ich.

= navrhuje a realizuje
prieskumy, vyhodnocuje ich
vysledky a interpretuje
vo vztahu
k jednotlivcovi/skupine/Skole/
Skolskému
zariadeniu/zakonnym
zastupcom,

= navrhuje rieSenia v ramci
poradenstva a intervencie
na urovni Skoly/obce/regionu.

Poskytuje spditnii vizbu a odbornu
pomoc pedagogickym a odbornym
zamestnancom v oblasti
poradenstva a intervencii.

Kompetencia 1.4 Realizovat’ preventivnu a osvetovu ¢innost’

Socialny pedagég ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach, cieloch a zasadach efektivnej prevencie,
= stratégiach, metddach a formach preventivnej a osvetovej ¢innosti so ziakmi v Skolach/Skolskych

zariadeniach,

= 3pecifikach preventivnej a osvetovej ¢innosti v $kolach/skolskych zariadeniach,
= zakladnych eurdopskych a narodnych dokumentoch zameranych na prevenciu rizikového spravania

deti/Ziakov,

= Jegislativnych dokumentoch zameranych na prevenciu socialno-patologickych javov a rizikové spravanie

deti/ziakov,

= strategickych dokumentoch a materialoch Skoly/Skolského zariadenia zamerané na prevenciu rizikového

spravania deti/ziakov,
= preventivnych programoch.

Socialny pedagég je sposobily:

= realizovat’ efektivnu primarnu, sekundarnu a terciarnu prevenciu socialno-patologickych javov

v $kole/skolskom prostredi,

= realizovat® aktivity a programy prevencie rizikového spravania a socialno-patologickych javov,
= realizovat’ aktivity a programy zamerané na rozvoj socialnych sposobilosti deti/Ziakov,

= realizovat’ osvetové aktivity,

= podporovat’ a ovplyviiovat’ efektivny priebeh prevencie,

= tvorit’ a realizovat’ dlhodobé preventivne programy v skole a $kolskom prostredi,

= spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi pri
realizécii prevencie a osvetovej ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
socialny pedagog

Socidlny pedagég
s prvou atesticiou

Socialny pedagég
s druhou atestaciou

Monitoruje vyskyt socidlno-
patologickych a inych

negativnych javov a rizikového spravania ]
v Skole/Skolskom zariadeni. deti/Ziakov v skole/Skolskom
zariadeni.

Realizuje depistaz vyskytu
socialno-patologickych javov

V kontexte meniacich sa podmienok,
potrieb a trendov:

wtvdra vlastné preventivno-vychovné
aktivity a preventivne programy, ktoré
realizuje a overuje,

Realizuje primarnu

a sekundarnu prevenciu
socialno-patologickych javov
v Skole/Skolskom zariadend.

»  wytvara a realizuje vilastné osvetovo-
vychovné aktivity a programy,

»  navrhuje rieSenia tykajiice sa prevencie
socialno-patologickych a inych

Vyhladava, rozsiruje

a modifikuje viastny subor
metod a programov v oblasti
prevencie a osvety pre
Jjednotlivea a skupinu.
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negativnych javov v skole/Skolskom

Realizuje odporucané . f
ye odp zariadeni.

preventivne programy.

Spolupracuje pri tvorbe
preventivnych programov
pre jednotlivca a skupinu. Spolupracuje pri tvorbe preventivnych
a osvetovych projektov na urovni

skoly/obce/regionu.

Realizuje osvetové aktivity.
Realizuje terciarnu
prevenciu socialno-
patologickych javov

v skole/Skolskom zariadeni.

Pozitivne ocenuje socidlne
sposobilosti, prosocialne
citenie a sprdavanie
deti/Ziakov.

Poskytuje spdtni vizbu a odbornu pomoc
pedagogickym a odbornym zamestnancom
pri volbe stratégii prevencie socidlno-
patologickych javov a rizikového spravania
sa deti/Ziakov.

Realizuje inovativne
preventivne a osvetové

programy.

Kompetencia 1.5 Evalvovat’ socidlno-pedagogicku ¢innost’

Socialny pedagég ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach evalvacie,
= zasadach a zékonitostiach procesu evalvacie socialno-pedagogickej cinnosti.

Socialny pedagég je sposobily:
= stanovit kritérid evalvacie, zvolit’ vhodné metody a nastroje a spésob vyhodnocovania vysledkov
socialno-pedagogickej ¢innosti,

= vyvodit zavery a navrhnat’ d’al§i odborny postup.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
socialny pedagog

Socidlny pedagog
S prvou atestaciou

Socialny pedagog
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
evalvacné metody a nastroje
na hodnotenie odbornej
¢innosti, vyhodnocuje ziskané
informdcie a navrhuje dalsi
postup.

Ziskava a vyhodnocuje spdtnii
vdzbu od
odbornych/pedagogickych
zamestnancov a zakonnych
zastupcov deti/Ziakov.

Hodnoti naplnenie cielov
odbornej ¢innosti
s jednotlivcom a skupinou.

Vyhodnocuje poradensky
a intervencny proces.

Rozsiruje viastny subor
evalvacnych metod
a nastrojov.

Rozsiruje alternativy
poskytovania, prijimania
a vyhodnocovania spdtnej
vizby
odbornych/pedagogickych
zamesinancov.

Vyhodnocuje uspesnost
a ucinnost odbornej cinnosti.

Spolupracuje pri tvorbe
alebo modifikacii
evalvacnych ndstrojov.

V kontexte meniacich sa podmienok,
potrieb a trendov:

Poskytuje metodické usmerrniovanie

a metodicku podporu odbornym
zamestnancom pri planovani a realizacii
evalvacie odbornych ¢innosti.

Navrhuje evalvacné nastroje a overuje ich
v Skole, skolskom zariadeni.

Navrhuje rieSenia v oblasti evalvdcie
socialno-pedagogickej cinnosti.

2.

OBLAST ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 2.1 StotoZnit’ sa s profesiou sociilneho pedagéga

Socialny pedagog ma vedomosti o:

= moznostiach profesijného rozvoja a kariérového rastu,

= metddach a nastrojoch identifikacie rozvojovych potrieb,
= metodach a nastrojoch posudzovania Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= platnych pravnych normach vztahujicich sa na profesiu socialneho pedagoga,

= trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy, vzdeldvania a odbornych ¢innosti,
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= poslani a cieloch pomahajucich profesii,
= Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Socialny pedagoég je sposobily:

= identifikovat’ uroven a potencial vlastnych osobnostnych charakteristik a profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,

= vyberat' a vyuZivat' rézne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat ¢innost’ v sulade s hodnotami Skoly, Skolského zariadenia a profesie,

= vyuzivat technologické a softvérové prostriedky v odbornej ¢innosti,

= vykonavat odbornu ¢innost’ v sulade s hodnotami Skoly/Skolského zariadenia a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Socialny pedagég Socialny pedagég
socialny pedagog S prvou atestaciou s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnét | Vyberd vhodné metody a nastroje | V kontexte meniacich sa
svojej profesie. na identifikdaciu urovne svojich podmienok, potrieb a trendov:
profesijnych kompetenci. *  hodnoti kvalitativny alebo
kvantitativny posun svojich
profesijnych kompetencii

Vyuziva odporiicané metody
a nastroje na identifikaciu urovne | Reflektuje a hodnoti vlastnu

ikl | P

kompetencii Preukq.zu]’e urovern vlast?ych - stanm./uje si ciele profesijného
profesijnych kompetencii rozvoja,

Vyuziva reflexiu, hodnotenie v portfoliu. = preukazuje urovern

nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu.

a spdtnu vdizbu od inych pre svoj

) s e .| Hodnoti prinos realizovanych
dalsi profesijny rast a sebarozvoyj. P = 4

aktivit pre rozvoj viastnych
Vypracuje plan profesijného profesijnych kompetenci. Prezentuje viastné odborné
rozvoja na zdklade identifikacie skusenosti na odbornych
svojich rozvojovych potrieb. podujatiach a v publikacnej
¢innosti.

Prezentuje viastné odborné
skusenosti na odbornych forach
Tvori viastné profesijné portfolio. | v ramci skoly, skolského
zariadenia a odbornej verejnosti. Poskytuje metodickeé
usmerriovanie a metodicku
podporu kolegom pri napliiani
planu profesijného rozvoja

a posudzovani ich profesijnych
kompetencil.

Hodnoti svoj profesijny rozvoj.
Poskytuje spdtnu vizbu a podporu
ostatnym kolegom pri tvorbe
planov profesijného rozvoja

a posudzovani ich profesijnych
kompetencil.

Prezentuje vysledky odbornej
¢innosti.

Kompetencia 2.2 Vytvarat’ partnerstva s inymi poskytovateP’mi

odbornej pomoci a budovat’ multidisciplinarnu spolupracu

Socialny pedagég ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach multidisciplinarnej spoluprace a skolskych podpornych timoch,

= ciel'och multidisciplinarnej spoluprace,

= principoch a moznostiach sietovania, koordinacie, kooperacie v odbornych ¢innostiach v ramci
Skoly/skolského zariadenia,

= principoch a postupoch pri realizacii multidisciplinarnej spoluprace mimo skoly/Skolského zariadenia.

Socialny pedagog je sposobily:

= participovat na multidisciplinarnom pristupe v §kole/Skolskom zariadeni,

= participovat’ na vytvarani partnerstiev s inymi poskytovate'mi odbornej cinnosti,

= aplikovat’ principy multidisciplinarity vo vlastnej odbornej ¢innosti,

= spolupracovat’ s inymi pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami a inymi relevantnymi
odbornikmi v rdmci multidisciplinarneho pristupu.

Indikatory — preukadzatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Socialny pedagog Socialny pedagog
socialny pedagég S prvou atestaciou s druhou atestaciou




MINISTERSTVO

VYVOJA A MLADEZE

SKOLSTVA, VYSKUMU,

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Podiela sa na:

»  realizacii projektov
spoluprace s roznymi
partnermi Skolského
zariadenia,

*  multidisciplindrnej spolupraci

vo vztahu

k detom/Ziakom/klientom

skoly/skolského zariadenia,
= spoluprdci s ostatnymi

odbornikmi a relevantnymi

organizdciami.

Koordinuje multidisciplinarnu
spolupracu vo vztahu

k detom/Ziakom/klientom
skoly/skolského zariadenia.

Vybera a realizuje vhodné sposoby
spoluprdce s relevantnymi
odbornikmi a organizdaciami.

Participuje na realizacii projektov
multidisciplinarnej spoluprace.

Participuje na implementdcii
dokumentov o multidisciplinarnej
spoluprdaci do odbornej c¢innosti
skolského zariadenia/skoly.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= navrhuje a vytvara projekty
multidisciplindrnej
spoluprace,

= vyhodnocuje efektivnost
multidisciplinarnej
spoluprdce,

= iniciuje vytvaranie
multidisciplinarnych sieti
a partnerstiev,

= participuje na tvorbe
a pripomienkovani
dokumentov o
multidisciplinarnej spolupraci
v Skole/skolskom zariadeni.

Kompetencia 2.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Socialny pedagog ma vedomosti o:

= poslani, vizii a ciel'och organizacie,

= hodnotovom rameci a kultare organizacie,
= rozvojovych stratégiach organizacie,

= organiza¢nej Struktare skoly, skolského zariadenia, ulohach $pecialistov a pedagogickych/odbornych

zamestnancov,
= pravidlach timovej spoluprace.

Soc1alny pedagog je sposobily:

stotoznit sa s poslanim a ciel'mi organizacie,
=  vyuzivat rozvojové zamery organizacie v oblasti profesijného rozvoja odbornych zamestnancov,
= rozvijat kulturu organizacie v stlade s jej hodnotovym ramcom,
= podiel'at’ sa na rozvoji $koly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
socialny pedagég

Socialny pedagég
s prvou atestaciou

Socialny pedagég
s druhou atestaciou

Podiela sa na:

= rozvijani pozitivnej klimy,
dosahovani cielov a plnent
uloh organizacie,

= rozvojovych aktivitach
organizdcie,

= yytvdrani pozitivneho imidzu
skoly/skolského zariadenia.

Prezentuje cinnost Skoly/Skolského
zariadenia na verejnosti.

Podiela sa na rozvijani inkluzivnej
kultury Skoly/skolského
zariadenia.

Planuje a realizuje rozvojové
aktivity alebo projekty
Skoly/skolského zariadenia.

Vystupuje ako reprezentant svojej
profesie a organizdcie vo vztahu
k pedagogickym/odbornym
zamestnancom, partnerom

a verejnosti.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= reflektuje kulturu
Skoly/Skolského zariadenia
ako uciacej sa organizdcie,

= navrhuje a realizuje opatrenia
na zlepSenie kultury
organizdcie na urovni
Skoly/skolského zariadenia,

= vyyhodnocuje a iniciuje aktivity
na rozvoj Skoly/skolského
zariadenia,

*  navrhuje rieSenia na zlepsenie
imidzu Skoly/Skolského
zariadenia.




