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1. Uvod

Erasmus+' je programom Eurdpskej tnie (dalej aj ,,EU“) v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu, ktory sa implementuje v rokoch 2021 —2027. Rok 2025 bol piatym
rokom jeho realizécie.

Erasmus+ je aj v tomto programovom obdobi najvyznamnej§im programom EU zameranym
na podporu vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe. Jeho odhadovany
rozpocet je 26,2 miliardy eur. Ide o takmer dvojndsobné financovanie v porovnani
s predchadzajicim programovym obdobim realizovanym v rokoch 2014 — 2020.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Zoznam krajin zapojenych do programu Erasmus+ sa v roku 2025 nezmenil; nad’alej sa ¢lenia
na a) krajiny pridruzené k programu (¢lenské $taty EU; pristupujtce, kandidatske a potencidlne
kandidatske krajiny EU; krajiny Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu, ktoré s &lenmi
Europskeho hospodarskeho priestoru) ab) tretie krajiny nepridruzené k programu (mozu
sa zcastnit’ na niektorych akciach programu za osobitnych podmienok).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2021 — 2027
vo vyske 24,574 mld. eur. Rozpocet programu bol zaroven navySeny o dodato¢ne pridelené
rozpoc¢tové prostriedky vo vyske 1,7 mld. eur. Rozdelenie celkového rozpoctu programu
Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpoctu programu Erasmus+
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Horizontdlne priority programu

Program pocas rokov 2021 — 2027 presadzuje 4 horizontalne priority: inkliziu a r6znorodost’,
zivotné prostredie a boj proti zmene klimy, digitalnu transforméciu a G€ast’ na demokratickom
zivote, spolocné hodnoty a obciansku angaZovanost. Zarovein mé program Erasmus+
podporovat’ implementaciu réznych politik EU, najmé zavadzanie Eurépskeho vzdelavacieho
priestoru, Akény plan digitdlneho vzdelavania, Eurdpsky pilier socidlnych prav, Eurdpsky
program v oblasti zru¢nosti. Na eurdpskej urovni bola v kontexte programu publikovana

! Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z20.5. 2021, ktorym
sa zriad'uje ,,Erasmus+*: program Unie pre vzdelavanie a odbornd pripravu, mladez a Sport a ktorym sa zruSuje nariadenie
(EU) ¢. 1288/2013 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=SK



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=SK

Stratégia pre inkliziu a rozmanitost v ramci programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru
solidarity, ktorej ucelom je podpora narodnych agentur pri ich Usili naplnat’ ciele v oblasti
zaClefiovania a rozmanitosti.

Struktiira programu Erasmus+

Akcie  programu  Erasmus+ su  rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie su riadené narodnymi agentirami Erasmus+ (d’alej aj ,,NA*) v kazde;j
ucastnickej krajine programu. Centralizované akcie su riadené priamo Eurépskou vykonnou
agenturou pre vzdelavanie a kultiru so sidlom v Bruseli (d’alej len ,,EACEA®).

Program Erasmus+ podporuje nasledovné klucové akcie (dalej aj ,,KA*):

1. KAI: Mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) — priblizne 70 % rozpoctu urc¢eného
na decentralizované akcie. Do tejto kl'icovej akcie spadaju mobility uciacich sa,
zamestnancov a mladeze, mobility pracovnikov v $porte, akcia DiscoverEU, virtualne
vymeny v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mladeze;

2. KA2: Spoluprdca medzi organizdciami a instituciami (projekty partnerstiev) — priblizne
30 % rozpoctu na decentralizované akcie: partnerstva pre spolupracu vratane malych
partnerstiev; partnerstva pre excelentnost” (Eurdpske univerzity, centra excelentnosti
OVP, ucitel'ské akadémie, akcie Erasmus Mundus); partnerstva pre inovacie; online
platformy a nastroje virtualnej spoluprace; projekty budovania kapacit a neziskové
Sportové podujatia.

3. KA3: Podpora rozvoja politik a spoluprdace — priprava a vykonavanie politického
programu EU; podpora kvality, transparentnosti a uznavania kompetencii, zruénosti
a kvalifikacii; podpora politického dialogu a spoluprace; opatrenia prispievajuce
k inkluzivnemu vykonavaniu programu. Do tejto KA st zaradené akcie Eurdpska
mladez spolu, Jean Monnet a tzv. Skoliace a kooperacné aktivity (TCA).

Realizaciu programu Erasmus+ vroku 2025 aj nadalej ovplyviioval vojnovy konflikt
na Ukrajine a reStriktivne opatrenia voci niektorym inStitGcidm v Madarsku. V pripade
vojnového konfliktu na Ukrajine prijala Europska komisia (d’alej aj ,,EK*) viacero opatreni
na minimalizaciu negativnych dopadov na program Erasmus+, ale aj na vyuZzitie programu
na podporu Ukrajiny a odidencov. SAAIC zaroveti spravuje web stranku ,, Infopoint Ukrajina®*,

kde poskytuje dolezité informécie pre Ziadatel'ov/prijimatelov grantov.
3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej urovni

Narodnym organom pre program Erasmus+ je Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeZe Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaM SR*). Slovenska republika (d’alej
len ,,SR*) sa ako ¢lensky $tat EU na eurépskej urovni podiel’a na riadeni programu v spolupraci
s EK prostrednictvom nominovanych zastupcov do Vyboru Erasmus+. Odbor medzinarodnych
vztahov, ako koordinujici organizaény utvar MSVVaM SR, zodpoveda za celkovu
koordinéciu programu, schval'uje pracovny program oboch narodnych agentur na nasledujuci
kalendarny rok a priebezne kontroluje aktivity NA. MSVVaM SR kazdorogne zabezpeduje
a poskytuje finan¢né prostriedky na dofinancovanie aktivit programu zo zdrojov S$tatneho
rozpoctu (mobility vysokoSkolskych Studentov Erasmus+). V minulom roku poskytlo
MSVVaM SR zo §tatneho rozpodtu finan¢éné prostriedky vo vyske 474 460 eur
na dofinancovanie §tudentskych mobilit na rok 2025. Zamestnanci MSVVaM SR su ¢lenmi
Vyboru Erasmus+ pri EK, internej pracovnej skupiny Erasmus+ a maju status pozorovatel'ov

2 https://www.erasmusplus.sk/infopoint-ukrajina/
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pri vyberovych komisiach programu, zriadenych pri NA, ktoré sa zaoberaju vyberovym
procesom.

Za realizadciu programu Erasmus+ st v SR zodpovedné dve ndrodné agentury programu
Erasmus+, a to Slovenskd akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu (dalej
len ,,SAAIC*) — Narodnad agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
(www.saaic.sk) a Narodny institat vzdelavania a mladeze (d’alej len ,,NIVAM®) — Narodna
agentira pre oblast mladdeze aSportu (www.nivam.sk). NA zabezpecovali na zaklade
poziadaviek EK realizaciu programu od vyhlésenia vyzvy na podanie prihlaSok, informac¢na
kampan a konzultécie, registraciu, hodnotenie a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie
a audit projektov az po konec¢né zictovanie pridelenych financnych prostriedkov EK. Pritom
sa riadili aktudlnou priru¢kou pre narodné agentiury implementujuce program Erasmus+, ktora
vypracovala EK.

Do realizacie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Internd pracovnd skupina Erasmus+, v ktorej st zastupené relevantné organiza¢né
utvary ministerstva,

e cxterni hodnotitelia, ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zavere¢né spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zlozené¢ znominovanych zastupcov kl'icovych institucii), ktoré
na zéklade hodnoteni externych hodnotitelov kontrolovali hodnotiaci proces
a schvalovali predlozené zoznamy prihlasok,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontroluju realizaciu pracovnych programov
NA a vyuzivanie finan¢nych prostriedkov EK v NA a u vybranych prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v SR www.erasmusplus.sk
» webovom sidle EK https://erasmus-plus.ec.europa.cu/sk.

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR v roku 2025

Z celkového rozpo€tu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2025 vy€lenenych 68 431 880
eur, z toho 60 261 699 eur pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy, 7 977 801 eur pre oblast’
mladeze a 192 380 na oblast’ Sportu. Financné prostriedky, ktoré¢ EK vy¢€lenila pre SR na oblast’
vzdelavania a odbornej pripravy, pochadzali v roku 2025 z dvoch kapitol, ato z kapitoly
2 (spolupraca s krajinami pridruZzenymi k programu) a kapitoly 6 (medzinarodna mobilita
zahfnajlca tretie krajiny nepridruzené k programu). Informéciu o rozdeleni rozpo¢tu programu
Erasmus+ pre SR na rok 2025 uvadza tabulka €. 1.

Pocas vyberového procesu v ramci vyzvy 2025 poziadala SAAIC Eurdpsku komisiu o presun
finan¢nych prostriedkov nad rdmec rozpoctovej flexibility, ktori umoZziiuje zmluva medzi
narodnou agenttrou a EK s cielom podporit’ projektové ziadosti v kI'icovych akciach s vys$Sim
zaujmom ziadatel'ov. Zasadné presuny sa tykali sektorov vysokosSkolského vzdeldvania
a vzdelavania dospelych, v ktorych boli presuny realizované medzi klIacovymi akciami
KAl aKA2 vramci dotknutych sektorov. V oboch sektoroch bolo podporenych viac
projektov KAT.


http://www.saaic.sk/
http://www.nivam.sk/
http://www.erasmusplus.sk/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk

Tabul’ka €. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2025

KAT1: KA2: KA3: TCA/ Spolu
Sektor Vzdelavacia Partnerstva NTE/ vEUR
mobilita DiscoverEU

Oblast’ vzdeldvania a odbornej pripravy
- Skolské vzdelavanie 10 147 872 1 890 000 - 12 037 872
- odborné vzdelavanie a priprava 15216 979 1 430 000 - 16 646 979
- vysokoskolské vzdelavanie 23 677253 1 050 000 - 24727 253
- vzdelavanie dospelych 1480016 1 080 000 - 2560 016
- vSetky sektory - - 421 489 421 489
Spolu kapitola 2 v EUR 50 522 120 5450 000 421489 | 56 393 609
- vysokoskolské vzdelavanie — IPA 111 628 267 - - 628 267
- vysokoskolské vzdelavanie — NDICI 3239823 - - 3239823
Spolu kapitola 6 v EUR 3 868 090 - - 3 868 090
Spolu 54 390 210 5450 000 421489 | 60261 699
Oblast’ mldadeZe
- mladez 5616 719 1 837 095 523987 7977801
Oblast’ Sportu
- Sport 192 380 - - 192 380
SPOLU V EUR 60 199 309 7 287 095 945476 | 68 431 880

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2025
5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2025

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2025 bola zo strany
EK vyhlasend v Uradnom vestniku EU 19. 11. 2024. V ramci vyzvy 2025 boli pre aktivity
KA1 stanovené terminy nasledovne: 1. kolo — 19. 2. 2025, 2. kolo — 1. 10. 2025. Pre akreditacie
na Erasmus v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (d’alej len ,,OVP*), Skolského
vzdelavania, vzdelavania dospelych, mladeze a Sportu bol termin stanoveny na 1. 10. 2025.
Pre aktivity v rdmci KA2 boli stanovené terminy: 1. kolo — 5. 3. 2025, 2. kolo — 1. 10. 2025.

NA zverejnili vSetky dokumenty potrebné na zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle
programu Erasmus+ v SR. Informac¢na a komunikacna stratégia bola zabezpeCovana v tzkej
spolupraci oboch NA Erasmus+ v SR. Podmienky spoluprace st zakotvené v zmluve
o spolupraci medzi oboma NA a v komunikacnom plane na aktudlny rok. Spolo¢na informac¢na
a komunika¢na stratégia oboch NA sa zameriavala na pravidelnt aktualizaciu webového sidla
programu Erasmus+, tvorbu informac¢nych materidlov a letakov, organizovanie informa¢nych
a Skoliacich podujati pre uzivatelov programu, vzdjomnu Ucast NA na vyberovom procese,
spolo¢ntl ucast’ na podujatiach a pod.

Prierezové informacno-komunikacné a vzdelavacie aktivity

— priebeznd aktualizdcia webove] stranky programu: na jej priprave a tvorbe obsahu
sa podiel'ajii obe NA;

— propagacia vyzvy 2025 v roznych printovych médiach: https://slovenskoaktualne.sk,
https://www.radia.sk, egoodwill.sk, pravda.sk, teraz.sk, skolske.sk
a https://hviezdnepremeny.sk, na socialnych sietach — facebookovy profil Erasmusplus
SK, Instragram a LinkedIn, prostrednictvom newslettra NA a tiez na platformach
EPALE a eTwinning;
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podcasty zamerané na rdézne témy, ako napriklad horizontalne priority, trendy

vo vzdeldvani a pod.;

— zéznamy podujati dostupné na kandloch SAAIC na Youtube;

— samostatnd podstranka tykajuca sa sektoru Sportu v ramci programu Erasmus+:
https://eurodesk.sk/oblast-sportu/;

— tlacové spravy: v priebehu informacnej kampane NA publikovala tlacové spravy,

a to na stranke programu, ako aj na inych strankach (MSVVaM SR, $kolskom portali

https://www.skolskyportal.sk/).

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie ziadosti sa uskutoc¢nilo v stlade s prislusnymi dokumentmi EK, t.j. vyzvou
na podavanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2025, Standardmi kvality
programu Erasmus+, Sprievodcom programu Erasmus+ 2025, Priruckou pre NA, Priruckou
pre hodnotitel'ov Ziadosti a Priru¢kou o pouzivani nastroja Assessment Module.

Opréavnenost’ podanych prihlaSok kontrolovali zamestnanci NA podla kritérii stanovenych EK.
V ramci vyhodnotenia kritérii vylicenia musia ziadatelia predlozit’ podpisané cestné vyhlasenie
v zmysle ¢&lanku 137 nariadenia o rozpodtovych pravidlach EU  potvrdzujuce,
ze sa nenachddzaju v zZiadnej zo situacii uvedenych v ¢lanku 136 ods. 1 a ¢lanku 141 tohto
nariadenia. Ziadatelia v KA1 potvrdzuju prevadzkovi kapacitu podpisom &estného vyhlasenia,
ktoré je neoddelitelnou stcastou ziadosti o grant. Zamestnanci NA nasledne overuju
dostatocni  prevadzkovlil kapacitu v stlade s pravidlami stanovenymi v Sprievodcovi
programom 2025. V pripade vysokého rizika vyplyvajiceho z nedostatocnej prevadzkovej
kapacity je mozné takychto Ziadatel'ov vylucit’ z financovania.

Kontrole finanénej kapacity podlichaju vietky organizécie, ktoré nespifiaju definiciu verejnej
institucie v zneni Sprievodcu programom 2025 a ich grant presahuje sumu 60 000 eur.
Vysledok kontroly financnej kapacity musi byt spracovany do podpisu zmluvy o grante
a ma vplyv na vysku preddavku grantu.

Zamestnanci NA skontrolovali bezprostredne po termine podavania Ziadosti moznost
viacnasobného podania. V pripade, Ze inStitucia do stanoveného terminu podala viac
identickych Ziadosti, do vyberového procesu postupila len ziadost’ s €asom podania najbliz§im
k terminu podadvania Ziadosti. V SAAIC kvalitativne hodnotenie Ziadosti vykonali externi
hodnotitelia, ktori splnili podmienky vyzvy pre externych hodnotitelov a boli zaradeni
do databazy externych hodnotitel'ov. Ziadosti:

a) s rozpoctom niz§im alebo rovnym 60 000 € boli hodnotené jednym externym

hodnotitel'om,

b) srozpoctom vyssim ako 60 000 € boli hodnotené¢ dvomi externymi hodnotitel'mi.
V NIVAM boli Ziadosti hodnotené 2 hodnotitelmi, pricom Zziadosti vramci KAl boli
hodnotené bud’ 2 externymi hodnotiteI'mi, alebo 1 internym a 1 externym hodnotitel'om.
Projekty KA2 boli hodnotené 1 internym a 1 externym hodnotitel'om. Podl'a pravidiel EK mézu
byt’ financované len tie ziadosti, ktoré dosiahli v kazdom kritériu hodnotenia minimalne 50 %
bodov a sucasne sthrnne za vSetky kritérid minimalne 60 bodov, v pripade kooperacnych
partnerstiev minimélne 70 bodov. V rdmci vyzvy 2025 pokracovala narodnd agentira
vo vyuzivani tzv. lead expertov. Ulohou lead experta je monitorovat’ kvalitu konsolidovaného
hodnotenia a vypracovat zrozumitelny vystup, ktory sa pouzije ako spidtna vézba
pre ziadatel'ov. Ddvodom na zavedenie inStititu tzv. lead experta bola snaha o ¢o najvacsiu
objektivitu a zvySenie kvality vystupov.


https://open.spotify.com/show/1ZaF4cmVkpV1OcFk4xIvc5?si=663ef43efc0f494e&nd=1
https://www.youtube.com/channel/UCezVQdoCRaXB14miG3Ddhjg/playlists
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https://www.erasmusplus.sk/tlacove-spravy/
file:///C:/Users/nb/Downloads/MŠVVaM%20SR
https://www.skolskyportal.sk/

V stlade s poziadavkou EK sa vSetci hodnotitelia zucastnili Skoleni, ktoré boli zamerané
na poskytnutie zédkladnych informécii o programe Erasmus+, kl'i¢ovych akciach, na pracu
s nastrojom Assessment Module a na vysvetlenie kvalitativnych kritérii a zostuladenie zasad
kvalitativneho hodnotenia. Vynimku z kvalitativneho hodnotenia predstavuju:

— ziadosti podané v ramci vysokoskolskej mobility do krajin programu. Ziadost' o financie
mozu podat’ len vysoké Skoly, ktoré su drzitemi Charty Erasmus pre vysokoskolské
vzdelavanie (ECHE), ktoru udeluje EK. NA ma za tlohu overit Uplnost Ziadosti
a navrhnut’ prerozdelenie financii na vSetky zapojené vysoké skoly;

— ziadosti podané drziteI'mi akreditacie na Erasmus+ v sektoroch Skolského vzdelavania,
OVP a vzdelavania dospelych. NA ma za ulohu overit’ opravnenost’ Ziadosti a navrhnat’
prerozdelenie financii.

SAAIC databazu externych hodnotitelov priebezne dopliiia na zaklade vyzvy na prihlasovanie
sa externych hodnotitel'ov zverejnenej na strdnke programu. Zaujemcovia, ktori zaslali
vyplneny dotaznik, museli preukazat’ predchadzajiice skusenosti pri realizacii ¢i hodnoteni
nadnarodnych projektov a primeranti odbornost’ (potvrdenti publika¢nou ¢innostou, praxou
a pod.). Vybrati hodnotitelia boli zaradeni do databazy expertov, v ktorej bolo v roku 2025
vyse 300 potencidlnych hodnotitelov. Z databazy boli hodnotitelia vyberani na zdklade
predchadzajucich skusenosti a odborného zamerania ich stcasného pracovného zaradenia.
Ziadosti hodnotilo spolu 128 externych hodnotitelov (viaceri znich hodnotili projekty
v roznych sektoroch a akciach, preto celkovy pocet nie je si¢tom hodnotitelov v KA1 a KA?2),
z ktorych bolo 10,2 % novych hodnotitel'ov. Hodnotitelia hodnotili v priemere 9 Ziadosti
vo vsetkych typoch akcii. Vys§i pocet hodnotenych ziadosti umoziuje hodnotitel'om
porovnavat’ ich celkova kvalitu i uroveii/komplexnost’ spracovania, robit’ si medzi nimi
poradie, ¢o sa pozitivne odraza na vysledkoch procesu hodnotenia. Lead experti priebezne
monitorovali konsolidované hodnotenie, zamestnanci NA kontrolovali celkovy priebeh
hodnotenia a v pripade, Ze sa externi hodnotitelia nezhodli na konsolidovanom hodnoteni
(rozdiel hodnoteni bol rovny alebo vyssi ako 30 bodov), bol zapojeny treti expert.
Do konec¢ného hodnotenia bolo zaratané to individualne hodnotenie, ktoré bolo bodovo blizsie
tretiemu hodnotitelovi. Pokial’ ide o rozpocet projektov, externi hodnotitelia sa vyjadrovali
(v KA1) kopravnenosti a primeranosti planovanych aktivit, trvaniu mobility a poctu
ucastnikov a navrhovali NA kratenie rozpo¢tu o neopravnené aktivity, dni a osoby. V pripade
KAZ2 sa hodnotitelia vyjadrovali ku komplexnosti a celkovej efektivite navrhovaného rozpoctu.
V pripade identifikovania zadvaznych nedostatkov boli takého projekty navrhnuté na vylucenie
z financovania. Vysledkom tohto procesu bol navrhovany rozpocet uvedeny pri prihlaskach
navrhovanych na schvalenie a na rezervny zoznam, ktory NA predlozila vyberovym komisiam.
Po hodnotiacom procese zasadala troj- az péatclenna vyberova komisia (v zavislosti od typu
vzdelavania), ktord tvorili zastupcovia MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii,
RVS, SRVS SR, SRK, SAV, socialnych partnerov a odbornikov na jednotlivé typy
vzdelavania. Primarnou ulohou vyberovej komisie bolo overit’ procediru vyberového procesu,
nie vyberat' projekty. V roku 2025 zasadali vyberové komisie 10-krat, ato prezencne
aj per rollam.

Podobne aj NIVAM vyuzival tim externych hodnotitel'ov, ktory bol tiez vytvoreny na zaklade
vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov. Hlavnymi kvalitativnymi kritériami vyberu
externych hodnotitel'ov boli predovSetkym znalost’ projektového manazmentu, projektového
myslenia a projektového cyklu, sktsenosti s posudzovanim Ziadosti v inych grantovych
schémach a programoch, skusenosti v oblasti prace s mladezou a s neformalnym vzdelavanim,
¢i znalost’ zékladnych dokumentov z oblasti mladeZnickej politiky. V roku 2025 tim externych
hodnotitel'ov pozostaval zo 49 expertov. Po hodnotiacom procese zasadala vyberova komisia,



ktor tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a institacii — Urad splnomocnenca vlady SR
pre réomske komunity, ZMOS, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, VUDPaP,
Ministerstvo kultiry SR. Na zéklade pisomnych hodnoteni vyberova komisia odporucala
podporit’/nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2025 zasadala vyberova komisia trikrat.

Na zéklade poziadavky EK boli zoznamy projektov schvalenych v ramci vyzvy 2025 spolu
s opisom procesu hodnotenia a vyberu projektov zverejnené na webove] stranke
https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2025/. Kazdy ziadatel zaroven do dvoch tyzdiov
po ukonceni vyberovej procediry dostdva pisomnu informaciu o vysledku vyberovej
procedury, ako aj informacie o d’alSich krokoch a dokumenty tykajuce sa riadenia projektu.

5.3. Realizicia jednotlivych kI'i¢ovych akcii
5.3.1. KPucova akcia 1 (KA1) — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Vzdelavacia mobilita jednotlivcov je finanne najvacSou z decentralizovanych aktivit
koordinovanych narodnou agentirou. KA1 je uréena pre Studentov vysokych $kol, Ziakov
v pociatoénom OVP a skolskom vzdelavani, dospelych wuciacich sa, pedagogickych
a odbornych zamestnancov v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, Skolského vzdelavania,
OVP a vzdelavania dospelych. Pre uciacich sa vo vsetkych sektoroch vzdelavania je cielom
predovsetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych zru€nosti, vzdelavacich vysledkov
a zvysSenie zamestnatelnosti. Pre zamestnancov vzdeldvacich institacii poskytujucich vsetky
stupne vzdelavania vratane neformélneho vzdeldvania dospelych je zase cielom zlepSenie
odbornych kompetencii, pripravenosti na zmeny z hl'adiska modernizacie a internacionalizacie
vzdeldvacej institlcie a zvysenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky podporované aktivity musia
mat’ pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na iastnikov, ale aj na zapojené organizécie.
KA1 zéaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych l'udi, pracovnikov s mladezou
a na participaciu mladeze. V pripade mladych l'udi podporuje tento typ projektov vacsi zmysel
pre iniciativu a podnikanie, SirSie interkultirne povedomie, aktivnejSie zapojenie
sa do spolo¢nosti, lepsiu informovanost o hodnotach EU. Pracovnikom s mladezou dava
moznost  profesiondlneho rozvoja, tvorby partnerstiev v oblasti prace s mladezou
prostrednictvom Skoleni, seminarov, pracovnych stazi a pod. Cielom aktivit zameranych
na participaciu mladeze ma byt podpora aktivneho pristupu mladych I'udi k verejnému Zivotu
a podpora aktivneho obcianstva v demokratickej spolo¢nosti. Do projektov KA1 sa musia
zapojit’ minimalne 2 organizécie z 2 réznych krajin programu Erasmus+.

Opravnenymi aktivitami v KA1 v roku 2025 boli:

» Voblasti vzdeldvania a odbornej pripravy

e Mobilita zamestnancov: ucitelia, Skolitelia, ostatni nepedagogicki zamestnanci, riadiaci
pracovnici a ostatni zamestnanci pracujuci v prisluSnom sektore
Aktivity: pozorovanie pri praci (2 az 60 dni); vyucbové pobyty (2 az 365 dni); kurzy
a odborna priprava (2 az 10 dni);

e Mobilita uciacich sa: 7iaci, Studenti, uciaci sa dospeli s nedostatkom prilezitosti, najma
vzdeldvajuci sa dospeli s nizkou Grovitou zru¢nosti
Aktivity: skupinovd mobilita (2 aZz 30 dni); kratkodoba vzdelavacia mobilita
(vzdelavanie dospelych a skolské vzdeldvanie: 2 az 29 dni; OVP: 10 az 89 dni);
dlhodoba vzdeldvacia  mobilita (Skolské vzdelavanie a vzdeldvanie dospelych:
30 az 365 dni; OVP: 90 az 365 dni); ucast’ ziakov v OVP na sutaziach v zru¢nostiach
v zahrani¢i (1 az 10 dni);



https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2025/

Dalsie podporované aktivity: hostovanie prizvanych expertov (2 az 60 dni); prijimanie
ucitel'ov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz (10 az 365 dni); pripravné navstevy
(podporna aktivita).

> Voblasti mladeze

mladeznicke vymeny: stretnutia skupin mladych l'udi z réznych krajin;

aktivity v oblasti participacie mladeze: aktivita mimo formalneho vzdelavania
posiliyje, rozvija a ul'ahcuje ucast’ mladych I'udi na demokratickom zivote v Eurdpe
na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdépskej urovni;

mobilita pracovnikov s mladezou: podpora profesiondlneho rozvoja pracovnikov
s mladeZzou prostrednictvom CcCinnosti, ako su seminare, Skolenia, kurzy odbornej
pripravy, kontaktné seminare, Studijné navsStevy/staZze v organizacii, ktora pdsobi
v oblasti mladeze;

akcia DiscoverEU — Inclusion Action: organizécie pracujuce s mladezou s nedostatkom
prilezitosti m6Zzu ziskat’ podporu na realizaciu projektov, ktoré umoznia tymto mladym
I'udom zucastnit’ sa na akcii DiscoverEU za rovnakych podmienok, ako maju ich
rovesnici.

Tabul’ka €. 2: Prehlad projektov podanych a schvilenych v ramci vyzvy 2025 v KA1

Sektor Podané Schvalené Miera

_ projekty projekty uspesnosti v %

Skolské vzdelavanie 367 217 59,1
e Ziadosti o akreditaciu 60 4 6,7
e akreditované projekty 127 127 100
o fratkodobé projekty 180 86 47,8

OVP 263 218 82,9
e Ziadosti o akreditaciu 29 6 20,7
e akreditované projekty 144 144 100
o fratkodobé projekty 90 68 75,6

Vysokoskolské vzdelavanie — mobilita 32 32 100

s krajinami pridruZzenymi k programu

Vysokoskolské vzdelavanie — mobilita 20 18 920

s tretimi krajinami nepridruzenymi

k programu

Vzdelavanie dospelych 83 46 55,4
e Ziadosti o akreditaciu 10 0 0
o akreditované projekty 12 11 91,7
o fratkodobé projekty 61 35 57,4

Oblast’ vzdelavania a odbornej priprav

SPOLU J pripravy 765 531 69,4

Oblast’ mladeze SPOLU 281 76 27,0
e dakreditdacie v oblasti mladeze 7 1 14,3
o mladeznicke vymeny 121 41 33,9
o mobilita pracovnikov s mladezou 89 21 23,6
e aktivity v oblasti participdcie 60 11 18,3

mladeze
e DiscoverEU — Inclusion Action 4 2 50,0
SPOLU 1046 607 58,0
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V ziadostiach podanych akreditovanymi ziadatelmi sa neuvadzaju cielové krajiny;
tie sa uvadzaju iba v ziadostiach o kratkodobé projekty. V kratkodobych projektoch najviac
Gcastnikov planuje zrealizovat’ mobility v Ceskej republike a v Taliansku. Dal§imi najéastejsie
planovanymi krajinami st Spanielsko, Nemecko a Pol'sko. Ceska republika je najéastejsou
cielovou krajinou pre tcastnikov zo vsetkych sektorov.

Vzhl'adom na vysoky pocet akreditovanych organizacii z predchadzajucich vyziev a limitovany
rozpocet stanovila NA limit na ich udelenie nasledovne: v skolskom vzdeldvani maximalne
15 akreditacii, v OPV 10 akreditéacii a vo vzdeldvani dospelych 15 akreditacii. Pocet udelenych
akreditacii je v tabulke €. 2.

V oblasti mladeZe mali slovenski Ziadatelia najva¢si zaujem o spolupracu s Ceskou republikou,
Spanielskom, Rumunskom a Talianskom. Pri spolupraci s partnerskymi krajinami islo
najcastejSie o Ukrajinu, Ciernu Horu, Albansko, Gruzinsko, Arménsko a Azerbajdzan.

5.3.1.1. Skolské vzdeldvanie

Cielom projektov KA1 v sektore Skolského vzdelavania je budovat institucionalne kapacity
arozvijat' internacionalizdciu institicii opravnenych v tomto sektore formou mobilitnych
projektov pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj Ziakov zapojenych §kol.

Akreditacie na Erasmus

V ramci vyzvy 2025 bolo podanych 60 ziadosti o akreditaciu na Erasmus, z toho 3 Ziadosti boli
podané konzorciami. Najviac ziadosti bolo podanych zédkladnymi §kolami (20) a gymnaziami
(17). Najcastejsimi ziadate'mi boli institucie z Kosického (12) a Presovského kraja. V tomto
type ziadosti sa neuvadza rozpocet; drzitelia akreditacie mozu ziadat’ o financovanie svojich
mobilitnych aktivit (KA121) zjednodusenym sposobom v ramci kazdoroCnej vyzvy
na predkladanie navrhov.

Akreditované a kratkodobé projekty

Vo vyzve 2025 bolo do NA podanych 307 Ziadosti o grant: 180 Ziadosti na kratkodobé projekty
mobility ziakov a zamestnancov a 127 Ziadosti od akreditovanych Ziadatelov (z toho
4 konzorcid). 9 ziadosti bolo neopravnenych.

Najviac ziadosti podali zékladné Skoly (115), gymnazia (75) a zdkladné Skoly s materskou
Skolou (56). Vo vyzve 2025 o grant Ziadali aj materské skoly, spojené Skoly, obcianske
zdruzenia, spolocnosti s 1. 0., stredné odborné Skola, mesta, strednd Sportova skola a jazykova
Skola. NajcastejSimi témami kratkodobych projektov v Skolskom vzdeldvani boli ,,Digitalny
obsah* (71 ziadosti), ,,Nové vzdelavacie a vyucovacie metddy a pristupy” (65 Ziadosti)
a ,,Inkluzia, podpora rovnosti a nediskriminacie* (61 ziadosti). V akreditovanych projektoch
sa témy nestanovuju.

Najviac ziadatel'ov ma sidlo v Zilinskom kraji (54 Ziadosti), v Presovskom kraji (49 Ziadosti)
a v KoSickom kraji (47 Ziadosti). Najmenej Ziadosti podali Ziadatelia z Trnavského kraja
(24 Ziadosti). 53 Ziadosti podali organizacie z 15 najmenej rozvinutych okresov: najviac
z okresov Michalovce (8), Bardejov (7) a Stard Cubovna (6).

V podanych Ziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo plénovali

mobility pre 2 886 zamestnancov a 7 082 ziakov. K tymto mobilitdm sa viaze 1 322 mobilit
sprevadzajucich osdb a 429 pripravnych navstev. Ziadatelia mali zaujem o rdzne typy
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vzdelavacich aktivit. V oboch typoch Ziadosti bol najvacsi dopyt po skupinovej mobilite Ziakov
a v pripade mobility zamestnancov o kurzy a Skolenia. Z pohI'adu mobilitnych aktivit sa v oboch
typoch Ziadosti planuje:
e 6599 ziakov na skupinovi mobilitu Ziakov,
1 601 pedagogickych a odbornych zamestnancov na kurzy a skolenia,
1 262 pedagogickych a odbornych zamestnancov na pozorovanie pri praci,
383 ziakov na kratkodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov,
191 Ziakov na dlhodobu vzdelavaciu mobilitu Ziakov,
16 pedagogickych a odbornych zamestnancov na vyucbové pobyty,
58 prizvanych expertov na hostovanie v slovenskych skolach,
prijatie 2 ucitel'ov a pedagoégov v profesijnom rozvoji na staz.

V ramci vyzvy 2025 bol pévodne v sektore Skolského vzdelavania v KA1 k dispozicii rozpocet
vo vyske 9 442 496 eur, po zmene zmluvy predstavoval sumu 10 147 872 eur. Tato suma bola
navySena o uroky vo vySke 402 366 eur z finan¢ného prispevku z vyzvy 2024, ktoré bola
NA povinnd pridelit' na financovanie grantov v nasledujucej vyzve na zéklade pravidiel
programu. Celkovy rozpocet tak predstavoval 10550238 eur. V pracovnom programe
na rok 2025 NA planovala rozdelenie finan¢nych prostriedkov medzi akreditované projekty
a kratkodobé projekty v pomere 80 % : 20 %.

Finanéné prostriedky boli alokované vo vyske 7466 346 eur pre akreditované projekty
(127 ziadosti) a 2 865 632 eur pre kratkodobé projekty (86 ziadosti), t. j. spolu 10 331 978 eur.
Zostavajucu sumu 218 260 eur vyclenila NA pre akreditované projekty KA1l ako balik
pre inklaziu (tzv. inclusion pot) a na dodato¢nu podporu projektov.

5.3.1.2. Odborné vzdeldavanie a priprava

Projekty v oblasti OVP su zamerané na poskytovanie vzdelavacich prilezitosti jednotlivcom,
na podporu internacionalizdcie a inStituciondlny rozvoj poskytovatelov OVP a d’alSich
organizacii v tejto oblasti. Cielovymi skupinami su uciaci sa v pociatocnom aj d’alSom
OVP, Cerstvi absolventi, v pripade potreby sprevadzajuce osoby, pedagogicki a odborni
zamestnanci poskytovatela OVP (ucitelia, majstri odbornej vychovy, osoby zodpovedné
za medzinarodnu mobilitu a pod.), pracovnici zapojeni do strategického rozvoja organizacie
(napr. zriad’'ovatelia, inStruktori v podniku), osoby z podnikov a verejného sektora.

Akreditované a kratkodobé projekty

Vo vyzve 2025 bolo podanych 234 ziadosti o grant, z toho 90 Ziadosti na kratkodobé projekty
mobility Ziakov a zamestnancov a 144 Ziadosti od akreditovanych Ziadatel'ov. 2 ziadosti boli
neopravnené.

Vigsina ziadatel'ov o grant v oboch typoch Ziadosti o grant boli SOS (201). Najéastej$imi
témami kratkodobych projektov v OVP boli ,,Rozvoj klI'icovych kompetencii® (30 ziadosti),
,Digitdlny obsah® (28 ziadosti), ,,Nové vzdeldvacie a vyucCovacie metody a pristupy*
(27 ziadosti). V akreditovanych projektoch sa nestanovuju témy.

Z hl'adiska regionalneho pokrytia boli najcastejSie zastipeni Ziadatelia z PreSovského kraja
(35 ziadosti), Kosického kraja (35 ziadosti) a z Banskobystrického kraja (33 ziadosti).
Najmenej ziadosti prislo z Trnavského kraja (15 ziadosti). Z 11 najmenej rozvinutych okresov
bolo podanych 35 ziadosti, najviac Ziadosti bolo z okresov Vranov nad Topl'ou (4).

12



V podanych Zziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 1 076 zamestnancov a 6 030 ziakov. K tymto mobilitam sa viaze 1 036 mobilit
sprevadzajucich oséb a 340 pripravnych navstev. Z pohladu mobilitnych aktivit sa v oboch
typoch ziadosti planuje:

e 5183 ziakov na kratkodobt vzdelavaciu mobilitu Ziakov v OVP,

e 609 zamestnancov OVP na pozorovanie pri praci,

e 408 zamestnancov OVP na kurzy a skolenia,

e 548 ziakov na skupinova mobilitu,

e 254 7iakov na ucast’ v OVP na sut’aziach v zru¢nostiach,

e 45 ziakov na dlhodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov v OVP (ErasmusPro)

e 51 prizvanych expertov na hostovanie v slovenskych institaciach

e 8§ zamestnancov OVP na vyucbové pobyty.

V ramci vyzvy 2025 bol povodne k dispozicii rozpocet 14 623 716 eur, po zmene zmluvy
predstavoval rozpocet 15 216 979 eur. Tato suma bola navysend o uroky vo vyske 402 365 eur
z finan¢ného prispevku z vyzvy 2024, ktoré bola NA povinna pridelit’ na financovanie grantov
v nasledujicej vyzve na zéklade pravidiel programu. Celkovy rozpocet tak predstavoval
15619 344 eur. V pracovnom programe na rok 2025 NA planovala rozdelenie finanénych
prostriedkov medzi akreditované projekty a kratkodobé projekty v pomere 80 % : 20 %.

Vysledkom aloka¢ného procesu je podpora 144 akreditovanych projektov v celkovej vyske
11 445 867 eur. V ramci kratkodobych projektov NA navrhla schvalit’ 68 projektov v celkovej
vyske 3 948 759 eur; 1 Ziadost’ o kratkodoby projekt vo vyske 28 458 eur nebola financovana;
nakontrahovand suma tak predstavovala 15 366 168 eur. Zostavajucu sumu 253 176 eur NA
vyClenila pre akreditované projekty ako balik pre inkluziu (tzv. inclusion pot) a na dodatocnu
podporu projektov.

5.3.1.3.Vysokoskolské videlavanie
A. Mobilita s krajinami pridruZenymi k programu

KA1 v sektore vysokoskolského vzdeldvania ma za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru, posilnit’ prepojenie medzi vzdeldvanim a vyskumom a posilnit’
zrucnosti Studentov vsetkych odborov a na vSetkych stupnoch Stadia (vratane bakalarskeho,
magisterského/inzinierskeho/doktorského a doktorandského $tadia) v oblasti kritického
myslenia. Cielom akcie je aj posilnit zamestnatelnost, socidlnu inklaziu, obciansku
angazovanost’, inovaciu a environmentalnu udrzatel'nost,, a to tym, Ze sa zabezpeci, aby mal
kazdy Student prileZitost’ v ramci svojho Stidia Studovat’ alebo absolvovat’ odbornt pripravu
v zahrani¢i a posiliovat prinos vysokoSkolského a vysSieho odborného vzdeldvania
k inovaciam. Dalim cielom je umoznit' vSetkym zamestnancom (vritane zamestnancov
podnikov) ucit alebo poskytovat’ odbornti pripravu v zahrani¢i v rdmci ich profesijného rozvoja
so zamerom napr. nadobudnut’ nové inovacné pedagogické zrucnosti, posiliiovat’ spolupracu
medzi inStituciami vysokoskolského vzdeldvania a pod.

Opravnenymi ZiadateI'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola zo strany EK udelend charta Erasmus
pre vysokoskolské vzdeldvanie (d’alej len ,,charta ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli
zastupené minimalne 2 vysoké Skoly s chartou ECHE a ktorému NA udelila na zdklade Ziadosti
akreditaciu. Pridelenie charty ECHE opraviiuje vysoku Skolu zic¢astiiovat’ sa vSetkych aktivit
v ramci programu Erasmus+. V kontexte vyzvy 2025 nemala chartu ECHE na Slovensku
Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave.
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Celkovy pocet udelenych chart ECHE bol 33 (32 vysokych §kol a 1 konzorcium WorkSpace
Europe). V ramci vyzvy na rok 2025 podali ziadost o mobility Studentov a zamestnancov
vysokych $kol vsetci drzitelia ECHE. V ziadostiach si 32 vysokych $kdl a jedno konzorcium
ziadalo 0 9 930 mobilit, z ¢coho bolo:
e 5452 Studentskych mobilit (2024: 4 604 mobilit): 3 351 mobilit za uc¢elom Studia (2024:
2 669 mobilit) a 2 101 mobilit za ucelom staze (2024: 1 935 mobilit)
e 4478 zamestnaneckych mobilit (2024: 3 524 mobilit): 2 003 mobilit za ucelom vyucby
(2024: 1 597 mobilit) a 2 475 mobilit za ucelom skolenia (2024: 1 927 mobilit).
Celkovo stipol pocet ziadanych mobilit o 1 802, €o predstavuje narast o 22,2 %.

Popritom 25 vysokych $kol a konzorcium WorkSpace Europe ziadalo spolu o schvalenie
91 zmiesanych intenzivnych programov (o 19 viac ako vo vyzve 2024). Zaroven 24 vysokych
§kol poziadalo o navySenie grantu pre Studentov s nedostatkom prilezitosti v pocte 590 mobilit.

V ramci vyzvy 2025 bol pévodne v sektore vysokoskolského vzdeldvania v KA1 k dispozicii
rozpocet vo vyske 23 191 155 eur; po zmene zmluvy predstavoval rozpocet 23 677 253 eur.
Dalsich 474 460 eur na podporu §tudentskych mobilit poskytlo MSVVaM SR. Sthrnne mala
NA pre tieto projekty k dispozicii 24 151 713 eur.

V tychto ziadostiach ziadatelia neuvadzaji rozpocet, iba pocty planovanych mobilit
za jednotlivé aktivity, pocty Studentov s nedostatkom prilezitosti a pocet planovanych
zmieSanych intenzivnych programov. Finalny grant pre vysoku Skolu sa sklada z finan¢ného
prispevku na mobility, finanéného prispevku na organizdciu mobility a finanéného prispevku
na zmieSané intenzivne programy, pricom:

— prispevok na organizaciu mobility predstavuje pausSalnu sumu vypocitani na zaklade
poctu schvalenych mobilit (400 eur do 100 mobilit, 230 eur nad 100 mobilit);

— grant na zmieSané intenzivne programy je nasobkom poctu tcastnikov a jednotkového
nakladu 400 eur (do maximalnej vySky 20 tcastnikov na jeden zmieSany intenzivny
program);

— cestovny grant;

— prispevok na mobility rozdel'uje prijimatel’ grantu jednotlivcom na pokrytie nadkladov
na opravnené mobility. Z tejto sumy sa hradia aj aktualne priority programu: zelené
cestovanie a podpora inkluzie.

— Studenti a absolventi, ktori absolvuji mobilitu za uéelom staze, maju dalej narok
na dopliiujucu sumu individudlnej podpory vo vySke 150 eur/mesiac, a rovnako
aj ucastnici s nedostatkom prileZitosti mozu Cerpat’ podporu nad Uroven zékladnej
sadzby vo vyske 250 eur/mesiac, pricom obe navysenia je mozné kumulovat’.

— Prispevok na podporu zeleného cestovania je zahrnuty vo vypocte cestovného grantu
v zvolenom vzdialenostnom péasme.

— 'V projektoch existuje moznost’ vyuzit’ prideleny rozpocet aj na odchadzajucu mobilitu
do tretich krajin nepridruZzenych k programu, avSak tento rozpocet, podobne ako
rozpodet na inkliziu, nie je vopred prideleny. Ziadatelia mozu financovat’ tieto aktivity
z celkového objemu prideleného grantu, maximalne do vySky 20 % posledného
prideleného rozpoctu.

NA navrhla v tejto akcii financovat’ vSetky Ziadané mobility a zmieSané intenzivne programy
arozdelit’ rozpocCet vo vyske 23 601 777 eur. Zostatok finanénych prostriedkov vo vyske
539 936 eur sluzi ako rezerva pre pripadné navySenie inkluzie na zéklade Ziadosti vysokych
kol a konzorcia pocas trvania projektového obdobia.
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Najviac Studentov v schvalenych ziadostiach planovali vyslat’ na Stidium do zahraniéia:
Univerzita Komenského v Bratislave (700), Slovenska technicka univerzita v Bratislave (500)
a Ekonomickéd univerzita v Bratislave (450). V schvélenych Zziadostiach v pripade mobilit
Studentov na staze planuju vyslat’ najviac Studentov Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
(360), konzorcium WorkSpace Europe (280) a Univerzita Komenského v Bratislave (250).

Priebezné dostupné Statistiky odchadzajicich Studentov za vyzvu 2025 st nasledovné:
Priemerna planovana dizka $tudentskych mobilit za uéelom §tadia je 93 dni, za Gdelom staze
51 dni. Z hladiska preferovanych krajin je $truktura nasledovna: Ceska republika (1 114),
Spanielsko (428), PolI'sko (373), Taliansko (296), Portugalsko a Nemecko (284). Oblasti §tadia,
v ramci ktorych Studenti najCastejSie vycestovali, si: obchod a administrativa (612), ekondémia
(268), pravo (205), IT (199) a architektara (197).

Z hladiska poctu zamestnancov planuju najviac zamestnancov vyslat’ nasledujuce vysoké Skoly

v Struktare:

— gkolenia: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (227), Zilinska univerzita v Ziline
(225) a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (150),

— vyucba: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (253), Univerzita Komenského
v Bratislave (250 a Slovenska pol'nohospodérska univerzita v Nitre (210).

Celkovo najviac tcastnikov mobilit v schvalenych Ziadostiach za rok 2025 vo vSetkych typoch
mobility planovali vyslat' nasledujuce vysoké Skoly: Univerzita Komenského v Bratislave
(1 300), Slovenska technicka univerzita v Bratislave (820) a Univerzita KonStantina Filozofa
v Nitre (780).

Zber udajov o mobilite prichadzajicich vysokoskolskych studentov a ucitel'ov je v kompetencii
EK. Aktualizované tidaje za rok 2025 st nasledovné. V ramci vyzvy 2025 prislo na Slovensko
2 985 ucastnikov mobilit. Najviac prichadzajicich mobilit bolo na Univerzite Komenského
v Bratislave (597), Slovenskej technickej wuniverzite v Bratislave (243), Ekonomicke;j
univerzite v Bratislave (184), Zilinskej univerzite v Ziline (183) a PreSovskej univerzite
v Presove (174). Ucastnici prichadzali najéastejsie z Pol'ska (639), Ceskej republiky (432),
Spanielska (390), Franctizska (315) a Nemecka (164).

B. Mobilita s tretimi krajinami nepridruZenymi k programu

Cielom tejto akcie je prispiet k vytvoreniu spolo¢ného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,
ako aj posilnit’ prepojenie medzi vzdelavanim a vyskumom, rozvijat’ zrucnosti Studentov
vSetkych odborov a na vSetkych stupiioch Studia v oblasti kritického myslenia. TiezZ je cielom
v sulade s politikami EU podporit zamestnatelnost, socialnu inklaziu, obé&iansku
angazovanost, inovaciu a environmentalnu udrzatenost v Eurdpe aj mimo nej rovnako
ako v pripade mobility s krajinami pridruzenymi k programu.

Vyzva na projekty bola pre vysoké Skoly otvorend v rdmci sucasného programového obdobia
po prvykrat v roku 2022. Ziadost' mohli podat’ vysoké $koly, ktorym bola udelend Charta
Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie (ECHE) platna pre vSetky vyzvy v programovom
obdobi 2021 — 2027, alebo koordinatori konzorcia, ktori maji schvalenti akreditaciu
na Erasmus pre konzorcid pre mobilitu vo vysokoSkolskom vzdeldvani. Vysoké Skoly
v ziadostiach Ziadali o spoluprécu s regionmi sveta, ktoré st rozdelené nasledovne: 1. Zapadny
Balkén; 2. Vychodné susedstvo; 3. Krajiny juzného Stredozemia; 4. Ruska federacia; 5. Azia;
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6. Stredna Azia; 7. Blizky vychod; 8. Tichomorie; 9. Subsaharskd Afrika; 10. Latinska
Amerika; 11. Karibik; 12. USA a Kanada.

Rozpocet pre projekty mobility podporované z fondov pre vonkajsie politiky pochadza z dvoch
rozpoctovych obalok — IPA III (regién 1) a NDICI (regiony 2 — 12). Pre kazdy region
je vy€leneny samostatny rozpocet, pricom vel'kost' tychto jednotlivych balikov sa liSi podla
priorit vonkajej politiky EU.

Opravnenymi aktivitami st Studentské mobility za ucelom Studia a/alebo stdze a zamestnanecké
mobility za ucfelom vyucby a/alebo Skolenia. Vysoké Skoly v ziadostiach uvadzaju
v jednotlivych regionoch aj krajiny, s ktorymi chct v rdmci daného regionu spolupracovat’,
a na tieto krajiny nasledne planuji mobilitné aktivity pre prichadzajucich aj odchadzajicich
ucastnikov spolu s trvanim v diioch (v pripade zamestnaneckych mobilit) alebo v mesiacoch
(v pripade Studentskych mobilit). Podl'a pravidiel programu Erasmus+ mézu vysoké Skoly
spolupracovat’ s krajinami v danom regidne, ktoré im boli schvalené. Rozdelenie pridelené¢ho
rozpoctu medzi krajiny a mobilitné aktivity je v kompetencii vysokej Skoly pocas realizacie
projektu. V ziadostiach nie su aktivity Specifikované z dévodu, ze prijimatelia mo6zu medzi
aktivitami prideleny grant flexibilne presuvat.

Stanovené sadzby grantov pre ti¢astnikov mobilit st zverejnené na webovej stranke programu.
Kazdy tcastnik ma pravo aj na cestovny grant, ktorého vyska sa pohybuje od 28 eur do 1 735
eur v zavislosti od vzdialenosti medzi prijimajicou a vysielajicou instituciou. Pri Studentskych
mobilitach je moZnost’ poziadat’ o navysenie zdkladného grantu pre ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti, ktoré predstavuje navySenie o 250 eur na mesiac v pripade dlhodobych mobilit.
Opréavnené trvanie kratkodobych mobilit je 5 — 30 dni, dlhodobych mobilit 2 — 12 mesiacov.
Povolena dizka zamestnaneckych mobilit je 5 — 60 dni. Okrem finan¢ného prispevku
na mobility sa Ziadatel'om automaticky pridel'uje financny prispevok na organizdciu mobility
ako pausalna suma na zaklade poc¢tu schvalenych mobilit (500 eur na mobilitu bez ohl'adu
na pocet mobilit). Trvanie projektov mobility podporovanych z fondov pre vonkajsie politiky
je 24 alebo 36 mesiacov.

V ramci vyzvy 2025 podalo ziadost’ 20 vysokych §kol. V Ziadostiach si vysoké Skoly Ziadali
2 447 mobilit (pokles o 56 mobilit oproti vyzve 2024), v tom:
e 946 studentskych mobilit (pokles o 8,7 %): 660 prichadzajtcich a 286 odchadzajticich
mobilit,
e 1479 zamestnaneckych mobilit (ndrast o 1 %): 799 prichadzajicich a 680
odchadzajtcich mobilit.
Planovany pocet ucastnikov s nedostatkom prilezitosti je 150 (pokles o 32 % oproti vyzve
2024).

V ramci vyzvy 2025 bol v sektore vysokoSkolského vzdelavania pre tito akciu k dispozicii
rozpocet vo vyske 3 868 090 eur. Sucastou rozpoctu na tito akciu su tzv. obalky na podporu
inkluzie v ramci IPA III a NDICL. Rozpocet by mal byt pouzity na podporu
inkluzie pre ucastnikov, ktori budu pozadovat grant na Specidlne potreby. Z ddévodu,
ze projektoch z vyzvy 2022, 2023 a 2024 neboli takito ucastnici identifikovani, NA sa v stlade
s pravidlami programu rozhodla financie z obdlok na podporu inklazie presunat
do regionélnych rozpoctov. Podla pravidiel je z obalky moZzné presunit maximalne 35 %
rozpoctu a regionalny rozpocet je mozné navysit' o0 maximalne 35 %. NA presunula do obalky
IPA 111 36 427 € (34,8 %) z obalky na podporu inkluzie IPA III. Co sa tyka obalky na podporu
inklazie NDICI, NA presunula 280 278 € (34,9 %) do regiondlnych obalok Vychodné
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partnerstvo, Blizky vychod, Azia, Karibik, Stredna Azia, Blizky vychod, Subsaharskéa Afrika,
Latinska Amerika a USA a Kanada.

NA pristapila ku krateniu ziadané¢ho rozpoctu s cielom podporit’ ¢o najvacsi pocet vysokych
§kol v kazdom regione s ohl'adom na dostupny rozpocet. Kratenie zo strany NA vychadzalo
z prideleného poctu bodov za dany region, vysky ziadaného grantu, navrhov hodnotitel'ov
na kratenie poctu mobilit. EK stanovila orienta¢né ciele tykajuce sa geografickej vyvazenosti
a priorit, ktoré¢ sa musia plnit na eurdpskej Urovni pocas celého trvania programu,
ako aj pri spolupraci s najmenej rozvinutymi krajinami. Pri rozdel'ovani rozpoctu bolo na tieto
ciele prihliadané v regionoch, kde ich bolo mozné dodrzat’ v stivislosti s podanymi ziadostami.
V ramci regioénov Azie a Latinskej Ameriky boli tieto ciele naplnené. Pri ostatnych regionoch
ich nebolo mozné splnit’ s oh'adom na podané ziadosti a prideleny rozpocet.

V rdmci névrhu na pridelenie rozpoctu tak navrhla NA schvélit' projekty 18 vysokych $kol
s celkovym rozpoctom 3 275 793 €. Navrh prideleného rozpoctu je na trovni 88 %. ZvySny
rozpocet vo vyske 590 845 € bude mozné rozdelit’ po podani pravidelnych sprav od vysokych
kol a na zaklade dohody s EK.

5.3.1.4.Vzdelavanie dospelych

Projekty v oblasti vzdelavania dospelych su zamerané na aktivhu podporu inklazie
a rozmanitosti, environmentalnu udrzatel'nost, digitdlne vzdelavanie, ako aj obciansku
angazovanost’ a participaciu. Cielovymi skupinami su dospeli uciaci sa, ucitelia, Skolitelia
a ostatni nepedagogicki odbornici a zamestnanci pracujuci v sektore vzdelavania dospelych.

Akreditované a kratkodobé projekty
Vo vyzve 2025 bolo podanych 73 Ziadosti o grant, z toho 61 ziadosti na kratkodobé projekty
a 12 ziadosti od akreditovanych ziadatel'ov. 16 ziadosti bolo neopravnenych.

Viacsina Ziadatel'ov o grant v oboch typoch Ziadosti o grant boli zdruZenia (31). NajCastejSimi
témami kratkodobych projektov boli ,Inkluzia, podpora rovnosti a nediskriminacie*
(21 Ziadosti), ,,Digitalny obsah® (15 Ziadosti) a ,Digitdlne zru€nosti a kompetencie®
(12 ziadosti). V akreditovanych projektoch sa nestanovuju témy.

Z hl'adiska regionalneho pokrytia boli naj¢astejSie zastipeni Ziadatelia z Bratislavského kraja
(17 ziadosti) a zo Zilinského kraja (13 Ziadosti). Najmenej Ziadosti pri§lo z Trnavského kraja
(5 Ziadosti). Z najmenej rozvinutych okresov bolo podanych 10 Ziadosti, najviac z okresu
Vranov nad Toplou.

V podanych Ziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 902 zamestnancov a 324 dospelych uciacich sa. K tymto mobilitdim sa viaze
133 pripravnych navstev. Z pohl'adu mobilitnych aktivit sa v oboch typoch ziadosti planuje:
e 315 uciacich sa na skupinova mobilitu,
445 zamestnancov vo vzdelavani dospelych na pozorovanie pri praci,
352 zamestnancov vo vzdeldvani dospelych na kurzy a Skolenia,
9 udiacich sa na kratkodobu vzdelavaciu mobilitu,
49 prizvanych expertov na hostovanie v slovenskych instituciach
55 zamestnancov na vyucbové pobyty,
prijatie 1 ucitela v profesijnom rozvoji na staz.
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V ramci vyzvy 2025 bol pdvodne k dispozicii rozpocet 2 910 917 eur, po zmene zmluvy
predstavoval sumu 1480 016 eur. V pracovnom programe na rok 2025 NA planovala
rozdelenie finanénych prostriedkov medzi akreditované projekty a kratkodobé projekty
v pomere 50 % : 50 %.

Vysledkom aloka¢ného procesu je podpora 11 akreditovanych projektov v celkovej vyske
766 368 eur. V ramci kratkodobych projektov NA navrhla schvalit’ 35 projektov v celkovej
vyske 663 648 eur. Sumu 50 000 eur NA vyclenila pre akreditované projekty ako balik
pre inkluziu (tzv. inclusion pot) a na dodato¢nti podporu projektov.

5.3.1.5. Mladez

KA1 v oblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych I'udi a pracovnikov
s mladezou. Mladi 'udia mali moznost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych vymen, ¢i aktivit
v oblasti participacie mladeze. Pracovnikom s mladezou umoziiuje profesionalny rozvoj
a budovanie partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom skoleni, seminarov, stazi
a pod. Od roku 2022 je stcastou KAl na decentralizovanej Urovni aj akcia DiscoverEU
Inclusion Action. V nej mozu organizécie pracujuce s mlddezou s nedostatkom prilezitosti
ziskat’" podporu na realizaciu projektov, ktoré umoznia mladym l'udom s obmedzenymi
prilezitost'ami zacastnit’ sa na DiscoverEU za rovnakych podmienok ako ich rovesnici.

V roku 2025 boli najcastejSimi Zziadatelmi projektov obcianske zdruzenia, mimovladne
aneziskové organizacie. Medzi opravnenych Ziadatelov patrili aj tzv. neformélne skupiny
tvorené najmenej 4 mladymi 'ud'mi bez pravnej subjektivity. NA eviduje zvySeny pocet
podanych projektovych ziadosti, ako aj zrealizovanych projektov v dosledku posilnenej
Skoliacej stratégie rezidencnych Skoleni, ktorych cielom je z dlhodobého hladiska zvysit
kvalitu podavanych ziadosti. Zamestnanci NA pravidelne organizuji informacné webinare
a konzultacné hodiny, ktoré napomahaji zvysovat kvalitu a pocet podanych ziadosti.

Z geografického hladiska boli vramci podanych projektov rovnomerne zastipené
vSetky kraje. Najviac projektov bolo podporenych v Bratislavskom kraji (24 projektov)
a PreSovskom kraji (10 projektov). V Kosickom a Zilinskom kraji bolo podporenych
po 8 projektov. Dalsie kraje mali zastiipenie: 9 projektov z Trenéianského kraja, 5 projektov
z Nitrianskeho kraja, v Banskobystrickom a Trnavskom kraji po 6 projektoch. V krajoch
ako napravné opatrenie, a to v uzkej spolupraci s krajskymi koordindtormi pre pracu
s mladezou. Najvicsi zaujem o spolupracu bol s Ceskou republikou, Mad’arskom, Rumunskom
a Pol'skom. Pri spolupraci s partnerskymi krajinami iSlo naj€astejSie o Ukrajinu, Gruzinsko,
Arménsko a Azerbajdzan. V roku 2025 boli najpopuldrnejSimi témami fyzické a duSevné
zdravie, environmentalne a klimatické zmeny, kvalita a inovacie v praci s mladezou, zékladné
zrucnosti a kI'icové kompetencie, digitdlna gramotnost’, zru¢nosti a kompetencie.

V roku 2025 bolo v ramci KA1 podanych 281 projektov, z ktorych bolo 76 schvalenych. Medzi
hlavné dovody, kvoli ktorym neboli projekty podporené, patrili slaba relevantnost’ projektov,
nesplnenie kritéria originality projektovej Ziadosti a nedopracované kvalitativne kritéria
tykajice sa metodiky a projektového manazmentu. Dalsim dévodom nepodporenia boli slaba
udrzatel'nost’ a dopad projektu. Uspesnost’ schvalenych projektov v roku 2025 dosiahla Groveii
27,05 %. NA vyclenila 25 % z celkového rozpoctu pre KA1 na spolupracu s partnerskymi
krajinami (12,5 % na mladeZznicke vymeny a 12,5 % na mobility pracovnikov s mladeZou).
NA vynalozila 52 % alokovaného rozpo€tu na spolupracu s partnerskymi krajinami.
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NajcastejSie zastipenymi krajinami z partnerskych regionov boli Ukrajina (7 projektov),
Gruzinsko (3 projekty) a Arménsko (2 projekty). V projektoch, ktoré boli schvalené v roku
2025, je planované zapojenie 5 728 ucastnikov, z toho 1 664 mladych l'udi s nedostatkom
prilezitosti. V roku 2025 bolo do programu Erasmus+ zapojenych 361 organizacii a institdcii.

DiscoverEU Inclusion Action

Od roku 2022 je sucastou KA1 na decentralizovanej Grovni aj aktivita DiscoverEU Inclusion
Action. Na zdklade vyzvy na predkladanie navrhov by organizicie pracujice s mladezou
s nedostatkom prilezitosti mohli ziskat’ podporu na realizaciu projektov, ktoré umoznia mladym
I'ud’om s nedostatkom prilezitosti zapojit’ sa do DiscoverEU za rovnakych podmienok ako ich
rovesnici. V roku 2025 boli vyhlasené 2 predkladacie terminy, a to 12. 2. 2025 a 1. 10. 2025.
Prijaté boli 4 projektové ziadosti, z ktorych boli schvalené 2 ziadosti.

Tabul’ka €. 3: Projekty KA1 v oblasti mlideZe podPa typu aktivity v ramci vyzvy 2025

Pocet podanych Pocet Rozpocet na KA1
KAl projektov schvalenych v EUR
projektov
IAkreditacie v oblasti mladeze 7 1 1418 975,70
MladeZnicke vymeny 121 41 1 655 471,65
Mobilita pracovnikov s mladeZou 89 21 1655471,65
Aktivity v oblasti participacie mladeZe 60 11 728478,00
DiscoverEU — Inclusion Action 4 2 158 322,00
SPOLU 281 76 5616719

5.3.2. KPucova akcia 2 (KA2) — Partnerstva pre spoluprdcu

Partnerstva pre spolupracu su decentralizovanou aktivitou, ktora koordinuji NA. Ich cielom
je prispievat’ k plneniu priorit programu a o¢akava sa, ze budu mat’ pozitivne a dlhotrvajice
ucinky na ucastnicke organizécie, na systémy politik, v rdmci ktorych sa tieto akcie realizuju,
ako aj na organizécie a osoby, ktoré st priamo alebo nepriamo zapojené do organizovanych
aktivit. Tato akcia ma viest' k vytvoreniu, prenosu a/alebo realizdcii inovacnych postupov
na organizacnej, miestnej, regiondlnej, narodnej alebo eurdpskej urovni. EK kaZdorocne
stanovuje spolo¢né priority a ciele, ktoré je potrebné presadzovat’ na Urovni programu
Erasmus+ v r6znych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Zaroven
si moze kazda krajina urcit tzv. eurdpske priority v narodnom kontexte, t.j. priority programu
Erasmus+, ktoré boli vybrané ako obzvlast relevantné pre konkrétnu krajinu v danej vyzve.
St uvedené v pracovnych programoch NA na rok 2025 a schvélené zo strany MSVVaM SR.
Pre Vyzvu 2025 boli takymito prioritami nasledovné:
e pre oblast vzdelavania a odbornej pripravy ,,inklizia a rozmanitost™
prostredie a boj proti zmene klimy;
e pre oblast’ mladeze ,,inkluzia a rozmanitost™ a ,,participacia — t€ast’ na demokratickom
zivote, spolocné hodnota a obcianska angaZovanost™.

a,,zivotné

Do partnerstiev sa mohlo zapojit' Siroké spektrum organizdcii pdsobiacich v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy amlddeze, ako aj vrdznych socidlno-ekonomickych
odvetviach a vykonavajucich prierezové cinnosti v relevantnych sektoroch. Okrem
slovenskych koordinatorskych institucii st slovenské institicie zapojené do projektov
strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom Zziadosti, ktoré boli podané
do inych NA v krajine ich koordinatorov. Partnerstva pre spolupracu sa v programe Erasmus+
rozdel'uju na:
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malé partnerstva: Téato akcia sa zameriava na oslovenie menej skusenych organizécii
a novych ucastnikov v programe a zmieriiuje prekazky vstupu do programu, ktorym celia
organizacie s menSou organizacnou kapacitou. Trvanie projektu je 6 az 24 mesiacov. Model
financovania pozostava z ponuky dvoch moznych jednorazovych platieb: 30 000 eur
a 60 000 eur. Malé partnerstva nie su urcené pre sektor vysokoskolského vzdelavania.
kooperacné partnerstva: Ich zakladnym cielom je umoznit’ organizaciam zvysovat’ kvalitu
a relevantnost’ svojich aktivit, rozvijat’ a posiliiovat’ internacionalizaciu svojich aktivit,
a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd, ako aj vymeny
a porovnavania napadov. Ich cielom je podporit rozvoj, prenos a/alebo realizaciu
inovativnych postupov, ako aj realizaciu spolo¢nych iniciativ na podporu spoluprace,
partnerského ucenia sa a vymeny skusenosti na europskej urovni. Vysledky by mali byt
opédtovne pouzitené a prenosné a mali byt mat’ aj vyrazny interdisciplinarny rozmer.
Trvanie projektu je 12 az 36 mesiacov. Model financovania pozostdva z ponuky troch
moznych jednorazovych platieb: 120 000 eur, 250 000 eur a 400 000 eur.

Tabul’ka €. 4: Prehlad Ziadosti podanych a schvalenych v rameci vyzvy 2025 v KA2

Sektor Podané Schvalené Miera uspesnosti
Ziadosti Ziadosti v %
Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
Skolské vzdelavanie — spolu 58 10 17,2
o malé partnerstva 28 4 14,3
o kooperacné partnerstva 30 6 20,0
OVP —spolu 30 6 20,0
o malé partnerstva 11 1 9,1
o kooperacné partnerstva 19 5 26,3
Vzdelavanie dospelych — spolu 87 9 10,3
o malé partnerstva 72 6 83
o kooperacné partnerstva 15 3 20,0
Vysoko$kolské vzdelavanie 34 3 8,8
Spolu vzdeldvanie a odborna priprava 209 28 13,4
Oblast’ mladeze
® malé partnerstva 79 16 22,25
o kooperacné partnerstva 46 4 8,7
Spolu mladez 125 20 16,0
SPOLU 334 48 14,4

5.3.2.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V ramci vyzvy 2025 bolo v oboch kolach podavania navrhov projektov podanych 209 Ziadosti
(pokles 019 % v porovnani s Vyzvou 2024). Kazdd ziadost musela byt zamerana
na minimalne jednu, maximadlne tri eurdpske priority, ktoré odraZaju aktualnu politiku EK.
Europske priority st rozdelené na horizontalne (tykajuce sa vSetkych sektorov vzdeldvania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu) a sektorové (vzt'ahujice sa len na urcity sektor). Celkovo
prevladali dve horizontdlne priority, ktoré NA pocas informacnej kampane vyrazne
propagovala — Inkltzia a rozmanitost’ vo vSetkych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,

mladeze a Sportu

a RieSenie digitalnej transformdcie prostrednictvom rozvoja digitalnej

pripravenosti, odolnosti a kapacity. Vyber sektorovych priorit odrazal potreby ziadatel'ov:

e v Skolskom vzdelavani je to podpora ucitelov, veducich pracovnikov Skoly a d’alSie
ucitel'ské povolania;
e v OVP je to prisposobenie OVP potrebam trhu prace;
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e vo vzdelavani dospelych bola najcastejSie oznaCovanou prioritou vytvaranie a podpora
prilezitosti na vzdeldvanie medzi vSetkymi generaciami;

e vo vysokoskolskom vzdelavani bola najCastejSou témou stimuldcia inovacénych
postupov vzdelavania a vyucby.

V malych partnerstvach bolo v sektore Skolského vzdelavania najviac ziadosti podanych
zdkladnymi $kolami, resp. zdkladnymi $kolami s MS (11). V pripade OVP najviac Ziadosti
podali zdruzenia aneziskové organizacie (5); vo vzdeldvani dospelych boli ZiadateI'mi
prevazne obcianske zdruzenia (46). V kooperacnych partnerstvach boli v sektore
vysokoskolského vzdelavania najcastejSimi ziadateI'mi vysoké skoly; novinkou je, Ze ziadost’
podala aj jedna spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym. V sektore OVP bolo najviac ziadosti
z obCianskych zdruzeni a sukromnych spolo¢nosti; v sektore Skolského vzdeldvania boli
najcastejSimi ziadateI'mi obCianske zdruzenia a vysoké Skoly. V sektore vzdelavania dospelych
boli najCastejSimi ziadateI'mi obc¢ianske zdruzenia.

Co sa tyka zastipenia ziadatelov podla jednotlivych krajov, najviac Ziadosti prislo
z Bratislavskeho kraja (74); nasledoval Nitriansky kraj (38), Banskobystricky kraj (29),
Kosicky kraj (22), Trnavsky kraj (18), PreSovsky kraj (14), Zilinsky kraj (12) a Trenc¢iansky
kraj (2).

Do KA2 sa zapojilo spolu 623 partnerskych organizacii z 38 krajin, z toho 200 organizacii
v malych partnerstvach a 423 organizécii v kooperaénych partnerstvach. Najviac organizacii
bolo z Ceskej republiky, Talianska, Slovenska a Pol'ska.

Na aktivity KA2 bol prideleny rozpocet vo vyske 5450 000 eur. Vysledkom vyberového
procesu bolo rozdelenie rozpoctu nasledovné:

o sektor Skolského vzdelavania: 1 890 000 eur

e sektor OVP: 1430 000 eur

e sektor vysokoskolského vzdelavania: 1 050 000 eur

e sektor vzdelavania dospelych: 1 080 000 eur.

5.3.2.2. MladeZ

Za rok 2025 bolo schvalenych 16 projektov malych partnerstiev a 4 projekty kooperacnych
partnerstiev. V predkladacich terminoch roku 2025 boli pre oblast KA?2 najCastejSim typom
ziadatel'ov obcianske zdruzenia. Do schvéalenych projektovych Ziadosti bolo zapojenych
60 opravnenych organizécii. Z celkového poctu bolo podporenych 20 projektovych Ziadosti.
Celkova uspesnost’ pri poddvani projektov KA2 dosiahla 16 %, ¢o je oproti roku 2024 pokles
o 1 %. Je vSak potrebné konStatovat’, ze oproti predoSlému roku sa mierne znizil zdujem
o projekty KA2 zo 136 na 125 projektovych Ziadosti.

Pokial' ide o regionalne pokrytie Ziadatelov v ramci projektov KA2, najvy$si pocet
podporenych projektovych Zziadosti bol zaznamenany v Bratislavskom kraji, kde bolo
schvalenych 10 projektov. V PreSovskom kraji boli podporené 3 projekty. V Zilinskom
a Nitrianskom kraji boli schvalené po 2 projektové ziadosti. V KoSickom, Trnavskom
a Banskobystrickom kraji boli podporené po 1 projektovej Ziadosti. V Trencianskom kraji
nebola v ramci KA2 schvalena ziadna projektova ziadost.

Najcastejsie témy schvalenych projektovych ziadosti su podpora aktivneho ob¢ianstva, zmyslu
mladych l'udi pre iniciativnost’ a podnikavost,, a to aj v oblasti socidlneho podnikania, zvySenie
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kvality, inovacii a uznania prace s mladezou a spolo¢né¢ hodnoty, obcianska angazovanost’
a aktivne obcianstvo. VSetky schvalené projekty mali vyznamny vplyv na podporu prace
s mladezou a kvalitu neformélneho vzdelavania. Schvalené projekty vo velkej miere
zohl'adiiuju inkluzivny rozmer, o je zaroven jednym z hodnotiacich kritérii, ktoré sa posudzuju
v ramci relevantnosti projektovych ziadosti. NajcastejSie boli medzindrodné partnerstva
vytvarané s partnermi zo susedskych krajin, a teda z Ceskej republiky, Pol'ska ¢i Mad’arska.

Tabul’ka €. 5: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeZe v roku 2025

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Koopera¢né partnerstva 46 4 1324 782
Malé partnerstva 79 16 512313
Spolu 125 20 1 837 095

5.3.3. KPlucova akcia 3 (KA3) — Podpora rozvoja politik a spoluprdce

V programe Erasmus+ realizovanom v rokoch 2021 — 2027 st medzi aktivity KA3 zaradené
Skoliace a kooperacné aktivity (tzv. TCA) administrované zo strany NA. TCA st nastrojom NA
na podporu plnenia ciel’'ov a priorit programu Erasmus+. Ich cielom je priniest’ pridantt hodnotu
a vyssiu kvalitu pri celkovej implementacii programu, a tak prispiet k zvySeniu dopadu
programu na systémovej urovni. TCA organizuji NA v krajinach programu pre vSetky sektory
vzdeldvania a mladeze, pricom ciel'ové skupiny a témy su réznorodé. TCA aktivity mozu byt
kontaktné semindre, tematické semindare alebo Studijné navstevy.

5.3.3.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy predstavoval prideleny rozpocet z vyzvy 2025
na KA3 sumu vo vyske 339 780 eur. Opravnené obdobie financovania aktivit TCA z vyzvy
2025 je od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026. Vicsina aktivit bola pocas kalendarneho roku 2025
financovana z rozpoctu vyzvy 2024, ktorého opravnené obdobie trvalo do 31. 12. 2025.

Zo Slovenska sa na vyhldsené ponuky prihlasilo spolu 382 uchadzacov, ¢o je oproti roku
2024 (332 uchadzacov) narast o priblizne 15 %. Tento ziaujem bol prejaveny
pri 53 zahranicnych kontaktnych alebo tematickych semindroch, 2 medzinarodnych
tematickych semindroch organizovanych NA na Slovensku, 1 medzindrodnom kontaktnom
seminari spoluorganizovanom slovenskou NA s NA z Rakuska, Ceska a Pol'ska na Slovensku,
a 4 TCA aktivitach spoluorganizovanych s ¢eskou NA.

V roku 2025 NA schvalila tcast’ pre 240 ucastnikov, pricom 16 neziadali o finan¢nt podporu.
Oproti roku 2024 je to o 1 schvaleného ucastnika menej. Napriek tomu, Ze NA vyslala v roku
2025 ucastnikov na vyssi pocet TCA aktivit ako pred rokom (v roku 2024 i8lo o 51 seminarov
a vroku 2025 o 60 semindrov), pocet schvalenych ucastnikov je v tomto ponimani niZi,
ako by mohol byt. Dévodom je obmedzena kapacita miest pri tomto type semindrov.

Pocas roku 2025 NA organizovala alebo spoluorganizovala viacero semindrov:
e tematicky semindr ,Erasmus+ as a Path to Global Citizenship Education*
(57 tcastnikov z 21 krajin);
e tematicky seminar ,Impact measurement and sustainability in career counselling®
(38 ucastnikov z 15 krajin);
e kontaktny semindr ,,Regiondlne stretnutie Euroapprentices® (49 ucastnikov);
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e spoluorganizicia predodjazdového seminara k dlhodobym mobilitim v OVP v CR
(7 tcastnikov zo Slovenska);

e spoluorganizicia kontaktného seminara Schoolink: Od napadu k dopadu v CR
(33 ucastnikov zo Slovenska);

e spoluorganizacia konferencie ,,CEEDUCON* (30 ucastnikov zo Slovenska);

e spolo¢ny tematicky seminar ,,Vysledky uceni: Zaklad kvalitni mobility pracovnikl
a jejiho dopadu na skolu* (21 ucastnikov zo Slovenska);

e slavnostné ocenenie vyhercov vramci iniciativ Eurdpska cena za inovativne
vzdelavanie, Eurdpsky tyzden odbornych zrucnosti a Eurdpska znacka pre jazyky
a ,,In Awards® — ocenenie slovenskych vysokych kol v oblastiach internacionalizacie
a inkluzie.

V programovom obdobi 2021 — 2027 sa stali novinkou v rdmci programu tzv. Long-term
activities (LTA), ktoré st sucastou TCA asi vzdy koordinované jednou NA, ktord
ma za partnerov iné narodné agenttry. V ramci LTA su organizované podujatia na rdzne témy.
NA bola v roku 2025 partnerom nasledujucich LTA:
e Erasmus+ ambassadors in VET (EuroApprentices) koordinovana nemeckou NA;
e Career pathway of VET students participating in Erasmus+ mobility koordinovana
mad’arskou NA;
e Research-based Impact Analysis of Erasmus+ Adult Education Programmes (RIA-AE
Network) koordinovana nemeckou NA;
e Sustainability and Greening koordinovana nemeckou NA;
e PEACE+ koordinovana talianskou NA.

5.3.3.2. Mlade?

NA pravidelne informuje o prioritich programu EU Erasmus+ prostrednictvom svojich
strategicky planovanych vzdelavacich narodnych a nadnarodnych aktivit so zdmerom vyskolit,
zapojit' a cielene informovat potencidlnych ucastnikov, ako st mladi ludia, pracovnici
s mladezou, organizacie pracujuce s mladezou a samospravy. Vzdelavacie aktivity TCA boli
zamerané na horizontdlne priority participaciu, inkliziu, udrzatelné podnikanie a podporu
mentalneho zdravia mladych l'udi. Vzdelavacie aktivity TCA boli realizované podl'a nastavenej
Skoliacej stratégie v ramci spoluprace s expertnym prostredim. V roku 2025 sa zrealizovali
nasledovné TCA aktivity:

Key to inclusion, 19. — 22. 3. 2025

Tréningovy kurz bol zamerany na systematickli podporu ucasti mladych Tudi
so znevyhodnenim v projektoch Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity. Jeho cielom
je motivovat a prakticky pripravit pracovnikov s mladeZou, zastupcov organizacii
a projektovych manazérov na realizaciu inkluzivnych projektov. Kurz poskytuje ucastnikom
nastroje a metodiky na planovanie, riadenie a hodnotenie inkluzivnych aktivit, zaroven
sa venuje aj odstraiiovaniu bariér, ktoré mézu brénit’ plnohodnotnej ucasti mladych T'udi
so znevyhodnenim. Prostrednictvom vymeny sktisenosti a prikladov dobrej praxe z doméceho
aj medzinarodného prostredia kurz prispieva k zvySovaniu kvality projektov a posililovaniu
kapacit organizacii v oblasti inklizie. Skoliaci modul prebiechal v Bratislave a zagastnilo
sa ho 18 ucastnikov.

SolidExpo, 23. — 24. 6. 2025
Podujatie SolidExpo predstavuje narodny prezentacny a sietovaci format zamerany na podporu
dobrovol'nictva, solidarity a aktivneho ob¢ianstva mladych l'udi. Podujatie sa uskutocnilo v jani
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2025 a zacastnili sa ho aj mladi 'udia so znevyhodnenim, ako aj organizacie pracujice v oblasti
inkluzie. Program podujatia zahfiial interaktivne stanky, prezentdcie projektov, diskusie
a workshopy, pricom osobitny priestor bol venovany témam pristupnosti, rovnosti prilezitosti
a odstraiiovania bariér UcCasti v mladeznickych aktivitach. SolidExpo vytvéara platformu
na prepojenie organizacii, inStiticii a mladych l'udi z r6znorodych prostredi, ¢im posilituje
ich motivaciu zapajat’ sa do programov EU a prispieva k $ireniu dobrej praxe v oblasti inkltzie
a solidarity. Podujatia sa v prvy den zucastnilo 49 ucastnikov a druhy den 36 ucastnikov.

Empowering Voices: Non Formal Education for Roma Inclusion, 3. — 6. 10. 2025

Cielom pilotného Skoliaceho formétu bolo podporit’ inkliziu a najmi posilnit’ postavenie
romskej komunity vyuzitim pristupov neformalneho vzdelavania navrhnutych v ramci
programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity. Ugastnici ziskali predstavu ako pracovat
s kreativnymi metdédami a riesit’ kIicové témy, ako je socidlna inkluzia, kultrne porozumenie
a rovnaké prilezitosti. Prostrednictvom interaktivnych workshopov castnici skolenia spoznali
nové nastroje na vytvaranie inkluzivneho prostredia, ktoré podporuje romsku mladez. Stcast’ou
vzdeldvania bolo aj planovanie vlastnych aktivit a vytvorenie partnerstiev pre spolupracu.

EKO EXPO 2025, 10. — 13. 4. 2025

Na podporu ziadatel'ov v rdmci KA2 v oblasti environmentalnych tém zorganizovala NA
narodnti TCA aktivitu — Studijni navstevu EKO EXPO 2025. Zucastnilo sa jej 19 ucastnikov
zastupujucich neziskové organizacie, obc¢ianske zdruzenia a mladeznicke organizacie, ktoré
planuju rozvijat’ environmentalne témy v projektoch Erasmus+. Ciel'om podujatia bolo lepsie
porozumiet’ napliianiu priorit programu Erasmus+ v oblasti ochrany Zivotného prostredia a boja
proti zmene klimy, ako aj vytvorit’ priestor na konzultaciu projektovych zamerov v tejto oblasti.
Vdaka naviteve v organizaciach Zivica, Slovak Eco Quality a Fashion Revolution Slovakia
mali Gc¢astnici moznost’ spoznat’ priklady dobrej praxe uspesnych ziadatel'ov a ziskat cenné
skusenosti s administraciou projektov.

Europe Goes Local: medzindarodna Studijna navsteva, KoSice, 22. — 26. 4. 2025
Medzinarodny projekt Europe Goes Local (EGL) je projekt strategického partnerstva 26 krajin
EU a Rady Eurdpy, ktoré zadali dlhodobti spolupracu zameranii na zvysenie kvality prace
s mladezou najma prostrednictvom zlepSenia spoluprace medzi samospravami, organizaciami
pracujucimi s mladezou a mladezou samotnou. Studijni naviteva sa zamerala na pracu
s mladezou a podporu ucasti mladych T'udi v menSich vidieckych obciach vychodného
Slovenska. Ugastnici mali moznost spoznat inSpirativne priklady zapajania roznorodych
skupin mladych T'udi do komunitného Zivota, spoluvytvarania programov a posiliiovania
ob&ianskej angazovanosti. Specifikom podujatia bola navsteva romskej osady Jarovnice, ktora
spolupracuje s NA v ramci medzindrodnych projektov Europe Goes Local a Democracy
Reloading. Prostrednictvom navstev troch samosprav, diskusii s odbornikmi a praktickych
workshopov sa reflektovali vyzvy aj prilezitosti prace s mladezou vo vidieckom prostredi.
Podujatie vyuzilo nastroje iniciativ Europe Goes Local a Democracy Reloading, ktoré
podporuju rozvoj kvalitnej miestnej prace s mladezou a demokratickej tiCasti mladych l'udi
v rozhodovacich procesoch. Ciel'om Studijnej navstevy bolo priniest nové poznatky, podporit’
vymenu skusenosti a inSpirovat’ k tvorbe inovativnych mladeZnickych politik a projektov
na miestnej urovni. UCastnici §tudijnej navstevy pochadzali z 11 programovych krajin
Erasmus+.

Europe Goes Local: narodnd faza — Novd Dubnica, 14. — 17. 5. 2025

NA v ramci iniciativy Europe Goes Local (EGL) zameriava svoju ¢innost’ na zvySovanie kvality
prace s mladezou, predovsetkym posiliniovanim spoluprace medzi samospravami, organizaciami
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pracujucimi s mladezou a mladymi lud'mi. Za tymto ucelom NA aktivne spolupracuje
s mestami, ktoré sa priamo zapajajo do $koleni organizovanych NA. Skolenia EGL
su realizované na pravidelnej baze a ich obsah je vytvarany na zdklade analyzy potrieb
jednotlivych samosprav. Na Skoleniach si mestd zastipené delegaciami zlozenymi
70 zastupcov samosprav, pracovnikov s mladezou v danom meste a mladych l'udi. Takéto
zloZenie vytvara priestor pre efektivne prepojenie mladeze so samospravou. V dioch 14. — 17.
5. 2025 sa v Novej Dubnici uskutoc¢nilo zédverecné stretnutie timov EGL, ktoré boli zapojené
od roku 2024. Podujatia sa zucastnilo 29 zastupcov timov z miest/obci Velké Levare,
Jarovnice, Zvolen, Roznava, Velky Sari§ a Ziar nad Hronom. Hlavnym cielom stretnutia bolo
vyhodnotenie napliiania stanovenych cielov, zdielanie dosiahnutych tspechov pocas
posobenia v EGL a identifikacia vyziev na nasledujuce obdobie. V aktualnom ro¢niku EGL
mali samospravy moznost’ vyuzivat podporu mentorov, ktori boli Specialne vyskoleni v rdmci
iniciativy Democracy Reloading. Ulohou mentorov bolo sprevadzat’ samospravy pri realizacii
cielov EGL, poskytovat’ usmernenia pri rieSeni krizovych situacii a podporovat’ dialég medzi
mladymi 'ud’'mi a osobami s rozhodovacou pravomocou v ramci samosprav.

European Rural Youth Summit 2025, 26. — 30. 8. 2025

Treti ro¢nik Eurépskeho vidieckeho mladeznickeho samitu, ktory bol po prvykrat organizovany
na Slovensku, priniesol do centra pozornosti tému duSevného zdravia vidieckej mladeze
a medzikultirneho dialégu. Samit odstartoval program European Youth Village na Slovensku.
Podujatie pontiklo sériu workshopov, panelovych diskusii a kultrnych vymen, pocas ktorych
mladi l'udia spolu s odbornikmi a tvorcami politik hl'adali rieSenia vyziev vidieckeho Zivota,
pripravovali odpora¢ania pre politiku EU a posilfiovali hlas mladeze v rozhodovacich
procesoch. Hlavnym cielom summitu bolo rozsirit model European Youth Village
v eurdpskom kontexte, podporit’ aktivne zapdjanie mladeze do politickych procesov, vytvorit
priestor pre dialdg s osobami s rozhodovacou pravomocou a formulovat’ spolocné odpori¢ania
zameran¢ na podporu dusSevnej pohody a budovanie inkluzivnych vidieckych komunit.
Medzinarodného podujatia sa zi¢astnilo 99 uéastnikov z 19 krajin EU, vratane mladych l'udi,
pracovnikov s mladeZou, odbornikov a zastupcov tvorcov politik. Vystupom samitu boli
politické odportcania pre europsku a narodnu troven, ktoré vychéadzali z diskusii a pracovnych
skupin Gi¢astnikov a mali ambiciu prispiet’ k zlepSeniu podmienok Zivota mladeZe v eurdpskych
vidieckych oblastiach. Samit zaroven poskytol priestor na medzindrodné sietovanie, vymenu
dobrej praxe a posililovanie eurdpskej identity vidieckej mladeze, ¢im sa stal ddlezitou
platformou pre formovanie dlhodobej spoluprdce v ramci eurdpskeho vidieckeho
mladeznickeho hnutia.

Skolenie skolitelov pre programy Erasmus+ (oblast mlddeze a Sportu) a Eurdpsky zbor
solidarity, Vysoké Tatry, 28. — 31. 5. 2025

Skolenie $kolitelov je dlhodoba vzdelédvacia aktivita, ktora sa v pravidelnych intervaloch
organizuje raz rocne. Hlavnym cielom bol rozvoj kompetencii timu Skolitelov NA,
ako aj zdiel'anie novych podnetov a napadov pre Skoliacu stratégiu na nasledujiice obdobie.
Obsah skolenia bol okrem in¢ho zamerany aj na ziskanie novych vedomosti a zruc¢nosti
z oblasti, ako je digitalizacia, dusevné zdravie mladych l'udi, polarizacia spolo¢nosti, ako
aj nové nastroje pre pracu v time. Skolitefom bol vytvoreny dostato&ny priestor pre aktivne
zdielanie svojich skuisenosti a vzdjomné sietovanie, ako aj priestor pre priamu komunikaciu
s pracovnikmi NA. Skolenia sa zi¢astnilo 17 u¢astnikov.

Youth Exchange Tester, 16. — 19. 10. 2025

Skolenie bolo prioritne zamerané na tvorbu novych projektov pre potencialnych Ziadatel'ov
v KA. Hlavnym zdmerom bolo zvysit’ kvantitu a kvalitu podavanych projektov najma v oblasti

25



mladeznickych vymen, zlepSit' projektovy manazment, vyskuSat' si pracu so ziadostami,
rozvijat’ liderské schopnosti. Téato Skoliaca aktivita predchadza Skoliacemu formatu ,,Inkubator
napadov®, ktory dlhodobo podporuje KA1. Na skoleni sa zicastnilo 21 ucastnikov. Tento
Skoliaci format je pravidelny a posledné roky vyraznejSie prispieva ku skvalitneniu projektov
KA1. Je ureny najmé pre novacikov, aktivnych mladych I'udi, pre ktorych sa projekty KA1
zaCiatkom v realizécii projektov.

Cross Over 2025: 22. - 25. 1. 2025
NA kazdoro¢ne organizuje Skolenie zamerané na podporu projektov KA2. Ide o Skolitel'sky
modul Cross Over, ktory je uréeny pre potenciondlnych ziadatel'ov projektov KA2.
Podmienkou tcasti na Skoleni je spracovana idea na projekt KA2. Pocas Skolenia s icastnikom
poskytované konzultacie k ich projektovym ideam, ako aj aktivity zamerané na podporu
teoretickych znalosti v oblasti KA2.

Let’s talk about MENTAL HEALTH 2025, 16. — 19. 10. 2025

NA nadviazala na predchadzajuce uspesné Skolenia Let’s talk about MENTAL HEALTH,
o ktoré¢ je vysoky zaujem. Cielom bolo preskolit’ pracovnikov s mladezou, Skolskych
psychologov a ostatné pomahajuce profesie, ako aj mladeznickych lidrov, aby vedeli ako s touto
témou kvalitnejSie pracovat’ a aby si vyskusali aplikdciu niektorych vybranych technik v praxi.
Hlavnym zamerom $koliaceho modulu bolo kompetenéne vybavit' pracovnikov s mladezou
a ostatnych zapojenych ucastnikov potrebnymi vedomostami a zru€nost'ami v oblasti podpory
duSevného zdravia mladych l'udi. Na Skoleni sa zucastnilo 24 slovenskych a ceskych
ucastnikov.

Inkubator napadov, 3. — 6. 12. 2025

Skolenie reflektuje na potrebu slovenskej a Eeskej NA zvysit' podet a kvalitu projektov KA.
V oboch krajinéch je dlhodoby problém s kvalitou a mnozstvom predkladanych projektov KA1,
ktory sa NA snazia rieSit zvySovanim vedomosti a kompetencii zastupcov obcianskych
zdruZeni a neformélnych skupin o programe a poskytovat’ priestor na pretavenie napadu
do projektu, ktory bude mozné nasledne zrealizovat. Dal§im cielom tohto formatu bolo
vytvorit’ priestor na sietovanie organizacii. Skolenie bolo zamerané prioritne na mladeznicke
vymeny. Na Skoleni sa zi€astnilo 22 slovenskych a ¢eskych ucastnikov.

6. Oblast’ Sportu

Oblast’ Sportu v programe Erasmus+ podporuje aktivity tykajice sa predovSetkym Sportu
pre vSetkych a prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace riesi oblasti, ktoré ohrozuju integritu
Sportu, ako s manipulédcia Sportovych sut'azi, doping, nasilie a neviazanost’ divakov pocas
Sportovych podujati arasizmus. Prioritné ciele projektov voblasti Sportu su zamerané
ajna podporu dvojitych kariér Sportovcov, zdraviu prospeSnych pohybovych aktivit
obyvatel'stva, ochranu Sportovcov, podporu dobrého riadenia Sportovych organizicii,
ako aj narozvoj dobrovol'nictva a 'udskych zdrojov v Sporte.

V roku 2025 bola zverejnena vyzva pre oblast’ Sportu pre kooperacné partnerstva, malé
partnerstva a neziskové eurdpske Sportové podujatia. Kooperacné partnerstva su urcené
pre organizacie, ktoré chcu rozvijat a vykonavat spolocné cinnosti na podporu Sportu
a pohybovej aktivity, ako aj rieSit’ problémy ohrozujlce integritu Sportu, podporovat’ dvojité
kariéry Sportovcov, zlepSovat’ riadenie v oblasti Sportu a podporovat’ toleranciu a socidlne
zaCleflovanie. Projekty malych partnerstiev st ur€ené pre organizacie na najnizSej Urovni,
menej skusené organizécie a novacikov programu. Malé partnerstvd maji jednoduchSiu
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administrativu, mensSie granty a kratSie trvanie ako kooperacné partnerstva. Neziskové europske
$portové podujatia podporujii $portové aktivity, realizaciu stratégii EU pre socialne zaglenenie
prostrednictvom S$portu, dobrovolnicku pracu v Sporte, boj proti diskriminacii a zapajanie
sa do Sportu a pohybovej aktivity. Vecne prisluSnou NA na narodnej urovni je NIVAM, ktory
poskytoval informacné a konzultacné aktivity zamerané na propagaciu decentralizovanych
projektov v oblasti Sportu.

Pre rok 2025 boli pre oblast’ Sportu na decentralizovanej urovni vyhlasené dva predkladacie
terminy pre mobility zamestnancov v oblasti Sportu, a to 12. 2. 2025 a 1. 10. 2025. Z celkového
poctu 18 prijatych ziadosti bolo podporenych 8 ziadosti. Medzi najCastejSie dovody
nepodporenia patrili nedostatocnd relevantnost, absencia kvalitne zadefinovanych
vzdelavacich ciel'ov, vystupov a dopadu.

Vroku 2025 bol preoblast Sportu vyhldseny jeden predkladaci termin pre malé
a vel’ké partnerstva na 5. 3. 2025 apre neziskové eurdpske Sportové podujatia taktiez
na 5. 3. 2025. V ramci neziskovych eurdpskych $portovych podujati nebol podporeny ziaden
projekt so slovenskym koordinatorom. Avsak v projekte s ndzvom FCTP — From Classrooms
to the Pitch Women's Football bol zapojeny slovensky partner FC Tatran PreSov v hodnote
200 000 eur. V ramci malych partnerstiev boli podporené 4 projekty v celkovej sume 240 000
eur (Plavecky klub POSEIDON 60 000 eur, Slovenska asociacia Nordic walking 60 000 eur,
HOTIJA 60 000 eur, OTI SLOVAKIA 60 000 eur).

Z programu Erasmust+ sa podporuje aj iniciativa EK na podporu zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit pod nazvom Eurdpsky tyzden Sportu. Narodnym
koordinatorom Europskeho tyzdna Sportu je Narodné Sportové centrum a ambasadormi
su Spickovi slovenski Sportovci. V roku 2025 bola v SR zorganizovand jedna hlavna akcia
27.9.2025 v Bratislave. Hlavnym cielom podujatia bola propagécia pohybu, $portu a zdravého
zivotného Stylu Sirokej verejnosti. Podujatie BeActive Night malo za ciel’ povzbudit’ I'udi, aby
sa aktivnejSie zapdjali do Sportu a pohybovych aktivit. Pocas Eurépskeho tyzdna Sportu v roku
2025 verejnost’ vyuzila celkovo vyse 500 Sportovych podujati. Myslienka EK podnietit’ I'udi
k aktivnemu pohybu prostrednictvom hesla #BeActive sa ujala v celej Eurépe a pocet
registrovanych castnikov kazdym rokom rastie.

7. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaClenenych niekolko eurdpskych sieti, ktoré¢ maju
na narodnej urovni svoje zastipenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+.
Ich cielom je reagovat’ na zamery a politiky rezonujice na eurdpskej Grovni v ndrodnom
kontexte a d’alej ich rozvijat’.

7.1. Informacéna siet’ Eurydice
Informacna siet’ Eurydice je nastrojom EK na zbieranie a Sirenie informéacii o vzdeldvacich
systétmoch v S§taitoch EU a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru. Ulohy, ktoré narodna
kancelaria Eurydice ako sucast SAAIC plnila vroku 2025, vychéadzali z rdmcového
pracovného programu schvaleného EK.
V stilade s pracovnym planom boli v roku 2025 slovenskou kancelariou Eurydice realizované

tieto ulohy:
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a) Participacia na priprave komparativnych studii
Aktivity spocivali predovSetkym v poskytovani, kontrole a verifikdcii udajov a sprav
v nasledovnych oblastiach: Academic staff, Citizenship education, Digital Education,
Entrepreneurship  education, Mobility  Scoreboard, Preparedness in  Education
a Underachievement in basic skills.

b) Participdcia na priprave a aktualizacii vizualnych online nastrojov
System level indicators; Instruction Times; School calendar; Academic calendar;
Structure of European Education system; Student fee and support; Teachers and schools head
salaries 23 — 24, 24 — 25.

¢) Aktualizacia Eurypedie — online encyklopédie o vzdelavacich systémoch
Slovenska kancelaria Eurydice priebezne zabezpecuje formalnu a obsahovu aktualizaciu popisu
slovenského vzdelavacieho systému (v anglickej a slovenskej jazykovej verzii) zverejnené¢ho
na internetovom sidle EK. V roku 2025 prebehla obsahova aktualizacia a formalna uprava
vybranych kapitol.

d) Ucast na pracovnych stretnutiach a propagacnych aktivitich
Pracovnici kancelédrie Eurydice sa v roku 2025 zGcastnili nasledovnych pracovnych stretnuti
a podujati:
e 4.3.2025 ucast’ na online brifingu za ucelom pripravy spravy Digital education
e 12. 3. 2025 ucast na online brifingu ,Info-session on Grant Agreement Preparation
2025 -2027”
e 9.5.2025: uast na Dni Eurdpy, Bratislava
e 22.5.2025 cast na online brifingu za G¢elom aktualizécie vizualneho nastroja School
calendar
e 13. 6. 2025 Gcast’ na online brifingu za Gc¢elom pripravy spravy Citizenship education
in Europe
e 22.9.2025 ucast na konferencii ,,Ako Slovensko podporuje rozvoj zru¢nosti?*
e 23. 9. 2025 organizacia odborného podujatia ,,45 rokov medzinarodnej spoluprace
s Eurydice*
e 13.—-14.10. 2025 Gcast na pracovnom stretnuti Eurydice Network v Bruseli.

e) Vypracovanie prispevkov do “Questions and Answers forum”
Pracovnikmi Eurydice boli v roku 2025 vypracované odpovede na nasledujuce témy:
Parental Responsibility and School Support Measures
Regulations on study period abroad for school pupils
Career-end schemes
ECEC — toilet training
Access to Higher Education
School-parent collaboration to improve learning
Citizenship education
Special education funding
Integration of children who don't speak the language of instruction
Demographic changes
Home education and SEN
Instruction time
Downward trend of student populations in Higher Education across Europe
Professional chambers for teachers
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e Regulations on Student Visas

e Teacher qualifications for teaching specific subjects educational areas

e Qualifications of Special Education Auxiliary Staff

¢ Quality mark for educational materials

e Compulsory mathematics exam at the end of general upper secondary education.

f) Disemindcia produktov Eurydice na narodnej urovni
Narodna kanceldria Eurydice pravidelne zverejiiuje aktudlne informacie o Cinnosti siete
Eurydice a jej produktoch prostrednictvom nasledujucich informa¢nych kanélov:

- webové sidlo SAAIC

- socialne siete SAAIC: facebookovy ucet SAAIC — NA Erasmus+; Instagramovy ucet

SAAIC — NA Erasmus+; LinkedIn tcet SAAIC — NA Erasmus+
- diseminacia informacii o spravach Eurydice prostrednictvom Newslettra Erasmus
- propagécia ¢innosti a sprav Eurydice prostrednictvom Eurydice Newslettra 4x rocne.

V roku 2025 boli vypracované nasledujice prispevky zverejnené na web sidle EACEA-
Eurydice v sekcii News & Articles:
- Slovakia: Enhancing adult learning opportunities through individualised support
(publikované v janudri 2025)
- Slovakia: Teachers' salary increase and new remuneration system (publikované v jini
2025)
- Slovakia: Integrating artificial intelligence in the education system (publikované
v oktobri 2025)
- Slovakia: Lowering the compulsory pre-primary education entry from age 5 to 3
(publikované v decembri 2025).

Vsetky publikacie su dostupné v elektronickej podobe na webovom sidle Eurydice a webovom
sidle SAAIC.

7.2. Centrum Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAIC, existuje ako sucast’
europskej siete Euroguidance. Cielovou skupinou centra su predovSetkym poradcovia
zo sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundérne i Ziaci, Studenti a ich rodicia.
Centrum Euroguidance napiiialo druhy rok z aktudlneho trojroéného kontraktu 2024 — 2026.
Plan prace arozsah aktivit si rdmcovo vymedzené vo vyzve Euroguidance a Specifikované
v schvalenom pracovnom plane. Hlavnou misiou siete Euroguidance je rozvijat’ eurdpsku
dimenziu kariérového poradenstva. Centrum Euroguidance vyuZiva k podpore zviditelfiovania
Statnej a europskej podpory webovu stranku https:/ www.euroguidance.sk/.

a) Pracovné stretnutia na europskej urovni:
Euroguidance centrum bolo aj v roku 2025 aktivnym ¢lenom celoeurdpskej siete Euroguidance.
Zastupcovia centra sa zucastnili oboch stretnuti ndrodnych centier Euroguidance (27. — 28. 5.
2025, Varsava, Pol'sko; 22. — 24. 10. 2025, Kodan, Déansko), na ktorych sa diskutovalo
o vysledkoch vol'by nového zastupenia v Steering Group (l'udia zastupujuci Euroguidance siet’
ako celok), planoch na zvySovanie odbornosti a nadobudania zru¢nosti v OVP, aktualizacie
a migracie internetovej stranky europskej siete Euroguidance a stredno-dlhodobom horizonte
vzdelavacich aktivit v spolupraci roznych krajin.
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Slovenské centrum Euroguidance v roku 2025 bolo sucast'ou internej pracovnej skupiny
zodpovednej za rozvoj kompetencii (MTG2). Pracovna skupina identifikovala potrebu zamerat’
sa na rozsirenie databazy prikladov dobrej praxe z jednotlivych krajin a zvysit ich propagaciu,
ako aj pokracovala so zvySovanim odbornych vedomosti a zrucnosti formou organizovania
webinarov. Zastupcovia a zastupkyne siete sa takisto zOcastnili vSetkych online stretnuti
organizovanych v ramci internej pracovnej skupiny Cross Border Seminar tykajucich
sa pripravy a realizacie medzinarodného vzdelavacieho seminara.

Slovenské centrum Euroguidance sa taktiez financne podielalo na priprave a organizécii
medzindrodnej Eurdpskej konferencie siete Euroguidance, ktora sa konala 2. — 3. 12. 2025
v LotySsku na tému udrzateI'ného kariérového poradenstva v rdmci zvySovania zru¢nosti.

V roku 2025 prebiehal zber dat ohl'adne fungovania kariérového poradenstva a aktivit siete
Euroguidance na eurdpskej trovni, Stakeholder survey, na ktorom sa podiel’ali aj zastupcovia
slovenského centra.

b) Podpora pre rozvoj vnutrostatnych politik
Centrum Euroguidance je od roku 2024 zapojené ako externy partner projektu MSVVaM SR
,Podpora a pomoc pre ziakov a Studentov”.

¢) Podujatia organizované centrom Euroguidance v uzkej spolupraci s partnerskymi
centrami Euroguidance a dalsimi inStituciami

Centrum Euroguidance v roku 2025 pokracovalo v organizovani etablovanych néarodnych
i medzinarodnych iniciativ. Jednou z nich je Narodna cena kariérového poradenstva, ktoru
centrum zorganizovalo uz po sedemndstykrat. Do sit'aze bolo v roku 2025 prihlasenych
22 aktivit a sluzieb kariérového poradenstva. Narodnu cenu kariérového poradenstva ziskali:
1) CEEV Zivica — platforma Hura von!; 2) Spojena $kola, Starova, Detva; 3) Alma Career
Slovakia s.r.o. a 4) Gymnazium C. S. Lewisa. Osobitné ocenenie Zdruzenia pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry ziskala neziskova organizacia Clovek v ohrozeni. Vysledky sit’aze
boli vyhlasené na slavnostnej konferencii 30. 9. 2025 v Bratislave za Gcasti 73 odbornikov
v oblasti kariérového poradenstva vratane autorov prihlasenych prispevkov, €lenov hodnotiace;j
komisie a partnerov sitaze (MSVVaM SR, ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry, Zastupenie EK na Slovensku (d’alej len ,,ZEK*).

Jednou z kIi€ovych priorit siete Euroguidance je rozvijanie kompetencii kariérovych poradcov.
Za tymto ucelom realizuje centrum kazdoro¢ne viacero vzdeldvacich aktivit pre kariérovych
poradcov. S cielom prekonat fyzické a Casové bariéry v tcasti na vzdelavani sa Euroguidance
zameralo na poskytovanie vzdeldvania formou webinarov. Témami webinarov boli: 12. 5. 2025
— koucing ako systém prace s jednotlivcom v procese rozhodovania v kariérovom manazmente,
5. 9. 2025 — vyuzitie kariérovych a edukacnych vel'trhov pre rozvoj kariérovych zruc¢nosti
ziakov, 4. 12. 2025 — meranie dopadov v oblasti sluZieb kariérového poradenstva. Webinare
vyuZilo 260 osob.

V spolupraci s centrom Europass bola v ditoch 26. — 27. 8. 2025 zrealizovana spolo¢na Studijna
navsteva pre odbornikov zo Slovinska z centier Euroguidance, Europass, ReferNet
a Narodného kontaktného miesta pre EKR. Cielom Studijnej névStevy bolo oboznamenie
sas agendou centier Europass, Euroguidance, SIOV. Cast’ navitevy bola venovana
aj oboznameniu sa s aktivitami ZdruZenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry a navsteve
Strednej priemyselnej skoly elektrotechnickej, Halova, Bratislava, ocenenej v ramci mesiaca
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kvality SIOV-om a Narodnym referenénym miestom EQAVET, ako prikladom dobrej praxe
v poskytovani kariérového poradenstva a vychovy na strednej odbornej skole.

Centrum Euroguidance sa 20. 5. 2025 zcastnilo konferencie ,,Inovacie v OVP: nové cesty
k zvySovaniu kvality”, ktor SIOV a Narodné referenéné miesto EQAVET v ramci Mesiaca
kvality v Banskej Bystrici. Centrum sa tiez zapojilo do podpory vzdelavania prostrednictvom
prednasky o eurdpskej a medzinarodnej dimenzii kariérového poradenstva na Paneurdpske;j
vysokej $kole 15. 4. 2025. Podobne sa centrum 2. 10. 2025 v Prahe, Ceska republika zacastnilo
Narodnej konferencie kariérového poradenstva spojenej s ocenovanim vitaznych prispevkov.
Na konferencii sa slovenské centrum ztc¢astnilo odovzdédvania cien a tiez prezentovalo ocenené
prispevky zo slovenskej sutaze Narodna cena kariérového poradenstva ako slovenské priklady
dobrej praxe. 9. 10. 2025 sa centrum zucastnilo pracovného stretnutia na Urade préce,
socidlnych veci a rodiny Dunajskd Streda, kde prezentovalo Cinnost centra kariérovym
a vychovnym poradcom ZS a SS z okresu Dunajska Streda.

Okrem uvedenych aktivit sa centrum podielalo aj na organizacii vzdelavacich podujati
s medzinarodnym presahom. V spolupraci s NA zorganizovalo centrum 13. — 15. 10. 2025
v Bratislave medzinarodny vzdeldvaci seminar na tému ,Meranie dopadu a udrzatelnost’
v kariérovom poradenstve®. Sucastou semindra, ktorého sa zacastnilo takmer 40 odbornikov
v oblasti kariérového poradenstva zo 15 eurdpskych krajin, boli odborné prednasky
zahrani¢nych a slovenskych expertov a workshopy prezentujice dobrt1 prax zo Slovenska.

V dnoch 4. - 5. 6. 2025 sa v Zahrebe v Chorvatsku konal Cross-Border seminar, na ktorého
organizacii spolupracovali Euroguidance centrd z 11 krajin strednej a juznej Eurdpy vratane
slovenského centra. Cielom tohto vyro¢ného seminara je podpora vymeny skiisenosti, Sirenie
inovacii a sietovanie aktérov v kariérovom poradenstve. Témou cezhrani¢ného seminara v roku
2025 bolo kariérové poradenstvo v OVP. Slovenské Euroguidance centrum vyslalo na seminar
4 ucastnikov zo Slovenska (1 lektorka, 1 zastupca Euroguidance centra a 2 kariérovi poradcovia
Z praxe).

Rok 2025 ukoncilo centrum Euroguidance iniciativou TyZden kariéry, na ktorej spolupracovalo
so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry. Tyzden kariéry 2025 sa uskutocnil
8.—12. 12. 2025 a priniesol poskytovatel'om kariérového poradenstva prileZitost’ zrealizovat’
poradenské aktivity pre Siroka verejnost’ pod hlavickou spolocnej iniciativy, a tym zviditel'nit
existujuce sluzby a ponuku kariérového poradenstva na Slovensku. Pri navrhovani aktivit

.....

v 5 tematickych oblastiach: 1) Zodpovedny zamestnavatel’; 2) Moderna $kola; 3) Urad pre I'udi;
4) Inkluzivny treti sektor; 5) Online poradenstvo. Do iniciativy bolo prihlasenych
12 poradenskych aktivit naprie¢ celym Slovenskom. Zoznam vSetkych podujati je zverejneny
na stranke iniciativy: www.tyzdenkariery.sk.

d) Publikacna cinnost
V roku 2025 slovenské centrum Euroguidance publikovalo:

- newsletter centra Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva u nas
a v zahrani¢i (v roku 2025 vysli Styri ¢isla);

- kompendium sutaznych prispevkov zo slovenskej Narodnej ceny kariérového
poradenstva 2025 (dostupné v elektronickej verzii);

- kompendium ocenenych prispevkov z narodnych cien kariérového poradenstva
na Slovensku, Ceskej republike, Loty$sku a Madarsku (dostupné v elektronicke;
verzii);
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- cClanok na webe siete Euroguidance s prikladom dobrej praxe: prezentacia projektu
Kosicky kariérovy workshoping, ktory bol oceneny aj Néarodnou cenou kariérového
poradenstva 2025.

- Clanok na stranke LinkedIn slovenského centra Euroguidance o medzinarodnom
seminari TCA na tému ,,Meranie dopadu a udrzatelnost’ v kariérovom poradenstve”
zdiel'anom G&astnikmi z krajin EU.

Vydavanie elektronické¢ho Casopisu Kariérové poradenstvo v teorii a praxi pod redakénym
vedenim ¢eského centra Euroguidance funguje s podporou slovenského centra Euroguidance.
V roku 2025 boli publikované dve ¢isla: december 2024 (¢islo 26) a jan 2025 (¢islo 27).

7.3. Siet” narodnych Kkoordinaénych miest pre implementiciu Eurdopskeho
kvalifika¢ného ramca a siet’ Europass

Ulohou narodného koordinaéného miesta (d’alej len ,NKM*) je usmeriovat’ a koordinovat’
procesy prepojenia narodnych kvalifikaénych systémov s EKR. NKM je stcastou siete, ktoru
zriaduju Clenské Staty v koordinacii s EK na zabezpecCenie poradenstva a informacii,
ako aj podpory spoluprace medzi Clenskymi Statmi a d’alSimi $tatmi v oblasti rozvoja EKR
a NKR. NKM koordinujii implementaciu EKR na narodnej Grovni a poskytuju informacie
o vztahoch narodnych ramcov k EKR. Cielovymi skupinami NKM st najma socialni partneri,
Statna sprava a samosprava, rezortné organizacie, poskytovatelia formalneho aj neformalneho
vzdeldvania, Studenti a pedagogicki zamestnanci, organizacie treticho sektora.

Za NKM v SR bol uréeny SIOV, ktory plni tlohy vyplyvajice z legislativy vo vztahu k EKR,
NKR, kvalifikiciam a validacii neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa. Ulohou
NKM pre EKR je zabezpeCovat prenos informacii medzi EK a slovenskymi institiciami,
koordinovat’ ulohy a aktivity stym spojené, spolupracovat s partnerskymi organizaciami
v &lenskych $tatoch EU a na narodnej urovni a zabezpe¢ovat’ odborné a informaéné aktivity.

V roku 2025 zacalo Narodné koordina¢né miesto pre EKR proces aktualizacie Prirad'ovace;j
spravy  Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR) kEKR aziroven doplnenie
sebacertifikacnej spravy vysokoskolskej urovne. NKM v spolupraci s Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeZe SR iniciovalo pracovnl skupinu zlozenu zo zastupcov Sekcie
regiondlneho Skolstva a vzdeldvania dospelych, Sekcie vysokoskolského vzdelavania,
internacionalizacie a kvality vysokého Skolstva, Slovenskej akreditanej agentury pre vysoké
Skolstvo a Rady vysokych §kol SR. K procesu na narodnej trovni boli prizvani aj zahrani¢ni
experti z Chorvatska a Pol'ska.

Nérodné centrum Europass (d’alej len ,,NCE®) je sucastou siete narodnych centier Europass,
ktoré zriad’ujii Elenské §taty EU. V SR je umiestnené na SIOV. Aktivity NCE sa orientuji najma
na informovanost’ o potrebach rozvoja zru¢nosti, podporu rozvoja portalu Europass — preklady
Casti portalu, informacné aktivity, d’al§i rozvoj elektronicky vydavanych dokladov o vzdelani.
Popri podpore eurdpskeho portalu Europass poskytujd NKM a Europass informécie
aj pre slovenskych uzivatel'ov tychto néastrojov prostrednictvom www.europass.sk.

Zastupca SIOV je ¢lenom Poradnej skupiny EK pre EKR a Poradnej skupiny pre Europass,
na praci ktorych aktivne participuje. Aktivity NCE boli zamerané najmé na tieto cielové
skupiny: ziaci aStudenti, pracovnici s mladezou, kariérovi poradcovia, uchadzaci
o zamestnanie, odbornici vo vzdeldvani a Siroka verejnost. V roku 2025 NCE zorganizovalo
nasledujtce aktivity:
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Workshopy:

28. 1. 2025, Bratislava, workshop so §tudentmi 3. roénika — SPS stavebna a geodeticka
Bratislava

20. 2. 2025, Banska Bystrica, workshop so §tudentmi 2. roénika — SOS hotelovych sluzieb
a obchodu Banska Bystrica

21.2. 2025, Banska Bystrica, workshop so §tudentmi 2. roénika — SOS hotelovych sluzieb
a obchodu Banska Bystrica

18. 3. 2025, Povazska Bystrica, workshop so Studentmi 3. ro¢nika — Obchodné akadémia
Povazska Bystrica

10. 4. 2025, Tren¢in, workshop so Studentami 3. rocnika Piaristického gymnazia
J. Braneckého v Trencine

16. 4.2025, Surany, workshop v spolupraci s EURES Nové zamky a UPSVaR na gymnéziu
v Suranoch

15.5.2025, Prievidza, workshop pre $tudentov 2. roénika — SOS obchodu a sluZieb Kalina
Prievidza

15. 5. 2025, Prievidza, workshop pre $tudentov nadstavbového $tadia — SOS obchodu
a sluzieb Kalina Prievidza

17. 11. 2025, Bratislava, ZS Malacky, 9. ro¢nik, Orange Digital Centrum, spolupraca
s OZ Protect Work

19. 11. 2025, Tren¢in, workshop so Studentami 3. rocnika, Piaristické gymnéazium
J. Braneckého

20. 11. 2025, Bratislava, workshop pre vysokoskolskych Studentov, Fakulta socidlnych
a ekonomickych vied UK

24.11. 2025, Bratislava, workshop pre Ziakov ZS Zahorska Ves, 9. ro¢nik, Orange Digital
Centrum.

Skolenia:

25. 3. 2025, online Skolenie pre ZIPCeM, zastupcov informacnych centier mladych
na Slovensku

2. 4. 2025, Roznava, prezentacia Europassu na Eurdopa na dosah — pre kariérovych
a vychovnych poradcov na SOS a UPSVAR

29. 5. 2025, Bratislava, prezentacia Europassu pre uchadzadov o zamestnanie, UPSVAR
v spolupréci so sietou EURES

5. 6. 2025, Bratislava, prezentiacia Europassu pre poradcov uradu prace — Sietovanie
zamestnancov, UPSVAR

6. 6. 2025, Nitra, prezentacia Europassu pre poradcov uradu prace — Sietovanie
zamestnancov, UPSVAR

18. 6. 2025, Bratislava, prezentdcia Europassu pre uchadzacov o zamestnanie, zranite'né
znevyhodnené skupiny, UPSVAR

11. 8. 2025, Bratislava, prezentdcia Europassu pre uchadzacov o zamestnanie, zranite'né
znevyhodnené skupiny, UPSVAR

15. 10. 2025, Bratislava, prezenticia Europassu pre uchadzadov o zamestnanie, UPSVAR
v spolupraci so sietou EURES

7. 11. 2025, Kariérny online SUMMIT: Vyber spravnu Skolu o.z., online Skolenie
pre kariérovych poradcov

3. 12. 2025, online Skolenie: Priprava na pracovny pohovor, tvorba Zivotopisu, nastroje
Europass — Jeden rodi¢ n.o.

8. 12. 2025, online $kolenie Mobilitny dokument Europass v spolupraci s NA pre Skoly
a organizacie zapojené do programu.
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Ucast na veltrhoch a burzdch prdce:

12. 3. 2025, Levoca — ,,Ako uspiet’ na trhu prace — podujatie pre Studentov strednych $kol
a vysokych skol a nezamestnanych do 40 rokov

13. 3. 2025, Lucenec — KariéraTon — Vel'trh kariérnych prilezitosti

8. 4. 2025, Bratislava — Vel'trh vysokych §sk6l ALMA MATER — propagacia Europassu
a kariérové poradenstvo pre Studentov

23. 4. 2025, Nitra — Burza prace — regionalna burza prace UPSVR v spolupraci s EURES
27. 5. 2025, Presov — Den kariéry — podujatie k 20. vyrociu Europassu — Kariérové
poradenstvo v OVP — kvalita v praxi

23. 10. 2025, Trencin — Burza prace — regiondlna burza prace UPSVR v spolupraci
s EURES

25. 9. 2025, Bratislava — Burza prace — regiondlna burza prace UPSVR v spolupraci
s EURES pre uchadzacov o zamestnanie

30. 9. 2025, Bratislava — Vel'trh organizacii v kariérovom poradenstve

26. — 27. 11. 2025, Bratislava — Veltrh cviénych firiem 2025 — prezentacia Europassu
pre verejnost’ na vel'trhu vzdeldvania

13. 11. 2025, Trnava — Vel'trh prilezitosti pre mladez — Konferencia Nestrat’ sa pre mladez
v Trnave, prezentécia platformy Europass

25.11. 2025, Nové Zamky — Burza informécii 2025 — prezentacia Europassu pre Studentov
a verejnost’ na vel'trhu vzdeldvania v spolupraci s EURES.

Iné podujatia organizované v spoluprdci s partnermi:

19. 6. 2025, Trnava — Festival Uciaca sa Trnava — prezentdcia Europassu cez zazitkové
aktivity pre verejnost’ pocas festivalu v Trnave

17. 7. 2025, Bratislava — Oslava 20. vyrocia Europass pre partnerov v spolupraci s EPALE
Slovensko

14. 4. 2025, Trencin — Info trip ZIPCeM — podujatie zamerané na informovanie mladych
o Europasse, kariérové poradenstvo pre Studentov

7. 5. 2025, Bratislava — Deii Eurépy — podujatie k narodeninam EU, sprievodny program
s diskusiami a kultirnym programom

20. 11. 2025, Tren¢in Eurdpa na dosah — prezentacia Europassu pre kariérovych poradcov.

Od roku 2020 Europass Slovensko organizuje Festival zrucnosti. V roku 2025 Festival
zrucnosti zahtnal tieto aktivity:

22.9.2025 — Konferencia: Ako Slovensko podporuje rozvoj zrucnosti

23. 9. 2025 — Akadémia stredoSkolskych talentov — prezentacia Studentskych projektov
a uspechov

23.9.2025 — Trh remesiel — prehliadka zru¢nosti Ziakov SOS

24.9. 2025 — Konferencia: Kvalita vo vzdelavani pre odborna verejnost' v OVP

25. 9. 2025 — Prezentacia zrucnosti vo vzdelavani dospelych, stanky vzdelavacich
organizacii pre verejnost’.

Zarok 2025 sa uskutocnilo celkovo 50 podujati s celkovym dosahom 23 101 ucastnikov, z toho
bolo 24 podujati/827 Gcastnikov organizovanych NCE. 26 podujati/22 274 Gcastnikov bolo
realizovanych v spolupraci s partnermi a iniciativami EU.

Néarodné centrum Europass je tie aktivnym ¢lenom eurdpskej siete v EU a zapaja
sa do medzinarodnych aktivit organizovanych EK alebo organizaciami v ¢lenskych Statoch:

2. — 25. 4. 2025, Gcast’ na konferencii Academia 2025 in Spain: Vocational Training
to Build Futures, Madrid
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6. 5.2025, NCE Webinar Europass Mobility update, Release and key statistics overview

- 26. 8. 2025, studijna navsteva zo Slovinska v Bratislave, zdiel'anie dobrej praxe pre NCE
Slovinsko

- 15. = 18. 9. 2025, ucast’ na stretnuti pracovnej skupiny pre komunikaciu a propagaciu
Europass, Bonn, Nemecko

- 7.-10.10. 2025, stretnutie Narodnych centier Europass

- 13. = 15. 10. 2025, TCA seminar Erasmus+ - Impact measurement and sustainability
in career counselling, Bratislava

- 16.—31. 10. 2025 - sprava socialnych sieti EUROPASS EUROPE a spolupréca v ramci

pracovnej skupiny pre komunikaciu a propagaciu Europass.

7.4. Siet’ ESEP/eTwinning

eTwinning je sucastou Eurdpskej Skolskej vzdelavacej platformy ESEP (European School
Educational platform). Platformu zastreSuje EK s cielom spdjat’ celu Skolskii komunitu
a poskytnut’ im priestor na spolupracu a profesijny rozvoj. eTwinning je sa¢astou programu
Erasmus+ a prepaja MS, ZS a SS atiez pedagogické fakulty univerzit prostrednictvom
platformy ESEP/eTwinning. Benefity zo zapojenia sa do ESEP a nasledne do eTwinningu
moézu vyuzivat' pedagogicki a odborni zamestnanci §kol. V roku 2025 bolo do eTwinningu
zapojenych 46 krajin z Europy 1 mimo nej. Europska Skolskéd vzdeldvacia platforma (ESEP)
jeurcena zainteresovanym stranam v sektore Skolského vzdeldvania: t.j. zamestnancom
vSetkych typov 8kol, tvorcom vzdeldavacich politik, vyskumnym pracovnikom v oblasti
Skolstva, rodi¢om aj ziakom na vSetkych urovniach od predprimarneho, primarneho, stredného
(vratane odborného) az po vysokoskolské vzdelavanie.

Platforma eTwinning v rdmci ESEP je funk¢énd od roku 2022 a plne nahradila pévodnu
platformu eTwinning, zalozent v roku 2005. Je zamerana na hl'adanie zahrani¢nych partnerov
a tvorbu medzinarodnych projektov (eTwinning aj Erasmus+). Poskytuje priestor pre vzajomnu
komunikéciu, spolupracu a vzdelavanie ucitel'ov, na realizaciu Skolskych eTwinning projektov
a zdiel'anie zdrojov a inSpiracii. Podporuje spolupracu §kol prostrednictvom vyuZivania
digitalnych technoldgii a nastrojov a profesijny rozvoj pedagdgov. Podporou platformy
ESEP/eTwinning podporuje EK dve hlavné priority v $kolskom vzdelavani:

1. vytvorenie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025,

2. napliianie Akéného planu digitalneho vzdelavania na roky 2021 —2027.

Nérodnou podpornou organizaciou (NSO) pre eTwinning je pracovisko Zilinskej univerzity
v Ziline s nazvom eTwinning Slovensko. Zabezpeduje podporu a propagiciu eTwinningu
na Slovensku, kontrolu registracii ucitelov a §kol, pomoc ucitel'om pri zakladani projektov,
oceniovanie uspesnych $kol, koordinovanie siete ambasddorov eTwinning a organiziciu
domaécich aj medzindrodnych vzdeldvacich podujati a webinarov a spravuje narodnt webovu
stranku eTwinning.

Aktivity a podujatia v roku 2025 boli zamerané na oslavy 20. vyro€ia vzniku eTwinning
a na rozvoj digitalnych zrucnosti, projektové vyucovanie a zapojenie sa slovenskych ucitel'ov
do eTwinning. Déraz bol kladeny aj na zvySenie kvality medzindrodnych eTwinning projektov.

eTwinning Slovensko ponutkalo ucitelom vSetky vzdeldvacie aktivity zamerané na ich

profesijny rozvoj bezplatne. Poskytované bolo akreditované inovacné vzdelavanie Projektové
vyucovanie a online spoluprdaca $kol v eTwinningu na zaklade opravnenia MSVVaM SR
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v rozsahu 50 hodin, d’alej aktualizatné vzdeldvanie, online Skolenia, webinare, eL.earningové
kurzy a medzindrodné vzdelavacie seminare na Slovensku i v zahranici.

Europskou témou roka 2025 boli Zrucnosti pre zivot. Téma ponukla ucitelom moznosti
na najdenie novych sposobov ako posiliiovat gramotnost, prirodné vedy, matematické,
digitalne a obCianske zrucnosti ziakov tak, aby ich vnimali ako uzitocné pre kazdodenny zivot
a buducnost’. S témou Uzko suviselo aj prijatie Ak¢ného planu pre zakladné zrucnosti 2025
a stanovenie europskeho ciela, aby do roku 2030 klesol podiel ziakov s podpriemernymi
vysledkami pod 15 %. Kampane, webinare a Specialna kategéria v Narodnej siit'azi 2025 tému
Zrucnosti pre zivot reflektovali.

Dal3imi prioritami v roku 2025 boli:

zacletiovanie eTwinningu do ndrodnych vzdeldvacich politik: eTwinning bol zaradeny
do Sprievodcu skolskym rokom 2024/2025 a 2025/2026;

zaradenie eTwinningu do Kataldogu inovacii vo vychove a vzdelavani, ktory zriadilo
MSVVaM SR. Inovécia nesie nazov Projektové vyucovanie cez eTwinning — odpoved’
na vyzvy kurikularnej reformy. eTwinning Slovensko mé inovaciu zapisanu v katalogu
do roku 2030.

posilnenie zapojenia SOS, MS a §kél z vidieckych oblasti a malotriednych $kol;

Titul Skola eTwinning, ktory je vnimany ako prechod §koly na vys§iu urovefi a oéakéva
sa od nej plnenie Poslania Skoly eTwinning. V roku 2025 ziskalo ocenenie Skola
eTwinning 2025/2026 33 slovenskych §kdl. Ocenenym Skoldm zaslal d’akovny list
minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR aj zastupca EK.

zapojenie pedagogickych fakult univerzit do eTwinningu ITE — eTwinning pre
buducich ucitel'ov. Zapojenie vysokych §kdl prostrednictvom Studentov pedagogickych
fakult sa stalo dolezitou stiCastou eTwinningu v poslednych rokoch. Vysokoskolski
pedagégovia aich Studenti mozu tiez vyuzivat vsetky benefity, ktoré eTwinning
pontka.

V roku 2025 sa konali tieto ndrodné a medzinarodné eTwinning podujatia:

Medzinarodny eTwinning seminar pre ucitelov zakladnych §k6l s ndzvom Together
for the Future: Critical Thinking and Diversity as Pillars of European Values sa konal
10.—12. 4. 2025 v Bratislave. Zucastnilo sa ho 46 ucitel'ov zo Slovenska, Rakuska, Bosny
a Hercegoviny, Bulharska, Chorvatska, Ceskej republiky, rska, Ciernej Hory, Nérska,
Spanielska a Svédska. U€astnikom boli poskytnuté informacie o tom, ako podporovat’
kritické myslenie a rozmanitost vo vzdeladvani, zdokonalili si zru¢nosti v pouZivani
platformy ESEP/eTwinning, vo vyuZiti digitalnych ndstrojov a zacali realizovat
medzinarodnt spolupracu prostrednictvom eTwinning projektov.

Nérodna konferencia eTwinning 2025 sa konala v Ziline 26. 11. 2025 a mala nazov
20 rokov eTwinningu: Zrucnosti pre Zivot. Po€as podujatia boli odovzdané ceny vitazom
Naérodnej sitaze o najlepsi eTwinning projekt na Slovensku a eurépske ocenenia Skola
eTwinning 2025/2026. Konferencie sa zacastnilo viac ako 100 pedagdgov zo Slovenska.
Celoeurépska vyrocna konferencia organizovand centrdlou eTwinning v Bruseli
sa uskutocnila v hybridnej forme (prezencne aj online). Poc¢as konferencie sa odovzdavali
Eurdpske ceny eTwinning 2025: Slovenské pedagogicky ziskali dve prvé miesta
spomedzi 1 191 prihlasenych projektov. V kategoérii strednych §kol triumfoval projekt
z Obchodnej akadémie K. Kittenbergere sndzvom Keeping the Memory @live
s partnermi z Rumunska. V kategorii materskych $kol zvit'azil projekt Materskej Skoly
Vlkanova s ndzvom Schoolnest: A place of wellbeing #etwinnovation spolu s partnermi
z Grécka, Estonska, Portugalska, Turecka a Spanielska.
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e Odborné¢ workshopy atematické konferencie stcastou slovenskych pedagdgov,
¢iuz ako ucastnikov alebo lektorov workshopov. Slovenski ucitelia mali moznost’
vzdelavat’ sa na 17 prezen¢nych a 11 online zahrani¢nych vzdelavacich podujatiach.

eTwinning Slovensko v roku 2025 zrealizovalo 71 webinarov s celkovym poctom 7 877
ucastnikov. Priemernd ucast’ na jednom webindri bola 72 posluchdcov, ktorym za aktivnu ucast’
boli vydané certifikaty, ktorymi si mohli doplnit’ svoje portfélio. Hlavnym cielom webinarov
bolo motivovat ulitelov k praci na medzindrodnych eTwinning projektoch, podporovat
implementaciu projektového vyucovania, planovanie projektovych tloh a rozvoj digitalnych
zrucénosti. Témy webinarov sa zameriavali na planovanie a manazment medzinarodnych
eTwinning projektov, realizaciu projektovych aktivit, aktivne obcianstvo, DigiCompEdu
v praxi a kurikularnu reformu. Uéastnikom boli poskytnuté informacie o vyuziti bezplatnych
digitalnych nastrojov na spracovanie fotografii, zvuku, videa a grafiky, nastrojov Canva
a LearningApps a o moZnostiach vyuzitia umelej inteligencie vo vyucovani. Sucast'ou
programu boli aj webindre o gamifikacii, outdoorovych aktivitach, 3D tlaci a séria TeachMeet,
pocas ktorej boli predstaveni vit'azi Narodnej sutaze eTwinning 2025.

Pracovisko eTwinning Slovensko v roku 2025 zostavilo a vydalo 2 publikacie:

1. Publikidcia My sme eTwinning: Oslavujeme 20 rokov, v ktorej su zachytené pribehy
eTwinning komunity, spomienky na zaciatky, prvé projekty a nadSenie priekopnikov, ktori stali
pri zrode eTwinningu na Slovensku.

2. Online Zbierka eTwinning webindrov 2024/2025 obsahuje vSetky webindre realizované
v danom $kolskom roku. Pri kazdom webinari sa uvadza kratka anotacia a odkaz na nahravku
webinara.

Dalsie dosiahnuté vysledky eTwinningu za rok 2025:

e celkovy pocet zaregistrovanych ucitel'ov na Slovensku v rokoch 2005 az 2025: 16 129
ucitel'ov,

e pocet novo registrovanych ucitelov v platforme ESEP/eTwinning v 2025:
653 ucitelov,

e celkovy pocet slovenskych §kdl registrovanych v eTwinning v rokoch 2005 az 2025:
3867 skol,

e pocet novych §kol registrovanych v roku 2025: 27 8kal,

e pocet novych eTwinning projektov s ucast’ou slovenskych ucitel'ov v roku 2025: 827,

e pocet ucitelov, ktori sa zucastnili medzinarodnych podujati eTwinning Slovensko:
110 prezencne a 124 online,

e pocet ucitelov zinovacnych/aktualizaénych vzdelavani: 12 kurzov inovaéného
vzdelavania s poftom 139 tucastnikov a 34 aktualizatnych vzdeldvani v roéznych
Castiach Slovenska s 888 ucastnikmi,

e slovenskym wucitefom bolo udelenych 204 Narodnych certifikdtov kvality
a 72 Eurdpskych certifikatov kvality.

Vysledky Narodnej sutaze eTwinning 2025 st dostupné na webstranke eTwinning.
13 slovenskych ucitel'ov aich Ziakov z réznych Casti Slovenska bolo ocenenych v Styroch
vekovych kategoriach a bola udelena aj Specidlna cena za projekt realizovany zékladnou skolou
pri zdravotnickom zariadeni.
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7.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Eurépe je byt
hlavnym referencnym bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych v Europe
v jednom on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomni komunikaciu vsetkych
cielovych skupin v ramci celej EU. Interaktivita platformy sliZi na zverejiiovanie vystupov
Gspesnych projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), napliiianie kniZnice
zdrojov za ucelom d’alSicho vyuzivania v oblasti vzdelavania dospelych, uverejiiovanie sprav
a noviniek v tejto oblasti, vyhl'addvanie a oslovovanie potencialnych projektovych partnerov,
ako aj partnerov na realizaciu podujati.

Cinnost siete EPALE v jednotlivych krajinich zabezpetuje Narodna podporna sluzba EPALE
(dalej len ,,NSS EPALE®), ktora je v SR na SIOV. Hlavnou tlohou NSS EPALE je tvorit
a koordinovat’ pripravu obsahu na portdl EPALE, rozSirovat komunitu uZzivatel'ov
a zabezpeGovat’ informovanost o portali a vzdelavani dospelych v EU, organizovat’ informaéné
a vzdelavacie aktivity, seminare a konferencie a spolupracovat’ s EK.

Aktivity EPALE v roku 2025

- Dlhodoba spolupraca s NA Erasmus+ pokracovala v roku 2025 formou informaénych
seminarov pre riesitelov projektov 14. 1. 2025 v Bratislave a KoSiciach. Ich sucastou
bola prezentdcia platformy EPALE spojend s praktickou ukadzkou jej vyuzitia ako
efektivneho nastroja pri priprave, realizdcii a disemindcii projektov v oblasti
vzdeldvania dospelych.

- 5.2.2025, Banska Bystrica, 6. 3. 2025, Bratislava a 14. 4. 2025, PreSov — regionalne
stretnutia Clenov Paktu pre zadkladné zrucnosti — informacie o moznostiach
vyhl'adévania a Sirenia relevantnych informacii na EPALE.

- oktober 2025 nahratie tematického dielu podcastu ,,SIOV plus®, ktory posluchadom
priblizil aktudlne aktivity a moznosti vyuzitia platformy EPALE. Podcast je pristupny
na https://siov.sk/podcast-siov-plus/.

- Vaprili 2025 sa v Prahe konala 5. Cesko-slovenska konferencia EPALE ,,Al vo svete
vzdelavania dospelych®. Spolo¢né podujatie zorganizované EPALE CR, EK a EPALE
SR bolo zamerané na nastup umelej inteligencie, jej prileZitosti a rizika pre celozivotné
ucenie, ako aj jej vplyv na trh prace a pravne ¢i etické aspekty. Workshopy v ramci
popoludnajSieho programu sa venovali vyuzitiu zmieSanej a virtudlnej reality, tvorbe
digitdlneho Al dvojcata, priprave vzdelavacich materidlov a prezentacii pomocou Al
a praktickym lektorskym trikom s umelou inteligenciou.

Spolupréca s partnermi je dolezitou sticastou prace EPALE. V ramci partnerskej spoluprace
podporilo EPALE viacero podujati aktivnymi vstupmi v programe, napr.:
- 7.5.2025, Bratislava — konferencia ,,U¢iace sa mesto Bratislava: Aktivne starnutie® —
predstavenie prinosov a funkcii platformy EPALE pre expertov v oblasti andragogiky.
- 7.5.2025, Bratislava — Den Europy 2025 organizovany ZEK — prezentacia platformy
EPALE a odborné konzulticie a informovanie Sirokej i profesiondlnej verejnosti.
prostrednictvom informacného stanku EPALE;
- 19. 6. 2025, Trnava — EPALE ako partner festivalu ,,U¢iaca sa Trnava® — spolocny
informacny stanok s timom EUROPASS so zameranim na kariérové poradenstvo
a informacie v oblasti vzdelavania dospelych pre vSetky ciel'ové skupiny.
- Priprilezitosti 10. vyrocia EPALE a 15. vyro¢ia Europass bol zorganizovany slavnostny
koncert pre partnerov oboch iniciativ (jul 2025)
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Aktivity v ramci europskej siete EPALE boli zamerané na vymenu sktisenosti vo vzdelavacich
systémoch:

- 26. — 27. 8. 2025, Estonsko — Studijnd navsteva zamerand na digitdlne inovacie
vo vzdeldvani dospelych a zavadzanie flexibilnych vzdeldvacich ciest prostrednictvom
mikroosvedceni.

- 10. — 11. 9. 2025 Dublin, irsko — $tudijna navsteva organizovanid EPALE {rsko,

zamerana na systém OVP a vzdelavania dospelych Further Education and Training
(FET). Sucastou programu bola navsteva Cork College of FET, ktora demonstrovala
uspesné prepojenie stoviek vzdelavacich programov s meniacimi sa potrebami trhu
prace.
Pri prilezitosti konania eurdpskej konferencie EPALE Community Conference 2025
sa v Kosiciach konalo narodné sprievodné podujatie s témou ,,Inovativne digitdlne
technoldgie vo vzdelavani dospelych®. Podujatie bolo zamerané na digitdlne nastroje
aumelu inteligenciu (AI) a moznosti obohatenia vzdeldvania dospelych. Hlavnym
prinosom podujatia bolo ukazat’ Al ako néstroj na tsporu ¢asu a podporu kreativity.

- Vtéme umelej inteligencie pokracovali aj workshopy oumelej inteligencii
pre partnerské organizacie EPALE so zameranim na tvorbu promptov, vyuZzitie
Al asistentov v praxi a generovanie vzdeldvacieho obsahu.

7.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Eurdopsky program pre vzdelavanie dospelych

Narodny koordinator vzdelavania dospelych na Slovensku je sucastou eurdpskej siete, ktorej
vznik iniciovala EK s cielom zaistit’ a posilnit’ efektivnu spolupracu relevantnych partnerov
z oblasti vzdeldvania dospelych a celozivotného poradenstva v kazdej z ¢lenskych krajin,
ako aj nastavit’ koherentné politiky na znizenie poctu nizko kvalifikovanych oso6b a podporit’
ich ucast’ na vzdelavani. Medzi klacové ciele patri propagéacia vzdeldvania dospelych
na Slovensku a podpora jeho d’alSieho rozvoja, realizacia opatreni na systémovej trovni, ako
aj vytvaranie siete aktérov posobiacich vo vzdelavani dospelych s moznostou zdielania
prikladov dobrej praxe na nirodnej aj medzinarodnej tirovni. Ulohy narodného koordinatora
vzdelavania dospelych na Slovensku zabezpecuje SIOV.

V roku 2025 sa aktivity Narodného koordinatora vzdeldvania dospelych zamerali na rozvoj

narodného Paktu pre zdkladné zrucnosti v SR s ciel'om ziskavat novych ¢lenov pre spolupracu

v tejto oblasti. V decembri 2025 pocet ¢lenov Paktu dosiahol poc€et 51 a organizacie zhtfiiaju

vzdeldvacie institlcie, firmy, obc¢ianske zdruzenia, samospravne kraje, Slovenskll akadémiu

vied, ZMOS. https://zakladnezrucnosti.sk/zoznam-clenov-paktu-pre-zakladne-zrucnosti/.

Pre registrovanych ¢lenov Paktu SIOV pripravil ponuku ti¢asti na medzinarodnych podujatiach

s témou zdkladnych zru¢nosti:

- Utast na vyroénej konferencii Eurépskej siete pre zakladné zruénosti From Evidence
to Action: Advancing Adult Basic Skills for Tackling Inequalities v Bruseli 18. —20. 6. 2025.
Konferencia bola zamerana na implementéciu ciest na zvySovanie zru¢nosti, koordinaciu
narodnych a regionalnych stratégii ana pristupy zaloZzené na dokazoch k narodnym
modelom zvySovania zru¢nosti.

- SIOV zorganizoval v ditoch 18.—21. 11. 2025 $tudijnii cestu do irskeho Dublinu ako sugast’
Adult Education Summit 2025, kde Gcastnici absolvovali Struktirované Studijné navstevy
v organizaciach podporujucich rozvoj zékladnych zru¢nosti na narodnej alebo lokalnej
urovni — National Adult Literacy Agency (NALA), SOLAS a Dublin Adult Learning Centre
(DALC). Na Studijnej navsteve sa okrem zastupcov narodného koordinatora zcastnili
zastupcovia troch slovenskych organizacii Paktu. https://zakladnezrucnosti.sk/delegacia-
vzdelavania-dospelych-zo-slovenska-navstivila-irsko/
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Medzinarodnu spolupracu narodného koordinatora v roku 2025 urcovala téma inovativnych
vzdelavacich miest pre dospelych, ktord mala na Slovensku podobu mapovania alternativnych,
resp. netradiénych vzdelavacich miest a v medzinarodnej rovine predstavovala pracu klastra
vybranych narodnych koordinatorov v EU. Spolupréaca klastra prebiehala podas celého roka
formou online stretnuti a spolo¢nych odbornych podujati a vyvrcholila stretnutim v Bratislave
v ramci konferencie U¢it’ sa inak: alternativne vzdelavacie priestory pre dospelych v ditoch
16.—17. 10. 2025. Podujatia sa zucastnilo 17 zastupcov narodnych koordinatorov z viacerych
europskych krajin. Konferencia posilnila prezentaciu slovenskych sktisenosti v eurdpskej sieti
vzdelavania dospelych a umoznila vymenu sktsenosti a spolupracu v oblasti vzdelavania
dospelych. Na konferencii bola odprezentovand Mapovacia sprava, ktora priniesla priklady
organizacii zo Slovenska, ktoré vzdelavaju dospelych v inych ako tradi¢nych priestoroch alebo
inovativnymi metodami a odporti¢ania pre tvorcov politik. Sucastou mapovania bolo natocenie
profilov desiatich organizécii ako prikladov dobrej praxe v oblasti neformalneho vzdelavania,
ktoré boli predstavené vramci konferencie apromované na socidlnych sietach
https://zakladnezrucnosti.sk/mapovanie-inovativnych-vzdelavacich-miest/

Pravidelnou aktivitou Narodného koordinatora vzdelavania dospelych v SR je Cena za rozvoj
celozivotného vzdelavania, ktorGi udeluje MSVVaM SR spolu s Narodnym koordinatorom.
Cena bola 10. 12. 2025 odovzdand Narodnej banke Slovenska za program finanéného
vzdelavania Spefiazi za Udasti $tatneho tajomnika MSVVaM SR pre vysoké $kolstvo
a akademicky vyskum Roberta Zsemberu. https://zakladnezrucnosti.sk/cena-msvvam-sr/

O vystupoch projektu a aktivitach informuje Narodny koordindtor vzdelavania dospelych
prostrednictvom webovej stranky www.vzdelavaniedospelych.sk.

7.7. Informacna siet’ Eurodesk

Informacna siet’” Eurodesk Slovensko poskytuje informa¢né sluzby na narodnej aj regionalne;j
urovni pre organizicie pdsobiace v oblasti prace s mlddezou a neformalneho vzdelévania.
Eurodesk Slovensko funguje ako sucast organizacie NIVAM. Hlavnym poslanim siete
Eurodesk je sprostredkovanie informdcii a propagécia prileZitosti pre mladych l'udi, ktori maja
zaujem vycestovat’ do zahranicia za pracou, Studiom, staZou, dobrovol'nickou ¢innost'ou alebo
inymi formami medzinarodnej mobility.

V priebehu roka 2025 Eurodesk uzko spolupracoval s regionalnymi koordinatormi NIVAM
a so SAAIC. Na zaklade pracovného programu pre rok 2025 realizoval Eurodesk tieto aktivity:
e V roku 2025 Eurodesk participoval spolu s NA na viacerych aktivitach, ktoré zahtnali
pravidelné publikovanie tlatovych sprav a aktudlnych informacii na portaloch
eurodesk.sk, zborsolidarity.eu, erasmusplus.sk a na socialnych sietach Facebook,
Instagram a LinkedIn. Prostrednictvom peer-to-peer pristupu zarovenl prezentoval
vysledky Gspesnych projektov a priklady dobrej praxe. NA v spolupraci s Eurodeskom
pripravila sériu inStruktdznych webinarov uréenych na podporu organizacii pri podavani
projektovych Ziadosti.

e Eurodesk Slovensko sa v roku 2025 venoval propagécii samotnej informacnej siete pri
prilezitosti oslavy 35. vyro€ia vzniku siete. Eurodesk a jeho multiplikatori organizovali
rozne podujatia, napr. Eurodesk vel'trh, ktory sa konal v Bratislave 11. 9. 2025, kde bol
pripraveny celodenny program pre Uc¢astnikov.

e V mesiacoch oktober a november 2025 sa siet Eurodesk spolu so svojimi
multiplikatormi a verejnostou intenzivne zapojila do tradi¢nej kampane Eurodesk
s nazvom ,,Time to Move®. Cielom tejto iniciativy bolo zviditeI'nit' siet Eurodesk
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a zvysit’ informovanost’ o dostupnosti informac¢nych miest Eurodesku pre mladych l'udi
naprie¢ Eurdpou. Aktivity kampane boli zamerané predovsetkym na podporu zapéjania
mladych l'udi do europskych programov, ako st Erasmus+ a Europsky zbor solidarity.
Stucast'ou kampane boli aj témy inkluzie, dusevného zdravia a aktivneho obc¢ianskeho
zapojenia. V ramci aktivit bola zaroven propagovana iniciativa ErasmusDays, ktora
predstavuje rozne prilezitosti a benefity programu Erasmus+ v krajinach celej Europy.
Eurodesk koordinator aj v roku 2025 pokracoval v nastavenej spolupraci so ZEK.
Eurodesk Slovensko sa aktivne podielal na Diioch Eurdpy v spolupraci so ZEK
a Kancelariou EP v SR: 7. 5. 2025 Den Europy v Bratislave a 15. 5. 2025 Den Eurdpy
v Kosiciach. Pocas podujati bol pripraveny program spojeny s propagaciou programov
Erasmus+ a Europsky zbor solidarity. V spoluprici so ZEK sa Eurodesk a NA
zucCastnili Méjalesu v Bratislave, kde v termine 2. — 3. 5. 2025 propagovali moznosti
pre mladych udi. Podobne sa Eurodesk zuéastnil 9. 5. 2025 Dia Eurépy v Ziline, kde
viedol dva workshopy na tému solidarnych projektov pre ziakov strednych skol.
V dnoch 10. — 13. 7. 2025 sa Eurodesk Slovensko spolu s NA v spolupraci so ZEK
na Slovensku zucastnil festivalu Pohoda, kde boli pre Ucastnikov pripravené rézne
propagacné aktivity.

Zabezpecenie propagovania informacii pre mladez a pracovnikov s mlédezou:

15.4.2025 bol Eurodesk Slovensko prizvany na udalost’ Info trip s ICM v Martine,
uréeny pre ziakov strednych $kol, kde boli prezentované moznosti, ktoré¢ mladi 'udia
mozu vyuzit.

Dni Erasmus+ (13. — 18. 10. 2025): Iniciativa Dni Erasmus+ v spolupraci s SAAIC bola
propagovana ako sucast’ oktobrovej kampane.

Festival Pohoda (10. — 13. 7. 2025, Trenc¢in): V spolupraci so ZEK na Slovensku
sa zastupcovia oboch NA zacastnili hudobného festivalu na Slovensku. Pocas festivalu
boli pre navstevnikov pripravené rozne aktivity a podujatia a informacné aktivity
o programoch Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity a o sieti Eurodesk.

Studentsky veltrh kariérnych prileZitosti Gaudeamus (7. — 9. 10. 2025, Bratislava):
Na Studentskom veltrhu pre mladych absolventov bolo prvoradym cielom poskytnut
informécie a poukdzat narozne perspektivy, ktoré ponukajii programy Erasmus+,
Eurdpsky zbor solidarity a iniciativa DiscoverEU. Okrem veltrhu boli k dispozicii
prednaSky a konzultacie, ktoré Studentom d’alej pomohli pri skimani ich kariérnych
moznosti.

Dna 13. 11. 2025 sa v rdmci kampane Time to move zucastnil Eurodesk konferencie
Nestrat’ sa v Trnave, kde promoval jednotlivé prileZitosti ponikané programom
Erasmus+.

Eurodesk Slovensko sa v druhej polovici roka 2025 venoval ndvStevam strednych $kol,
kde Ziakom predstavoval moZnosti, ktoré program ponuka;

DiscoverEU: V roku 2025 bola siet’ Eurodesk kontaktnym bodom v ramci iniciativy
DiscoverEU. Eurodesk Slovensko iniciativu intenzivne propagoval prostrednictvom
vyziev na socidlnych sietach a newsletteru. Zarovenn odpovedal na otdzky o tejto
iniciative z Eurdpskeho portalu pre mladez. Slovensko v kazdom prihlasovacom kole
napliiia kvoty stanovené EK.

V roku 2025 boli vytvorené nové broziry na informovanie o moZnostiach, ktoré
programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity pontkaju mladym 'ud’'om.
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8. Navrh programu Erasmus+ na rok 2028 — 2034

EK zverejnila 16. 7. 2025 navrh nariadenia Eur6épskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje
program Erasmus+ na roky 2028 — 2034. Navrhom sa ocakéva pozitivny vplyv na rozvoj
I'udského kapitalu, zvySenie konkurencieschopnosti mladych l'udi na trhu prace a posilnenie
jazykovych a digitalnych kompetencii. V slovenskom kontexte povazujeme ucast’ SR v novej
generacii programu Erasmus+ v rokoch 2028 — 2034 za mimoriadne dolezitu, prinosni
a efektivnu. Néavrh nariadenia je pozitivnym krokom smerujicim k posilneniu jednotného
ramca pre celozivotné vzdelavanie, pricom presadzujeme zachovanie flexibility, efektivnosti
a inkluzivnosti programu v zdujme maximalneho prinosu pre ob¢anov a institticie v SR.

Navrh nariadenia, ktorym sa zriad’uje program Erasmus+ na roky 2028 — 2034, je stcast'ou
navrhu na viacro¢ny financny ramec na roky 2028 — 2034. Navrhom sa stanovuje pravny ramec,
ciele programu, rozpocet na sedemrocné obdobie, formy financovania, pravidla poskytovania
finan¢nych prostriedkov, ucast’ na programe a pravidla riadenia a auditu v ramci programu
Erasmus+. Ciel'om nariadenia je zriadit’ program pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez
a Sport nadvizujuci na podobny program realizovany v rokoch 2021 — 2027. Do programu
Erasmus+ sa zarovei zaclenuju prilezitosti, ktoré pontika Eurdpsky zbor solidarity. Tym vznika
komplexny nastroj EU, ktory prispieva ku kvalitnému celoZivotnému vzdelavaniu, zlepsuje
zruénosti a kompetencie pre vietkych, podporuje hodnoty Unie, demokraticku participaciu,
inklziu, solidaritu v EU aj mimo nej. Navrhovany program ma integrovany charakter a zahfiia
vzdelavanie a ucenie sa vo vSetkych kontextoch (formdlnom, neformdlnom a informéalnom)
pri zachovavani principu celozivotného vzdelavania.

Ciel'om nového programu je podporovat’ vzdelavanie, odborny a osobny rozvoj oséb v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe a mimo nej, a tym prispievat’
k udrzatelnému rastu, zamestnanosti a socidlnej sudrznosti, a zaroven k posilneniu europskej
identity. Navrh programu je v sulade s cielmi Eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, opiera
sa o Uniu zruénosti, odporu¢anie Rady Eurépa v pohybe a zaroveii je v stilade so Stratégiou
EU pre mladeZ na roky 2019 — 2027 a cielmi pracovného planu EU pre $port (2024 — 2027).

Navrh programu vychadza z architektiry sucasného programu Erasmus+ a stoji na dvoch
pilieroch: (i) prileZitosti na vzdeldvanie pre vSetkych (mobilita vo vSetkych sektoroch
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, vratane Stipendii v strategickych oblastiach,
Erasmus Mundus a akcii Jean Monnet) a (ii) budovanie kapacit (spoluprdca organizacii
a podpora tvorby verejnych politik). Zdoraziuje zjednotenie prileZitosti pre mladez do jediného
kontaktného miesta, poziadavku véac¢Sej pruznosti rozpoctu v ramci viacro¢ného finanéného
ramca a akcii pri reagovani na meniace sa priority EU.

Program by mal prispievat’ k posilneniu postavenia mladych I'udi, podpore eurdpskej identity
a mal by sa zameriavat’ na inkliziu a oslovovanie mladych I'udi s rdznorodym zdzemim vratane
tych zo znevyhodneného prostredia. SystematickejSiemu zapajaniu ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti a zmiernovaniu prekdzok ich ucasti na programe sa venuje osobitna kapitola
v navrhu nariadenia.

Program kombinuje nepriame a priame riadenie, pricom nepriame riadenie pokryva vacsinu
finan¢nych prostriedkov. Zarovein stanovuje podmienky zapojenia pridruzenych tretich krajin
vratane moznosti ich C¢iastocného zapojenia a implementdciu programu prostrednictvom
pracovnych programov. Nariadenie sa by sa malo uplatiiovat’ od 1. 1. 2028.
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Navrh nariadenia uvadza navrh rozpoctu programu vo vyske 40,8 miliardy eur, av§ak neuvadza
jeho indikativne rozdelenie na jednotlivé sektory (vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez, Sport
a humanitarnu pomoc). Dodato¢né zdroje na podporu medzindrodného rozmeru programu
by mali byt poskytnuté z nastrojov externej spoluprace. V navrhu je reflektovana aj snaha
o zlepSenie synergii s relevantnymi finanénymi nastrojmi a programami EU, ako st ramcovy
program pre vyskum a inovécie Horizont Eurdpa, Europsky fond pre konkurencieschopnost,
program Globalna Eurépa, ako aj plany néarodného a regionalneho partnerstva v ramci
nasledujuceho viacro¢ného finanéného ramca.

V obdobi september —november 2025 po¢as danskeho predsednictva v Rade EU sa zastupcovia
MSVVaM SR vo vybore pre vzdelavanie Rady EU aktivne z(¢astiiovali vyjednavani k buducej
generacii programu. Na rokovani Rady ministrov Skolstva 27. 11. 2025 ministri Skolstva vzali
na vedomie spravu o pokroku informujucu o doterajSom priebehu rokovani o programe
Erasmus+ na roky 2028 — 2034. Od januéara 2026 pokracovali vo vybore pre vzdeldvanie
intenzivne rokovania k navrhu Erasmus+ pod vedenim cyperského predsednictva v Rade EU
(CY PRES). Rokovania boli konzistentné a snahou CY PRES bolo vyjednat’ navrh, ktory by bol
kompromisom reflektujucim poziadavky ¢lenskych statov EU a EK.

CY PRES negocidcie tykajuce sa Erasmus+ priviedlo k schvaleniu tzv. vSeobecného
Ciastocného smerovania, ¢o v praxi znamenalo dosiahnutie kompromisnej dohody ¢lenskych
statov EU na zneni navrhu nariadenia. Vieobecné &iastoéné smerovanie bolo schvalené
na rokovani Rady ministrov Skolstva 11. maja 2026. Nasledne sa v 2. polovici 2026 pocas
irskeho predsednictva v Rade EU ofakdva zalatie d’aliej fazy rokovani, tzv. trialégov
s Eurépskym parlamentom.

9. Zaver

V roku 2025 obe NA pracovali podla platnej prirucky pre NA, ktord stanovuje pozadované
¢innosti, sposob ich realizacie, ich pocetnost a formy aktivit s kone€nymi uzivatelmi
(tzv. minimalne poziadavky). Obe NA zéaroven postupovali v stlade so svojimi pracovnymi
programami na rok 2025 schvalenymi zo strany MSVVaM SR, ako aj EK. Aj napriek
prekdzkam, ktoré vyplyvaji =z pretrvavajucej nefunkcénosti eurdpskych IT nastrojov
na manazment projektov, realizovali obe NA pridelené ulohy v sulade s poziadavkami.

Sledovanie/monitoring dopadu programu na narodnej irovni zahfiial kontrolné aktivity v ramci
pripravy oktobrovej spravy MSVVaM SR pre EK. Sucastou tejto aktivity je aj osobitna sprava
o sledovani dosahovania indikatorov stanovenych v nariadeni o programe Erasmus+.
Z hodnotiacich sprav u€astnikov, a najma z hladiska Statistik podanych ziadosti v roku 2025,
ucasti na informacnych a vzdeldvacich aktivitach je zjavné, ze o program Erasmus+ bol
na Slovensku aj nadalej velky zaujem. Realiziciu vyberového procesu, najmi z hl'adiska
Standardnych postupov pri rozdel'ovani finanénych prostriedkov, ale aj samotnu administraciu
programu v zmysle opakovanych uUprav harmonogramov, kontraktacie, trvania zmlav
primarnych kontrol a pod. ovplyvnili pretrvavajuce problémy s IT nastrojmi EK. Digitdlna
infrastruktira EK vytvéara dodatocne vysoké naroky, a to najmé vysoké naroky na paralelnu
administraciu projektov na strane NA, ale aj na strane realizatorov projektov.

K datumu predkladania tejto spravy predstavuje celkovd miera kontrahovania globalneho
grantu v programe Erasmus+ v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy 97,7 %, z toho bola
v KA1 miera kontrahovania 97,8 % a v KA2 az 100 %. Cerpanie projektov KA1, ktoré boli
ukoncené v roku 2025, sa pohybuje medzi 86 % (ukoncené projekty z vyzvy 2022) do 99,3 %
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(ukoncené projekty z vyzvy 2024); Cerpanie projektov KA2 sa pohybuje v rozmedzi 97 %
(ukoncené projekty z vyzvy 2021) po 100 % (ukoncené projekty z vyziev 2023 a 2024).
Globalny grant na rok 2025 bol v sektore mladeze nakontrahovany na 77 %, z toho v KA1
na 67 % av KA2 na 99,6 %, pricom jeho priebezné Cerpanie zatial’ dosiahlo uroven priblizne
53%.

44



