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Uvod k aktualizovanym vykonovym $tandardom

Vykonové a obsahové Standardy predstavuju spolo¢ny rdmec pre skvalitnenie poskytovanej
odbornej starostlivosti. Standardy boli tvorené ako na seba nadvizujice a vzijomne sa
dopliajuce dokumenty, popisujice parametre, ktorych naplnenie smeruje k poskytnutiu
kvalitnej odbornej ¢innosti.

Vykon odbornej ¢innosti je definovany ako subor procesnych krokov s presne stanovenym
zaCiatkom a ukoncenim. Zameranie Cinnosti v rdmci vykonu je smerované k dosiahnutiu ciela
alebo k jeho redefinovaniu.

V nasledujucej ¢asti uvadzame vykony jednotlivych odbornych Cinnosti v kapitoldch od 1. az 4.
Vybrané vykonové Standardy su v Uvode kapitoly doplnené o kratke charakteristiky, ktoré
priblizuju Specifikd vykonu danej odbornej ¢innosti.

Kazdy Standard vykonu odbornej ¢innosti obsahuje kratku definiciu, liniu procesnych krokov s
popisom odbornej Cinnosti a konkrétnymi vystupmi. Vykon kazdej odbornej cinnosti je
ukonceny indikatorom. Indikator predstavuje presny sihrn zaznamenanych vystupov, teda
dokladuje ukoncenie danej odbornej ¢innosti. Naplnenie indikatora reflektuje kvalitne
odvedeny vykon. Po aktualizacii obsahovych a vykonovych standardov, ktord sa realizovala
vroku 2024 — 2025, kazdy Indikator vykonového Standardu obsahuje aj vymenovanie
povinnych administrativnych vystupov, ktoré vsak neboli tymto krokom navysené. V ramci
aktualizacie vykonovych Standardov sa pocet administrativnych zdznamov zredukoval.

V texte odbornej Cinnosti dalej pomenuvame aj zakonného zastupcu (dalej len ,ZZ“)
a pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,PZ“).

Zaznamy, ktoré su uvadzané ako vystupy jednotlivych procesnych krokov, predstavuju struéné
zaznamenanie relevantnych udajov a mo6zu byt pisané formou suhrnu za vykonanu odbornu
¢innost. Zdmerom zdznamov nie je navySovanie administrativnych Ukonov, ale podpora
odbornosti, profesionality a vaésej efektivity pri poskytovani odbornej starostlivosti, napr.
zastupitelnost odbornikov a kontinuita poskytovanych sluzieb. Mozu tiez slizit ako podklad a v
pripade potreby dokladovat odbornu starostlivost v zaujme ochrany samotnych OZ/PZ.

Vykonové standardy teda popisuji odbornu ¢innost cez kompetenény ramec, odbornu ¢innost
nadviazanu na procesny krok a pomenuvaju povinné a odporucané administrativne vystupy.
V systéme poradenstva a prevencie sa vykony odbornych ¢innosti za ucelom financovania
eviduju do elektronického systému uréeného na evidovanie odbornych vykonov. Uréené
administrativne vystupy vo vykonovych standardoch je mozné zaznamenat aj elektronicky.



Aktualizacia vykonovych standardov

Aktualizacia vykonovych a obsahovych Standardov sa realizovala v troch fazach. V pripravnej,
realizacnej afinalizatnej. V pripravnej faze Vyskumny Ustav detskej psycholégie
a patopsycholdgie (dalej len ,VUDPaP“), avizoval aktualizaciu $tandardov a od 15.2.2024 sa
spustil zber podnetov formou zberového online dotaznika. Vroku 2023 sme spolu
s vytvorenymi Standardami na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu, vyvoja a mlddeze
Slovenskej republiky (dalej len “Ministerstvo Skolstva) dorucili plan aktualizacie Standardov,
ktory stanovil proces, jednotlivé fazy spolu s predpokladanym casovym harmonogramom
a s dotaznikom, ktory bol pre aktualizaciu optimalny. Zber podnetov prebiehal
prostrednictvom dotaznika v obdobi od 15. februara 2024 do 30. aprila 2024, teda pocas 75
dni a bolo zozbieranych celkovo 125 podnetov. Dal3ie podnety k aktualizacii prili zo strany
Metodickej rady a Odboru inkluzie, poradenstva a prevencie na Ministerstve Skolstva. S tymito
podnetmi VUDPaP dalej nardbal a v rdmci expertnych skupin boli podnety vyhodnocované
a zapracované.

Najviac opakujicim sa podnetom bola Ziadost na zniZenie po¢tu administrativnych vystupov.
Aktualizdcia vykonovych standardov preto reflektovala tento podnet a zapracovali sme ho
rozdelenim administrativnych zaznamov na vystupy povinné a odporucané. Medzi Standardmi
su vsak tri vynimky, kde ostavaju vsetky vystupy povinnymi, avSak minimalizovali sme ich
povodny pocet. Su to Standardy :

- Vykon odbornych ¢innosti v $pecidlnych vychovnych zariadeniach,
- Vykon odbornej ¢innosti Uvod do odbornej starostlivosti,
- Vykon odbornej ¢innosti Prevencia.

V ramci procesu redukcie administrativnych zaznamov sme zIUcili niektoré procesné kroky tak,
aby sa zachovala nadvaznost odbornej ¢innosti, zaroven sa tym znizil pocet zaznamov.
V dalSich standardoch je hviezdi¢ckou a poznamkou pod ciarou uvedené, Ze ide o povinné
administrativne vystupy. Tieto su zdroven zhrnuté a uvedené v Indikatore vykonového
Standardu. Pomenované odporucané administrativne vystupy slUzZia na zachovanie prehladu
pri poskytovani odbornej ¢innosti, nie su vsak povinnymi zaznamami.

Najvdaésou zmenou pocas aktualizacie vykonovych Standardov presiel vykon odbornych
¢innosti poskytovanych v ranom poradenstve. Prax ukazala, Ze je vhodné v ramci tychto
¢innosti poskytovat diagnostiku, poradenstvo, reedukaciu aj terapiu podla procesnych krokov
opisanych zvlast pre tieto vykonové standardy. Preto bolo mozné sa na tieto v Standarde
odvolat a procesné kroky upriamit na Specifikd odbornej ¢innosti v ranom poradenstve ako
napriklad stanovenie ¢lenov multidisciplindrneho timu poskytujiceho starostlivost a odborné
¢innosti dietatu a jeho rodine a pomenovanie odbornej ¢innosti v ramci prestupu dietata do
vys$Sieho stupna vzdelavania (tranzit).

V ramci revidovania vykonovych Sstandardov bolo potrebné zjednotit pomenovanie
dokumentdcie uréenej na zaznamenanie administrativnych vystupov. Vo vykonovych
Standardoch pre stupen podpory 3.-5. sa vystupy zaznamenavaju do Osobného spisu dietata
v poradenskom zariadeni, alebo do dokumentacie uréenej podla platného registratirneho
5



poriadku zariadenia poradenstva a prevencie. Reflektujeme tak Specifika pre zauzivané
zaznamendvanie Ci uz do spisovych obalov, spisovej dokumentacie, vytvoreného online
nastroja a podobne. Zaznamenavanie povinnych a odporucanych administrativnych vystupov
v ramci odbornej ¢innosti, ktord poskytuju jednotlivy aktéri v rdmci Skolského podporného
timu je taktieZ urcena internymi predpismi Skoly.

Forma a jazyk

Vykonové Standardy su pisané struénym jazykom. Dochddza tak aj k urcitému zjednoduseniu
a schematickému popisu s ciefom zachytit vSetky doéleZité procesné kroky potrebné na pre
vykon danej odbornej ¢innosti.

V texte ¢asto pouzivame lomku ,/“ ako znak, ktory oznacuje moznost, variantu a nahradza
spojku ,alebo”. Kazda odborna cinnost je rozdelend na niekolko procesnych krokov. Je
potrebné zdoraznit, Ze procesné linie danych ¢innosti méZu prebiehat paralelne alebo v
intervaloch s prihliadnutim na efektivitu poskytovanej starostlivosti.

V celom texte je pouzivané oznacenie os6b v zastupnom muzskom rode, t. j. generické
maskulinum. Vyrazy nie su prechylované do Zenského rodu, aby nedoSlo k zniZeniu
zrozumitelnosti textu. Napr. oznacenim socialny pedagdg je myslend osoba v danej pozicii Ci
postaveni bez ohladu na to, ¢i ide o muza alebo Zenu (odborného zamestnanca — odbornu
zamestnankynu).

Dalej v dokumente uvadzame:
Administrativno-riadiace ¢innosti

e prijem a evidencia Ziadosti o odbornu starostlivost v zariadeniach poradenstva
a prevencie (dalej len ,ZPP).

Vykonové standardy odbornych ¢innosti

A. vykony odbornych ¢innosti v ZPP

B. vykony vybranych odborno —metodickych €innosti pre ZPP, SVZ a SPT (okrem odbornej
¢innosti koordinacia odbornej starostlivosti o klienta, ktord pomenutva odbornu
¢innost koordinatora klienta v zariadeni ZPP)

C. vykony odbornych zamestnancov (dalej len ,,0Z“) a skolského Specidlneho pedagodga
(dalej len ,,SSP“) v rdmci $kolského, podporného timu (dalej len ,SPT“) a pre vykon
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (dalej len ,KVaKP“) na Skole,

D. vykony odbornych cinnosti poskytovanych v Specidlnych vychovnych zariadeniach
(dalej len ,,SVZ“).



Administrativno - riadiace cinnosti v ramci vykonu
odbornej starostlivosti v zariadeniach poradenstva a
prevencie

Administrativno-riadiace ¢innosti predstavuju subor ¢innosti, ktoré sui neoddelitelnou stcastou
poskytovanej odbornej starostlivosti v zariadeniach poradenstva a prevencie, pricom sa nejedna
o odborné cinnosti. MoZzno hovorit o agende, ktora savisi s persondlnym manaZmentom,
registratirou a postou, ekonomicko-hospodarskou ¢innostou, a pod. Jednd sa o ¢innosti, ktoré
su spravidla zabezpecfované konkrétnou poverenou osobou.

K zakladnym administrativno-riadiacim ¢innostiam najuZsie suvisiacimi s odbornymi éinnostami
patria:

e prijem a evidencia Ziadosti o odbornu starostlivost,
e kontrola sprav a spisov,
e persondlne riadenie.

Tieto Cinnosti su vykonavané v ramci platnej legislativy a konkrétne su popisané vo vnatornom
akte riadenia, v ktorom su definované postupy a zodpovednosti poverenych osob.

Prijem a evidencia Ziadatela o odbornu starostlivost v
zariadeniach poradenstva a prevencie.

Za Ucelom zjednotenia procesu prijmu evidencie v zariadeniach poradenstva a prevencie
uvadzame v nasledujucej ¢asti ramec vykonu tejto ¢innosti.

Prijem a evidencia za¢ina zaznamenanim Ziadosti o odbornu starostlivost.

Podla vyhlasky 24/2022 Z.z. o zariadeniach poradenstva a prevencie 2§ ods. 1, 2 centrum
poradenstva a prevencie vykonava odbornut éinnost na zaklade:

a) Ziadosti plnoletého dietata,

b) Ziadosti zdkonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo porucnika, ak ide o neplnoleté
dieta,

¢) rozhodnutia podla osobitného predpisu,

d) Ziadosti organu sociadlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

e) Ziadosti riaditela skoly, ktoru dieta navstevuje, alebo nim povereného pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo

f) vlastného podnetu.



Specializované centrum poradenstva a prevencie vykonava odbornt ¢innost na zaklade:

a)
b)

c)

d)

Ziadosti plnoletého dietata,

Ziadosti zakonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo porucnika, ak ide o neplnoleté
dieta,

rozhodnutia sudu o vychovnom opatreni alebo rozhodnutia sidu o neodkladnom
opatreni,

Ziadosti riaditela Skoly alebo nim povereného pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, ak ide o odbornu ¢innost v rozsahu poradenstva, metodicke;j
¢innosti alebo superviznej c&innosti pre Skolsky podporny tim, pedagogickych
zamestnancov alebo pre odbornych zamestnancov, alebo

Ziadosti centra poradenstva a prevencie, ak ide o odbornu cinnost v rozsahu
metodickej cinnosti alebo superviznej cinnosti pre odbornych zamestnancov
prislusného centra poradenstva a prevencie.

Podla vyhlasky 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie §2 ods. 5 sa odborna
¢innost sa pre dieta vykonava na zaklade vopred daného informovaného suhlasu plnoletého
dietata alebo zakonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo porucnika, ak ide o neplnoleté
dieta, ktory obsahuje v zrozumitelnej forme informacie o odbornej ¢innosti a pravach a
povinnostiach dietata, zakonného zastupcu alebo porucnika suvisiacich s odbornou ¢innostou.

Informovany suhlas sa nevyZaduje, ak sa odborna éinnost vykonava

a)

v rozsahu prevencie alebo krizovej intervencie v skole alebo v Skolskom zariadeni,

b) na zaklade rozhodnutia sudu alebo

c)

na zaklade osobitného predpis (§ 8 zakona ¢. 305/2005 Z. z.).

Ziadatel' kontaktuje poradenské zariadenie: telefonicky, pisomne, osobne, online (emailom,
prostrednictvom online formulara).

Prijimacia kanceldria vyhotovi pisomny zdznam o prvom kontakte so Ziadatelom. Nasledne sa
vypiSe Ziadost o odbornu starostlivost.

Ziadost obsahuje nasledovné tdaje:

meno a priezvisko dietata a jeho vek,

adresa trvalého bydliska, pripadne prechodného bydliska,
druh Skoly, roénik,

meno a priezvisko ZZ, jeho emailovy a telefonicky kontakt,
dovod Ziadosti,

datum prijatia Ziadosti.

V ¥pecializovanom centre poradenstva a prevencie (dalej len ,SCPP“) je prilohou k Ziadosti
odporucanie centra poradenstva a prevencia alebo lekara.

Ziadosti sa prideli poradové &islo pre dany $kolsky rok/registratirne &islo z registratirneho

dennika.

V pripade odoslania k inému odbornikovi alebo do iného zariadenia (zdravotnicke zariadenie,
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UPSVaR a pod.) poskytne zamestnanec povereny prijmom a evidenciou, Ziadatelovi
odovodnenie a kontaktné udaje. Vyhotovi sa pisomny zaznam o odporucani na iné odborné
pracovisko, uvedené informacie sa zaznamenaju do Ziadosti o odbornu starostlivost, ktora je na
zaklade toho vyradena z evidencie.

Po posudeni Ziadosti poverenym zamestnancom (OZ, veduci OZ) je tato pridelena prislusnému
0Z, ktory sa mbze stat koordindtorom klienta v ramci odbornej starostlivosti a postupuje sa
podla vykonového $tandardu Uvod do odbornej starostlivosti. Koordinatorom klienta je
samostatny OZ, ktory koordinuje proces odbornej starostlivosti.

Nasledne sa stanovi termin stretnutia (poskytnutie odbornej ¢innosti) do 30 dni od dorucenia
Ziadosti. Ak je to nevyhnutné na zabezpeclenie starostlivosti o dieta a tato skutocnost je
oddvodnend, zacne sa vykonavat bezodkladne po dorudeni Ziadosti (napr. v pripade krizovej
intervencie). Zariadenie poradenstva a prevencie poskytne Ziadatelovi informacie o termine
prvej konzultacie do 5 pracovnych dni, a to: telefonicky, pisomne, osobne, online (emailom,
prostrednictvom online formulara).

Informovanie Ziadatela o termine stretnutia zahfiia spolo¢nu dohodu na termine konzultdcie,
poskytnutie kratkej informacie o priebehu prvého stretnutia, poZiadanie ZZ o poskytnutie
odbornej dokumentacie suUvisiacej s potrebami dietata (napr. lekarskej spravy, spravy z
psychologického vysSetrenia, Specidlnopedagogického vysSetrenia, liecebno-pedagogického
vySetrenia, Skolskych zoSitov, pisomnych prac — diktatov, slohov, vacsich pisomnych prac,
Ziackej knizky, vysvedcenia a i.).

V pripade potreby, je vhodné zabezpecit v spolupraci so sSkolou pedagogicku charakteristiku
dietata vypracovanu triednym ucitelom/vychovnym poradcom, Skolskym Specidlnym
pedagdgom alebo OZ skoly (napr. Skolskym psycholédgom, socidlnym pedagdégom a pod.).

Ziadatel je v rémci vstupnej konzultacie informovany o ndvrhu odbornej starostlivosti, o pravach
a povinnostiach tykajucich sa najma spracovania osobnych Udajov a podmienkach poskytovania
starostlivosti a je tu priestor aj na doplnenie dalSich osobnych tdajov potrebnych k poskytnutiu
odbornej starostlivosti a podpise Informovany suhlas a Ziadost o odbornu starostlivost.

OZ zaklada Osobny spis s pridelenym registratirnym cislom. Do osobného spisu su zaloZzené
odborné nalezy poskytnuté s pisomnym suhlasom plnoletého dietata/ZZ.

Vykonové standardy odbornej ¢innosti (strucny opis)

A. Vykony odbornych Cinnosti v zariadeniach poradenstva a prevencie

Tato skupina Standardov definuje vykon jednotlivych odbornych cinnosti realizovanych v
zariadeniach poradenstva a prevencie. ZastreSuje vykony pre vSetky kategdrie odbornych
zamestnancov vychadzajuc z konceptu, Ze odborné cinnosti ako diagnostika, depistaz,
poradenstvo, reedukdcia, prevencia i terapia maju spolo¢ny postup pre vykonavanie tychto
¢innosti nezdvisle od $pecializacie zamestnanca. Vykon diagnostického procesu je z hladiska
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procesnych krokov totozny pre psycholdga, ako i Specidlneho pedagdga. Pri tomto koncepte sa
opierame o procesnu analyzu odbornych €innosti, ktoru realizoval VUDPaP v roku 2015 a tie? o
poznatky z odbornej praxe.

Vykon bol zvlast popisany pre odborné ¢innosti v ramci raného poradenstva, kariérovej vychovy
a poradenstva a tieZ pre realizdciu krizovej intervencie, v snahe zachytit Specifikd tychto
odbornych ¢innosti reflektujuc tak dynamicky sa meniace poziadavky na poradenské sluzby.

Uvod do odbornej starostlivosti
Diagnostika

Depistaz

Poradenstvo

Rané poradenstvo

Krizova intervencia
Rehabilitacia/reedukacia
Terapia

Prevencia

S@ 0 Qo0 T o

Kariérova vychova a kariérové poradenstvo v poradenskom zariadeni

—

Vykon odbornej ¢innosti ,,uvod do odbornej starostlivosti”

Vykon odbornej ¢innosti ,,Uvod do odbornej starostlivosti" zac¢ina zistovanim podstatnych
skutoc¢nosti vo vztahu k dovodu vyhladania odbornej starostlivosti v zariadeni poradenstva a
prevencie. Zasadnou Castou je analyza zistenych skuto¢nosti a zhodnotenie prioritnych potrieb
dietata a ZZ a moiZnosti zriadenia. Vykon tejto odbornej ¢innosti kon¢i ndvrhom odbornej
¢innosti, ktori moéze zariadenie poskytnut. Najneskdr na konci vykonu tejto Cinnosti je dietatu
prideleny OZ zodpovedny za koordinaciu odbornej ¢innosti (koordinator klienta).

Vykon odbornej ¢innosti diagnostika

Vykon odbornej ¢innosti diagnostika zadina vedenim diagnostického rozhovoru a cinnost je
vykonand po dosiahnuti indikdtora. Casové vymedzenie danej Cdinnosti je vysoko
individualizované a zavisi od viacerych faktorov ako je vek dietata, dévod prichodu, spravanie
pocas diagnostického stretnutia, motivacia k vykonu a od inych faktorov. Je potrebné, aby 07
zohladnil tieto skutoc¢nosti a napriklad rozdelil diagnostiku na viac stretnuti reSpektujic zasady
psychohygieny a potrieb dietata. Podla uvedenych krokov prebieha zaroven aj rediagnostika.

Vykon odbornej Cinnosti rediagnostika zacina analyzou predchdadzajucich vySetreni a dalSich
skutocnosti zistenych pri praci s dietatom a katamnézou doplnenou o pedagogicku diagnostiku
a prip. rozhovor so zdkonnym zastupcom a/alebo inou doéleZitou osobou. Predbeznou
hypotézou je overenie platnosti tvrdeni v zaveroch z predchddzajliceho vysetrenia, od ktorych
sa odvija vyber a pouZitie metdd, nastrojov a foriem, idedlne na konziliarnom stretnuti
zainteresovanych odbornych zamestnancov. Pocet stretnuti s dietatom v rdmci rediagnostiky sa
odvija rovnako ako pri diagnostike od veku a schopnosti dietata, priebeine zistenych
skutoc€nosti a vyberu metdd, nastrojov a foriem. Vykon odbornej ¢innosti rediagnostika konci
konsStatovanim o potvrdeni stavu zisteného v predchddzajucich vySetreniach alebo
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konstatovanim o jeho zmene. V oboch pripadoch sa vSak mézu odporucania k vzdeldvaniu a
naslednej starostlivosti liSit od povodne odporucanych.

Na principoch diagnostiky sa v skupinovej forme realizuje depistaZ s cielom identifikovat
rizikové faktory vo vyvine deti.

Vykon odbornej ¢innosti poradenstvo

Vykon odbornej cinnosti poradenstvo je definovany popisanymi procesnymi krokmi a
dosiahnutim indikatora. Pri realizovani poradenstva zohladnujeme individudlne potreby
dietata a odborné zazemie OZ. Z toho vyplyva spolo¢né stanovenie ciela a poctu stretnuti. Podla
povahy poradenskej ¢innosti a prislusSného zamerania odborného zamestnanca sa vyuzivaju
metddy poradenstva ako psychologické, Specidlnopedagogické, logopedické, socialno-
pedagogické poradenstvo a lieCebno-pedagogické poradenstvo. Sucastou poradenského
procesu je priprava na stretnutie a zaznam zo stretnutia. Na zadklade stanoveného
poradenského ciela sa realizuje vyhodnotenie poradenského procesu. Vyhodnotenie
poradenského procesu moze prebiehat Ustne a v zavislosti od prebiehajucich stretnuti na konci
kazdého poradenského stretnutia, pripadne po stanoveni konkrétneho poctu absolvovanych
stretnuti. Vyhodnotenie poradenského procesu modze viest k novému stanoveniu ciela,
pripadne ku potrebe odborného konzilia, alebo indikovaniu poskytovania inej odbornej ¢innosti
(terapia, diagnostika, rediagnostika). Vysledkom vyhodnotenia poradenského procesu méze byt
aj ukoncenie poradenského procesu.

Vykon odbornej ¢innosti krizova intervencia

Krizova intervencia je Specializovana odborna cinnost zamerana na Specifické obdobie v Zivote
dietata/skupiny. Predstavuje podporni siet opatreni zameranych na stabilizaciu
dietata/skupiny, prinavratenie pocitu bezpecia a posilnenie vlastnych kompetencii v praci s
emadciami, s copingovymi stratégiami a nastavenie dalSich opatreni po krizovej udalosti. Vykon
tejto odbornej Cinnosti si vyZzaduje Specidlne zruénosti, ktoré OZ nadobuda pocas vzdeldvania
Specializovaného na krizovu intervenciu.

Vykon odbornej ¢innosti rané poradenstvo
Vykon odbornej ¢innosti rané poradenstvo je definovany jednotlivymi procesnymi krokmi.

Za klienta v ranom poradenstve sa povazuje dieta vo veku 0 — 7 rokov a jeho rodicia/zakonnych
zastupcov. Odborna starostlivost v ranom veku ma potencial ovplyvnit nielen vyvin dietata a
jeho zdravotny stav, ale tieZ prostrednictvom znizenia zataze na rodinu dietata, podporit
kapacitu rodin poskytovat starostlivost svojmu dietatu, a podporit tak dieta v jeho vyvinovych
potrebach.

Rané poradenstvo je teda subor komplexnych odbornych ¢innosti poskytovanych dietatu so
zdravotnym postihnutim, rizikovym, oneskorenym alebo Specifickym vyvinom a jeho rodine.

Poskytovatelom odbornej starostlivosti dietatu v ranom veku a jeho rodinu sa stdva
multidisciplinarny tim odbornikov z viacerych rezortov (Skolstvo, zdravotnictvo, rezort prace

11



socialnych veci a rodiny), preto je pri tejto ¢innosti kfi€ova aj rola koordinatora klienta.

Ciefom odbornej ¢innosti diagnostika pri detoch raného veku je identifikacia silnych a slabych
stranok dietata vo vztahu k jeho bariéram/prekazkam v uceni a jeho schopnosti participovat na
beznom Zivote v rodine, SirSom socialnom prostredi a v predskolskom veku v materskej Skole.
Nasledne v spolupraci s rodinou dietata je nevyhnutné nastavit individualny plan odborne;j
¢innosti tak, aby boli u dietata podporované tie zrucnosti, ktoré potrebuje pre aktivnu ucast na
beZnom Zivote doma, v predskolskom zariadeni a neskor v zakladnej Skole.

Vykon odbornej ¢innosti reedukacia/rehabilitacia

Vykon odbornej ¢innosti reedukacia/rehabilitacia zac¢ina analyzou predchadzajucich vysetreni a
doposial zistenych skuto¢nosti o povahe potrieb dietata, pricom sa beri do Gvahy mozZnosti
rodiny a odbornych zamestnancov centra - najma vo vztahu k metédam, nastrojom a formam
reedukacie/rehabiliticie. Reedukacia/rehabilitacia prebieha podla planu popisaného v
Individudlnom plane odbornej starostlivosti. Frekvencia a trvanie stretnuti su zavislé od
vybranych metdd. Vykon odbornej ¢innosti reedukacia/rehabilitacia je ukonceny vystupnym
rozhovorom s dietatom alebo zakonnym zastupcom po vyhodnoteni procesu - naplnenim ciela
alebo odporucanim zmeny v starostlivosti.

Vykon odbornej ¢innosti terapia

Pri realizacii terapie su zohladriované potreby a ocakavania Ziadatela, moZnosti realizatora
terapie a zariadenia. Vysledkom ziskanych informdcii a rozhovoru je definovanie spolo¢nych
cielov a vytvorenie pisomného terapeutického kontraktu, ktory sa méze lisit v zavislosti od
metdd vyuZivanych pri terapeutickej praci. Terapeuticky kontrakt méze byt nahradeny
poucenim klienta o priebehu, forme a vyuZivanych metddach pri realizacii terapeutickych
stretnuti. Pri zmene potrieb klienta a pri priebeznom vyhodnocovani cielov terapie moze dojst
k zmene cielov terapie, ¢o sa deje v spolupraci s dietatom, resp. zakonnym zastupcom. Rovnaka
spolupraca je nevyhnutna aj pri celkovom vyhodnoteni terapie, kde ide o kvalitativnu a/alebo
kvantitativnu analyzu efektu terapie. Odborna terapeuticka starostlivost by mala byt vidy
ukoncend konzultaciou s dietatom.

Sucastou samotnej terapeutickej odbornej ¢innosti je priprava na stretnutie a zaznam zo
stretnutia.

Vykon odbornej ¢innosti prevencia

V ramci odbornej preventivnej cinnosti rozliSujeme kratkodobé aktivity/programy (napr.
beseda, workshop) a dlhodobé aktivity/programy (vycvikova skupina, preventivny program).
Pre potreby vykonovych Standardov rozliSujeme nepriame a priame odborné ¢innosti. Medzi
nepriame dcinnosti patria obsahova priprava preventivnej aktivity/programu, zostavenie
Struktury jednotlivych aktivit, tvorba a priprava podpornych materidlov a pomocok. Pod
priamu ¢innost  zaradujeme priamu Cinnost s cielovou skupinou v  ramci
jednorazovych/kratkodobych a opakovanych/dIhodobych preventivnych aktivit.
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V porovnani s inymi druhmi odbornej ¢innosti (napr. diagnostika, poradenstvo, terapia) je pomer
priamych a nepriamych ¢innosti spravidla v prospech nepriamych ¢innosti, najma pri dlhodobych
a opakovanych preventivnych cinnostiach. Realizator casto stravi viac €asu pripravou na
realizaciu aktivity/programu ako je nasledne jej samotné trvanie v priamom kontakte s cielovou
skupinou. NajvyraznejSie je to pri dlhodobych preventivhych programoch a vycvikovych
skupinach, kde je potrebné pripravit obsah, pomocky a naplanovat priebeh pre kazdé jedno
stretnutie so skupinou (napr. triedou, vycvikovou skupinou). Casto praca so skupinou predstavuje
dynamicky proces, napriek opakovaniu jedného a toho istého programu/aktivity je potrebné
vzhladom na vyvoj skupiny flexibilne reagovat a upravovat program, ako aj podporné materialy
podla aktudlnych potrieb a vyvoja konkrétnej skupiny. Pri realizacii vybranych preventivnych
programov a vycvikovych skupin sa odporuca vedenie skupiny dvoma OZ.

Podobne pri novych témach v ramci prevencie rizikového spravania, ¢asto ako reakcia na potreby
praxe, OZ strdvi viac ¢asu pripravou, pretozZe je si potrebné osvojit novld tému a vytvorit nové
podporné materialy. Ak sa jedna o besedu, alebo prednasku vyhodou je, Ze pri jej opakovani sa
Cas pripravy vyrazne skrati a prevlada cas straveny realizaciou samotnej preventivnej aktivity.

Vykonovy Standard kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v zariadeni poradenstva a
prevencie

Odborné ¢innosti KVaKP su svojou povahou velmi rozmanité z hladiska cielovych skupin, foriem,
metdd a Casovych ramcov; v mnohych pripadoch su navySe velmi individualizované. Zahfiaju
intenzivnu spolupracu s OZ/PZ v skolach a inymi aktérmi, skupinové programy/aktivity a taktiez
individudlnu c¢innost s detmi — poradenstvo a diagnostiku, ktoré majui samostatné vykonové
Standardy. Do podoby odbornej ¢innosti vyrazne zasahuju externé faktory v zavislosti od miery
Ziaducej/potrebnej spoluprace s 0Z/PZ v skolach, od podmienok rozvoja a realizacie spoluprace
s inymi relevantnymi miestnymi aktérmi sveta prdce, taktiez faktory realizovanej ¢innosti s detmi.

Pre potreby vykonovych standardov rozliSujeme nepriame a priame odborné Cinnosti. Nepriame
¢innosti: zahfnaju strategické a koncepcné planovanie rozvoja KVaKP, s ktorym je spojené
zbieranie informdcii a podkladov zo ZS a SS v Gzemnej pdsobnosti poradenského zariadenia,
siefovanie a prepajanie zainteresovanych aktérov, koordinacia ich ¢innosti. Cielovou skupinou
tychto ¢&innosti su predovietkym $koly a ich OZ a PZ. Dal$ou kategdriou nepriamych ¢innosti su
pripravy a evalvacie skupinovych aktivit a programov, ktoré zahffiaju zber vstupnych udajov
ohladom potrieb jednotlivcov a skupin v oblasti KVakKP, nasledné planovanie aktivit a ich
adaptacia podla aktudlnych poZiadaviek, a nakoniec vyhodnotenie aktivit na zaklade spatnych
vazieb priamej cielove] skupiny Ziakov, ale i PZ/OZ v Skole. Medzi priame Cinnosti zaradujeme
priamu ¢innost s ciefovou skupinou v ramci jednorazovych/kratkodobych a
opakovanych/dlhodobych preventivnych aktivit, ale tieZ diagnostiku a poradenstvo pre
jednotlivcov.

KedZe vyznamna cCast nepriamej ¢innosti KVaKP je Uzko naviazand na spolupracu so Skolami a
0Z/PZ v nich, mnoistvo Casu straveného tymito aktivitami zdavisi od aktualnych potrieb
zapojenych 3$koél, od ich narokov na podporu zo strany kariérového poradcu z poradenského
zariadenia a tieZ od miery zapojenia dalSich délezitych aktérov KVaKP (zamestnavatelov,
vysokych $koél, a pod.). Kariérovy poradca poradenského zariadenia teda prispésobuje svoje
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posobenie na Skolach individudlnym oc¢akdvaniam na spolupracu.

V KVaKP je najma pri skupinovych cinnostiach a programoch pomer priamych a nepriamych
Cinnosti spravidla v prospech nepriamych ¢innosti. Pred samotnou realizaciou aktivit je potrebné
uskutocnit zber potrieb skupiny a v zavislosti od jeho vysledku adaptovat pripravovany program.

Nasledna reflexia programu je rovnako délezitd a ¢asto ¢asovo ndrocnd, vzhladom k tomu, Ze je
zakladom pre dalSie planované Cinnosti. Zaroven praca so skupinou predstavuje dynamicky
proces, ktory je aj v pripade opakovania jedného a toho istého programu/aktivity potrebné
vzhladom na vyvoj skupiny flexibilne reflektovat a upravovat. Pri realizacii vybranych programov
KVaKP sa navyse odporuca vedenie skupiny dvoma OZ.

Cinnost KVaKP vratane programov obsahom reaguje na aktudlne informacie a trendy zo sveta
prace, na spoluprdcu so zamestndvatelmi a vysokymi Skolami. Naroky na aktualizaciu programov
su vysoké a OZ venuje znacny ¢as priprave, zbieraniu informacii a tvorbe novych podpornych
materialov.

B. Vykony vybranych odborno - metodickych ¢innosti

Vykony odborno-metodickych ¢innosti popisuju vykon koordinacie odbornej starostlivosti o
dieta, vykon realizacie odborného konzilia a koordinécie ¢innosti multidisciplinarneho timu s
cielom podporit koordinovanu multidisciplinarnu starostlivost o dieta. Zaraduje sa sem aj vykon
odborno-metodickej Cinnosti supervizia.

a) Supervizia

b) Odborné konzilium

¢) Koordindcia odbornej starostlivosti o klienta
d) Koordindcia multidisciplindarneho timu

Vykon odbornej ¢innosti koordinacia odbornej starostlivosti o klienta

Vykon odbornej ¢innosti koordindcia odbornej starostlivosti o klienta je realizovany
ktorymkolvek samostatnym OZ zariadenia poradenstva a prevencie, ktory sa podiela na
realizacii odbornych ¢innosti. Spravidla ide o odborného zamestnanca, ktory sa dostatocne
orientuje v problematike tazkosti, s ktorymi dieta do zariadenia prichadza. Jeho lloha je v
procese prebiehajucej starostlivosti velmi dolezita, nakolko sprevadza dieta, resp. jeho ZZ az do
momentu ukoncenia poskytovania odbornej starostlivosti. V ramci zabezpecenia odbornej
starostlivosti a naplfiania individualnych potrieb dietata usmerfiuje a komunikuje so vietkymi,
ktori do procesu vstupuju, stanovuje, ¢i ide o klienta vyZzadujiceho poskytovanie odbornej
starostlivosti terénnou formou. Zaroven je kontaktnou osobou nielen pre dieta alebo jeho
zakonného zastupcu, ale aj pre iné participujuce subjekty v rdmci multidisciplinarnej spoluprace.
V priebehu prebiehajlcej starostlivosti sa moze koordinator klienta z objektivnych dévodov
menit, o com uvadzame zaznam do osobného spisu.

Vykon odbornej ¢innosti odborné konzilium

Vykon odbornej ¢innosti Odborné konzilium sa realizuje na podnet odbornika, ktory sa podiela na
zabezpecdovani odbornej starostlivosti o dieta. Kond sa, ked nastane potreba zodpovedat
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odborné otazky, vysvetlit nejasnosti, resp. nastavit plan dalSej odbornej starostlivosti. Zvoldva ho
koordinator klienta, ktory v spolupraci s iniciatorom konzilia stanovi ciel, ktory Specifikuje obsah
odbornej diskusie ako aj zoznam odbornikov ucastnych odborného konzilia. O zaveroch
odborného konzilia komunikuje koordinator klienta s dietatom, pripadne s jeho zakonnym
zastupcom.

C. Vykony odbornych cinnosti odbornych zamestnancov a skolského Specidlneho pedagéga
ramci Skolského podporného timu

Odborni zamestnanci v Skolskom prostredi (Skolsky psycholdg, liecebny pedagdg, socidlny
pedagdg a skolsky logopéd) a skolsky Specidlny pedagdég mozu pbsobit multidisciplinarne aj ako
$kolsky podporny tim. Vtedy je ich &innost koordinovand koordinatorom SPT. Ich ¢innost popisuje
podpornd uroven druhého stupfia v systéme poradenstva a prevencie v sulade s platnym
zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Realizuju odbornu cinnost na Skole v takom rozsahu, ktory sdvisi s vychovno-vzdelavacimi
potrebami dietata. Spolupracuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, vytvaraju podmienky
spoluprace medzi skolou, zariadeniami poradenstva a prevencie a subjektmi z inych rezortov
(lekar, socialny pracovnik, kurator a pod.). Aktivne sa podielaju na tvorbe inkluzivnej kultury
Skoly.

Odborné cinnosti su primarne poskytované v sSkolskom prostredi dietata. Podpora dietata
prebieha pocas jeho vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v triede i mimo triedy, resp. po vyucovani v
ramci aktivit Skolského klubu deti, celodennych vychovnych programov alebo v ramci
individualneho vzdelavania.

Na pracovnu napln OZ v Skolskom prostredi a Skolského Specidlneho pedagdga vplyva Skolské
prostredie, ktoré je dynamické a v ktorom je potrebné flexibilne reagovat. Jednotlivé procesné
kroky vykonu odbornych ¢innosti sa mozu v skolskom prostredi cyklicky opakovat, pripadne byt
prerusené a neskor je potrebné na dané kroky nadviazat.

D. Vykony odbornych ¢innosti poskytovanych v Specialnych vychovnych zariadeniach

Tento Standard vytvara jednotny ramec vykonov pre poskytované odborné cinnosti
odbornych zamestnancov, pedagogickych zamestnancov a dalSich zamestnancov tychto
zariadeni. Popisuje procesné kroky odbornych cinnosti, ku ktorym dochadza pri pobytovej
starostlivosti a uplatfiovani rezZimového a komunitného systému prace. Cielom Standardu je
nastavenie, podpora a udrzanie standardu kvality poskytovanej odbornej starostlivosti detom
umiestnenym v SVZ na Gzemi celej Slovenskej republiky. Procesné kroky vo vykonovom $tandarde
odbornych ¢innosti v $VZ doplia obsahovy §tandard Odborné ¢innosti poskytované detom v $vZ
o obsah ¢innosti.

15



Vykonové standardy a podporné urovne

Novelizaciou Skolského zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)ao
zmene a doplneni niektorych zdkonov, § 131 ods. 2 - 6 zdkona (dostupné na:
https://www.minedu.sk/transformacia-poradni/), sa v roku 2022, do systému poradenstva a
prevencie zaviedol 5 stuprfiovy model podpornych uUrovni. Odborné ¢innosti sa podla neho
uskutoCniuju prostrednictvom podpornych drovni 1. az 5. stupfia. Nadvaznost jednotlivych
stuprfiov napomaha spolupraci aj koordindcii odbornych timov v skolskom prostredi, v prostredi
zariadeni poradenstva a prevencie (dalej len ,,ZPP“) aj medzi sebou navzdjom, ¢im prispieva k
posilneniu multidisciplindrneho pristupu v systéme poradenstva a prevencie.

Vykon odbornych ¢innosti sa realizuje na podpornych trovniach 1.-5. stupia nasledovne:

Podpornu trover 1. stupfia poskytuju vetci PZ s podporou OZ $koly alebo SPT.

A. Vykon odbornych ¢innosti v zariadeniach poradenstva a prevencie — pre podporné
Urovne 3.- 5. stupia (zérover vykon odbornej ¢innosti Krizova intervencia, sa méze po
absolvovani nalezZitého vzdelavania vykonavat na podpornej Urovni 2. stupnia)

e Uvod do odbornej starostlivosti (podporna Groveri 3. — 5. stupria)

e Diagnostika (podporna uroven 3. — 5. stupna)

e DepistaZ (podporna uroven 3. — 5. stupna)

e Poradenstvo (podporna uroven 3. — 5. stupnia)

e Rané poradenstvo (podporna uroven 3. — 5. stupnia)

e Krizova intervencia (podporna uroven 2. — 5. stupna)

e Rehabilitacia/reedukacia (podporna troven 3. — 5. stupnia)

e Terapia (podporna uroven 3. — 5. stupia)

e Prevencia (podpornad uroven 3. — 5. stupna)

e Kariérova vychova a kariérové poradenstvo v poradenskom zariadeni (podpornd
uroven 3. — 5. stupnia)

B. Vykon vybranych odborno - metodickych ¢innosti — pre podporné trovne 2. - 5.
stupna, zaroven vykon odbornej ¢innosti Koordinacia odbornej starostlivosti o klienta
pre podporné Urovne 3. — 5. stupia

. Supervizia (podpornd Uroven 2. — 5. stupia)

. Odborné konzilium (podporna uroven 2. — 5. stupia)

J Koordindcia odbornej starostlivosti o klienta (podporna uroven 3. — 5. stupna)
J Koordindcia multidisciplindarneho timu (podporna uUroven 2. — 5. stupnia)
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C. Vykon odbornych ¢innosti odbornych zamestnancov a Skolského Specialneho
pedagdga v ramci Skoly/skolského podporného timu pre podpornu troven 2. stupia a
vykon odbornej ¢innosti kariérova vychova a kariérové poradenstvo na Skole — pre
podporné trovne 1.- 2. stupia

 Skolsky psycholdg (podpornad troveri 2. stupfia)

o Skolsky $pecialny pedagdg (podpornd troveri 2. stupfia)

e Socialny pedagdg v Skole (podporna droven 2. stupna)

e LieCebny pedagdg v Skole (podporna uroven 2. stupna)

 Skolsky logopéd (podpornd trover 2. stupiia)

e Kariérova vychova a kariérové poradenstvo na Skole (podpornd uUroven 1.-2. stupna)
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Zoznam skratiek a vymedzenie terminologie

CDR Centrum pre deti a rodiny

CPP Centrum poradenstva a prevencie

EMDR (angl.) Eye Movement Desensitization and Reprocessing- Desenzitizacia a
spracovanie pomocou oc¢nych pohybov

GDPR (angl.) General Data Protection Regulation - VSeobecné nariadenie na ochranu
osobnych udajov

IRP individualny reedukacny program

IVP individudlny vzdeldvaci program

Kl krizova intervencia

KP kariérovy poradca

KVakP kariérova vychova a kariérové poradenstvo MDT multidisciplinarny tim

MS materska $kola

MSVVaM SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a mladeze Slovenskej republiky

NKS narusena komunikaéna schopnost

OK odborné konzilium

0z odborny zamestnanec

Pz pedagogicky zamestnanec

sS stredna $kola

Scpp Specializované centrum poradenstva a prevencie

SI gkolsky internat

SPT gkolsky podporny tim

SSp Skolsky $pecialny pedagdg

Svz $pecidlne vychovné zariadenia

Svvp Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby

UPSVaR Urad préce, socialnych veci a rodiny

SPaP systém poradenstva a prevencie

VUDPaP Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie

ZPP Zariadenia poradenstva a prevencie

VA zakladna 3kola

7z zdkonny zastupca dietata

Zz Zbierka zakonov

Dieta - v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) § 2 pism. a) sa
rozumie fyzicka osoba, ktora sa zucastriuje na vychovno-vzdelavacom procese v materskej Skole,
alebo fyzicka osoba pred zacatim plnenia povinnej Skolskej dochddzky alebo fyzicka osoba, ktora
vystupuje vo vztahu k svojmu zdkonnému zastupcovi, alebo fyzickd osoba, ktora sa priamo
nezucastnuje vychovno-vzdeldvacieho procesu v skole.

Informovany suhlas - sthlas rodi¢a, zakonného zastupcu, plnoletého dietata s poskytovanim
odbornej starostlivosti a suhlas so spracovanim osobnych uUdajov za uUcelom komplexnej a
odbornej starostlivosti. Sthlas so zistovanim a spractivanim osobnych tGdajov v rozsahu § 11 ods.
6 pis. a), b) skolského zdakona 245/2008 Z. z. a evidenciou dietata v systéme PaP sa realizuje
vylu¢ne pisomnou formou a na predpisanom tlacive. Informovany suhlas je definovany v zmysle
§ 2 pism. x) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) ako pisomny suhlas
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fyzickej osoby, v ktorom sa okrem jej vlastnoruc¢ného podpisu uvedie, Ze tato osoba bola riadne
poucena o dbsledkoch jej suhlasu.

Kariérova vychova - sa zameriava na rozvoj vedomosti, zruénosti, postojov a ziskavania
pracovnych skusenosti a navykov deti/Ziakov prostrednictvom planovaného programu
prepajania skusenosti ucenia v Skole s pracou.

Kariérové poradenstvo - je inkluzivny proces, ktory umoznuje detom a Ziakom s rozmanitymi
potrebami nadobudat zrucnosti pre riadenie kariéry v réznych vyvinovych stadiach tak, aby si
dokazali utvarat zmysluplny osobny a spolocensky relevantny pracovny Zivot.

Kariérovy tim — uZsi tim PZ/OZ podielajuci sa na planovani a koordinacii realizacie KVaKP v skole.
Kariérovy tim spolupracuje s poverenym OZ/PZ na cinnostiach KVaKP v skole (tvorba Planu
KVaKP, koordinacia implementacie ¢innosti KVaKP v skole, metodickd podpora triednym ucitelom
a inym PZ pri préci s detmi v oblasti KVaKP ai.). Kariérovy tim podla potreby spolupracuje s KP v
poradenskom zariadeni.

Koordinator klienta — odborny zamestnanec, ktory sprevadza dieta a jeho ZZ pocas celého
procesu poskytovania odbornych sluzieb na skolach, v poradenskych zariadeniach a v Specidlnych
vychovnych zariadenia. Koordindtora identifikujeme na zaklade druhu poskytovanej odbornej
starostlivosti/podpory. Uzko spolupracuje s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami, ktori st
sucastou multidisciplinarneho timu a skolského podporného timu.

Klient - dieta, Ziak, Student, zakonny zastupca, pedagogicky pracovnik, pripadne dalsi subjekt
Ziadajuci o odbornu starostlivost.

Krizova intervencia - Specializovana odborna ¢innost zamerana na Specifické obdobie v Zivote
dietata/skupiny. Predstavuje podporn siet opatreni zameranych na stabilizaciu dietata/skupiny,
prinavratenie pocitu bezpedia a posilnenie copingovych stratégii a nastavenie dalSich opatreni po
krizovej udalosti.

Multidisciplindrny pristup - predstavuje standard odbornej prace, ktory zarudi, Ze koordinovand
spolupraca medzi odbornikmi pomdze ¢loveku ziskat maximalny mozny Gzitok s primeranym
poctom potrebnych intervencii.

Multidisciplinarny tim (MDT) - ide o rozne velké skupiny s vnutorne koordinovanou ¢innostou.
Sposob spoluprace multidisciplindarneho timu sa vyznaduje tym, Ze je komplexny,
personalizovany, organizovany, koordinovany a uplatfiuje subsididrny princip starostlivosti — od
starostlivosti, ktora je dostupna v prostredi Skoly, prostrednictvom Skolského podporného timu,
poradenského zariadenia a Specializovaného odborného zariadenia v spolupraci s dalSimi
aktérmi.

Odborné konzilium - konzilidrne stretnutie. Ide o metodicko-odbornd ¢innost zameranu na
zabezpecenie efektivneho poskytovania odbornej starostlivosti, zhodnotenie poskytovanej
starostlivosti, rieSenie spornych oblasti a nastavenie uc¢innych odporucani. Do konzilidrneho timu
mozu byt okrem internych prizvani aj dalsi externi odbornici z inych vednych disciplin.
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Osobny spis dietata v poradenskom zariadeni (v texte pouzivame skratene Osobny spis dietata)
— je sucastou Spisovej dokumentdcie, ktora sa vedie v poradenskom zariadeni. Osobny spis slUzi
na zaznamenanie potrebnych Gdajov o dietati a poskytovanej odbornej starostlivosti.

Osobny spis dietata/Ziaka - je sicastou pedagogickej dokumentdcie skoly. Vyhlaska ¢. 326/2008
Z. z. upravuje lehotu uloZenia osobného spisu Ziaka ako sucasti pedagogickej dokumentiacie.

Plan kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v Skole — sa vytvara na zdklade zistovania
stavu a analyzy potrieb v oblasti KVaKP v skole. Na zaklade zisteni sa stanovuju ciele, identifikuju
sa metddy a formy na ich dosiahnutie a vytvaraju sa programy/aktivity a voli sa stratégia ich
realizacie, stanovuju sa realizatori. Obsahuje programy/aktivity pre vsetky deti, pre jednotlivé
skupiny deti a individuadlnu povahu prace s dietatom. Po realizécii sa robi vyhodnotenie planu a
aktualizuje sa pred zacatim sSkolského roka.

Plan kariérového poradcu v poradenskom zariadeni - Plan KP v okrese sa odvija od Strategického
planu kariérového poradenstva a kariérovej vychovy kraja a obsahuje suhrnny plan podpory
Cinnosti KPaKV vo vsetkych Skolach vo svojej posobnosti. Zameriava sa na mieru podpory
koordinacnej, metodickej a informacnej Cinnosti v Skoladch so zapojenim réznych aktérov KVakP
(iné poradenské centra, zamestnavatelov, neziskové organizdcie a ini aktéri). Plan sa vytvara
spravidla na jeden Skolsky rok s harmonogramom ¢innosti, ich vyhodnocovanim a kazdorocnou,
alebo podla potreby priebeznou aktualizaciou.

Povereny OZ/PZ ¢innostami KVaKP - odborny zamestnanec vedenim Skoly povereny na vykon
Cinnosti kariérového poradenstva a kariérovej vychovy v skole.

Realizator/i - osoba/osoby participujlica/e alebo vykonavajlca/e programy KVaKP, skupinového
a individudlneho poradenstva, aj aktivit skupinovej a individualnej KVaKP.

Strategicky plan KP poradenského zariadenia v sidle kraja - Strategicky plan KVaKP sa definuje
v stlade so spolocenskymi poziadavkami Specifickymi v kraji v ramci celospolocenskych potrieb.
Stanovuje sa na obdobie 2-3 rokov a v sulade s pozZiadavkami réznych sektorov a aktérov. Sluzi
ako vychodisko planov pre KP poradenského zariadenia.

Supervizny kontrakt - spolo¢né ciele supervizora a supervidovaného/nych su presne definované
v superviznom kontrakte uzatvorenom pisomne alebo Ustne.

Skolsky podporny tim (SPT) - sucast systému poradenstva a prevencie v $kolach - riaditel
materskej skoly, riaditel zakladnej Skoly alebo riaditel strednej Skoly méze na uéely inkluzivneho
vzdeldvania vytvorit Skolsky podporny tim, ktorého ulohou je najma a) koordinovat rozvoj
inkluzivneho vzdeldvania, b) zabezpelit vo vychove a vzdeldvani uplatriovanie pouzivania
pristupov a stratégii, ktoré vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky, c) spolupracovat so
zariadenim poradenstva a prevencie a dalSimi subjektmi pri podpore deti a ich zakonnych
zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania, d) poskytovat poradenstvo detom a zdakonnym
zastupcom a metodicki podporu pedagogickym zamestnancom, e) podielat sa na tvorbe
Skolského vzdeldvacieho programu.
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Terapeuticky kontrakt - sprehfadnuje zakladny ramec terapeutickej prace a jej zakladné
podmienky, upravuje podmienky o spolupraci (Ustna alebo pisomna zmluva). Vo vykonovom
Standarde je ho moZné nahradit rozhovorom s dietatom/ZZ o priebehu terapeutickych stretnuti,
ich povahe, vyuzivanych technikach a metddach a procese planovanej terapie.

Zakonny zastupca (ZZ) - rodi¢ alebo ind fyzickd osoba, ktord ma dieta zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu. Zakonného
zastupcu vymedzuje zakon ¢. 36/2005 Z. z., zakon o rodine.

Zariadenia poradenstva a prevencie - Zariadeniami poradenstva a prevencie su a) centrum
poradenstva a prevencie, b) Specializované centrum poradenstva a prevencie. V systéme
poradenstva a prevencie sa vykonava odbornd cinnost, ktorou je poradenska cinnost,
psychologicka ¢innost, pedagogicka ¢innost, Specidlno-pedagogicka ¢innost, logopedicka ¢innost,
lieCebno-pedagogicka cinnost a socidlno-pedagogickd cinnost zamerand na optimalizaciu
vychovného, vzdeldvacieho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az
po ukoncenie pripravy na povolanie. Poradenska c¢innost sa poskytuje aj zakonnym zastupcom
deti alebo Ziakov, zdstupcom zariadenia, pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) §130.

Ziak - v zmysle zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) § 2 pism. c) sa
rozumie fyzickd osoba vo veku najviac 26 rokov veku, ktord sa zucastriuje na vychovno-
vzdeldvacom procese v zdkladnej Skole, strednej Skole, v Skole pre deti a Ziakov so Specidalnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a zakladnej umeleckej Skole; Ziakom je aj fyzicka osoba od 27
rokov veku, ktord sa zucastnuje na vychovno-vzdeldvacom procese v nadvazujucej forme
odborného vzdelavania a pripravy,
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