MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Profesijny Standard

/4
Supervizor
Kategoria: odborny zamestnanec
Kariérova pozicia: supervizor

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného Standardu odborného zamestnanca v kariérovej pozicii supervizor

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvarajua kompetenény profil
kariérovej pozicie supervizor. Su zoradené do dvoch oblasti a opisuju $pecializovanu profesijna ¢innost’
supervizora:

» Oblast Supervizne innosti obsahuje profesijné kompetencie zamerané na supervidovanie!
odbornych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov.

= Oblast’ Odborny zamestnanec — Specialista obsahuje profesijné kompetencie stvisiace s jeho
sebazdokonal’ovanim, potrebnymi vedomost’ami a sposobilost’ami a s etickym spravanim.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (sibor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilost’ami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil odborného zamestnanca v kariérovej pozicii
supervizor

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Supervidovat riadiacu cinnost veduceho odborného
1. Supervizne ¢innosti zamestnanca

1.2 Supervidovat’ procesy odbornej Cinnosti

2. Odborny zamestnanec —

R 2.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou supervizora
Specialista

1. OBLAST SUPERVIZNE CINNOSTI

Kompetencia 1.1 Supervidovat’ riadiacu ¢innost’

veduceho odborného zamestnanca

Supervizor — odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= procesoch riadenia $kolského zariadenia,

procesoch suvisiacich s vedenim l'udi,

teoretickych vychodiskach kultury a klimy organizécie,
principoch inklizie v $kolskom zariadeni,

trendoch v oblasti odbornych ¢innosti,

'Supervidovanie chidpeme ako odborne vedentl reflexivnu interakciu supervizora a odborného zamestnanca,
veduceho odborného/pedagogického zamestnanca, smerujuce k prehlbeniu kvality ich prace.



= rdznych zdrojoch zabezpecujticich chod a rozvoj Skolského zariadenia,

* moznostiach spoluprace skolského zariadenia s externym prostredim,

* moznostiach multidisciplinarnej spoluprace Skoly/Skolského zariadenia,

= potrebach/poziadavkach zadavatel'a supervizie na realizovanu superviziu.

Supervizor — odborny zamestnanec je sposobily:
= supervidovat procesy riadenia $kolského zariadenia vedicim odbornym zamestnancom,
= supervidovat vedenie l'udi v $kolskom zariadeni.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Supervizor odborne dohliada/posudzuje a poskytuje spétnu vizbu vediicemu odbornému zamestnancovi na.:
v sulad riadiacich cinnosti s platnymi legislativnymi normami,

» urovern persondlneho riadenia,

» riadenie procesu odbornych cinnosti,

= preferovany riadiaci 5tyl,

»  kulturu a klimu organizdcie,

= procesy vedenia ludi,

" rozvoj organizdcie,

»  mieru stotoznenia sa supervidovaného s rolou vediiceho odborného zamestnanca,
»  prdcu so zdrojmi a ich vyuzivanie,

= spoluprdcu s externym prostredim,

= multidisciplinarnu spoluprdcu a inkluzivny pristup.

Kompetencia 1.2 Supervidovat’ procesy odbornej ¢innosti

Supervizor — odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= procesoch superviznej prace a modeloch supervizie,

* metodach a nastrojoch diagnostiky, moznostiach a limitoch ich pouZitia,

* metodoldgii pouzitia diagnostiky pre rézne typy, druhy a okruhy problémov jednotlivca a skupiny,
= obsahu, forme a $truktire vystupov z diagnostickej ¢innosti,

= zakonitostiach poradenského procesu,

= 3$pecifickych poradenskych pristupoch,

* moznostiach vyuzitia poradenskych metdd,

= obsahu, forme a §truktire vystupov z poradenskej ¢innosti,

= terapeutickych smeroch a pristupoch a ich Specifikach,

= zakonitostiach terapeutického procesu,

* moznostiach vyuZitia terapeutickych postupov,

= {¢innych faktoroch terapeutického procesu,

= zakonitostiach rehabilitacnej, reedukaénej ¢innosti v $kolach a Skolskych zariadeniach,
= zékonitostiach preventivnej ¢innosti,

= $pecifickych preventivnych postupoch,

* moznostiach vyuZitia metdd prevencie,

= obsahu, forme a $truktiire vystupov z preventivnej ¢innosti.

Supervizor — odborny zamestnanec je sposobily:

= orientovat’ sa v procesoch superviznej prace a na zaklade modelov supervizie ju realizovat,
» integrativne spajat’ zlozky odbornych ¢innosti s vyuzitim modelov supervizie,

= posudit’ vhodnost’ vol'by a spravnost’ pouzitia metdd a nastrojov diagnostiky,

= posudit’ vhodnost’ vol'by a spravnost’ pouzitia metdd poradenstva,

= posudit’ priebeh poradenského procesu,

= posudit’ vhodnost’ voI'by a spravnost’ pouzitia parcidlnych prvkov terapeutickych postupov,
= posudit’ priebeh a u¢innost’ terapeutického procesu,

= posudit’ ucinnost’ rehabilitanej, reedukacnej cinnosti v Skolach/skolskych zariadeniach,

= posudit’ vhodnost’ voI'by a spravnost’ pouzitia metodd prevencie,

= posudit’ priebeh preventivnej ¢innosti,

= posudit’ spracovanie vystupov z odbornej ¢innosti.

Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie

Supervizor odborne dohliada/posudzuje a poskytuje spdtnu vizbu odbornému zamestnancovi na:




»  vhodnost vyberu metod a nastrojov diagnostiky v kontexte problému,
= spravnost pouzitia diagnostického nastroja,

» vhodnost pouzitia poradenskych metod,

»  priebeh poradenského procesu,

» vhodnost pouzitia terapeutickych postupov,

v priebeh terapeutického procesu,

» ucinnost terapeutického ovplyviiovania jednotlivca a skupiny,

= yucinnost rehabilitacie a reedukacie,

» vhodnost pouzitia preventivnych metod,

» realizaciu a efektivitu preventivnej ¢innosti,

» kvalitu spracovania vystupov odbornych cinnosti,

» stotoznenie sa s rolou odborného zamestnanca,

= sebahodnotenie urovne jeho osobnostnych a profesijnych kompetencii.

2. OBLAST ODBORNY ZAMESTNANEC — SPECIALISTA

Kompetencia 2.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou supervizora

Supervizor — odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach, trendoch a modeloch superviznej ¢innosti,

* metddach a formach superviznej ¢innosti,

= osobnych dispoziciach a limitoch, hodnotach, silnych a slabych strankach stivisiacich so superviznou
¢innost'ou,

= gystéme kariérového rozvoja odbornych zamestnancov,

= profesijnych §tandardoch odbornych zamestnancov,

= profesijnych $tandardoch veducich odbornych zamestnancov,

= FEtickom kédexe odbornych zamestnancov.

Supervizor — odborny zamestnanec je sposobily:

= stanovit ciele svojej superviznej ¢innosti a vyhodnotit’ ich naplnenie,

= zvolit’ vhodné metddy a formy supervizie a vyhodnotit’ ich efektivnost,

= udrziavat’ a zvySovat’ kvalitu svojej superviznej ¢innosti,

= identifikovat/posudit’ uroven vlastnych profesijnych kompetencii supervizora,
= stanovit ciele sebarozvoja a vyhodnotit’ ich naplnenie,

= stotoznit’ sa s rolou supervizora.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Supervizor — odborny zamestnanec:

»  stanovuje ciele superviznej cinnosti podla poziadaviek/potrieb supervidovaného,

» yyberd vhodné metddy a formy supervizie,

v realizuje, reflektuje a hodnoti viastni ¢innost supervizora,

»  stanovuje si ciele profesijného rozvoja Specialistu,

»  tvori a realizuje plan osobnostného a profesijného rozvoja,

v reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych kompetencii v kontexte profesijného
Standardu,

= vyuziva reflexiu, hodnotenie a spditnu vizbu od inych na svoj dalsi profesijny rast specialistu.




