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1 Uvod

Riadiaci organ (d’alej len RO) pre Operacny program Vzdelavanie (d’alej len OPV),
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, dalo vypracovat
zaverecnu hodnotiacu spravu na hodnotenie systému merate'nych ukazovatel'ov a funkénosti
systému monitorovania OPV na zaklade zmluvy o dielo ¢. 0718/2010 a v zmysle Nariadenia
Rady (ES) ¢.1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia
0 Eurépskom fonde regionéalneho rozvoja, Eurdpskom fonde socidlneho rozvoja a Kohéznom
fonde aktorym sa zruSuje nariadenic (ES) ¢.1260/1999 a Nariadenia Komisie (ES) ¢.
1828/2006, ktorym sa ustanovuju vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006,
v stlade s Metodickym pokynom CKO ¢.5/2008 k vypracovaniu planu hodnoteni operacnych
programov na programové obdobie 2007 — 2013 a Planom hodnoteni OPV na programové
obdobie 2007 - 2013.

Predmetnu spravu vyhotovila spolo¢nost’ IBS Slovakia s.r.0. Prievidza.

Vystup z predmetnej ¢innosti ma formu zavereénej hodnotiacej spravy, ktora je obsahovo
Struktarovana v stlade s hodnotiacimi otazkami a jej vypracovanie avysledna forma je
v stlade so Standardami kvality hodnotenia.

Zaverecna hodnotiaca sprdva je vytvorena za uUcelom priebezného hodnotenia systému
ukazovatelov aich pouzivania v OPV. Cielom zaverecnej hodnotiacej spravy je
predovsetkym vyhodnotenie vhodnosti nastavenia systému ukazovatel'ov aich pouzivania
v OPV, aby vznikol efektivny nastroj na zlepSenie implementacie OPV prostrednictvom
vhodnosti nastavenia ukazovatelov.

Vysledkom hodnotenia je predovSetkym kvalitné a nezavislé vyhodnotenie nastavenia,
funkénosti  systému a pouzivania ukazovatelov OPV azarovein navrh odporacani
a konkrétnych navrhov realizovatel'nych v rozhodovacom procese.

Pre ucely hodnotenia budu pouZité nasledovné zakladné podklady:

e Narodny strategicky referen¢ny ramec 2007 — 2013

e Operacny program Vzdeldvanie (september 2007)

e Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, verzia 4.1 zo dna 30.06. 2010

e Programovy manudl OPV, verzia platné od 10. 5. 2010

e Vyro¢né spravy o vykonavani OPV

e Polrocné monitorovacie spravy SORO

¢ Interny manual procedir RO pre OP Vzdelavanie a RO pre OP Vyskum a vyvoj
(verzia 10.0 platna k terminu hodnotenia 30. 6. 2010)



Metodicky pokyn CKO ¢. 3 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov a ich
zaradeniu do ITMS 2007 — 2013, aktualizacia ¢. 2

Ciselnik projektovych ukazovatelov (Priloha ¢. 1 Metodického pokynu CKO ¢&. 3,
aktualizacia €. 2 zo dna 15. 4. 2010)

Zoznam prioritnych tém vo vdzbe na opatrenia jednotlivych OP (Priloha €. 2
Metodického pokynu CKO ¢. 3, aktualizécia €. 2 zo diia 15. 4. 2010)

Zoznam projektov zadanych do ITMS podl'a vyziev ku diiu 14. 9. 2010 v excelovskej
tabul’ke.

Systémy koordinacie implementacie horizontalnych priorit.



2 Obsahova napln

Napliou zavereCnej hodnotiacej spravy je zhodnotenie vhodnosti systému ukazovatel'ov,
ktoré su navzajom uzko prepojené a su vo vzajomnej interakcii, a tiez ich pouzivania. Pri
hodnoteni boli vyuzivané udaje ziskané na zaklade monitorovania vyuzivania ukazovatel'ov
vuz zazmluvnenych  projektoch a vjednotlivych  vyzvach, resp. priamych
zadaniach/pisomnych vyzvaniach. Zaroven bolo zhodnotené pouzivanie a aktualizacia
ukazovatel'ov v ITMS a v oficialnych dokumentoch - OPV, Programovy manual OPV.

Vysledky hodnotenia mozu ovplyvnit potrebu zavedenia novych ukazovatelov alebo
aktualizaciu, resp. Upravu znenia uz existujucich ukazovatel'ov

Pri spracovani zavere¢nej hodnotiacej spravy sa hodnotitelia pridfzali $truktiry hodnotiacich
otazok.

Obsahom kazdej kapitoly je analyza jednotlivych tém rozpracovanych na zaklade
hodnotiacich otdzok v poradi: analyza zadanej témy, otdzka a nasledna odpoved’ na
hodnotiacu otdzku a na zaver su uvedené zistenia a odporicané opatrenia pre RO. Ziskané
data, Statistické daje s zapracované do znenia dokumentu bud’ textovou formou alebo
tabul’kovou a grafickou formou.

Sprava je v stlade so zmluvou o dielo rozdelena do Siestich hlavnych tém:

1) hodnotenie systému ukazovatel'ov na trovni opera¢ného programu;

2) hodnotenie systému ukazovatel'ov na tirovni implementacie projektov;

3) hodnotenie systému ukazovatel'ov na trovni pripravy vyziev na predkladanie
ZoNFP a pripravy priamych zadani;

4) hodnotenie systému ukazovatel'ov z pohl'adu vyuZzivania ITMS;

5) hodnotenie spoluprace riadiaceho organu, CKO a koordinatorov HP pri
priprave a vyuzivani systému ukazovatel'ov;

6) hodnotenie systému ukazovatel'ov HP.



3 Metodologia hodnotenia

Zhotovitel' hodnotil vsetky relevantné ukazovatele pre OPV na vSetkych urovniach podla
stupnice hodnotenia uvedenej nizsie. Na zaklade prioritnych tém urcenych pre OPV, vybral
relevantné projektové ukazovatele (prilohy 1 a 2 Metodického pokynu CKO ¢. 3, aktualizacia
¢. 2). Ukazovatele vysSich trovni boli prebrané z prislusnych priloh NSRR a OPV.

Tiez zhotovitel' hodnotil vsetky ukazovatele HP, ktoré st relevantné pre OPV. Ukazovatele
jednotlivych HP boli brané z jednotlivych systémov koordinacie a implementacie HP.

Zhotovitel zhodnotil ukazovatele vybranych vyziev, resp. vyzvani a prostrednictvom
excelovskej tabulky (Priloha ¢. 8) preukazal prepojenost ukazovatelov urCenych pre
jednotlivé vyzvy so skutocne pouzitymi ukazovatelmi v zazmluvnenych projektoch a tiez
prepojenost’ s ukazovatel'mi opatreni. Podklad pre toto zhodnotenie tvori zostava vo formate

excelovskej tabul’ky dodana z ITMS.

Postup hodnotenia
Zhotovitel pri spracovavani zaverecnej hodnotiacej spravy bude postupovat’ nasledovne:

e zber podkladovych materidlov

e Studium podkladovych materidlov

e Vytvorenie map ukazovatel'ov

e zhodnotenie vSetkych relevantnych ukazovatel'ov pre vSetky irovne OPV, vratane HP
e analyzy relevantnych udajov

e odpovede na evalua¢né otazky na zéklade zistenych skuto¢nosti

e formulécia zaverov, zisteni a odportacani

Popis priloh
Priloha €. 1 — mapa existujuceho prepojenia cielov programu, priorit a ukazovatel'ov.

Excelovska tabul’ka ukazujica prepojenie medzi cielmi opatreni, prioritnych osi, operaéného
programu a NSRR. Tiez ukazuje prepojenie ukazovatelov s cielmi. Je vypracovana na
zéklade udajov uvadzanych v Operatnom programe Vzdelavanie, Programového manualu
OPV a NSRR.

Priloha €. 2 — hodnotenie ukazovatel'ov v ¢iselniku projektovych ukazovatel'ov.

Excelovskd tabulka obsahujica vSetky relevantné projektové ukazovatele pre OPV. Je
vytvorena z databazy Metodického pokynu CKO ¢. 3. na zéklade pridelenych prioritnych tém
pre OPV. Ukazovatele boli zotriedené podl'a kédu ukazovatela, ndsledne boli odstranené
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duplicity. (Ukazovatele su obsiahnuté vo viacerych prioritnych témach). Po vycisteni bolo
prevedené hodnotenie ukazovatelov podl'a nizSie uvedenej stupnice a tiez slovne popisané
zistené nezrovnalosti.

Priloha ¢. 3 — hodnotenie ukazovatel'ov globalneho ciel’a.

Excelovska tabulka obsahujica hodnotene ukazovatelov OPV na zaklade niz8ie uvedenej
stupnice.

Priloha ¢. 4 — hodnotenie ukazovatel'ov prioritnych osi.

Excelovska tabulka obsahujica hodnotene ukazovatelov prioritnych osi OPV na zaklade
nizSie uvedenej stupnice.

Priloha ¢. 5 — ukazovatele jednotlivych projektov uvedenych v ITMS podl'a vyziev.

Excelovské tabul’ky obsahujuce vybrané uidaje zo zostavy obdrzanej z ITMS. V prvom zosite
,2007 — Indik — OPV* st vytriedené udaje pouzitych ukazovatel'ov v projektoch podla
vyziev. Nasledne bol zistovany pocet pouziti ukazovatela. V druhom zosite ,,Vytriedené
ukazovatele® su vyhodené vsetky duplicitné vyskyty ukazovatel'ov s rovnakym kodom a ku
kazdému ukazovatel'u je priradeny pocet pouziti v projektoch. V tretom zoSite ,,Duplicity st
ukazané ukazovatele s rovnakym znenim ale rozdielnym koédom spolu S poctom pouziti.
V Stvrtom zoSite ,,Vylucené duplicity” je uz Ccisty zoznam pouzitych ukazovatelov
s rovnakym znenim. Cielom je zistit’ pocty pouZzitych ukazovatel'ov a ich druh. Ako druhotny
vystup sa ukaZze duplicitné pouzitie ukazovatel'ov s rovnakym znenim, pripadne forméalne
chyby v textoch.

Priloha €. 6 — pocty a a znenia pouzitych ukazovatel'ov podl'a opatreni.

Excelovské tabul’ky obsahujice vybrané udaje z excelovskej tabulky Prilohy €. 5 a zoSita
,»2007 — Indik — OPV*. V jednotlivych zos$itoch st podl'a kédu vyzvy vybrané ukazovatele
pouzité v jednotlivych opatreniach. Udaje tejto prilohy st nasledne pouzité v Prilohe &. 7.

Priloha €. 7 — prepojenie projektovych pouzitych a navrhovanych ukazovatel'ov na
ukazovatele opatreni.

Priloha umoziuje zhodnotit’ prepojenie pouzitych projektovych ukazovatel'ov na ukazovatele
opatreni atym na prioritné osi a OPV. Priloha obsahuje v jednotlivych zoSitoch zoznam
pouzitych ukazovatelov aich prepojenie na ukazovatele prisluSného opatrenia. Tiez s tu
navrhnuté projektové ukazovatele, ktoré je mozné pouzit' tak, aby bolo zachovana ich
agregovatel'nost’.

Priloha €. 8 — prepojene cielov vybranej vzorky vyziev a projektovych ukazovatel'ov.



Excelovska tabulka obsahujuca kod vyzvy, ciel’ a zameranie vyzvy a pouzité ukazovatele
v projektoch tejto vyzvy. Na zaklade tychto udajov je mozné hodnotit’ previazanost
a spravnost’ pouzitia ukazovatel'ov na ciele vyzvy.

Priloha ¢. 9 — hodnotenie ukazovatel'ov HP.

Excelovska tabul'ka obsahujuca hodnotenie ukazovatel'ov HP relevantnych pre OPV podla
nizsie uvedenej stupnice.

Stupnica hodnotenia
Hodnotenie ukazovatel'ov je uskuto¢nené na zéklade stupnice:

vysoko uspokojivé, uspokojiva, neuspokojiva, vysoko neuspokojiva

Pri stanovovani nizsie uvedenych percent sa vychadzalo zo vzorky 10 ukazovatel'ov.

Ak su vsetky ukazovatele hodnotené znamkami 1 a 2 potom je plnenie 10/10*100 (100 %)
Ak je jeden z 10-tich hodnoteny znamkou 3, resp. 4 potom je plnenie 9/10*100 (90 %).

Pre hodnotenie vysoko uspokojivy je teda mozny len jeden ,,z1y* ukazovatel’ z desiatich.
Obdobne na hodnotenie uspokojivy mézu byt najviac tri ,,z1¢* ukazovatele z desiatich.

Pri vy$Som vyskyte ,,zlych ukazovatel'ov* z desiatich je uz hodnotenie neuspokojivé, resp.
vysoko neuspokojivé.

Tabulka ¢. 1

. . Nastavenie Nastavenie ukazovatel'ov
Stupnica Nastavenie ; o, ;
hodnotenia ukazovatelov OPV/ ukazovatel'ov OPV v pouzivanych vo vyzvach
ITMS a jednotlivych projektoch
Vysok
yso o“ , 90 - 100 % 90 -100 % 90 - 100 %
uspokojiva
Uspokojiva 89 -70% 89 -70% 89 -70%
Neuspokojiva 69 — 30 % 69 — 30 % 69 — 30 %
Vysok
ysoxo- pod 29 % pod 29 % pod 29 %
neuspokojiva

Kazdy indikator Specifikovany v OPV je hodnoteny pomocou stupnice 1 az 4 z hladiska
»SMART:

S — specific = konkrétny

M — measurable = meratel'ny

A — achievable = dosiahnutel'ny

R — realistic = realisticky

T — timely = ¢asovo obmedzeny
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Tabulka ¢. 2

Konkrétny Meratel'ny Dosiahnutel'ny Realisticky ob(rjrfesg;/:n}"
1 1 1 ! L
2 2 2 2
3 3 3
4 4 4 4 a
Konkrétny

1 — Presne definovany a meria dany ciel’

2 — Meria dany ciel, dal by sa vSak presnejsie a adresnejSie definovat’
3 — Nemeria dany ciel’ a je dobre definovany

4 — Nemeria dany ciel’ a je nekonkrétne definovany

Meratel'ny

1 — D4 sa presne vycislit' a mé spravne definované jednotky meratel'nosti.
2 — D4 sa presne vycislit’ ale ma nespréavne definované jednotky meratelnosti
3 — Neda sa presne vyc¢islit, ma spravne definované jednotky meratel'nosti
4 — Neda sa presne vycislit, méa chybne definované jednotky meratel'nosti

Dosiahnutel'ny

1 — Je dosiahnuteI'ny v danom ¢asovom obdobi

2 — Je dosiahnutel'ny ale neda sa odhadnut’ ¢asové rozpdtie (nevieme povedat’, ¢i na
dosiahnutie sta¢i zvolené ¢asové obdobie)

3 — Je nedosiahnutelny v danom ¢asovom obdobi (vieme povedat’, Ze dany Casovy interval je
kratky)

4 — Je celkovo nedosiahnutelny

Realisticky

1 — Planované (resp. dosiahnut¢) hodnoty indikatora su overitel'né (existuju objektivne zdroje
udajov, napr. Statistiky)

2 —V tomto pripade vynechané

3 —V tomto pripade vynechané

4 — Planované (resp. dosiahnuté) hodnoty indikatora nie su redlne overitel'né

Casovo obmedzeny

1 — Indikator je spravne ¢asovo obmedzeny v ramci svojho typu (vystup, vysledok, dopad)
2 — Indikétor je ¢asovo obmedzeny, ale nevyhovuje ¢asovému obmedzeniu, ktoré prindlezi
jeho typu

3 —V tomto pripade vynechané

4 — Indikator nie je asovo obmedzeny
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Ak sucet jednotlivych ,,znamok* je rovny 5, je dany indikator v poriadku a je mu pridelené
hodnotenie — vysoko uspokojivy. (Nie st potrebné Ziadne zmeny)

Ak sucet jednotlivych ,,znamok* je od 6 do 9 a zaroven ani jedna nebude horSia ako 2 je mu
pridelena hodnotenie — uspokojivy. (St potrebné len mensie administrativne alebo formalne

upravy)

Ak je aspon jedna ,znamka“ vysSia alebo rovna 3 dany indikator dostal hodnotenie —
neuspokojivy. (Je potrebné ho vyradit’, resp. nahradit’ inym alebo preradit’)

Celkové percento pre danii hodnotenu oblast’ je ziskané porovnanim stctu ukazovatelov
S hodnotenim vysoko uspokojivy auspokojivy asuctu vsetkych ukazovatelov pre danu
oblast’.
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4 Zhrnutie

Spracovatel’ spravy postupoval podla predlozenej metodiky a podla poziadaviek sttaznych
podkladov a platnej zmluvy o vykonani diela.

4.1 Zodpovednosti a pravomoci v oblasti spravy a pouzivania ukazovatelov

CKO je vzmysle zakona 275/2006 Z. z. spravcom systému ITMS aje zodpovedny za
vybudovanie, zavedenie a riadenie ITMS pre Strukturalne fondy a Kohézny fond, ako aj za
jeho aktualizacie. CKO ako spravca ITMS je zaroven spravcom prislusnych ciselnikov.

CKO vypracoval riadiaci dokument - Metodicky pokyn k tvorbe a pouzivaniu projektovych
ukazovatel'ov aich zaradovaniu do ITMS 2007 — 2013. (Metodicky pokyn CKO ¢. 3,
aktualizacia ¢. 2 zo diia 15. 4. 2010). Tento dokument v prilohach ¢. 1 a 2 definuje Ciselnik
ukazovatelov vo vézbe na prioritni tému vyuzivanych na urovni projektu a Zoznam
prioritnych tém vo vézbe na opatrenia jednotlivych OP.

Metodicky pokyn CKO ¢&. 3 definuje zdkladné postupy, ktorymi su riadiace organy povinné
sa riadit’ pri formuléacii a pouzivani projektovych ukazovatelov. Vymedzuje povinnosti
a opravnenia riadiacich organov a koordinatorov horizontalnych priorit pri tvorbe a pouZzivani
projektovych ukazovatel'ov.

4.2 Zavery

Na zéklade spracovanych vstupov z prisluSnej dokumentdcie ana zdklade poskytnutych
informacii pri osobnych stretnutiach s pracovnikmi RO a SORO boli skonstatované tieto
zavery:

Zavery relevantné pre RO

1. Vzhladom k tomu, Ze ukazovatele NSRR pre OPV a ukazovatele merajuce globalny

ciel OPV st kontextové, bude problematické exaktne zistit’ mieru vplyvu aktivit OPV
na hodnoty tychto ukazovatel'ov. Bude mozné iba konStatovanie Statistickych hodnot
za celu SR (na zaklade Statistickych zistovani Eurostatu) ale nebude mozné povedat
ako k tymto hodnotam prispel OPV.
Napr. pre ukazovatel’ ,,Podiel obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdelavania na
100 obyvatelfov vo veku 25-64 rokov* je v prilohe & 5 OPV 2007-2013 v stipci
,metodika merania“ uvedené: ,,Meranie sa bude uskutoc¢novat na zaklade metodiky
Eurostatu. Za participaciu na celozivotnom vzdeldvani sa povazuje Ucast na
vzdelavacom procese alebo Skoleni pocas Styroch tyzdilov pred uskuto¢nenim
prieskumu.
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Odporuacanie: V d’alSom programovom obdobi v ramci OPV zvazit' zmenu metodiky
vypoctu kontextovych ukazovatel'ov tak, aby bolo mozné urcit’ prinos aktivit OPV na
ich hodnotu.

2. Nie su dosledne pouzivané projektové ukazovatele, ktoré sleduju jednotlivé ciel'ové
skupiny. Niektoré kategorie (pohlavie, vek, zdravotne postihnuté osoby) si mdze
ziadatel’ vybrat’ v rdmci HP rovnost’ prilezitosti. Agregovatel'nost’ idajov o cielovych
skupinach v zhode s prilohou ¢. XXIII implementa¢ného nariadenia je zabezpeCena
Vramci monitorovania projektu prostrednictvom predkladania  kvartadlnych
monitorovacich sprav, resp. od vydania Systému riadenia SF a KF, verzia 4.1
(30.6.2010), ktory zaviedol povinnost prijimatel'a predkladat tzv. ,Informaciu
0 ucastnikoch®, ktord je identickd so Struktarou prilohy XXIII implementa¢ného
nariadenia.

Odporucanie: Dosledne sledovat’ monitorovacie spravy zo strany RO a SORO, aby
V nich boli uvadzané informécie o ucastnikoch.

3. Ciele OPV, prioritnych osi aopatreni st stanovené dobre aknim naviazané
ukazovatele su také, ktoré meraji dané ciele.

4. Ukazovatele programu, prioritnych osi aopatreni st hodnotené ako vysoko
uspokojivé.

5. Ukazovatele pouzité vo vyzvach st ur¢ené vhodne a sleduji ciele vyziev. Je vSak
potrebné podrobnejSie sledovanie cielovych skupin. RO z ukazovatelov, ktoré sa
nachadzajii v &iselniku v ramci relevantnych prioritnych tém', doteraz pouzil
v zazmluvnenych projektoch 36.

Odporucanie: Pozri bod. 2
6. Ukazovatele HP su hodnotené ako vysoko uspokojivé.
7. Ukazovatele projektov st uvedené zhodne v Zmluvach o poskytnuti NFP a v ITMS.

8. Spolupraca medzi CKO, RO, SORO a koordinatormi HP je mozné hodnotit’ ako nie
vzdy efektivnu. Pozri bod 3. v ramci zaverov relevantnych pre CKO.

! Hodnotitel' identifikoval v ramci prioritnych tém relevantnych pre OPV 600 ukazovatel'ov, z ktorych niektoré je
potencialne mozné pouzit’ v budtcich vyzvach/pisomnych vyzvaniach OPV
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Zavery relevantné pre CKO

1.

ITMS vykazuje nedostatky amal by byt vhodnejSie nastaveny pre potreby
hodnotitel'ov a pracovnikov RO a SORO, hlavne pri ziskavani kumulativnych hodnot.
Pracovnici st nuteni mnohé sledovania hodnot ukazovatel'ov robit’ ,,ru¢ne®.
Hodnotitelia v ramci tejto spravy hodnotili stav zadania ukazovatel'ov a ich hodnot
v ITMS. Moznosti ziskania napr. jednorazovej zostavy ukazovatelov vyziev a k nim
priradenych ukazovatelov projektov je takmer nemozny. Je mozné len vyhladanie
resp. zobrazenie ukazovatel'ov jednotlivych projektov, ¢o by pri zistovani niekol’kych
stoviek projektov predstavovalo netimernti pracnost’ a ¢asovi naroc¢nost’. Pri pokuse
ziskat' interaktivne vysSie uvedené informécie st odozvy pomalé. Tiez systém
pristupovych prav neumoziuje ziskat’ informacie zo vSetkych vyziev. Hodnotitelia, za
aktivnej spoluprace pracovnikov RO, ziskali prislusné udaje na zdklade Zziadosti,
z datacentra vo forme excelovskej tabul’ky, ktora obsahovala cez 75 194 riadkov. Po
odstraneni viacndsobnych vyskytov rovnakych udajov a tidajov z inych opera¢nych
programov, zostalo 3 289 riadkov.

V ramci filtrovania je mozné zvolit kdd ukazovatela a nasledne systém zobrazi
zostavu vSetkych projektov, ktoré obsahuji tento ukazovatel. Zarovein sa da
nadefinovat’ vo filtroch konkrétna vyzva (tiez pomocou kodu) a tym padom sa da
zistit pocet ukazovatelov na konkrétnu vyzvu. ITMS vSak nedokdZze paralelne
zobrazit’ hodnoty ukazovatel'ov. To je povaZzované za najvacsi nedostatok z hladiska
hodnotenia OP na projektovej urovni.

Odporuacanie: Pre d’alSie pouZitie vytvorit’ uzivatel'sky modul (pripadne uZivatel'ski
prirucku, ako ziskat ziadané udaje v ramci sucasného stavu software), ktory by
jednoduchym vyberom vytvaral aspoil najCastejSie zostavy, Statistiky a vybery.

Ukazovatele uvedené v Ciselniku projektovych ukazovatel'ov a relevantné pre OPV st
hodnotené ako uspokojivé. Je potrebné odstranit’ duplicity niektorych ukazovatel'ov,
ktoré st uvedené ako dopadové aj vysledkové, pripadne maju rovnaky text adva
rozne kody. Tiez je vhodné mnohé ukazovatele preradit’ z dopadovych na vysledkové.
(pozri Prilohu €. 2 tejto spravy)

Odporacanie: Opravit' udaje v ¢iselniku projektovych ukazovatelov podla navrhov
Vv Prilohe ¢. 2.

CKO oneskorenym vydanim Metodického pokynu CKO €. 3 spdsobilo problémy vo
vykazovani relevancie projektov k HP prostrednictvom meratelnych ukazovatelov
relevantnych k HP (do obdobia u¢innosti MP €. 3 nebola zadefinovand povinnost
zazmluvnovat’ ukazovatele vysledku relevantné pre HP).

Odportcanie: Reagovat’ na potreby implementacie s dostatocnym predstihom.
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5 VSeobecné Kritéria

5.1 Vymedzenie pojmov

Ukazovatele su zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokroku implementacie
a hodnotenie dosiahnutia cielov operacnych programov a Narodného Strategického
Referen¢ného Ramca.

Ukazovatele sluzia na zhodnotenie hospodéarnosti (minimalizovanie nakladov na vykonanie
¢innosti alebo obstaranie tovarov, prdc a sluzieb pri zachovani ich primeranej Urovne
a kvality), efektivnosti (maximalizovanie vysledkov cCinnosti vo vztahu k disponibilnym
verejnym prostriedkom) a ucinnosti (vztah medzi pldnovanym vysledkom Ccinnosti a
skutocnym vysledkom ¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky) pouzitia finanénych
prostriedkov alokovanych na prislusny operacny program, prioritnt os a opatrenie.

Kontextové (makroekonomické) ukazovatele, si ukazovatele prostrednictvom ktorych sa
kvantifikuje o¢akavany dopad programu, globdlnych cielov programu a / alebo prioritnych
osi programu. Hodnota kontextovych ukazovatel'ov nema byt vypocitana na zaklade udajov
na urovni projektu aich hodnota byva publikovand kompetentnymi néarodnymi
a medzinarodnymi organizaciami.

Programové ukazovatele vyjadruji hodnoty ukazovatelov za prislusny operaény program,
prioritnil os a opatrenie. Vznikaju na zaklade operacii s hodnotami ukazovatel'ov vysledku
a dopadu jednotlivych financovanych operacii / projektov.

Ukazovatele vysledku projektu kvantifikuju sluzby a produkty dostupné pre ciel'ovu skupinu /
kone¢nych uzivatel'ov na zaklade prac, tovarov a sluzieb spolufinancovanych nenavratnym
finanénym prispevkom v rdmci podporenych aktivit projektu. Ukazovatele vysledku projektu
su zavislé najma na Cinnosti prijimatel’a.

Ukazovatele dopadu projektu vyjadrujia planovani projekciu budicich zmien, ktoré
pravdepodobne nastant po ukonceni realizacie aktivit projektu, respektive s ur€itym casovym
odstupom ako nasledok realizovaného projektu. Ukazovatele dopadu projektu st zavislé od
externych faktorov (ako napr. dopyt, reakcia cielovej skupiny/ kone¢nych uzivatelov
Vv stvislosti s existujiicim legislativnym rdmcom), ktoré prijimatel’ ovplyviiuje v miniméalne;j
miere alebo vobec neovplyviiuje.

Operacie s hodnotami ukazovatel'ov st najmé s€itanie individualnych hodno6t ukazovatelov,
sCitanie poctu prvkov a vypocet priemernej hodnoty.
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5.2 Prepojenie ukazovatel’ov programu s ukazovatel’mi strategickej priority
NSRR ,,LCudské zdroje*

Operacny program Vzdelavanie spada pod strategicku prioritu NSRR ,,Cudské zdroje*.

Prepojenie strategickej priority ,,Cudské zdroje* na Specifické priority a ukazovatele:

Strategicka priorita: Cudské zdroje

Ciel: Zvysenie zamestnanosti, rast kvality pracovne;j sily pre potreby vedomostne;j
spolo¢nosti a zvysenie socidlnej inklizie rizikovych skupin

Specificka priorita: Moderné vzdelavanie Specificka priorita: Podpora rastu
pre vedomostnu spolo¢nost’ zamestnanosti, socialnej inkluzie a

) . ) budovanie kapacit
Ciel: Zabezpecenie dlhodobej

konkurencieschopnosti SR Ciel: Rast zamestnanosti, pokles
prostrednictvom prisposobenia nezamestnanosti, socidlna inklazia a
vzdelavacieho systému potrebam budovanie administrativnych kapacit -
vedomostnej spolo¢nosti - OPV OP ZaSlI
Ukazovatele: Ukazovatele:

Vydavky na l'udské zdroje (verejné Miera rizika chudoby po socialnych

vydavky spolu na vzdelavanie) ako % davkach

z HDP

Miera dlhodobej nezamestnanosti
Podiel obyvatel'ov zapojenych do spolu

celozivotného vzdeldvania na 100
obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov
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Pre OP V st uréené dva kontextové ukazovatele:

e Vydavky na l'udské zdroje ako % z HDP
e Podiel obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo

veku 25-64 rokov

Hodnoty ukazovatelov NSRR pre OPV:

Tabul’ka €. 3
Referen¢ny | Pociatoéna | Koneéna
k: P ki
Ukazovate Jednotka rok hodnota hodnota

Vydavky na l'udské zdroje (verejné vydavky spolu 0
na vzdelavanie) ako % z HDP o 2008 44 52
Podiel obyvatel'ov zapojenych do celozivotného
vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 % 2005 4.6 12,5
rokov

Zdroj: http://www.nsrr.sk/sk/hodnotenie/programove-obdobie-2007-2013/, Priloha ¢. 9 NSRR — aktualizovana

V prilohe ¢. 6 NSRR Kontextové ukazovatele pouzité v analytickej ¢asti NSRR — ,,Sti¢asna

situacia SR" st pociato¢né hodnoty pre ukazovatele uvedené nasledovne:
Tabulka ¢. 4

Ukazovatel’ Jednotka Rok Hodnota
2000
2001 :
Vydavky na 'udské zdroje (verejné vydavky spolu na % 2002 9,0
vzdelavanie) ako % z HDP 2005 4.8
2004 4,6
2005 5,0
2000 4,2
2001 4,0
Celozivotné vzdelavanie - podiel obyvatel'stva vo veku 25-64 na % 2002 4.4
vzdelavani prekracujuicom 4 hodiny v ¢ase prieskumu 2003 :
2004
2005

Zdroj: http://www.nsrr.sk/sk/hodnotenie/programove-obdobie-2007-2013/, Priloha ¢. 6 NSRR — aktualizovana

Z vyssie uvedenych tudajov je vidiet, Ze pociatocné hodnoty ukazovatelov boli zobrané zo
Statistickych zistovani Eurostatu za roky 2002 a 2004. V tabulke ukazovatelov NSRR pre
OPV su vsak uvadzané roky 2003 a 2005.

Na odstranenie tejto nezrovnalosti navrhujeme za spoluprace s CKO zmenit referenény rok
Vv Prilohe ¢. 9 NSRR pre OPV.
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Urcenie prinosu OPV na hodnoty ukazovatePov NSRR

Vvdavky na l'udské zdroje (verejné vvdavky spolu na vzdelavanie) ako % z HDP

Vypocet hodnoty tohto ukazovatela je mozné realizovat’ nasledovne: Sucet vydavkov za
jednotlivé vzdelavacie projekty realizované za OPV v roku / Celkova hodnota HDP za rok *
100

V prilohe &. 5 OPV 2007-2013 je v stipci ,,metodika merania“ pre tento ukazovatel’ uvedené:
,Meranie sa bude uskutoc¢iovat’ na zaklade metodiky Eurostatu®.

Podiel obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo veku 25-
64 rokov

Vypocet hodnoty tohto ukazovatel'a je mozné realizovat’ nasledovne: Stcet osdb vo veku 25—
64 rokov zapojenych do vzdelavacich aktivit v jednotlivych projektoch OPV v roku / Celkovy
pocet obyvatel'ov SR vo veku 25-64 rokov v roku * 100

V prilohe &. 5 OPV 2007-2013 je v stipci ,,metodika merania“ pre tento ukazovatel’ uvedené:
,Meranie sa bude uskutoCnovat na zidklade metodiky Eurostatu. Za participaciu na
celoZivotnom vzdelavani sa povazuje ucast’ na vzdeldvacom procese alebo Skoleni pocas
Styroch tyzdiiov pred uskutocnenim prieskumu*.

Z vyssie uvedeného je zrejmé, ze pre urcenie prinosu OPV na hodnoty ukazovatel'ov NSRR
pre OPV je potrebné v jednotlivych projektoch sledovat’ ukazovatele, ktoré sleduji financnu
hodnotu vzdelavacich projektov a ktoré sleduju pocet 0sob vo veku 25-64 rokov zucastnenych
na vzdeldvacich aktivitach projektov.

V pripade ak sa budid hodnoty ukazovatelov sledovat’” podl'a metodiky Eurostatu, nebude
mozné exaktne zistit’ prinos programu na hodnoty ukazovatelov NSRR pre OPV.

Vzhl'adom na pokrocilii implementdciu OPV odporucame v d’alSom programovom obdobi
vramci OPV zvazit bud zmenu metodiky vypoctu kontextovych ukazovatelov alebo
pouzivanie kontextovych ukazovatel'ov tak, aby sa dal exaktne zistit' prinos OPV na ich
hodnotu.
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Prepojenie ukazovatel'ov Prioritnych osi a kontextovych ukazovatel'ov OPV na ukazovatele NSRR pre OPV

Ukazovatele NSRR pre OPV Kontextové ukazovatele OPV Ukazovatele Prioritnej osi 1

Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality

Tabulka ¢. 5

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov

Absolventi terciarneho stuptia VS vzdelavania

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych
Zamestnancov

Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili
efektivnost’ a kvalitu manazmentu

Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujucich
po ukonceni podpory z OPV

Pocet projektov na podporu 'udskych zdrojov v
centrach excelentnosti na VS a v SAV

Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do
nadnarodnych vyskumnych projektov

Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych
z OPV




Tabulka ¢. 6

Ukazovatele Prioritnej osi 2

Ukazovatele Prioritnej osi 3

Ukazovatele Prioritnej osi 4

Podiel sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov
existujucich po ukonceni podpory z OPV

Pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho
vzdelavania

Pocet podporenych programov d’alSicho vzdelavania

Miera umiestnenia absolventov programov formalneho
vzdelavania pre osoby s MRK

Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality

Pocet ziakov z MRK zapojenych do programov
vzdelavania

Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v rdmci
uciacich sa regiénov

Pocet programov formalneho vzdelavania pre ziakov z
MRK

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych
zamestnancov

Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonéeni
programov d’al$ieho vzdelavania zotrvali v systéme
zdravotnictva

Pocet vzdelavacich programov d’alSicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov

Pocet 0s6b, ktoré sa podiel’aju na socialnej inkluzii
0sdb s MRK, vyskolenych v ramci programov d’alSieho
vzdelavania

Pocet programov d’al§ieho vzdelavania pre osoby
podielajtice sa na socialnej inkluzii 0oso6b s MRK

Miera umiestnenia absolventov programov formalneho
vzdelavania pre osoby s osobitymi vzdelavacimi
potrebami

Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujicich
po ukonceni podpory z OPV

Pocet projektov na podporu 'udskych zdrojov v
centrach excelentnosti na VS a v SAV

Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do
nadnarodnych vyskumnych projektov

Poget ziakov zo SZP a SVVP zapojenych do
programov vzdeldvania

Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych
z OPV

Pocet programov formalneho vzdelavania pre ziakov zo
SZP a ziakov zo SVVP

Pocet 0s6b, ktori sa podiel'aji na socidlnej inklizii 0s6b
s osobitymi vzdelavacimi potrebami vyskolenych v
ramci programov d’alSieho vzdelavania

Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby
podielajice sa na socialnej inkluzii 0sob s osobitymi
vzdelavacimi potrebami
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Prepojenost’ ukazovatel'ov je ukazana farebnym zvyraznenim. Z vysSie uvedeného je vidiet,
ze 4 kontextové ukazovatele OPV ,,Vydavky na l'udské zdroje-(verejné vydavky spolu na
vzdeldvanie) ako podiel na HDP“, , Absolventi terciarneho stupia VS vzdelavania®,
,Stredoskolsky vzdelana mladez a ,,Percento populacie (18 - 24) snizSim strednym
vzdelanim, ktori sa d’alej nevzdelavaji‘ nie su rozpracované do ukazovatel'ov prioritnych osi.



6 Hodnotenie systému ukazovatel'ov na arovni operacného
programu

6.1 Vybrané vseobecné informacie o OPV

Operacny program Vzdelavanie je referenénym dokumentom, na zaklade ktorého bude
poskytovana podpora na rozvoj l'udskych zdrojov s vyuzitim narodnych zdrojov a zdrojov
ESF. Definuje globalny ciel’, prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré budi podporované na
uzemi cielov Konvergencia a Regionadlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ v obdobi
rokov 2007-2013. Z geografického hl'adiska pokryva celé tizemie Slovenskej republiky. OPV
implementuje Specifickii prioritu 3.1 Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolo¢nost’
v ramci Narodného strategického referenéného ramca Slovenskej republiky na roky 2007-
2013. V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o ESF, ktory definuje rozsah pomoci, OPV podporuje
zvySenie adaptability pracovnej sily prostrednictvom zvySenia kvality a pristupu
k celozivotnému vzdelavaniu.

Podpora je poskytovana z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a z prostriedkov Statneho rozpoc¢tu SR formou nasledujucich typov projektov:

Narodné projekty st realizované bud’ formou priameho zadania alebo prostrednictvom
uzavrete] vyzvy na predkladanie projektov. Metdda priameho zadania sa uplatni v pripadoch,
ked’ kone¢ny prijimatel’ pomoci je za poskytovanie danych sluZzieb kompetenc¢ne zodpovedny.

Vo vztahu k narodnym projektom sa realizuje podpora, ktora vychadza zo zakona (alebo
in¢ho pravneho predpisu), resp. projekty, ktoré maji bud’ celonarodna pdsobnost’, st unikatne
a realizovat’ ich moze vylucne iba jeden subjekt, alebo sa jedna o vytvorenie a implementaciu
pilotného projektu najma v oblasti socialnych, zdravotnych sluZieb a socialnych a aktivacnych
podnikov s cielom podpory udrzatenej zamestnanosti. Overenie kompletnosti spisu a sulad
s podmienkami uzavretej vyzvy st vykonavané zamestnancami riadiaceho orgénu.

Dopytovo-orientované projekty su realizované na zaklade vyziev na predkladanie projektov.
Grantové schémy zastreSuju prostriedky uréené na dopytové projekty. V mnohych
opatreniach st aktivity podporované celoplosnymi narodnymi projektmi a zaroven
prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov, ktoré rozdeluju prostriedky na zaklade
sutaze. Overenie kompletnosti spisu asulad spodmienkami vyzvy si vykonavané
zamestnancami riadiaceho organu alebo sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim
organom. Po obsahovej stranke ich hodnoti komisia na vyber projektov.



Opera¢ny program sa implementuje v 5-tich prioritnych osiach:

ok N E

Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 'udskych zdrojov

Podpora vzdelavania osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj
Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia

24



6.2 Analyza ukazovatel'ov vo vztahu k cielom

Na zéklade vysledkov socio-ekonomickej analyzy kontextu intervencii je globalny ciel
opera¢ného programu definovany nasledovne: ., Zabezpecenie dlhodobej
konkurencieschopnosti SR prostrednictvom prisposobenia vzdelavacieho systému potrebam
vedomostnej spolocnosti *“.
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Definicie kI'i¢ovych ukazovatel'ov na Grovni operacného programu s vizbou na globalny ciel’, tak ako st uvedené v prilohe ¢. 5 OPV, pricom

vSetky ukazovatele na urovni OPV su povaZované za kontextové:

Tabulka ¢. 7

1. vydavky na Pudské zdroje-
(verejné vydavky spolu na

vydavky na 'udské zdroje-(verejné vydavky

Meranie sa bude uskuto¢iovat’ na zaklade

0,
vzdelavanie) ako podiel na spolu na vzdelavanie) ako podiel na HDP % 2003 44 5.2 Eurostat metodiky Eurostatu.
HDP
miera zamestnanosti spolu (podiel populacie . UV . .
2. miera zamestnanosti spolu 15-64 zamestnanych na celkovej populacii % 2005 57,7 63,4 Eurostat, SU SR E{ﬁr;;;;a bude uskutocfiovat na zaklade metodiky
danej vekovej kategorie) '
3. % obyvatePov zapojenych do | % obyvatel'ov zapojenych do celozivotného Meranie sa bude uskuto¢iiovat’ na zaklade metodiky
v A A AN M . y Eurostat (EU S .. A
celozivotného vzdelavania na vzdelavania prekracujucom 4 hodiny v éase Eurostatu. Za participaciu na celozivotnom vzdelavani
. " % 2005 46 125 Labor Force . e, , . ,
100 obyvatePov vo veku 25-64 | prieskumu na 100 Obyvatel ov vo veku 25-64 Survey) sa povazuje ucast’ na vzdelavacom procese alebo Skoleni
rokov rokov (benchmark EU) Y pocas Styroch tyzdiov pred uskutocnenim prieskumu
. . pocet absolventov terciarneho stupiia VS . . s i .
4t' ab,s"lz,%“t' fierlc,‘”:l‘.eh" vzdelavania (doktorandov) na 1000 potet | 2005 | 83 12 |Eurostat g{fg‘;;ja bude uskutotfiovat’ na zéklade metodiky
stuphia ¥ vzdelavania obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov '
Meranie sa bude uskuto¢novat’ na zdklade metodiky
Eurostatu. Indikator sa monitoruje prostrednictvom
percento populacie vo veku 20-24 rokov, ktori dotaznika za populaciu vo veku 20-24 rokov, ktora
. , N . . , . Eurostat (EU . N . o , .
5. stredoSkolsky vzdelana dosiahli prinajmensom stredoskolské vzdelanie % 2005 918 9 Labor Force dosiahla stupen vzdelania zodpovedajuci podl'a stupnice
mladez alebo dokonéilj pomaturitné $tidium ' Survey) ISCED minimalne hodnotam 3-4. ISCED 3-4
(benchmark EU) y predstavuje stredoskolské, popripade pomaturitné
$tadium. Z celkovej populacie su vylicent ti, ktori
V dotazniku neuviedli odpoved'.
Meranie sa bude uskuto¢novat’ na zdklade metodiky
percento populécie (18 - 24) s niz§im strednym Eurostatu. Ziak nepokraduje vo vzdelavani, ak sa podas
6. percento populicie (18 - 24) vzdelan{m (zakladnytp alebo stredoskolskym Eurostat (EU pqslednych sty¥(v)ch tyzslpov pred uskutocnermm.
s . , vzdelanim bez maturity- ISCED 0, 1, 2, 3C), Par— prieskumu nezGcastnil ziadneho typu vzdelavania,
S niZ§im strednym vzdelanim, Ktord PR ;0 % 2006 6,4 5,5 Labor Force i o 1w RN
| oy P tori nepokracujil v d’alSom vzdelavani pri¢om sa nezohl'adiuje relevantnost’ vzdelavania pre
ktori sa d’alej nevzdelavaju Survey)

a pred¢asne opustaju skolsky system - "early
school leavers" (benchmark EU)

stiCasnu alebo buducu pracu respondenta.
Z prieskumu st vyluceni ti, ktori neodpovedali na
prislusné otazky



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/&product=STRIND_EMPLOI&depth=2
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073
http://www.telecom.gov.sk/externe/idic/index.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em012
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em072

Specifické ciele a ukazovatele podl’a opatreni

Hlavnym ciePom prioritnej osi 1 je uskutoénit’ reformu vzdelavania na ZS a SS a podporit’
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality T'udskych zdrojov vo vyskume
avyvoji s cielom pripravit’ absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej
spolocnosti a trhu prace.

Naplnanie hlavného ciel’a sa realizuje v ramci dvoch opatreni:

1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernt

Ciel'om opatrenia 1.1 je uskuto¢nit obsahovu prestavbu vzdelavania na ZS a SS
a s vyuzitim inovovanych foriem a metod vyucby pripravit' absolventa pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti, ako aj pre jeho nadvézujuce
vzdelavanie v systéme VS a d’alsieho vzdelavania.

Specifické ciele opatrenia 1.1

e Inovovat' obsah a metddy, skvalitnit' vystupy vzdelavania pre potreby trhu
prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

e Orientovat’ pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na
ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na
modernt.

e Skvalitnit’ spravu a manazment $kol a stimulovat’ ich k vdcSej otvorenosti k
potrebam miestnych komunit.

e Zabezpecovat inStitucionalnu kvalitu §kol a Skolskych zariadeni.

Ukazovatele opatrenia 1.1

e Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality,

e miera uplatnenia absolventov SS,

e pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov,

e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy dalSieho
vzdelavania,

e pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov

Ukazovatele sa vhodne naformulované a su naviazané na Specifické ciele.




1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Ciel’om opatrenia 1.2 je podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a rozvoj I'udskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti.

Specifické ciele opatrenia 1.2

Prispdsobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spolocnosti.
Podporovat’ princip kultiry kvality na VS.

Zvysit kvalitu a rozvijat’ 'udské zdroje vo vyskume a vyvoji.

Podporit’ spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja
a stkromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Ukazovatele opatrenia 1.2

e podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost’ a kvalitu
manazmentu,

e pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov,

e pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS
av SAV,

e .. aostatné

Ukazovatele su vhodne naformulované a su naviazané na Specifické ciele.

Hlavnym cielom prioritnej osi 2 je vytvorit' arozvijat’ efektivny systém celoZivotného
vzdeldvania a celozivotného poradenstva zamerany na rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcii v stlade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami
vedomostnej spoloc¢nosti dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych obcanov SR.

Naplianie hlavného ciel’a sa realizuje v ramci dvoch opatreni:

2.1 Podpora d’alsieho vzdelavania

Ciel’om opatrenia 2.1 je podporit’ zvySovanie kvality d’alSieho vzdelavania s dorazom
na rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii
zamestnancov.

Specifické ciele opatrenia 2.1

e ZvySovat kvalitu programov a institucii d’alSieho vzdelavania a posilnit’ systém
kontroly kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a metoédach.
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e ZvySovat podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujuceho na
programoch d’alSieho vzdeldvania a zvysit informovanost o moZznostiach
vzdelévania sa pocas celého zivota.

e ZvysSovat aobnovovat trovei klGdovych kompetencii a priebezne dopinat
kvalifikdciu o0s6b na trhu prace v sulade s aktualnymi a perspektivnymi
potrebami vedomostnej spolo¢nosti.

e Vytvorit' systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho,
neformdalneho a informélneho vzdeldvania.

Ukazovatele opatrenia 2.1

e podiel sieti vytvorenych v rdmci uciacich sa regionov existujucich po ukonceni
podpory z OPV,

e pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania,

e pocet podporenych programov d’alSieho vzdelavania,

e pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v rdmci u€iacich sa regiénov

Ukazovatele st naviazané na 3pecifické ciele, spinajti u¢el na ktory boli vytvorené, su
meratel'né z kratkodobého hladiska, dlhodobeij$i efekt sa ukdze aZ po uplynuti doby
realizacie projektu.

2.2 Podpora d’al$ieho vzdelavania v zdravotnictve

Ciel’'om opatrenia 2.2 je podporit’ vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s ohl'adom
na legislativne zmeny a restrukturalizaciu zdravotnictva.

Specifické ciele opatrenia 2.2

e Budovat odborné Tludské zdroje v zdravotnictve v nadvédznosti na
reStrukturaliziciu zdravotnictva.

e Zavadzat inovacie azvySovanie kvality v systéme dalSiecho vzdelavania
Vv zdravotnictve.

Ukazovatele opatrenia 2.2

e podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonceni programov dalSieho
vzdelavania zotrvali v systéme zdravotnictva,

e podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy dalSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,

e poCet vzdelavacich programov dalSiecho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov.

Ukazovatele su konkrétne, meratel'né, dosiahnutel'né a st naviazané na Specifické ciele.
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Hlavnym ciePom prioritnej osi 3 je zvySovat vzdelanostnii uroveil 0s6b s osobitymi
vzdeldvacimi potrebami so zretel'om na MRK.

Naplianie hlavného ciel’a sa realizuje v rdmci dvoch opatreni:

3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit

Ciel’om opatrenia 3.1 je zvySit vzdelanostni troven prislusnikov MRK
prostrednictvom ul'ahéenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom
ich d’al§ieho vzdelavania.

Specifické ciele opatrenia 3.1

e Podporovat’ socidlnu inkluziu prislusnikov MRK prostrednictvom ulahCenia
ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a K ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na
trhu prace.

e Dalej vzdelavat prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujiice v oblasti ich
integracie do spolo¢nosti.

Ukazovatele opatrenia 3.1

e miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdeladvania pre osoby
s MRK,

e pocet ziakov z MRK zapojenych do programov vzdeldvania,

e pocet programov formalneho vzdelavania pre ziakov z MRK,

... a ostatné

Ukazovatele st naviazané na $pecifické ciele.

3.2 ZvySovanie vzdelanostnej irovne 0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami

Ciel’om opatrenia 3.2 je zvysit' vzdelanostni uroven osob s osobitymi vzdelavacimi
potrebami prostrednictvom ul'ahéenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu
a prostrednictvom ich d’alSieho vzdeldvania a celozivotného poradenstva.

Specifické ciele opatrenia 3.2

e Podporovat socialnu inklaziu os6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami
prostrednictvom  ulahCenia ich pristupu k formalnemu vzdeldvaniu
a k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace.

e Dalej vzdelavat osoby s osobitymi vzdeldvacimi potrebami, ako aj osoby
pracujuce v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.
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Ukazovatele opatrenia 3.2

e miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby
S osobitymi vzdelavacimi potrebami,

e pocdet ziakov zo SZP a SVVP zapojenych do programov vzdelavania,

e pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podiel'ajiice sa na socialnej
inklizii 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami,

e .. aostatné

Ukazovatele st naviazané na $pecifické ciele.

Hlavny ciel’ prioritnej osi 4 je zvysit' kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdelavaniu s doérazom
na transformaciu obsahu vzdelavania smerom k rozvijaniu kIi¢ovych kompetencii s cielom
zabezpecCit’ dlhodobu konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja.

Napiiianie hlavného ciel’a sa realizuje v ramci dvoch opatreni:

4.1 Premena tradiénej $koly na modern\ pre Bratislavsky kraj

Ciel'om opatrenia 4.1 je uskuto¢nit obsahovi prestavbu vzdelavania na ZS a SS
a s vyuzitim inovovanych foriem a metdd vyucby pripravit’ absolventa pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako aj pre jeho nadvézujice
vzdelavanie v systéme VS a d’alsicho vzdelavania.

Specifické ciele opatrenia 4.1

e Inovovat' obsah ametddy, skvalitnit' vystupy vzdelavania pre potreby trhu
prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

e Orientovat’ pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na
ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na
modernu.

e Zabezpecovat inStitucionalnu kvalitu §kol a Skolskych zariadeni.

Ukazovatele opatrenia 4.1

e skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality,

e pocet novovytvorenych vzdelavacich programov,

e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho
vzdelavania,

e pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov

Ukazovatele su naviazané na Specifické ciele.
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4.2 Zvy$ovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja

vysokos§kolského a d’alSieho vzdeldvania

Ciel’ opatrenia 4.2 zvySovat' kvalitu a prispdsobovat obsah vysokoskolského
vzdelavania, podporovat’ vyskum a vyvoj a rozvijat efektivny systém CZV a CZP
v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spoloc¢nosti. Ciel'om
posilnenia vyskumnych, vyvojovych a inovacnych aktivit je podporit’ vyvazeny rozvoj

a vyssiu konkurencieschopnost’ bratislavského kraja.

Specifické ciele opatrenia 4.2

Prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spolo¢nosti.
Zvysit kvalitu a rozvijat’ I'udské zdroje vo vyskume a vyvoji.

Podporit spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja
a stkromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej Grovni.

ZvySovat kvalitu programov a inStiticii d’alSiecho vzdeldvania, vratane
vytvorenia systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelavania azvysSovat' podiel ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva participujuceho na programoch d’alSieho vzdelavania.

Ukazovatele opatrenia 4.2

podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujucich po ukoneni podpory
z OPV,

pocet novovytvorenych vzdelavacich programov,

podet projektov na podporu P'udskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS
a SAV

... a ostatné

Ukazovatele s naviazané na Specifické ciele.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti, mézeme skonstatovat’, ze globalny ciel OP Vzdelavanie
je vhodne nastaveny. Ukazovatele su nadvézujuce na Specifické ciele jednotlivych prioritnych
osi aich opatreni. Uvedené je mozné vidiet aj v ramci Prilohy ¢. 1 Mapa ukazovatelov.
Rozpracovanie ciel'ov a ukazovatel'ov je mozné hodnotit’ ako vel'mi uspokojivé.

Celkovo je mozné hodnotit’ previazanost’ ciePov jednotlivych prioritnych osi aich
opatreni s ukazovatel’mi ako vel’mi uspokojivé.

Ukazovatele globalneho ciel'a povaZzujeme za vhodne zvolené, bliz§ie hodnotenie je uvedené

V Prilohe ¢.3.
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Podobne aj ukazovatele jednotlivych prioritnych osi
previazanosti a zaroven aj v sulade s globalnym cielom OP Vzdelavanie.

aich opatreni si vo vzijomnej

Nizsie je uvedené hodnotenie ukazovatel'ov globalneho ciel’a a ukazovatel'ov prioritnych osi:

Ukazovatele globalneho ciel'a OP Vzdelavanie:

Tabulka ¢. 8
W 9 ~ 9
Potet ukazovatel'ov Pocet l}kazovatel ov | Pocet I}kazovatel ov Hodnotenie
so znamkou 1 a2 so znamkou 3 a 4
6 6 0 100 % - vysoko
uspokojivy
Ukazovatele prioritnej osi 1
Tabul’ka ¢. 9
>4 9 >4 9
Potet ukazovatelov Pocet ukazovatel’ov | Pocet ukazovatel’ov Hodnotenie

so znamkou 1 a2

so znamkou 3 a 4

13

13

0

100 % - vysoko
uspokojivy

Ukazovatele prioritnej osi 2

Tabulka ¢. 10

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatelov

« , .
Pocet ukazovatel’ov s0 zndmkou 122 50 zndmkou 3 a 4 Hodnotenie

7 7 0 100 % - vysoko
uspokojivy

Ukazovatele prioritnej osi 3

Tabulka ¢. 11

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatelov

9 , .
Pocet ukazovatel’ov s0 zndmkou 122 50 zndmkou 3 a 4 Hodnotenie

12 12 0 100 % - vysoko
uspokojivy

Ukazovatele prioritnej osi 4 (bez ukazovatel'ov opatrenia 4.3)

Tabulka ¢. 12

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatelov
so znamkou 1 a2

Pocet ukazovatelov
so znamkou 3 a 4

Hodnotenie

10

10

0

100 % - vysoko
uspokojivy
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Na zéklade uvedenych vysledkov, mo6zeme konStatovat, Ze ukazovatele globalneho ciel’a
a ukazovatele jednotlivych prioritnych osi a ich opatreni st konkrétne, maju jasne stanovené
ciele, s meratel'né a realne dosiahnutel'né.
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Odpovede na hodnotiace otazky

1. Su pouzité ukazovatele naformulované tak, aby sa prostrednictvom nich dali sledovat’
vSetky Specifické ciele jednotlivych opatreni? Budu takéto vystupy monitorovania
relevantné pre ucely hodnotenia implementacie OP?

Jednotlivé Specifické ciele su v sulade s ukazovateI'mi jednotlivych prioritnych osi, st
meratelné, konkrétne, dosiahnutelné. Dlhodobejsi efekt sa ukéze az po uplynuti
realizacie jednotlivych projektov. Hodnotenie ukazovatel'ov vSetkych prioritnych osi
sa nachadza v Prilohe ¢ 4.

Bude problematické hodnotit’ vplyv OPV na hodnoty kontextovych ukazovatelov. Da
sa zhodnotit’" zmena hodnot kontextovych ukazovatelov za celé SR, pripadne po
krajoch, ale nebude sa dat’ urcit’ akou mierou prispel k tymto hodnotdm OPV.

2. Umoznuje nastavenie systému ukazovatelov merat’ aj kvalitu vzdeldvania (nielen
kvantifikovat’ poCty absolventov/programov atd’.)?

Na hodnotenie kvality vzdelavania je ureny napr. ukazovatel' Skoly Uspe$né pri
opakovanom hodnoteni kvality, toto hodnotenie by sa malo vykonédvat' ro¢ne, na
zéklade pravidiel v rdmci Systému manazérstva kvality. Kvalita vzdelavania sa da
zmerat' na zaklade uspes$nosti umiestnenia absolventov vzdelavacich programov na
trhu prace alebo udrzanim si pracovného miesta zvySovanim si kvalifikdcie. Vel'mi
dolezité je zhodnotenie nielen kvality vzdelavania ale aj Gi€innosti vzdelavania, napr.
porovnanim vykonov zamestnancov pred a po absolvovani vzdelavacieho programu,
alebo ako bolo uz spomenuté Uspesné umiestnenie absolventa na trhu prace, alebo
udrzanie si pracovného miesta. Kvalita vzdelavania sa dd4 zhodnotit pomocou
stanovenych ukazovatel'ov, ale podl'a nasho nazoru len z kratkodobého hladiska (1
rok), nakol’ko dobu, po ktort skuto¢ne zotrval absolvent na pracovnom mieste sa pri
suc¢asnom sledovani neda zmerat'.

3. Je systém ukazovatel'ov vnutorne koherentny, t.j. si programové ukazovatele vystupu
a vysledku prepojené? Je systém ukazovatel'ov externe koherentny, t.j. dopifaji alebo
posiliiuju ukazovatele na urovni programu ukazovatele stanovené v NSRR?

Programové ukazovatele vystupu a vysledku st navzajom previazané, s meratel'né,
konkrétne, navzajom sa dopliiaju, spifiaju ciele hlavné aj §pecifické a st vo vzajomne;j
previazanosti s ukazovatelmi stanovenymi v NSRR. (Pozri: Priloha ¢. 1 Mapa
ukazovatel'ov).

4. Existuje jasne stanoveny postup pre vypocet vyslednej hodnoty ukazovatelov
uvadzanych v %7?
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Podl'a nasho nazoru v ramci OPV je jasne stanoveny postup pre vypocet vyslednej
hodnoty ukazovatelov, pri kazdom ukazovateli je stanovena definicia ukazovatela,
zdroj odkial’ ziskat’ hodnotu ukazovatel'a a metodika merania.

Je znenie ukazovatelov uvedenych na programovej urovni vratane ich definicii
jednoznacéne zrozumitel'né pre potreby relevantnych subjektov (EK, CKO, RO/SORO
ain¢)?

Znenie ukazovatel'ov, ktoré st uvedené v OP Vzdeldvanie a v Programovom manuali
st zrozumitel'né, konkrétne, jasne stanovené a ich definicia vysvetl'uje kazdy jeden
ukazovatel’.

Aky vplyv na dosiahnutie nastavenych cielovych hodn6t bude mat’ ekonomicka kriza
alebo iné externé vplyv?

Prave vyuzitie finan¢nych prostriedkov zo §trukturalnych fondov by mohlo eliminovat’
dosledky ekonomickej krizy a iné externé vplyvy, hlavne v oblasti zvySovania kvality
vzdeldvacieho systému, uskuto¢fiovania reforiem v oblasti vzdelavania, zvySovania
kvalifikacii zamestnancov, umiestnenia absolventov vzdelavacich programov na trhu
prace, udrZania si pracovnych miest prostrednictvom zvySovania kvalifikécie,
vytvarania novych vzdeldvacich programov a podobne. Pri efektivnom vyuZiti
finan¢nych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov, jasne stanovenych ciel'ov
a zadefinovanych pravidiel, budi nastavené cielové hodnoty aj pocas ekonomicke;j
krizy dosiahnutel'né. Je treba pripomenut, Ze cielom OP Vzdelavanie nie je rieSenie
zamestnanosti, to je skor cielom OP Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. OP
Vzdelavanie bol pripraveny tak, aby pokryl potreby cielovych skupin aj napriek
dopadom krizy.

Existuje riziko nenaplnenia ukazovatel'ov na tirovni programu/prioritnej osi/opatrenia?
Ktora PO/opatrenie je z tohto pohl'adu najrizikovej$ia? Aké je aktudlna naplnenost
ukazovatel'ov (dosiahnuté hodnoty)?

Riziko nenaplnenia ukazovatelov mo6zu ovplyviiovat’ rozne nepredvidatel'né vplyvy —
odstipenie od zmluvy, oneskorené¢ podpisanie zmluvy a podobne. Plnenie
ukazovatel'ov zavisi aj od nastavenej pociatocnej hodnoty (planovanej hodnoty), ktora
by mala byt redlna, nie vel'mi nadhodnotenda, aby sa tieto hodnoty dali aj skutocne
splnit’” a aby bola zabezpecena efektivnost’ vynaloZenych finanénych prostriedkov.
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Stav naplnenia meratelnych ukazovatel'ov bola k 31.12.2009% dost’ nizka, aj z toho
dovodu, ze doslo k oneskorenych podpisom zmlav, proces zazmluviiovania nebol
vramci jednotlivych opatreni eSte ukoneny atym padom ani nedoslo k plneniu
fyzickych ukazovatel'ov.

Vzhl'adom na hodnotenie plnenia ukazovatelov prioritnych osi vo Vyro¢nej sprave
0 vykonavani Opera¢ného programu Vzdelavanie za obdobie januar — december 2009
je vidiet, Ze v niektorych pripadoch hodnoty ukazovatel'ov boli omnoho vysSie ako
oCakavané. Tato situacia vznikla prave doévodom vysSieho zaujmu o vzdelavacie
programy, tento zaujem bol sposobeny novou reformou vo vzdeldvani a zmenou
legislativy, ztoho dovodu sa pocet Skoleni navysil atym paddom bolo plnenie
prekrocené viac ako o 100%, v takychto pripadoch ide skuto¢ne o nepredvidatel'né
skutocnosti, ktoré¢ sa ukazu az pocas realizacie projektov, poCas implementacie
programového obdobia, skuto¢ne je velmi tazké v niektorych pripadoch stanovit’
cielové hodnoty, no riziko nenaplnenia ukazovatelov je v tychto pripadoch
minimélne. Napiianie hodndt ukazovatelov zavisi od celkovej implementéacie a od
datumov vyhlasovania vyziev, v ktorych sa dané ukazovatele meraju.

8. Je potrebné na zéklade identifikovaného rizika nenaplnenia planovanych hodnot
ukazovatel'ov v niektorych opatreniach revidovat’ plan vyhlasovania vyziev/priamych
zadani?

Pri identifikovani rizika nenaplnenia planovanych hodnot ukazovatel'ov v niektorych
opatreniach, bolo by dobré kontrolovat’ plan vyhlasovania vyziev/priamych zadani,
aby nedochadzalo k posunom terminov, ako uz bolo napisané v predchadzajice;j
odpovedi. Hodnoty ukazovatel'ov su realne dosiahnutel'né, problém nie je v nastaveni
ukazovatel'ov ale hlavne v dodrZiavani ¢asovych harmonogramov, dodrzani terminov
podpisovania zmluv, doby zadatia realizacie projektov, naplianie hodnot hlavne zavisi
od datumu zacatia realizicie projektov aZ po ukoncenie projektov, pokial’ sa tento
termin posunie, bude posunuta aj doba napiiiania meratelnych ukazovatelov. Dalsi
problém je vhodne nastavit' redlnu hodnotu pri niektorych ukazovateloch — takéto
situdcia nastala pri ukazovatel'och ,,pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych
zamestnancov* pri opatreni 1.1 — planovana hodnota — 15, dosiahnuty vysledok — 310,
pri prioritnej osi ¢.4 — planovana hodnota — 15, dosiahnuty vysledok — 137, ide
0 skutocne o nerealne nastavené hodnoty. K takejto situdcii doSlo pri tvorbe
Operacného programu Vzdeldvanie v roku 2007, vtedy sa planovalo uskuto¢nit’ mensi
pocet Skoliacich kurzov pre pedagogov, ale dosledkom spustenia reformy vzdelavania
a zmien v legislative, bolo potrebné tieto hodnoty navysit’.

2 Napriek tomu, Ze sledované obdobie hodnotenia je do 30.6.2010, hodnotitel' pri vyhodnoteni plnenia meratelnych

ukazovatel'ov pouzil tidaje k 31.12.2009 z poslednej schvalenej Vyro¢nej spravy o vykonavani OP V za obdobie januar -
december 2009
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9. St hodnoty ukazovatelov stanovené redlne/si nadhodnotené/podhodnotené? Je
potrebné vykonat’ upravy stanovenych cielovych hodnét ukazovatel'ov?

Nie je potrebné vykonat' upravy hodnét jednotlivych ukazovatelov, hodnoty su
prisposobené a naplanované tak aby boli dosiahnutel'né a aby sa pomocou nich dala
zhodnotit’ efektivnost’ vyuzitia financnych prostriedkov, stanovené hodnoty st realne
dosiahnutel'né (az na vynimky vymenované v prechadzajiucej odpovedi).

10.Je na RO systém reportovania o dosiahnutych hodnotich ukazovatelov na trovni
prioritnych osi pre EK efektivny?

V zmysle ¢1.67 Rady (ES) ¢-1083/2006 z 11.7.2006 je RO povinny predkladat’ EK
kazdorocne do 30.jina daného kalenddrneho roku Vyro¢nu spravu o vykonavani
Opera¢ného programu Vzdeldvanie za relevantné obdobie. Podklady do Vyro¢nych
sprav poskytuju aj jednotlivé SORO formou predkladania polro¢nych monitorovacich
sprav. Systém reportovania o dosiahnutych hodnotach ukazovatelov na urovni
prioritnych osi hodnotime ako efektivny.

11.Je potrebné vykonat tpravy systému ukazovatelov OPV a /alebo zmeny
ukazovatel'ov? Ak ano, aké?

V pripade, Ze nebude potrebné vykazovat akou mierou prispel OPV k hodnotam
kontextovych ukazovatel'ov programu a NSRR, nie st potrebné zmeny ukazovatel'ov.
Stanovené ukazovatele, ich hodnoty st jasne urcené, merate'né, konkrétne a st
naviazané na globalny ciel’ a jednotlivé Specifické ciele prioritnych osi a ich opatreni.
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7 Hodnotenie systému ukazovatel'ov na arovni
implementacie projektov

7.1 Projektové ukazovatele

Vyber projektovych ukazovatel'ov bol uskutocneny na zaklade prioritnych tém, ktoré su
relevantné pre OPV?2,

Ukazovatele dopadu su hodnotené z hl'adiska sledovania hlavnych cielov programu:

Sleduju globalny a hlavné ciele programu
Iné ako tie, ktoré sleduju globalny a hlavné ciele, ale maju dlhodoby dopad.

Ukazovatele vysledku nie st z hl'adiska hodnotenia bliz§ie S$pecifikované, nakolko ich
dolezitost’ je nizSia ako dolezitost dopadovych ukazovatelov, ale bez ktorych sa mnohé
dopadové ukazovatele nedaju vycislit'.

Podrobné hodnotenie projektovych ukazovatel'ov je v Prilohe €. 2, kde navrhujeme vyradit’
alebo preradit’ 77 dopadovych ukazovatelov, 49 ukazovatelov navrhujeme vyradit. Pri
hodnoteni bolo zistenych 49 ukazovatelov, ktoré st rovnakym znenim uvadzané ako
vysledkové aj ako dopadové a 11 ukazovatelov, ktoré su duplicitné podobnou formulaciou.
Nejednozna¢nych ukazovatel'ov bolo identifikovanych 45 a 6 ukazovatel'ov navrhujeme
upravit’ pre formalne alebo iné nedostatky.

Hodnotenie projektovych ukazovatelov:
Tabulka ¢. 13

« . Pocet ukazovatelov so | Pocet ukazovatel’ov '
Pocet ukazovatel’ov . . Hodnotenie
znamkou 1,2 so znamkou 3,4
600 474 126 79% - uspokojivy

Relativne vysoky pocet ukazovatelov so znamkou 3 resp. 4 nie je vo vécSine pripadov
spdsobeny chybnou formulaciu ukazovatela ale jeho zaradenim medzi dopadové ukazovatele.
Az 77 ukazovatelov navrhujeme preradit medzi vysledkové a vyradit' z dopadovych
ukazovatel'ov. Ukazovatele, ktoré navrhujeme Uplne vyradit’ su hlavne ukazovatele miery.
Tieto ukazovatele sa vypocitavaju z poCtov zucastnenych, resp. UspeSnych oséb a pre
projektova uroven nemaju opodstatnenie, hlavne pri dopytovo orientovanych projektoch.

*V éiselniku projektovych ukazovatel'ov je identifikovanych 600 ukazovatel'ov (374 dopadu, 226 vysledku) relevantnych
pre pouzitie v projektoch podavanych v ramci OPV




Problémom je tiez definicia ,,PoCet uspeSnych absolventov ..., kde nie je jasné, ¢i je
uspesnost'ou umiestnenie sa na trhu prace alebo absolvovanie Skoleni a vzdeldvacich aktivit
ziskanim dokladu o ispesnom absolvovani.

7.2 PouZitie projektovych ukazovatel'ov

Pouzivanie projektovych ukazovatelov bolo hodnotené na zéklade zoznamu projektov
zadanych do ITMS podla vyziev ku dnu 14. 9. 2010 v excelovskej tabulke. Tabul'ka bola
dodana z ITMS ako podkladovy material k tejto sprave. Vycistené udaje tejto tabul'ky (ostali
len udaje relevantné pre OPV) st sucast’ou Prilohy €. 5.

Do vysSie uvedeného datumu bolo pouzitych v zazmluvnenych projektoch len 36
ukazovatel'ov zo vSetkych projektovych ukazovatel'ov, ktoré si relevantné pre OPV.

Najviac pouziti mali tieto ukazovatele:

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu (pouzity v 487 projektoch)
a Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky projektu po ukonceni jeho realizacie (pouzity
v 429 projektoch)

Najmenej pouziti mali tieto ukazovatele:

Pocet muzov vyuzivajicich vysledky projektu, Pocet organizacii vyuZivajicich vysledky
projektu (pouzité v dvoch projektoch) a Pocet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - zdravotne postihnuté osoby (pouzity v jednom projekte).

Presny zoznam pouzitych ukazovatelov je uvedeny v prilohe ¢&.5 v zoSite ,,Vylucené
duplicity*.

Pri hodnoteni boli zistené tieto nezrovnalosti.

Naprava je v kompetencii CKO

V zneni ukazovatel'a D.0.0.0.0.186.0005 Pocet zakladny $kol tspesnych pri opakovanom
hodnoteni kvality chyba pismeno ch.

V zneni ukazovatela SKIMP7016 Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich
programov vyuzivanych po ukonceni realizacie projek chyba koniec slova.

Bolo zistenych 12 duplicit ukazovatel'ov s rovnakym znenim ale r6znymi koédmi. Jednd sa
o tieto ukazovatele: Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu
(uvedeny pod kédmi V.0.1.0.0.057.0010, SKRES7006), Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaja
vysledky projektu po ukonceni jeho realizacie (uvedeny pod kodmi D.0.0.0.0.050.0003,
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SKIMP7012), Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu (uvedeny pod
kodmi V.0.0.0.0.064.0006, SKRES7031), Pocet inovovanych/novovytvorenych ucebnych
materialov (uvedeny pod koédmi V.0.0.0.0.093.0002, SKRES7019), Pocet novovytvorenych /
inovovanych vzdeldvacich programov vyuzivanych po ukonceni realizacie projektu (uvedeny
pod koédmi D.0.1.0.0.093.0003, SKIMP7016, D.0.0.0.0.093.0003), Pocet pouzivatelov
novych, alebo inovovanych sluzieb (uvedeny pod kodmi D.0.0.0.0.050.0001, SKIMP7004),
Pocet skol zapojenych do realizacie aktivit projektu (uvedeny pod kédmi V.0.0.0.0.045.0006,
SKRES7005), Pocet 8kol vyuzivajucich vysledky projektu po ukonéeni jeho realizacie
(uvedeny pod koédmi D.0.0.0.0.044.0002, SKIMP7014), Pocet zamestnancov uspesne
absolvujtcich vzdelavaci program (uvedeny pod kodmi D.0.1.0.0.159.0013, SKIMP7013),
Percentudlne zlepsSenie vzdelanostnej irovne ziakov (uvedeny pod kédmi D.0.0.0.0.207.0005,
SKIMP7024), Poc¢et zamestnancov zapojenych do programov mobilit (uvedeny pod kdédmi
V.0.0.0.0.057.0009, SKRES7007) a Pocet zavedenych elektronickych sluzieb (uvedeny pod
kodmi V.1.0.1.0.092.0006, SKRES7016).

Ukazovatel’ ,,Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a studijnych programov* je
Vv zostave ziskanej z ITMS uvedeny pod kddom SKRES7004 a v ¢iselniku je pod kodom
V/.0.1.0.0.098.0012.

Ukazovatel’ ,,Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky projektu po ukonceni jeho
realizacie je v zostave ziskanej z ITMS uvedeny pod kédmi D.0.0.0.0.050.0003 a
SKIMP7012 a v ¢iselniku je pod kodmi V.0.0.0.0.050.0003 a D.0.1.0.0.050.0003.

Ukazovatel’ ,,Po€et novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuZivanych po
ukonceni realizacie projektu je v zostave ziskanej z ITMS uvedeny pod kodmi
D.0.1.0.0.093.0003, SKIMP7016 a D.0.0.0.0.093.0003) a sucasne nie je vV tomto zneni VO
vybere ukazovatel'ov z ¢iselnika relevantnych pre OPV podla prioritnych tém.

Naprava je v kompetencii RO

Je rozdiel v pocte pouziti ukazovatel'ov tykajucich sa muzov a Zien v projektoch. Vzhl'adom
k tomu, ze sa jedna o ,,paritné ukazovatele* mali by byt’ zastiipené v projektoch pre muzov aj
pre zeny. Zistené boli tieto nezrovnalosti: Pocet osdb ciel'ovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muzi (pouzity v 10 projektoch), Pocet osdb cielovej skupiny
zapojenych do podporenych projektov — zeny (pouzity v 12 projektoch) a Pocet muzov
vyuzivajucich vysledky projektu (pouzity v 2 projektoch), Pocet zien vyuZzivajucich vysledky
projektu (pouzity v 4 projektoch).
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7.3 Prepojenie projektovych ukazovatel'ov na ukazovatele opatreni

Ukazovatele opatreni st rozdelené na vystupové a vysledkové. Projektové ukazovatele su
rozdelené na vysledkové a dopadové.

Téato skutocnost’ vSak nemusi mat’ vplyv na ziskanie kumulativnych hodnét ukazovatel'ov,
pokial’ st pouzité spravne projektové ukazovatele (bez ohl'adu na ich zaradenie), ktoré sleduju
potrebné udaje.

V dokumente ,.Operaé¢ny program Vzdelavanie‘ je v ¢asti Monitorovanie prostrednictvom

systému ukazovatel'ov uvedené nasledovné:

Ciele NSRR a jednotlivych OP sa definuju a nasledne kvantifikuju v procese programovania
prostrednictvom sustavy fyzickych a finanénych ukazovatel'ov (narodny systém ukazovatel'ov
pre NSRR). Ukazovatele budu zavizné pre vietky subjekty a buda su¢astou ITMS. Napiiianie
zadefinovanych ukazovatelov predstavuje najdolezitejSi néstroj pre monitorovanie
a hodnotenie napliania cielov OP a NSRR.

Monitorovanie zac¢ina na najniz§om stupni — na urovni projektu. Pre potreby monitorovania je
projekt zdkladnou jednotkou, ktora je analyzovana prostrednictvom relevantnych
zozbieranych udajov. V zmluve o poskytnuti NFP z ESF sa prijimatel’ zaviaze poskytovat
udaje pre ucely monitorovania a reportovania projektu. Fyzické, aj finanéné ukazovatele
projektov ziskané od prijimatela prostrednictvom jednotnych monitorovacich harkov
st premietnuté do ITMS a agregované smerom nahor na Uroven opatrenia, prioritnej osi,
OPV, NSRR.

RO pre OPV monitoruje aj udaje o ¢leneni prideleného prispevku podl'a cielovych skupin
v sulade s prilohou XXIII implementa¢ného nariadenia. Ide hlavne o0 nasledovné udaje:

pocet ucastnikov za rok;

rozdelenie Ucastnikov podl'a pohlavia;

rozdelenie UCastnikov podl'a postavenia na trhu prace;

rozdelenie Ucastnikov podl'a veku;

rozdelenie ucastnikov podl'a skupin zranitelnosti v stilade s vnutro§tatnymi predpismi;
rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania.

Z uvedeného je jasne vidiet’ potrebu sledovat’ pocty ucastnikov projektov podla cielovych
skupin.
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Napojenie projektovych ukazovatelov (uz pouzitych a tych, ktoré su relevantné v Ciselniku
a este neboli pouzité) na ukazovatele opatreni je ukazané v Prilohe ¢. 7.

Prepojenie ukazovatel’ov v ramci opatrenia 1.1

Pre opatrenie je ur¢enych 5 ukazovatelov.

Dva ukazovatele ,Skoly uspe$né pri opakovanom hodnoteni kvality, z toho ZS, SS
(vysledok)“ a ,,Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov (vystup)“ maju
bezproblémové prepojenie na projektové ukazovatele a daji presne kumulovat'.

Zvysné tri ukazovatele sa daji kumulovat celkovo ale je problémové kumulovat’ ich hodnoty
podl’a cielovych skupin.

Pre ukazovatel’ ,,Miera uplatnenia absolventov SS, z toho podl'a pohlavia (muzi, Zeny), podla
postavenia na trhu prace (neaktivne osoby - Studujlci alebo ucastnici odbornej pripravy,
zamestnani) (vysledok)“ nebol zatial’ pouzity v projektoch ziadny ukazovatel. Aby sa mohla
hodnota tohto ukazovatela sledovat, je potrebné jeho sledovanie cez ,,Pocet ispesnych
absolventov ...“. Je vSak nutné tieto ukazovatele upravit’, resp. rozdelit’ na ,,Pocet uspeSnych
absolventov ... na trhu prace” a ,,Pocet Uspesnych absolventov ... v rdmci vzdelavacich
aktivit“. TieZ je problematické jeho sledovanie len pre SS nakol’ko je potrebné sledovanie cez
jednotlivé projekty, ktoré boli schvélené pre stredné §koly aby sa odélenili projekty pre ZS.
Tiez je potrebné sledovat’ ,,Pocet Ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu
(vysledok)®, pre jednotlivé sledované skupiny tak, aby sa mohla vypocitat’ miera uplatnenia.

Ukazovatel' ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov, z toho ZS, SS (vystup)“ bude
problematické vy¢islit, nakolko sleduje len novovytvorené programy aV pouzitych
ukazovateloch projektov st aj inovované programy. Na viac bude potrebné rozliSenie
projektov pre ZS a SS. Do budiicnosti bude vhodné pozivat’ ukazovatele, ktoré priamo merajii
poZzadované hodnoty: ,Pofet novovytvorenych programov vzdelavania pre SS
(V.0.0.0.0.098.0015)“ a ,Polet mnovovytvorenych programov vzdelavania pre ZS
(\V.0.0.0.0.098.0016)“.

Ukazovatel' ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho
vzdelavania, z toho podl'a pohlavia (muzi, zeny), podla veku: vo veku 15-24 rokov, vo veku
55-64 rokov (vystup)“ bude problematické vycislit’, nakol'’ko nie si sledované hodnoty podla
urcenych kategoérii. Aby bolo mozné pozadované sledovanie je potrebné pouzit’ ukazovatele
,PocCet uspesnych absolventov ...“. Pozri komentar pre ukazovatel' ,,Miera uplatnenia
absolventov SS, z toho podla pohlavia (muzi, Zeny), podla postavenia na trhu prace
(neaktivne osoby - Studujuci alebo tcastnici odbornej pripravy, zamestnani) (vysledok)®.
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Prepojenie ukazovatel’ov v ramci opatrenia 1.2

Pre opatrenie je uréenych 8 ukazovatel'ov.

Pat ukazovatel'ov ,,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujacich po ukonceni
podpory z OPV  (vysledok)®, ,,Miera uplatnenia absolventov VS na trhu prace (vysledok)*,
»Pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov (vystup)“, ,,Pocet projektov na podporu
Tudskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a SAV (vystup)“ a ,,Pocet partnerstiev a
sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV (vystup)“ ma bezproblémové prepojenie na
projektové ukazovatele a daju presne kumulovat’.

Z toho 4 ukazovatele opatrenia eSte nemali naviazanost v projektoch a jeden ,Pocet
novovytvorenych vzdelavacich programov (vystup)*“ ma uz naviazanost' v projektoch cez
ukazovatel’ ,,Pocet novovytvorenych studijnych programov (vysledok)®.

Ukazovatel' ,Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost’ a kvalitu
manazmentu (vysledok)*“ nebude mozné sledovat’, nakol’ko v ¢iselniku ukazovatelov nie je
evidovany Ziadny projektovy ukazovatel’, ktory by meral poéty VS absolvujicich vzdelavanie
v oblasti manazmentu”,

Ukazovatel’ ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdeldvania, z
toho podl'a pohlavia (muzi, Zeny), podl'a veku: vo veku 15-24 rokov, vo veku 55-64 rokov
(vystup)*“ nebude mozné sledovat’ podla cielovych skupin. Doteraz pouzité ukazovatele to
nesleduji. Museli by sa pouzit' ukazovatele ,,Pocet uspeSnych absolventov ...“. Pozri
komentar pre ukazovatel' ,,Miera uplatnenia absolventov SS, z toho podl'a pohlavia (muzi,
zeny), podl'a postavenia na trhu prace (neaktivne osoby - Studujici alebo Ucastnici odbornej

pripravy, zamestnani) (vysledok)*“ v opatreni 1.1.

Ukazovatel ,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych
vyskumnych projektov (vystup)“ je tazko sledovatelny, nakol’ko nema Zziadny relevantny
projektovy ukazovatel”.

Prepojenie ukazovatel’ov v ramci opatrenia 2.1

Pre opatrenie st uréené 4 ukazovatele.

Dva ukazovatele ,,Podiel sieti vytvorenych v rdmci uciacich sa regionov existujucich po
ukonéeni podpory z OPV (vysledok) “ a ,,Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci
uciacich sa regionov (vystup)® maju bezproblémové prepojenie na projektové ukazovatele
a daju presne kumulovat. Oba ukazovatele st prepojené a ukazovatel podielu sa vypocita
z ukazovatel’a poctu.

*V ramei pripravy vyzvy pre opatrenie 1.2 vyhlasenej 31. 12. 2010 bol potrebny ukazovatel’ do ¢iselnika doplneny
*V ramei pripravy vyzvy pre opatrenie 1.2 vyhlasenej 31. 12. 2010 bol potrebny ukazovatel’ do ¢iselnika doplneny
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Ako bezproblémovy je aj ukazovatel’ ,,PoCet podporovanych programov d’alSieho vzdelavania
(vystup)“.

Ukazovatel’ ,,Pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania, z toho podla
pohlavia (muzi, Zeny), podla veku: vo veku 15-24 rokov, vo veku 55-64 rokov (vysledok)® je
mozné merat’ ale bude problematické sledovat’ kategérie osdb, nakolko nie su projektové
ukazovatele nastavené na podrobnejsie sledovanie.

Prepojenie ukazovatel’ov v ramci opatrenia 2.2

Pre opatrenie su ur¢ené 3 ukazovatele.

Jeden ukazovatel' ,,Pocet vzdelavacich programov dalSicho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov (vystup)“ nie je problém sledovat’ prostrednictvom projektovych ukazovatel'ov.

Ukazovatele ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonceni programov d’al§ieho
vzdelavania zotrvali v systéme zdravotnictva, z toho podla pohlavia (zeny, muzi), podla
veku: vo veku 15-24 rokov, vo veku 55-64 rokov (vysledok)“ a ,,Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori absolvovali programy d’al$ieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, z
toho podl'a pohlavia (Zeny, muzi), podl'a veku: vo veku 15-24 rokov, vo veku 55-64 rokov
(vystup)“ je mozné merat’ ale bude problematické sledovat’ kategorie osdb, nakol’ko nie st
projektové ukazovatele nastavené na podrobnejsie sledovanie.

Prepojenie ukazovatel’ov v ramci opatrenia 3.1

Pre opatrenie su uréené 4 ukazovatele.

Dva ukazovatele ,,Pocet Ziakov z MRK zapojenych do programov vzdeldvania, z toho podl'a
pohlavia (Zeny, muzi) (vystup)* a ,,Pocet programov formalneho vzdeldvania pre Ziakov z
MRK (vystup)* maju bezproblémové prepojenie na projektové ukazovatele a daju presne
kumulovat’.

Ukazovatele ,,Miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby s
MRK, z toho podl'a pohlavia (zeny, muzi), podl'a postavenia na trhu prace: neaktivne osoby -
Studujuci alebo ucastnici odbornej pripravy zamestnani (vysledok)“ a ,,Miera umiestnenia
absolventov programov d’alSieho vzdelavania pre osoby z MRK, z toho podl'a pohlavia (Zeny,
muzi), podla veku: vo veku 15-24 rokov, vo veku 55-64 rokov, podla dosiahnutého
vzdelania: zdkladné alebo nizSie stredné vzdelanie (ISCED 1 a 2), vyssie stredné vzdelania
(ISCED 3) (vysledok)*“ je mozné merat’ ale bude problematické sledovat’ kategorie osdb,
nakol’ko nie st projektové ukazovatele nastavené na podrobnejsie sledovanie.
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Prepojenie ukazovatel’ov v ramci opatrenia 3.2

Pre opatrenie je urcenych 6 ukazovatel'ov.

Dva ukazovatele ,,Pocet programov formalneho vzdelavania pre ziakov zo SZP a Ziakov zo
SVVP  (vystup)“ a ,,Poéet programov d’aldicho vzdelavania pre osoby podielajice sa na
socidlnej inklizii oséb s osobitymi vzdelavacimi potrebami (vystup)“ maja bezproblémové
prepojenie na projektové ukazovatele a daju presne kumulovat’.

Ostatné 4 ukazovatele (dva merajuce mieru adva pocty) je mozné merat ale bude
problematické sledovat’ kategdrie osob, nakol’ko nie su projektové ukazovatele nastavené na
podrobnejsie sledovanie.

Prepojenie ukazovatel’ov v ramci opatrenia 4.1

Pre opatrenie st ur¢ené 4 ukazovatele.

Dva ukazovatele ,Skoly uspe$né pri opakovanom hodnoteni kvality, z toho ZS, SS
(vysledok)“ a ,,Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov (vystup)* maju
bezproblémové prepojenie na projektové ukazovatele a daji presne kumulovat’.

Ukazovatel' ,,Poget novovytvorenych vzdelavacich programov, z toho ZS, SS (vystup)“ bude
problematické vy¢islit, nakolko sleduje len novovytvorené programy aV pouzitych
ukazovateloch projektov st aj inovované programy. Na viac bude potrebné rozliSenie
projektov pre ZS a SS. Do budiicnosti bude vhodné pozivat’ ukazovatele, ktoré priamo merajii
pozadované hodnoty: ,,Pofet novovytvorenych programov vzdeldvania pre SS
(V.0.0.0.0.098.0015)“ a ,Polet mnovovytvorenych programov vzdelavania pre ZS
(V.0.0.0.0.098.0016)“.

Ukazovatel' ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho
vzdelavania, z toho podl'a pohlavia (muzi, Zeny), podl'a veku: vo veku 15-24 rokov, vo veku
55-64 rokov (vystup)“ je mozné merat’ ale bude problematické sledovat’ kategdrie osdb,
nakol’ko nie st projektové ukazovatele nastavené na podrobnejsie sledovanie.

Prepojenie ukazovatel’ov v ramci opatrenia 4.2

Pre opatrenie je urcenych 6 ukazovatelov.

Dva ukazovatele ,,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujicich po ukonceni
podpory z OPV (vysledok)“ a ,,PoCet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z
OPV (vystup)* maji bezproblémové prepojenie na projektové ukazovatele a daju presne
kumulovat’. Oba ukazovatele si prepojené a ukazovatel’ podielu sa vypocita z ukazovatel'a
poctu.
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Ako bezproblémovy je aj ukazovatel' ,,Pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v
centrach excelentnosti na VS a SAV (vystup)*.

Ukazovatel' ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov (vystup)“ bude problematické
vycislit, nakol’ko sleduje len novovytvorené programy a vV pouzitych ukazovatel'och projektov
st aj inovované programy.

Ukazovatel ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdelavania, z
toho podl'a pohlavia (muzi, Zeny), podl'a veku: vo veku 15-24 rokov, vo veku 55-64 rokov
(vystup)*“ nebude mozné sledovat’ podl'a cielovych skupin. Doteraz pouzité ukazovatele to
nesleduju.

Ukazovatel' ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych
vyskumnych projektov (vystup)“ je tazko sledovatelny, nakol’ko nemé ziadny relevantny
projektovy ukazovatel’.

Celkovo je mozné skonstatovat’ nasledovné:

e 20 ukazovatel'ov je sledovate'nych bez problémov
e 20 ukazovatel'ov bude problematické sledovat’

Problematické sledovanie je spdsobené hlavne neprisposobenim doteraz pouzitych
projektovych ukazovatel'ov na podrobnejsie sledovanie ciel'ovych skupin.

Sledovanie poctov Uc€astnikov projektov podla cielovych skupin je moZné zrejme len

prostrednictvom monitorovacich sprav, ktoré s pre prijimatel’a povinné a RO moze potrebné
udaje aj dodato¢ne vyziadat’ a do budicnosti predpisat’.
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Odpovede na hodnotiace otazky

1.

3.

4.

Maji indikatory na urovni programu (prioritnd os, opatrenie) zadefinované
ukazovatele na urovni projektov, z ktorych bude moct’ byt’ nacitana vysledna hodnota?
Aké su hlavné problémy pri agregovani hodnot ukazovatel'ov z projektovej urovne na
programovu uroven?

(13

V pripade, ze budu ukazovatele ,,Pocet uspesnych absolventov ...““ upravené, resp.
rozdelené na ,,PoCet spesnych absolventov ... na trhu prace* a ,,PoCet tspesnych
absolventov ... v ramci vzdelavacich aktivit bude mozné vypocitat’ vysledni hodnotu
ukazovatel'ov. Doteraz pouzité ukazovatele neumoziuju sledovat’ takmer polovicu
ukazovatel'ov opatreni V tej podobe ako st v sti¢asnosti zadefinované.

Ukazovatele budu po navrhovanej uprave definované v Ciselniku tak, aby mohli byt
pouzité na sledovanie kumulativnych hodnot.

Ako hlavny problém sa javi sledovanie kumulativnych hodnét podla jednotlivych

kategorii.

St ukazovatele v projektoch/zmluvach naviazané na ciele prislusnej vyzvy/priameho
zadania?

Ukazovatele v projektoch/zmluvach st naviazané na ciele prislusnej vyzvy/priameho
zadania. Pozri Prilohu ¢. 8, kde je vidiet’ prepojenie ukazovatel'ov projektov na vzorke
vybranych vyziev.

Ma RO nastaveny systém zberu udajov o cielovych skupinach v sulade s prilohou ¢.
XXII implementa¢ného nariadenia?

Zber udajov podla prilohy XXIII implementaéného nariadenia bol pdvodne
zabezpeceny prostrednictvom kvartalnych monitorovacich sprav predkladanych
prijimatelom. V priebehu roku 2010 bolo identifikované nedostatocné preklopenie
pozadovanych udajov vo formuldri monitorovacej spravy, ktorej vzor vydava CKO.
Riadiaci organ oslovil CKO so ziadostou o upravu tabulky. CKO rozhodol vynat
tabul’ku z monitorovacej spravy a informécie o cielovych skupinach predkladat’ vo
forme samostatnej spravy nazvanej ,,Informdcia o ucastnikoch®, ktord bola zavedena
od verzie 4.1 Systému riadenia SF a KF.“ Tato sprava sleduje kategorie pozadované
prilohou XXIII implementa¢ného nariadenia.

Je nastaveny systém vykazovania Udajov. SORO o zazmluvnenych projektovych
ukazovatel'och agregovatel'nych na programovu troven efektivny?

Mozno skonstatovat, ze systém vykazovania udajov SORO o zazmluvnenych
projektovych ukazovatel'och je efektivny.
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8 Hodnotenie systému ukazovatel'ov na drovni pripravy
vyziev na predkladanie ZoNFP a pripravy priamych zadani

Ukazovatele relevantné pre vyzvu/priame zadanie su predpisané v ramci zvlastnej prilohy
vyzvy/priameho zadania. Ukazovatele, ktoré moézu ziadatelia o NFP pouzit' su zadavané
priamo do ITMS. Z tychto ukazovatel'ov si potom Ziadatelia pri vypisovani ZoNFP vyberaju
tie, ktoré si vhodné pre ich projekt.

Pocty pouzitych ukazovatel'ov za jednotlivé opatrenia, tak ako boli vygenerované zo systému

ITMS:
Tabulka ¢. 14

Opatrenie |Potetpoufijch ukazovatelov |

11 24
1.2 12
2.1 11
2.2 7

3.1 14
3.2 20
4.1 20
4.2 14

Zdroj: Zostava dodana z ITMS ku diu 14. 9. 2010 a Priloha ¢. 6 tejto spravy

Prilohe ¢. 6 st vymenované pouzité projektové ukazovatele podla jednotlivych opatreni a za
cely program.

Je wvidiet snahu RO aSORO zjednoduSenie aunifikdciu pouzivania projektovych
ukazovatel'ov.

Doteraz pouzité projektové ukazovatele v jednotlivych vyzvach/priamych zadaniach nie su
vhodne zvolené pre sledovanie jednotlivych kategérii zi€astnenych osob na projekte (Pozri
prilohu €. 6). Vzhl'adom na prepojenia pouzitych projektovych ukazovatel'ov na ukazovatele
opatreni ukézané v prilohe ¢. 7 bude mozné sledovat’ kumulativne hodnoty za opatrenia len
ako celkové. Pre sledovanie jednotlivych kategérii zac¢astnenych osob bude nutné pouzit
samostatnu spravu ,,Informécia o ucastnikoch®.

Bude mozné sledovat’ celkové hodnoty zucastnenych, resp. tispeSnych osdb s¢itanim hodnot
ukazovatelov vyjadrujicich pocty osob cez kumuldciu za jednotlivé vyzvy v opatreni.
Nebude vsak mozné ich ¢lenit’ na ciel'ové skupiny.

Z hladiska kumulacie hodnot ukazovatelov nepovazujeme za vhodné aby v rdmci jednej
vyzvy boli podavané projekty za ZS a SS. Aby sa ziskali celkové hodnoty za jednotlivé typy
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§kol, bude nutné prejst’ fyzicky vSetky projekty v rdmci takejto vyzvy a oddelit’ ich podl'a
typu Skoly.

Nie su pouzivané ukazovatele, ktoré vo svojej definicii oddel'uju typ Skoly.

V pripade vypisovania vyziev, ktoré by oddelovali typ Skoly by bolo mozné jednoduchsie
ziskat’ kumulativne vysledky potrebné pre vyhodnotenie ukazovatel'ov opatreni.

Odpovede na hodnotiace otazky

1.

3.

St ukazovatele definované vo vyzvach/priamych zadaniach relevantné pre danu
vyzvu/PZ?

Ukazovatele definované vo vyzvach/priamych zadaniach st relevantné pre dana
vyzvu/PZ.

St ukazovatele definované vo vyzvach/priamych zadaniach vhodné pre sledovanie
prisluSnych ciel'ov vyzvy/priameho zadania a cielov projektov podporenych v ramci
nich?

Ukazovatele su vhodné pre sledovanie prislusnych cielov. Bude vSak mozné ziskat
len celkové hodnoty za vyzvu ale nie hodnoty pre blizsie Clenenie podl'a kategorii,
ktoré si vyzaduje definicia ukazovatel'ov opatreni.

Je mozZné, aby si ziadatel’ vybral ukazovatel’ mimo platnej vyzvy/PZ? Ak ano, aky je
napravny mechanizmus?

Vzhl'adom na nastavenie systému ITMS rezortny administrator ITMS pri definovani
vyzvy aVramci nej aj ukazovatel'ov priraduje vyzvu len po Uroven prioritnej témy
a opatrenia. ITMS tymto umoziuje Ziadatel'ovi pri zadavani ZoNFP cez verejny portal
vyber vSetkych projektovych ukazovatel'ov z relevantnej prioritnej témy.

Aby Ziadatel’ nevlozil do svojej ZoNFP iny ukazovatel’ ako je predpisany vo vyzve je
potrebné aj v ramci vkladania udajov ZoNFP cez ITMS obmedzit’ zoznam volitelnych
ukazovatel'ov podl'a poziadaviek vyzvy.

St existujice definicie ukazovatelov zadefinované spravne/zrozumitelné pre
ziadatel'ov/prijimatelov/ RO/SORO?

Definicie ukazovatel'ov zadefinované povazujeme za uspokojivé. Ich znenie je vo
vacsine pripadov jasné a zrozumitel'né.

Navrhujeme ujasnit’ hlavne znenie ukazovatel'ov typu ,,Pocet uspesnych absolventov
...““. Bolo by vhodné rozdelenie na ,,Pocet ispesnych absolventov ... na trhu prace™ a
,Pocet UspeSnych absolventov ... Vramci vzdelavacich aktivit“. Tak bude mozné
vypocitat’ vysledni hodnotu ukazovatelov podla sledovanych skupin tak, ako to je
Vv definicii ukazovatel'ov opatreni.
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5. Su ukazovatele zo ziadosti o NFP vzdy preklopené do Zmluvy?

Mozno skonstatovat, Zze ukazovatele zo ziadosti su preklopené do Zmluvy
0 poskytnuti NFP.
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9 Hodnotenie systému ukazovatel'ov z pohl'adu vyuzivania
ITMS

Pouzitie projektovych ukazovatelov popisuje Metodicky pokyn CKO ¢. 3k tvorbe
a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov a ich zaradeniu do ITMS 2007 — 2013, aktualizacia
¢. 2. Ten urcuje akym sposobom je mozné aktualizovat’ ukazovatele v ramci ITMS. Blizsi
popis projektovych ukazovatelov pre potreby OPV, ktoré s v databaze ITMS je v Casti 6
tejto spravy.

Systém ITMS je moZzné analyzovat’ z troch pohl'adov:

Pouzivanie ITMS z hl'adiska ziadatel'ov
Pouzivanie ITMS z hl'adiska hodnotitel'ov
Pouzivanie ITMS z hl'adiska RO a SORO

Pouzivanie ITMS z hPadiska ziadatel’ov.

Zavedenie automatizované¢ho zadavanie ZoNFP prostrednictvom ITMS povaZujeme
z hl'adiska vol'by ukazovatel'ov za prinos. Ukazovatele projektu si zadavané v tabulke €. 12
ZoNFP a v tabulke &. 15 (ukazovatele horizontalnych priorit). Program sti¢asne vyzaduje, aby
boli tidaje ztabulky &.15 prepisané sti¢asne aj do tabulky ¢&. 12, inak odmietne ZoNFP
odoslat’ do datacentra.

Pri zaddvani ukazovatelov by mal mat Ziadatel moZnost zvolit ukazovatele len
zZ preddefinovanych moZnosti, ¢o povazujeme z hl'adiska kontroly nadviznosti ukazovatel'ov
za vel'mi dolezité.

Navrhujeme tieto Gpravy:

Je zbyto€né ru¢né prepisovanie udajov z tabul’ky ¢. 15 do tabulky €. 12. Ak je to potrebné
z hl'adiska spracovania v datacentre, navrhujeme automatické prepisovanie ukazovatel'ov
horizontalnych priorit do tabulky ¢. 12 (napr. pri odosielani ziadosti). RieSenie tohto
problému je v kompetencii CKO.

Stava sa, Ze pri pokuse zadat’ ukazovatele, nie je mozny vyber zo Ziadnych ukazovatel'ov,
alebo je len obmedzeny. Toto je oddévodiiované stavom techniky. Navrhujeme, v spolupraci
s CKO, vykonanie podrobnej analyzy tohto javu a Vv pripade potreby zmodernizovat’ technické
vybavenie.

Aby ziadatel' nevlozil do svojej ZoNFP iny ukazovatel' ako je predpisany vo vyzve je
potrebné aj vramci vkladania udajov ZoNFP cez ITMS obmedzit zoznam volitelnych
ukazovatel'ov podl'a poziadaviek vyzvy.
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Pouzivanie ITMS z hPadiska hodnotitel’ov.

Hodnotitelia v ramci tejto spravy hodnotili stav zadania ukazovatel'ov a ich hodnét v ITMS.
Moznosti ziskania napr. jednorazovej zostavy ukazovatelov vyziev a K nim priradenych
ukazovatel'ov projektov je takmer nemozny. Je mozné len vyhladanie resp. zobrazenie
ukazovatel'ov jednotlivych projektov, ¢o by pri zistovani niekolkych desiatok projektov
predstavovalo neimernu pracnost’ a casova ndro¢nost’. Pri pokuse ziskat’ interaktivne vysSie
uvedené informacie su odozvy pomalé. Tiez systém pristupovych prav neumoziuje ziskat
informdcie zo vsetkych vyziev.

Hodnotitelia, za aktivnej spoluprace pracovnikov RO, ziskali prislusné tidaje na zaklade
ziadosti, z datacentra vo forme excelovskej tabul’ky, ktora obsahovala cez 75 194 riadkov. Po
odstraneni viacnasobnych vyskytov rovnakych tdajov audajov zinych opera¢nych
programov, zostalo 3289 riadkov.

Ziskané a oCistené udaje projektovych ukazovatel'ov su uvedené v prilohe ¢. 5. V uvedenej
prilohe je vidiet' aj ndjdené formalne preklepy a duality. Zistené skutocnosti su blizsie
popisané v Casti 6.2 Pouzitie projektovych ukazovatelov.

Navrhujeme tieto upravy:

ITMS je vterajsej verzii pre hodnotitelov pouzitelny len vo vel'mi obmedzenej forme.
Navrhujeme pre d’alSie pouzitie vytvorit’ uzivatel'sky modul (pripadne uzivatel'sku prirucku
pre hodnotitelov, ako ziskat Ziadané idaje v ramci stcasného stavu software), ktory by
jednoduchym vyberom vytvaral asponl najcastejSie zostavy, Statistiky a vybery. USetri sa tak
praca zamestnancov datacentra, zbytoéné administrativne prietahy pri ziadani udajov a hlavne
hodnotitelia ziskaju vacsi Casovy priestor pre hodnotenie. RieSenie tohto problému je
v kompetencii CKO.

Opravit’ chybné zadanie ukazovatel'ov projektov v ITMS (odstranit’ duplicitné ukazovatele
vysledku a dopadu a d’al$ie nezrovnalosti podl'a Prilohy ¢. 2). RieSenie tohto problému je
v kompetencii CKO.

Pouzivanie ITMS z hladiska RO a SORO.
Podl'a pracovnikov RO a SORO neplni ITMS v plnej miere svoje poslanie.

V ramci filtrovania je mozné zvolit' kod ukazovatela a nasledne systém zobrazi zostavu
vSetkych projektov, ktoré obsahuju tento indikétor. Zarovenn sa dd nadefinovat’ vo filtroch
konkrétna vyzva (tiez pomocou kédu) atym padom sa dd pomerne presne zistit' pocet
ukazovatelov na konkrétnu vyzvu. ITMS vSak nedokaze paralelne zobrazit hodnoty
ukazovatelov. To je povazované za najvacsi nedostatok z hladiska hodnotenia OP na
projektovej trovni.
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Ako problém sa tiez javi neskora aktualizacia udajov do ITMS. RO potom nema k dispozicii
aktualny stav ajeho pracovnici musia aktudlne hodnoty ziskavat' ,,rucne“. Tento stav je
zapri¢ineny aj ¢asovou rezervou, ktorti majui pracovnici SORO k dispozicii na spracovanie.

Odpovede na hodnotiace otazky

1. Podporuje ITMS zber udajov (hodnét ukazovatel'ov) z monitorovacich sprav? Ak nie,
zaviedol RO/SORO nahradny mechanizmus zberu udajov?

Ano, ITMS podporuje zber udajov (hodndt ukazovatelov) z monitorovacich sprav.
2. Je zoznam ukazovatel'ov (Ciselnik) vo verejnom portali ITMS prehl’adny a relevantny?
Zoznam ukazovatel'ov (¢iselnik) vo verejnom portali ITMS je prehl'adny a relevantny.
3. Ma kazda ramcova aktivita OP vhodny ukazovatel’ v ¢iselniku?
Vicsina ramcovych aktivit ma vhodné ukazovatele v ¢iselniku.
Ako problematické sa javi sledovanie tychto rdimcovych aktivit:

Urlahcenie pristupu k d’alSiemu vzdeldavaniu (2.1), Podpora diverzifikacie foriem
financovania Dalgicho vzdelavania (2.1), ZlepSenie priechodnosti medzi sektormi
a urovinami formélneho, neformalneho a informativneho vzdeldvania (2.1).

4. Su zamestnanci dostato¢ne kvalifikovani pre plnenie tloh spojenych s monitorovanim
a vykazovanim? Akym spdsobom by bolo mozné zvysit ich kvalifikaciu?

Podl’'a nasho nézoru st pracovnici dostatocne kvalifikovani pre plnenie uloh spojenych
S monitorovanim a vykazovanim. Odpoved spracovatel'ov tejto spravy vychédza len
Z osobnych stretnuti zainteresovanych pracovnikov RO a SORO.  PresnejSiu
a kvalifikovanejsiu odpoved’ by bolo vhodné dat’ prostrednictvom hodnotiacej spravy
o efektivnosti fungovania administracie.

5. Umoznuje systém ITMS bezproblémové zadanie a spolahlivé ulozenie dosiahnutych
hodnét ukazovatel'ov?

Systém ITMS umozituje bezproblémové zadanie a spol'ahlivé uloZenie dosiahnutych
hodnot ukazovatel'ov. Zadavatel’ si vSak musi sledovat’ ¢asovy limit (15 minut), kedy
ho systém automaticky odpoji bez odpamétania udajov v pripade ,,necinnosti*.

6. Podporuje systém ITMS monitorovanie meratenych ukazovatel'ov prostrednictvom
analytickych vystupov? Umoziuje systém ITMS agregaciu tdajov na vyssiu Groven?

Konstatujeme, Ze ITMS nepodporuje v dostato€nej miere monitorovanie a agregaciu
udajov. (Pozri ¢ast’ Pouzivanie ITMS z hl'adiska RO a SORO).
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10 Hodnotenie spoluprace RO, CKO a koordinatorov HP pri
priprave a vyuZivani systému ukazovatelov

Spolupraca, povinnosti a kompetencie RO, CKO akoordinatorov. HP st popisané
predovsetkym v Systémoch koordindcie implementacie pre jednotlivé horizontalne priority
a Vv Programovom manualy pre OPV v ¢asti 2. Horizontalne priority.

Systém aktualizacie ukazovatel'ov a povinnosti zainteresovanych stran pri ich pouzivani st
popisané v Metodickom pokyne CKO ¢. 3 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov
a ich zaradeniu do ITMS 2007 — 2013, aktualizacia ¢. 2.

Hodnotenie spoluprace je prevddzané vo Vyroénych spravach o vykonavani OPV avo
Vyroénych spravach za horizontdlne priority, kde je tiez poukdzané na vzniknuté
nezrovnalosti.

RO je ¢lenom 4 pracovnych skupin pre jednotlivé HP: HP Marginalizované romske komunity
(dalej len ,,HP MRK*), HP Rovnost’ prilezitosti (dalej len ,, HP RP*), HP Informacna
spolo¢nost’ (d’alej len ,,HP 1S*) a HP Trvalo udrzatel'ny rozvoj (dalej len ,,HP TUR®).

Vzhl'adom na informécie, ktoré su uvedené vo vyro¢nych spravach je mozné skonstatovat’, ze
koordinacia ¢innosti a spolupraca prebieha v ramci pracovnych skupin pre jednotlivé HP.
Pracovné skupiny sa stretdvaji podla potreby arieSia problémy, ktoré sa vyskytuji
V implementacnej praxi.

V ramci monitorovania na urovni programu bol zisteny niz$ie uvedeny nedostatok:

Od zaciatku roka 2009 RO a SORO pri vyhlasovani priamych zadani na narodné projekty a
vyziev na dopytovo - orientované projekty postupovalo v zmysle ustanoveni Metodického
pokynu CKO ¢. 3 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatelov a ich zarad’ovaniu do
ITMS 2007 — 2013, ktory vstupil do platnosti 1.12.2008.

ZasadnejSou zmenou, ktora priniesol uvedeny metodicky pokyn, bolo deklarovanie prispevku
projektu k HP. Na zaklade pisomného stanoviska CKO (list ¢. MVRR-2008-9923/72974-76)
sa aplikacia pravidla metodického pokynu popisaného v bode 13, pismena h) ,,Projekty, ktoré
deklaruju prispevok k plneniu cielov horizontdlnych priorit, musia pouZit' minimalne jeden
ukazovatel vysledku s relevanciou k prislusnej horizontalnej priorite v ITMS* zacala
uplatinovat’ od vyziev vyhlasenych po daitume vydania metodického pokynu, t.j. po 1.12.2008.
Z tohto dovodu projekty zazmluvilované v ramci vyziev a priamych zadani vyhlasenych pred
1.12.2008 nemali povinnost mat’ zazmluvneny ukazovatel' s relevanciou k HP aj napriek
tomu, Ze ziadatel v ZoNFP deklaroval prispevok k HP vratane vyberu ukazovatela
s relevanciou k HP.
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V priebehu roka 2009 prebiehala intenzivna komunikacia s CKO, SORO ASFEU a SORO
MZ SR v oblasti pripravy projektovych ukazovatelov pre ucely vyhlasovanych vyziev
a priamych zadani pre narodné projekty. Findlnu verziu projektovych ukazovatel'ov schvalil
RO spolu skazdou vyzvou ako jej prilohu. Priebezne podla potreby boli v sulade
s metodickym pokynom ¢. 3 zasielané na CKO ziadosti RO o zmenu a doplnenie Ciselnika
ukazovatelov v ITMS (doplnenie novych ukazovatelov resp. priradenie existujucich
ukazovatel'ov v Ciselniku k prioritnym témam relevantnym pre OPV). CKO akceptovalo
vSetky predlozené ziadosti o zmenu a doplnenie Ciselnika ukazovatel'ov v ITMS.

V spolupraci s koordinatormi pre HP boli na CKO zasielané Ziadosti o priradenie relevancie
existujucich ukazovatel'ov v ¢iselniku k HP.

V roku 2009 prebehla uprava suboru ukazovatel'ov na tirovni OPV, ktora bola uskutocnena
z dovodu zabezpecenia suladu znenia ukazovatel'ov tykajiceho sa sledovania kategorii, ktoré
boli zadefinované v prilohe ¢. 5 OPV nad ramec prilohy XXIII Implementacného nariadenia
(viac informacii o schvaleni prilohy ¢. 5 MV pre OPV je uvedenych v kapitole 2.7.1.3 VS
2009).

V roku 2009 prebehla na podnet CKO uprava prilohy ¢. 9 NSRR (ukazovatele vo vztahu
k strategickym cielom) a prilohy ¢. 13 NSRR (ukazovatele vo vztahu k HP) ana tfu
nadvizujuca uprava ukazovatel'ov v jednotlivych Systémoch koordinacie implementacie HP.

RO v druhom polroku 2010 zabezpecil prostrednictvom dodatkov doplnenie ukazovatela
vysledku s relevanciou k HP do zmluv a tak isto poziadal CKO o doplnenie resp. odstranenie
relevancie projektov k HP v ITMS.

Z vyssie uvedeného je vidiet, Ze metodicky pokyn CKO ¢. 3 mal byt vydany v skorSom
termine, eSte pred vydanim prvej vyzvy. Toto oneskorenie spdsobilo nepresnosti v stanoveni
povinnych ukazovatel'ov. Naprava tohto nedostatku trvala niekol’ko mesiacov a znamenala
zvySenu pracovnu zataZenost’ zainteresovanych pracovnikov.

Odpovede na hodnotiace otazky

1. Sa usmernenia CKO ohl'adne metodiky tykajicej sa ukazovatel'ov a ich vykazovania
vydéavané nacas? St jasné a zrozumitel'né?

S poukdzanim na problémy s oneskorenym vydanim CKO ¢. 3 je nutné skonstatovat’,
7e Vramci danej problematiky neboli vydavané nacas. Usmernenia st formulované
jasne a zrozumitel'ne.
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2.

3.

St zo strany CKO a koordinatorov HP poskytované pre RO/SORO s$kolenia tykajuce
sa monitorovania a vykazovania ukazovatel'ov?

Na zaklade tudajov ziskanych z Vyro¢nych sprav za jednotlivé HP je mozné
konstatovat’, ze Skolenia tykajice sa monitorovania a vykazovania ukazovatel'ov boli
prevedené¢ len pre HP IS aHP TUR. VicsSina Skoleni vSak bola zamerana
vSeobecnejsie, hlavne na zvySenie pracovnych zruénosti a systému riadenia

Za Ucelom zvySovania kvality a efektivnosti v oblasti monitorovania, riadenia, sa
zamestnanci koordinujici implementaciu  jednotlivych horizontdlnych priorit
zucastiovali v zmysle planu vzdelavania, ktory je prilohou Interného manualu
procedur skoliacich aktivit realizovanych CKO ako napriklad: aktualizacia Systému
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, aktualizacia Systému finanéného
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, komunikaény tréning, rétorika
aprezenticia pre vyuzivanie v problematike implementicie SF aKF, verejné
obstardvanie, evaludcia vo verejnom sektore, zakon ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v podmienkach &erpania prostriedkov zo SF a KF.

Z Udajov vyroénych sprav jednotlivych horizontdlnych priorit je vidiet, ze v ramci
Technickej pomoci prebiehali Skolenia so zameranim na zvySenie povedomia
0 problematike rovnosti prilezitosti v SF a KF pre zamestnancov RO, SORO. Dalej
v ramci OP TP vydal koordinator HP RP v roku 2009 dve poradenské prirucky, ktoré
boli distribuované zodpovednym organom zapojenych do implementicie HP RP.
Dalej sa realizovali poradensko-konzultaéné $kolenia s nazvom Rovnost’ prileZitosti
v SF. V ramci Technickej pomoci - HP Informaéna spolo¢nost’, HP trvalo udrzatelny
rozvoj prebiehali $kolenia pre RO/SORO tykajuce sa monitorovania a hodnotenia.
V ramci Technickej pomoci HP MRK prebiehali vzdelavacie aktivity v oblasti
riadenia a implementécie SF a KF (CKO, RO, koordinatori HP).

Poskytuji  koordinatori HP metodické vedenie tykajuce sa ukazovatelov pre
RO/SORO?

Koordinatori HP spolupracuji s RO a SORO predovsetkym v ramci pracovnych
skupin pre HP, o moZno povaZovat’ za metodické vedenie.

Reaguje CKO na poziadavky anavrhy RO ohladom zlepSenia moZnosti
monitorovania ukazovatel'ov dostato¢ne pruzne?

Je mozné skonstatovat’, ze nie vzdy reagoval CKO na poziadavky RO dostatocne
pruzne. Napr. vykazovanie relevancie projektu k HP a dlhy proces upravy relevancie
k HP, v ITMS boli problémy, ktoré brzdili efektivnost’ prace RO.
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5. Je spolupraca RO a koordinatorov HP efektivna? Spiiia ich spolupraca vietky potreby
a poziadavky RO?

Je mozné skonstatovat’, Ze ano.

6. Je spolupraca CKO - koordindtori HP - RO efektivna? Reaguji CKO a koordinatori
HP na potreby RO pri monitorovani HP vcas, resp. st problémové oblasti rieSené s
dostato¢nym predstihom?

Podla zistenych skuto¢nosti a udajov uvedenych vo Vyro¢nej sprave o vykonavani
OPV za rok 2009 je mozné skons$tatovat, ze spolupraca nie je vzdy efektivna. Na
potreby RO nie je vzdy reagované vcas. (Napr. problémy s oneskorenym vydanim MP
CKO¢. 3)

7. Poskytuju koordinatori jednotlivych HP potrebnu stc¢innost’ osobam zodpovednym za
HP na RO? Postupuju koordinatori jednotlivych HP pri rieSeni problémov jednotne?

Koordinatori jednotlivych HP maji svoje povinnosti a kompetencie popisané
Systémoch koordinacie implementacie pre jednotlivé horizontalne priority. Pri
postupovani podla popisanych povinnosti poskytuju koordinatori potrebna su¢innost’.
Vzhl'adom na aktivnu Gc€ast’ zuCastnenych strdn na €innosti pracovnych skupin pre HP
je mozné skonStatovat, koordinatori HP postupujii pri rieSeni vicSiny zasadnych
problémov jednotne.
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11 Hodnotenie systému ukazovatel’ov HP

Analvza existujuceho stavu

Narodny strategicky referenény rdmec na roky 2007 — 2013 definuje Styri horizontalne
priority, ktoré komplementdrnym sposobom vplyvaju na jeho ciele. Horizontalne priority st
svojim charakterom a vplyvmi prierezovymi témami vSetkych priorit a st reSpektované pri
kazdom projekte/skupine projektov operaénych programov bez ohl'adu na podporovant tému
alebo tizemie. Ciele horizontalnych priorit nem6zu byt zabezpecené len prostrednictvom
jedného operacného programu, ale vyZzaduji koordinovany pristup pretinajuci viaceré
Specifické priority. V ramci NSRR boli uréené Styri HP:

» Marginalizované roémske komunity
» Rovnost’ prilezitosti

» Trvalo udrzatel'ny rozvoj

» Informacna spolo¢nost’

Zmyslom kazdej z horizontalnych priorit je zabezpecit dosiahnutie pre fiu definovaného
ciela, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR. Nemoéze byt teda zabezpeCeny len
prostrednictvom jedného operaéného programu, ale vyzaduje si koordinovany pristup
pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty.

Vsetky horizontdlne priority st premietnuté v operacnych programoch a centralne
koordinované prostrednictvom gestorov horizontalnych priorit. Opera¢ny program Technicka
pomoc aktivity koordinatorov horizontalnych priorit bude finan¢ne podporovat’ v rozsahu
vyclenenych finanénych prostriedkov pre horizontdlne priority v rdmci prioritnej osi 1
,Priprava, riadenie, = monitorovanie,  hodnotenie, informovanie  a posiliiovanie
administrativnych kapacit v oblasti Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu®.

Ciele HP

Cielom HP MRK je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej tGrovne prislusnikov MRK
a zlepSenie ich zivotnych podmienok.

Cielom HP RP je zabezpecit' rovnost’ prilezitosti pre vSetkych a predchadzanie vSetkym
formam diskriminacie.

Cielom HP TUR je zabezpecit, aby vysledny efekt vSetkych intervencii financovanych
v ramci NSRR synergicky podporoval trvalo udrzatelny rozvoj vo vsetkych jeho zlozkéch, t.j.
v environmentalne, ekonomickej a socialnej zlozke v stulade scielmi aukazovatelmi
obnovenej Stratégie TUR EU.

Ciel'om HP IS je podpora vyssej efektivnosti, transparentnosti a kvality implementacie priorit

NSRR v dosledku zavadzania a vyuZzivania prostriedkov IKT.
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Hodnotenie ukazovatel’ov podl’a horizontalnych priorit

Ukazovatele Horizontdlna priorita Trvalo udrzatel'ny rozvoj:

Tabulka ¢. 15

Pocet ukazovatelov so

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatelov mémkou 122 50 zndmkou 3 a 4 Hodnotenie
0, -
14 14 0 100 A) , vysoko
uspokojivy

Ukazovatele Horizontalna priorita Informacna spolo¢nost’:

Tabulka ¢. 16

Pocet ukazovatelov so

Pocet ukazovatelov

4 , -
Pocet ukazovatelov mémkou 1a2 50 zndmkou 3 a 4 Hodnotenie
0 -
10 10 0 100% L vysoko
uspokojivy

Ukazovatele Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity:

Tabulka ¢. 17

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatelov so
znamkou 1 a2

Pocet ukazovatelov
so znamkou 3 a 4

Hodnotenie

6

6

0

100 % -
uspokojivy

vysoko

Ukazovatele Horizontalna priorita Rovnost’ prileZitosti:

Tabulka ¢. 18

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatelov so
znamkou 1 a2

Pocet ukazovatelov
so znamkou 3 a 4

Hodnotenie

11

11

0

100 % -
uspokojivy

vysoko

Meratelné ukazovatele horizontalnych priorit OP Vzdelavanie hodnotime ako vysoko
uspokojivé, ukazovatele st meratel'né, konkrétne, redlne dosiahnutel'né a st v sulade s ciel'mi
OP Vzdelavanie, s cielmi NSRR a jednotlivymi ciel'mi SKI HP.




Odpovede na hodnotiace otdazky

1. Uplatiiuja sa plosne vo vSetkych priamych zadaniach, vyzvach ukazovatele (najmé
ukazovatele na urovni vysledku) vsetkych HP?

Je mozné skonstatovat, ze ukazovatele HP na trovni vysledku sa uplatiuji vo
vSetkych priamych zadaniach a vyzvach.

2. Obsahuju vsetky zmluvy uzatvorené po nadobudnuti platnosti Aktualizacie ¢.1
Metodického pokynu CKO ¢.3 minimalne jeden vysledkovy ukazovatel HP,
Vv pripade, Ze si ho ziadatel' zvolil v ramci predlozenej ziadosti o NFP a projekt bol
v ramci odborného hodnotenia vyhodnoteny ako projekt s prispevkom k HP?

Od zaciatku roka 2009 RO a SORO pri vyhlasovani priamych zadani na narodné
projekty a vyziev na dopytovo - orientované projekty postupovalo v zmysle
ustanoveni Metodického pokynu CKO ¢. 3 ktvorbe a pouzivaniu projektovych
ukazovatel'ov aich zaradovaniu do ITMS 2007 — 2013, ktory vstpil do platnosti
1.12.2008. MP priniesol zdsadni zmenu v ramci deklarovania prispevku projektu
k HP. Na zaklade pisomného stanoviska CKO (list ¢. MVRR-2008-9923/72974-76) sa
aplikacia pravidla metodického pokynu popisaného v bode 13, pismena h) ,,Projekty,
ktoré deklarujii prispevok k plneniu cielov horizontdlnych priorit, musia pouzit
minimélne jeden ukazovatel’ vysledku s relevanciou k prislusnej horizontalne;j priorite
v ITMS* zacala uplatiiovat’ od vyziev vyhlasenych po datume vydania metodického
pokynu, tj. po 1.12.2008. Z tohto dovodu projekty zazmluviiované v ramci vyziev
a priamych zadani vyhlasenych pred 1.12.2008 nemali povinnost’ mat’ zazmluvneny
ukazovatel’ s relevanciou k HP aj napriek tomu, Ze Zziadatel v ZoNFP deklaroval
prispevok k HP vratane vyberu ukazovatel’a s relevanciou k HP.

RO vdruhom polroku 2010 zabezpecil prostrednictvom dodatkov doplnenie
ukazovatela vysledku s relevanciou k HP do zmliv atak isto poziadal CKO
o0 doplnenie resp. odstranenie relevancie projektov k HP v ITMS.

Je teda mozné skonStatovat, Ze vSetky zmluvy uzatvorené pre projekty
z vyziev/priamych zadani/pisomnych vyzvani vyhlasenych po nadobudnuti platnosti
MP obsahuju v pripade relevancie k HP minimélne jeden relevantny vysledkovy
ukazovatel pre dani HP.

3. Poskytuji SORO na pravidelnej baze riadiacemu organu informécie o zazmluvnenych
ukazovateloch HP?

Vzhl'adom na identifikované problémy pri zbere a agregovani udajov o dosiahnutych

) ukazov vV Z i ve] urov vu uroven (Uroven
hodnotach ukazovatel'o rojektovej Urovne na programo roven roven
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5.

opatrenia a prioritnej osi) sa pisomne usmernenim RO dohodol mechanizmus
zasielania dosiahnutych hodnot ukazovatelov zo SORO na RO. RO ma vypracovant
tabulku, v ktorej ma vytvorené vdzby medzi ukazovateImi vyuzivanymi na
projektovej urovni a ukazovatelmi na urovni opatreni a prioritnych osi OPV. Tato
tabul’ka je na zdklade zasielanych (k 7.1. a7.7. roku n) aktudlnych stborov
ukazovatelov v zmluvach uzatvaranych na SORO aktualizovand a nasledne RO
zasielana spat’ na SORO Kk vyuzitiu pri predkladani udajov v ramci polro¢nych
monitorovacich sprav SORO.

Na otazku, teda moézeme odpovedat’ kladne, &no SORO poskytuje na pravidelnej baze
RO informécie o zazmluvnenych ukazovateloch HP. V pripade rieSenia problémov,
tykajucich sa zmien v implementacii, zmien v ukazovateloch sa zastupcovia RO
a SORO stretavaju pravidelne, priblizne v dvojtyzdiiovych intervaloch, aby sa
informovali 0 aktualnom stave implementacie, alebo o vzniknutych problémoch.

Su ukazovatele HP nastavené vhodne pre potreby monitorovania ¢i uz zo strany
RO/SORO alebo koordinatorov jednotlivych HP?

Ukazovatele jednotlivych horizontalnych priorit st v sulade s ciel'mi jednotlivych
horizontalnych priorit, su konkrétne, dosiahnutel'né, meratelné a st vhodne nastavené
pre potreby monitorovania.

Je prepojenie/vykazovanie ukazovatel'ov HP na urovni projektov na ukazovatele HP
na urovni SKI HP a NSRR jednozna¢né?

Cielom HP MRK zadefinovanym v NSRR je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej
urovne prislusnikov  MRK a zlepsenie ich zivotnych podmienok. V ramci OP
Vzdelavanie je realizacia HP MRK uplatiovana najmé prostrednictvom Specifického
ciela ,,Vzdeldvanie a odbornd priprava“ Systému koordinacie implementacie
horizontalnej priority marginalizované romske komunity. NSRR a HP MRK kladie
doraz najméd na efektivnost’ a udrzate'nost’ realizovanych aktivit, mainstreaming,
celkovil implementaciu jednotlivych opatreni. Hlavnym cielom HP Rovnost
prilezitosti je podla kapitoly 4.3.5 NSRR ,Zabezpecit rovnost prilezitosti pre
vSetkych a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie®. Ciel'om OP Vzdelavanie je
odstranovat’ bariéry, ktor¢ vedi kizolacii avyluovaniu T'udi z verejného,
spolo¢enského a pracovného Zivota. OPV uvedeny ciel’ zadefinovany v NSRR napliiia
prostrednictvom sledovania Specifickych cielov Systému koordinacie a implementacie
HP Rovnost prilezitosti. Hlavnym cielom HP Trvalo udrZatelny rozvoj uveden¢ho
Vv kapitole 4.3.5. NSRR je ,,Zabezpecit, aby vysledny efekt vSetkych intervencii
financovanych v ramci NSRR synergicky podporoval TUR vo vSetkych jeho zlozkach,
tj. environmentalnej, ekonomickej asocidlnej zlozke v sulade s ciel'mi
a ukazovatelmi Stratégie trvalo udrzateného rozvoja EU“. OP Vzdelavanie v ramci
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prioritnych osi 1 — 4 prispieva K plneniu nasledovnych S$pecifickych a Ciastkovych
cielov HP TUR zadefinovanych v Systéme koordinacie implementicie HP TUR:
zvySenie ekonomickej prosperity (zvySenie Urovne vyskumu, vyvoja a vzdelavania),
socialne solidarita a inkliizie (znizenie miery nezamestnanosti, posilnenie postavenia
znevyhodnenych a marginalizovanych skupin obyvatelstva, zabezpecenie ochrany
zdravia obyvatel'stva).Hlavny ciel HP Informacna spolocnost’, ktory je uvedeny
v kapitole 4.3.5. NSRR je ,,Podpora vysSej efektivnosti, transparentnosti a kvality
implementacie priorit NSRR Vv dosledku zavadzania a vyuzivania prostriedkov IKT*.
Tento ciel’ je v vV ramci prioritnych osi €. 1 az 4 Operacného programu Vzdeldvanie
napliiany prostrednictvom aktivit projektov zavadzanim a vyuZivanim prostriedkov
IKT. Opera¢ny program uvedeny ciel' zadefinovany NSRR napiia prostrednictvom
sledovania Specifickych cielov SKI HP Informacna spolo¢nost. Na otdzku teda
mdzeme odpovedame, ze prepojenie / vykazovanie ukazovatel'ov horizontalnych
priorit na urovni projektov je stlade a Vv rovnovahe s ukazovateI'mi horizontalnych
priorit na Urovni SKI HP a NSRR. BliZSie hodnotenie ukazovatelov je uvedené
Vv Prilohe ¢. 9.
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12 Suhrn zistenych nezrovnalosti a odporucani

Kompetencia RO

1. V pripade ak sa budi hodnoty ukazovatelov NSRR pre OPV sledovat’ podl'a metodiky
Eurostatu, nebude mozné exaktne =zistit mieru prinosu programu na hodnoty
ukazovatel'ov NSRR pre OPV.

Odporuacanie:

Ukazovatel’ ,,Vydavky na l'udské zdroje (verejné vydavky spolu na vzdelavanie) ako %
z HDP* vypocitavat’ nasledovne:

Sucet vydavkov za jednotlivé vzdelavacie projekty realizované za OPV v roku / Celkova
hodnota HDP za rok * 100

Ukazovatel’ ,,Podiel obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdeldvania na 100
obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov* vypocitavat’ nasledovne:

Sucet 0sob vo veku 25-64 rokov zapojenych do vzdelavacich aktivit v jednotlivych
projektoch OPV v roku / Celkovy pocet obyvatel'ov SR vo veku 25-64 rokov v roku *
100

Pre urCenie prinosu OPV na hodnoty ukazovatelov NSRR pre OPV je potrebné
Vv jednotlivych projektoch sledovat ukazovatele, ktoré¢ sleduju finanéni hodnotu
vzdelavacich projektov a ktoré sleduji pocet os6b vo veku 25-64 rokov zc¢astnenych na
vzdelavacich aktivitach projektov.

2. Bude problematické hodnotit’ vplyv OPV na hodnoty kontextovych ukazovatelov. Da sa
zhodnotit’ zmena hodnoét kontextovych ukazovatel'ov za celé SR, pripadne po krajoch, ale
nebude sa dat’ uréit’ akou mierou prispel k tymto hodnotdm OPV.

Odporucanie:

Do dotaznikov, ktoré budu pouzité v prieskumoch Eurostatu pri vyhodnocovani
kontextového ukazovatel’a ,,Podiel obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdeldvania
na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov*, by bolo vhodn¢ vlozit’ dotaz o tom, ¢i ucastnik
prieskumu bol zapojeny do aktivit OPV. Tvorba dotaznikov Eurostatu vSak nie je
v kompetencii RO.
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3. Pri hodnoteni sledovatel'nosti ukazovatel'ov opatreni prostrednictvom projektovych
ukazovatel'ov bolo zistené nasledovné:

° 20 ukazovatel'ov je sledovatel'nych bez problémov

. 20 ukazovatel'ov bude problematické sledovat®

Problematické sledovanie vyplyva hlavne z nepouzivania projektovych ukazovatel'ov na

podrobnejsie sledovanie ciel'ovych skupin.

Odporucanie:

Sledovanie poctov ucastnikov projektov podla cielovych skupin je Vv sicasnosti mozné
prostrednictvom Informacie o ucastnikoch, ktoré je pre prijimatel’a povinna.

V pripade, ze budi ukazovatele ,,Pocet uspesnych absolventov ...“ upravené, resp.
rozdelené na ,,PoCet uspeSnych absolventov ... na trhu prace” a ,,Pocet Uspesnych
absolventov ... vramci vzdelavacich aktivit® bude mozné ziskat vyslednu hodnotu
ukazovatel'ov podla cielovych skupin aj cez projektové ukazovatele.

e Projektové ukazovatele prepojené na ukazovatele opatrenie 1.2 Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili
efektivnost’ a kvalitu manazmentu (vysledok) a Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych
vyskumnych projektov (vystup) boli v ramci pripravy vyzvy pre opatrenie 1.2 vyhlasenej 31. 12. 2010 do ¢iselnika doplnené.
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Kompetencia CKO

1. Je potrebna Uprava ukazovatel'ov v ¢iselniku projektovych ukazovatelov.

Odporucanie:

Podrobné hodnotenie projektovych ukazovatel'ov je v Prilohe €. 2. St tam skonstatované
zistené nezrovnalosti a navrhnuté upravy. Relativne vysoky pocet ukazovatelov so
znamkou 3 resp. 4 nie je vo vicSine pripadov spdsobeny chybnou formulaciu
ukazovatel'a ale jeho zaradenim medzi dopadové ukazovatele. Az 77 ukazovatelov
navrhujeme preradit medzi vysledkové a vyradit =z dopadovych ukazovatelov.
Ukazovatele, ktoré navrhujeme Uplne vyradit st hlavne ukazovatele miery. Tieto
ukazovatele sa vypocitavaji z poctov zacastnenych, resp. UspeSnych osdb a pre
projektovll Groven nemaji opodstatnenie, hlavne pri dopytovo orientovanych projektoch.
Tiez st zistené duplicitné zaradenia toho istého ukazovatela ako vysledkového aj
dopadového.

2. Pri hodnoteni pozitych ukazovatel'och v projektoch boli zistené tieto nezrovnalosti:

V zneni ukazovatel'a D.0.0.0.0.186.0005 Pocet zakladny §kol tspesnych pri opakovanom
hodnoteni kvality chyba pismeno ch.

V zneni ukazovatel'a SKIMP7016 Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich
programov vyuzivanych po ukonceni realizacie projek chyba koniec slova.

Bolo zistenych 12 duplicit ukazovatel'ov s rovnakym znenim ale réznymi kodmi. Jedna
sa o tieto ukazovatele: Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu
(uvedeny pod kédmi V.0.1.0.0.057.0010, SKRES7006), Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po ukonéeni jeho realizacie (uvedeny pod kodmi
D.0.0.0.0.050.0003, SKIMP7012), Pocet Zziakov/Studentov zapojenych do realizicie
aktivit projektu (uvedeny pod kodmi V.0.0.0.0.064.0006, SKRES7031), Pocet
inovovanych/novovytvorenych  ucebnych  materidlov  (uvedeny pod  kodmi
V.0.0.0.0.093.0002, SKRES7019), Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich
programov vyuzivanych po ukonceni realizacie projektu  (uvedeny pod kddmi
D.0.1.0.0.093.0003, SKIMP7016, D.0.0.0.0.093.0003), Pocet pouzivatel'ov novych, alebo
inovovanych sluzieb (uvedeny pod kédmi D.0.0.0.0.050.0001, SKIMP7004), Pocet §kol
zapojenych do realizicie aktivit projektu (uvedeny pod kdédmi V.0.0.0.0.045.0006,
SKRES7005), Pocet §kdl vyuzivajicich vysledky projektu po ukonceni jeho realizacie
(uvedeny pod kédmi D.0.0.0.0.044.0002, SKIMP7014), Pocet zamestnancov Uspesne
absolvujucich  vzdelavaci program (uvedeny pod koédmi D.0.1.0.0.159.0013,
SKIMP7013), Percentudlne zlepSenie vzdelanostnej trovne Ziakov (uvedeny pod kodmi
D.0.0.0.0.207.0005, SKIMP7024), Pocet zamestnancov zapojenych do programov
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mobilit (uvedeny pod kodmi V.0.0.0.0.057.0009, SKRES7007) a Pocet zavedenych
elektronickych sluzieb (uvedeny pod koédmi V.1.0.1.0.092.0006, SKRES7016).

Je rozdiel vpocte pouziti ukazovatelov tykajucich sa muzov a zien v projektoch.
Vzhladom ktomu, ze sa jednd o ,paritné ukazovatele“ mali by byt zastipené
Vv projektoch pre muzov aj pre zeny. Zistené boli tieto nezrovnalosti: Pocet 0sdb cielove;j
skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi (pouzity v 10 projektoch), Pocet
osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny (pouzity v 12
projektoch) a Pocet muzov vyuzivajucich vysledky projektu (pouzity v 2 projektoch),
Pocet zien vyuzivajucich vysledky projektu (pouzity v 4 projektoch).

Ukazovatel' ,,Pocet  novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a S$tudijnych
programov* je v zostave ziskanej z ITMS uvedeny pod kddom SKRES7004 a v ¢iselniku
je pod kodom V.0.1.0.0.098.0012.

Ukazovatel’ ,,Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaji vysledky projektu po ukonceni jeho
realizécie je v zostave ziskanej z ITMS uvedeny pod kédmi D.0.0.0.0.050.0003 a
SKIMP7012 a v ¢iselniku je pod kédmi V.0.0.0.0.050.0003 a D.0.1.0.0.050.0003.

Ukazovatel’ ,,Poet novovytvorenych / inovovanych vzdeldvacich programov
vyuzivanych po ukonceni realizacie projektu® je v zostave ziskanej z ITMS uvedeny pod
kédmi D.0.1.0.0.093.0003, SKIMP7016 a D.0.0.0.0.093.0003) a sti¢asne nie je v tomto
zneni vo vybere ukazovatel'ov z ¢iselnika relevantnych pre OPV podla prioritnych tém.

Odporucanie:

Opravit' formalne chyby a opravit duplicitne a chybne zadané kody ukazovatel'ov
v ITMS.

Ukazovatele projektu uvadzané v ZoNFP s zaddvané v tabulke ¢&. 12 Ziadosti
a Vv tabulke ¢. 15 (ukazovatele horizontalnych priorit). Program sucasne vyzaduje, aby
boli udaje z tabulky ¢.15 prepisané sucasne aj do tabulky ¢. 12, inak ITMS odmietne
ZoNFP odoslat’ do datacentra.

Odporacanie:

Je zbytocné ru¢né prepisovanie Udajov ztabulky ¢. 15 do tabulky ¢. 12. Ak je to
potrebné z hl'adiska spracovania v datacentre, navrhujeme automatické prepisovanie
ukazovatel'ov horizontalnych priorit do tabul’ky €. 12 (napr. pri odosielani Ziadosti).

Stava sa, Ze pri pokuse zadat’ ukazovatele, nie je mozny vvber zo ziadnych ukazovatel'ov,
alebo je len obmedzeny. Toto je odovodiiované stavom techniky.

Odporucanie:
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V spolupraci s CKO vykonat’ analyzu tohto javu.

ITMS je Vv terajsej verzii pre hodnotitel'ov pouZitel'ny len vo vel'mi obmedzenej forme.

Odporucanie:

Navrhujeme pre dalSie pouzitie vytvorit' uzivatel'sky modul (pripadne uzivatel'ska
prirucku pre hodnotitel'ov, ako ziskat’ ziadané udaje v ramci sti¢asného stavu software),
ktory by jednoduchym vyberom vytvéral aspon najcastejSie zostavy, Statistiky a vybery.
USetri sa tak praca zamestnancov datacentra, zbytocné administrativne prietahy pri
ziadani udajov a hlavne hodnotitelia ziskaji va¢si ¢asovy priestor pre hodnotenie.

Boli zistené formélne chyby a dudlne vvyskyty pouzitych ukazovatelov. Ziskané

a odistené udaje projektovych ukazovatelov st uvedené v prilohe &. 5. V uvedenegj
prilohe je vidiet’ aj ndjdené formalne preklepy a duality. Zistené skuto¢nosti su blizie

popisané v Casti 6.2 Pouzitie projektovych ukazovatel'ov.

Odporucanie:

V spolupraci s CKO opravit’ chybné zadanie ukazovatel'ov projektov v ITMS.

ITMS neplni pri_ziskavani udajov o stave hodnét ukazovatelov v plnej miere svoje
poslanie. V ramci filtrovania je mozné zvolit’ kod ukazovatel’a a nasledne systém zobrazi
zostavu vSetkych projektov, ktoré obsahuju tento ukazovatel'. Zaroven sa da nadefinovat’
vo filtroch konkrétna vyzva (tiez pomocou kdédu) a tym pddom sa dad pomerne presne
zistit’ pocet ukazovatel'ov na konkrétnu vyzvu. ITMS vSak nedokdze paralelne zobrazit’

hodnoty ukazovatel'ov. To je povazované za najvacsi nedostatok z hl'adiska hodnotenia
OP na projektovej urovni.

Odporacanie:

Doplnenie chybajucich funkcii upravou software.
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13 Zoznam vytvorenych ¢iastkovych vstupov

Tabulka ¢. 19

Osoby
Ciel’ podielajiice sa na
Popis Ciastkového vstupu Zdroje ¢iastkového vstupu ¢iastkového vytvoreni
vstupu ¢iastkového
vstupu
Ziskat oCistené
Odstranenie nepotrebnych udaje len pre
udajov z inych OP a duplicit OPV tak aby sa
z excelovkého stboru ., , kazdy projekt ,
poskytnutého ITMS — zadané Excelovky subor poskytnuty ITMS a jeho Blanka Ruskova
projekty v ITMS podl'a ukazovatele
vyziev vyskytovali len
1x
Zistenie
Odstranenie duplicitnych 1 . , , presného poctu
ukazovatel'ov, ktoré boli Clse!mk proj ektf) vieh u,k azovatelov, projektovych RNDr. Jozef
o1 , Lo ktory je uvedeny ako priloha , ;
v ¢iselniku uvadzané pri - . . ukazovatel'ov Puskajler
T k Metodickému usmerneniu CKO ¢. 3 ,
prioritnych témach relevantnych pre
OPV
, il iy Zistenie
Vyber Vset,k ychp 0ug1tych ,,OCisteny* excelovky stbor vsetkych RNDr. Jozef
ukazovatelov v prOJektoch oskytnuty ITMS ouzitych Puskajler
OPV a zadanych do ITMS poskytnuty P 4 " J
ukazovatel'ov
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14 Zoznam osob podiel’ajucich sa na vypracovani spravy

Ing Martin Huba

Ing. Jan Helbich

Ing. Tana Hubova

Ing. Martin Dobrotka
RNDr. Jozef Puskajler

Blanka Ruskova
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15 Pouzité skratky

CKO
CZP
CZV
EK
ESF
EU
HDP
HP
IKT
IS
ITMS

KF
KxP
MH SR
MP
MRK
MS SR
MSVVaS SR
MVRR
MZ SR
NFP
NSRR

OPV
OPVaV
OP ZaSlI
PZ

RO

RP
SAV
SCED
SKI HP
SOPK
SORO
SR

Centralny koordinaény organ (UV SR)

Celozivotné poradenstvo

Celozivotné vzdelavanie

Eurdpska komisia

Europsky socialny fond

Europska tnia

Hruby narodny produkt

Horizontalna priorita

Informacno — komunikaéné technologie

Informacna spoloc¢nost’

Informacny systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory zabezpecuje
evidenciu udajov o NSRR, vsetkych operacnych programoch, projektoch,
overeniach, kontrolach a auditoch za ti¢elom efektivneho a transparentného
monitorovania vietkych procesov spojenych s implementaciou SF a KF
Kohézny fond

Komplexny pristup

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Metodicky pokyn

Marginalizované romske komunity

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky (povodny nazov ministerstva)
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskum a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Nenavratny finan¢ny prispevok

Narodny strategicky referenény ramec Slovenskej republiky na roky 2007-
2013

Operacny program Vzdelavanie

Operacny program Vyskum a vyvoj

Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inklazia

Priame zadanie

Riadiaci organ

Rovnost’ prileZitosti

Slovenské akadémia vied

Norma pre klasifikaciu vzdelavania

Systém koordinacie implementacie horizontalnej priority

Slovenské obchodné a priemyselna komora

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom

Slovenska republika

Stredna Skola
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SzZP
SF

SU SR
SVVP
TP
TUR
UV SR
VS

%

VS

v

ZS
ZoNFP

Socialne znevyhodnené prostredie
Strukturalne fondy

Statisticky trad Slovenskej republiky
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
Technickd pomoc

Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Urad vlady Slovenskej republiky
Vyrocna sprava

Vysoka skola

Vyssi tzemny celok

Zakladna skola

Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok
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16 Prilohy

Priloha €. 1 — mapa existujuceho prepojenia cielov programu, priorit a ukazovatel'ov
Priloha ¢. 2 — hodnotenie ukazovatel'ov v ¢iselniku projektovych ukazovatel'ov
Priloha ¢. 3 — hodnotenie ukazovatel'ov globalneho ciela

Priloha ¢. 4 — hodnotenie ukazovatel'ov prioritnych osi

Priloha ¢. 5 — ukazovatele jednotlivych projektov uvedenych v ITMS podl'a vyziev
Priloha ¢. 6 — pocty a a znenia pouzitych ukazovatel'ov podla opatreni

Priloha ¢. 7 — prepojenie projektovych pouzitych a navrhovanych ukazovatel'ov na
ukazovatele opatreni

Priloha ¢. 8 — prepojenie ciel'ov vybranej vzorky vyziev a projektovych ukazovatel'ov

Priloha ¢. 9 — hodnotenie ukazovatel'ov HP

73



