Priloha ¢. 2

Dotaznik pre interné hodnotenie operaéného
programu Vzdelavanie

* Povinné

Podla Vas, funguje systém zdielania informacii (pisomne, Ustne, elektronicky) v rdmci RO medzi
jednotlivymi odbormi/oddeleniami? *
otazka je uréena pre urover celej sekcie a tyka sa komunikacie medzi jednotlivymi odbormi

2 funguje velmi dobre
2 funguje dobre

I funguje dostatocne
I funguje nedostato¢ne
I .

nefunguje

Je podla Vas komunikacia a spolupraca so zamestnancami inych odborov/oddeleni RO efektivna? *
otazka je urcena pre uroveri celej sekcie a tyka sa komunikacie medzi jednotlivymi odbormi
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I .
nie
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Ciasto¢ne

PovaZujete informacné toky medzi jednotlivymi odbormi/oddeleniami RO za dostato&né? *

otazka je urCené pre uroveri celej sekcie a tyka sa komunikacie medzi jednotlivymi odbormi
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nie

S “
Ciastocne

V pripade, ze povazujete informacné toky medzi jednotlivymi odbormi za nedostato¢né, popiste v ake;j
oblasti

otazka je urcena pre uroven celej sekcie a tyka sa komunikacie medzi jednotlivymi odbormi
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Uvitali by ste pravidelné spolo¢né informacné stretnutia/Skolenia/porady na urovni viacerych odborov,
oddeleni? *
otazka je urCena pre uroveri celej sekcie a tyka sa komunikacie medzi jednotlivymi odbormi

-
-

ano

nie
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V pripade, Ze by ste uvitali takéto spolo¢né informacné stretnutia/Skolenia/porady, aké témy by Vas
zaujimali?

otazka je urcena pre uroven celej sekcie a tyka sa komunikacie medzi jednotlivymi odbormi

il

e of

Podla Vas funguje systém zdielania informacii na Vasom odbore/oddeleni? *
otazka je urcena pre uroveri odboru

I funguje velmi dobre
I funguje dobre

I funguje dostatoCne
I funguje nedostato¢ne
=

nefunguje

Povazujete informacné toky za dostatoéné? V pripade, Ze ich nepovazZujete za dostatocné, popiste
kde pocitujete rezervy v bloku iné. *
otazka je uréena pre uroveri odboru

.
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nie
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Iné:

Su organizované pravidelné spolo¢né stretnutia zamestnancov Vasho odboru? *
otazka je uréena pre uroveri odboru
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ano
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Uvitali by ste organizovanie pravidelnych spolo¢nych stretnuti/porad zamestnancov Vasho odboru? *
otazka je urcena pre uroveri odboru

-
-

ano
nie

Su podla Vas pracovné ulohy zamestnancov v ramci Vasho odboru rozdelené efektivne? *
otazka je urcena pre uroveri odboru

-
-

ano

nie
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Podla Vas, je potrebné vykonat upravu prerozdelenia pracovnych uloh medzi jednotlivymi
zamestnancami z pohladu zvySenia efektivity prace odboru? *
otazka je urcena pre troveri odboru
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ano
nie

Podla Vas, su Vase pracovné ulohy stanovené jasne a zrozumitelne? *
otazka je urcena pre troveri odboru
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nie

Podla Vas, mate k dispozicii vSetky informacie, ktoré su pre Vas potrebné pri vykone Vasich
pracovnych Uloh? Ak nie, v bloku iné popiste v akej oblasti by ste uvitali zvySenie prisunu informacii? *
otazka je urcena pre uroveri odboru
S
ano
i .
nie
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Iné:

Podla Vas, ste dostato¢ne motivovany k efektivnemu vykonu Vasich pracovnych uloh? *
otazka je urcena pre uroveri odboru
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Aka forma motivacie by Vas motivovala k vy§Siemu pracovnému vykonu? *

il

otazka je uréena pre urover odboru
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Do akej miery je pre Vas Vase finanéné ohodnotenie motivujuce? *
otazka je uréena pre uroveri odboru

I .
vo velkej miere
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CiastoCne
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nie je podstatné

PovaZujete poCet poskytovanych vzdelavani/Skoleni za postacujaci? *
otazka je uréena pre uroveri odboru
.

ano
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nie

Su poskytované vzdelavacie aktivity/Skolenia dostatoéne zamerané na oblasti, ktoré potrebujete pre
vykon Vasich pracovnych uloh? *

otazka je uréena pre uroveri odboru
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nie

Znamena pre Vas moznost vzdelavania a zvySovania pracovnej kvalifikacie formu motivacie? *
otazka je uréena pre uroveri odboru

-
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nie
Uvitali by ste podporné programy pre zamestnancov pripravované cielene, so zameranim na vykon
tloh RO? *

otazka je uréena pre uroveri odboru
-

-

ano
nie

Myslite si, ze je po€et admin. kapacit na VaSom odbore dostatoény ? *
otazka je uréena pre uroveri odboru

-
-

ano
nie

Ak nie, myslite si Ze je napriek tomu mozné vykonavat pracu efektivne, kvalitne a natas?
otazka je uréena pre uroveri odboru
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Odoslat
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