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Dotazník pre interné hodnotenie operačného 
programu Vzdelávanie 
 
* Povinné 
 
Podľa Vás, funguje systém zdieľania informácií (písomne, ústne, elektronicky) v rámci RO medzi 
jednotlivými odbormi/oddeleniami? * 
otázka je určená pre úroveň celej sekcie a týka sa komunikácie medzi jednotlivými odbormi 

  funguje veľmi dobre 

  funguje dobre 

  funguje dostatočne 

  funguje nedostatočne 

  nefunguje 

 
Je podľa Vás komunikácia a spolupráca so zamestnancami iných odborov/oddelení RO efektívna? * 
otázka je určená pre úroveň celej sekcie a týka sa komunikácie medzi jednotlivými odbormi 

  áno 

  nie 

  čiastočne 

 
Považujete informačné toky medzi jednotlivými odbormi/oddeleniami RO za dostatočné? * 
otázka je určená pre úroveň celej sekcie a týka sa komunikácie medzi jednotlivými odbormi 

  áno 

  nie 

  čiastočne 

 
V prípade, že považujete informačné toky medzi jednotlivými odbormi za nedostatočné, popíšte v akej 
oblasti 

otázka je určená pre úroveň celej sekcie a týka sa komunikácie medzi jednotlivými odbormi

 

 
Uvítali by ste pravidelné spoločné informačné stretnutia/školenia/porady na úrovni viacerých odborov, 
oddelení? * 
otázka je určená pre úroveň celej sekcie a týka sa komunikácie medzi jednotlivými odbormi 

  áno 

  nie 
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V prípade, že by ste uvítali takéto spoločné informačné stretnutia/školenia/porady, aké témy by Vás 
zaujímali? 

otázka je určená pre úroveň celej sekcie a týka sa komunikácie medzi jednotlivými odbormi

 

 
Podľa Vás funguje systém zdieľania informácií na Vašom odbore/oddelení? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  funguje veľmi dobre 

  funguje dobre 

  funguje dostatočne 

  funguje nedostatočne 

  nefunguje 

 
Považujete informačné toky za dostatočné? V prípade, že ich nepovažujete za dostatočné, popíšte 
kde pociťujete rezervy v bloku iné. * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

  Iné:  

 
Sú organizované pravidelné spoločné stretnutia zamestnancov Vášho odboru? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Uvítali by ste organizovanie pravidelných spoločných stretnutí/porád zamestnancov Vášho odboru? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Sú podľa Vás pracovné úlohy zamestnancov v rámci Vášho odboru rozdelené efektívne? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 
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Podľa Vás, je potrebné vykonať úpravu prerozdelenia pracovných úloh medzi jednotlivými 
zamestnancami z pohľadu zvýšenia efektivity práce odboru? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Podľa Vás, sú Vaše pracovné úlohy stanovené jasne a zrozumiteľne? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Podľa Vás, máte k dispozícii všetky informácie, ktoré sú pre Vás potrebné pri výkone Vašich 
pracovných úloh? Ak nie, v bloku iné popíšte v akej oblasti by ste uvítali zvýšenie prísunu informácií? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

  Iné:  

 
Podľa Vás, ste dostatočne motivovaný k efektívnemu výkonu Vašich pracovných úloh? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Aká forma motivácie by Vás motivovala k vyššiemu pracovnému výkonu? * 

otázka je určená pre úroveň odboru  

 

 
Do akej miery je pre Vás Vaše finančné ohodnotenie motivujúce? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  vo veľkej miere 

  čiastočne 

  nie je podstatné 

 
Považujete počet poskytovaných vzdelávaní/školení za postačujúci? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 
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  nie 

 
Sú poskytované vzdelávacie aktivity/školenia dostatočne zamerané na oblasti, ktoré potrebujete pre 
výkon Vašich pracovných úloh? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Znamená pre Vás možnosť vzdelávania a zvyšovania pracovnej kvalifikácie formu motivácie? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Uvítali by ste podporné programy pre zamestnancov pripravované cielene, so zameraním na výkon 
úloh RO? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Myslíte si, že je počet admin. kapacít na Vašom odbore dostatočný ? * 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 
Ak nie, myslíte si že je napriek tomu možné vykonávať prácu efektívne, kvalitne a načas? 
otázka je určená pre úroveň odboru 

  áno 

  nie 

 

Odoslať
 

 


