MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Aplika¢na pomocka k riaditel’ovi ,,manazérovi“

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky vydava k riaditel'ovi
,manazérovi“ nasledovnu aplikacnu pomdocku.

A. Vychodiska

Podla § 7 ods. 5 a 6 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon €. 321/2025 Z. z.%)

. (5) Na vykon funkcie riaditela sa vyzaduje splnenie predpokladov na veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca pre prislusnu skolu alebo pre prislusné skolské
zariadenie6) a najmenej pdt rokov vykondvania pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca alebo cinnosti vysokoskolského ucitela na funkcnom mieste docenta
alebo profesora.

(6) Ak ide o strednu odbornu Skolu, strednu priemyselnu Skolu, strednu Sportovu Skolu alebo spojenu
Skolu, ktorej najmenej jednou organizacnou zlozkou je strednd Skola, alebo o podnikovu Skolu,
zriadovatel’ mozZe urcit, Ze na vykon funkcie riaditela sa vyZaduje najmenej 5 rokov praxe v riadeni
v pravnickej osobe, ktorda zamestndvala v rovnakom case najmenej 20 zamestnancov v pracovnom
pomere, a vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna; ak tak zriad’ovatel wuréi, odsek

“«

5 sa neuplatiiuje. .

Podl'a § 7 ods. 2 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon ¢. 138/2019 Z. z.*) ,,Rozsah priamej vychovno-videldavacej cinnosti pedagogického
zamestnanca (dalej len ,,zakladny uvdzok ) a podrobnosti s nim suvisiace ustanovi nariadenie vilady

Slovenskej republiky. “.

Podl'a § 3 ods. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v zneni neskorSich predpisov s t¢innostou od 1. januara 2026 (d’alej len
,hariadenie vlady*) ,, Zdkladny uvizok veduceho pedagogického zamestnanca okrem riaditel’a, ktory
bol vymenovany na zdklade splnenia poZiadaviek uréenych podl’a osobitného predpisu, je uvedeny
v prilohe ¢. 6. .

B. Aplikacia v§eobecne

Zakon €. 138/2019 Z. z. upravuje zékladny Gvidzok pedagogického zamestnanca s tym, ze jeho
konkrétny rozsah upravuje nariadenie vlady. Nariadenie vlady upravuje rozsah zakladného tvéazku
riaditel’a vo vSeobecnosti s vynimkou, ktort predstavuje prave riaditel’ ,,manazér* — t.j. ze zakladny
uvizok sa riaditelovi ,,manazérovi“ neustanovuje. Ked'ze podl’a § 7 ziakona ¢. 138/2019 Z. z.
sa zakladny uvizok tyka pedagogickych zamestnancov, vtomto kontexte je v nadviznosti
na § 3 ods. 6 nariadenia vlady potrebné riaditela ,,manazéra” vnimat’ ako pedagogického
zamestnanca. Znamena to, Ze na riaditela ,,manazéra“ sa vzt'ahuje reZim ziakona ¢. 138/2019 Z. z.



Riaditel’ ,,manazér* preukazuje bezihonnost’ podl'a § 7 ods. 3 pism. b) zédkona ¢. 321/2025 Z. z.,
podla ktorého sa bezthonnost preukazuje ,,v rozsahu podla osobitného predpisu, ktora
sa preukazuje vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou, ak ide o cudzinca, dokladom
o bezuthonnosti obdobnym vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezZou vydanym prislusnym
organom Statu, ktorého je Statnym prislusnikom, alebo prislusnym orgdnom Stdtu jeho trvalého
pobytu alebo obvyklého pobytu nie starsim ako tri mesiace spolu s jeho uradne osvedcenym

«

prekladom do Statneho jazyka, .

Osobitnym predpisom su § 15 a 15a zdkona ¢. 138/2019 Z. z. To znamend, Ze na preukazovanie
beztihonnosti riaditel'a-manazéra sa vzt'ahuje zo zakona ¢. 138/2019 Z. z. nielen hmotnopravne
vymedzenie podmienky bezuhonnosti, ale aj postup pri jej preukazovani rovnako ako pri
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

KedZe sa na riaditela ,,manazéra* hl’adi ako na pedagogického zamestnanca (nie na odborné¢ho
zamestnanca, pretoze zakladny tvdzok je naviazany iba na pedagogického zamestnanca), vztahuje
sa na neho aj § 103 ods. 3 Zakonnika prace, t. j. dovolenku mad najmenej osem tyzdiiov
v kalenddrnom roku.

C. Aplikacia odmeiiovanie

Na riaditela ,,manazéra“ nazeraji pravne predpisy na useku pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ako na pedagogického zamestnanca, ktory musi spifiat’ predpoklady na
vykon pracovnej &innosti uvedené v § 9 az 18 zakona &. 138/2019 Z. z. PoZiadavka na spliianie
kvalifika¢ného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii
v stlade s § 39 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa u takého riaditel'a povaZuje za splnenu.
Tato skutocnost’ umoznuje zamestnavatel'ovi aplikovat’ § 29 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z., alebo
§ 30 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., a zaradit riaditel'a ,,manazéra* do prislusného kariérového stupna.

Na tomto zdklade moZe zriad’'ovatel’ pri zaradeni do platovej triedy aplikovat’ § 5 ods. 12 zédkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 553/2003
7. z.*) a zaradit’ riaditel’a ,,manazéra“ do platovej triedy podl'a dosiahnutého kariérového stupna
v stlade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. Z dévodu, Ze sa na riaditel’a ,,manazéra* vzt'ahuje rezim
zékona ¢. 138/2019 Z. z., zriadovatel’ mu zvysi platova tarifu v zavislosti od zapocitanej praxe
v stlade s § 6 ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. a § 82 ods. 10 a 11 zékona ¢. 138/2019 Z. z. Uvedené
plati za predpokladu, Ze zamestnavatel’ pri odmeniovani postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Zriad’'ovatel’ priznd riaditelovi ,,manazérovi“ okrem priplatku za riadenie podla § 8 zakona
¢. 553/2003 Z. z. aj priplatok riaditel’a Skoly podla § 8a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Zriad’ovatel’ prizna riaditel'ovi ,,manazérovi“ priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca podla § 13c zakona ¢. 553/2003 Z. z. len v pripade, ak riaditel’ ,,manazér*
pred vykonom funkcie riaditela ,manazéra®“ vykonaval pracovni cinnost' pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v Skole alebo v Skolskom zariadeni a zamestndvatel’ mu
do 31. decembra 2025 vykonal hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca.

Riaditel’ ,,manazér®, ktory zacal vykonavat funkciu najskor 1. janudra 2026, bude hodnoteny v sulade
s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ku koncu skolského roka 2025/2026, a od 1. septembra 2026 mu bude
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priznany priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
prilohy €. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. j. vo vyske 2 %.

JUDr. Zaneta Surmajova, PhD. Mgr. Jan Sitar¢ik, PhD.
generalna riaditel’ka generalny riaditel’
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