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Poslanie organizacie realizujucej ulohy kontraktu

Metodicko-pedagogické centrum (dalej len MPC) je prispevkova organizacia zriadena Ministerstvom
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len MSVVa$S SR). MPC ako vzdeldvacia
organizacia Statu ma za ciel podporovat Skoly, Skolské zariadenia a zariadenia socidlnej pomoci
na ceste ich systematického skvalitiovania a zvySovania odborného potencidlu pedagogickych
zamestnancov (dalej len PZ), odbornych zamestnancov (dalej len 0Z) a nepedagogickych
zamestnancov (dalej len NPZ), podporovat ich pri budovani systému uéiacej sa organizacie a byt im
ndpomocnym partnerom v oblasti profesijného rozvoja.

MPC osobitni pozornost venuje aj skvalitneniu vykonu profesijnych kompetencii riaditefov $kél,
Skolskych zariadeni, zariadeni socidlnej pomoci a dalsich veddcich PZ a OZ.

Strategické ciele organizacie

- Garantovat vykonatelnost zavazkov $tdtu v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ vyplyvajucich
zo zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon).

- Vytvorit arealizovat systém vzdeldvania v programoch vzdeldvania a moduloch programov
vzdeldvania vymedzeny aktudlnou legislativou.

- Zabezpeéit implementdciu projektov v stlade s aktudlnymi zmluvnymi zavizkami.

- Zabezpeéit udrzatelnost vysledkov a vystupov narodnych projektov realizovanych v minulom
programovom obdobi.

- Aplikovat vyznamné inovacie v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ v procese pripravy a realizacie
vzdeldvania, publikacnej ¢innosti, tvorby strategickych dokumentov.

- Vytvorit a realizovat model Sirenia dobrej praxe v ramci publika¢nej ¢innosti MPC v printovej aj
digitalnej forme.

- Zabezpedit systémovo fungujicu podporu profesijného rozvoja PZ a 0Z, dostupnu v kazdom kraji
a reagujucu na regiondlne Specifikad a aktualne priority Statnej politiky.

- Podporovat profesijny rozvoj PZ a OZ pri zavadzani a realizacii zmien v $kolach, $kolskych
zariadeniach a zariadeniach socialnej pomoci vratane zvlddania krizovej, post-krizovej situacie
a dopadov suvisiacich s prerusenim vyucovania v $koldch, Skolskych zariadeniach a zariadeniach
socidlnej pomoci v dosledku pandémie ochorenia COVID-19.

- Zlicenim priamo riadenych organizacii (dalej len PRO) posilnit a zefektivnit ¢innosti veduce
k poskytovaniu komplexnej podpory Skoldm, Skolskym zariadeniam a zariadeniam socidlnej
pomoci.

CLu
CAS TRVANIA KONTRAKTU
Kontrakt sa uzatvdra na dobu urditt, od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.
CL.m
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje:
a) zabezpecit financovanie predmetu ¢innosti realizatora v zmysle jeho zakladnych dokumentov
a povereni — konkretizacia predmetu cinnosti realizatora je uvedend v clanku IV. tohto
kontraktu,
b) na poZiadanie realizatora a pre potreby realizdcie projektov a Gloh realizatora poskytnat
odbornt metodicku pomoc, informacie a $tatistické Gdaje, ktorymi disponuje,
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c)

v€as informovat realizdtora o zmendch v zadani dloh.

(2) Zadavatel ma pravo:

a)

b)

vykondvat priebezné kontroly stavu realizicie projektov a uloh dohodnutych tymto
kontraktom,

zUcastriovat sa priebeZzného hodnotenia rie$enia projektov a dloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,

vyZziadat si Ciastkové pisomné vysledky riesenych uloh,

kontrolovat dodrZiavanie zavazkov realizatora definovanych tymto kontraktom,

pre vykon Cinnosti Zadavatela, na ktorej sa podiela v spolupraci s Realizatorom, pocas trvania
tejto Cinnosti uZivat potrebny pocet kanceldrii v nehnutelnostiach na adrese: Horna 97, 975 46
Banska Bystrica a Ul. T. Sevéenka 11, 080 20 PreSov, ktoré su majetkom §tatu v sprave
Realizdtora.

(3) Realizator sa zavazuje:

a)

b)
c)
d)

e)

v poZzadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov ustanovenych schvalenym Planom hlavnych
uloh realizatora na rok 2022 odovzdat zadavatelovi vystupy realizovanych projektov a Gloh
v ustanovenej forme a ustanovenym postupom,

dodrzat celoroény rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekroéit naklady schvélené
na realizdciu jednotlivych projektov a uloh,

neodkladne informovat zadavatela o vyznamnych skutoénostiach, ktoré sa vyskytli v priebehu
realizécie projektov a uloh,

na poziadanie zadavatela a pre potreby realizacie projektov alebo uloh zadavatela poskytnat
v primeranej lehote poZadovanu sucinnost, informdcie a Statistické udaje, ktorymi disponuje,
vyuZivat elektronicky systém na efektivnu tvorbu a manaZment obsahu $tatnych vzdeldvacich
programov,

pre vykon Cinnosti Zadavatela, na ktorej sa podiela v spoluprdci s Realizdtorom, pocas trvania
tejto ¢innosti poskytnut potrebny poéet kanceldrii v nehnutefnostiach na adrese: Horna 97,
975 46 Banska Bystrica a Ul. T. Sevéenka 11, 080 20 Pre3ov, ktoré st majetkom $tatu v sprave
Realizatora.

(4) Realizator ma pravo:

a)

b)

ziskat od zaddvatela vietky udaje, ktorymi disponuje a ktoré st potrebné na riesenie alebo
overenie vysledkov realizacie jednotlivych projektov a tloh,

pozadovat od zaddvatela, aby v ramci moZznosti vytvoril primerané podmienky na prezentdciu
a vyutZitie vystupov z realizovanych projektov a tloh.

¢l v

ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTi A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH REALIZATOROM

(1) Predmetom kontraktu je realizdcia, zabezpecenie uloh vyplyvajlcich zo $tatutu realizadtora a Planu
hlavnych udloh na rok 2022 realizatora a ich finanéné zabezpecenie.
(2) Jednotlivé dlohy v Struktire

Por. ¢.
ulohy Nazov ulohy
Realizdcia vzdeldvania v programoch vzdeldvania
1.

Objednavatel




MSVVasS SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél/
sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania/ Sekcia medzindrodnej spoluprdce
a eurdpskych zdleZitosti

Hlavny ciel tlohy

MPC v ramci tejto ulohy bude pre PZ a OZ v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov poskytovat vzdelavanie v schvalenych programoch vzdeldvania:

- kvalifika¢né vzdeldvanie,

- funkéné vzdelavanie,

- S$pecializac¢né vzdelavanie,

- predatestacné vzdelavanie,

- adaptacné vzdeldvanie.

MPC v ramci uvedenej Glohy bude plnit Glohy vyplyvajlice z akéného plénu:

- rieSenia Sikanovania v Skolach a Skolskych zariadeniach na roky 2022 — 2023, predpokladané FP
15.000¢€,

- M3VVa$ SR k Narodnej protidrogovej stratégii na roky 2021-2025 s vyhladom do roku 2030,
predpokladané FP vo vyske 76.000 € na roky 2022-2025,

-k Narodnej koncepcii ochrany deti v digitdlnom priestore na roky 2022 — 2023 (MPC planuje v roku
2022 vytvorit program inovaéného vzdeldvania zamerany na ochranu deti v digitdlnom priestore,
realizovat vzdeldvanie avytvorit ulebné zdroje a metodické materidly k programom inovaéného
vzdeldvania a zverejnit ich na svojej webovej stranke).

MPC bude pokracovat v sprave a aktualizacii webovej stranky zameranej na bezpeénost, prevenciu a zdravie
v Skolach bezpre.mpc-edu.sk.

Dal3ie pracovné &innosti, ktoré budu realizované vo vizbe na schvalené programy vzdeldvania:
- tvorba uéebnych zdrojov a metodickych materiélov,
- administrativna priprava a organizané zabezpecenie vzdeldvania vratane zabezpecenia
sucinnosti s externymi lektormi,
- pisomné zhodnotenie zdverecnych vystupov zo vzdelavania (zaverecnych prac a prezentacii),
- ukoncovanie vzdelavania pred trojélennou komisiou.

Sucastou uvedenej tlohy je aj poskytovanie vzdeldvania pre NPZ v stlade so zakonom €. 568/2009 Z. z.
o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, tvorba
novych programov vzdeldvania, tvorba programu vzdelavania pre PZ, OZ a NPZ so zameranim na du$evnu
imunitu a odolnost (Uloha vyplynula z prieskumu realizovaného v roku 2021), zabezpecenie a realizovanie
vzdelavania pre internych zamestnancov na podporu ich profesijného rozvoja a vytvorenie podmienok
a zabezpecenie rozvoja funkcionalit centralneho informacného systému (dalej len CIS).

Uvedené Cinnosti tvoria cca 65 % z celkovej pracovnej ¢innosti uitefov profesijného rozvoja.

Predpokladany pocet hodin na

plnenie tlohy DoVP/DoPE Odhad finanénych nakladov na

pinenie tlohy v EUR

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE

v hodinach
Celkom Statny rozpodet
108/86 2 700/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
1305 640,- 1305 640,-

Predpokladané casové pinenie

1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 | 12.22
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x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

§tétny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
1 305 640,- 0 0 0
Por. C.
ulohy Nazov ulohy

Realizdcia atestacného procesu

Objednavatel

2. MSVVa$ SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél/
sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC v ramci tejto tlohy bude organizovat atesticie v stilade so zakonom a vyhlaskou M3VVaS$ SR ¢.
361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji v zmysle opravnenia na organizovanie atestacii ¢.
1/2019 - AT podla zaujmu PZ a OZ na celom Gzemi SR.
Zaroven:
- viest evidenciu o prijatych Ziadostiach o vykonanie atestacie a Cinnostiach, ktoré suvisia
s atestaénym procesom, a postupovat v stlade s usmernenim k organizovaniu atestacii G¢innym
od 10. 9. 2021,
- porovnat obsah képii dokladov o ziskani profesijnych kompetencii s ich originalmi,
- posudit atestacné portfélid Ziadatelov na zdklade Ziadosti o vykonanie atestacie a vypracovat
posudky atestacnych portfélii, pripadne posudky doplnenia atestacnych portfélii,
- vytvorit atestac¢né komisie,
- zabezpecovat konzultaénd ¢innost v oblasti atestacii,
- zabezpedit a realizovat vykonanie I. a |l. atestdcie pre PZ a OZ vratane PZ a OZ, ktori vyucuji v
Skoldch s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin.
Uvedené cinnosti tvoria 20 % z celkovej pracovnej ¢innosti UPR.

Predpokladana kapacita ludskych Predpok‘ladlany pocet hOdmvna Odhad finanénych nakladov

zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE pinenie ulahy DEYR/ Do na plnenie Ulohy v EUR

v hodinach
coton | 507
70/56 650/0 (v3etky zdroje) (zdroj 111)
395 807,- 395 807,-
Predpokladané casové plnenie
1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 10.22 1:;'2 12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
395 807,- 0 0 0




Por. ¢.

ulohy Nazov ulohy
Odborné podujatia
Objednavatel’
3. MSWVa$ SR - sekcia predprimdrneho a zékladného vzdeldvania/sekcia strednych $kél/

sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania/odbor inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel tlohy

MPC vramci tejto dlohy bude pre PZ a OZ organizovat odborné podujatia na uskutocriovanie
profesijného rozvoja podla profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovnej c£innosti vratane vzdeldvania
so zameranim na problematiku integracie/inkluzie pre PZ a OZ, ktori vyuéuji deti a Ziakov so SVVP
(dietatom/Ziakom so SVVP je dieta/Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného
prostredia, s nadanim), deti cudzincov, Ziakov v skoldch s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin.
Odborné podujatia bud reflektovat aj témy sledované MSVVa$ SR v ramci odpoé&tov plnenia vladnych,
rezortnych, medzirezortnych a medzinarodnych dloh v uvedenych oblastiach:
- migracna politika, zabezpecenie pristupu ku kvalitnej vyucbe slovenského jazyka ako cudzieho
jazyka pre migrantov, pinenia uloh, zdémerov a cielov migracnej politiky;
- vzdeldvanie a podpora PZ, ktori vyucuju v skoldch s vyucovacim jazykom ndrodnostnych mensin
(madarsky, rusinsky, ukrajinsky jazyk), pouZivanie statneho jazyka na tzemi SR;
- ochrana prav narodnostnych mensin;
- odborné aktivity so zameranim na rozvoj romskeho jazyka v prostredi MRK;
- funkéné gramotnosti — C(Citatelskd, financnd, matematickd, medidlna, environmentdina
a prirodovednd;
- problematika boja proti extrémizmu, radikalizmu, diskrimindcii, rasizmu, xenofdbii ainym
totalitnym ideolégidm potlacajucim ludské prdva;
- prevencia ndsilia na Zendch;
- ochrana deti pred ndsilim pachanym na detoch, zneuZivanim deti, detskej prdce, ochrana
ludskych prav a prav dietata a pod.;
- téma ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch;
- vychova k pomoci chudobnym, socidlne vylucenym a osobdm so zdravotnym postihnutim;
- prevencia kriminality a inej protispoloCenskej cinnosti v Slovenskej republike;
- oblast boja proti obchodovaniu s fudmi;
- problematika prevencie drogovych a inych zavislosti;
- problematika prevencie ndsilia a Sikanovania v skoldch vrdtane kybersikanovania;
- sexudlna vychova, vychova k rodi¢ovstvu, prenosné ochorenia, HIV a pod.;
- rizika vytvdrania a rozsirovania sexudlne explicitnych materidalov a sextingu s dérazom na cielovii
skupinu deti a Ziakov;
- prevencia rizikového spravania a podpory zdravia s dérazom na Skolské prostredie.
- vytvdranie podmienok na inkluzivne vzdeldvanie a vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov so SVVP,
vratane pripravy PZ a OZ
Odborné podujatia (odborné seminare, informacné seminare, workshopy, metodické dni a pod.) budu
realizované prezencne alebo online formou (webinare).

MPC aj v roku 2022 bude poskytovat st¢innost pri zabezpe&eni vzdelavania pre ugitefov MSVVaS SR, ktori
p6sobia v Skoldch s vyucovanim slovenského jazyka a akademickych predmetov v zahrani¢i v rdmci
zamerania vyucby slovenského jazyka ako cudzieho jazyka.
Uvedena Cinnost tvori 15 % z celkove]j pracovnej ¢innosti UPR a je ¢lenend na:

- tvorbu obsahu odborného podujatia,

- tvorbu podpornych a metodickych materidlov vratane kratkych metodickych inSpiracii,
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- administrativnu pripravu a organizacné zabezpecenie odborného podujatia vratane
zabezpecenia sucinnosti s externymi lektormi/ odbornikmi z praxe,
- metodické vedenie odborného podujatia.

Na zaklade poziadavky Skoly, Skolského zariadenia poskytovat stc¢innost a metodickd pomoc pri:
- priprave a realizacii aktualizacného vzdeldvania,
- uvadzani zac¢inajuceho PZ a OZ,
- planovani profesijného rozvoja PZ/0Z.

MPC bude poskytovat aj odborné podujatia pre NPZ $kol, Skolskych zariadeni a zariadeni socidlnej
pomoci.

Predpokladana kapacita ludskych Predpolflac!any poteL hodlnvna Odhad finan¢nych nakladov
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE plmenie dlphy DoV Dol na plnenie Glohy v EUR
v hodinach
Celom | et
70/56 200/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
291 660,- 291 660,-
Predpokladané casové plnenie
1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 112'2 12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
291 660,- 0 0 0
Por. ¢.
ulohy Nazov ulohy
Realizacia NP Pomdhajtice profesie v edukdcii deti a Ziakov
Objednavatel’
4, N N i
MSVVaS$ SR — sekcia Strukturdlnych fondov EU
Hlavny ciel tlohy

MPC v ramci tejto ulohy bude podporovat inkluzivne vzdeldvanie v materskych, zakladnych a strednych
Skolach.

Narodny projekt ,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov” nadvazuje na projekty, ktoré ukoncili svoju
realizdciu v minulom obdobi, a zabezpecuje implementaciu principov inkluzivneho vzdeldvania v
materskych, zakladnych a strednych Skolach prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov,
asistentov pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu (Skolsky psycholdg,
Specidlny pedagdg a socialny pedagdg) v skolach.

Narodny projekt podporuje asistentov a &lenov inkluzivnych timov v $koléch, ktori boli zapojeni do NP Skola
otvorena vietkym. Projekt sicasne umoZnil zapojenie aj dalSich materskych, zakladnych i strednych $kél.

Preqpoklada?na kapaC|ta. Predpo.kla'dany pocet hodlrvl na Odhad finanénych nékladov na
fudskych zdrojov na pinenie plnenie Ulohy DoVP/DoPC v Inenie dlohv v EUR
dlohy TPP/FTE hodinach pinenie tiony
Celkom Statny rozpocet
23/18 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
11 193 000,- 0,-




Predpokladané casové plnenie
122 222 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22

X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 11 193 000,- 0
Por. ¢.
ulohy Nazov ulohy

Realizacia NP Pomdhajtice profesie v edukdcii deti a Ziakov I

Objednavatel’

MSVVas$ SR — sekcia $trukturdinych fondov EU
Hlavny ciel tlohy
MPC v ramci tejto tlohy bude podporovat inkluzivne vzdeldvanie v materskych, zakladnych a strednych
Skolach.
Narodny projekt ,Pomadhajice profesie v edukdcii deti a Ziakov I1” nadvizuje na projekt ,Poméahajice
profesie v edukdcii deti aZiakov” a zabezpeduje implementdaciu principov inkluzivneho vzdeldvania v
materskych, zakladnych a strednych $koldch prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov, asistentov
ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu ($kolsky psycholdg, $pecialny
pedagdg a socidlny pedagog) v Skolach.
Predpokladany pocet hodin na
plnenie tlohy DoVP/DoPC v

Odhad finanénych ndkladov na
plnenie ulohy v EUR

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

hodinach
cotom [ Sty
58/46 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
34132 183,- 0

Predpokladané casové pinenie
1.22 | 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 10.22 | 11.22 [12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
0 0 34 132 183,- 0
Por. ¢.
ulohy Nazov tlohy

Realizdcia NP Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

Objednavatel’

MSVVaS SR — sekcia Strukturdinych fondov EU

Hlavny ciel ulohy

MPC v ramci tejto Ulohy bude podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri zavadzani a realizacii zmien v Skoldch a Skolskych zariadeniach vritane zvladania krizovej,
post-krizovej situdcie a dopadov suvisiacich s prerusenim vyucovania v 3koldch a $kolskych zariadeniach v
dbsledku pandémie ochorenia COVID-19.




MPC je prijimatefom ndrodného projektu, partnerom projektu je Statny pedagogicky ustav. Cielovou

skupinou projektu st PZ a OZ 3kél a Skolskych zariadeni v zmysle zdkona.

Projekt ma jednu aktivitu zahrrujicu tri odborné podaktivity. MPC realizuje dve odborné podaktivity.

- Prva podaktivita je zamerand na reviziu a inovéciu su¢asnych a tvorbu novych profesijnych $tandardov.
Nové a inovované profesijné Standardy reaguju na poZiadavky platnych pravnych predpisov a umoznia
ich aplikovanie v profesijnom rozvoji a atestaciach PZ a OZ.

- Druha podaktivita je zamerand na podporu zavadzania a realizécie zmien v kolach a $kolskych
zariadeniach. Zahffa viacero aktivit, napr. tvorbu najlepsich pedagogickych a odbornych skdsenosti (dalej
len NOPS), realizaciu konferencii, podporu sietovania PZ a OZ prostrednictvom for ucitefov, poradenstvo
v Skolach, podporu transferu inovacii zo vzdelavania do vychovno-vzdeldvacieho procesu, prieskumy a
tvorbu a realizaciu novych programov vzdeldvania, zameranych na zavédzanie systémovych zmien v
riadeni a podporu zmien vyucovacich stratégii a pristupov v $kolach vratane tém navrhovanych M3vva$
SR.

- Tretiu podaktivitu v rdmci svojho schvdleného rozpoé¢tu realizuje SPU.

Miestom realizacie projektu je Uzemie celej Slovenskej republiky.

Predpokladany pocet hodin na

pInenie Glohy DoVP/DoPC v

Predpokladana kapacita fudskych Odhad financ¢nych nakladov na

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE hodinéch plnenie Ulohy v EUR
Celkom Statnvy
v . rozpocet
24/18 26 545/1 680 (vetky zdroje) (zdroj 111)
2 210 395,- 0

Predpokladané ¢asové plnenie
1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 10.22 | 11.22 |12.22
X X X - X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
0 0 2210395,- 0
Por. ¢.
ulohy Nazov tlohy

Odborno-metodickd pomoc a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni s vysokym zastipenim deti a Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a z marginalizovanych rémskych komunit (ROCEPO)

7. Objednavatel

MSVVasS SR — sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania/odbor inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

MPC prostrednictvom Rémskeho vzdelavacieho centra PreSov (dalej len ROCEPO) bude v ramci tejto Glohy
zabezpecovat odborno-metodickii pomoc a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni s vysokym zastipenim deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP) a z marginalizovanych rémskych komunit (MRK).

1. Realizovat odborné podujatia pre PZ a OZ na pracu s detmi a Ziakmi zo SZP a MRK.

2. Realizovat vzdeldvania zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii PZ/OZ pre oblast podpory rémskeho
jazyka a realii, podpory kompetencii PZ a OZ na pracu s detmi a Ziakmi zo SZP a MRK.

3. Zabezpecit vzdeldvanie pre PZ a OZ zamerané na pracu s nizkomotivovanymi rodi¢mi.




Realizovat vzdeldvanie ucitefov vramci experimentdlneho overovania novej stratégie vyucovania

romskeho jazyka na podporu inklizie (v spolupréci s Radou Eurdpy).

$S1 a VUDPaP.

Poskytovat odborno-metodickd podporu $kolam pri implementédcii inkluzivnych modelov vzdeldvania.
Poskytovat odborno-metodickii podporu $koldm s vysokym po&tom deti a Ziakov z MRK v spolupréci so

Garantovat pInenie Uloh vyplyvajucich pre oblast vychovy a vzdeldvania zo strategickych a koncepénych
dokumentov, ako napr. Stratégia pre rovnost, inklUziu a participdciu Rémov do roku 2030 a prislusnych

akénych planov, na celoslovenskej Grovni.

Predpokladand kapacita fudskych Predpokllac!any pocet hodmvna Odhad finanénych nakladov na
zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE Rlagnie @by DoVP/HoRL Inenie tlohy v EUR
! P y v hodinach P Y
Celkom Statny rozpodet
4/4 300/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
143 738,- 143 738,-
Predpokladané ¢asové plnenie
1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 10.22 | 11.22 12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
143 738,- 0 0 0
Por. c.
ulohy N&zov Glohy
Komplexné poskytovanie sluZieb a cinnosti odboru Slovenskej pedagogickej kniZnice
v oblasti pedagogiky
8 Objednavatel’
MSWVaS SR
Hlavny ciel tlohy

Ciefom ulohy je metodickou €innostou sledovat, analyzovat a usmerfiovat odborn( pracu kniznic rezortu.
Navrhmi legislativnych opatreni, koncepcnymi materidlmi, publikaénou, prednaskovou, 3koliacou
a propagacnou cinnostou a ostatnymi formami metodickej €innosti vytvarat predpoklady na rozvoj
a integrdciu kniZnic rezortu do eurdpskych knizni¢no-informaénych $truktdar.

Rozvijat spoluprécu s profesijnymi organizaciami, MSVVa$ SR, Ministerstvom kultary SR, Ustrednou knizni¢nou
radou a Slovenskou ndrodnou kniznicou pri rieSeni koncepénych a legislativnych otdzok rezortného a
narodného knizni¢no-informacného systému, pri realizacii Programu historickych knizZniénych fondov,
budovani sibornych katalégov a plneni dalSich uloh sdvisiacich s rozvojom slovenského knihovnictva.
Poskytovat, skvalitriovat a rozsirovat sluzby kniZnice pouZivatefom z celého Gizemia Slovenskej republiky. Popri
tradinych  kniZni¢no-informaénych sluzbach posiliiovat vyuzivanie elektronickych dokumentov
a elektronickych sluzieb. Zabezpecit moznost vyuZivania samoobsluznych skenerov.

Ziskat, spracovat a spristupnit najnovsie informdcie z oblasti pedagogiky, vychovy, vzdelavania a pribuznych
vednych disciplin pouzivatefom, spristupnit historicky fond odbornej a SirSej verejnosti vo forme vystav,
spristupnit SirSej odbornej verejnosti ¢lanky z odbornej periodickej literatury dochadzajucej do kniZnice.
Pokracovat v elektronizacii kniZnice vyuZivanim systému Virtua a v digitalizdcii historického fondu.

Predpokladany pocet hodin na
plnenie Glohy DoVP/DoPC v
hodinach

Odhad finanénych nakladov na
plnenie ulohy v EUR

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE
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Celkom Statny rozpodet
16/16 0/1 448 (vSetky zdroje) (zdroj 111)

414 899,- 414 899,-

Predpokladané c¢asové plnenie

1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22

X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
414 899, - 0 0 0
Por. ¢.
ulohy Nazov ulohy

Zabezpecovanie &innosti Komisie pre profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

9. Objednavatel’

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél

Hlavny ciel alohy

MPC v ramci tejto tlohy bude organizacne, administrativne a Uétovne zabezpetovat zasadnutia Komisie pre
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v stlade s § 65 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z. v priestoroch MPC. Podrobnosti o &innosti a zloZeni komisie s upravené v §tatte, ktory
v stlade s § 65 ods. 4 zdkona vydava M3VVa$ SR.

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je poradny organ
MSVVaS SR v oblasti plnenia tiloh podla § 65 ods. 1 pism. a) a c) zakona &. 138/2019 Z. z.

Predpokladany pocet hodin na

Predpokladana kapacita fudskych plnenie tlshy DoVE/DoPE v

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

Odhad finanénych néakladov na
plnenie Glohy v EUR

hodinach
Celkom Statny rozpocet
0/0 2 300/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
36 032,- 36 032,-

Predpokladané casové plnenie

1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
36 032,- 0 0 0
Por. ¢.
tlohy Nazov ulohy

Vzdeldvanie pomocnych vychovdvatelov — Plan obnovy a odolnosti SR

Objednavatel’
10.

MSVVasS SR - sekcia predprimdrneho a zékladného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy
V ramci Planu obnovy a odolnosti sa v komponente 6 bude realizovat pilotovanie vybranych podpornych
opatreni prostrednictvom zavedenia novych pozicii do konkrétneho segmentu vzdeldvacej ststavy

(pomocny vychovavatel — materské $koly) alebo do vybranej vzorky $kél (8kolskd zdravotnd sestra — materské,
zakladné a stredné skoly).
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Vzdelavanie pomocnych vychovdvatelov: sa uskutoéni v sucinnosti s Metodicko-pedagogickym centrom.
Pomocny vychovévatel absolvuje 60 hodin vzdelavacieho programu. Zamestnavatel je povinny umoznit
pomocnému vychovdvatelovi (fast na vzdeldvacom programe pocas celej doby jeho trvania. Prihldsenie
pomocného vychovavatela na vzdeldvanie zabezpedi koordinator vyzvy v ¢o najskorsom termine po prijati
pomocného vychovavatela do pracovného pomeru. Koordinator vyzvy dostane mailom upozornenie na
vyhldsenie terminu vzdeldvania.

MPC v ramci tejto tlohy bude zabezpecovat a realizovat vzdeldvania pre poziciu pomocny vychovavatel.

Vzdeldvaci program ma nemodulovy charakter a pozostava z povinnych &asti:
A) 4 tematické celky teoretickej pripravy:

1. Zakladné pojmy z pedagogiky, psycholégie a prava

2. Pomoc detom so zdravotnym znevyhodnenim

3. Pomoc detom zo socialne znevyhodneného prostredia a MRK

4. Spolupraca s rodinou, uditefmi

B) Prakticka priprava — supervizia (20 hod.). Superviziu vykonéva ucitel/-ka inej triedy, riaditel/-ka alebo
lektor/I-ka programu. Supervizie sa realizuji ako pozorovanie, usmerfiovanie, rozhovory, osobné konzultacie.
V jednej Studijnej skupine je cca 15 G¢astnikov = 23 skupin.

Lektorovanie budu zabezpecovat interni zamestnanci MPC aj externi lektori.

Kvalita a efektivnost programu vzdeldvania sa bude evalvovat:

" pocas priebehu (dotaznik, rozhovor, pozorovanie ucastnikov, lektorov programu);

®* bezprostredne po jeho ukonéeni (dotaznik, rozhovor, pozorovanie Géastnikov, lektorov programul);

* 12 mesiacov po ukonceni (dotaznik, rozhovor, pozorovanie Uéastnikov, lektorov programu a
zamestnavatelov).

Z evalvdcie kvality a efektivnosti programu bude spracovand krétka sprava vedtcim skupiny pre potreby MPC.

Predpokladany pocet hodin na

pnenie tlohy DoVP/DoP v Odhad finan¢nych nakladov na

plnenie tlohy v EUR

Predpokladand kapacita fudskych
zdrojov na plnenie Ulohy TPP/FTE

hodinach
Celkom Statny rozpodet
50/16 720/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
102 000,- 0

Predpokladané ¢asové plnenie

1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22

X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 102 000,-
Por. C.
ulohy Nazov ulohy

Implementdcia aktivit z Planu obnovy a odolnosti SR

Objednavatel

11. ” "
MSVVas$ SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy
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MPC v ramci Ulohy Planu obnovy a odolnosti SR, v nadvéaznosti na ¢asovy rozvrh 3.1 Reformy Komponentu 7
— Vzdeldvanie pre 21. storocie, Reforma 1 — 08 Vytvorenie regiondlnych timov na krajskych pobockdch PRO
(8+1) a poskytovanie programov profesijného rozvoja ainformaénych aktivit (Vytvorenie kapacit
kurikularneho manaZmentu na krajskej uUrovni: Q1 2022), bude zabezpe&ovat vzdeldvanie ucitelov
a poskytovat odborno-metodickd podporu 3koldm pri zavadzani inovovaného kurikula so zretefom na
zlepSenie gramotnosti a zrucnosti Ziakov potrebnych pre 21. storocie.

Predpokladana kapacita [udskych
zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE

Predpokladany pocet hodin na
pInenie Glohy DoVP/DoPC v

Odhad finan¢nych ndkladov na
plnenie ulohy v EUR

hodinach
Celkom Statny rozpodet
45/36 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
1555 459,- 0
Predpokladané casové plnenie
1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 1555 459,-
Por. ¢.
ulohy Nazov ulohy
Zabezpecenie riadenia a prevddzky organizdcie
Objednavatel’
12, —
MSVVvas SR
Hlavny ciel tdlohy

Ciefom je zabezpecit riadiace procesy na institucionalnej urovni a na vetkych trovniach riadenia MPC,
zabezpecit efektivnu komunikdciu medzi pracoviskami, zabezpeéit fungujucu prevadzku pracovisk MPC
a podporné ¢innosti pre PZ na plnenie stanovenych tloh.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

Predpokladany pocet hodin na
pinenie Glohy DoVP/DoPC v

Odhad finanénych nakladov na
plnenie tlohy v EUR

hodindch

Celkom Statny rozpodet

34/27 300/1 040 (vSetky zdroje) (zdroj 111)

1393 082,- 1393 082,-

Predpokladané ¢asové plnenie

1.22 2.22 3.22 4.22 5.22 6.22 7.22 8.22 9.22 | 10.22 | 11.22 12.22

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
1393082,- 0 0 0

(3) Celkovy sumar tloh
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Predpokl'f)dana' Prevdpoklafiany Odhad finanénych nakladov
kapacita pocet hodin na L,
, i na plnenie tlohy v EUR
Poradov Nizov dloh fudskych plnenie dlohy
é Gislo zov ulohy zdrojov na DoVP/DoPC Celkom Statny
plnenie dlohy | v hodinach (vietky | rozpocet (zdroj
TPP/FTE zdroje) 111)
Real - PR
1 eallziovar.ue vzdeldvania v programoch 108/86 2700/0 1305 640,- 1305 640,-
vzdelavania
2. Realizdcia atestacného procesu 70/56 650/0 395 807,- 395 807,-
3. Odborné podujatia 70/56 200/0 291 660,- 291 660, -
4 Rea,hz;iga NP Pomdhajlce profesie v edukacii 23/18 0/0 11 193 000,- 0-
deti a Ziakov
5 Realllz:iqa NP Pomahajuce profesie v edukdacii 58/46 0/0 34132 183 - 0-
deti a Ziakov I
Realizacia NP Profesijny rozvoj uéitelov
. 21 - -
6 (TEACHERS) 24/18 26545/1680 | 2210395, 0,
Odborno-metodickd pomoc a vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
7. s vysokym zastipenim deti a Ziakov zo 4/4 300/0 143 738,- 143 738,-
socialne znevyhodneného prostredia
a z marginalizovanych rémskych komunit
(ROCEPQ)
Komplexné poskytovanie sluZieb a ¢innosti
8. odboru Slovenskej pedagogickej kniZnice 16/16 0/1 448 414 899, - 414 899,-
v oblasti pedagogiky
Zabezpecenie ¢innosti Komisie pre profesijny
9. rozvoj pedagogickych zamestnancov 0/0 2 300/0 36 032,- 36 032,-
a odbornych zamestnancov
Vzdeldvanie pomocnych
10. | vychovavatelov — Plan obnovy 50/16 720/0 102 000,- 0,-
a odolnosti SR
11. Implement.aaa aktivit z Planu obnovy 45/36 0/0 1555 450 - 0,-
a odolnosti SR
1. |?ebezpecenie riadenia a prevadzky 34/27 300/1040 | 1393082-| 1393082
organizacie
SPOLU 173+45/141 32 Zég/ 53 173 895,- 3980 858,-

(4) Spbsob financovania objednavanej ¢innosti:

a) objem prostriedkov urfenych na zabezpefenie &innosti realizitora a s tym spojenymi
zavaznymi ulohami sa ustanovuje na zdklade rozpoétu zadévatela schvaleného vladou
Slovenskej republiky a Narodnou radou SR,

b)
c)

celkovy rozpocet je ustanoveny vo vyske 3 980 858,- EUR (zdroj 111 — $tatny rozpocet),
zaddvatel sa zavazuje umoznit realizatorovi Cerpanie finanénych prostriedkov zo $tatneho

rozpoctu v priebehu r. 2022, a to v sulade so schvalenym zdkonom o $tatnom rozpoéte na rok
2022 a so zakonom €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov do vy$ky uvedenej v pismene b).
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Cl.v
VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie plnenia zavaznych dloh kontraktu vratane finanéného plnenia sa bude
uskutocriovat formou pravidelnych Stvrtroénych stretnuti zéstupcov zadévatela a realizétora,
a to kazdy Stvrtrok do 25. dria nasledujiceho mesiaca roku 2022.

(2) Z priebezného hodnotenia plnenia zdvaznych dloh kontraktu vratane finanéného pinenia bude
za kazdy Stvrtrok vyhotovena pisomna sprava.

(3) Na hodnotiacich stretnutiach bude prerokovand urovei plnenia jednotlivych zavdznych Gloh
a problémy spojené s ich plnenim.

(4) Realizator predloZi zaddvatelovi vysledky plnenia dloh a &innosti najneskér do 30 dni
od splnenia ulohy alebo ukoncenia ¢innosti na plnenej tlohe.

(5) Zadané ulohy musia byt spinené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(6) Plnenie zavaznych uloh vyplyvajlcich z kontraktu vratane finanéného pinenia bude
vyhodnotené po uplynuti doby trvania kontraktu na stretnuti zastupcov zadavatela
a realizatora, z ktorého sa vyhotovi zapis.

(7) Vyhodnotenie kontraktu vratane financného plnenia sa uskutoéni najneskér do 31. januéra
2023 a pisomnou formou do 28. februara 2023.

¢l v
KONTROLA

(1) Zadavatel moZe vykonavat priebeZné kontroly plnenia Gloh a realizacie ¢innosti.
(2) Zadavatel méZe iniciovat stretnutie so zdstupcami realizétora za UGéelom zistenia stavu
rieSenych uloh.

¢l vl
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt bude zverejneny na webovom sidle zadavatela a realizatora do 7 dni od jeho
podpisu Gcastnikmi kontraktu.

(2) Zaverecna sprava o plneni kontraktu bude zverejnend na webovom sidle zaddvatefa do
28. februdra 2023.

(3) Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kaZdy
z Gcéastnikov kontraktu dva rovnopisy.

(4) Kontrakt mozZno v priebehu prislusného kalendarneho roka doplnit pisomnym a o&islovanym
dodatkom k tomuto kontraktu.

(5) Tento kontrakt nadobuda platnost driom podpisu iéastnikmi kontraktu.

V Bratisla\ !
za zadava za realiz
—~
prof. PaedC

Mgr. Branisia onng
ministe‘fi W \ Statutdrny z
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Zoznam skratiek

AT — atestacie

PV — programy vzdeldvania

CIS — centrdlny informacny systém

EU — Eurépska Unia

KP — krajské pracovisko

MPC — Metodicko-pedagogické centrum
MSVVaS$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
NP — narodny projekt

NPZ — nepedagogicky zamestnanec

OPPR — odbor podpory profesijného rozvoja

0Z - odborny zamestnanec

POO — Plan obnovy a odolnosti SR

PRO — priamo riadené organizacie

PZ — pedagogicky zamestnanec

ROCEPO — Rémske vzdeldvanie centrum

SO - sprostredkovatelsky organ

SPK — Slovenska pedagogicka kniZnica

SR —Slovenska republika

SZP - socidlne znevyhodnené prostredie

SPU — Statny pedagogicky Ustav

SS1 - Stétna $kolska inSpekcia

SVVP — $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby
UPR — ucitel profesijného rozvoja

VPZ - veduci pedagogicky zamestnanec

VOZ - veduci odborny zamestnanec

VUDPaP — Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie
ZZ - zdravotné znevyhodnenie
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