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Uvod

Komplexna akreditacia Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej aj ,,UK*) zacala

2. jina 2014 v sulade s planom komplexnych akreditacii, ktory zverejiiuje na svojom webovom
sidle Akredita¢na komisia, poradny orgéan vlady Slovenskej republiky (d’alej iba ,,Akreditacna
komisia®).

Komplexna akreditacia UK prebiehala v sulade:

- so zadkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej iba ,,zakon o vysokych Skolach®),

- s nariadenim vlady ¢. 104/2003 Z. z. o Akredita¢nej komisii v platnom zneni (d’alej iba
,hariadenie vlady o AK*)

- so Statutom Akreditaénej komisie schvalenym Vladou SR uznesenim ¢. 673 z 20. 11.
2013 (d’alej iba ,,Statut AK*),

- S kritériami na hodnotenie trovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alsej tvorivej
¢innosti v ramci komplexnej akreditacie &innosti vysokej $koly schvalenymi MSVVa$
SR 5. 4. 2013 (d’alej iba ,,kritéria na hodnotenie vyskumu*),

- s kritériami zaGlenenia vysokej $koly schvalenymi MSVVaS SR 4. 4 . 2013 (d’alej iba
,.kritéria za¢lenenia“),

- kritériami hodnotenia vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania schvilenymi MSVVa$ SR 3. 12. 2013 (dalej iba , kritéria zabezpedovania
kvality®).

Na koordinaciu ¢innosti pre komplexnu akreditaciu UK a postdenie Ziadosti ¢. 185 2014/AK zo
dna 3. 6. 2014 bola v sulade so Statitom AK ustanovena uznesenim ¢. 76.8.2 docasna pracovna
skupina Akredita¢nej komisie (d’alej ,,doCasna PS*) v zlozeni: Ivan Brezina (predseda), Maria
Bielikova, Cubor Fiera, Daniela Jezova, Jozef Jarab, PhD. a Jaroslav Skvarenina. Po ukonéeni
Clenstva v AK J. Jaraba bola docasna PS inovovana a uznesenim AK €. 79.8.1. sa jej ¢lenmi stali
Vladimir Patra$ a Gabriela Petrova. Po ukonceni Clenstva v AK predsedu docasnej PS 1. Brezinu,
za nového predsedu bol uznesenim &. 82.6.4. ustanoveny Ladislav Carny.

Docasna PS v sulade s § 4 ods. 2 nariadenim vlady o AK v dnoch 6. — 10. 10. 2014 a 30. 10.
2014 (JLF v Martine) preverila skuto¢nosti uvadzané vysokou $kolu Vv Ziadosti a podkladoch
navstevou vysokej Skoly, doplnila informacie nazretim do prislusnej dokumentacie, obhliadla
priestory avybavenie vysokej Skoly a uskutocnila osobné pohovory s poverenymi ¢lenmi
organov akademickej samospravy vysokej §koly, jej zamestnancami a Studentmi.

Okrem clenov docasnej PS sa za jednotlivé posudzované oblasti vyskumu overovania zicastnili
na navrhy predsedov prislusnych stalych PS aj ¢lenovia stalych PS.

Studentsk radu vysokych §kol pri naviteve UK zastupoval David Palaséak.

Organiza¢no-administrativne ¢innosti za Sekretariat Akredita¢nej komisie pri névsteve vysoke;j
Skoly zabezpecovali Maria Holicka, tajomnicka AK, lveta Supejova a Katarina Lahka.



1. Hodnotenie plnenia poslania a dloh
Univerzity Komenského v Bratislave

1.1. Zakladné udaje

UK je verejna vysokd Skola univerzitného typu a je najstarSou a najvd¢Sou kontinualne
posobiacou vysokoskolskou vzdelavacou institiciou na Slovensku (zalozena 19. 6. 1919).
Univerzita ma 13 fakult:

1. Lekarska fakulta (d’alej aj ,,LF*), od r. 1919

2. Pravnicka fakulta (d’alej aj ,,PraF*), od r. 1921

3. Filozoficka fakulta (d’alej aj ,,FF*), od r. 1921

4. Prirodovedecka fakulta (d’alej aj ,,PriF), od r. 1940

5. Pedagogicka fakulta (d’alej aj ,,PdF*), od r. 1946

6. Farmaceuticka fakulta (d’alej aj ,,FaF*), od r. 1952

7. Fakulta telesnej vychovy a §portu (dalej aj ,,FTVS®), od r. 1960

8. Jesseniova lekarska fakulta (d’alej aj ,,JLF), od r. 1969

9. Fakulta matematiky, fyziky a informatiky (d’alej aj ,,FMFI*), od r. 1980

10. Rimskokatolicka cyrilometodska bohoslovecka fakulta (d’alej aj ,,RCBF*), od r. 1990
11. Evanjelicka bohoslovecka fakulta (d’alej aj ,,EBF*), od r. 1990

12. Fakulta managementu (d’alej aj ,,FM*), od r. 1991

13. Fakulta socialnych a ekonomickych vied (d’alej aj ,,FSEV*), od r. 2002

Vyznam Univerzity Komenského pre slovenskt kultiru a vedu tkvie v tom, ze ako institucia
Vv slovenskom prostredi zaloZzila a dodnes kontinudlne rozvija taziskové oblasti humanitnych,
spoloCenskych a prirodnych vied. Formovala celé generacie odbornikov a mnoZstvo
vynikajucich osobnosti vedy a kultliry, s ktorych sa mnohi uplatnili i v medzinarodnom kontexte.
Stru¢ny obraz o univerzite si mozno vytvorit’ i z nasledujtacich udajov.

UK poskytovala ku dnu 31. 12. 2013 spolu 705 akreditovanych $tudijnych programov vo

vSetkych troch stupiioch §tadia (ich poc¢et ma mierne rasticu tendenciu — v r. 2012 to bolo 693
Studijnych programov), celkovo v 15 oblastiach vyskumu.
V akademickom roku 2013/2014 na UK S$tudovalo 27 347 studentov (0 245 menej ako
Vv predchadzajicom roku). Je to vySe 14 % vysokoskolskych Studentov na Slovensku. V dennej
forme sStudia Studovalo 22 868, v externej forme 4 479 Studentov. 2 348 Studentov bolo zo
zahrani¢ia. Na doktorandskom S§tidiu Studovalo 2 515 Studentov, €o predstavuje Stvrtinu
vSetkych doktorandov na Slovensku.

Studenti univerzity maja vysokl zamestnanost’.

UK ziskala v roku 2013 v ramci projektov VEGA, KEGA, APVV a ostatnych domacich
projektov a grantov spolu 6 523 825 €. Rektor UK udeluje od r. 1997 pre mladych vedeckych
pracovnikov a doktorandov Granty UK. V r. 2013 ziskalo takyto grant 316 projektov a boli im
pridelené prostriedky vo vyske 304 080 €.

Na univerzite pdsobilo 1 963 vysokoskolskych ucitel'ov (288 na funkénom mieste profesora, 447
na funkénom mieste docenta) a 435 vyskumnych zamestnancov. Pomer medzi poctom $tudentov
a poctom vysokoskolskych ucitel'ov je 12,35 Studentov na jedného ucitela.

Mnohi z pedagogickych a vedeckych pracovnikov univerzity su popredni vedci v narodnom
rdmci 1 V medzindrodnom kontexte.

Fakulty univerzity st rozmiestnené na viacerych miestach Bratislavy (JLF ako jedind ma sidlo
mimo Bratislavy, v Martine), ¢ast’ fakult tvori univerzitné mestecko v Mlynskej doline. UK
spravuje viac ako dvadsat’ pedagogickych, vedeckych a inych pracovisk a ucelovych zariadeni a
2 $tudentské domovy: SD Druzba a areal Vysokoskolské mesto L. Stura - Mlyny UK. M4 vlastné
vydavatel’stvo, akademickt kniznicu, botanickt zahradu a d’alSie sucasti.



Vo vieobecnosti mozno konstatovat, ze UK napina svoje poslanie v systéme vysokych $kol

v stlade so zdkonom o vysokych $kolach a vychovava odbornikov v duchu suc¢asného myslenia

v oblasti, hodndét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie $tudentov Kk tvorivému, kritickému

a nezavislému mysleniu a etickym postojom.

a) vychovava Studentov k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zveladovaniu narodného
kultarneho dedicstva, vlastnej identity a pochopeniu réznych kultar v duchu kultirneho
pluralizmu,

b) rozvija, uchovava a §iri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej a d’alSej
tvorivej ¢innosti,

c) poskytuje d’al$ie vzdelavanie,

d) rozvija medzinarodni spolupracu, mobilitu, ucast pedagdégov a Studentov na medzi-
narodnom kultirnom diani, podporuje spolo¢né projekty s vysokymi $kolami a inymi
zahrani¢nymi inStituciami, vratene vzajomného uznavania studia a dokladov o vzdelani.

Dlhodoby zamer rozvoja UK na obdobie rokov 2008 — 2013 bol vypracovany vedenim
skoly, schvaleny v Akademickom senate UK. Je vypracovany na vel'mi dobrej urovni. Obsahuje
tieto zdsadné smery rozvoja Skoly:

V oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Hlavnym deklarovanym cielom univerzity je ,,zachovat postavenie najvacsej a prestiznej
vysokej Skoly v SR, postavenie klasickej univerzity s nadregiondlnym celoStaitnym 1
medzindrodnym vyznamom so zachovanim vyberového charakteru Skoly* a ,budovanie
symbidzy tradi¢nych hodnét a modernych trendov vo vzdelavani®. UK si uvedomuje kritické
momenty v eduka¢nom procese a snazi sa nastavovat’ nastroje na ich zlepSovanie. Patri medzi ne
priebezna inovécia Studijnych programov, podpora 3. stupiia Stidia v dennej forme na kazdom
pracovisku a jeho viazby na vedecko-vyskumnu zakladmu.

Od roku 2002 univerzita pouziva univerzitny model Studentského dotaznika a dotaznika na
hodnotenie vzdelavania absolventmi. Skola aplikuje vo vyhodnocovani urovne vzdelavania
aktualne eurdpske trendy. Podporuje mozZnosti Studentov univerzity absolvovat’ €ast’ Studijného
programu na inych vysokych Skolach v zahrani¢i v ramei vymennych programov.

V oblasti vyskumnej ¢innosti a zahrani¢nej spoluprace:

Usilie zachovat’ vyznamné postavenie univerzity vo vedeckej komunite a nad’alej rozvijat’ jej
vyskumny charakter a reflektovat’ progresivne trendy vo vyskume.

Strategicky sa sustredit’ na vel'ké medziodborové vyskumné programy.

ZvysSovat’ pomer pracovného zat'aZenia pracovisk vo vede k zataZeniu vo vzdeldvani (zvySenie
publikacnej Cinnosti a zapojenie vSetkych tvorivych zamestnancov a vsetkych pracovisk do
rieSenia najmenej jedného projektu).

Podporovat’ vnatornt grantovi agentiru univerzity pre doktorandov a mladych vedeckych
Zzamestnancov.

Podporovat’ kratkodobé Studijné pobyty zamestnancov a Studentov doktorandského Stadia
v zahrani¢nych institiciach a vytvarat' podmienky pre dalSie otvaranie sa univerzity aj
Studentom a pracovnikom zo zahranicia.

V oblasti Pudskych zdrojov:

ZlepSovat’ vekovu avzdelanostnu (3. st.) Struktaru ucitelov a vyskumnych pracovnikov;
podporovat’ ich kvalifikacny postup. Angazovat v ramci Spickovych pracovisk a vedecko-
vyskumnych projektov do pracovnych pomerov aj vynikajucich vedeckych pracovnikov zo
zahranicia.

Vyvijat' Gsilie, aby mzdové ohodnotenie zamestnancov univerzit zodpovedalo intelektualnej
narocnosti ich prace a politicky proklamovanému tsiliu 0 preferovanie vedomostnej spolocnosti.



V oblasti vystavby, technického rozvoja a investicii:
Budovat centra excelentnosti. Rozvijat akademicku kniznicu a zabezpecit' akademickej obci
trvaly elektronicky pristup k odbornym informaciam z doélezitych domacich i zahrani¢nych
zdrojov. Inovovat’ informacné systémy.

Plnenie dlhodobého zameru:
Plnenie cielov stanovené dlhodobym zdmerom VS v oblasti vychovno-vzdelavacej &innosti,
Vv oblasti vyskumu a vyvoja a zahrani¢nej spoluprace a v oblasti vystavby, technického rozvoja
a investicii je na zodpovedajlicej urovni. Vyznamny pokrok univerzita zaznamenala v budovani
centier excelentnosti.
Nie na vSetkych fakultach univerzity sa podarilo realizovat’ zvySenie urovne publikacnej ¢innosti
doktorandov a plynulé zabezpecenie kvalifikaéného rastu pedagogickych zamestnancov
(garantovanie Studijnych programov).

Vysledky rozhovorov so Studentmi:
Rozhovory so Studentmi viedli nezavisle od seba ¢lenovia doCasnej pracovnej skupiny
Akreditaénej komisie a zastupca Studentskej rady vysokych 8kol.
Pri Studentoch mozno vo vSeobecnosti konstatovat” vysoké povedomie prioritného postavenia
UK medzi vysokymi §kolami na Slovensku. Vo vicsine vyjadrili vyrazni spokojnost’ s kvalitou
vzdeldvania na UK, suroviiou predmetov a moznostami S$tudijnych pldnov. Pozitivne sa
vyjadrovali k odbornej autorite pedagogov i ku komunikacii s nimi a spitnej vazbe voci nim.
Vynimkou boli vyhrady Studentov PdF a FF v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych
predmetov, ktori sa stazovali na to, ze ich S$tudijny plan (pozostavajuci z pedagogicko-
psychologického zdkladu az prevazne dvoch predmetovych Specializacii) je pretazeny
mnozstvom predmetov, z ktorych niektoré nemaju dostato¢nu odbornu troven a su v Studijnom
plane zaradené skor formalne. Viaceri zo Studentov PdF uvadzali, Ze na fakulte Studuju preto,
lebo sa nedostali na §tidium odboru, 0 ktory sa primarne zaujimali.
Nedostatocné moznosti kontaktu s praxou, prip. zl organizaciu praxe uvadzali Studenti
psychologie (FF), ¢iastocne aj Studenti PraF, PriF a FSEV (v Studijnom programe aplikovana
ekonémia) ako aj Studenti ucitelstva akademickych predmetov (FF, PdF). Studenti LF sa
st'azovali na negativny pristup vo¢i nim od ¢asti personalu fakultnej nemocnice.
V pripade FF povazuju Studenti za deficit priestorové vybavenie, ktoré uZz nezodpoveda
sucasnym poziadavkam vyu€ovania a badania.
Studenti PraF kritizovali nedostatky pri vybere predmetov z dovodu vysokého podtu $tudentov
a limitovaného poctu kapacity predmetov a na nedostato¢nost’ osobného kontaktu s pedagdgmi.
Studenti ugitel'skych smerov PriF sa stazovali na vyuovanie predmetovych didaktik
v niektorych Studijnych programoch, ktoré ich nepripravuji v dostatocnej miere na prax.
Zo strany Studentov vel'mi priaznivo bola hodnotena JLF, FSEV, FMFI a PriF. Viaceri Studenti
JLF uviedli, ze dali prednost’ $tadiu na tejto fakulte pred zahranicnymi Skolami, na ktoré boli
prijati. Pri PdF je potrebné nevyhnutne uviest, Ze v porovnani s hodnotenim prostredia ostatnych
fakult univerzity, medzi Studentmi najviac absentovala pozitivna reflexia Studia a vztahov.
Vicsina opytanych Studentov odpovedala, Ze by si dnes Stddium na tejto fakulte nevybrali.
Stazovali sa na pristup pedagdégov (najviac V Studijnom programe Specialna pedagogika),
neucast’ pedagdgov na prednaskach, nedostatocné vedenie zdvere¢nych prac, zIi organizaciu
pedagogickej praxe. Na tejto fakulte sa viaceri Studenti bali vyjadrovat’ priamo, odpovedali
vyhybavo.



Zhodnotenie rozhovorov s pedagégmi.

Z diskusie €lenov AK s pedagogmi UK vyplynuli niektoré skuto¢nosti, ktoré by mal manazment
UK riesit’ v su¢innosti s MSVVa$ SR, pripadne inymi relevantnymi inititiciami. V rozhovoroch
na roznych fakultich dominovali vyhrady voc¢i nedostatocnému a neefektivne zorganizovanému
financovaniu vysokého Skolstva. Zastupcovia akademickej samospravy diskutovali aj o potrebe
efektivnejSicho spdsobu odmenovania pedagoégov, ktori UK prindsaji hodnoty vo forme
kvalitnych vystupov vyskumnej a publika¢nej ¢innosti. Z rozhovorov vyplynula potreba revizie
ststavy Studijnych odborov a aktualizacie ich opisov.

Pedagogovia UK vo vsetkych oblastiach vyskumu dlhodobejSie pozoruju pokles kvality
uchédzacov o Studium.

Hodnotenie plnenia poslania a aloh UK

Akreditatna komisia konstatuje, ze UK v Bratislave napiiia poslanie tak, ako to ma stanovené

v Statute a v dlhodobom zamere.

1.2. Analyza ¢innosti

1.2.1. Silné stranky

a)
b)

f)
9)
h)
i)

)
K)
1)

tradicia prominentnej vedecko-vyskumnej a kultirnej institicie na Slovensku,
koncentracia Spickovych timov aexcelentnych pracovisk; Akreditaéna komisia
vyhodnotila na UK najvyssi pocet $pickovych vedecko-pedagogickych timov (19 timov)
spomedzi vysokych §kol na Slovensku, ¢o predstavuje viac ako polovicu vsetkych timov;
na FMFI 6,5 $pickového timu,

na PriF 5,5 $pi¢kového timu,

na FF 4 Spi¢kové timy,

na JLF 2 $pickové timy,

na LF 1 Spi¢kovy tim.

stavovské povedomie prislusnosti k univerzite u studentov,

medzinarodna reputéacia a akceptacia; medzinarodné kontakty a angaZzovanost’

pedagdgov na medzinarodnej vedeckej scéne,

vyhodna geograficka poloha univerzity z hl'adiska domaceho i medzinarodného vyznamu
(dopravna mobilita, pristup k informaénym zdrojom, lepSie moznosti na efektivnu
spolupracu s inymi vysokymi $kolami i S0 SAV, lepSie moznosti vazby na organy Statnej
Spravy a samospravy),

kvalitne vypracovany dlhodoby zamer,

kvalitne vypracovany vnutorny systém hodnotenia kvality,

kvalitny systém knizni¢nych sluZieb na Grovni univerzity i vacSiny fakult,

vydavatel'ska ¢innost’ Skoly,

inStituciondlna podpora ziskavania grantov; uspeSnost v ziskavani mimorozpoctovych
zdrojov v domacich aj zahrani¢nych grantovych agentirach,

inStitucionalna podpora vedecko-vyskumnej ¢innosti doktorandov a mladych vedcov,
spolupraca viacerych pracovisk so SAV, resp. s inymi vrcholnymi narodnymi alebo
zahrani¢nymi inStiticiami.



1.2.2. Slabé stranky

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

nedostatocnd uroven vystupov Studentov doktorandského Stadia vo velkej Casti oblasti
vyskumu; az 33 % oblasti vyskumu na fakultach nespifia KZU-2 (to je na hranici Kritéria
pre vysoku $kolu univerzitného typu a nezodpoveda to tradicii UK);

zo skonCenych doktorandov nemalo pocas S$tadia publika¢ny vystup, resp. malo
publikac¢ny vystup zaradeny do kategodrie D:

26 % v OV-7. pravo a medzinarodné vztahy (PraF),

45 % v OV-2. humanitné vedy (FF),

29 % v OV-3. historické vedy a etnologia (FF),

67 % v OV-2. humanitné vedy (EBF),

37 % v OV-9.2 vedy 0 Zemi a vesmire (PriF),

38 % v OV-21. vedy o porte (FTVS),

nedostato¢na personalna politika na niektorych fakultach (neschopnost’ zabezpecit
plynulé a dlhodobé garantovanie nicktorych S$tudijnych programov a pedagogicko-
psychologického zakladu pre uéitel'ské Studijné programy),

nedostatocnd podpora kvalifikaéného rastu mladsich akademickych zamestnancov,
vysoky priemerny vek garantov azabezpecujicich pedagdégov na niektorych
pracoviskach (FF, EBF, PriF),

neujasneny status pedagdégov na funkénych miestach PdF (opakované uzatvéranie
kratkodobych zmluv na 1 az 2 roky neumoziuje perspektivu osobného kariérneho rastu,
kontinuitu vyskumu a identifikaciu pracovnika s institiciou),

nizke povedomie vyznamu osobnosti garanta Studijného programu, jeho publikac¢ne;j
¢innosti v odbore a pedagogickej zodpovednosti na niektorych fakultach (FF, PdF),
problematické zarad’ovanie pedagdégov na funkéné miesta v odbore, pricom ich
habilitaéné/vymenovacie konanie bolo v inych, nie pribuznych odboroch (FM);
nedostatocnd kvalifikatna Struktira — na niektorych pracoviskdch su viaceri docenti
zaradeni na funkénych miestach mimoriadnych profesorov (PdF, FMFI);

poOsobenie Casti pedagdgov na viacerych vysokych Skolach (PraF, FF)

nedostatocnd inStituciondlna a finanénd podpora Spickovych vedeckych pracovnikov
a timov,

nevyvazenost' kvality vyskumu a publikacnej ¢innosti akademickych zamestnancov
a doktorandov v réznych oblastiach vyskumu,

slaby medzinarodny dosah vo vyskumnych projektoch a v publikacnych vystupoch v OV-
1 (s vynimkou logopédie), OV-2, OV-3, OV-7 publikovanych prevazne v domacom
prostredi, bez ambicie publikovat v medzindrodnom prostredi a konfrontovat
vlastny vyskum s myslenim vo svete,

nedostatocny pristup Studentov k $pickovym medzindrodnym databdzam a casopisom,
nedostatocna organizicia a neujasnené kompetencie pri financovani pedagogickej praxe v
ucitel'skych Studijnych programoch; nedostatok praxe V Studijnych programoch
psychologie a Zurnalistiky,

m) nizky podiel $tudijnych programov poskytovanych v cudzom jazyku,

n)

0)

vysoky poet §tudijnych programov na 1. a 2. stupni (FTVS, PriF),
velké rozdiely v rozvinutosti infraStruktury a kvalite pracovného prostredia medzi
jednotlivymi pracoviskami, hlavne na FF a PdF.



1.3. Odporucania Akreditacnej komisie na zlepSenie prace

Z analyzy ¢innosti na jednotlivych fakultdich UK vyplynuli tieto vSeobecné odporucania pre

univerzitu:

1. Venovat’ viac pozornosti publikacnej ¢innosti doktorandov a jej evidencii.

2. Zvysit  podporu mladych pedagogov s vyznamnymi vedeckymi  vystupmi
vV medzinarodnom prostredi v intenciach ich vedecko-pedagogického rastu.

3. Viacsiu pozornost venovat zabezpeCovaniu kontinuity garantovania Studijnych
programov, kvalifikacnému rastu mladsich pedagdgov.

4. Posilnit’ moralnu a finan¢n podporu pedagogov a vedecko-pedagogickych timov so
Spickovymi vedeckymi vystupmi.

5. Venovat pozornost publikovaniu v medzinarodnom prostredi aj v tych oblastiach
vyskumu, ktoré st viazané na Specificky ndrodnu, jazykovu alebo regiondlnu
problematiku (niektoré odbory v OV-1, OV-2, OV-3, OV-7) z dovodu popularizacie
narodnej kultury, jej plnohodnotného zaradenia do medzinarodnej odbornej diskusie
a medzikultarneho dialégu. Subezne podporovat’ aj tvorivé pociny a vyskum so zadsadnym
narodnym vyznamom a regiondlnou sociokultirnou hodnotou.

6. Na trovni manazmentu univerzity prijat’ opatrenia na podporu fakult s nizSou troviiou
technického alebo priestorového zabezpec€enia, tak aby vo svojich oblastiach vyskumu
disponovali vybavenim aspoi na $pi¢kovej narodnej trovni (PdF a FF).

7. Podporovat’ spolupracu medzi fakultami aj v zmysle poskytovania spolo¢nych Studijnych

programov, prip. vyucovania predmetov. Podporovat’ racionalizaciu (a prip. kumulaciu)
Studijnych programov 1. a 2. stupiia (FTVS, PriF).

2. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie o sposobilosti
Univerzity Komenského v Bratislave
uskutocnovat’ Studijné programy, pre ktoré poziadala o akreditaciu

Vyjadrenia Akreditacnej komisie k tomto bodu st uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.11b.

3.

Vyjadrenie Akredita¢nej komisie o sposobilosti

Univerzity Komenského v Bratislave
uskutocnovat’ habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
za profesorov, pre ktoré poZiadala o akreditaciu

Vyjadrenia Akredita¢nej komisie k tomto bodu st uvedené v prilohe k uzneseniu 88.6.11c.



4. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
Univerzity Komenského v Bratislave

Akreditacna komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovt, umelecku a d’alSiu tvoriva ¢innost’ UK

(dalej len ,,vyskum®) za hodnotené obdobie rokov 2008 - 2013 pricom hodnotila

a) vystupy vyskumu (d’alej ,,atribit vystupov*)
b) prostredie pre vyskum (d’alej tiez ,,atribut prostredia*)

€) ocenenie vysledkov vyskumu (d’alej tiez ,,atribut ocenenia“)

Hodnotenie na UK sa uskuto¢nilo na 13 fakultach a 30 oblastiach vyskumu, v ktorych mala

vysoka Skola v hodnotenom obdobi akreditované Studijné programy.

Vysledky hodnotenia vyskumu po fakultdch UK a Vv jednotlivych oblastiach vyskumu st tieto:

Hodnotenie
. , v vyskumu
UK/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu (ategoria
hodnotenia*)

Evanjelické 1. pedagogické vedy C/2,20
bohoslovecka fakulta 2. humanitné vedy A-/3,50

8. ekondmia a manazment B/3,05
Fakulta managementu 16. informatické vedy, automatizacia a

o D/1,10

telekomunikacie

1. pedagogické vedy B+/3,45

9.1 fyzika A/4,00
Fakulta matematiky, . . .

. . . 16. informatické vedy, automatizacia a

fyziky a informatiky telekomunikacie A/3,80

24. matematika a Statistika A/4,00
Fakulta socialnych a 6. spolocenské a behavioralne vedy A/3,85
ekonomickych vied 8. ekondmia a manaZment B/3,20
Fakulta telesnej 1. pedagogické vedy B/2,95
vychovy a Sportu 21. vedy o $porte A-/3,55
Farmaceuticka fakulta 18. Iekar§ke, farmaceutické a nelekarske AJ4,00

zdravotnicke vedy

1. pedagogické vedy B-/2,60

2. humanitné vedy A-/3,70
Filozoficka fakulta

3. historické vedy a etnoldgia A/3,85

6. spolocenské a behavioralne vedy A-/3,60
Jesseniova lekarska 18. lekarske, farmaceutické a nelekarske AJ3.90

fakulta v Martine

zdravotnicke vedy
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Lekérska fakulta ; Srisl;?;fi(lfé ffag(ril;aceutické a nelekarske AJ3.90
1. pedagogické vedy B+/3,25
Pedagogicka fakulta 2. humanitné vedy B/3,05
6. spolocenské a behavioralne vedy B/3,00
Pravnicka fakulta 7. pravo a medzinarodné vztahy A-/3,50
1. pedagogické vedy B/3,00
9.2 vedy o Zemi a vesmire A/3,95
Prirodovedecka fakulta 10. environmentalistika a ekologia A/3,95
12. chémia, chemicka technologia a biotechnologie A/4,00
13. vedy o zivej prirode A/3,95
Rimskokatolicka 1. pedagogické vedy D/1,00
cyrilometodska
bohoslovecka fakulta 2. humanitné vedy B+/3,30

*daj je uvedeny v stlade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Podrobné vyhodnotenie jednotlivych oblasti vyskumu je uvedené v prilohe k uzneseniu
88.6.11d, okrem hodnotenia oblasti vyskumu 1. pedagogické vedy na RCBF, ktora vysledky
vyskumu nepredlozila. RCBF UK mala akreditované uclitel'ské Studijné programy
V hodnotenom obdobi s malym poc¢tom Studentov av hodnotenom obdobi nemala takych
ucitelov, ktorych by bolo moZzné v zmysle kritérii hodnotenia vyskumu zaratat ako
akademickych zamestnancov. Z uvedeného dovodu bola predmetnd oblast’ vyskumu zaradena
do kategorie D.

5. Vyjadrenie Akreditacnej komisie o za¢leneni
Univerzity Komenského v Bratislave

Kritérium KZU-1: Vysledky hodnotenia tirovne vyskumnej ¢innosti vysokej $koly
Poziadavka:

,Vysoka Skola dosahuje v najmenej 60% hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych ma
V hodnotenom obdobi absolventa Studijného programu druhého a/alebo treticho stupna, po
jednotlivych sucastiach vysokej Skoly celkové hodnotenia vyskumu podla § 84 ods. 4 pism. d)
zékona hodnotu najmenej B.“

Vyhodnotenie:

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 29
Z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepSim 26
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim B a lepSim (v %) 89,65

Z uvedenych vysledkov hodnotenia Girovne vyskumnej &innosti vyplyva, ze UK spiiia kritérium
KZU-1.
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Kritérium KZU-2: Vystupy vyskumu c¢innosti Studentov a absolventov doktorandského

Stadia

Poziadavka:

,Vysoka Skola dosahuje v najmenej 60% hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych mala
V hodnotenom obdobi akreditovany Studijny program treticho stupna, po jednotlivych sucastiach
vysokej Skoly hodnotenie atribitu vystupu Studentov doktorandskych Studijnych programov
najmenej C+. Ak sa vysoka neéleni na fakulty, musi spiiat’ podmienku uvedenti v tomto kritériu

ako celok.*
Hodnotenie
UK/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu VyStupo.V
(kategoria
hodnotenia*)
Evanjelicka o
bohoslovecka fakulta 2. humanitné vedy C/1.85
Fakulta managementu 8. ekondmia a manazment C-/1,55
1. pedagogické vedy C/2,20
9.1 fyzika B+/3,40
Fakulta matematiky, . . .
. . . 16. informatické vedy, automatizacia a
fyziky a informatiky telekomunikacic B-/2,55
24. matematika a Statistika C+/2,35
Fakulta socialnych a y . .
ekonomickych vied 6. spolocenské a behavioralne vedy C+/2,35
Fakulta telesnej y
vjchovy a §portu 21. vedy o Sporte C/1,95
Farmaceuticka fakulta 18. Iekar§ke, farmaceutické a nelekarske B-/2.50
zdravotnicke vedy
1. pedagogické vedy C/1,80
2. humanitné vedy C/2,20
Filozoficka fakulta
3. historické vedy a etnoldgia B-/2,60
6. spolocenské a behavioralne vedy B-/2,70
Jesseniova lekarska 18. lekarske, farmaceutické a nelekarske B-/2 55
fakulta v Martine zdravotnicke vedy ’
Lekarska fakulta 18. lekar§ke, farmaceutické a nelekarske B-/2.70
zdravotnicke vedy
Pedagogicka fakulta 1. pedagogické vedy C/1,75
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6. spolocenské a behavioralne vedy C/2,20
Pravnicka fakulta 7. pravo a medzinarodné vzt'ahy C+/2,35
1. pedagogické vedy C+/2,40
9.2 vedy o Zemi a vesmire C+/2,45
Prirodovedeck4 fakulta | 10. environmentalistika a ekologia B-/2,70
12. chémia, chemicka technoldgia a biotechnologie B+/3,30
13. vedy o Zivej prirode B/3,10
Rimskokatolicka
cyrilometodska 2. humanitné vedy B-/2,65
bohosloveckd fakulta

*Udaj je uvedeny v stlade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Vyhodnotenie:
Vysledky hodnotenia atributu vystupov Studentov doktorandskych studijnych programov v
oblastiach vyskumu, v ktorych UK mala akreditované $tudijné programy treticho stupnia.

Celkovy pocet hodnotenych oblasti vyskumu 24
z toho pocet oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepsim 16
Podiel oblasti vyskumu s hodnotenim C+ a lepsim (v %) 66,67

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vystupov vyskumu Studentov a absolventov doktorandského
Sttdia vyplyva, Ze UK spliia kritérium KZU-2.

Kritérium KZU-3: Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola poskytuje aj
doktorandské Studijné programy

Vyhodnotenie:
Celkovy pocet oblasti vyskumu s akreditovanym

Studijnym programom prvého alebo druhého stupna 28
z toho pocet oblasti vyskumu, v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského stidia 25

Podiel oblasti vyskumu v ktorych ma univerzita
Studentov doktorandského stadia (v % ) 89,29

Z uvedenych vysledkov hodnotenia vyplyva, ze UK spiiia kritérium KZU-3.
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Zaver

Akreditacna komisia na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii hodnotenia vyskumu konstatuje,
ze Univerzita Komenského v Bratislave spliia kritéria KZU-1, KZU-2, KZU-3 na zaradenie
medzi univerzitné vysoké skoly (§ 2 ods. 13 zakona o vysokych skoléach).

5.1. Vyjadrenie Akredita¢nej komisie k zacleneniu vysokej Skoly
(§ 84 ods. 4 pism. e) v sucinnosti s § 2 ods. 13 zdkona o vysokych skolach)

Na zaklade vyhodnotenie plnenia kritérii Akreditaéna komisia odporaca zaclenit’
Univerzitu Komenského v Bratislave

medzi univerzitné vysoké skoly.

6. Vyjadrenie Akreditacnej komisie k vnitornému systému kvality
a jeho uplatiiovaniu

Ciele stanovené dokumentom o vnutornom systéme zabezpecenia kvality st realistické
a dobre definované. UK si uvedomuje svoje silné a slabé stranky aje schopna zodpovedne
kontrolovat’ kvalitu vzdelavacej a vedecko-vyskumnej prace a prispievat’ k jej zlepSeniu.

6.1. Vyjadrenie AKkredita¢nej komisie k vnitornému systému kvality
(§ 84 ods. 4 pism. f) zdkona o vysokych Skolach)

Na zaklade hodnotenia kritérii KVSK-A1 az KVSK-A6 a kritérii KVSK-B1 az KVSK-B6

Akredita¢na komisia konstatuje, ze Univerzita Komenského v Bratislave ma v sGcasnosti
vyhovujici vntitorny systém kvality a jeho uplatiiovanie je na dostato¢nej arovni.
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