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Uvod

Prieskum o uplatneni absolventov vysokych $kél na trhu prace sa uskutocnil prostrednictvom on-line
dotaznika, ktory bol doruceny respondentom na prelome rokov 2019 a 2020. Ciefovou skupinou
prieskumu boli absolventi slovenskych vysokych 3kél, ktori UspeSne ukoncili vysokoSkolské studium
v dennej alebo externej forme v rdmci prvého, druhého alebo tretieho stuprfia vysokoskolského
Studia v rokoch 2014 alebo 2018. Do prieskumu boli zapojeni absolventi vSetkych verejnych,
sukromnych aj Statnych vysokych $kol, ktoré v prislusSnom roku mali nenulové pocty absolventov.

Sprdva o uplatneni absolventov vysokych $kél na trhu prace, ktori absolvovali denni formu studia
nadvazuje na priebeZnu spravu z prieskumu.?

Metodicka poznamka

Podrobné udaje o aplikovanej metodolégii pri tvorbe vzorky, spésobe zberu udajov, cielfoch
prieskumu a dalSich metodologickych postupoch vyuzitych v rdmci realizacie projektu su stcastou
priebeznej spravy, ktora je volne dostupna na webe CVTI SR.

1 Sprava je volne dostupna na adrese https://absolvent.cvtisr.sk
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1. Zakladné udaje o prieskumnom subore

Rozsah prieskumného suboru po vycisteni o dotazniky, ktoré boli vzhladom na rozsah a kvalitu
poskytnutych udajov bol na Urovni 4 664 respondentov z radov absolventov slovenskych vysokych
skol, ktori Uspesne ukoncili Studium v rdmci dennej alebo externej formy Stddia na jednom z troch
stupriov terciarneho vzdeldvania v rokoch 2014 alebo 2018. Cielom bolo ziskat ¢o najkvalitnejsie
informacie o aktudlnej situacii absolventov vysokych $kél na trhu prace rok, resp. pat rokov po
ukonceni vysokoskolského Studia. Z celkového poctu 4 664 respondentov, ktorych odpovede su
predmetom dalSieho analytického spracovania, bolo 3 854 absolventov dennej formy studia, teda
tych respondentov, na ktorych odpovede sa zameriava tento vypracovany analyticky vystup.

Nasledujuce grafy prezentuju zakladnu Strukturu vyskumného suboru podla roka ukonéenia
vysokoskolského studia, absolvovaného stupna, pohlavia a skupin odborov.

Graf 1 — ZloZenie vyskumného suboru podla roka ukonéenia Studia absolventov VS
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Graf 2 — ZloZenie vyskumného stboru podla ukonceného stupria VS vzdelania absolventov
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Graf 3 — ZloZenie vyskumného suboru podla pohlavia absolventov

Graf 4 — Vyskumny subor podla skupin oborov
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1.1. Ukazovatele vysokych $kél v dennej forme Studia

V nasledujucej podkapitole prindsame, pre zasadenie vysledkov prieskumu do SirSieho kontextu
vysokého Skolstva na Slovensku, stru¢ny prehlad vyvojovych trendov a progndz poctov novoprijatych,
Studujlcich a absolventov slovenskych vysokych skol.



1.1.1. Prijimacie konanie na slovenské vysoké Skoly

V predchadzajucej dekade rokov (2009 — 2019) prijimacie konanie na vysoké Skoly Slovenskej
republiky (PK na VS SR) zaznamenavalo pokles po¢tu slovenskych uchadzacov na vysokoskolské
studium 1. a do jedného celku spojeného 1. a 2. stupna (dalej len 1. stupna) a zaroven aj na
vysokoSkolské studium 2. stupnia. Tento pokles sa preniesol aj do poctov prijatych, ¢i zapisanych
uspesnych uchdadzacov.

V prijimacom konani na 1. stupen vysokoskolského Studia priniesol prelom v poklese rok 2018, ¢o
znazornuje aj graf 5, a bol zaevidovany medziroény narast slovenskych uchadzacov o 3,9
percentudlneho bodu. Rok 2019 zostal v smere zvySovania, hoci len o 468 Slovakov, ¢o tvorilo 1,2
percenta medziro¢ného narastu poctu uchadzacov a jednopercentny medziro€ny ndrast bol aj

v pocte Uspesnych uchadzacov zapisanych na studium.

Graf 5 — Vyvoj poctu prihldsenych, prijatych a zapisanych slovenskych uchddzacov (oséb) v PK na VS SR na 1. stuperi VS

studia
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Zdroj udajov: CVTI SR

Prijimacie konanie na 2. stupen vysokoskolského Studia zacinalo v sledovanej dekade v roku 2010
este narastom zaujemcov o Studium (1,5 percentny medzirocny narast). Ako vidiet z grafu 6,

v dalSom roku doslo k zlomu a uz nadchadzajuce roky priniesli medzirocné poklesy uchadzacov

v rozmedzi 3,7 percentny (v roku 2012) az 12,3 percentny (v roku 2017). Rok 2011 bol rokom
zacinajuceho poklesu pre pocty prihlasenych i prijatych, ale, paradoxne, v tomto roku bol dosiahnuty
maximalny pocet zapisanych UspeSnych uchadzacov. Stalo sa to tym, Ze pred rokom 2011, teda

v rokoch 2009 a 2010, sa zapisalo na studium 87 % z prijatych uchadzacov, avsak v roku 2011 to bolo
az 94 %. Percento zapisanych na studium z prijatych uchadzacov zostalo v nasledujucich rokoch

v intervale 92 a7 94 %.
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Graf 6 — Viyvoj poctu prihldsenych, prijatych a zapisanych slovenskych uchddzacov (oséb) v prijimacom konani na VS SR na 2.
stupen vysokoskolského studia
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Zdroj udajov: CVTI SR

Skupiny Studijnych odborov

Prihlasky Slovdkov na Studijné programy 1. stupnia vysokoskolského Studia akreditované v Studijnych
odboroch, ktoré patria do skupiny spolocenské vedy, nduky a sluzby, tvoria kazdy rok v prijimacom
konani nadpoloviénu ¢ast zo véetkych nimi podanych prihlasok. Na zaciatku sledovanej dekady, v
roku 2009 ich percentudlny podiel bol 61,5 %, ale zaznamenal v sledovanych rokoch (2009 - 2019)
pokles 10,3 percentudlneho bodu (t.j. na podiel 51,2 %). Druhou najpocetnejSou skupinou su
prihlasky na technické vedy a nduky, ktorych podiel bol v poslednom desatroci 17,2 % aZ 18,8 %,
pricom od roku 2014 dosahoval podiel nad 18 percent. V poradi tretou najpocetnejSou skupinou
Studijnych odborov v rokoch 2009 - 2019 podla prihlasok od slovenskych uchadzacov bolo
zdravotnictvo. To kazdorocne zvySovalo v pocte prihlasok svoj podiel na ich celkovom pocte a jeho
percentualny podiel sa tak zvysil zo 7,5 % v roku 2009 na 16,6 % v roku 2019, teda 0 9,1
percentudlneho bodu (tabulka 1).

Ako uzZ bolo uvedené, rok 2018 zaznamenal zlom v poklese a narast v pocte prihlasok a aj
prihlasenych oproti roku predchadzajicemu. Plati to aj pri ¢leneni prihlasok/prihlasenych do skupin
Studijnych odborov podla Studijnych programov, na ktoré bola prihlaska podanad a to pre kazdu zo
siedmich skupin s vynimkou skupiny Studijnych odborov vojenské a bezpecnostné vedy a nduky, kde
poklesol pocet zaujemcov o 11,5 percentudineho bodu. Naopak, najvacési medzirocny narast
prihlasenych os6b v % bol na Studijné programy v skupine studijnych odborov Prirodné vedy

(10,3 %). V roku 2019 nezostali v smere rastu zaujemcov o studium Studijné programy v skupine
Studijnych odborov polnohospoddrsko-lesnicke a veterindrne vedy a nduky a tiez v skupine Studijnych
odborov vedy a nduky o kultiure a umeni, kde doslo k medziroénému poklesu prihlasenych oséb

0 12,5, resp. 8,5 percentudlneho bodu.

V skupine studijnych odborov prirodné vedy je, oproti ostatnym skupinam studijnych odborov,
odborov. Naopak, najvyssi podiel zapisanych oséb z Uspesnych uchadzacov v danej skupine
$tudijnych odborov mala v ostatnych jedenastich roénikoch PK na VS SR bud' skupina $tudijnych
odborov vojenské a bezpecnostné vedy a nduky (82,4 % - 94,6 %) alebo skupina Studijnych odborov
zdravotnictvo (83,3 % - 88,9 %) .
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Tabulka 1 — Pocet prihldsok na 1. stupen vysokoskolského studia a ich percentudlny podiel na celkovom pocte podla skupin
Studijnych odborov

skupina Studijnych odborov

pol'nohospodarsko -

rok ; . technické lesnicke a , SpOIOée{]Ské vedya 1'1é1uky VOjeI}Ské -
prirodné vedy : S zdravotnictvo vedy, nauky o kultire a bezpecnostné
vedy a nauky veterinarne vedy a . ; :

o a sluzby umeni vedy a nauky
3813 12 490 1547 11 056 34039 1967 1619
2019 57 % 18,8 % 2,3% 16,6 % 51,2 % 3,0 % 2,4 %
3715 12 279 1755 10 501 33688 2143 1562
2018 5,7 % 18,7 % 2,7% 16,0 % 51,3 % 33 % 2,4 %
3322 11 546 1668 9994 32463 2001 1772
2017 5,3 % 18,4 % 2,7% 15,9 % 51,7 % 32% 2,8%
4624 13 095 1936 11 465 36 734 2124 2178
2016 6,4 % 18,2 % 2,7% 15,9 % 50,9 % 29 % 3,0 %
5053 14 839 2153 12 392 40279 2302 2 096
2015 6,4 % 18,8 % 2,7% 15,7 % 50,9 % 29 % 2,7%
5 445 15639 2 405 13 147 45728 2669 2076
2014 6,3 % 18,0 % 2,8% 151 % 52,5 % 31% 24 %
6413 17 991 2530 13138 55 255 3196 2822
2013 6,3 % 17,8 % 25 % 13,0 % 54,5 % 32% 2,8%
7134 20 560 2721 12 781 67 806 3595 3209
2012 6,1 % 17,5 % 2,3 % 10,9 % 57,6 % 31% 2,7%
8242 23374 3416 11 699 79980 3853 5175
2011 6,1 % 17,2 % 25 % 8,6 % 58,9 % 2,8 % 3.8%
9224 24757 3619 10 943 86 781 4031 4683
2010 6,4 % 17,2 % 25 % 7,6 % 60,3 % 2,8 % 33%
8 236 25547 3005 10 749 88 684 3693 4288
2009 5,71 % 17,7 % 2,1 % 7,5 % 61,5 % 2,6 % 3,0 %

Zdroj udajov: CVTI SR, vlastné vypocty

Aj v prijimacom konani na Studijné programy 2. stupfia vysoko3kolského Studia akreditované

v Studijnych odboroch, patriacich do skupiny spolocenské vedy, nduky a sluzby, tvoria prihlasky od
slovenskych uchadzacov kazdoroéne v prijimacom konani nadpoloviénu ¢ast zo vsetkych nimi
podanych prihlaSok. V roku 2009 ich podiel bol viac ako dve tretiny (67,5 %), ale tieZ zaznamenal

v priebehu sledovanych rokov pokles a to v roku 2019 na najnizsi percentudlny podiel za ostatné roky
(59,1 %), takze doslo k desatro¢nému poklesu o 8,4 percentualneho bodu. Druhou najpoéetnejSou
skupinou su prihlasky na technické vedy a nduky, ktorych podiel sa naopak, zvysil, ato o 3,7
percentudlneho bodu (0 16,9 % na 20,6 %) a ostatné Styri roky jednou patinou prispievaju do
celkového poctu prihlasok na 2. stuperi vysokoskolského $tudia. V poradi tretou najpoéetnejSou
skupinou studijnych odborov boli do roku 2019 prirodné vedy s podielom 4,5 % az 5,4 % na podanych
prihlaskach. Avsak v roku 2019 tretiu poziciu zaujalo zdravotnictvo, resp. prihlasky na Studijné
programy patriace do tejto skupiny Studijnych odborov. V rokoch 2009 — 2018 ich podiel tvoril 3,2 %
az 4,4 % a v roku 2019 doslo k zvysSeniu tohto podielu na 6,5 %. Pri skupine Studijnych odborov
zdravotnictvo treba zd6raznit, Ze v 1. stupni patria do tejto skupiny studijné programy lekarskych
vied, ktoré maju spojené studium 1. a 2. stupnia a v prijimacom konani na 2. stupen tak zostavaju len
Studijné programy nelekdrskych zdravotnickych vied. U tejto skupiny Studijnych odborov mézeme
vidiet v tabulke 2, 7e v poslednom sledovanom ro¢niku PK na VS SR na 2. stupefi je rozdiel od inych
skupin, kde pocet prihlasok klesol alebo u skupiny studijnych odborov vojenské a bezpecnostné vedy
a nduky malo vzrastol (o 3 percentualne body), tu medzirocne vzrastol vyrazne - o 33 percentualnych
bodov.
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Tabulka 2 — Pocet prihldsok na 2. stupen vysokoskolského studia a ich percentudlny podiel na celkovom pocte podla skupin
Studijnych odborov

skupina $tudijnych odborov

K pripane ks PRI e Y ki
vedy a .. zdravotnictvo | vedy, nauky = bezpecnostné
vedy nduky veterma'rne vedy a a sluzby kulture’a vedy a nauky

nauky umeni
1077 4099 547 1282 11739 540 582
2019 5,4% 20,6% 2,8% 6,5% 59,1% 2,7% 2,9%
1144 4 456 695 966 13592 606 565
2018 5,2% 20,2% 3,2% 4,4% 61,7% 2,8% 2,6%
1195 4763 761 1010 14 616 691 630
2017 5,0% 20,1% 3,2% 4,3% 61,8% 2,9% 2,7%
1419 5581 774 963 17 047 704 781
2016 5,2% 20,5% 2,8% 3,5% 62,5% 2,6% 2,9%
1504 5812 881 1210 19511 710 900
2015 4,9% 19,0% 2,9% 4,0% 63,9% 2,3% 2,9%
1600 6410 952 1062 21 555 731 979
2014 4,8% 19,3% 2,9% 3,2% 64,8% 2,2% 2,9%
1780 6 686 1016 1376 23152 794 1231
2013 4,9% 18,6% 2,8% 3,8% 64,2% 2,2% 3,4%
1720 7036 906 1373 24 937 956 1252
2012 4,5% 18,4% 2,4% 3,6% 65,3% 2,5% 3,3%
1958 7696 1010 1656 28 305 916 1210
2011 4,6% 18,0% 2,4% 3,9% 66,2% 2,1% 2,8%
2428 8021 1044 1839 29 490 1032 1128
2010 5,4% 17,8% 2,3% 4,1% 65,6% 2,3% 2,5%
2042 7310 1114 1892 29132 970 705
2009 4,7% 16,9% 2,6% 4,4% 67,5% 2,2% 1,6%

Zdroj udajov: CVTI SR, vlastné vypocty

Dennd a externd forma Studia

Prihlasky na vysokoskolské studium 1. stupna boli v priebehu sledovanych rokov smerované vacsinou
na jeho dennt formu. Kym pred jedendstimi rokmi (v roku 2009) kazda piata prihlaska na 1. stupen
vysokoskolského studia patrila Studijnému programu uskuto¢iovanému v externej forme studia,

v roku 2019 bola na externu formu vysokoskolského Studia 1. stupnia podana len kazda desiata
prihlaska slovenského uchadzaca (graf 7).

Pri zapisoch Uspesnych uchadzacov na studium sa podiel externej formy oproti prihlaskam zvysuje,
avsak tento rozdiel sa s postupom rokov znaéne zniZil (z rozdielu o 12 percentualneho bodu v roku
2010 na rozdiel o 4 percentualne body).

Aj v prihlaskach na vysokoskolské studium 2. stupna prevlddali kazdoro¢ne v priebehu sledovanych
rokov prihlasky na jeho dennu formu, ale ta dominancia dennej formy nie je taka vyrazna ako u 1.
stupna vysokoskolského studia. A tieZ, ako u 1. stupnfia, tak aj u 2. stupnia, sa podiel prihlasok na
externu formu v obdobi ostatnych rokov zniZzoval. Kym v roku 2010 pomer poctu prihlasok podanych
na externu formu Studia a poc¢tu prihlasok podanych na dennt formu stadia bol 2 : 3, rok 2019
zmenil tento pomer na 1:5 (graf 8).

Pri zapisoch Uspesnych uchadzacov na studium 1. stupria bolo uvedené, Ze sa podiel externej formy
oproti prihlaskam zvy3Suje (v sledovanom obdobi o 4 aZ 12 percentualnych bodov), ale pri zapisoch
uspesnych uchadzacov na studium 2. stupna to platilo len na zaciatku sledovaného obdobia

(v rokoch 2009 a 2010), ked' percentualny podiel zapisov na externd formu bol o 7 percentualnych
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bodov vyssi ako percentudlny podiel externej formy medzi prihlaskami. V dalsich rokoch rozdiely
neboli, resp. sa pohybovali do jedného percentudlneho bodu.

Graf 7 — Pocty prihldsok a ich percentudlny podiel na jednotlivé formy vysokoSkolského studia 1. stupna
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Zdroj udajov: CVTI SR

Graf 8 — Pocty prihldsok a ich percentudlny podiel na jednotlivé formy vysokoskolského Studia 2. stupria
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Zdroj udajov: CVTI SR

AktudIni maturanti a bakaldri

Slovenski uchadzadi, ktori ukoncili svoje stredoskolské stidium maturitnou skudskou v aktualnom roku
2019, tvorili viac ako polovicu (59 %) uchddzacov na vysokoskolské Stidium 1. stupna a v ostatnych
desiatich rokoch neklesol nikdy tento podiel pod 50 % (graf 9). Slovenski zaujemcovia o studijné
programy v 2. stupni vysokoskolského studia, ktori v aktualnom roku Uspesne absolvovali bakalarske
$tudium, teda vysokoskolské studium 1. stupfia, tvorili v predchddzajucich ro¢nikoch PK na VS SR 87
az 89 percentnu Cast z prihlasenych uchadzacov, ale v roku 2018 sa zaznamenal pokles na 86 %

evvs
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Graf 9 — Vyvoj percentudlneho podielu v danom roku aktudalnych maturantov medzi prihlasenymi uchadzacmi na
vysokoskolské studium 1. stupnia a percentualneho podielu v danom roku aktualnych bakalarov medzi prihlasenymi
uchadzacmi na vysokoskolské studium 2. stupna
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prihlasky aktudlnych maturantov na 1 stupen
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Zdroj udajov: CVTI SR

Z aktualnych maturantov strednych skél Slovenskej republiky, teda z tych, ktori v dany rok na
strednych Skolach Slovenskej republiky ukoncili stredoskolské stidium maturitnou skudskou a tak
naplnili zakonnu podmienku prijatia na vysokoskolské studium nadobudnutim Uplného stredného
vzdelania, v obdobi rokov 2009 — 2019 v priemere 46,3 % priamo, po Uspesnom prijimacom konani,
pokracovalo v Studiu na vysokych Skolach Slovenskej republiky. Najvyssi ich percentudlny podiel bol
na zaciatku a konci sledovaného obdobia — 49,6 % v roku 2009 a 47,7 % v roku 2019 (tabulka 3).

Percento aktualnych bakalarov, teda tych, ktori v danom roku Uspesne ukoncili vysokoskolské
Studium 1. stupna na vysokych Skolach Slovenskej republiky, pokracujucich vo vysokoskolskom sStudiu
2. stupnfia na vysokych Skolach Slovenskej republiky bolo v roku 2019 77,1 % a od roku 2011 to bolo
vZdy o nieco viac ako tri Stvrtiny aktualnych bakalarskych absolventov v danom roku. Percentudlny
podiel pokracujucich bakalarov v roku 2009 bol oproti roku 2019 o 9,2 percentualneho bodu mensi,
avsak ich pocet bol v roku 2009 skoro dvojnasobny (tabulka 4).
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Tabulka 3 — Maturanti strednych skél SR pokracujuci v studiu na vysokych skoldach SR

pocet percento

maturantov SS v SR zapisanych na VS SR

rok z radov maturantov SS v SR v danom roku maturantoy SS v SR v

danom roku, ktori priamo
pokracuju v Stadiu na VS

v dennej v externej na dennu formu na externi

forme $tidia | forme $tudia spolu studia formu Stadia spolu SR
2009 55581 2416 57997 26 958 2 040 28 750 49,6
2010 57307 2337 59 644 25191 2169 27257 45,7
2011 55520 2215 57735 25149 1816 26 897 46,6
2012 55 084 1893 56 977 24 953 1409 26 300 46,2
2013 52 093 1815 53 908 23363 1128 24 463 45,4
2014 46 450 1330 47780 20 825 808 21611 452
2015 42 987 1004 43 991 19 357 589 19920 453
2016 41328 963 42 291 18 543 473 19 010 45,0
2017 36269 903 37172 16 655 360 16 998 45,7
2018 39 106 949 40 055 18 585 371 18 940 473
2019 38720 961 39 681 18 567 384 18 935 47,7

Zdroj udajov: CVTI SR

Tabulka 4 — Absolventi 1. stupria vysokoskolského Studia pokracujuci v studiu 2. stupria na vysokych skoldch SR

pocet percento

absolventov 1. stupiia VS stidia na VS SR zapisanych na 2. stupeii VS §tdia na VS SR z radov

rok absolventov v danom roku absolventov
pokracujicich
v der]n}ej forme v extgrrjej_ spolu na devnr)u.formu na cxtvcr'm'% formu spolu v Studiu
studia forme Stidia studia studia

2009 23 787 16 121 39 908 19 432 7725 27 087 67,9
2010 24 473 15384 39 857 19 334 7584 26 883 67,4
2011 22 658 14 416 37074 18 470 9 562 27997 755
2012 22677 12 062 34739 18 282 8 086 26 329 75,8
2013 21 391 11 496 32 887 17 692 7537 25198 76,6
2014 21127 9740 30 867 17 120 6517 23592 76,4
2015 20 377 7 358 27735 16 113 5 302 21389 77,1
2016 18993 6 237 25230 15 094 3974 19 045 75,5
2017 17 077 5217 22 294 14 048 2 865 16 893 75,8
2018 15963 4593 20556 12769 2678 15 426 75,0
2019 15 340 2410 17 750 12 227 1472 13 687 77,1

Zdroj udajov: CVTI SR

1.2. Vyvoj poctu Studentov, absolventov a progndza dalSieho vyvoja

Demografickym potencidlom pre Studentov dennej formy vysokoskolského Studia je populaénd
skupina 19 — 23 roénych. Tato dlhodobo klesala dvoj percentnym tempom, od roku 2011 sa medziro¢ny
pokles este zvyraznil. Jej pocet sa od roku 2010 zniZil 0 29 %, a to z 400,1 tisic na 286,1 tisic. Podla
progndzy obyvatelov SR popula¢na skupina dosiahne minimum 268,3 tisic v roku 2024. Demograficky
potencial sa tak znizi eSte o 18 tisic osob.
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Pocet novoprijatych na denné studium do roku 2009 rastol. V dalSom obdobi klesol az 0 29 % 2 52,6
tisic na suc¢asnych 37,6 tisic. Pokles by sa mal zastavit v roku 2021 na Urovni 34,3 tisic novoprijatych.
Okolo tejto hodnoty by mal oscilovat do roku 2025.

Tabulka 5 — Novoprijati, Studujtci a absolventi dennej formy vysokoskolského studia

Rok

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Novoprijati

52 644
53 186
51553
49 272
45 894
42 871
40 679
37563
37 690
37 567
35049
34 285
34 684
33676
33927
33930

Medziro¢ny
index (N)
Druh fazy

(N)

o
O
w

1,01
0,97
0,96
0,93
0,93
0,95
0,92
1,00
1,00
0,93
0,98
1,01
0,97 | Oscilacna
1,01 faza
1,00

Faza poklesu

Pozn.: Progndza v rokoch 2020 aZ 2025

Studuijuci

136 121
134 750
131 306
127 649
121 447
113 211
105 688
99 184
95 830
94 121
91 645
89 064
87 560
86 108
85 446
85599

Medzirocny
index (S)

e >
© [
© [N

0,97
0,97
0,95
0,93
0,93
0,94
0,97
0,98
0,97
0,97
0,98
0,98
0,99
1,00

Druh fazy (S)
Absolventi

43 872
42 653
42 493
40 699
39953
38 271
36 427
33443
31297
29134
27 404
27 162
26 439
25615
25437
24 385

Faza poklesu

Medziro¢ny
index (A)
Druh fazy

(A)

1,03
0,97
1,00
0,96
0,98
0,96
0,95
0,92
0,94
0,93
0,94
0,99
0,97
0,97
0,99
0,96
Zdroj: CVTI SR

Faza poklesu

Taktiez pocet absolventov dennej formy vykazoval do roku 2010 rastuci trend. V nasledujicej
klesajucej faze sa vsak znizil az o jednu tretinu zo 43,9 tisic na sicasnych 29,1 tisic. Pokles by mal trvat
do roku 2025, ked denné stidium bude kondit priblizne 24 tisic absolventov.

Graf 10 — Vyvoj poctu absolventov SS s maturitou, novoprijatych a absolventov dennej formy VS studia do roku 2025

70000
60 000
50 000
40 000
30000
20000
10 000

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Absolventi S§ s maturitou

== Novoprijati

= Absolventi

Zdroj: CVTI SR
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Pocet Studujucich v dennej forme Studia do roku 2009 réstol. V nasledujucich rokoch klesol 0 31 %
a znizil sa tak z 136,1 tisic na stcasnych 94,1 tisic. Pokles by mal trvat do roku 2024, ked' sa znizi este
0 9 tisic na priblizne 85,4 tisic.

Graf 11 znazoriuje vyvoj poctu Studentov dennej formy vysokoskolského Studia a referenénej
populacie 19 — 23 roénych s prognézou v rokoch 2020 az 2025. Trajektdria 19 - 23 ro¢nych sa vztahuje
k pravej osi grafu.

Graf 11 — Vyvoj poctu Studentov dennej formy VS studia a 19-23 roénych do roku 2025

160 000 450 000
140000 +— - 400000
120000 +— - 350000
- 300000
100 000 +—
- 250000
80000 +— -
- 200000
60 000 +— —
- 150000
40000 1— 1 100000
20000 +— — 50000
0 T T T T T T T T T T T T T T T O
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
19-23 roéni === Studujuci

Zdroj: VDC - SU SR, CVTI SR

Pocet absolventov I. stupfa klesal v priemere 05 %, od roku 2010 sa zniZil z 24,1 tisic na stcasnych
14,6 tisic. V nasledujucom obdobi by mal prejst do oscilujicej fazy s miernym poklesom na hodnotu
priblizne 13 tisic absolventov.
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Tabulka 6 — Absolventi dennej formy vysokoskolského Studia podla stupria vzdelania

> — 2 = > 0 = -

RK 23 5% & | 3% £Z == 2 5% =2

522 8% = 2% 83 5% 3% T8 22

< - S £ 5 <% =3 °= 2 S 2 e

G £
2010 = 24105 : 1781 : 17 986 :
2011 | 22350 | 0,93 1238 | 0,70 19065 | 1,06
2012 | 22458 1,00 1235 1,00 18800 = 0,99
2013 | 21072 | 0,9 1285 | 1,04 18342 | 0,98
2014 | 20811 | 0,99 5 1132 0,88 18010 0,98 5
2015 | 20029 | 0,96 g 1255 | 1,11 16987 | 0,94 g
2016 = 18716 0,93 2 1264 1,01 A 16447 0,97 2
2017 16719 | 0,89 N 1263 | 1,00 g 15461 | 0,94 N
2018 15508 = 0,93 - 1194 | 0,95 ® 14595 | 0,94 -
2019 | 14579 | 0,94 1163 | 0,97 3 13392 | 0,92
2020 | 14073 | 0,97 1183 1,02 12149 0,91
2021 | 14323 | 1,02 1096 | 0,93 11743 | 0,97
2022 | 14733 | 1,03 919 0,84 10787 0,92
2023 | 13575 | 0,92 | Oscilagng | 1035 | 1,13 11005 | 1,02 | oscilagna
2024 | 12919 | 0,95 faza 1157 1,12 11361 1,03 faza
2025 | 12949 | 1,00 1081 | 0,93 10354 | 0,91
Pozn.: Progndza v rokoch 2020 aZ 2025 Zdroj: CVTI SR

Pocet absolventov I. all. stupfia osciloval, od roku 2011 sa pohyboval okolo hodnoty 1,2 tisic.
V nasledujucich rokoch bude pokracovat v oscilujlicej faze na drovni 1,1 tisic absolventov.

Graf 12 — Vyvoj poctu absolventov dennej formy VS studia podla stupria vzdelania
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Zdroj: CVTI SR

Pocet absolventov Il. stupnia klesal 3 % tempom, od roku 2011 sa znizil z 19,1 tisic na sucasnych
13,4 tisic. Pokles by sa mal zastavit v roku 2022 na hodnote 10,8 tisic. Nasledne sa bude pohybovat na
urovni 11 tisic absolventov.
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2. Pracovné aktivity vysokoskolskych absolventov

2.1. Praca pocas studia

Praca studentov pocas Studia za¢ina nadobudat charakter neoddelitelnej stcasti Stadia na vysokej
Skole. V tejto kapitole sa budeme predovsetkym venovat tomu, akd pracu absolventi vykonavali,
kolko casu jej venovali a aky bol jej prinos. Skor nez budeme dékladne analyzovat tento jav, struéne
popisSeme rézne spbsoby financovania Studijnych a Zivotnych ndkladov absolventov v ¢ase studia na
vysokej Skole.

Hlavny podiel na financovani vacsiny nakladov absolventov mali nepochybne rodicia. Financovali
vacsinu (70 % az 100 %) Studijnych a Zivotnych nékladov, uviedlo to 59,1 % respondentov.

Mensi podiel na financovani ndkladov mala vlastna praca. Z tdajov mdzeme konstatovat, ze mala
doplnkovy charakter (dofinancovanie mensej ¢asti ndkladov). Viac ako polovica (55 %) respondentov
uviedla, Ze si vlastnou pracou pocas studia dokazala dofinancovat 10 % az 30 % Studijnych a Zivotnych
nakladov.

Maly alebo zanedbatelny podiel na financovani nakladov absolventov mali Studentska p6zicka
a Stipendium. Podla Udajov viac ako sStvrtina respondentov (26,5%) si financovala prostrednictvom

Avev

Stipendia asi 10 % svojich nakladov, Studentska poZicka takmer nebola vyuzivana.

Tabulka 7 — Podiel na financovani studijnych a Zivotnych ndkladov (v %)

Podporarodicov | Vlastna praca Studentska pozicka Stipendium

0 Ziadny podiel 2,7 12,6 94,4 49,2
10% 5,2 22,0 2,8 26,5
20% 5,3 20,0 1,3 8,8
30% 5,6 13,0 0,6 4,2
40% 4,0 7,3 0,3 2,4
50% 11,6 10,3 0,3 3,2
60% 6,4 3,3 0,1 1,2
70% 11,2 3,5 0,1 1,2
80% 17,1 3,8 0,1 1,6
90% 13,6 2,1 - 0,9
100% 17,2 2,1 - 0,9
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Podpora rodi¢ov ako hlavny sp6sob financovania Zivotnych a Studijnych nakladov bola vyuZivand vo
vacsej miere absolventmi z roku 2014 neZ absolventmi z roku 2018. Patina (20,3 %) absolventov
konciacich studium v roku 2014 financovala svoje Zivotné a Studijné naklady vyhradne tymto
sposobom.

Tretina Zien (33,1 %) a viac ako Stvrtina muzov (27,7 %) bola podporovana rodi¢mi, financovali
vacsinu (90% az 100 %) nakladov.

Podla typu vysokej skoly, boli zretelne viac podporovani rodi¢mi absolventi sikromnych vysokych
skol (32,2 %) nez absolventi verejnych (16,8 %) a Statnych (18,4 %) vysokych $kol. Rodicia sa podielali
na Uplnom (100 %) financovani Zivotnych a Studijnych nakladov.
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Podla stupnia vzdelania, rodicia financovali vacSinu nakladov (90% az 100%) absolventom Il. stupna
(31,6 %) pred absolventmi I. (29,7 %) a lll. (23,7 %) stupna.

Podla kraja trvalého bydliska, mali rodicia vylu¢ny podiel (100 %) na financovani nakladov
respondentov z Banskobystrického (19 %), PreSovského (18,9 %) a Nitrianskeho (18,1%) kraja.
Najviac absolventov odborov zdravotnictva (31,3 %) a polnohospodarstva (24,7 %) financovalo svoje
Studijné a Zivotné naklady s podporou rodicov.

Vlastna praca bola délezitym (sekundarnym) zdrojov dofinancovania studijnych a Zivotnych nékladov.
Ako bolo skor uvedené, absolventi si touto aktivitou financuju 10 % az 30 % nakladov, uviedlo to

o malo viac respondentov konciacich v roku 2014 (57,4 %) nez v roku 2018 (52,6 %).

Podla pohlavia, si pracou pocas Studia Ciastocne financovalo svoje naklady (v rozmedzi 10 % aZ 30 %)
priblizne rovnako Zien (56,2 %) ako muzZov (55 %).

Najviac absolventov verejnych vysokych skl (55,4 %) si vlastnou pracou dokazalo financovat cast
svojich nakladov (10 % aZz 30 %) oproti absolventom sukromnych (48,6 %) a statnych (37,8 %)
vysokych skol.

Podla stupnia vzdelania si vlastnou pracou Ciasto¢ne (10 % az 30 %) financovali Studijné a Zivotné
naklady najviac absolventi Ill. stupfia (59 %), nasledovali absolventi Il. (55,6 %) a I. (53 %) stupnia.
Podla kraja (trvalého pobytu), si vlastnou pracou svoje naklady (10 % az 30 %) financovali najviac
respondenti z Nitrianskeho (60,3 %), Banskobystrického (58,5 %), Bratislavského (56,9 %)

a Trencianskeho (55,8 %) kraja

Vlastnou prdcou si ¢iastocne financovalo svoje studijné a Zivotné naklady najviac absolventov
odborov vied a nduk o kultire a umeni (68 %), prirodnych vied (57,9 %) a vojenskych

a bezpecénostnych vied (57,5 %).

Studentska pozicka patrila k najmenej vyuzivanym spdsobom financovania $tudijnych a Zivotnych
nakladov absolventov. Velka vacsina respondentov (94,4 %) uviedla, Ze tento spésob nemal Ziadny
podiel na financovani nakladov.

Stipendium ako spdsob financovania nakladov patril k malo vyuZivanym, vo viacsine pripadov tymto
sp6sobom absolventi financovali 10 % svojich Studijnych a Zivotnych nakladov. Priblizne rovnaky
podiel absolventov financoval svoje naklady pomocou Stipendia, uviedlo to z nich 25,3 % (konciacich
v roku 2014) a 27,6 % (konciacich v roku 2018) respondentov.

Podla pohlavia, vyuZivalo Stipendium k ¢iastocnému (10 %) financovaniu ndkladov viac muzov

(29,3 %) ako Zien (25,1 %).

Podla typu vysokej Skoly vyuzivali Stipendium na financovanie malej ¢asti nakladov (10 %) viac
absolventi verejnych (27 %), nez sukromnych (16,1 %) a statnych (10 %) vysokych 3kél.

Pomocou stipendia bola financovana iba mala ¢ast (10 %) celkovych nakladov absolventov, uviedlo to
26 % (1.) 26,9 % (11.) a 23,7 % (llIl.) respondentov.

Podla kraja financovalo Ciasto¢ne Stipendiom svoje naklady najviac absolventov z Trnavského

(31,2 %) a Nitrianskeho (30,7 %) kraja.

Podla skupiny odborov najéastejsie vyuzivali Stipendium na doplnkové (10 %) financovanie Studijnych
a zivotnych nakladov absolventi technickych vied (31,3 %), vied a nduk o kulttire a umeni (29,3 %)

a prirodnych vied (25,2 %).

Z udajov vyplyva, Ze absolventi pocas Studia vykondvali najc¢astejSie pracovnu aktivitu na Uzemi
Slovenska. Tato prdca vacsinou nesuvisela s ich Studovanym odborom, uviedlo to 59,5 %
respondentov. V Studovanom odbore pracovalo 45,6 % respondentov a v praci, ktora suvisela aspon
Ciastocne so Studovanym odborom pracovalo 38,7% respondentov.
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Absolventi nejavili velky zaujem o pracu v zahranici pocas studia (to je pochopitelné, kvéli studijnym
povinnostiam). Avsak, ak uz pracovali v zahranici, tak islo skér o pracu mimo studovaného odboru
(7,8 %).

Tabulka 8 — Pracovnd aktivita vykondvand pocas studia (v %)

V odbore, ktory Prekryvajlca sa so studovanym Nesuvisela so
som Studoval odborom len ¢iastocne Studovanym odborom
Praca na
45,6 38,7 53,5

Slovensku
Praca

v 2,0 2,9 /.8
zahranici

* Iba respondenti vykondvajuci pracovnu aktivitu pocas studia

V Studovanom odbore (na Slovensku) pracovalo pocas Studia viac absolventov konciacich v roku 2018
(49,1 %) nez v roku 2014 (41,5 %), viac muzov (49,2 %) ako Zien (41,8 %) a viac respondentov zo
sukromnych (54,3 %) neZ verejnych (45,3 %) a Statnych (42,5 %) vysokych $kol. Podla kraja (trvalého
bydliska) a skupiny odborov, pracovalo pocas studia vo vlastnom odbore najviac absolventov

z Bratislavského (51,9 %) a Zilinského (48 %) kraja, vied a nauk o kultire a umeni (62,7 %)

a technickych vied (57,3 %).

Pracu, ktora ciastocne suvisela so studovanym odborom najviac vykonavali absolventi konciaci v roku
2018 (41,9 %), muii (37,6 %), absolventi sikromnych vysokych $kol (44,4 %) a absolventi z Il
stupfiom vzdelania (39,5 %).

Pracu, ktora nesuvisela so Studovanym odborom pocas Studia, najcastejsie vykonavali absolventi
konciaci v roku 2018 (60,2 %), Zeny (63,3 %), absolventi verejnych vysokych $kol (59,7 %) a absolventi
disponujuci . stupfiom vzdelania (61,2 %). Podla kraja a odboru participovali na takejto pracovnej
aktivite najviac absolventi z Trnavského (65,1 %), Bratislavského (64,4 %) a Trencianskeho (62,7 %)
kraja, a tieZ absolventi vojenskych a bezpecnostnych vied a nauk (67,5 %), prirodnych vied (63,3 %)

a spolocenskych vied a nduk (62 %).

Z udajov vyplyva, Ze vysokoskolski absolventi pocas studia pracovali dlhodobo (viac ako 12 mesiacov)
v prdci, ktora nesuvisela s ich Studovanym odborom, uviedlo to 39,1 % respondentov. Velky podiel
absolventov preferoval pocas Studia kratkodobu (0 aZz 2 mesiace) précu vo vlastnom Studovanom
odbore (45,4 %) alebo v CiastoCne prekryvajucom sa odbore (56,5 %).

Tabulka 9 — Pocet mesiacov venovanych prdci pocas studia (v %)

V odbore, ktory | Prekryvajuca sa so Studovanym Nesuvisela so
som Studoval odborom len ciasto¢ne Studovanym odborom
0 aZ 2 mesiace 45,4 56,5 27,4
3 aZ 6 mesiacov 13,3 15,2 19,5
7 az 12 mesiacov 10,7 8,2 13,9
‘r’r"zcsz":‘;vlz 30,6 20,1 39,1
Spolu 100,0 100,0 100,0
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V studovanom odbore pracovalo kratkodobo (0 aZ 2 mesiace) viac absolventov konciacich v roku
2014 (48,5 %) nez v roku 2018 (42,9 %), naopak, dlhodobo (viac ako 12 mesiacov) vo svojom odbore
pracovalo viac absolventov z roku 2018 (33,3 %) nez z roku 2014 (27,5 %).

Kratkodobu pracovnu aktivitu vykondvalo viac Zien (48,1 %) ako muzov (42,7 %), naproti tomu viac
muzov (34,5 %) ako Zien (26,2 %) pracovalo vo svojom odbore dlhodobo.

Podla typu vysokej Skoly pracovalo pocas Studia kratkodobo vo svojom odbore najviac absolventov
statnych vysokych skol (53,1 %) (oproti verejnym - 45,9 % a sukromnym - 29,8 % vysokym skolam),
dlhodobu pracovnu aktivitu vykondvali najviac absolventi sukromnych vysokych skél (52,6 %) (oproti
verejnym - 30 % a Statnym - 31,3 % vysokym Skolam).

Podla stupfa vzdelania vo vlastnom odbore kratkodobo pracovalo najviac absolventov s Il. stupfiom
vzdelania (47,1 %), oproti absolventom s I. (43,3 %) a Ill. stupriom (33,3 %) vzdelania. Naopak,
dlhodobu pracovnu aktivitu vykondvali najviac absolventi lll. stupfia (42,9 %), pred absolventmi II.
(29,8 %) a . (30,6 %) stupna vzdelania.

V studovanom odbore, kratkodobo pracovali najéastejsie respondenti z Banskobystrického (53,7 %)
a Trnavského (50,2 %) kraja. DIhodobo vo vlastnom odbore pracovali respondenti z Bratislavského
(36,1 %) a Kosického (31,1 %) kraja.

Zo vsetkych skupin odborov, pracovali pocas Studia kratkodobo v Studovanom odbore najcastejsie
absolventi prirodnych vied (68,4 %), naopak dlhodobo v odbore pracovali najcastejsie absolventi vied
a nauk o kultdre a umeni (41,7 %).

Pracovnu aktivitu, ktord sa Ciastocne prekryvala so Studovanym odborom, kratkodobo (0 az 2
mesiace) najviac vykondvali absolventi z roku 2014 (58,7 %), dlhodobo (viac ako 12 mesiacov)
absolventi konciaci v roku 2018 (21,6 %).

Kratkodobu pracu, ciastocne suvisiacu z vlastnym odborom, vykonavali skor muzi (58 %), naopak
dlhodobo takuto pracu vykondvali skor Zzeny (21,2 %).

Ciasto&ne sUvisiacu pracovnu aktivitu vykonavali kratkodobo najviac absolventi $tatnych vysokych
skol (68 %), dlhodobo absolventi sukromnych vysokych $kél (29,2 %).

Mensie rozdiely boli zaznamenané aj medzi stupfiom vzdelania, pricom kratkodobo participovali na
praci Ciastocne suvisiacej so Studovanym odborom absolventi Il. stuprna vzdelania (57 %), dlhodobo
to boli absolventi lll. stupnia (20,5 %)

Kratkodobu pracovnu aktivitu pocas Studia vykonavali respondenti z KoSického (64,8 %), Nitrianskeho
(60,8 %) a PreSovského (60,1 %) kraja, naopak dlhodobo pracovali skor respondenti z Bratislavského
(27,4 %) a Trnavského (23 %) kraja.

Nesuvisiacu pracu so studovanym odborom pocas Studia najviac kratkodobo (0 az 2 mesiace)
vykonavali absolventi z roku 2018 (29,3 %), dlhodobo (viac ako 12 mesiacov) to boli absolventi
konciaci v roku 2014 (40,5 %).

Kratkodobo pracovali viac muzi (33,9 %) ako Zeny (21,8 %), avsak v pripade dlhodobej prace to bolo
opacne, 44,6 % Zien a menej, 32,7 % muzov.

Podla typu vysokej skoly, pracovali mimo vlastného odboru kratkodobo najviac absolventi
sukromnych vysokych $kél (37 %) (oproti absolventom verejnych (27,3 %) a Statnych (14,8 %).
Dlhodobu pracovnu aktivitu vykonavali vyrazne viac absolventi Statnych vysokych $kél (59,3 %) neZ
verejnych (39 %) a sikromnych (37 %) vysokych Skél.

Podla stupna vzdelania, pracovalo mimo svojho odboru pocas studia kratkodobo mierne viac
absolventov lll. stupna vzdelania. Dlhodobo participovalo na takejto praci najviac absolventov Il.
stupna vzdelania (41 %).
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Kratkodoba pracovna aktivita bola najcastejsie vykonavana respondentmi z Trnavského (30,7 %)

a Banskobystrického (29,6 %) kraja, naopak dlhodoba praca bola charakteristicka pre respondentov
z Trencianskeho (48,4 %) a Bratislavského (44,1 %) kraja.

Podla skupiny odborov pracovali kratkodobo mimo vlastného odboru najviac absolventi technickych
vied (36,7 %), vied a nduk o kultire a umeni (34,6 %) a polnohospodarskych vied (30,4 %). DIhodobo
pocas studia mimo odboru pracovali absolventi vojenskych vied (56,7 %), prirodnych vied (47,3 %)

a spolocenskych vied (42,1 %).

Priblizne polovica (50,6 %) respondentov uviedla, Ze praca v Studovanom odbore, ktoru vykonavali
pocas Studia, bola prinosna pre buducu kariéru. To je logické, kedZe absolventi nadobudli takouto
pracou odbornu prax, potrebnu pre buduce uplatnenia sa na trhu prace. Naopak, absolventi, ktori
pocas Studia vykondavali pracu, ktora suvisela iba Ciastocne resp. nesuvisela vébec so Studovanym
odborom, hodnotili jej prinos pre buducu kariéru negativne. Danu pracu ako neuzitoénu hodnotilo
44,6 % (Ciastocne suvisela) resp. 56,4 % (nesuvisela) absolventov.

Tabulka 10 - Prinos skusenosti nadobudnutych prdcou pocas studia pre kariéru (v %)

V odbore, ktory | Prekryvajica sa so studovanym Nesuvisela so
som Studoval odborom len ¢iastocne Studovanym odborom
1 - velmi uzitocné 32,5 14,3 11,9
2 18,1 19,2 12,0
3 13,9 21,9 19,7
4 6,6 8,8 16,9
5 - neuzitocné 28,9 35,8 39,5
Spolu 100,0 100,0 100,0

Praca v odbore bola najviac prinosna pre buducu kariéru absolventov konciacich v roku 2018 (54,4
%), muzov (55,4 %), absolventov sukromnych vysokych $kol (59 %) a respondentov z Ill. stupriom
vzdelania (67,3 %).

Podla kraja (trvalého bydliska), bola praca prinosna skér pre respondentov z Bratislavského (56,6 %),
Zilinského (52,2 %) a PreSovského (51,7 %) kraja.

Podla skupin odborov hodnotili pracovnu aktivitu ako najviac prinosnu pre budtcu kariéru absolventi
vied o kulture a umeni (65,6 %), technickych vied (58,8 %) a spolocenskych vied (47,5 %).

Praca v odbore pocas Studia bola najmenej prinosna pre budtcu kariéru absolventov z roku 2014
(39,4 %), Zeny (39,9 %), absolventov statnych vysokych $kol (38,7 %), respondentov z Il. stupriom
vzdelania (37,1 %), respondentov z Nitrianskeho (41,1 %) a Banskobystrického kraja (40,3 %),
absolventov prirodnych vied (54,2 %) a vojenskych vied a nduk (48,4 %).

Viac ako polovica (55,3 %) respondentov hodnotila prinos pre osobny rozvoj z vykondvanej prace vo
vlastnom odbore pocas Studia pozitivne. Podobne uzitocne, pre osobny rozvoj, hodnotili pracu aj
absolventi, ktori pocas studia pracovali v praci mimo Studovaného odboru (47,6 %). Relativne vysoky
podiel absolventov (42,4 %) uviedol, Ze ich praca pocas Studia bola uzitocna pre osobny rozvoj. Viac
ako tretina respondentov (37,4 %), pracujucich pocas Studia v préci, ktora sa Ciastocne prekryvala

s ich odborom, hodnotila takto nadobudnuté skisenosti za neuZitocné pre svoj osobny rozvoj.
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Tabulka 11 - Prinos skusenosti nadobudnutych prdcou pocas studia pre osobny rozvoj (v %)

V odbore, ktory | Prekryvajlca sa so Sstudovanym Nesuvisela so
som Studoval odborom len ciastocne Studovanym odborom

1 — vel'mi uzitocné 32,0 21,8 24,7
2 23,3 20,6 22,9
3 16,0 20,2 24,2
4 4,8 6,4 8,8

5 - neuzitocné 23,9 31,0 19,3
Spolu 100,0 100,0 100,0

Prinos prace v odbore pre osobny rozvoj bol najviac badatelny pri absolventoch konciacich studium
v roku 2018 (57,5 %), mierne viac pri muzoch (55,6 %), absolventoch sukromnych vysokych skol

(70 %), respondentoch z lll. stupfiom vzdelania (68,2 %), respondentoch z Bratislavského (57,3 %),
Zilinského a Presovského (zhodne 57,1 %) kraja, v odboroch vied o kulttre a umeni (63,2 %),
technickych vied (58,2 %) a spolocenskych vied (57 %).

MoZeme konstatovat, Ze vysokoskolski absolventi vykonavali pocdas Stidia vacsinou pracu na
Slovensku, nesuvisiacu so studovanym odborom. Tejto prdci venovali absolventi aj najviac ¢asu
zvacsa viac ako 12 mesiacov. Avsak pri hodnoteni prinosu prace pocas Studia pre buducu kariéru

a osobny rozvoj, hodnotilo najviac respondentov pracu v odbore, ako uzitocnu pre buducu kariéru

a dokonca este viac respondentov, ako uzito¢nu pre osobny rozvoj. To mdze znamenat, Zze absolventi
vykonavali pracu, ktora nesuvisi s ich Studovanym odborom, primarne za Ucelom ziskania financii
potrebnych na Studijné a Zivotné naklady, kedZe hodnotenie uZitocnosti takejto prace (pre kariéru) je
nizke. Naopak, hodnotenie uzZitocnosti prace v Studovanom odbore bolo vysoké (pri kariére aj pri
osobnom rozvoji), co mdze indikovat, Ze vhodne zvolena praca pocas studia mala pozitivny efekt na
buduce uplatnenie sa na trhu prace, aj pre individualny rozvoj.

2.2. Prva praca po ukonceni Studia

Do prieskumu boli zahrnuti absolventi vysokych $kol, ktori ukon¢ili Studium v roku 2018 a tieZ v roku
2014, preto bolo relevantné zistovat informacie o prvej praci po ukonéeni $tudia a tiez o aktualnej
pracovnej situdcii respondentov.

Skér nez pristupime k podrobnejSej analyze prvej prace absolventov, stru¢ne popiSeme dévody
odloZenia hfadania prace hned po ukonceni Studia.

Najviac respondentov (41,8 %) respondentov si zacalo hladat pracu hned po ukonéeni $tudia resp. uz
pracu mali pocas Studia na vysokej skole. Hlavnym dévodom pre neskorsie hladanie prace bol oddych
po $tudiu, uviedlo to 11,7 % respondentov. Dal$imi frekventovanymi dévodmi boli cestovanie (6,5 %)
a pokracovanie v studiu (6,1 %).
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Tabulka 12 — Dévody pre neskorsie hladanie prace

Dé6vody: %

Oddych po studiu 11,7
Cestovanie 6,5
Pokracovanie v studiu 6,1
Rodicovské povinnosti 1,5
Zdravotné problémy 1,2
Iné 1,0
Absolventska prax 0,6
Nedostatok pracovnych prilezitosti 0,6
Zahranicny studijny pobyt 0,5
Brigada 0,2
Dobrovolnicka praca 0,1

Vhodne zvolend prva praca po ukonceni studia je nepochybne délezita. Takato praca modze mat
vyznamny efekt na buduci kariérny vyvoj jednotlivcov.

Podla udajov disponovala polovica (50,2 %) respondentov prvou pracou na dobu neurcitu,
nasledovala praca na dobu ur¢itt (47,1 %). Dalej nasledovali mélo zastipené moznosti SZCO,
podnikanie (1,2 %), brigada, dohoda (1,1 %), dalsie studium (0,3 %) a absolventska prax (0,1 %).

Graf 13 - Charakter prvej prace (v %)

= Na dobu neuritu

= Na dobu urcitu

= Brigada, dohoda
Studujem

= Absolventska prax

Praca na dobu neurcitu bola najviac zastipena medzi absolventmi z roku 2014 (52,6 %), muzmi
(54,3 %), absolventmi sukromnych vysokych skol (74,1 %), s Il. stupriom vzdelania (51,6 %), s trvalym
pobytom v Bratislavskom (57,1 %) a Trencianskom (54,2 %) kraji, medzi odbormi vojenskych vied
(67,6 %) a technickych vied (58,1 %).

Praca na dobu urcitu bola najviac charakteristicka pre absolventov konciacich studium v roku 2018
(48,9 %), Zeny (50,9 %), absolventov verejnych vysokych $kol (47,8 %), disponujuci lll. stupfiom
vzdelania (57 %), z Nitrianskeho (54,6 %) a KoSického (50 %) kraja, odboru prirodnych vied (56,2 %)
a zdravotnictva (55,5 %).
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Nakolko bola praca na dobu urcitu frekventovane zastupend medzi respondentmi, blizSie sme
analyzovali, kolko mesiacov absolventi stravili v takejto praci.

Na zaklade udajov mdzeme konstatovat, Ze viac ako polovica absolventov (55,1 %) pracovala na dobu
urcitu jeden rok. Viac ako rok, ale menej ako dva roky pracovalo na dobu urcitd 11,8 % respondentov.
Naopak kratkodobo pracovala na dobu urcitu skoro patina absolventov (8,9 % menej ako 6 mesiacov

a 9,8 % presne 6 mesiacov).

Praca na dobu urciti mdze suvisiet so zamestnavanim Cerstvych absolventov, ako sme skor uviedli
takato préca je skor typicka pre absolventov konciacich v roku 2018, v takomto pripade méze ist
o akusi dlhsiu ,,skisobnu dobu” pred prechodom na pracu na dobu neurcitu.

Tabulka 13 — Trvanie doby urcitej

%

Menej ako 6 mesiacov 8,9
6 mesiacov 9,8
Viac ako 6 mesiacov a menej ako rok 6,9
Rok 55,1
Viac ako rok a menej ako 2 roky 11,8
Viac ako 2 roky 7,4
Spolu 100,0

Vacsina absolventov (77,1 %) disponovala v prvom zamestnani po ukonceni studia pracovnou
zmluvou. DalSie typy pracovnych pomerov boli zasttipené len okrajovo, praca na dohodu (15,6 %),
praca na zZivnost (5,8 %).

Tabulka 14 — Typ pracovného pomeru

%

Pracovna zmluva 77,1
Praca na dohodu 15,6
Praca na zZivnost 5,8
Iné 0,5
Dalej $tudujem 0,4
Absolventska prax 0,2
Brigada 0,1
Podnikanie 0,1
Doba urcita 0,1

V pripadne prvého zamestnania bola pracovna zmluva najviac typicka pre absolventov z roku 2014
(83,8 %) neZ z roku 2018 (69,9 %), Zeny (80,7 %), nez muzov (74,7 %), absolventov statnych vysokych
skol (80,5 %), disponujucich Ill. stupfiom vzdelania (85,5 %), s trvalym pobytom v Trnavskom (83 %),
Banskobystrickom (82,9 %) a Trencianskom (82,1 %) kraji, odborov zdravotnictva (92,4 %) a
spolocenskych vied (80 %).
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Absolventi disponovali v drvivej vacSine plnym avazkom (93,7 %), a iba minimalne skratenym

uvazkom (6,3 %).

Graf 14 - Typ uvdzku (v %)
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Tieto zistenia bez vyraznych rozdielov boli pozorované vo vsetkych skimanych charakteristikach.
PInym uvazkom disponovalo viac absolventov konciacich v roku 2014 (95,6 %) ako v roku 2018

(91,1 %), priblizne rovnako Zien ako muzov, viac absolventov z verejnych vysokych $kél (93,8 %) ako
zo sukromnych (86,4 %) a statnych vysokych skol (90,9 %), viac absolventov s Il. stupfiom vzdelania
(94,7 %), priblizne rovnaky podiel absolventov vzhladom na kraj trvalého pobytu, najviac absolventov

z odboru polhohospodarskych vied (96,7 %).

Vacsina respondentov (45,8 %) si hfadala prvid pradcu menej ako 3 mesiace. KratsSiu dobu (3 az 6
mesiacov) na najdenie prvej prace potrebovalo 13,2 % absolventov. Viac ¢asu na ndjdenie prace
potrebovalo 9,1 % respondentov (viac ako 6 mesiacov aZ rok — 6 %, viac ako 1 rok — 3,1 %). Viac ako
patina (22,8 %) absolventov disponovala pracou uz pocas Studia na vysokej skole.

Tabulka 15 — Dizka hladania prvej prdce

Menej ako 3 mesiace

3 aZ 6 mesiacov

Viac ako 6 mesiacov az rok

DlhSie ako rok

Pracu som mal pocas Studia a zostal som v nej aj po
ukonéeni VS

Doteraz som nepracoval

Spolu
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Boli zaznamenané rozdiely v dizke hladania prvej prace a rokom ukonéenia $tudia (Chi-kvadrat =
372,731; p < 0,001). Absolventi konéiaci v roku 2014 (51,1 %) si ¢astejsie dokazali najst pracu za
menej ako 3 mesiace oproti absolventom konciacim v roku 2018 (41 %). Rovnako viac absolventov

z roku 2014 (16,2 %) si naslo prvu prdcu za 3 az 6 mesiacov oproti absolventom z roku 2018 (10,6 %).
Naopak viac absolventov z roku 2018 (27,4 %) ako z 2014 (17,7 %) zostalo po ukonceni Studia v praci,
v ktorej pbsobili eSte pocas studia. Takéto zistenie sa dalo ocakavat, vzhladom na uplynutie kratkeho
¢asového useku, od ukoncenia Studia po hladanie si prace (absolventi konciaci v roku 2018). Viac
absolventov z roku 2018 (15,9 %) nez z roku 2014 (1,6 %) uviedlo, Ze doteraz nepracovali, to bude
pravdepodobne spbsobené pokracovani v studiu absolventov z roku 2018. M6Zeme konstatovat, Ze
sila Statistickej zavislosti medzi uvedenymi premennymi bola na dobrej drovni

(Cramer V=0,312; p < 0,001).

Graf 15 - Di%ka hladania prvej prdce podla roku ukoncenia tudia (v %)
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Podla pohlavia neboli zistené vyrazné rozdiely v dizke hladania prvej prace, zavislost medzi
premennymi bola nizsia (Cramer V = 0,118; p < 0,001), avSak za pozornost stoji, Ze viac muzov

(27,4 %) ako Zien (19,9 %) disponovalo pocas Studia pracou, v ktorej zostali aj po ukonceni Studia. To
kore$ponduje so zistenim, Ze celkovo pracovalo pocas studia viac muzov, ako Zien, ¢o mdze indikovat
lepsi potencial v ndslednom uplatneni sa na trhu prace.

Graf 16 - Dizka hladania prvej prdce podia pohlavia (v %)
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NajkratsSie (menej ako 3 mesiace) si prvu pracu hladali absolventi statnych vysokych skol (63,4 %)
pred absolventmi verejnych (45,8 %) a sukromnych (37,6 %) vysokych $kol. Pracou pocas studia
disponovalo najviac absolventov zo sukromnych vysokych $kdl (32,3 %) neZ absolventov verejnych
(22,6 %) a $tatnych (19,5 %) vysokych $kol. Daldie moZnosti boli zastlipené relativne rovhomerne, bez
ohladu na typ vysokej skoly.

Graf 17 - Di%ka hladania prvej prdce podla typu VS (v %)
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Najmenej ¢asu (menej ako 3 mesiace) potrebovali na najdenie prvej prace absolventi lll. stupna
vzdelania (63,7 %) oproti absolventom 1. (49,2 %) a I. (33,1 %) stupna. Relativne kratko (3 az 6
mesiacov) si hladalo prvu pracu viac absolventov Il. stupna (15,4 %) nez I. (8 %) a lll. (8,2 %) stupfia
vzdelania. Pracou pocas Studia, v ktorej nasledne zostali aj po absolvovani studia disponovali mierne
viac respondenti s I. stuprfiom (26,5 %) nez Il. (21,5 %) a lll. (22 %) stupfiom vzdelania.

Moznost ,,doteraz som nepracoval/a“ bola prirodzene viac zastlpena respondentmi I. stupfia
vzdelania, je pravdepodobné, Ze tito pokracovali dalej v studiu. Z uvedeného vyplyva, Ze smerovanie
vztahu medzi premennymi je negativne korelované, ¢im bolo vzdelanie absolventov vyssie, tym
menej ¢asu potrebovali na ndjdenie si prvého zamestnania, tento vztah je Statisticky vyznamny
(Spearman rho = - 0,260; p < 0,001).

Graf 18 - - Dizka hladania prvej prdce podla stupria vzdelania (v %)
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Zistili sme, e existuju rozdiely medzi krajom trvalého bydliska absolventov a dizkou hladania prvej
prace po ukonceni Studia (Chi-kvadrat = 64,066; p = 0,002).

NajkratsSie (menej ako 3 mesiace) si po ukonceni studia hladali pracu respondenti z Trnavského

(49,5 %) a Bratislavského (48,5 %) kraja. Kratke obdobie (3 az 6 mesiacov) si hladalo prvu pracu
najviac respondentov z Nitrianskeho (15 %) a Zilinského (14,9 %) kraja. Najviac respondentov

z Bratislavského kraja (30,9 %) disponovalo pracou, v ktorej pracovali uz pocas Studia a nasledne v nej
zotrvali aj po ukonceni Studia. Naopak najdlhsie (dIhsie ako rok) si respondenti hfadali prvu pracu

v KoSickom (4,5 %) kraji.

Tabulka 16 - Dizka hladania prvej prdce podla kraja trvalého bydliska (v %)

BA T TN NR ZA BB PO KE
Menej ako 3 mesiace 48,5 49,5 45,5 47,8 44,3 46,6 44,5 44,6
3 aZ 6 mesiacov 10,8 10,5 12,8 15,0 14,9 14,8 14,4 14,1
Viac ako 6 mesiacov aZ rok 3,2 7,5 6,6 5,3 6,6 5,4 7,3 6,5
DlhSie ako rok 2,0 4,3 2,8 2,8 3,2 4,0 3,0 4,5
Pracu som mal pocas studia
a zostal som v nej aj po 30,9 23,0 22,8 20,3 23,5 19,5 20,3 23,1
ukonéeni VS
Doteraz som nepracoval 4,6 5,2 9,7 8,9 7,5 9,7 10,5 7,2
Spolu 100,0 100,0 100,0 @ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

V pripade skupiny odborov boli zaznamenané iba malé rozdiely a Statisticka zavislost

(Cramer V =0,110; p < 0,001), preto sa obmedzime iba na prezentovanie tych najvyraznejsich.
Najmenej ¢asu (menej ako 3 mesiace) na najdenie prace potrebovali absolventi odboru zdravotnictva
(73,9 %), v tomto pripade ide naozaj o expresné najdenie prace, pre porovnanie, za rovnaky c¢as si
naslo pracu asi 50 % absolventov polnohospodarstva. Relativne rychlo (3 aZ 6 mesiacov) trvalo
najdenie prvej prace respondentom odboru spolocenskych vied (16,2 %). Pracou pocas Studia,

v ktorej zotrvali aj po ukonceni Studia najéastejsie disponovali respondenti odboru vied o kultire a
umeni (45,7 %). Najdlhsie (viac ako rok) si hladali pracu absolventi vojenskych vied (6,8 %).

Podla udajov bola najvyuzivanejsim sposobom ndjdenia prace komeréna internetova inzercia
(28,9 %). Nasledovalo najdenie prace pomocou kontaktovania zamestnavatela z vlastnej iniciativy
(19,6 %), osobnych kontaktov (rodina, priatelia, znamy) (19,1 %), oslovenia uchadzaca
zamestnavatelom (10,1 %) a predchadzajlcej pracovnej skusenosti (9,8 %). Medzi najmenej
vyuzivane sposoby najdenia prace patrili inzercia v novinach (0,1 %), veltrh s pracou (0,5 %), sluzby
sukromnej personalnej agentury (1,4 %) a Gradu prace (1,5 %).
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Tabulka 17 — Spbsob ndjdenia prvého zamestnania

%
Cez komer¢nu internetovu pracovnu inzerciu (napr.

Profesia) 28,9
Kontaktoval som zamestnavatela z vlastnej 196
iniciativy ’
Cez rodinu, priatelov, znamych 19,1
Oslovil ma zamestnavatel’ 10,1
Cez predchadzajlicu pracovnu skusenost (u 98
zamestndvatela som uz staZoval, brigaddoval a pod.) ’
Cez socidlne siete (napr. LinkedIn) 2,7
Cez sluzby vysokej Skoly 2,3
Cez nekomercnu internetovl pracovnu inzerciu

1,9
(napr. ISTP.sk)
Zacal som podnikat 1,8
Cez Urad prace 1,5
Cez sukromnu personalnu agenturu 1,4
Cez veltrh s pracou (a podobné akcie) 0,5
Iné 0,3
Cez inzerciu v novinach 0,1
Spolu 100,0

Komerénu internetovu inzerciu ako spOGsob najdenia prvej prace najcastejSie vyuzivali absolventi
konciaci v roku 2018 (29,3 %), Zeny (30,9 %), absolventi verejnych vysokych $kol (29,2 %), s Il.
stupfiom vzdelania (30,5 %), s trvalym pobytom v Bratislavskom kraji (32,4 %), odboru spolocenskych
(31,2 %) a technickych (30,5 %) vied.

Osobné kontakty pri ndjdeni prvej prace najcastejsie vyuzili absolventi z roku 2014 (19,9 %), skor
muzi (20,6 %) neZ Zeny (17,9 %), absolventi zo sukromnych vysokych skol (32,6 %) neZ z verejnych
(19 %) a statnych (9,8 %) vysokych $kol, respondenti disponujuci I. stupfiom vzdelania (22,4 %),

s trvalym pobytom v Presovskom (21,3 %) a KoSickom (21,1 %) kraji, odborov vied a nduk o kulture

a umeni (25 %) a polnohospodarstva (24,7 %).

Viac ako dve tretiny respondentov (66,9 %) uviedli, Ze pre ich prvu pracu bol potrebny Il. stupen
vysokoskolského vzdelania. Relativne vyssi podiel respondentov (14,4 %) uviedol, Ze pre ich prvu
pracu by dostacoval |. stuperi vzdelania alebo stredné odborné vzdelanie s maturitou (10,2 %).

Tabulka 18 — Stupen vzdelania potrebny pre prvi prdacu

%

IIl. stupeni VS (PhD.) 3,8
II. stupeni VS (Mgr., Ing. a pod.) 66,9
I. stupeni VS (Bc.) 14,4
vysSie odborné (DiS., DiS. art.) 0,2
stredné odborné s maturitou 10,2
stredné odborné bez maturity 0,8
stredné vSeobecné (gymnazium) 2,3
zakladné 0,9
bez vzdelania 0,4
Spolu 100,0
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Vysokoskolské vzdelanie Il. stupria bolo najviac potrebné v prvej praci pre absolventov konciacich v
roku 2014 (67,2 %), rovnako Zeny ako muzZov (67,2 %), s trvalym bydliskom v Trnavskom (69,6 %)
a Banskobystrickom (68,5 %) kraji, s vystudovanym odborom technickych vied (71,3 %).

Vysokoskolské vzdelanie I. stupria bolo najviac potrebné pre absolventov z roku 2018 (16,3 %), Zeny
(15,3 %), s trvalym pobytom v Trencianskom kraji (16,9 %), s vystudovanym odborom zdravotnictva
(31,8 %) a vied a nduk o kultire a umeni (19,1 %).

Stredné odborné vzdelanie s maturitou bolo dostacujlce v prvej praci najviac pre absolventov z roku
2014 (11,2 %), zeny (10,4 %), s trvalym pobytom v Nitrianskom kraji (11,7 %), s odborom
polnohospodarstva (19,8 %).

Podla typu vysokej skoly, bol Il. stupen vzdelania v prvej praci najviac potrebny pre absolventov
verejnych vysokych $kol (67,4 %) nez sukromnych (58,1 %) a statnych (51,2 %) vysokych skél.
Naopak, I. stupen vysokoskolského vzdelania dostacoval pre prvi pracu respondentov zo Statnych
(39 %) neZ verejnych (13,8 %) a sukromnych (23,3 %) vysokych $kol.

Aj napriek nadobudnutému vysokoskolskému vzdelaniu existoval relativne vysoky podiel absolventov
(10,2 % z verejnych, 11,6 % zo sukromnych a 4,9 % zo Statnych vysokych skol) ktori uviedli, Ze pre ich
prvu pracu postacuje stredné odborné vzdelanie s maturitou.

Graf 19 - Stuperi vzdelania potrebny pre prvi prdcu podla typu VS (v %)

11,6

’

Verejné VS Stukromné V§ Statne VS

| |1l stuperi VS (PhD.) | II. stuperi VS (Mgr., Ing. a pod.) m |. stuperi VS (Bc.)

B stredné odborné s maturitou M stredné odborné bez maturity

Podla stupia dosiahnutého vzdelania, sa najviac absolventov s dosiahnutym Il. stupfiom vzdelania
(72,5 %) vyjadrilo, Ze pre ich prvu pracu bol potrebny prave tento stuper vzdelania. Priblizne polovica
respondentov I. (50,6 %) a lll. (49,2 %) stupna uviedla, Ze pre prvu pracu bol potrebny Il. stupen
vysokoskolského vzdelania.

Takmer tretina (29 %) absolventov s ukoncenym I. stupfiom vzdelania, povaZovala tento stupen za
potrebny pre prvé zamestnanie. Rovnako odpovedalo iba 11 % respondentov s ukoncenym Il.
stupfiom resp. 5 % s ukon¢enym lll. stupriom vzdelania.

Absolventi disponujuci lll. stupriom vzdelania (40,2 %) povaZovali tento stuperi za potrebny pre prvi
pracu oproti absolventom Il. (1,9 %) a I. (1,7 %) stupna vysokoskolského vzdelania.
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Z uvedeného mozeme konstatovat, Ze bez ohladu na to, akym stupfiom vysokoskolského vzdelania

respondenti disponuiju, Il. stupen vzdelania bol povaZovany za najviac potrebny pre prvu pracu po
ukoncenf Studia.

Graf 20 - Stupeti vzdelania potrebny pre prvu prdcu podla nadobudnutého vzdelania (v %)
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Vacsina absolventov (52,5 %) uviedla, Ze pre prvu pracu bol najvhodnejsi vlastny vystudovany odbor.
Viac ako Stvrtina absolventov (27,2 %) hodnotila pribuzny odbor ako najvhodnejsi pre prvé
zamestnanie po ukonceni Studia. Tieto zistenia indikuju relativne dobré uplatnenie sa na trhu prace
vzhladom na vystudovany odbor. Iba maly podiel absolventov uviedol, Ze pre prvu pracu bol
potrebny Uplne odlisny odbor (7,1 %), resp. nebol potrebny Ziadny konkrétny odbor (13,3 %).

Tabulka 19 — Vhodnost odboru pre prvu prdcu

%
Vlastny vystudovany odbor 52,5
Pribuzny odbor 27,2
Uplne odlisny odbor 7,1
Nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor 13,3
Spolu 100,0

Vlastny vyStudovany odbor v prvej préci bol najdéleZitejsi pre absolventov konciacich v roku 2018
(56,2 %) oproti tym z roku 2014 (49 %), o malo viac pre muzov (54,1 %) ako Zeny (52,1 %), najviac pre
absolventov statnych vysokych $kol (75 %), s lll. stupriom vzdelania (66,5 %), s trvalym pobytom

v PreSovskom (57,4 %) a Kosickom (55,3 %) kraji, najvyraznejsie s absolvovanym odborom
zdravotnictva (87,8 %).

Pribuzny odbor bol najvhodnejsi pre absolventov z roku 2014 (28,3 %), muZov (29,4 %), absolventov
verejnych vysokych $kél (27,4 %), respondentov s nadobudnutym Il. stupfiom vysokoskolského
vzdelania (28 %), s trvalym bydliskom v Bratislavskom kraji (31,4 %), odboru prirodnych vied (32,6 %)
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Pracovnu aktivitu, v ktorej nebol potrebny Ziadny konkrétny odbor vykonavali skér absolventi z roku
2014 (14,5 %), zeny (14,5 %), zo sukromnych vysokych $kél (24,7 %), s dosiahnutym |. stuprfiom
vzdelania (14 %), najcastejSie respondenti z Kosického kraja (15 %), odboru prirodnych vied (18,6 %).

Pozitivnym zistenim bola nizka fluktudcia vysokoskolskych absolventov v zamestnani. Z udajov
vyplyva, Ze viac ako polovica respondentov (52,3 %) mala od skoncenia Stidia jedného
zamestnavatela. Viac ako sStvrtina respondentov (28,8 %) mala dvoch zamestnavatelov. Iba malo
respondentov (3,1 %) vystriedala viac ako piatich zamestnavatelov od ukoncenia Studia.

Tabulka 20 — Pocet zamestndvatelov od skoncenia studia

Pocet %
Jeden 52,3
Dvaja 28,8
Traja 12,6
Styria 3,2
Viac ako piati 3,1
Spolu 100,0

.....

zamestnavatelom disponovalo priblizne rovnako Zien (52 %) ako muzov (52,8 %), najviac absolventov
statnych vysokych skol (60,5 %), s llI. stupriom vzdelania (57,8 %), s trvalym pobytom v Trnavskom
kraji (59,4 %), odboru vojenskych vied (71,4 %).

Najvyraznejsie rozdiely v poCte zamestnavatelov boli zaznamenané vzhladom na rok ukoncenia
Studia respondentov.

Podla o¢akdvani boli pozorované rozdiely, Ze s neskor$im rokom ukonéenia Studia rastie pocet
zamestnavatelov absolventov (Chi-kvadrat = 204,393; p < 0,001). Takmer dve tretiny absolventov
(63,7 %) konciacich v roku 2018 malo jedného zamestnavatela oproti absolventom konciacim v roku
2014 (42,1 %). Viacero zamestnavatelov vystriedalo viac absolventov z roku 2014 (dvaja— 31,4 %,
traja— 17,1 %) ne? absolventov z roku 2018 (dvaja — 26,1 %, traja — 7,4 %). Statisticky vztah medzi
uvedenymi premennymi bol statisticky vyznamny (Cramer V = 0,247; p < 0,001).

Graf 21 - Pocet zamestndvatelov od skoncenia Studia podla roku ukoncenia Studia (v %)
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Podla udajov viac ako polovica absolventov (51,8 %) zotrvala v prve] praci do sucasnosti. Priblizne
patina absolventov (20,5 %) zotrvala v prvom pésobisku po ukonceni Studia viac ako rok. Najmenej
absolventov zostalo v prvej praci menej ako 6 mesiacov (13,1 %) resp. 6 az 12 mesiacov (14,6 %).

Tabulka 21 — Dizka zotrvania v prvej prdci

%
Menej ako 6 mesiacov 13,1
6 az 12 mesiacov 14,6
Viac ako rok 20,5
Som v nom doteraz 51,8
Spolu 100,0

Do sucasnosti posobili v prvej praci predovsetkym muZi (55 %), respondenti z verejnych vysokych $kol
(52 %), disponujuci lll. stupfiom vzdelania (62 %), s trvalym bydliskom v Trnavskom (57,4 %)
a Zilinskom (55,3 %) kraji, naj¢astejsie z odboru vojenskych vied (64,9 %).

Najvyraznejsie rozdiely boli podla ocakavani zistené medzi absolventmi podla roku ukoncenia Studia
(Chi-kvadrat = 251,514; p < 0,001).

Nakolko absolventi konciaci v roku 2014 p6sobia na trhu prace dlhsie, je pochopitelné, ze po celu
dobu od ukoncenia studia nezostali v tom istom zamestnani. Avsak aj napriek tomu, velky podiel
absolventov z roku 2014 (42 %) zotrval v tom istom zamestnani aZ doteraz oproti absolventom z roku
2018 (62,7 %). Takéto zistenie nie je prekvapujice vzhladom na relativne kratke pésobenie
absolventov z roku 2018 na trhu prace. Takmer tretina absolventov (30,3 %) z roku 2014 p6sobila

v prvom zamestnani viac ako rok, rovnaku odpoved uviedlo menej (9,5 %) absolventov z roku 2018.
Vztah medzi premennymi rok ukonéenia $tudia a diZka zotrvania v prvej praci je $tatisticky vyznamny
(Cramer V =0,270; p < 0,001).

Graf 22 - Di%ka zotrvania v prvej prdci podla roku ukonéenia $tudia (v %)
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Jednou z moznosti, ako sa da zvysit S$anca na dobré uplatnenie sa na trhu prace je absolventska prax.
Absolventskd prax je podporovana statom, s cielom podporit ziskanie odbornych zruénosti

a praktickych skusenosti u zamestnavatela. Velkou vyhodou takejto prace je, Ze absolvent pracuje
(podla urcitych podmienok) vo svojom vystudovanom odbore.

Podla udajov, vyuzilo absolventskl prax po ukonceni studia 11,1 % respondentov. Naopak, vacsina
respondentov (88,9 %) tuto moznost nevyuzila.

Graf 23 - VyuZitie absolventskej praxe (v %)
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Podla roku ukoncenia studia, vyuZilo absolventski prax viac absolventov konciacich v roku 2014
(13,6 %) nez v roku 2018 (8,3 %).

Podla pohlavia, vyuZilo absolventsku prax viac Zien (13,8 %) ako muzov (7,7 %).

Podla typu vysokej Skoly, vyuzili absolventsku prax najviac absolventi zo Statnych vysokych $kol
(14,6 %) nez verejnych (10,8 %) a sukromnych (12,9 %) vysokych $kol.

Podla nadobudnutého stupia vzdelania, vyuZili tito prax skor absolventi Il. stupria (11,8 %) pred
absolventmi I. stupna (9,9 %) a lll. stupna (5,6 %) vzdelania.

Z pohladu kraja trvalého bydliska, vyuzili absolventsku prax najviac respondenti z PreSovského

(16,3 %), Kosického (15,4 %) kraja. Najmenej respondentov vyuZilo absolventsku prax v Bratislavskom
kraji (3,3 %).

Podla skupiny odborov, bola najc¢astejSie vyuZivana absolventska prax respondentmi vojenskych vied
(15,8 %) a spolocenskych vied (15,3 %). Najmenej vyuZivali takuto prax absolventi technickych vied
(6,4 %) a zdravotnictva (7,2 %).

Respondentom bola predloZena otazka o tom, kde a ako dlho vykondvali prvd pracovnu aktivitu po
ukonceni vysokoskolského studia.

Z udajov vyplyva, Ze respondenti v prvej praci vacsinou pracovali na Uzemi Slovenska, dlhodobo tzn.
viac ako 1 rok aZ 2 roky (31,8 %) resp. viac ako 2 roky (42,8 %). KratSie obdobie (6 mesiacov aZ rok) na
Slovensku pracovalo 10,9 % respondentov.

Praca v zahranici bola zastupena iba minimalne, vacsinou na kratke obdobie (menej ako 6 mesiacov)
8,6 %. Dlhodobo (viac ako 2 roky) pracovalo v zahranici 7,6 % respondentov.
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Pozitivne sa da hodnotit, Ze respondenti boli nezamestnani zvac¢sa kratsie obdobie (menej ako 6

mesiacov), uviedlo to 34,7 %.
Tabulka 22 - Priebeh prvej pracovnej aktivity

Praca na Slovensku Praca v zahranici Nezamestnany/a

Nevykonaval/a som takuto

aktivitu 93 72,2 46,3
Menej ako 6 mesiacov 5,2 8,6 34,7

6 mesiacov az rok 10,9 6,2 14,7

Viac ako rok az 2 roky 31,8 5,5 3,3

Viac ako 2 roky 42,8 7,6 0,9

Spolu 100,0 100,0 100,0

Dlhodoba pracovna aktivita (viac ako 2 roky) na Slovensku bola typickd pre absolventov konciacich
v roku 2014 (77 %) oproti absolventom z roku 2018 (7,6 %), to sa dalo ocakavat, vzhladom na
uplynulé dlhsie ¢asové obdobie od ukoncenia Studia. Naopak, viac absolventov konciacich v roku
2018 (56,9 %) pracovalo v prvom zamestnani viac ako rok az 2 roky, oproti absolventom z roku 2014
(7,6 %).

Minimalne rozdiely boli pozorované vzhladom na pohlavie, typ vysokej skoly, kraj, vyStudovany
odbor. DIhsie obdobie (viac ako 2 roky) venovali prvej praci na Slovensku skér muzi (44,3 %),
absolventi statnych vysokych skoél (45,9 %), absolventi s dosiahnutym Ill. stupfiom vzdelania (49 %)
nezsl. (25,6 %) a ll. (47,3 %) stupriom, s trvalym pobytom v Bratislavskom kraji (53 %),

s vyStudovanym odborom spolocenskych vied (45 %).

Prvu pracu v zahranici dlhodobo (viac ako 2 roky) najcastejSie vykonavali absolventi s ukoncenim
studiom v roku 2014 (13,3 %) neZ v roku 2018 (1,8 %). V zahranici dlhodobo pracovali skor muzi
(8,5 %), respondenti s nadobudnutym Ill. stupfiom vysokoskolského vzdelania (8,8 %), s trvalym
pobytom v Trencianskom kraji (10,1 %), s vyStudovanym odborom technickych vied (9,3 %).
Kratkodobo (menej ako 6 mesiacov) pracovalo v zahranici najviac absolventov z roku 2018 (10 %).
V zahranici kratkodobo pracovali najma, muzi (8,5 %), absolventi statnych vysokych $kél (12,5 %),

s dosiahnutym |. stupriom vzdelania (9,5 %), s trvalym bydliskom v Banskobystrickom kraji (12,7 %),
vojenskych vied (18,2 %).
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2.3. Aktudlna pracovna situacia

Hlavnou témou prieskumu bolo zistit ¢o najviac informacii o si€asnej pracovnej situacii (uplatneni)
absolventov slovenskych vysokych skél. Nakolko absolventi uz posobia nejaky ¢as na trhu prace (1
rok a 5 rokov), bude prinosné pozorovat, akym smerom sa uberal ich profesijny Zivot na trhu prace
po ukonceni studia. Tieto zistenia by mohli mat velky vyznam nielen pre tvorbu vzdelavacej politiky,
zavadzanie inovativnych studijnych programov, pre potreby trhu prace, ale aj ako spatnd vazba pre
vysoké Skoly.

V slicasnosti pracovalo najviac absolventov v sikromnom sektore (51,1 %), nasledovali absolventi
pracujuci vo verejnom/statnom sektore (28,6 %), vykonavajuci podnikatelskd ¢innost (7,3 %). Mensia
¢ast respondentov disponovala inou pracovnou aktivitou? (13 %).

Tabulka 23 — Sucasnd pracovnd situdcia

%

zamestnanec vo verejnom/statnom. sektore 28,6
zamestnanec v sukromnom sektore 51,1
sukromne podnika 7,3

ina praca 13,0
Spolu 100,0

Aktudlne v sikromnom sektore najcastejsie pracovali absolventi konciaci v roku 2014 (51,7 %),

z verejnych vysokych skél (51,4 %), s absolvovanym Il. stupfiom vzdelania (53,6 %), s trvalym
pobytom v Bratislavskom (56,4 %) a KoSickom (53,3 %) kraji, vyrazne viac absolventov odboru
technickych vied (62,9 %).

Vo verejnom/$tatnom sektore sa najviac uplatnili absolventi konéiaci v roku 2018 (30 %), zo Statnych
vysokych $kol (47,4 %), s absolvovanym lll. stupfiom vzdelania (56,4 %), s trvalym bydliskom

v Banskobystrickom kraji (34,8 %), odboru zdravotnictva (47 %).

Podnikatelsku ¢innost vykonavalo mierne viac absolventov z roku 2014 (7,7 %), vyrazne viac
absolventov zo sukromnych vysokych $kél (13,5 %) oproti verejnym (7,2 %) a statnym (2,6 %)
vysokym skoldm, najviac absolventov s ukoncenym |. stupfiom vzdelania (7,7 %), s trvalym bydliskom
v Bratislavskom kraji (10,3 %), najma odboru vied o kultire a umeni (28,3 %).

Najvyraznejsie rozdiely v su¢asnej pracovnej situacii absolventov boli zaznamenana z pohladu
pohlavia (Chi-kvadrat = 68,930; p < 0,001).

Ako bolo skor uvedené, najviac absolventov aktudlne pracovalo v sikromnom sektore, z pohladu
pohlavia v tomto sektore pracovalo viac muzov (56,6 %) ako Zien (47,3 %).

Naopak, viac Zien (33,5 %) ako muzov (22,3 %) bolo aktudlne zamestnanych vo verejnom/statnom
sektore.

Podnikatelskej ¢innosti sa v sucasnosti venuje 9,8 % muZov a iba 5,1 % Zien.

MobzZeme konstatovat, Ze existuje Statisticka zavislost medzi si€asnou pracovnou situaciou a pohlavim
(Cramer V =0,155; p < 0,001).

2 Kategdria ,,ind praca” zahffia napr. brigddnick( pracu, pracu na dohodu, staz, prax a podobne.
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Graf 24 - Sucasnd pracovnd situdcia podla pohlavia (v %)
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Najpouzivanejsim sp6sobom najdenia aktualnej prace bola komerénd internetovd inzercia, tymto
spb6sobom si nasla zamestnanie viac ako Stvrtina respondentov (26,2 %). Nasledovalo kontaktovanie
zamestnavatela z vlastnej iniciativy (19,5 %), osobné kontakty (rodina, priatelia, znamy) (18,6 %),
oslovenie uchadzaca zamestnavatelom (12,6 %) a predchadzajlca pracovna skisenost (8,3 %). Medzi
najmenej pouzivané spdsoby ndjdenia aktudlnej prace patrili inzercia v novinach (0,1 %), veltrhy

s pracou (0,4 %) a sluzby uradu prace (0,9 %).

Mozeme konstatovat, Zze uvedené najCastejSie spOsoby najdenia sicasnej prace su velmi podobné
ako sp6soby najdenia prvej prace po ukonceni studia. AvSak za pozornost stoji, Zze v pripade najdenia
aktualnej prace, respondenti ¢astejSie uvadzali, Ze ich oslovil zamestnavatel. To mdze suvisiet s uz
nadobudnutymi pracovnymi skisenostami pocas prvej pracovnej skisenosti respondentov, teda

takito zamestnanci mohli byt pre potencidlneho zamestnavatela Ziadanejsi.
Tabulka 24 — Sp6sob ndjdenia aktudlneho zamestnania

%
Cez komerc¢nu internetovu pracovnu inzerciu (napr. 262
Profesia) !
Kontaktoval som zamestndvatela z vlastne;j 195
iniciativy ’
Cez rodinu, priatelov, znamych 18,6
Oslovil ma zamestnavatel 12,6
Cez predchadzajlicu pracovnu skisenost (u 33
zamestnavatela som uz stazoval, brigadoval a pod.) ’
Cez socidlne siete (napr. Linkedin) 3,4
Zadal som podnikat 3,2
Cez nekomer¢nu internetovi pracovnu inzerciu

2,0
(napr. ISTP.sk)
Cez sluzby vysokej Skoly 1,8
Iné 1,8
Cez sukromnu personalnu agenturu 1,2
Cez Urad prace 0,9
Cez veltrh s pracou (a podobné akcie) 0,4
Cez inzerciu v novinach 0,1
Spolu 100,0
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Ako bolo skor uvedené, najpouzivanejsim spdsobom najdenia aktudlnej prace bola komerénd
internetova inzercia. Tu vyuZivali naj¢astejSie absolventi konciaci v roku 2014 (27,1 %), skor Zeny
(27,8 %) nez muzi (23,9 %), absolventi verejnych vysokych skol (26,4 %), s absolvovanym II. stupriom
vzdelania (28,4 %), s trvalym pobytom v Bratislavskom (29,7 %) a Trnavskom (28,5 %) kraji, prevaine
odboru spoloc¢enskych vied (28,4 %).

Absolventi tiez uvadzali, Ze pri hladani aktualnej prace prevzali iniciativu a sami kontaktovali
zamestnavatela, to bolo typické hlavne pre absolventov z roku 2014 (19,6 %), Zeny (20,2 %), vyrazne
viac absolventov statnych vysokych skol (31,6 %), s nadobudnutym lll. stupriom vzdelania (22 %),

s trvalym pobytom v PreSovskom kraji (25,9 %).

Osobné kontakty (rodina priatelia, znami) patrili k vyznamnym spésobom najdenia sucasnej prace
respondentov, tento sposob bol najviac vyzivany absolventmi z roku 2018 (18,6 %), muzmi (19,3 %),
zo Statnych vysokych $kol (23,7 %), najma s absolvovanym [. stupfiom vzdelania (23,3 %), s bydliskom
v Trnavskom a KoSickom (zhodne 19,7 %) kraji.

Vysokoskolski absolventi si zvacsa hladaju uplatnenie vo vystudovanom odbore, to obvykle znamena
koncentrdaciu absolventov do ekonomicky silnych regidnov, s najvacsimi Slovenskymi mestami, kde je
dostatok pracovnych prileZitosti.

Z udajov vyplyva, Ze najviac absolventov aktudlne pracuje v Bratislavskom kraji (37,5 %). Takéto
zistenia sa dali o¢akavat, nakolko je tento kraj ekonomicky najvyspelejsi a poskytuje dostatok
réznorodych pracovnych pozicii. Vyrazne menej absolventov aktudlne pracuje v KoSickom (12,4 %),
Zilinskom (9,9 %) a Presovskom kraji (8,5 %). Za pozornost stoji aj to, Ze 6,7 % respondentov uviedlo,
Ze aktudlne pracuje v zahranici.

Tabulka 25 — Miesto sucasného pracoviska

Kraj %
Bratislavsky kraj 37,5
Trnavsky kraj 5,7
Trenciansky kraj 5,8
Nitriansky kraj 7,2
Zilinsky kraj 9,9
Banskobystricky kraj 6,3
Presovsky kraj 8,5
Kosicky kraj 12,4
Zahranicie 6,7
Spolu 100,0

Podla roku ukoncenia Studia pracovalo v Bratislavskom kraji viac absolventov z roku 2018 (39,5 %)
nez z roku 2014 (35,6 %). Respondenti s ukonéenym vzdelanim v roku 2014 skor pracovali v KoSickom
kraji (12,8 %) nez absolventi z roku 2018 (11,9 %).

Podla pohlavia pracovalo v Bratislavskom kraji o malo viac muzov (38,6 %) nez Zien (37,3 %),
v Kosickom kraji pracovalo priblizne rovnako Zien (12,5 %) ako muzov (12,3 %).

Podla typu vysokej $koly pracovalo v Bratislavskom kraji vyrazne viac absolventov zo sukromnych
vysokych $kél (61,1 %), nez z verejnych (36,9 %) a Statnych (39,5 %) vysokych $kol. Naopak
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v KoSickom kraji pracovali skér absolventi verejnych vysokych $kol (12,5 %), nez absolventi
sukromnych (6,9 %) a Statnych (7,9 %) vysokych $kaol.

Podla stupfia nadobudnutého vzdelania aktudlne pracovalo v Bratislavskom kraji najviac absolventov
s Il. stupfiom vzdelania (38 %). V KoSickom kraji pracovalo najviac absolventov s nadobudnutym IIl.
stupriom (14,6 %). V Zilinskom kraji pracovali najviac absolventi s I. stupfiom vzdelania (10,8 %).

Zistilo sa, Ze absolventi vacsinou pracuju v kraji, v ktorom maju aj trvalé bydlisko. To vsak plati

v roznej miere. Napriklad velka vacsina absolventov s trvalym bydliskom v Bratislavskom kraji,

v tomto kraji aj pracovala (89,6 %). Avsak, relativne maly podiel absolventov s trvalym bydliskom
v Trnavskom kraji, v tom istom kraji aj pracovalo (42,3 %).

Podla skupiny odborov pracujui absolventi vied o kultlire a umeni (47,5 %), prirodnych vied (44,0 %),
technickych vied (38,7 %) a spolo¢enskych vied (38,4 %) najcastejsie v Bratislavskom kraji. Najviac
absolventov polnhohospodarskych vied (26 %) pdsobi predovsetkym v Nitrianskom kraji. Absolventi
zdravotnictva aktudlne pracuju (okrem Bratislavského kraja — 23,8 %) vo velkej miere aj v PreSovskom
(18,6 %) a KoSickom (16,4 %) kraji. Absolventi vojenskych vied pracuju najma v KoSickom (15,4 %),
Zilinskom (12,8 %) a Banskobystrickom (12,8 %) kraji.

le prirodzené, Ze kazdy absolvent vysokej skoly si po ukoncéeni studia vybera pracovnu oblast tak, aby
bola blizka studovanému odboru, a aby boli nadobudnuté poznatky ¢o najlepsie vyuzité v praxi. Preto
sme pri analyzach predpokladali, Ze bude existovat vztah medzi oblastou (odvetvim) v ktorom
aktualne pracuju absolventi a ich vyStudovanym odborom. Avsak, okrem tejto zjavnej suvislosti nas
zaujimalo, ako a ¢i ovplyvniuju uplatnenie absolventov v danej oblasti aj dalSie charakteristiky (rok
ukoncenia Studia, pohlavie, typ vysokej skoly, nadobudnuty stupen vzdelania, kraj trvalého bydliska).

Podla udajov pbsobi v sticasnosti najviac respondentov v oblasti informdcii a komunikacii (13,7 %).
Vysoky podiel respondentov pracoval aj v oblastiach priemyselna vyroba (12,6 %), vzdelavanie
(12 %), zdravotnictvo a socidlna vypomoc (9,4 %) a odborné vedecké a technické ¢innosti (9 %).

V uvedenych oblastiach pracovala viac ako polovica respondentov (56,7 %).
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Tabulka 26 — Oblast pésobenia organizdcie

Odvetvie %

INFORMACIE A KOMUNIKACIA 13,7
PRIEMYSELNA VYROBA 12,6
VZDELAVANIE 12,0
ZDRAVOTNICTVO A SOCIALNA POMOC 9,4
ODBORNE VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 9,0
FINANCNE A POISTOVACIE CINNOSTI 7,8
STAVEBNICTVO 5,6
VEREJNA SPRAVA A OBRANA POVINNE SOCIALNE ZABEZPECENIE 5,5
OSTATNE CINNOSTI 5,3
ADMINISTRATIVNE A PODPORNE SLUZBY 4,3
VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD OPRAVA MOTOROVYCH VOZIDIEL A MOTOCYKLOV 3,6
DOPRAVA A SKLADOVANIE 2,5
PONOHOSPODARSTVO LESNICTVO A RYBOLOV 2,3
UMENIE ZABAVA A REKREACIA 2,2
UBYTOVACIE A STRAVOVACIE SLUZBY 1,7
DODAVKA ELEKTRINY PLYNU PARY A STUDENEHO VZDUCHU 0,9

DODAVKA VODY CISTENIE A ODVOD ODPADOVYCH VOD ODPADY A SLUZBY ODSTRANOVANIA

ODPADOV 0,5
CINNOSTI V OBLASTI NEHNUTELNOSTI 0,5
TAZBA A DOBYVANIE 0,1
CINNQSTI DOMACNOSTI AKO Z,AMESTNAVATEILO\V/ NEDIFERENCOI\/ANEVCINNOSTI v 01
DOMACNOSTIACH PRODUKUJUCE TOVARY A SLUZBY NA VLASTNE POUZITIE ’
CINNOSTI EXTRATERITORIALNYCH ORGANIZACIi A ZDRUZENI 0,1
Spolu 100,0

MoZeme konstatovat, Ze napriec vsetkymi skimanymi charakteristikami boli zistené Statisticky
vyznamné rozdiely v uplatneni absolventov na trhu prace na zaklade oblasti p6sobenia organizacie.

Z pohladu roku ukoncenia studia (Cramer V =0,117; p = 0,003) sme zistili, Ze absolventi konciaci v
roku 2014 sa skor uplatnili v oblastiach ako priemyselnd vyroba (13,9 %) a informacie a komunikacia
(14 %). Naopak absolventi z roku 2018 sa vo vacsej miere uplatnili v oblastiach ako vzdeldavanie
(12,9 %), zdravotnictvo a socialna pomoc (10,9 %) a odborné vedecké a technické ¢innosti (9,5 %).
Podla pohlavia bola zistena silnejsia Statisticka zavislost (Cramer V = 0,323; p < 0,001) v pdsobeni
absolventov v danej oblasti (odvetvi) organizacie. Pre muZov bola viac charakteristicka praca

v oblastiach ako informacie a komunikacie (19,4 %), priemyselna vyroba (17,7 %) a odborné vedecké
a technické ¢innosti (12,4 %). Naopak Zeny pracovali naj¢astejsie v oblastiach vzdeldvania (16,5 %)

a zdravotnej a socialnej pomoci (12,6 %). V tomto pripade mbzeme pozorovat pretrvavajice
stereotypy vo vykondvani prace v Specifickych oblastiach, zatial ¢o pre muZov su typické technické
oblasti, pre Zeny je to skor vzdelavanie a zdravotnictvo.

Podla typu vysokej skoly (Cramer V = 0,177; p < 0,001) bolo zistené, Ze absolventi verejnych vysokych
Skol sa uplatnili vac¢sinou v oblastiach informacii a komunikacii (14,0 %), priemyselnej vyroby (12,9 %)
a vzdelavania (12,3 %). V pripade absolventov sukromnych vysokych $kél to bolo v oblastiach verejnej
spravy (14,7 %), finan¢nych a poistovacich ¢innosti (13,2 %) a velkoobchodu a maloobchodu (11,8 %).
Absolventi statnych vysokych $kol posobili najma v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci, uviedlo
to az 62,2 % respondentov.
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Z pohladu nadobudnutého stupna vzdelania (Cramer V = 0,166; p < 0,001) sme zistili, Ze absolventi .
stupna pracovali najcastejsSie v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci (14,6 %). Absolventi Il. stupia
vzdelania sa skor uplatnili v oblasti priemyselnej vyroby (13,9 %). Respondenti s nadobudnutym Il
stuprfiom pracovali najma v oblastiach vzdelavania (29,1 %) a odbornych technickych ¢innosti

(23,6 %).

Podla kraja trvalého bydliska respondentov (Cramer V = 0,124; p < 0,001) sme zistili, Ze napriec¢
vSetkymi krajmi respondenti skor pracovali v technickych oblastiach. Absolventi s trvalym pobytom

v Bratislavskom kraji vac¢sinou pracovali oblasti informacii a komunikacii (17,6 %), podobne tomu bolo
aj v pripade absolventov zo Zilinského (17,4 %) a KoSického (17,6 %) kraja). Najviac absolventov

s trvalym pobytom v Trencianskom kraji pracovalo v priemyselnej vyrobe (22,6 %), v tejto oblasti
pracovalo aj najviac absolventov z Trnavského (17,7 %) a Nitrianskeho (14,6 %) kraja. V oblasti
vzdeldvania sa najviac uplatnili absolventi s trvalym pobytom v Banskobystrickom (14,7 %)

a PreSovskom (15,2 %) kraiji.

Podla ofakéavani bola najsilnejsia Statisticka zavislost zo vsetkych skimanych charakteristik
zaznamenanad v pripade skupiny odborov (Cramer V = 0,441; p < 0,001). Absolventi prirodnych vied
aktudlne pracuju v oblasti odbornych vedeckych a technickych ¢innosti (21,4 %). Absolventi
technickych vied sa zvacsa uplatnili v oblasti informacii a komunikacii (24,7 %) a priemyselnej vyroby
(23 %). Absolventi polnohospodarstva sa vo velkej miere uplatnili vo vyStudovanom odbore, v oblasti
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (42,3 %). Absolventi zdravotnictva sa zo vietkych odborov
najvyraznejSie uplatnili vo vlastnom vystudovanom odbore (oblast zdravotnictva a socidlnej pomoci)
(90 %). Absolventi spolocenskych vied vaésinou pracovali v oblasti vzdeldvania (20,6 %). Absolventi
vied o kulture a umeni najcastejsie pésobili v oblasti umenia, zabavy a rekreacie (39,3 %). Absolventi
vojenskych a bezpecnostnych vied pracovali najma v oblasti verejnej sprévy (obrany, povinného
socialneho zabezpecenia) (25,7 %). Z uvedeného vyplyva, Ze absolventi (podla vyStudovaného
odboru) sa zvacsa uplatnili na trhu prace v oblasti, pre ktort nadobudli odborné vedomosti pocas
studia.

Udaje naznacuju, Ze va&sina respondentov (42,2 %) sa po ukonéeni tudia uplatnila vo velkych
spolocnostiach (250 a viac zamestnancov). V malych (10 aZ 49 zamestnancov) a strednych (50 az 249
zamestnancov) spolo¢nostiach aktudlne pracuje asi patina respondentov (22,1 % resp. 21,6 %).
Najmenej absolventov (14,1 %) v sucasnosti pracuje v mikrospolo¢nostiach (1 az 9 zamestnancov).

Graf 25 - Velkost organizdcie podla poctu zamestnancov

42,2

21,6

m1az9 =10az49 50 az 249 250 a viac
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Praca v mikro a malych spolo¢nostiach je typicka hlavne pre absolventov konciacich v roku 2018
(15,1 % resp. 24,4 %), Zeny (15,7 % resp. 22,2 %), zo sukromnych vysokych $kél (rovnako 23,3 %),

s nadobudnutym I. stupriom vzdelania (20,8 % resp. 24,3 %), s trvalym pobytom v PreSovskom

(17,7 % - mikro spolo¢nosti) a Zilinskom (26 % - malé spolo&nosti) kraji a pre absolventov odboru vied
o kultdre a umeni (36,7 % resp. 30 %).

Naopak, praca vo velkych spolo¢nostiach je charakteristicka najviac pre absolventov z roku 2014
(44,9 %), muzov (45,9 %), vyrazne viac pre absolventov zo Statnych vysokych $kol (63,2), s lII.
stupfiom vzdelania (53,9 %), s trvalym bydliskom v KoSickom kraji (49,7 %), odboru zdravotnictva
(57,7 %).

Viac ako dve tretiny respondentov (69,9 %) uviedlo, Ze ich aktudlna praca si vyZaduje Il. stupen
vzdelania. Menej respondentov uviedlo, Ze pre stéasnu pracu je potrebny I. stupen (12 %) a lll.
stupen vzdelania (5,6 %). Relativhe vysoky podiel respondentov (8,7 %) uviedol, Ze pre ich
vykondvanu pracu dostacuje stredné odborné vzdelanie s maturitou.

Tabulka 27 — Stupen vzdelania potrebny pre aktudlnu prdcu

%

I1l. stupeii VS (PhD.) 5,6
II. stupeni VS (Mgr., Ing. a pod.) 69,9
. stupeni VS (Bc.) 12,0
vyssie odborné (DiS., DiS. art.) 0,3
stredné odborné s maturitou 8,7
stredné odborné bez maturity 0,6
stredné vSeobecné (gymnazium) 1,7
zakladné 0,6
bez vzdelania 0,7
Spolu 100,0

Zistilo sa, Ze Il. stupen vzdelania potrebovali pre aktualnu pracu skor absolventi konciaci v roku 2014
(73,2 %) nez 2018 (66,5 %), muzi (71,9 %) a Zeny (68,9 %), vyrazne viac absolventi verejnych vysokych
$koél (70,5 %) ako sukromnych (58,1 %) a statnych (55,3 %) vysokych $kol, respondenti s trvalym
pobytom v Trencianskom kraji (72,2 %), odborov technickych vied (76,6 %) a spolocenskych vied
(69,4 %).

Nizsi podiel absolventov uvadzal, Ze pre sucasnu pracu je potrebny I. stupen vzdelania, boli to najma
absolventi z roku 2018 (14,2 %), zeny (13,2 %), zo Statnych vysokych $kél (34,2 %), s trvalym pobytom
v Trnavskom kraji (13,9 %), s vystudovanym odborom zdravotnictva (27,5 %).

Najvyssie vzdelanie — lll. stupen, v sucasnej prdaci potrebovali hlavne respondenti konciaci v roku 2018
(6,4 %), muzi (6,7 %), z verejnych vysokych $kol (5,7 %), s bydliskom v Bratislavskom kraji (8,2 %),
vyrazne najviac odboru prirodnych vied (19,5 %).

Stredoskolské vzdelanie s maturitou povazovali za dostato¢né pre aktualnu pracu najviac absolventi
konciaci v roku 2014 (9 %), Zeny (9,5 %), z verejnych vysokych $kol (8,8 %), s trvalym pobytom

v Zilinskom kraji (9,4 %), odborov vied o kultire a umeni (16,4 %) a polnohospodarstva (15,1 %).

45



Na zaklade uvedeného, vyvstava otazka, aky stupen vzdelania je povaZovany za najuzitocnejsi pre
aktualnu pracu absolventov z pohladu nadobudnutého stupnia vzdelania.

Zistenia ukazuju, Ze vacsina absolventov s nadobudnutym I. (52,8 %) a Il. (77 %) stupfiom vzdelania
najcastejsSie hodnotilo Il. stupen ako potrebny pre sticasné zamestnanie. Absolventi disponujuci Ill.
stupnom vzdelania (56,3 %), zvacsa hodnotili prave tento stupen ako prinosny pre aktualne
vykondvanu prdacu. Avsak viac ako tretina (38,3 %) absolventov s lll. stupiom uvddzala, Ze pre
aktudlnu pracu dostacuje aj Il. stupen vzdelania. Stredné odborné vzdelanie s maturitou ako
adekvatne pre aktudlnu pracu uvadzali v urcitej miere absolventi kazdého stupna vzdelania, najviac
sa to prejavilo pri absolventoch I. stupfia (12,1 %), nasledovali absolventi Il. stupnia (8,2 %) a lll.
stupna (2,4 %) vzdelania.

Graf 26 - Stupen vzdelania potrebny pre aktudinu pracu podla nadobudnutého vzdelania (v %)
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Medzi najddleZitejsie zistenia prieskumu patrilo to, ako absolventi hodnotili vhodnost vystudovaného
odboru vzhladom na aktudlne vykonavanu pracovnu aktivitu. Pozitivnym zistenim je, Ze viac ako
polovica respondentov (52,9 %) v sicasnosti vykondva pracu, pre ktoru je vhodny vlastny
vystudovany odbor. Takmer tretina respondentov (29,8 %) v sicasnosti disponuje zamestnanim, kde
je potrebny pribuzny odbor. M6Zeme preto povedat, ze absolventi slovenskych vysokych $kol sa
vcelku dobre uplatnili na trhu prace vzhladom na vyuZitie vyStudovaného odboru v praxi. Iba maly
podiel respondentov povaZoval za vhodny pre sicasnu pracu Uplne odlisSny odbor (8 %) resp.
nevnimali potrebu Ziadneho konkrétneho odboru (9,2 %).

Tabulka 28 — Vhodnost odboru pre aktudlnu pracu

%
Vlastny vystudovany odbor 52,9
Pribuzny odbor 29,8
Uplne odlisny odbor 8,0
Nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor 9,2
Spolu 100,0
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V pripade absolventov podla roku ukoncenia Studia sa zistilo, Ze vlastny vystudovany odbor bol
vhodny pre stdcasnu pracu najma pre tych, ktori ukoncili studium na vysokej Skole v roku 2014
(55,2 %). Pribuzny odbor bol mierne vhodnejsi pre absolventov z roku 2014 (31,4 %). Uplne odli$ny
odbor potrebovali v aktudlnej praci skor absolventi konciaci v roku 2014 (9,6 %) a zZiadny konkrétny
odbor nepotrebuje v aktudlnej praci 10,1 % absolventov z roku 2018.

Graf 27 - Vhodnost odboru pre aktudlnu prdacu podla roku ukoncenia Studia (v %)
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Mensie rozdiely vo vhodnosti vyStudovaného odboru pre sicasnu pracu boli zistené na zéklade
pohlavia. Zatial ¢o pre muzov bol pre sic¢asnu pracu vhodny vlastny vystudovany odbor (53,8 %)

a pribuzny odbor (32,5 %), pre Zeny bol skér vhodny Uplne odlisny odbor (8,7 %) resp. nepotrebovali
Ziadny konkrétny odbor (10,9 %).

Graf 28 - Vhodnost odboru pre aktudlnu prdacu podla pohlavia (v %)
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Podla typu vysokej skoly bolo zistené, Ze vlastny vystudovany odbor bol najvhodnejsi hlavne pre
absolventov zo statnych vysokych $kol (76,3 %). Pribuzny odbor bol v aktudlnej praci vhodny skér pre
absolventov verejnych vysokych $kél (30,1 %). Uplne odli$ny odbor potrebovali najviac absolventi
sukromnych vysokych $kol (12,2 %) a rovnako najviac absolventov sukromnych vysokych §kol (13,5 %)
nepotrebovalo pre sucasnu pracu Ziadny konkrétny odbor.

Graf 29 - Vhodnost odboru pre aktudlnu prdcu podla typu vysokej skoly (v %)
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Z pohladu stupna dosiahnutého vzdelania, potrebovali v aktualnej praci vlastny vystudovany odbor
najma absolventi s lll. stupfiom vzdelania (71,9 %). Pribuzny odbor bol skor vhodny pre aktualnu
pracu absolventov Il. stupna (31,7 %). TaktieZ Gplne odlisny odbor bol potrebny pre pracu
absolventov s nadobudnutym II. stupfiom vzdelania (8,5 %). Najviac absolventov I. stupfia uviedlo, Ze
pre aktuadlne vykonavanu pracovnu aktivitu nepotrebuju Ziadny konkrétny odbor (14,4 %).

Graf 30 - Vhodnost odboru pre aktudlnu prdacu podla stupria dosiahnutého vzdelania (v %)
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Podla kraja trvalého bydliska respondentov sa zistilo, Ze vlastny vystudovany odbor bol vhodny najma
pre aktudlnu pracu absolventov z PreSovského (56,6 %) a Banskobystrického (56,3 %) kraja, naopak
najmenej vhodny bol skor pre respondentov z Bratislavského kraja (48,7 %). Pribuzny odbor bol
najvhodnejsi pre respondentov s trvalym pobytom v Bratislavskom (35,4 %) a Trnavskom (33 %) kraji.
Uplne odligny odbor v stii¢asnej praci bol potrebny hlavne pre absolventov z Trencianskeho kraja
(10,9 %). Najviac absolventov z Nitrianskeho kraja (12,7 %) nepotrebovalo disponovat Ziadnym
konkrétnym odborom v sucasnej praci.

Graf 31 - Vhodnost odboru pre aktudlnu prdcu podla kraja trvalého bydliska (v %)
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Z pohladu skupiny odborov, bol vlastny vyStudovany odbor vhodny pre absolventov vojenskych vied
(56,6 %) a vied o kultire a umeni (56,3 %), najmenej vhodny bol pre absolventov prirodnych vied
(48,7 %). Pribuzny odbor potrebovali v sti¢asnej praci hlavne absolventi odborov prirodnych vied
(35,4 %), spolo¢enskych vied (33,1 %) a technickych vied (33 %). Uplne odliny odbor vyuZivali

v aktudlnej praci absolventi polhohospodarstva (10,9 %). Ziadny konkrétny odbor nebol potrebny pre
vykondvanie sucasnej prace absolventov zdravotnictva (12,7 %).

Graf 32 - Vhodnost odboru pre aktudlnu prdacu podla skupiny odborov (v %)

Nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor _- 12,7 8,6
Upine odiiény odbor |GG 10g8 74 8,4
Pribuzny odbor _- 26,5 26,5
Vlastny vystudovany odbor _ 53,4 56,6
B Prirodné vedy B Technické vedy B Polnohospodarstvo Zdravotnictvo

B Spolocenské vedy W Vedy o kultire a umeni B Vojenské vedy
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Pri podrobnejsej analyze uplatnenia absolventov vysokych $kél na trhu prace nas zaujimalo aj to, aké
pozicie zastavali v organizacii, resp. Ci existovali rozdiely v zastavani pozicii podfa vybranych
porovndvacich znakov.

Z Udajov vyplyva, ze velka vacésina respondentov nezastdvala riadiacu funkciu (78,7 %) v si¢asnom
zamestnani. Naopak, v riadiacej funkcii aktudlne p6sobilo 15,6 % respondentov. Maly podiel
respondentov (5,7 %) vykonaval podnikatelskd ¢innost.

Tabulka 29 — Pozicia v organizdcii

%

Zastavam riadiacu funkciu 15,6
Nezastavam riadiacu funkciu 78,7
Samostatne podnikdm (Zivnostnik a pod. bez 57
zamestnancov) ’
Spolu 100,0

V riadiacej pozicii v si¢asnom zamestnani aktudlne p6sobili skér absolventi statnych vysokych kol
(21,1 %) pred absolventmi verejnych (15,5 %) a sukromnych (13,3 %) vysokych $kol, prevazne s Ill.
stupfiom vzdelania (19,3 %), s trvalym pobytom v Trencianskom kraji (19,4 %), odboru
polnohospodarstva (28,8 %).

Podnikatelsku ¢innost vykonavali najviac absolventi sukromnych vysokych kol (6,7 %), s |. stupriom
vzdelania, s bydliskom v Bratislavskom kraji (7,8 %), odboru vied o kultire a umeni (26,2 %).

Najvyraznejsie rozdiely v zastavani riadiacej funkcie v organizacii sme predpokladali hlavne pri roku
ukoncenia studia (z dovodu dlhsieho ¢asového Useku, ktory uplynul od ukoncenia Studia pri
absolventoch z roku 2014) a pohlavi.

Udaje potvrdili rozdiely v zastavani riadiacej pozicie v organizacii na zaklade roku ukonéenia $tidia
(Chi-kvadrat = 48,053; p < 0,001). Ako sme uviedli, tieto rozdiely modzu byt spésobené tym, Ze
absolventi z roku 2014 mali k dispozicii (pre kariérny rast) viac ¢asu ako absolventi z roku 2018. To
potvrdzuju aj udaje, velka vacsina absolventov konciacich v roku 2018 (83,3 %) nezastdva riadiacu
funkciu v si¢asnom zamestnani. Je zrejmé, Ze respondenti konciaci Stidium v roku 2014 (19,9 %)
posobili v riadiace] pozicii ¢astejSie ako respondenti konciaci v roku 2018 (11 %) (Cramer V =0,123; p
<0,001).
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Graf 33 - Pozicia v organizdcii podla roku ukoncenia Studia (v %)
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Viaceré prieskumy sa zaoberaju rodovou diskriminaciu na trhu prace, zistenia z nich naznacuju, ze
Zeny su takouto diskriminaciou ohrozené viac ako muzi. Podla predpokladu boli zistené rozdiely

v zastavani riadiace] pozicie v organizacii na zaklade pohlavia (Chi-kvadrat = 43,965; p < 0,001).
Riadiace funkcie zastdva v aktudlnom zamestnani viac muzZov (19,5 %) ako Zien (12,4 %). Rovnako tak,
viac muzov (7,3 %) ako Zien (4,3 %) vykondva podnikatelsku ¢innost (Cramer V =0,123; p < 0,001).

Graf 34 - Pozicia v organizdcii podla pohlavia (v %)
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V prieskume sme zistili, Ze asi dve tretiny absolventov (65,9 %) vykondava aktualne pracu na plny
uvazok. Mensi podiel respondentov uviedol, Ze aktudlne disponuje aj pracou na dohodu (brigddou)
(6,4 %), resp. pracuje na zivnost (6,2 %). V skratenom Uvézku aktualne pracuje 2,8 % respondentov.

Tabulka 30 - Typ pracovnej zmluvy absolventov v sucasnej dobe

%
Plny uvazok 65,9
Praca na dohodu, brigada 6,4
Praca na Zivnost (a podnikanie) 6,2
Skrateny Gvazok 2,8
Iné 1,0

PInym uvazkom disponuju castejsie absolventi, ktori ukoncili stddium v roku 2014 (78,8 %), priblizne
rovnako Zeny ako muzi (71,3 % a 71,7 %), vyrazne viac absolventi statnych vysokych 3kél (85,4 %) nez
verejnych (65,8 %) a sukromnych (58,1 %) vysokych $kél, s dosiahnutym Ill. stupfiom vzdelania

(83,5 %), s trvalym bydliskom v Trnavskom kraji (78,4 %), najma odboru zdravotnictva (79,5 %).

Na dohodu (aj brigddnicky) pracovali najviac absolventi z roku 2018 (9,8 %), rovnako muZzi ako Zeny
(6,2 % a 6,1 %), absolventi sukromnych vysokych 3kol (8,6 %), vyrazne najviac s |. stupfiom vzdelania
(16,8 %), s bydliskom v Zilinskom kraji (8,1 %), odboru technickych vied (7,2 %).

2.3.1. Praca v zahranici

respondentov (25,2 %) deklarovala, Ze si bude hladat pracu okrem Slovenska aj v zahranici. Iba maly
podiel respondentov (3,8 %) prejavil zaujem vyhradne o pracu v zahranici.

Graf 35 — Hladanie prdce v zahranici

71

®m Ano,aj ® Mam zdujem iba o pracu v zahranici Nie

Aj o pracu v zahranici sa zaujimali hlavne absolventi konciaci v roku 2018 (29,7 %) oproti tym z roku
2014 (20,7 %), muZi (30,3 %) neZ zeny (20,8 %), z verejnych vysokych $kol (25,4 %), s dosiahnutym |.
stupfiom vzdelania (30,8 %), najCastejsie s trvalym pobytom v Bratislavskom kraji (31,5 %), odborov
vied o kultire a umeni (44,4 %) a technickych vied (30,4 %).
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Vyhradne o pracu v zahranici sa zaujimali najma absolventi z roku 2014 (4,1 %), muzi (4,2 %), zo
stukromnych vysokych $kél (6 %), s llI. stupfiom vzdelania (4,1 %), Zijuci v Zilinskom kraji (4,5 %),
vojenskych vied (7,7 %).

Aj napriek malému poctu respondentov, ktori uviedli, Ze maji zaujem pracovat v zahranidi, je
prinosné preskimat motivaciu respondentov k vyberu pracovnej aktivity mimo Slovenska.

Medzi najéastejSie dovody pre hladanie pracovného uplatnenia v zahranici patrili financna
atraktivnost prace (79,3 %), zdokonalenie sa v cudzom jazyku (66,5 %), lepsSie podmienky pre odborny
rast (65,6 %) a poznavanie inych kultdr (47,9 %). V mensej miere boli absolventi motivovani hladat si
pracu v zahranici aj kvoli nedostatku pracovnych moznosti na Slovensku (11,1 %), kvalitnejSej Zivotnej
urovni v zahranici (4,1 %) a osobnym dévodom (2,3 %).

Tabulka 31 — Motivdcia absolventov k hladaniu prdce v zahranici

%

Finanéna atraktivnost 79,3
Zdokonalenie sa v cudzom jazyku 66,5
LepSie podmienky pre odborny rast 65,6
Poznavanie inych kultur 47,9
Neviem si najst pracu doma 11,1
KvalitnejsSie prostredie na Zivot 4,1
Osobné ddvody (napr. vztah, potreba zmeny) 2,3
Iné 1,2

*Respondenti mohli uviest viac mozZnosti

Pri hladani prace v zahranici boli motivovani financiami najma absolventi konciaci v roku 2014

(80,2 %), mutzi (82,7 %), z verejnych vysokych $kél (79,4 %), s nadobudnutym lll. stupfiom vzdelania
(87,3 %), z Kosického kraja (83,3 %), s vystudovanym odborom polnohospodarstva (85,7 %).
Zdokonalovanie sa v cudzom jazyku motivovalo hlavne absolventov z roku 2018 (69,8 %), muzZov
(67,4 %), zo sukromnych vysokych $kol (72,7 %), s I. stupfiom (71,2 %), s trvalym pobytom v KoSickom
kraji (71,6 %), odboru technickych vied (71,3 %).

Délezitym motivacnym faktorom pre hladanie prace v zahranici boli aj lepSie podmienky pre odborny
rast, uvadzali to predovsetkym absolventi z roku 2014 (67 %), muZi (69,3 %), z verejnych vysokych
Skol (65,9 %), vyrazne viac s lll. stupfiom vzdelania (89,1 %), Zijuci v KoSickom kraji (79,4 %),
technickych vied (71,8 %) a prirodnych vied (69,6 %).

2.3.2. Nepracujuci absolventi

V tejto Casti spravy sustredime pozornost na respondentov, ktory nevykonavali aktualne ziadnu
pracovnu aktivitu®. Zaujimalo nas najmé to, preco v sti¢asnosti absolventi nepracuijd, dizka trvania
nezamestnanosti a hlavné dévody prerusenia pracovnej ¢innosti.

Je potrebné zddraznit, 7e otazky v tejto Casti vyplali iba respondenti, ktori v si¢asnosti nepracovali,
iSlo 0 13,8 % dennych absolventov zapojenych do prieskumu.

3 Pod pracovnou aktivitou, rozumieme &innost &loveka, za ktord mu prislicha finanénd odmena.
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Hlavnym dévodom nevykondvania Ziadnej prace vacésiny absolventov bolo pokracovanie v studiu na
vysokej Skole (58,3 %). Viac ako tretina nepracujucich absolventov (36,3 %) bola aktualne na
materskej/rodic¢ovskej dovolenke. Odpoved' ,som nezamestnany a hladam si pracu” uviedlo 4,3 %
respondentov z nepracujucich absolventov, ¢o predstavuje asi 0,6 % zo vSetkych dennych
absolventov zaradenych do prieskumu. To znamen3, Ze prieskumu sa zucastnil iba zanedbatelny
podiel aktudlne nezamestnanych absolventov vysokych skol. Medzi dalSie dovody nepracovania

v st€asnosti patrilo dobrovolhictvo (0,6 %), zdravotné dévody (PN, ZTP) (0,4 %) a oddych po $tudiu
(cestovanie) (0,2 %).

Tabulka 32 — Aktudina situdcia nepracujucich absolventov

%

Venujem sa dalej plne studiu 58,3
Som na materskej/rodi¢ovskej dovolenke 36,3
Som nezamestnany a hladam si pracu 4,3
Dobrovolnictvo? 0,6
PN, ZTP 0,4
Cestujem/oddych 0,2
Spolu 100,0

*Iba absolventi nevykondvajuci pracovnu aktivitu v sucasnej dobe

Mensie rozdiely v sucasnej situacii nepracujucich respondentov boli zaznamenané na zaklade typu
vysokej Skoly a kraja trvalého pobytu.

V studiu dalej pokracovali vacsinou absolventi verejnych vysokych skél (59 %), s trvalym bydliskom

v Banskobystrickom kraji (71,4 %).

Nevykonavanie prace z dévodu materskych/rodi¢ovskych povinnosti bolo charakteristické hlavne pre
absolventov sukromnych vysokych skél (62,5 %), s trvalym bydliskom v Bratislavskom kraji (54,5 %).
Moznost nezamestnany uvadzali predovsetkym absolventi sikromnych vysokych $kol (12,5 %) (tuto
moznost neuviedol ani jeden absolvent statnych vysokych $kél), najviac s trvalym bydliskom

v Trnavskom kraji (11,4 %) a naopak najmenej s pobytom v Banskobystrickom kraji (2 %).

Najvyraznejsie rozdiely v aktudlnej situacii nepracujucich absolventov boli zaznamenané podla roku
ukoncenia stadia. Ocakavali sme, Ze hlavna ¢ast aktualne nepracujlcich absolventov konciacich

v roku 2018 sa nebude zucastfiovat na pracovnom procese predovsetkym kvoli pokracujucemu
Studiu. Tento predpoklad sa potvrdil, hlavnym dévodom nevykondvania Ziadnej prace absolventov
z roku 2018 bolo pokracovanie v studiu (85,3 %) oproti absolventom z roku 2014 (11,5 %). V pripade
absolventov z roku 2014 bolo zistené, Ze nepracovali va¢sinou kvoli materskym/rodi¢ovskym
povinnostiam (82,3 %), oproti absolventom z roku 2018 (9,6 %).

Moznost nezamestnany CastejSie uvadzali absolventi z roku 2014 (5,2 %) nez z roku 2018 (3,9 %).
Mozeme konstatovat, Zze miera zavislosti medzi uvedenymi premennymi (situacia nepracujucich
absolventov a rok ukoncenia absolventov) bola silna a statisticky vyznamna (Cramer V = 0,750; p <
0,001).

4 Je to uvedomeld neplatend aktivita alebo praca vykonavana na zéklade slobodnej véle v prospech inych fudi
alebo spoloc¢nosti, ¢i Zivotného prostredia.
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Graf 36 - Aktudlna situdcia nepracujucich absolventov podla roku ukoncenia studia (v %)
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Som nezamestnany a hladam si Som na materskej/rodi¢ovskej Venujem sa dalej plne studiu
pracu dovolenke
2014 2018

Vyrazné rozdiely v sucasnej situacii nepracujucich absolventov boli zistené vzhfadom na pohlavie, sila
Statistickej zavislosti bola na dobrej Grovni (Cramer V = 0,452; p < 0,001). Pokracovanie v studiu, ako
dovod nevykonavania pracovnej ¢innosti bol uvadzany prevazne muimi (87,9 %), nez Zenami (48 %).
Kvoli materskym/rodic¢ovskym povinnostiam aktudlne nepracovalo pochopitelne viac Zien (48,6 %),
muzi tuto moznost neuvadzali. Vyrazne viac muzov (9,5 %) nez Zien (2,9 %) uviedlo moznost
,hezamestnany a hladam si pracu”.

Graf 37 - Aktudlna situdcia nepracujucich absolventov podla pohlavia (v %)

87,9

Som nezamestnany a hladdm si pracu ~ Som na materskej/rodicovskej Venujem sa dalej plne studiu

dovolenke

M Zena ™ Mui

Zistilo sa, ze vztah medzi siéasnou situaciou nepracujuicich absolventov a nadobudnutym stupriom
vzdelania bol Statisticky vyznamny a na dobrej Urovni (Cramer V = 0,448; p < 0,001). Absolventi, ktori
disponovali I. stupfiom vzdelania (88 %) nepracovali najma kvoli tomu, Ze pokracovali dalej v studiu,
rovnako odpovedalo menej absolventov s II. (26,7 %) aj lll. (20 %) stupriom. Kvoli
materskym/rodi¢ovskym povinnostiam nepracovali najviac absolventi lll. stupria vzdelania (80 %),
nasledovali absolventi Il. (64,4 %) a I. (9,5 %) stupria. MozZnost ,,nezamestnany” uvadzalo najviac
absolventov Il. stupiia vzdelania (7,3 %).
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Graf 38 - Aktudlna situdcia nepracujucich absolventov podla stupria vzdelania (v %)
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Mensie rozdiely v aktudlnej situdcii nepracujucich absolventov boli zistené aj v pripade skupiny
odborov, sila Statistickej zavislosti bola nizsia (Cramer V = 0,147; p = 0,002). V studiu dalej pokracovali
predovsetkym absolventi vied o kulttre a umeni (87,5 %), vojenskych vied (75 %) a technickych vied
(74,1 %). Na materskej/rodic¢ovskej dovolenke sa nachadzali najviac absolventi zdravotnictva

(62,5 %). Moznost ,,nezamestnany” uvadzali vyrazne najviac absolventi odboru polnohospodarstva
(13,3 %).

Graf 39 - Aktudlna situdcia nepracujucich absolventov podla skupiny odborov (v %)
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Som nezamestnany a hladam si pracu ~ Som na materskej/rodicovskej Venujem sa dalej plne stidiu
dovolenke
M Prirodné vedy B Technické vedy B Polnohospodarstvo Zdravotnictvo
B Spolocenské vedy M Vedy o kultdre a umeni B Vojenské vedy

Dalsim zistenim z prieskumu bol tdaj o dizke nezamestnanosti® absolventov. Absolventi mali moznost
uviest pocet mesiacov, pocas ktorych nedisponovali pracou. Pre lepsiu ilustraciu vysledkov sme
odpovede kategorizovali do troch moznosti (nezamestnanost trvala 6 mesiacov a kratsie;

5 Odpovede respondentov neboli rovhomerne zastipené, a to hlavne pri type vysokej 3koly, kraji trvalého
bydliska a skupine odborov. Preto je potrebné nazerat na vysledky s ohladom na to.
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nezamestnanost trvala viac ako 6 mesiacov a menej ako jeden rok; nezamestnanost trvala viac ako
jeden rok).

Z Udajov je zrejmé, Ze vacsina respondentov (62,6 %) bola nezamestnana 6 mesiacov a menej, to sa
da hodnotit pozitivne, nakolko ide relativne o kratke ¢asové obdobie, v ktorom si absolventi dokazali
najst pracu. Viac ako 6 mesiacov ale menej ako rok bolo nezamestnanych 12,3 % respondentov,
relativne dlhé obdobie (viac ako jeden rok) bola nezamestnana asi Stvrtina (25,2 %) absolventov.

Tabulka 33 — Doba nezamestnanosti absolventov

%

6 mesiacov a menej 62,6
Viac ako 6 mesiacov a menej ako rok 12,3
Viac ako rok 25,2
Spolu 100,0

*Iba absolventi nevykondvajuci pracovnu aktivitu v sticasnej dobe

Najkratsie (6 mesiacov a menej) boli nezamestnani skor absolventi konciaci v roku 2018 (70 %), muzi
(72 %), z verejnych vysokych §kol (63,9 %), s nadobudnutym I. stupfiom vzdelania (75,4 %), s trvalym
pobytom v Bratislavskom kraji (80 %), odboru zdravotnictva (87,5 %).

Najdlhsie (viac ako rok) boli nezamestnani predovsetkym absolventi konciaci v roku 2014 (29,6 %),
Zeny (24,5 %), zo sukromnych vysokych $kol (27,3 %), s Il. stupfiom vzdelania (28 %), s trvalym
bydliskom v Trencianskom kraji (33,3 %), s vyStudovanym odborom spolocenskych vied (27,3 %)
Prekvapujuicim zistenim bolo, Ze vacSina aktualne nepracujucich absolventov (60,5 %) nie je
evidovana na Urade préace. Takéto spravanie mbze suvisiet s o¢akdvanim skorého najdenia prace,
bude skor typické pre absolventov, ktori ukongili Studium iba neddavno.

Graf 40 - Absolventi evidovani na urade prdce

60,5
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*Iba absolventi nevykondvajuci pracovnu aktivitu v sucasnej dobe
Na urade prace boli evidovani najma (nepracujuci) absolventi z roku 2014 (69,6 %) oproti tym z roku
2018 (26,7 %), mierne viac Zzeny (41,1 %) nez muzi (39,7), absolventi sikromnych vysokych skol

(54,5 %), s Il. stupriom vzdelania (65,2 %), s trvalym pobytom v Banskobystrickom kraji (62,5 %),
odboru polnohospodarstva (rovnako aj zdravotnictva a vied o kulture a umeni) (50 %).
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V zévere tejto Casti popiSeme spbsoby, akymi respondenti odisli z posledného zamestnania a hlavné
faktory, ktoré ovplyvnili rozhodnutie respondentov odist so zamestnania.

NajcastejSimi spésobom odchodu z posledného zamestnania bol odchod z vlastnej vole, resp. po
dohode s vedenim (44,6 %). Dalej nasledovalo uvolnenie z inych dévodov (13,8 %), pokracovanie
v $tudiu (11,5 %), prepustanie kvoli nadbytoénosti a materska/rodi¢ovska dovolenka (zhodne 8,5 %).

Tabulka 34 — NajcastejSie spésoby odchodu z posledného zamestnania

%
Odisiel som sam, resp. po dohode s vedenim 44,6
Uvolnenie z inych dévodov 13,8
Dalej $tudujem 11,5
Prepustanie zamestnancov z dévodu nadbytoénosti 8,5
Materska/rodi¢ovska dovolenka 8,5
Organizacné dovody 7,7
Koniec zmluvy 4,6
Zanik organizacie 0,8
Spolu 100,0

*Iba absolventi nevykondvajuci pracovnu aktivitu v sticasnej dobe

Zistenia ukazuju, Ze asi Stvrtina aktualne nepracujucich respondentov (24,3 %) odisla so zamestnania
hlavne kvoli nevyhovujlice pracovnej naplni. Medzi podstatné faktory, ktoré ovplyvnili rozhodnutie
respondentov odist zo zamestnania patrili aj rodinné dévody (19,6 %), nizky prijem (12,1 %) a
pokracovanie v Studiu (10,3 %).

Tabulka 35 — Faktory ovplyvriujuce odchod zo zamestnania

%

Nevyhovujtca napln prace 24,3
Rodinné dévody 19,6
Nizky prijem 12,1
Pokracovanie v Studiu 10,3
Ziadna alebo minimalna moznost odborného rastu 7,5
Nezhody s vedenim 7,5
ZIé medziludské vztahy 7,5
Iné 5,6
Ziadna alebo minimalna moznost funkéného )8
postupu !
Zlé pracovné podmienky 1,9
Rodicovské povinnosti 0,9
Spolu 100,0

*Iba absolventi nevykondvajuci pracovnu aktivitu v sucasnej dobe

2.3.3. Spokojnost s pracou a obavy zo straty prace

Pri mapovani sicasnej situacie absolventov slovenskych vysokych skol sme analyzovali aj mieru ich
spokojnosti so su¢asnym zamestnanim. Miera spokojnosti absolventov bola merana na patstupnovej
Skale, pricom hodnota 1 znazorniovala maximalnu spokojnost a hodnota 5 minimalnu spokojnost.
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Mobzeme konstatovat, Ze velka vacsina respondentov (79 %) bola so si¢asnym zamestnanim
spokojna. Iba maly podiel respondentov (6,5 %) bol so su¢asnym zamestnanim nespokojny.
Neutrdlnu odpoved, rovnako spokojny ako nespokojny, uvddzalo 14,4 % absolventov.

Tabulka 36 — Spokojnost so su¢asnym zamestnanim

%
1 — najvicsia spokojnost 41,8
2 37,2
3 14,4
4 4,5
5 — najmensia spokojnost 2,0
Spolu 100,0

Najvacsiu spokojnost s aktudlnym zamestnanim deklarovali hlavne absolventi konciaci v roku 2018
(42,3 %), muzi (43,6 %), zo sukromnych vysokych $kél (49,3 %), s dosiahnutym lll. stupriom vzdelania
(45,5 %), s trvalym bydliskom v PreSovskom kraji (46 %), odboru technickych vied (45,4 %).
Najmenej spokojni so si¢asnym zamestnanim boli absolventi z roku 2018 (7,3 %), Zeny (6,7 %), zo
sukromnych vysokych skol (9,3 %), s |. stuprfiom (7,4 %), z Kosického kraja (8,3 %), s vystudovanym
odborom polnohospodarstva (15 %).

Ako bolo skor uvedené, iba maly podiel respondentov uvadzal, Ze su nespokojni so suc¢asnym
zamestnanim. Avsak, aj napriek tomu, povaZujeme za prinosné uviest najcastejsie dévody
nespokojnosti absolventov.

NajcastejsSim dovodom nespokojnosti absolventov bolo platové ohodnotenie (68,4 %) . Respondenti
boli dalej nespokojni s naplriou prace (51,5 %) a pracovnym prostredim (40,8 %). Menej absolventov
bolo nespokojnych s postavenim v organizacii (32 %) a s dizkou pracovnej doby (25,2 %).

Tabulka 37 — Dévody nespokojnosti so sucasnym zamestnanim

%

Som nespokojny s platovym ohodnotenim 68,4
Som nespokojny s napliiou prace 51,5
Som nespokojny s pracovnym prostredim (kolektiv,

. . 40,8
podmienky na pracovisku)
Som nespokojny s mojim postavenim v organizacii 320
(kompetencie) ’
Som nespokojny s dizkou pracovnej doby 25,2
Iné 2,9

*Iba respondenti, ktori vyjadrili nespokojnost s aktudinym zamestnanim. Mohli uviest viacero moZnosti.

Nespokojnost s platovym ohodnotenim bola typicka skor pre absolventov konciacich v roku 2018

(73 %), muzov (74,6 %) aj Zeny (63,6 %), absolventov sikromnych vysokych $kél (71,4 %), verejnych
(68,2 %) a Statnych (66,7 %) vysokych $kol, s II. stupriom vzdelania (69,9 %), s trvalym bydliskom

v Kosickom kraji (75,8 %).

Nespokojnost s naplriou prace najcastejsie vyjadrovali absolventi z roku 2018 (58,6 %), muZi (59,2 %),
zo Statnych vysokych $kol (66,7 %), s lll. stupfiom vzdelania (66,7 %), s trvalym pobytom

v Banskobystrickom kraji (80 %), odboru polnohospodarstva (90,9 %).
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Nespokojnost s pracovnym prostredim uvadzali najma absolventi z roku 2014 (42,5 %), vyrazne viac
Zeny (51,4 %) nez muzi (31 %), absolventi statnych vysokych skél (66,7 %), s lll. stupfiom vzdelania
(50,0 %), z Trnavského kraja (56,3 %), odboru zdravotnictva (80 %).

Dalej sme venovali pozornost tomu, ako respondenti vnimali stabilitu svojej aktudlnej prace. Teda, ¢i
respondenti pocitovali obavy zo straty prace, alebo ¢i sa aktivne zaujimali o zmenu zamestnania.

Prezentované Udaje naznacuju, Ze vacsSina respondentov (83,5 %) nemad obavy zo straty prace
v blizkej dobe. Iba relativne maly podiel absolventov (9,6 %) sa obaval straty prace v blizkej dobe.

Tabulka 38 — Obavy zo straty prdce v blizke dobe

%

Urcite ano 3,1
Skor ano 6,5
Skor nie 44,4
Urcite nie 39,1
Neviem 6,8
Spolu 100,0

Straty prace sa obavali priblizne rovnako absolventi konciaci v roku 2014 (9,6 %) ako v roku 2018
(9,5 %), viac Zeny (11,3 %) nez muzi (6,8 %), najviac absolventi sukromnych vysokych $kol (12,2 %),
s dosiahnutym I. stupfiom vzdelania (11,9 %), z Banskobystrického kraja (12,8 %), s vyStudovanym
odborom spolocenskych vied (12,3 %).

Zo zisteni vyplyva, Ze viac ako polovica absolventov (56,1 %) si aktualne nehladd nové zamestnanie.
Iba mensi podiel respondentov (12,6 %) sa jednoznacne vyjadril, Ze hlada nové pracovné uplatnenie.
Takmer tretina respondentov (31,3 %) uviedla, Ze si sice aktivne nehlada novu pracu, aviak uvazuje
nad zmenou pracovného posobiska.

Graf 41 - Hladanie nového pracovného uplatnenia

S

56,1

= Ano = Nie, ale uvazujem o zmene Nie
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Nové pracovné uplatnenie si hladali najcastejsie absolventi konciaci v roku 2018 (15 %), Zeny

(13,6 %), z verejnych vysokych skol (12,8 %), s I. stupfiom vzdelania (21,5 %), z Banskobystrického
kraja (14,6 %), odborov vied o kultire a umeni (21,7 %) a polnohospodarstva (19,4 %).

Nad zmenou zamestnania uvaZzovali najma absolventi z roku 2014 (32,2 %), Zeny (32,1 %), zo Statnych
vysokych 3kol (31,6 %), s dosiahnutym lll. stupfiom vzdelania (32,7 %), s trvalym bydliskom

v Banskobystrickom kraji (34,8 %), odboru prirodnych vied (35,9 %).

2.3.4. Problémy pri hladani prace

Hladanie prace je nepochybne stresujuci a zlozity proces, ktory nemusi vzdy neprebiehat
jednoducho, absolventi sa pri tejto ¢innosti neraz stretdvaju s roznymi problémami. Respondenti boli
poziadany aby uviedli, ¢i sa pocas hladania prace stretli s nejakymi tazkostami a diskriminaciou.

Medzi najfrekventovanejsie tazkosti, s ktorymi sa respondenti pocas hladania prace stretli, patrili
nizke finanéné ohodnotenie (38,1 %), nedostatok pracovnych miest vo vystudovanom odbore
(30,2 %), nedostatok pracovnych prilezZitosti v blizkosti bydliska (29,9 %) a nezaujem

o vysokoskolskych absolventov (25,7 %). Relativne nizka hodnota bola zaznamenana pri moznosti

»,Nemal/a som Ziadne tazkosti” (25,9 %).
Tabulka 39 — Tazkosti pri hladani prdce

%

Nizke financné ohodnotenie 38,1
Nedostatok pracovnych miest v odbore 30,2
Nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska 29,9
Nezaujem o &erstvych absolventov VS 25,7
Nedostatok akychkolvek pracovnych miest 5,6
Nezaujem o Zensku pracovnu silu 4,3
Iné 1,1
Nedostatok praxe 1,0
Nedostatocné vzdelanie (jazykové zrucnosti) 0,4
Nemal/a som Ziadne tazkosti 25,9

*Respondenti mohli uviest viac moZnosti

NajvyraznejSou tazkostou pri hladani prace bolo nizke finanéné ohodnotenie, uvadzali to najma
absolventi konciaci v roku 2014 (39,7 %), mierne viac Zeny (40,1 %), absolventi Statnych vysokych skol
(39,5 %), s dosiahnutym II. stupriom vzdelania (41,3 %), s trvalym pobytom v Banskobystrickom kraji
(43 %), odborov polnohospodarstva (45,9 %) a prirodnych vied (43,1 %).

Nedostatok pracovnych miest v odbore pri hladani prace zaznamenali predovsetkym absolventi

z roku 2014 (32,4 %), vyrazne viac Zeny (36,1 %) oproti muZzom (23,6 %), absolventi verejnych
vysokych $kél (30,4 %), s dosiahnutym Ill. stupfiom vzdelania (35 %), s trvalym bydliskom v KoSickom
kraji (36,1 %), odboru vied o kultire a umeni (50,7 %).

Problémy s uplatnenim sa v blizkosti bydliska pocitovali najviac absolventi konciaci v roku 2014

(31,2 %), Zeny (33,4 %), z verejnych vysokych $kdl (30,3 %), s II. stupriom vzdelania (32,2 %), s trvalym
bydliskom v Banskobystrickom kraji, odboru spolocenskych vied (33,2 %).
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Nezaujem o Cerstvych absolventov bol badatelny najma pri absolventoch z roku 2018 (26,3 %),
Zzendch (29,4 %), z verejnych vysokych $kél (26,1 %), s Il. stupfiom vzdelania (27,2 %), z KoSického
kraja (31,2 %), s vyStudovanym odborom prirodnych vied (30,3 %).

Z udajov vyplyva, zZe takmer dve tretiny respondentov sa pocas hladania prace nestretli

s diskriminaciou (65,4 %). Ostatni respondenti, ktori sa s diskriminacnym sprdvanim stretli, uviedli, Ze
bolo najcastejsie spojené s nedostatkom pracovnych skusenosti (58,4 %), pohlavim (13,2 %) a vekom
(12,8 %) absolventov.

Tabulka 40 - Diskriminacné sprdvanie pocas hladania prace

%

Kvoli nedostatku pracovnych skusenosti 58,4
Kvoli pohlaviu 13,2
Kvoli veku 12,8
Kvoli tehotenstvu, alebo detom 7,1
Iné 2,5
Kvoli fyzickému postihnutiu alebo chorobe 1,7
Kvoli etnicite 0,9
Kvoli vy$tudovanému odboru alebo V§ 0,6
Kvoli dosiahnutému vzdelaniu 0,6
Kvoli jazyku alebo narodnosti 0,6
Kvoli miestu bydliska 0,4
Kvoli prekvalifikovanosti 0,3
Kvéli vyzoru 0,2
Nestretol/a som sa s diskriminaciou 65,4

*Respondenti mohli uviest viac moZnosti

Kvoli nedostatku pracovnych skisenosti, sa citili byt najviac diskriminovani absolventi konéiaci v roku
2014 (63,6 %), mierne viac muzi (62,2 %) neZ Zeny (59,9 %), absolventi verejnych vysokych skol
(58,5 %) nez sukromnych (50 %) a Statnych (42,9 %) vysokych $kol, s dosiahnutym Il. stupriom
vzdelania (64,6 %), s trvalym pobytom v KoSickom kraji (66,9 %), zo skupiny odborov spoloc¢enskych
(61,5 %) a technickych (60,2 %) vied.

Diskrimindacia sp6sobend pohlavim bola badatelna predovsetkym pri absolventoch z roku 2014
(17,6 %), vyrazne viac pri Zenach (19 %), nez muzoch (2,5 %), zo Statnych vysokych skél (28,6 %), neZ
verejnych (13,2 %) a sukromnych (12,5 %) vysokych 3kél, s 1. stupfiom vzdelania (22,6 %),

z Bratislavského kraja (17,3 %), odboru prirodnych vied (20,4 %).

Diskriminaciu kvoli veku zaznamenali najviac absolventi z roku 2014 (14,3 %), Zeny (13,9 %),

z verejnych vysokych skél (12,8 %), s llI. stupriom vzdelania (18,9 %), z KoSického kraja (16,6 %),

s vyStudovanym odborom vied o kultire a umeni (22,7 %).

2.3.5. Prijem absolventov

Medzi vyznamné zistenia prieskumu patrili aj poznatky tykajlce sa prijmove;j situacie vysokoskolskych
absolventov, tie su doleZité pre pochopenie Zivotnych podmienok absolventov. Respondentom bola
poloZena otazka, aky bol ich hruby priemerny mesacny prijem za poslednych 6 mesiacov. Kvéli lepsej
prehladnosti zisteni boli jednotlivé odpovede respondentov zoskupené do kategorii.
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Podla ziskanych udajov bola viac ako polovica absolventov (55,4 %) sustredend v dvoch prijmovych
kategdridch (700 az 1 100 Eur a 1 100 az 1 500 Eur). Najviac absolventov (29,8 %) disponovalo
prijmom v rozpati od 700 do 1 100 Eur a priblizne Stvrtina absolventov (25,6 %) zardbala 1 100 az

1 500 Eur za mesiac. Je potrebné dodat, Ze v ¢ase konania prieskumu bola priemerna nominalna
mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR na urovni 1 092 Eur.

Relativne vysoky podiel absolventov (16,4 %) uviedol, Ze ich mesacny prijem bol nadpriemerny (1 100
az 1 500 Eur). Menej ako 520 Eur za mesiac (minimalna mzda v roku 2019 bola na urovni 520 Eur)
zarobilo 8 % absolventov, ddvodom méze byt vykondavanie prerusovanych pracovnych aktivit,
brigadnickej prace, prace na dohodu a pod.

V najvyssich prijmovych kategériach (3 000 az 3 500 Eur, 3 500 az 4 000 Eur, 4 000 az 4 500 Eur a

4 500 aZ 5 000 Eur) bol sustredeny iba maly podiel absolventov, spolu asi 4,4 %.

Graf 42 — Vlyska hrubého mesacného prijmu
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Do strednej prijmovej kategdrie (700 az 1 100 Eur) spadaju predovsetkym absolventi verejnych
vysokych $kél (29,7 %), s trvalym pobytom v Banskobystrickom kraji (39,1 %).

Mierne nadpriemernym prijmom (1 100 aZ 1 500 Eur) disponovali viac absolventi statnych vysokych
Skol (34,3 %) nez verejnych (25,7 %) a sikromnych (23,2 %) vysokych $kol, Zijuci v Trencianskom kraji.
Nadpriemernym prijmom (1 500 aZ 2 000 Eur) disponovali najma absolventi Statnych vysokych skol
(24,7 %), s bydliskom v Bratislavskom kraji (25,4 %).

Menej ako 520 eur zarabali najviac absolventi sikromnych vysokych $kél (11,6 %), s trvalym
bydliskom v PreSovskom kraji (9,5 %).

KedZe boli zistené vyznamné rozdiely v dosiahnutom prijme medzi niektorymi porovnavacimi znakmi,
budeme sa im venovat podrobne;jsie.



Predpokladali sme, Ze respondenti absolventi z roku 2014 budu spadat do vyssich prijmovych
kategérii, a to najma kvoli nadobudnutym pracovnym skdsenostiam (praxi). Tento predpoklad sa
potvrdil, sila vztahu medzi uvedenymi premennymi je na dobrej Grovni (Cramer V = 0,418; p < 0,001).
Nadpriemerny prijem (1 500 az 2 000 Eur resp. 2 000 aZ 2 500 Eur) bol charakteristicky viac pre
absolventov z roku 2014 (22,1 % resp. 6,4 %), nez absolventov z roku 2018 (10,2 % resp. 3,2 %).
Nizsim mesacnym prijmom (menej ako 520 Eur) disponovali vac¢sinou absolventi konciaci v roku 2018
(11,4 %), oproti absolventom z roku 2014 (4,6 %). Rovnako tak priemernym prijmom (700 aZ 1 100
Eur) disponovali viac absolventi z roku 2018 (32,9 %), nez z roku 2014 (26,9 %).

Graf 43 - Vyska hrubého mesacného prijmu podla roku ukoncenia Studia
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Prinosné boli aj zistenia tykajuce sa vysky prijmu z pohladu pohlavia (Cramer V = 0,448; p < 0,001).
Mobzeme konstatovat, Ze nerovnost v odmeriovani na zdklade pohlavia pretrvava. V nizsich
prijmovych kategériach (menej ako 520 Eur a 520 aZz 700 Eur) boli sustredené vacésinou zeny (8,5 %
resp. 10,1 %) nez muZi (7,4 % resp. 3,9 %). Viac ako tretina Zien (37,1 %) uviedla, Ze ich hruby
mesacny prijem sa pohyboval v rozpati 700 az 1 100 Eur, oproti muZzom (20,4 %). Naopak muZi
(22,6 %) disponovali ¢astejsie nadpriemernym prijmom (1 500 aZ 2 000 Eur) oproti Zenam (11 %).
Graf 44 - Vyska hrubého mesacného prijmu podla pohlavia
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Ziskané udaje preukazali, ze existuje Statisticky vyznamny vztah vo vyske mesaéného prijmu
prijmovych kategérii (menej ako 520 Eur a 520 aZ 700 Eur) patrili hlavne absolventi skupiny odborov
vied o kultire a umeni (18,6 %) a polnohospodarstva (23,9 %). Priemerna prijmova kategdria (700 az
1 100 Eur) bola zastlipena najma absolventmi vojenskych vied (44,1 %), spoloc¢enskych vied (36,3 %)

a zdravotnictva (34,7 %). Nadpriemerny mesacny prijem (1 100 az 1 500 Eur) bol typicky pre
absolventov zdravotnictva (33,7 %) a technickych vied (29,6 %). Vo vyssich prijmovych kategdriach

(1 500 az 2 000 Eur a 2 000 az 2 500 Eur) boli sustredeni absolventi dlhodobo najziadanejsich odborov
na trhu prace, predovsetkym technickych vied (21,4 % resp. 8,1 %).

Tabulka 41 - Vyska hrubého mesacného prijmu podla skupiny odborov (v %)
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menej ako 520 Eur 7,0 7,6 10,4 3,1 8,7 18,6 5,9
520 az 700 Eur 9,1 4,3 23,9 3,6 9,1 8,5 5,9
700 aZ 1100 Eur 32,1 18,4 31,3 34,7 36,3 32,2 44,1
1100 az 1500 Eur 25,1 29,6 16,4 33,7 22,6 20,3 20,6
1500 az 2000 Eur 18,5 21,4 3,0 12,2 13,6 13,6 17,6
2000 az 2500 Eur 3,1 8,1 4,5 4,6 3,0 3,4 -
2500 az 3000 Eur 0,3 3,6 1,5 4,1 1,8 1,7 5,9
3000 az 3500 Eur 0,7 2,1 3,0 - 0,8 - -
3500 az 4000 Eur 0,3 1,6 - 1,5 1,1 - -
4000 az 4500 Eur 1,4 1,0 1,5 - 0,6 1,7 -
Viac ako 4500 Eur 2,4 2,3 4,5 2,5 2,6 - -
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

V prieskume bola pozornost zamerana aj na to, ¢i nadobudnuté vzdelanie absolventov ovplyviiuje ich
prijem. Pomocou analyz sme zistili, Ze stupen vzdelania absolventov p6sobi na vysku prijmov
absolventov. Pozitivna korelacia medzi premennymi naznacuje, Ze so zvysujucim sa stupfiom
vzdelania absolventov rastol aj ich prijem, stvislost medzi premennymi bola statisticky vyznamna
(Spearman rho = 0,184; p < 0,001).

Z vysledkov vyplyva, Ze v nizSich prijmovych kategériach (menej ako 520 Eur a 520 aZ 700 Eur) boli
sustredeni vyrazne najviac absolventi s dosiahnutym I. stupriom (23,8 % resp. 10,8 %), nez s . (4,2 %
a6,7%)aslll.(2,5%a5,1%)vzdelania. Priemernym prijmom (700 az 1 100 Eur) disponovali
najcastejsie absolventi s Il. stupfiom vzdelania (30,2 %). V nadpriemernej prijmovej kategorii (1 100
az 1 500 Eur) boli sustredeni hlavne absolventi s lll. stupfiom vzdelania (32,5 %), neZz ti s I. (15,9 %)
all. (27,7 %) stupriom vzdelania.
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Graf 45 - Vyska hrubého mesacného prijmu podla stupria vzdelania
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Pre lepsiu ilustraciu aktualnej situacie vysokoskolskych absolventov bola vypocitana priemerna
a medidnovd mzda absolventov.

Priemerny prijem absolventov bol vypocitany zo vsetkych pripadov, vratane vysokych hodnot
vysokoskolskych absolventov dennej formy Stidia bol na Urovni 1 436 Eur. AvSak takyto spésob
vypoltu moze mat za nasledok skreslenia, kedZe nadpriemerne zarabajici mézu ovplyvnit vysledok.
Z toho dovodu bol vypocitany median prijmu absolventov.

Pod medianovou mzdou sa rozumie stredna hodnota vsetkych uvedenych miezd v porovnavane;j
vzorke (dennych absolventov), to znamena, Ze prijmy respondentov boli rozdelené na dve rovnaké
polovice. Takyto vypocet je v naSom pripade presnejsi, pretozZe nie je ovplyvneny extrémnymi
hodnotami (prilis vysokymi alebo nizkymi sumami). Medidnovy prijem dennych absolventov vysokych
skol bol 1 200 Eur.

Tabulka 42 — Priemerny a medidnovy prijem

Prijem V€
Priemer 1436
Median 1200

*Zaokruhlené na celé Cislo
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3. Hodnotenie kvality dosiahnutého VS vzdelania

V ramci ¢asti zameranej na problematiku hodnotenia kvality nadobudnutého vysokoskolského
vzdelania sme sa zameriavali aj na motivaciu a predstavy o studiu a budicom uplatneni, ktoré
v principe ¢o-to napovedia aj o samotnej kvalite absolvovaného studia.

3.1. Predstava o budtcom povolani pred nastupom na VS

Respondenti mali v rdmci otdzky, ktord sa ich dopytovala na predstavu o budicom povolani este pred
nastupom na vysoku skolu, moznost vyjadrit svoj nazor na skale od 1 (jasna predstava o budidcom
povolani) do 5 (nevyjasnend predstava o buddcom povolani). Pritom iba 15,4 % vsetkych absolventov
dennej formy Studia malo Uplne jasnu predstavu o svojom budidcom povolani. Na druhej strane az
29,3 % respondentov malo predstavu o budicom povolani len vefmi matnd, resp. ju nemalo
vyjasnenu vobec.

Tabulka 43 — Predstava o budiicom povolani pred ndstupom na VS

podiel
1 - jasna predstava 15,4%
2 24,5%
3 30,7%
4 18,6%
5 — nevyjasnenad predstava 10,7%
spolu 100,0%

Z pohladu roku ukoncenia studia boli zaznamenané iba minimalne rozdiely v prospech absolventov
z roku 2014, pod ¢o sa do znaénej miery uz mohla podpisat urcita forma spomienkového optimizmu
suvisiaca s dlhsou dobou od nastupu na vysokoskolské stadium.

Tabulka 44 — Predstava o budtcom povolani pred ndstupom na VS (rok ukoncenia $tudia)

2014 2018
1 15,9% 15,1%
2 25,3% 23,8%
3 30,1% 31,2%
4 18,1% 19,1%
5 10,6% 10,8%
spolu 100,0% 100,0%

Zaujimavym zistenim je, Ze z rodového hladiska mali vyraznejSie ujasnenu predstavu o budicom
povolani muzi (17,6 %) v porovnani so Zenami (14 %). Nevyjasnenu, alebo skor nevyjasnenu
predstavu o budicom povolani malo 30,6 % Zien a 28,1 % muZov.
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Tabulka 45 — Predstava o budiicom povolani pred ndstupom na VS (pohlavie)

Zeny Muii
1 14,4% 17,6%
2 24,0% 26,0%
3 31,1% 28,3%
4 19,6% 17,9%
5 11,0% 10,2%
spolu 100,0% 100,0%

Z hladiska typu $kol mali najjasnejsiu predstavu o budtiicom povolani pred nastupom na VS $ttdium
absolventi statnych vysokych $kél, o je v principe Uplne pochopitelné vzhladom na sSpecifické
zameranie troch $tatnych vysokych $kél, ktoré pdsobia na Slovensku.® Jasni predstavu o budicom
povolani malo este pred nastupom na VS $tidium 20,4 % absolventov sikromnych vysokych $kél a
15 % absolventov verejnych VS.

Tabulka 46 — Predstava o budiicom povolani pred ndstupom na VS (typ VS)

Verejné VS Stkromné VS Statne VS
1 15,0% 20,4% 34,1%
2 24,6% 25,8% 22,0%
3 30,8% 32,3% 19,5%
4 18,8% 11,8% 17,1%
5 10,8% 9,7% 7,3%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Podla ocakdvani najvyraznejsiu predstavu o svojom budicom povolani mali este pred nastupom na
VS §tudium absolventi tretieho stupfia (21,4 %), za ktorymi prekvapivo nasledovali absolventi prvého
stupna (17,3 %) a absolventi druhého stupna (14,3 %).

Tabulka 47 — Predstava o budiicom povolani pred ndstupom na VS (stuperi VS vzdelania)

l. stupen Il. stupen ll. stupen
1 17,3% 14,3% 21,4%
2 23,6% 24,9% 23,1%
3 30,3% 30,6% 34,6%
4 18,1% 19,2% 13,7%
5 10,6% 11,0% 7,1%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Z hladiska skupin odborov mali najjasnejsiu predstavu o svojom budicom povolani absolventi
zdravotnickych odborov (30,6 %), za ktorymi nasledovali absolventi polnohospodarsko-lesnickych
a veterinarnych vied (25,6 %), vojenskych a bezpeénostnych vied a nauk (20,5 %) a vied a nauk

o kultdre a umeni (20 %). Naopak, najhorsiu predstavu o svojom budidcom uplatneni mali pred
nastupom na VS $tadium absolventi prirodnych vied (8,5 %), za ktorymi nasledovali absolventi
spolocenskych vied, nduk a sluZieb a prekvapivo aj technickych vied a nauk (16,5 %).

6 Zamerané na oblast bezpe&nostnych zloZiek (Akadémia Policajného zboru a Akadémia ozbrojenych sil
generala Milana Rastislava Stefanika) a zdravotnictva (Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave).
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Tabulka 48 — Predstava o budiicom povolani pred ndstupom na VS (skupina odborov)

1 2 3 4 5 spolu
prirodné vedy 8,5% 18,3% | 33,9% @ 24,2% @ 15,2% | 100,0%
technické vedy a nauky 16,5% | 27,0% | 29,3% | 18,3% | 8,9% 100,0%
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy 25,6% @ 14,4% @ 34,4% | 10,0% @ 15,6% @ 100,0%
zdravotnictvo 30,6% | 27,8% | 27,4% | 9,7% 4,4% 100,0%
spolocenské vedy, nauky a sluzby 13,2% | 23,9% | 31,4% @ 19,6% | 11,9% @ 100,0%
vedy a nauky o kultire a umeni 20,0% | 35,7% | 27,1% | 11,4% | 5,7% 100,0%
vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 20,5% @ 22,7% @ 29,5% | 20,5% @ 6,8% 100,0%

3.1.1. Vyuzitie sluZieb kariérneho/vychovného poradenstva

Prevazna vacsSina absolventov zapojenych do prieskumu nevyuzila pred vyberom a nastupom na
vysoku Skolu sluzby kariérneho, resp. vychovného poradenstva. Konkrétne v pripade absolventov,
ktori uspesne ukoncili vysokoskolské Studium v roku 2014 bolo iba 15,6 % takych, ktori deklarovali
vyuzitie danych sluZieb a u absolventov z roku 2018 bol podiel takychto Studentov na urovni 16,1 %.

Graf 46 — ViyuZitie sluZieb kariérneho/vychovného poradenstva (rok ukoncenia VS studia)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2014

® Ano M Nie

Z hladiska rodového, vo vyrazne vyssej miery deklarovali vyuZitie sluZieb kariérneho, resp.

2018

vychovného poradenstva Zeny (20,5 %) v porovnani s muzmi (iba 11,4 %).
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Graf 47 — VyuZitie sluZieb kariérneho/vychovného poradenstva (pohlavie)
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Vyuzitie sluZieb kariérneho/vychovného poradenstva podla typu absolvovanej vysokej $koly a stupria
nadobudnutého vzdelania je prezentované v nasledujucich grafoch.

Graf 48 — ViyuZzitie sluZieb kariérneho/vychovného poradenstva (typ absolvovanej VS)
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Graf 49 — Viyuzitie sluZieb kariérneho/vychovného poradenstva (stuperi VS vzdelania)
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Z hladiska absolvovaného odboru najéastejsie deklarovali vyuZitie sluZieb kariérneho/vychovného
poradenstva absolventi prirodnych vied (19 %). Naopak vyuZitie tychto sluZieb v najmensej miere
uvadzali absolventi pofnohospodarsko-lesnickych a veterindrnych vied (iba 6,7 % pripadov).

Graf 50 — VyuZitie sluZieb kariérneho/vychovného poradenstva (skupina odborov)
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3.2. Sulad studia s predstavou pred nastupom na studium

.....

studiu s tym, ¢o nakoniec Studovali. V pripade absolventov z roku 2014 sa pozitivne vyjadrilo
k tomuto suladu az 70,8 % respondentov, zatial ¢o u absolventov z roku 2018 to bolo 69,7 %.
K negativnej odpovedi sa priklonilo 10 % respondentov z radov absolventov z roku 2014

a u absolventov z roku 2018 to bolo 11,2 %.

Tabulka 49 — Sulad Studovaného s predstavou pred ndstupom na studium (rok ukoncenia studia)

2014 2018
1 40,5% 38,9%
2 30,3% 30,8%
3 19,2% 19,1%
4 6,4% 7,3%
5 3,6% 3,9%
spolu 100,0% 100,0%

Z hladiska pohlavia bola vyssia miera suhlasu zaznamenana u muzov (74,8 %; 8,6 % sa priklonilo skor

k negativnemu stanovisku), zatial ¢o u Zien bola miera suhlasu na Urovni 67,6 % a az 12 %
respondentiek deklarovalo, Ze redlne studium nezodpovedalo ich predstave, ktord mali
o vysokoskolskom Studiu este pred jeho zaciatkom.
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Tabulka 50 — Sulad Studovaného s predstavou pred ndstupom na Studium (pohlavie)

Zeny Muizi
1 39,0% 41,5%
2 28,6% 33,3%
3 20,4% 16,6%
4 8,1% 5,7%
5 3,9% 2,9%
spolu 100,0% 100,0%

Pri pohlade na typ vyStudovanej vysokej Skoly bola najnizsia miera suladu realneho Studia

s predstavami o nom z obdobia pred nastupmi na studium u absolventov Statnych vysokych skol

(61 % respondentov sa priklonilo k pozitivnemu stanovisku, zatial ¢o negativne hodnotenie vyjadrilo
a7 takmer 15 % respondentov z tejto kategdrie). U absolventov verejnych a sikromnych VS bola
miera stladu zhruba na rovnakej Grovni, zatial ¢o u absolventov sukromnych VS bola relativne vyssia
miera respondentov, ktory sa priklonili skor k negativnej odpovedi na otazku suladu studovaného

s pévodnymi predstavami. Podstatnym je, ale aj fakt, e najma u absolventov verejnych a §tatnych VS
bolo relativne vyrazne zastlipené aj neutralne stanovisko k poloZenej otazke.

Tabulka 51 — Sulad Studovaného s predstavou pred ndstupom na Studium (typ VS)

Verejné VS Stukromné VS Statne VS
1 39,7% 43,0% 41,5%
2 30,7% 28,0% 19,5%
3 19,1% 16,1% 24,4%
4 6,9% 3,2% 9,8%
5 3,6% 9,7% 4,9%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Na urovni jednotlivych stupriov vysokoskolského vzdelania deklarovali najvy3Siu mieru suladu
povodnych predstav s redalnym studiom absolventi Ill. stupnia, kde aZ 82,4 % sa priklonilo k pozitivnej
odpovedi (negativne iba 6,6 %). U absolventov Il. stupria bola miera suhlasu na drovni 70,6 %
(necelych desat percent respondentov z tejto kategdrie zaujalo skor negativny postoj), zatial ¢o

u absolventov I. stupnia 66,9 % pozitivhe odpovedalo na poloZenu otdzku (13,7 % negativne).

Tabulka 52 - Sulad Studovaného s predstavou pred ndstupom na studium (stuperi VS vzdelania)

I. stupen Il. stupen lll. stupen
1 38,5% 39,4% 50,5%
2 28,4% 31,2% 31,9%
3 19,3% 19,6% 11,0%
4 8,3% 6,5% 4,4%
5 5,4% 3,3% 2,2%
100,0% 100,0% 100,0%

Z hladiska skupin odborov realne stadium najviac zodpovedalo pévodnym predstavam absolventov
vide a nauk o kultdre a umeni (82,8 % z nich zaujalo pozitivne stanovisko, zatial ¢o iba necelé tri
percenta sa vyjadrili negativne). Naopak, v pripade absolventov vojenskych a bezpeénostnych vied
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a nduk bola miera deklarovaného suladu Studovaného s predstavou o tomto Studiu pred nastupom
nan iba na Urovni 50 %. Absolventi z tejto skupiny odborov v najvy$sej miere deklarovali
presvedcenie, Ze studium nezodpovedalo ich predstavam (22,7 %) a rovnako v tejto skupine bol aj
najvyssi podiel tych, ktori k poloZenej otazke zaujali negativny postoj.

Tabulka 53 — Sulad Studovaného s predstavou pred ndstupom na Studium (skupiny odborov)

1 2 3 4 5
prirodné vedy 37,0% | 29,0% | 20,6% 8,5% | 4,9% 100,0%
technické vedy a nauky 39,4% | 33,7% | 17,8% 54% | 3,7% | 100,0%
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy 44.4% @ 27,8% | 16,7% 7,8% | 3,3% @ 100,0%
zdravotnictvo 52,6% | 25,3% | 14,5% 4,0% | 3,6% 100,0%
spolocenské vedy, nauky a sluzby 38,5% | 29,5% | 20,5% 7,8% | 3,7% @ 100,0%
vedy a nauky o kultire a umeni 51,4% | 31,4% | 14,3% 1,4% | 1,4% | 100,0%
vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 22,7% | 27,3% | 27,3% @ 159% @ 6,8% @ 100,0%

3.3. Hodnotenie vyberu VS na zéklade doterajdej praxe a pracovnych skusenosti

Na zaklade doterajsich pracovnych skusenosti hodnotili viac ako tri Stvrtiny respondentov vyber
vyStudovanej vysokej Skoly pozitivne. Negativne svoj vyber s odstupom ¢asu hodnotilo iba necelych
devit percent respondentov.

Tabulka 54 — Hodnotenie vyberu VS

pocet
45,6%
30,2%
15,5%
5,3%
3,4%
Spolu 100,0%

u b WN R

Z hladiska roku ukoncenia studia hodnotili pozitivnejsie vyber vystudovanej vysokej Skoly vzhladom
na doterajsie pracovné skusenosti absolventi z roku 2018. V porovnani s absolventmi z roku 2014 bol
podiel pozitivnych odpovedi vyssi o 2,4 percentualneho bodu. Rovnaky rozdiel bol zaznamenany aj

v pripade negativneho hodnotenia vyberu vystudovanej vysokej skoly, pricom podiel absolventov

z roku 2018, ktori sa priklonili k negativnemu hodnoteniu bol niZsi v porovnani s absolventmi z roku
2014. Pod uvedené vysledky sa mohli v zna¢nej miere podpisat rozsiahlejsie skisenosti s pohybom na
trhu prace u absolventov z roku 2014 a tym aj kritickejSie hodnotenie pripadnych nedostatkov

v ramci nadobudnutého vzdelania.
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Tabulka 55 — Hodnotenie vyberu VS (rok ukoncenia Studia)

2014 2018
1 45,3% 45,9%
2 29,3% 31,1%
3 15,4% 15,5%
4 5,8% 4,8%
5 4,1% 2,7%
Spolu 100,0% 100,0%

Pri hodnoteni vyberu vystudovanej vysokej skoly z hladiska praktickych skusenosti z trhu prace boli
kritickejSie Zeny (73,9 % pozitivnych hodnoteni) v porovnani s muzmi (78,4 % pozitivnych hodnoteni).

Tabulka 56 — Hodnotenie vyberu VS (pohlavie)

Zeny Muii
1 45,2% 46,2%
2 28,7% 32,2%
3 17,0% 13,8%
4 5,1% 5,2%
5 4,1% 2,7%
Spolu 100,0% 100,0%

Najvyraznejsia spokojnost s vystudovanou vysokou Skolou bola z pohladu redlnych poZiadaviek trhu
prace zaznamenana u absolventov verejnych vysokych $kél (76,1 % pozitivhych odpovedi),
nasledovali absolventi tatnych VS (70,6 % pozitivnych odpovedi) a najniziu mieru spokojnosti

s vyberom vy3tudovanej VS deklarovali absolventi stkromnych VS (iba 67,6 % pozitivnych odpovedi),
pricom najvyssi podiel priamo deklarovanych negativnych hodnoteni vyberu vystudovanej vysokej

$koly bol zaznamenany u absolventov §tatnych VS (17,6 %).

Tabulka 57 — Hodnotenie vyberu VS (typ VS)

Verejné VS Stikromné VS Statne VS
1 45,7% 41,6% 50,0%
2 30,4% 26,0% 20,6%
3 15,3% 18,2% 11,8%
4 5,2% 10,4% 2,9%
5 3,3% 3,9% 14,7%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Z hladiska ukonéeného stupnia vysokoskolského vzdelania mézeme konstatovat, ze ¢im bol
nadobudnuty stupen vzdelania absolventov vyssi, tym bola vys$sia miera ich spokojnosti s vyberom
vyStudovanej vysokej skoly.
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Tabulka 58 — Hodnotenie vyberu VS (stuperi VS vzdelania)

l. stupen Il. stupen lll. stupen
1 41,9% 46,4% 51,8%
2 31,4% 29,9% 28,7%
3 17,0% 15,0% 14,0%
4 4,2% 6,0% 1,2%
5 5,4% 2,7% 4,3%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Z hladiska vystudovanych odborov najpozitivnejSie hodnotili vyber vystudovanej vysokej Skoly
absolventi odborov v rdmci skupiny technickych vied a nauk (83 %) a najmenej pozitivne absolventi
polnohospoddrsko-lesnickych a veterindrnych vied (62,5 %) za ktorymi nasledovali absolventi
vojenskych a bezpecnostnych vied a nauk (63,9 %).

Tabulka 59 — Hodnotenie vyberu VS (skupiny odborov)

1 2 3 4 5
prirodné vedy 43,5% @ 26,5% 17,4% 7,1% 5,5% 100,0%
technické vedy a nauky 53,1% | 29,9% | 10,9% 3,7% @ 2,4% @ 100,0%
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy 47,2% | 15,3% @ 23,6% 9,7% 4,2% 100,0%
zdravotnictvo 48,3% | 30,0% @ 14,0% 3,9% | 3,9% | 100,0%
spolocenské vedy, nauky a sluzby 41,3% | 31,4% 17,7% 5,7% 3,9% 100,0%
vedy a nauky o kultire a umeni 32,1% | 42,9% | 14,3% | 10,7% | 0,0% | 100,0%
vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 36,1% 27,8% 27,8% 8,3% 0,0% 100,0%

3.3.1. Celkové hodnotenie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych pocas studia na vysoke;j
Skole

Respondenti hodnotili celkové vedomosti a zru€nosti, ktoré nadobudli pocas svojho vysokoskolského
Studia v prevaZnej miere ako orientované prili$ teoreticky (63,1 %). Viac ako Stvrtina respondentov
pritom pomer teoretickej a praktickej zlozky vnimala ako vyvaZzeny a 1,6 % respondentov dokonca
ako prili$ prakticky orientovany. Zhruba osem percent absolventov nevedelo posudit vysokoskolskym
studiom nadobudnuté vedomosti a zru€nosti.
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Graf 51 — Celkové hodnotenie vedomosti a zruénosti nadobudnutych pocas Studia na VS
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3.3.2. Vyuzivanie znalosti a zru¢nosti absolventov v ich suicasnej praci

Zhruba 30 % respondentov sa priklonilo k tvrdeniu, Ze v si¢asnom zamestnani su ich zruénosti
vyuZzité naplno a dalsich 43,2 % sa skor stotoznilo s tvrdenim, Ze ich zruénosti su skér vyuzité (ako
nevyuzité). Ako skor nevyuzité vnimali svoje zru¢nosti respondenti v 5,1 % pripadov, zatial ¢o ako
Uplne nevyuzité iba 2,1 %.

Graf 52 — VlyuZivanie znalosti a zru¢nosti absolventov v ich sucasnej prdci
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3.4. Hodnotenie vyberu vyStudovaného odboru na zaklade doterajsej praxe
a pracovnych skusenosti

Pri hodnoteni vyberu vystudovaného odboru sa 72,6 % respondentov z radov absolventov denného
Studia priklonilo k tvrdeniu, Ze vyber vyStudovaného odboru bol spravny. Ako nespravny, resp. skor
nespravny ho s odstupom ¢asu vnimalo 11,5 % respondentov.

Tabulka 60 — Hodnotenie vyberu odboru

podiel
43,0%
29,6%
15,8%
6,7%
4,8%
Spolu 100,0%

u b WNPE

Na zaklade zisteni méZeme konstatovat, Ze absolventi, u ktorych ubehlo od skoncenia
vysokoskolského studia dlhsie obdobie boli kritickejsi k vyberu vystudovaného odboru. Zatial ¢o

u absolventov z roku 2018 az 74,5 % hodnotilo vyber vyStudovaného odboru pozitivne, u absolventov
z roku 2014 to uz bolo iba 70,9 %. Rovnako v rdmci skupiny absolventov z roku 2018 bolo 10,1 % tych,
¢o vyber vystudovaného odboru vnimali ako nespravny, zatial ¢o u absolventov z roku 2014 bol ich
podiel na Urovni 13 %.

Tabulka 61 — Hodnotenie vyberu odboru (rok ukoncenia Studia)

2014 2018
1 41,2% 44,7%
2 29,7% 29,8%
3 16,2% 15,5%
4 7,2% 6,2%
5 5,8% 3,9%
Spolu 100,0% 100,0%

Z hladiska pohlavia boli spatne kritickejSie k vyberu vystudovanému odboru Zeny v porovnani
s muzmi. Ako sprdvny hodnotilo svoj odbor iba 70,2 % Zien, zatial ¢o u muZov bol podiel az na drovni
76 %. Ako vyslovene nespravny, resp. skor nespravny ho vnimalo 12,8 % Zien a iba 9,5 % muZov.

Tabulka 62 — Hodnotenie vyberu odboru (pohlavie)

Zeny Muizi
1 41,3% 45,6%
2 28,9% 30,4%
3 17,0% 14,5%
4 7,3% 5,5%
5 5,5% 4,0%
Spolu 100,0% 100,0%
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Medzi absolventmi jednotlivych typov vysokych $kél neboli zaznamenané vyrazné rozdiely
v hodnoteni vyberu vy$tudovaného odboru s vynimkou absolventov $tatnych VS, kde vyrazny podiel
respondentov sa priklonil k negativnemu hodnoteniu vyberu vyStudovaného odboru (24,2 %).

Tabulka 63 — Hodnotenie vyberu odboru (typ VS)

Verejné VS Stikromné V§ Statne VS
1 42,8% 49,3% 48,5%
2 30,0% 21,3% 21,2%
3 15,9% 18,7% 6,1%
4 6,8% 5,3% 3,0%
5 4,6% 5,3% 21,2%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Z hladiska stupna vzdelania najpozitivnejSie hodnotili vysStudovany odbor absolventi lll. stupna
(81,7 % ho hodnotilo pozitivne). V pripade Il. stupna bol podiel pozitivnych hodnoteni na Urovni
71,7 % a u absolventov I. stupnia to bolo 73,5 %.

Tabulka 64 — Hodnotenie vyberu odboru (stuperi VS vzdelania)

l. stupen Il. stupen lll. stupen
1 43,9% 42,3% 49,4%
2 29,6% 29,4% 32,3%
3 15,4% 16,3% 11,0%
4 5,5% 7,4% 2,4%
5 5,6% 4,6% 4,9%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Najpozitivnejsie hodnotili vyber vystudovaného odboru absolventi zdravotnickych odborov (85,9 %),
naopak, najkritickejsi k zvolenému vystudovanému odboru boli absolventi vojenskych
a bezpecnostnych vied a nauk.

Tabulka 65 — Hodnotenie vyberu odboru (skupiny odborov)

1 2 3 4 5
prirodné vedy 39,0% | 25,0% | 14,6% 9,1% | 12,3% @ 100,0%
technické vedy a nauky 49,9% | 29,7% @ 13,1% 4,7% 2,6% | 100,0%
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy 444% @ 19,4% @ 22,2% 5,6% 8,3% | 100,0%
zdravotnictvo 60,7% | 25,2% 7,8% 2,9% 3,4% | 100,0%
spolocenské vedy, nauky a sluzby 37,1% | 31,8% | 18,4% 7,9% 4,9% @ 100,0%
vedy a nauky o kultire a umeni 44,6% | 32,1% @ 14,3% 7,1% 1,8% | 100,0%
vojenské a bezpecnostné vedy a nduky 25,7% | 20,0% 31,4% @14,3% 8,6% | 100,0%
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4. Studium v zahranidi

Z udajov vyplyva, Ze iba maly podiel absolventov (15,2 %) Studoval pocas Studia v zahranici.

Graf 53 — Studium v zahranici (v %)
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V zahranici pocas Studia posobili najma absolventi z roku 2014 (15,5 %), Zeny (16,5 %), zo Statnych
vysokych $kél (19,5 %), vyrazne viac s dosiahnutym IIl. stupriom vzdelania (46,9 %), s trvalym
pobytom v Bratislavskom kraji (23,3 %), odborov vied a nauk o kultire a umeni (28,6 %) a prirodnych
vied (19,3 %).

Je potrebné zdéraznit, Ze do nasledujucich analyz budud zaradeni iba vysokoskolski absolventi
posobiaci aspon nejaku dobu pocas vysokoskolského Studia v zahranici.

Vacsina respondentov (69,8 %) stravila studiom v zahranici 3 az 6 mesiacov. KratSie obdobie (0 aZ 2
mesiace) posobilo v zahranici 15,4 % absolventov. DIhodobo (7 aZ 12 mesiacov a viac ako 12
mesiacov) v zahranici studovalo 11,3 % resp. 3,6 % respondentov.

Graf 54 - Di%ka trvania Studijného pobytu v zahranici

Viac ako 12 mesiacov .

7 - 12 mesiacov -
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Podla udajov boli kredity ziskané pocas zahrani¢ného studia respondentov vacsinou uznané aj na
slovenskych vysokych skoldch. V pripade vaésiny absolventov (57,9 %) boli ziskané kredity Uplne
akceptované na slovenskych vysokych Skolach. Viac ako Stvrtina respondentov (27,7 %) uviedla, Ze
kredity boli uznané iba ¢iastocne a mensi podiel respondentov (14,4 %) uviedol, Ze kredity ziskané
Studiom v zahranici neboli uznané vobec.

Graf 55 Akceptdcia kreditov zo Studia v zahranici (v %)
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Kazdy vysokoskolsky Student ocakava od Studijného pobytu v zahranici nejaky Gzitok, vacsinou
Studenti ocakavaju, Ze sa vdaka takejto skusenosti lepSie uplatnia na trhu prace. Samozrejme existuju
aj iné motivy kvoli ktorym sa Studenti rozhoduju pre zahranicny Studijny pobyt, méze to byt napriklad
spozndvanie inych kultdr a krajin, zdokonalenie sa v cudzom jazyku alebo jednoducho rozsirenie
vlastnych obzorov.

Vdaka spatnému pohladu vysokoskolskych absolventov (p6sobiacich pocas studia v zahranici) bolo
mozné analyzovat, ¢i a do akej miery bol $tudijny pobyt v zahranici prinosny z hladiska buducej
kariéry a osobného rozvoja.

Pre asi tri Stvrtiny absolventov (76,3 %) bol zahrani¢ny pobyt pocas Studia prinosny pre budtcu
kariéru. Relativne maly podiel respondentov (10,1 %) uviedol, Ze pésobenie v zahranici nebolo vébec
prinosné pre ich buducu kariéru.

Tabulka 66 - Prinos zahranicného Studijného pobytu pre budtcu kariéru absolventov

%

1 - najvacsi prinos 45,1
2 31,2
3 13,7
4 5,3
5 — najmensi prinos 4,8
Spolu 100,0
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Skudsenosti z pobytu v zahranici pocas Studia pre buducu kariéru boli prinosné hlavne pre absolventov
konciacich v roku 2018 (77,9 %), muZov (78,7 %), zo statnych vysokych skol (87,5 %), s vyStudovanym
I. stupriom vzdelania (79,1 %), s bydliskom v Banskobystrickom kraji (87,1 %), s vyStudovanym
odborom zdravotnictva (88,6 %).

Z udajov vyplyva, Ze zahrani¢ny Studijny pobyt bol pre absolventov vyznamny hlavne z pohladu
osobného rozvoja, uviedla to velka vacsina absolventov (94,5 %).

Tabulka 67 - Prinos zahranicného Studijného pobytu pre osobny rozvoj absolventov

%

1 — najvacsi prinos 77,6
2 16,9
3 3,8
4 0,9
5 — najmensi prinos 0,9
Spolu 100,0

Skusenosti zo zahrani¢ného pobytu pre osobny rozvoj boli délezité hlavne pre absolventov z roku
2018 (94,6 %), Zeny (96 %), z verejnych vysokych skol (94,8 %), s dosiahnutym I. stupfiom vzdelania
(95,4 %), z bydliskom v PreSovskom kraji (85,2 %), odboru spolo¢enskych vied (80,3 %).
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5. Daldie vzdeldvanie

V ramci prieskumu bola venovana pozornost aj problematike dalSieho vzdelavania, vzhladom na jeho
zasadné postavenie pri rozvoji ¢asto v znacnej miere teoretickych vedomosti a zru¢nosti
nadobudnutych vysokoskolskym stadiom. Zaujimalo nas vnimanie dostupnosti informacii

o moznostiach dalSieho vzdelavania sa zo strany absolvovanej vysokej skoly, suvis absolvovaného
dalSieho vzdeldvania s aktualne vykonavanou pracou, ako aj hlavny motivacny faktor, ktory zavazil pri
rozhodovani o absolvovani dalSieho vzdelavania.

5.1. Hodnotenie dostupnosti informacii o moznostiach dalSieho vzdelavania

Zaujimavym zistenim prieskumu je, Ze nadpolovi¢na vacsina vsetkych absolventov dennej formy
Studia, ktori sa zapojili do prieskumu deklarovala, Zze nema dostupné informacie o moznostiach
vzdeldvania zo strany absolvovanej VS.

Toto zistenie moze byt vnimané na jednej strane ako prejav nedostatoénej ponuky takychto moznosti
vzdeldvania sa pre absolventov, na druhej strane ako vysledok prerusenia kontaktov medzi
absolventom a absolvovanou vysokou skolou. MéZeme sa iba dohadovat, ktora z moznych odpovedi
je spravna, avsak ani jednu z alternativ nie je mozné vnimat pozitivne.

V tomto pripade je viak nevyhnutné podotknut, Ze nejde o objektivhe hodnotenie dostupnosti, resp.
nedostupnosti daného typu informacii, ale skér o vyjadrenie subjektivneho pocitu, ktory je do
znacnej miery zavisly od individualnych vzdelavacich potrieb absolventov.

Graf 56 — Dostupnost informdcii o moznostiach dalSieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS

Ano
42,8%
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Na slabnuci kontakt medzi absolventmi a ich alma mater s postupujucim ¢asom od ukoncenia studia
naznacuje, ak sa na Udaje pozrieme z hladiska roka ukoncenia vysokoskolského Studia. Zatial ¢o

v pripade absolventov, ktori Uspesne ukoncili vysokoskolské studiu v roku 2018 deklaruje
nedostato&nu dostupnost informdcii o moZnostiach dalej sa vzdelavat na absolvovanej VS (51,3 %
absolventov zapojenych do prieskumu) u absolventov, ktori ukoncili stadium v roku 2014 bol
nedostatok takychto informacii deklarovany az 63,2 % pripadov.

Graf 57 — Dostupnost informdcii o moznostiach dalSieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS podla roku ukoncenia Studia
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Z hladiska pohlavia, Zeny pocitovali nedostatok informacii o moznostiach vzdelavat sa dalej na
absolvovanej VS, vyraznejsie v porovnani s muzmi.

Graf 58 — Dostupnost informdcii o moznostiach dalsieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS podla pohlavia
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Najvyssiu mieru informovanosti o moznostiach dalSieho vzdeldvania sa na absolvovane] vysokej skole
mali podla vlastného vyjadrenia absolventi statnych vysokych skol (69,7 %), nasledovali absolventi
stukromnych VS (57 %) a najnizsiu mieru informovanosti mali absolventi verejnych vysokych 8kl
(42,2 %).

Graf 59 — Dostupnost informdcii o moZnostiach dalsieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS podla typu absolvovanej VS
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Najvyssiu mieru dostupnosti informacii o moZznostiach dalSieho vzdeldvania zo strany absolvovanej
VS deklarovali absolventi I. stupfia VS vzdelania (54,4 %), za ktorymi nasledovali absolventi Ill. Stupfia
(47,9 %) a najmenej informacii mali podla vysledkov prieskumu absolventi Il. Stupna (38,6 %).

Graf 60 — Dostupnost informdcii o moZnostiach dalsieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS podla stupria vzdelania
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Nasledujuci graf prezentuje deklarovanu dostupnost informacii o moznostiach dalSieho vzdelavania
zo strany absolvovanej vysokej Skoly podla skupin odborov.

Graf 61 — Dostupnost informdcii o moZnostiach dalsieho vzdeldvania zo strany absolvovanej VS podla skupin odborov
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5.2. Suvis participacie na dalSom vzdelavani s pracou participujuceho absolventa

V prevaZujucej vacsine pripadov (82,7 %) respondenti uviedli, Ze dalSie vzdeldvanie, ktorého boli
Ucastnikmi za ostatnych 12 mesiacov malo suvis s aktualne vykonavanou pracou.

Graf 62 - Suvis dalSieho vzdeldvania s vykondvanou prdcou
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Z hladiska roku ukonéenia studia, malo toto dalsie vzdelavanie Castejsie suvis vykonavanou pracou
u absolventov, ktori ukondili vysokoskolské studium v roku 2014 (85,8 %), v porovnani s absolventmi
z roku 2018 (79,6 %).

Graf 63 — Suvis dalSieho vzdeldvania s vykondvanou prdcou (rok ukoncenia studia)
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Z hladiska pohlavia malo absolvované dalsie vzdelavanie vyraznejsi stvis u muzov (85,2 %) ako u Zien
(80,8 %).

Graf 64 — Suvis dalSieho vzdeldvania s vykondvanou prdcou (pohlavie)
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U absolventov Statnych vysokych $kol, ktori participovali na aktivitach dalSieho vzdelavania malo az
v 90 % pripadov toto vzdeldavanie suvis s aktudlne vykondvanou pracou. U absolventov verejnych
vysokych $kol bol tento suvis v 82,9 % pripadov a absolventi sukromnych vysokych $kol v najvacsej
miere vyhladavali vzdelavacie aktivity, ktoré nemali (Ziaden) suvis s ich aktualne vykonavanou pracou
(25 %).

Graf 65 — Suvis dalsieho vzdeldvania s vykondvanou prdcou (typ ukoncenej VS)
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Najvyraznejsi suvis malo dalSie vzdeldvanie s aktudlne vykondvanou pracou u absolventov tretieho
stupna vysokoskolského vzdelania (87,6 %), nasledovali absolventi druhého stupnia, u ktorych malo
absolvované dalSieho vzdeldvanie suvis s vykondvanou pracou v 85,3 % pripadov. U absolventov
prvého stupna vysokoskolského vzdelania vo viac ako Stvrtine pripadov dalSie vzdelavanie, ktorého sa
zUcastnili nemalo Ziaden suvis a aktualne vykonavanou pracou.

Graf 66 — Suvis dalSieho vzdeldvania s vykondvanou prdcou (stuperi vzdelania)
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Z hladiska absolvovaného odboru, najcastejsie deklarovali suvis absolvovaného dalSieho vzdelavania
absolventi zdravotnickych odborov (91,8 %) a naopak, najvyraznejsie nesuviselo u absolventov
polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied (iba v 73,6 % pripadov malo slvis s aktualnym
zamestnanim).

Graf 67 — Suvis dalsieho vzdeldvania s vykondvanou prdcou (skupina odborov)
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5.3. D6vody pre participaciu na dalSom vzdelavani

Jednoznacne najcastejSie uvadzanym dévodom pre absolvovanie nejakej vzdelavacej aktivity v rdmci
dalSieho vzdeldvania bola u respondentov participujlcich na prieskume snaha o zvySenie vedomosti
a zruénosti potrebnych pre vykondvanie aktualnej prace (65,5 %) a teda zvySenie si vlastnej
produktivity prace a teda aj zvySenie konkurencieschopnosti na trhu prace. Ide o prirodzeny proces
kariérneho rozvoja a dalsieho mozného rastu, &im sa napliia jedna z dloh celoZivotného, v tomto
pripade dalSieho vzdeldvania.
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Graf 68 —Dévody participdcie na dalsom vzdeldavani
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Zlepsenie si vedomosti relevantnych pre aktualne vykonavanu pracu bol dominantny dévod
motivacie pre participaciu na dalSom vzdeldvani u absolventov z roku 2018, ako aj z roku 2014,
pricom u absolventov, ktori boli uz na trhu prace zo vzdeldvacieho systému dlhsie, bola tato
motivacia zastupena vyraznejsie ako u Cerstvych absolventov. Druhym najcastejSim dovodom bolo to,
Ze dalsie vzdeldvanie bolo povinné, od respondentov bolo vyZzadované zo strany zamestnavatela,
pricom podiel tejto moznosti u absolventov z roku 2014 a 2018 bol prakticky rovnaky. Necelych desat
percent absolventov z roku 2014 vnimalo dalSie vzdeldvanie ako prostriedok pre pripravu na pracu

v inej oblasti, zatial ¢o u absolventov z roku 2018 sa k tejto moZnosti priklafnalo az 12,2 %
respondentov.

Tabulka 68 —Dévody participdcie na dalsom vzdeldvani (rok ukoncenia studia)

dovod participacie 2014 2018
Zlepsit si svoje vedomosti o sucasnej praci 68,4% 62,5%
Dalsie vzdelavanie bolo povinné (poZadované zamestnavatelom) 13,9% 13,8%
Pripravit sa na pracu v inej oblasti 9,9% 12,2%
Dobrovolné vzdelavanie 2,8% 3,9%
Pripravit sa na podnikatelsku ¢innost 2,1% 3,2%
Pokracovanie v studiu 0,3% 2,2%
Zlepsit jazykové schopnosti 0,6% 1,1%
Pre lepSie buduce uplatnenie, vyssi plat 1,4% 0,9%
Povinné vzdelavanie (kvoli legislative) 0,2% 0,2%
Iné 0,6% 0,1%
Spolu 100,0% = 100,0%
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Z hladiska pohlavia mali podla vlastnych vyjadreni vyraznejSiu motivaciu pre dalSie vzdeldvanie

z ddvodu potreby zlepsit si svoje vedomosti o sicasnej praci muzi (71,1 %) v porovnani so zenami
(61,2 %). D6vodom mbze byt uz spominand potreba zvySovania si kvalifikacie pre dalsi profesijny
rast, ale na druhej strane aj objektivne vnimanie nedostatkov pri aktudlnom vykone zamestnania.
Zaujimavostou je fakt, Ze Zeny uvadzali v porovnani s muzmi vyrazne ¢astejsie ako dévod participacie
na dalSom vzdelavani, Ze to bolo poZzadované zamestnavatelom (16,7 %, zatial ¢o u muZov bola tato
moznost zastlpena iba v 10,6 % pripadov).

Tabulka 69 —Dévody participdcie na dalSom vzdeldvani (pohlavie)

dovod participacie Zeny mufi
Zlepsit si svoje vedomosti o suéasnej praci 61,2% 71,1%
Dalsie vzdelavanie bolo povinné (pozadované zamestnavatelom) 16,7% 10,6%
Pripravit sa na pracu v inej oblasti 12,5% 8,9%
Dobrovolné vzdelavanie 3,4% 3,0%
Pripravit sa na podnikatelsku ¢innost 2,1% 3,3%
Pokracovanie v studiu 1,6% 0,9%
Zlepsit jazykové schopnosti 1,0% 0,6%
Pre lepsie budtce uplatnenie, vyssi plat 1,0% 1,2%
Iné 0,3% 0,3%
Povinné vzdelavanie (kvoli legislative) 0,2% 0,1%
spolu 100,0% @ 100,0%

Zaujimavym zistenim je, Ze absolventi sukromnych vysokych $kol v porovnani s verejnymi a Statnymi
uvadzali vyrazne CastejSie ako hlavny dévod participacie na dalSom vzdelavani snahu pripravit sa na
pracu v inej oblasti (18,8 % pripadov, zatial ¢o u absolventov verejnych vysokych skél to bolo iba 10,8
a u absolventov $tatnych VS rovnych desat percent).

Tabulka 70 -Dévody participdcie na dalsom vzdeldvani (typ ukoncenej VS)

doévod participacie Verejné VS | Sukromné VS | Statne VS
Zlepsit si svoje vedomosti o suc¢asnej praci 65,8% 60,9% 50,0%
Dalsie vzdelavanie bolo povinné (pozadované zamestnavatelom) 13,7% 14,1% 26,7%
Pripravit sa na pracu v inej oblasti 10,8% 18,8% 10,0%
Dobrovolné vzdelavanie 3,3% 3,1% 3,3%
Pripravit sa na podnikatel'ska ¢innost 2,6% 3,1% 3,3%
Pokracovanie v studiu 1,3% 0,0% 3,3%
Pre lepSie buduce uplatnenie, vyssi plat 1,1% 0,0% 3,3%
Zlepsit jazykové schopnosti 0,9% 0,0% 0,0%
Iné 0,3% 0,0% 0,0%
Povinné vzdelavanie (kvoli legislative) 0,2% 0,0% 0,0%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad dévodov participacie na dalSom vzdelavani podla stupna
dosiahnutého vysokoskolského vzdelania.
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Tabulka 71 —Dévody participdcie na dalSom vzdeldvani (stupen vzdelania)

dovod participacie I. stupen | Il. stupen | Ill. stupen
Zlepsit si svoje vedomosti o suc¢asnej praci 59,3% 66,8% 75,0%
Dalsie vzdelavanie bolo povinné (pozadované zamestnavatelom) 11,0% 14,9% 11,8%
Pripravit sa na pracu v inej oblasti 14,0% 10,3% 7,4%
Dobrovolné vzdelavanie 4,3% 3,1% 2,9%
Pripravit sa na podnikatel'ska ¢innost 4,4% 2,2% 0,7%
Pre lepSie buduce uplatnenie, vyssi plat 1,4% 1,1% 0,0%
Zlepsit jazykové schopnosti 0,9% 0,8% 0,7%
Pokracovanie v Studiu 4,1% 0,5% 0,0%
Iné 0,4% 0,3% 0,7%
Povinné vzdelavanie (kvoli legislative) 0,2% 0,1% 0,7%
spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Zlepsenie si svojich vedomosti o sucasnej praci bol hlavnym motivaénym faktorom v pripade
absolventov vsetkych skupin odborov, pricom najvyraznejsi podiel dosiahol u absolventov vied a nauk
o kultdre a umeni (71,7 %) a technickych vied a nduk (71,0 %). Naopak, najmenej zastlipeny bol tento
motivacény faktor u absolventov vojenskych a bezpecnostnych vied a nauk (53,3 %).

DalSie vzdelavanie ako prostriedok na pripravu na pracu v inej oblasti bol najvyraznejsie zastipeny
u absolventov prirodnych vied (17,2 %), za ktorymi nasledovali absolventi vojenskych

a bezpecnostnych vied a nauk (16,7 %), u ktorych bola dalsie vzdeldvanie aj v najvy$sej miere
pozadované aktualnym zamestnavatelom (popri absolventoch zdravotnickych odborov).

Tabulka 72 —Dévody participdcie na dalsom vzdeldvani (skupina odborov)
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Zlepsit si svoje vedomosti o stc¢asnej
praci

Dalsie vzdelavanie bolo povinné
(pozadované zamestnavatelom)

61,1% @ 71,0% | 55,8% @ 63,8%  63,1% @ 71,7%  53,3%

11,3% | 12,1% | 17,3% | 23,2% | 14,2% 6,5% | 23,3%

Pripravit sa na pracu v inej oblasti 17,2% 8,2% 13,5% 6,8% 12,5% 2,2% 16,7%
Dobrovolné vzdelavanie 3,8% 2,3% 1,9% 0,6% 4,3% 10,9% 0,0%
Pripravit sa na podnikatel'ska ¢innost 1,3% 3,1% 5,8% 3,4% 2,3% 4,3% 0,0%
Pokracovanie v Studiu 1,3% 1,2% 1,9% 1,1% 1,3% 2,2% 0,0%
’F:Iraetlepsm buduce uplatnenie, vyssi 1.3% 0,6% 3,8% 1.1% 1,2% 22% 3,3%
Zlepsit jazykové schopnosti 2,1% 1,1% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0%
Iné 0,4% 0,5% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0%
Povinné lavanie (kvoli

Ie"g‘i’:‘a'l?v‘g)de dvanie (kvoli 04%  00%  00% 00% 02% 00% 33%
spolu 100,0% @ 100,0% | 100,0% @100,0% @ 100,0% @ 100,0% 100,0%
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6. Jazykové predpoklady absolventov vysokych skol

Nadpolovi¢na vacsina (53,1 %) absolventov dennej formy vysokoskolského studia deklarovala, Ze
ovlada dva cudzie jazyky v rozmedzi od Uplného zaciatocnika (A1) po najvyssiu Uroven (C2). Viac ako
patina (22,9 %) respondentov uviedla, Ze na nejakej Urovni ovlada tri cudzie jazyky a 17,1 %
respondentov sa priznalo k ovladaniu iba jedného cudzieho jazyka. Sedem (popripade viac) cudzich
jazykov ovlada iba 0,2 % absolventov vysokych $kél, pricom rovnaky podiel mali ti, ktori uviedli, Ze
neovladaju ani jeden cudzi jazyk ani na Urovni zaciato¢nik (Al).

Graf 69 — Pocet deklarovanych ovladanych jazykov

60,0% 53,1%
50,0%
40,0%
30,0% 22,9%
20,0% 17,1%
10,0% I 5,3% 0w
0,2% 0% 0,2% 0,2%
0,0% | -
0 1 2 3 4 5 6 7

NajcastejSie uvadzanou jazykovou kombindciou bol anglicky a nemecky jazyk, ktoré na nejakej Urovni
ovladalo 37,9 % respondentov. Samotny anglicky jazyk (bez znalosti iného cudzieho jazyka) ovladalo
podla vlastného vyjadrenia 15,9 % respondentov. Tretou naj¢astejsie uvadzanou kombinaciou
ovladanych jazykov bol anglicky, nemecky a dalsi, blizSie nespecifikovany jazyk (5,9 % respondentov).
Podrobny prehlad za vsetky ovladané jazyky a ich kombinacie obsahuje nasledujuca tabulka.

Tabulka 73 — NajcastejsSie ovliddané cudzie jazyky a ich kombindcie

NajcastejSie ovladané cudzie jazyky a ich kombindcie podiel

Anglicky + nemecky jazyk 37,9%
Anglicky jazyk 15,9%
Anglicky + nemecky + iny cudzi jazyk 7,3%
Anglicky + iny cudzi jazyk 5,9%
Anglicky + francuzsky jazyk 4,2%
Anglicky + nemecky + Spanielsky jazyk 3,3%
Anglicky + nemecky + madarsky jazyk 3,2%
Anglicky + nemecky + francuzsky jazyk 2,8%
Anglicky + madarsky jazyk 2,0%
Anglicky + Spanielsky jazyk 1,9%
Anglicky + nemecky + taliansky jazyk 1,9%
Anglicky + francuzsky + iny cudzi jazyk 1,3%
Anglicky + nemecky + Spanielsky + iny cudzi jazyk 1,1%
Nemecky jazyk 1,0%
Ostatné kombinacie jazykov spolu (47 kombindcii) 10,3%
Spolu 100,0%
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Najcastejsie uvadzana uroven ovladania anglického jazyka bola tUroven B2 (37,1 % respondentov,
ktori sa vyjadrili k ovladaniu anglického jazyka), za ktorou nasledovala Uroven B1 (23,6 %). Na

najvyssej urovni (C2) ovladalo anglicky jazyk podla vlastného sebahodnotenia iba 6,5 %
respondentov. V pripade nemeckého jazyka bola najéastejSie uvadzana uroven ovladania na drovni
zaCiatoCnika (A1l). ISlo takmer o Stvrtinu vSetkych respondentov, ktori sa vyjadrili k ovladaniu tohto
cudzieho jazyka, pricom takmer tretina tychto respondentov priamo deklarovala, Ze nemecky jazyk
neovlada vobec. Podrobny prehlad deklarovanych dUrovni ovladania jednotlivych cudzich jazykov je
uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tabulka 74 — Deklarovana uroveri ovlddania cudzich jazykov

uroven
ovladania
Neovladam
Al
A2
Bl
B2
C1
Cc2

anglicky
jazyk

1,5%
4,1%
6,4%
23,6%
37,1%
20,8%
6,5%

nemecky
jazyk

32,8%
24,4%
16,8%
13,4%
7,5%
3,5%
1,4%

francuzsky
jazyk

84,8%
7,8%
3,1%
1,7%
1,1%
0,9%
0,5%
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Spanielsky
jazyk

87,6%
7,5%

2,1%

1,3%

0,5%

0,6%

0,5%

madarsky
jazyk

90,2%
1,8%

0,6%
0,6%

0,7%

1,2%

4,9%

taliansky
jazyk

93,3%
4,2%
1,1%
0,6%
0,2%
0,5%
0,1%

iny cudzi
jazyk

76,1%
8,0%
6,4%
3,9%
2,8%
1,8%
1,0%



7. Zhrnutie najddlezitejSich zaverov prieskumu za absolventov dennej
formy Studia

Z celkového poctu 4 664 dotaznikov, ktoré boli pouzitelné na dalSie analytické spracovanie, bolo
3 854 od absolventov dennej formy stidia, ktori Uspesne ukoncili vysokoskolské stadium na jednom
z troch stupniov v rokoch 2014 alebo 2018.

V studovanom odbore pracovalo pocas studia viac absolventov konciacich v roku 2018 (49,1 %)
v porovnani s absolventami z roku 2014 (41,5 %). Polovica respondentov pritom uviedla, Ze praca
v Studovanom odbore, ktoru vykonavali pocas Studia bola prinosna pre ich budtcu kariéru.

U vacsiny (59,1 %) absolventov denného studia boli Studijné a Zivotné naklady v rozmedzi 70 az

100 % financované rodi¢mi. Doplnkovy charakter pri financovani vydavkov mali prijmy z vlastnej
prace, kde 55 % respondentov uviedlo, Ze takymto spésobom dokdzalo pokryt 10 az 30 % Studijnych
a Zivotnych nakladov.

V pripade polovice respondentov bola prvé prédca, ktord mali po ukonceni Stadia na dobu neurcita.
Pracovnu zmluvu na dobu urciti malo 47,1 % respondentov, podnikaniu sa venovalo 1,2 %
respondentov. V 93,7 % pripadov mala tato prva praca charakter plného Gvazku.

45,8 % absolventov zapojenych do prieskumu potrebovalo na najdenie si prvej prace menej ako tri
mesiace, 13,2 % respondentov hladalo pracu tri az Sest mesiacov a rovnych Sest percent
respondentov potrebovalo na najdenie si prvej prace viac ako Sest mesiacov, no menej ako jeden rok.
DIhSie ako rok si hladalo pracu 3,1 % respondentov, pricom az 22,8 % absolventov zapojenych do
prieskumu malo pracu uz pocas studia a zotrvalo v nej aj po ukonceni vysokoskolského Studia.
Zvysnych 9,2 % respondentov deklarovalo, Ze doteraz nepracovali, pricom vyssi podiel doteraz
nepracujucich nie je vysledkom nadreprezentovania (evidovanych) nezamestnanych absolventov, ale
tym, Ze su tu zapocitani aj absolventi, ktori sa venovali dalej studiu (58,3 % z tych, ¢o deklarovali, Ze
doteraz nepracovali) a absolventi na materskej/rodicovskej dovolenke (36,3 %). Podiel
nezamestnanych, ktori si aktudlne hlfadali pracu bol na drovni 4,3 % z celkového poctu absolventov,
ktori uviedli, Ze aktualne nepracuju.

Takmer tridsat percent respondentov deklarovalo, Ze si prva pracu naslo prostrednictvom komercénej
pracovnej inzercie (napr. profesia.sk). Priamy kontakt so zamestndvatelom uviedlo 19,6 %
absolventov a 19,1 % respondentov uviedlo, Ze si prvu pracu naslo prostrednictvom osobnych
kontaktov (rodina, priatelia, znami). Priame oslovenie zamestnavatelom sa vyskytlo v 10,1 %
pripadov, 9,8 % respondentov uviedlo, Ze prvu pracu po ukonéeni vysokoskolského Studia ziskali
vdaka predchadzajucej pracovnej skisenosti (napr. brigad pocas studia).

Nadpolovicna vacsina (52,5 %) respondentov uviedla, Ze pre vykon prvej prace bol najvhodnejsi
absolvovany odbor, teda m6Zeme konstatovat, Ze sa im podarilo ziskat pracu vo vystudovanom
odbore. V pripade 27,2 % respondentov bol pre ich prvu pracu najvhodnejsi odbor pribuzny nimi
vyStudovanému odboru, 7,1 % sa priklonilo tvrdeniu, Ze na vykon ich prvého zamestnania by bol
vhodny Uplne iny odbor ako bol ten, ktori sami vystudovali a 13,3 % respondentov deklarovalo, ze
pre vykon ich prvej prace nebol potrebny Ziaden konkrétny (vysokoskolsky) odbor.

Jedného zamestnavatela od ukoncenia vysokoskolského Stidia malo 52,3 % absolventov zapojenych
do prieskumu. Dvoch zamestndavatelov pocas danej doby vystriedalo 28,8 % respondentov, troch
12,6 %, styroch 3,2 % a viac ako piatich 3,1 %.
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Institdt absolventskej praxe vyuzilo 11,1 % absolventov zapojenych do prieskumu.

Aktudlna pracovna pozicia nadpolovic¢nej vacsiny (51,1 %) absolventov bola na pozicii v sikromnom
sektore. V ramci Statneho/verejného sektoru pracovalo 28,6 % absolventov, 7,3 % ich uviedlo, Ze
aktualne sukromne podnikd a 13 % uviedlo ind, blizSie neSpecifikovanu pracu.

O préacu v zahranici prejavovalo zaujem celkovo 29 % respondentov z radov absolventov slovenskych
vysokych $kél, pricom 3,8 % nejavilo zaujem si vobec hladat pracu na izemi Slovenska.

Ako hlavnu tazkost pri hladani prace uvadzali absolventi nizke finan¢né ohodnotenie (38,1 %),
nasledoval nedostatok pracovnych miest v odbore (30,2 %), nedostatok pracovnych miest v blizkosti
bydliska (29,9 %) a nezaujem o Cerstvych absolventov vysokych $kél (25,7 %). Vlastnl nedostato¢nost
praxe ako hlavnu komplikaciu pri hladani prace uviedlo iba jedno percento opytanych. Na druhej
strane priblizne tretina respondentov sa pri hladani prédce stretla s diskriminaciou, ktord mala

v nadpolovi¢nej vacsine pripadov (58,4 %) charakter diskriminacie na zaklade nedostatku pracovnych
skudsenosti.

Priemerny prijem absolventov slovenskych vysokych $kdl za poslednych Sest mesiacov bol na drovni
1 436 EUR. Medidanova hodnota bola na urovni 1 200 EUR.

Priblizne 40 % absolventov deklarovalo, Ze malo jasnu predstavu o budicom povolani este pred
nastupom na vysokoskolské studium a tri Stvrtiny respondentov sa priklonilo k nazoru, ze vyber nimi
Studovanej vysokej skoly bol spréavny (v pripade hodnotenia vyberu vystudovaného odboru ho
spravnym hodnotilo 72,6 % respondentov), hoci podla ndzoru 63,1 % bolo toto vysokoskolské
studium orientované az prilis teoreticky.

V rdmci aktualneho zamestnania boli vedomosti a zru¢nosti absolventov podla ich vyjadrenia
v 29,5 % pripadov Uplne vyuzivané a v 43,2 % skor vyuzivané. Ako uplne nevyuZité ich vnimalo 2,1 %
respondentov.

Z celkového poctu absolventov denného studia deklarovalo 15,2 %, Ze pocas Studia absolvoval nejaku
formu $tudijného pobytu v zahranidi. Najéastej$ia dizka tohto $tudijného pobytu bola v rozmedzi
troch az Siestich mesiacov (69,8 % z celkového poctu respondentov deklarujicich nejakd formu
Studijného pobytu). V pripade vacsiny (57,9 %) tychto respondentov boli kredity ziskané na takomto
$tudijnom pobyte akceptované ich domovskou vysokou $kolou na Slovensku v plnom rozsahu. Dalsich
27,7 % respondentov uviedlo, Ze takto ziskané kredity im boli uznané ¢iastocne a zvysnych 14,4 %
deklarovalo, Ze im vysoka skola na Slovensku neuznala kredity ziskané pocas zahrani¢ného studijného
pobytu vobec. Zhruba tri Stvrtiny ucastnikov zahranicnych Studijnych pobytov deklarovalo, Ze
absolvovanie takéhoto pobytu bolo prinosné pre ich buducu kariéru, pricom tento nazor prevazoval
skor u absolventov z roku 2018. Celkovo mézeme konstatovat Ze absolventi z roku 2014 prejavovali
vyS$Siu mieru (seba)kritiky v porovnani s absolventami z roku 2018 aj v ostatnych skimanych
oblastiach.

Az 57,2 % respondentov uviedlo, Ze ma nedostato¢nu dostupnost informacii o moznostiach dalSieho
vzdeldvania sa zo strany absolvovanej vysokej skoly.

V pripade participdcii na aktivitach dalSieho vzdelavania, malo toto vzdelavanie az v 82,7 % pripadov
suvis s aktudlne vykondvanou pracou (zamestnanim). Ako hlavny dévod pre Géast na takomto
vzdeldvani bola najéastejsie uvadzana snaha zlepsit si vedomosti potrebné pre vykon v aktualnom
zamestnani.
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V rdmci jazykovej pripravenosti nadpolovi¢na vacsina respondentov deklarovala, Ze ovlada dva cudzie
jazyky, pricom najcastejSou kombindaciou bol anglicky a nemecky jazyk. Zatial ¢o v pripade anglického
jazyka bola najcastejsie uvadzana (37,1 %, 1,5 % respondentov, ktori uviedli, Ze neovladaju anglicky
jazyk vobec) Uroven B2, za nemecky jazyk to bola iba zaciato¢nicka uroven Al (24,4 %, pri 32,8 %
respondentov, ktori deklarovali, Ze nemecky jazyk neovladaju vobec).
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