ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 9260 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Asociacia mediacnych centier Slovenska, Velicka cesta 10, 058 01 Poprad

3) Meno statutarneho organu

JUDr. Dagmar Tragalova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Kategorie: ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky
Specidlny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja, Ucitel materskej skoly, ucitel prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zdkladnej skoly, ucitel strednej skoly, ucitel zakladnej
umeleckej skoly, psycholég a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny
pedagdg, socidlny pedagdg, socialny pracovnik. Vymedzenie kategdrii je neadekvatne
a nekoresponduje s hlavhym ciefom uvedenym v obsahovom zamerani — inovovat
profesijné kompetencie pedagogickych zamestnacov. V cielove] kategérii si uvedené aj iné
kategérie nielen pedagogicki zamestnaci.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania nie je zrejmé ani jednoznacné. Uvedeny je iba
hlavny ciel a $pecifické ciele. Hlavny ciel’ inovovat profesijné kompetencie pedagogického
zamestnaca v oblasti rovesnickej mediacie s vyuzitim mediacnych zru¢nosti na Urovni triedy
alebo skupiny v problematike prevencie rieSenia konfliktov naznacuje, Ze obsahom je rozvoj
kompetencii v oblasti prevencie rieSenia konfliktov. Cielova skupina zamestancov nie je
vymedzena v sulade s ¢innostami a kompetenciiami pedagogickych zamestnacov
definovanymi zdkonom. Obdobné je to pri formulacii Specifickych cielov. Predkladatel

v Ziadosti uviedol tematické celky a ich rozsah. Struktira navrhovaného programu
nezodpovedd potrebam pedagogickych zamestnacov uvedenych kategérii a vSetkych
kariérovych stupnov (definovanie pojmov Skolskej medidcie, analyza potrieb a zdujmov
rizikove]j skupiny, legislativa — mediacia definovana zdkonom, mediacia ako odborna
metdda, komunikacia a komunikaéné zruénosti ako stcast prevencie - verbélne

a neverbalne prejavy Ziaka v komunikdcii, nenasilnd komunikacia, praca s emdciami

v konflikte, kld¢ové kompetencie rovesnickeho mediatora, dynamika skupiny, Specifické
metddy a formy nacviku mediacnych technik vyuzivanych v ramci programu (popis
zodpoveda tomu, Ze ucitel by mal viest vycvik/program rovesnickej mediacie). V obsahu su
doplnené distancné ulohy, v ramci ktorych si ucitel sam vytvara metodiku prace

s dynamikou skupiny s uvedenymi formalnymi poZiadavkami. Ciefom inovacného
vzdeldvania pre pedagogickcyh zamestnacov by mal byt prave rozvoj prislusnych
didaktickych a metodickych zruénosti (nie ich samostudium).

Obsahova oblast:
O kurikulum [ digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a)

b)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach

a podkategériach

V prislusnej ¢asti, kde ma byt uvedena konkrétna kompetencia, ktoru si absolvent
konkrétnej kategodrie a podkategérie inovuje je uvedeny profil absolventa bez
konkretizacie pre jednotlivé kategérie PZ a OZ a doplnenad je kompetencia
identifikovat sa s rolou pedagogického zamestnaca v sulade s efektivnou
komunikaciou, ktora vyuziva mediacné techniky — uvedend formulacia je odborne
nejasna a popis obsahu nezodpoveda kompetencidm PZ ani OZ v oblasti 3.
profesijny rozvoj. Podla opisu obsahu programu rozvoj kompetencii nie je ciefom
inovacia kompetencii v oblasti 3.

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania O
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva O

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno-

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o [
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, 0O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej innosti

5. projektovej ¢innosti

O 0O 0o o o

6. vzdeldvacej Cinnosti



7)

8)

9)

10)

7. poradenskej ¢innosti |

X

8. inej hlavnej ¢innosti

9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny strukturovany Zivotopis)
Garantka inovacného vzdeldvania JUDr. Dagmar Tragalova predlozila Zivotopis
a supis publikacnej Cinnosti (aj s poznamkami), z ktorého jednoznacne vyplyva ze
sa intenzivne venuje rodinnej mediacii, mediacii v rieSeni konfliktov (predloZzené
osvedéenie o absolvovani PDV s ndzvm meditor) a pracovno-pravnym otdzkam
v kontexte skolského manazmentu. Je certifikovanou lektorkou mediatorkou a je
evidovana v registri mediatorov MSSR. PredloZené su domumenty, ktoré
potvrdzuju jej odbornost v oblasti mediacie. Nie je predlozeny doklad, Zze garantka
plni poZiadavku najmenej piatich rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania
tyka —t. j. medidcia v Skolskej praxi, prevencia konfliktov v Skole na Urovni triedy
alebo skolskej skupiny, rieSenie konfliktov a usmernovania komunikacie ucitelom
vo vyucovacom procese.

c¢) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Personalne zabezpecenia a poziadavky poskytovatela na odbornost nie su ani po
doplneni ziadatelom dostato¢ne formulované a stanovené. V dokumentacii
Ziadatel uviedol: personalne zabezpeclenie, lektorské skisenosti a odborné
poziadavky na lektorov budu pozadované v takej miere, ktorad bude predpokladom
kvality poskytnutého vzdelavania.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené — v doplneni Ziadosti

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Uvedena je kompetencia: identifikovat sa s rolou pedagogického zamestnanca v
sulade s efektivnou komunikaciou, ktord vyuziva mediacné techniky. Popis
obsahového zamerania IV nezodpoveda kompetencidm PZ ani OZ v oblasti 3.
profesijny rozvoj. Nie je urcena kompetencia, ktora je inovovana pre konkrétne
kategodrie a podkategodrie PZ a OZ.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

JUDr. Dagmar Tragalova

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Upravit kategorie a podkategérie PZ a OZ v sulade. Upravit obsahové zameranie IV

v kontexte konkrétnej kategdrie PZ a a OZ a odbornych ¢innosti, ktoré prislusna kategoria
vykondva. Konkretizovat a uviest profesijné kompetencie jednotlivych kategérii PZ a OZ,
ktoré sa inovaénym vzdeldvanim inovuju. Doplnit doklad o piatich rokoch praxe
odborného garanta v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka — t.j. realizacia mediacia v
Skolskej praxi, prevencia konfliktov v Skole na Urovni triedy alebo skolskej skupiny, rieSenie
konfliktov a usmernovania komunikacie ucitelom vo vyuéovacom procese, resp. nahradit



osobu odborného garanta. Doplnit konkrétne minimalne poziadavky na lektora
vzdeldvania v programe inovacného vzdeldvania orientovaného na mediaciu v $kolskej
praxi.



