ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 7847 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EDUMA, n.o., SaSovska 6, 851 06 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Ondrej Mlynar

4) Kategoria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdeldvanie
Ziadatel uvadza: ,,u¢itel’ materskej 8koly, ugitel’ prvého stupiia zékladnej 8koly, ugitel’ druhého
stupna zakladnej $koly, ucitel’ strednej skoly, ucitel’ vysokej skoly, uéitel’ profesionalneho rozvoja,
vychovavatel’, Skolsky psycholdég, psycholog, socialny pedagdg, socialny pracovnik, Specidlny
pedagog, kariérovy poradca, vychovny poradca“. Pripomienka: Upravit, uviest’ kategorie,
podkategorie PZ, OZ v stlade s § 19 a7z § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. Z. Znovuposudenie: Ziadatel
usporiadal a nazvy formalne upravil podla zakona ¢. 138/2019 Z.z., vypustil: U¢itel’ vysokej skoly,
doplnil: pedagogicky asistent a §kolsky Specialny pedagog.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel’ uvadza: “ Obsah inova¢ného vzdelavania je zamerany na uplatnenie najnovsich
poznatkov, vyskumov a skusenosti z praxe v oblasti: ® inkluzivneho vzdelavania a socidlnej
inklizie vo vzdelavani a vychove v Skolach a v Skolskych zariadeniach s cielom vychovavat,
vzdelavat’ a viest’ k vnimavosti vo¢i odliSnostiam socialneho, zdravotného, fyzického alebo
psychického charakteru, ® rozvijania kritického myslenia a formovania postojov deti, ziakov a
Studentov smerom k vyluc¢enym skupindm v spolo¢nosti, ® aplikacie inovativnych nastrojov prace
s pribehom (,,Storytelling”) na zefektivnenie prijimania vedomosti a zrucnosti s prepojenim na
vietky vzdelavacie oblasti a prierezové témy Statneho vzdelavacieho programu. Hlavnym cielom
obsahu inovaéného vzdelavanie je priniest’ zru¢nosti, rozvijat' a inovovat kompetencie
pedagogickych a odbornych zamestnancov pre vyuzivanie inovativnych metéd neformalneho
vzdelavania vo formalnom vzdelavani cez najefektivnej$i inovacny nastroj Praca s pribehmi tak,
aby pedagogicki zamestnanci vedeli vzdelavat a viest’ deti, ziakov a Studentov k vnimavosti a
kritickému mysleniu a rozvijat u nich:.... Specifickym cielom inova¢ného vzdelavania je
poskytnit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom nastroje ako ,,zatraktivnit* zaujem o
pochopenie, rozvoj, vzdelavanie a podporu deti, Ziakov a Studentov, ktori sami pochadzaju zo
skupiny ohrozenej socidlnym vylicenim alebo st inak odlisni (zdravotne, fyzicky, psychicky,
maju vyvinové poruchy ucenia apod.).“Pripomienka: V nadvéznosti na poziadavku tykajucu sa uprav
kategorii, podkategoérii PZ, OZ v sulade s § 19 az § 27 zékona ¢. 138/2019 Z. Z. je potrebné obsahové
zameranie inova¢ného vzdelavania terminologicky upravit’ v sulade so zakonom ¢. 138/2019
Z.(,,3tudent zakon neuvadza). Znovupostdenie: Ziadatel’ obsahové zameranie inova¢ného
vzdelavania terminologicky upravil v stlade so zdkonom ¢. 138/2019 Z.z. (vypustenie terminu —
Student, vloZenie terminu — odborni zamestnanci)

Obsahova oblast:
O kurikulum [ digitalizacia inkluzia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Ziadatel’ uvadza v stilade s Pokynom ministra &. 39/2017. Pripomienka: upravit’ pre
kategorie, podkategorie PZ v sulade s § 19 az § 20 zakona ¢. 138/2019 Z. Z.
Znovuposudenie: Ziadatel’ upravil Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti,
ktoré si absolvent inova¢ného vzdeldvania inovuje v stlade s § 19 — 20 zékona ¢. 138/2019
Z.z. V Casti Kategoéria alebo podkategoria, pre ktorti bude zZiadatel’ poskytovat’ inovacné
vzdeldvanie su vypustené kompetencie pre ucitel’a vysokej Skoly, doplnené su kompetencie
pre pridanu kategoriu pedagogicky asistent a Skolsky Specialny pedagog.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o U
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych cinnosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, 0O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti ]
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti ]
8. inej hlavnej ¢innosti ]



7)

8)

9)

10)

9. inej ako hlavnej ¢innosti |

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
odborny garant: Mgr. Janette Motlova - profesijny Struktirovany Zivotopis dolozeny,
vzdelanie a odbornych dalSich oséb neuvedend. Znovuposudenie: Doplnené prilohou €. 4
Personalne zabezpecenie

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
uvedené v prilohe

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.
Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Uvedené

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inova¢ného vzdeldvania

Mgr. Janette Motlova, garantka v Zivotopise uvadza, Ze od r. 2007 — trva zamestnanie alebo
pracovné zaradenie ,,Expertka v oblasti inkluzivneho pristupu k zraniteI'nym skupinam a v oblasti
kritického myslenia a formovania postojov k zraniteI'nym skupindm, mentorka, evaluatorka,
garantka vzdelavacich aktivit“ nasledovnych zamestnavatel'ov: SZCO s expertnou ¢innost'ou najma
pre Statny, verejny a mimovladny sektor: PRO VIDA,o0.z. — Strazna 11, Bratislava, Teach for
Slovakia (siet’ Teach for All), Nada¢ny fond Telekom pri Nadacii Pontis, Divé maky, 0.z., Od
emocii k poznaniu, n.o. (zakladatel’ka EDUMA), Pracovné skupiny pre pripravu narodnych
stratégii, od r. 2018 — trva riaditel’ka Vyskumného tstavu detskej psychologie a patopsychologie.
Pripomienka: Dolozit’ v stlade s § 55 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., Ze je odborna garantka
zamestnankyfa poskytovatel'a. Znovuposudenie: Nedolozené. Zdovodnenie: Ziadatel’ doplnil do
Zivotopisu garantky: Od-do: 2015 — trva, Garantka akreditovaného vzdelavania, lektorka, EDUMA,
n.o., Cinnosti vykonavané na zaklade zmluvy o spolupraci alebo zmluv o dielo a predlozil Zmluvu o
spolupraci s garantkou, ¢o sa nepovazuje za doklad potvrdzujuci, ze garant je zamestnancom
poskytovatela.

Zaver: Komisia odporuca nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
doévodu zasadnych vecnych pripomienok:

Ziadatel’ nedolozit’ v stilade s § 55 ods. 6 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z., Ze je odborna garantka Mgr.
Janette Motlova zamestnankyna poskytovatela.



