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1. Uvod

Erasmus+! je programom Eurépskej unie (dalej aj ,,EU*), ktory podporuje aktivity
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladezZe a Sportu a ktory sa realizuje v rokoch 2014
— 2020.

Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdeldvacej mobility, vytvaranie
inStitucionalnych partnerstiev a podpora politik na zaklade medzisektorového pristupu,
pricom je zamerand na podporu vsetkych sektorov vzdeldvania (Skolského vzdelavania,
odborného vzdelavania a pripravy (d’alej aj ,,OVP®), vysokoskolského vzdelavania,
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, vzdelavania dospelych).

Ciele programu Erasmus+ vychadzajt zo stratégie Europa 2020 a Strategického ramca
europskej spoluprace v oblasti vzdelavania aodbornej pripravy ET 2020. Program
Erasmus+ poskytuje granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti vzdelavania,
odborného vzdelavania a pripravy, mladeze a Sportu. Program déava prilezitost” Studentom,
ziakom, pedagogickym zamestnancom, pracovnikom s mladezou a dobrovolnikom
absolvovat’ Cast’ svojho vzdelavania ¢i odbornej pripravy v zahrani¢i a zlepSit' tak svoje
poznatky, zru¢nosti a Sance uplatnit’ sa na trhu prace. Program podporuje organizacie, ktoré sa
mozu zapajat’ do projektovej spoluprace a v ramci partnerstiev spolo¢ne pouzivat' inovacie
vo vzdelavani, odbornej priprave a v oblasti prace s mladezou. Akcia Sport podporuje aktivity
v ramci masového Sportu a prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace moze riesit” aj problémy,
ako st ovplyviiovanie vysledkov zapasov, doping, nasilie a rasizmus.

Treti rok realizacie programu Erasmus+ priniesol niekol’ko zmien, ktoré ovplyvnili
kvalitu a efektivnost’ prace narodnych agentiir programu Erasmus+ v Slovenskej republike
(dalej len ,,SR*. Zameranie programu v roku 2016 ovplyvnili aktg pokracujuceho terorizmu
vV EU,na ktoré upriamila pozornost aj Parizska deklaracia®, ktord vyzyva zaradit
do vzdelavania a vychovy navSetkych trovniach problematiku tolerancie, nenasilia,
multikultirnosti a pod. Eurdpska komisia (d’alej len ,[EK*) zaroven vydala niekolko
dokumentov, ktoré maji pomdct rieSit problematiku nezamestnanych mladych Tudi
i dospelych (Novy program v oblasti zrucnosti pre Eurdpu, Zaruka zru¢nosti®), d’alej uvolnila
popri licenciach na $tandardné mobility aj 100 000 licencii OLS* na jazykové vzdelavanie
uteCencov, ziadatel'ov o azyl a novych migrantov. Ku koncu roka sa pozornost’ EK upriamila
na propagaciu rolovych vzorov, oslovovanie l'udi ohrozenych radikalizaciou a inSpirujuce
kariéry byvalych tcastnikov mobilit Erasmus+. Popri tom sa do popredia dostava téma oslav
30. vyrocia programu Erasmus — konkrétne Casti vysokoSkolské mobility, ktoré sa budu
oslavovat’ v roku 2017, ale pripravy sa rozbehli uz v roku 2016. Tieto témy budu vyrazne
ovplyviovat’ pracu narodnych agentur (d’alej aj ,,NA*) aj v roku 2017.

Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Europskeho parlamentu a Rady ¢&. 1288/2013
z 11. decembra 2013, ktory sa zriad’uje ,,Erasmus+*: program Unie pre vzdelavanie, odbornti pripravu,
mladez a Sport, a ktorym sa zrusuju rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=SK
https://ec.europa.eu/epale/sk/resource-centre/content/deklaracia-o-podpore-obcianstva-spolocnych-
hodnot-slobody-tolerancie
https://www.minedu.sk/europska-komisia-prijala-novy-program-v-oblasti-zrucnosti-pre-europu/

Online Linguistic Support (online jazykova podpora): http://erasmusplusols.eu/sk/
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2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Ugastnicke krajiny programu Erasmus+ sa &lenia na a) krajiny programu [¢lenské
staty EU, kandidatske a potencialne kandidatske krajiny EU, krajiny Eurépskeho zdruZenia
vol'ného obchodu (v stéasnosti s vynimkou Svajéiarska)] a b) partnerské krajiny (t.j. krajiny,
na ktoré sa vztahuje Eurépska susedska politika, resp. uzavreli s EU dohody umoZiiujice ich
Ggast’ na programoch EU).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2014 — 2020
vo vyske 14,77 mld. EUR. Rozpocet programu bol navyseny aj o finan¢né prostriedky uréené
na rozvoj medzinarodnej dimenzie vysokoSkolského vzdelavania s partnerskymi Krajinami,
ato zroznych externych nastrojov EU. Naspolupricu s partnerskymi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdelavania vyélenila EU dodatoné zdroje vo vyske 1,68 mld. EUR.
Rozdelenie celkového rozpocétu programu Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpo¢tu programu Erasmus+
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Struktira programu Erasmus+

Akcie programu Erasmus+ si rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie su riadené narodnymi agentiramiv kazdej ucastnickej krajine
programu. Centralizované akcie su riadené priamo Vykonnou agenturou pre vzdelavanie,
audiovizualny sektor a kulturu so sidlom v Bruseli (dalej len ,,EACEA®). Pre zaujemcov
0 spolupracu s partnerskymi krajinami existuju v kazdej narodnej agenture kontaktné body
a v partnerskych krajinach su vytvorené narodné kancelarie Erasmus+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné klucové akcie (KA):

1. Vzdelivacia mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) (KAl) — mobilita
pedagogickych zamestnancov v Skolskom vzdeldvani a vzdelavani dospelych, mobilita
ziakov a pedagogickych zamestnancov v OVP, mobilita Studentov a pedagogickych
zamestnancov vysokych §kol zkrajin programu a partnerskych krajin, vymeny
mladeZe, dobrovolnicka sluzba (tvori najmenej 63 % rozpoctu);

2. Spolupraca v oblasti inovacii a vymeny osvedcenych postupov (projekty partnerstiev)
(KA2) — projekty strategickych partnerstiev, partnerstiev medzi svetom prace
a inStitciami vzdeldvania a odbornej pripravy, vratane projektov nazvanych znalostné
aliancie aaliancie pre sektorové zrucnosti, a projekty podpornych IT platforiem,
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vratane siete eTwinning (predstavuje najmenej 28 % rozpoctu);

3. Podpora reforiem politik (najmé centralizované aktivity) (KA3) — podpora politického
dialogu, narodnych centier ekvivalencie a uznavania dokladov, Struktirovaného
dialogu s mladymi I'ud’'mi, sieti Eurydice, Euroguidance a Eurodesk (tvori najmenej
4,2 % rozpoctu).

Novou aktivitou v programe Erasmus+ je nastroj zaruk za Studentské pozicky pre
Studentov, ktori Studuju v druhom cykle vysokoskolského vzdelavania v inej krajine zapojenej
do programu. Nastroj zaruk sa v roku 2016 vyuzival v Spanielsku a vo Francuzsku, pri¢om
v roku 2016 sa do tejto schémy pripojili aj banky so sidlami vo Velkej Britanii a Turecku.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej tirovni

Nérodnym organom pre program Erasmus+ je Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a §portu SR (dalej len ,,ministerstvo®). SR sa ako ¢lensky $tat EU na eurépskej urovni podiel’a
na riadeni programu v spolupréaci s EK — ma nominovanych zéastupcov do Vyboru Erasmus+.
Na narodnej urovni je program riadeny ministerstvom, ktoré zodpoveda za celkovi realizaciu
programu aschvaluje pracovny program oboch NA nanasledujuci kalendarny rok.
Ministerstvo zaroven zabezpecuje a poskytuje finanéné prostriedky na dofinancovanie aktivit
programu zo zdrojov S$tatneho rozpoctu (mobility vysokoskolskych Studentov Erasmus).
Zamestnanci ministerstva su ¢lenmi Vyboru Erasmus+ pri EK, Internej pracovnej skupiny
Erasmus+ na Slovensku a maju status pozorovatelov pri vyberovych komisiach programu,
zriadenych pri NA, ktoré sa zaoberaju podanymi prihlaSkami.

Za realizdciu programu Erasmus+ st v SR zodpovedné dve narodné agentiry
programu Erasmus+:
= Slovenska akademickd asocidcia pre medzindrodni spolupracu (d’alej aj
»SAAMS®), ktord posobi ako Néarodna agentura Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy (Www.saaic.sk) a
= |UVENTA — Slovensky institat mladeze (dalej aj ,,JUVENTA®), ktora sa stala
Narodnou agentirou Erasmus+ pre oblast’ mladeze a Sportu (Www.iuventa.sk).

NA zabezpeCovali na zaklade poZiadaviek EK realizaciu programu od vyhlasenia
vyzvy na podanie prihlaSok, informac¢nti kampail a konzultdcie, registraciu, hodnotenie
a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie a audit projektov az po kone¢né zacétovanie
pridelenych finanénych prostriedkov EK. Pritom sa riadili aktualnou priru¢kou pre narodné
agentury implementujuce program Erasmus+, ktora vypracovala EK.

Do realizacie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Internd pracovna skupina Erasmus+, v ktorej s zastupené relevantné organizacné
utvary ministerstva,

e hodnotitelia (experti), ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zaverecné spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zloZzené znominovanych zastupcov kl'i¢ovych institicii), ktoré
na zaklade hodnoteni expertov kontrolovali hodnotiaci proces a navrhovali
na schvalenie najlepSie hodnotené prihlasky a Ziadosti,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontrolovali realizdciu pracovnych
programov NA avyuzivania finanénych prostriedkov EK v NA au vybranych
prijemcov grantov.
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Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v Slovenskej republike www.erasmusplus.sk
» webovom sidle EK http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sk.htm

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR

Z celkového rozpoctu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2016 vyclenenych
23 563 624 EUR, z toho 20 125 572 EUR pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy (narast
oproti roku 2014 03,6 %) a3438052 EUR pre oblast mladeze (narast oproti
predchadzajicemu roku o 1,3 %). Finan¢né prostriedky, ktoré EK vy¢lenila pre SR na oblast’
vzdelavania a odbornej pripravy, pochddzali z dvoch rozpoctovych kapitol nasledovne:
Z rozpoctove] kapitoly 1 (spolupraca s krajinami programu) bolo pre SR vyclenenych
18 357 524 EUR az rozpoctovej kapitoly 4 (spolupraca s partnerskymi krajinami) bol
nakontrahovany grant vo vyske 1 768 048 EUR. Informaciu o rozdeleni rozpoétu programu
Erasmus+ pre SR na rok 2016 uvéadza tabul’ka €. 1:

Tabul’ka ¢&. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2016

KPucova akcia 1: Krlacova akcia 2:
Vzdelavacia mobilita Strategické Spolu v EUR
jednotlivcov partnerstva
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 1
- Skolské vzdelavanie 631 579, 00 2 049 686, 00 2 681 265, 00
- OVP 4106 741, 00 1415 106, 00 5521 847, 00
- vysokoskolské vzdelavanie 8 725 732,00 544 637, 00 9270 369, 00
- vzdelavanie dospelych 99 852, 00 784 191, 00 884 043,00
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 4
- vysokos§kolské vzdelavanie 1768 048, 00 0 1768 048,00
Spolu v EUR 15331 952, 00 4 793 620, 00 20125 572,00
Oblast’ mladeze 2 635 648, 00 670958,00 | 3438052, 00*
SPOLU V EUR 17 967 600, 00 5464 578,00 | 23563 624, 00*

* Finanéné prostriedky vo vyske 131446, 00 EUR boli v sektore mladeze vyClenené na decentralizované
aktivity v ramci KA3 — Podpora reforiem politik.

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2016
5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2016

Vyzva na podanie navrhov v programe Erasmus+ na rok 2016 bola vyhlasena EK
v Uradnom vestniku EU diia 20. 10. 2015. NA zverejnili vietky dokumenty potrebné
na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu Erasmus+ v SR. Informacna
a komunika¢na stratégia bola zabezpecovana v tizkej spolupraci oboch NA Erasmus+ v SR.
Podmienky spoluprace st zmluvne zakotvené v zmluve o spolupraci medzi oboma NA.
Spolo¢na informacna a komunikac¢nd stratégia oboch NA sa zameriavala na pravidelnu
aktualizaciu webového sidla programu Erasmus+, tvorbu informac¢nych materidlov a letdkov,
organizovanie informa¢nych a Skoliacich podujati pre uzivatelov programu, vzajomnu ucast’
NA na vyberovom procese, spolocnu ucast na velkych podujatiach a festivaloch (napr.
Pohoda 2016, Profesia Days, Den jazykov) a pod.
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SAAMS v spolupraci s IUVENTOU spustila informa¢ni kampan k vyzve
na predkladanie navrhov projektov 2016 v ramci programu Erasmus+ uz v novembri 2015
a zorganizovala 3 planované informaéné a $koliace seminare v Bratislave, Ziline a Kogiciach.
V suvislosti so slabym zapojenim materskych §kol v sektore Skolského vzdelavania
zamestnankyna SAAMS prezentovala moznosti na podujati organizovanom v spolupraci
s Materskou Skolou v Rakovej. V ramci osobitnej pozornosti venovanej najmenej rozvinutym
okresom (d’alej aj ,,NRO*) sa zamestnanci SAAMS zicastnili 2 stretnuti riaditel'ov
zékladnych a strednych §k6l organizovanych Metodicko-pedagogickym centrom, ato
V PreSove (zastapeni boli riaditelia $kol z PreSovského kraja, vratane 4 NRO: Kezmarok,
Sabinov, Svidnik, Vranov n/Topl'ou) a v Cinobani (okres Poltar, najslabSie zapojeny okres
Slovenska), kde prezentovali moznosti dané v programe Erasmus+ pre skoly.

Informacénych seminarov sa ztcastnilo 782 evidovanych ucastnikov. Okrem toho sa
v priebehu januara 2016 uskuto¢nili d’alSie dva inStruktaZne seminare pre 314 ucastnikov,
zamerané na vyplianie a podavanie prihlasok KA2 (Kogice 25. 1. 2016). Vietky prezentacie
z tychto semindrov boli nasledne uverejnené na webovom sidle www.erasmusplus.sk.
V priebehu roka SAAMS organizovala inStruktazny seminar zamerany na pripravu ziadosti
0 Chartu pre mobility v odbornom vzdeldvani a priprave. Koncom roka 2016 sa pozornost’
zamerala opdt’ na inStruktdzne semindre v ramci KAl vo vyzve na podavanie prihlaSok
narok 2017, vramci ktorej sa v Bratislave, Banskej Bystrici a Kosiciach uskutoénili
inStruktaZzne seminare pre 199 ucastnikov. Zaujemcom o podanie prihlasky boli okrem
informacnych seminarov poskytnuté aj konzultacie formou individudlnych stretnuti v NA
alebo formou e-mailu ¢i telefonickych hovorov.

Informacie o Vyzve Erasmus+ na podavanie navrhov projektov 2016 boli okrem
internetovej stranky www.erasmusplus.sk zverejnené aj na facebookovom profile
Erasmusplus SK a v tlacenej forme v dennikoch (Sme, Pravda a Korzar), v asopise Dobra
Skola a na portali a v katalogu Education (www.education.sk). V roku 2016 pripravila siet
Eurodesk v spolupraci TUVENTOU — NA Erasmus+ pre mladez a S$port niekol'ko video
pribehov, ktoré sa vyuZzivajl pri prezentacii programu Erasmus+.

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlaSok sa uskutocnilo v stlade s prisluSnymi dokumentmi EK,
t.j. vyzvou na predlozenie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2016, priruckou
pre Narodné agentiry na rok 2016 a priru¢kou pre hodnotenie kvality pre hodnotitelov
prihlaSok 2016, ktora EK pripravila pre akcie riadené narodnymi agenturami. Vzhl'adom
nato, ze hodnotenie vSetkych prihlaSok sa realizovalo cez elektronicku platformu EK
snazvom OEET (Online Expert Evaluation Tool — elektronicky néstroj na hodnotenie
prihlasok expertmi), pri hodnoteni sa postupovalo aj podla prirucky o pouzivani daného
nastroja.

Splnenie formalnych kritérii overoval zodpovedny zamestnanec NA za prislu$nu akciu.
V pripade, ze projekt nespiiial formalne kritéria, nebol dalej posudzovany. Kvalitativne
hodnotenie prihlasok vykonavali v SAAMS len externi hodnotitelia, ktori splnili podmienky
vyzvy pre externych hodnotitel'ov a boli zaradeni do datab4zy externych hodnotitel'ov. Kazdy
projekt bol hodnoteny 2 externymi hodnotite'mi, ktorym bol projekt prideleny na zaklade ich
odbornosti a skusenosti. Vynimku tvorili prihlasky na aktivity nadndrodnej spoluprace (d’alej
aj ,,CA), ktoré su podl'a pravidiel EK hodnotené vylu¢ne interne poverenym zamestnancom
NA aschvalované internou komisiou NA, ako aj ziadosti o udelenie charty na mobility
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v OVP, ktoré hodnoti 1 interny a 1 externy hodnotitel. V IUVENTE obsahovu a finanénu
analyzu kazdého projektu vykonal povereny zamestnanec NA a1l externy hodnotitel
so skusenost’ami v oblasti prace s mladezou. V sulade s poziadavkou EK absolvovali vsetci
hodnotitelia Skolenie zamerané na hodnotenie projektov a pouzivanie systému OEET.

Pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy boli vyhlasené dva predkladacie terminy —
2. 2. 2016 pre KA1 a31. 3. 2016 pre KA2. V SAAMS prebiehalo hodnotenie prihlasok
externymi hodnotitelmi v mesiacoch marec — jan 2016. Do hodnotenia projektov bolo
zapojenych 79 externych expertov. Databdza expertov sa priebezne dopihala na zaklade
otvorenej vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitelov zverejnenej na webovej stranke
programu. Zaujemcovia, ktori zaslali vyplneny dotaznik a preukazali predchadzajiace
sktsenosti pri realizacii ¢1 hodnoteni nadnarodnych projektov a primerani odbornost’
(potvrdeni publika¢nou c¢innostou, praxou apod.), boli zaradeni do databazy expertov,
v ktorej je v sucasnosti vySe 270 potencialnych hodnotitelov. Hodnotitelia boli z databazy
vyberani na zéklade predchadzajicich sktsenosti a odborného zamerania ich stcasného
pracovného zaradenia, pricom bolo do hodnotiacej procedury zapojenych vyse 20 % novych
hodnotitelov. Jeden zhodnotitel'ov projektu bol povereny vypracovat konsolidované
hodnotenie, ktoré zodpovedalo bodovému hodnoteniu projektu a bolo zaslané¢ ako spitna
vézba podavatel'om projektov. Po hodnotiacom procese zasadala troj- az pat¢lenna vyberova
komisia (v zavislosti od typu vzdelavania), ktora tvorili zastupcovia ministerstva, socialnych
partnerov a odbornikov na jednotlivé typy vzdelavania. Primarnou tilohou vyberovej komisie
bolo overit' proceduru vyberového procesu, nie vyberat projekty. V roku 2016 zasadli
vyberové komisie Styrikrat.

V roku 2016 boli pre oblast mladeze v ramci programu Erasmus+ vyhlasené
tri predkladacie terminy — 2. 2. 2016, 26. 4. 2016 a 4. 10. 2016. IUVENTA vyuzivala aj tim
externych hodnotitelov, ktory bol tiez vytvoreny na zaklade vyzvy na prihlasovanie sa
externych hodnotitel'ov. Nasledne po hodnotiacom procese zasadala pétclenna vyberova
komisia, ktorGi tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a institacii — ZMOS, Unia
nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Trnavska univerzita v Trnave, Urad vlady SR, Nadacia
ZSE a Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity. Na zaklade dvoch pisomnych
hodnoteni/posudkov k prislusnému projektu vyberova komisia odporucala podporit,, pripadne
nepodporit’ predloZeny projekt. V roku 2016 zasadla vyberova komisia trikrat.

Podl'a pokynov zaslanych na EK maji NA administrativnu a organiza¢ni
zodpovednost’ za hodnotenie navrhov projektov. Na zdklade poZiadavky EK boli zoznamy
schvélenych projektov zverejnené na webovom sidle programu. Informécie si zdujemcom
dostupné na http://www.erasmusplus.sk. Tu si moze ziadatel' vyhl'adat’ informaciu o svojej
prihlaske (avSak kazdy Ziadatel’ suCasne dostdva aj pisomnu informéciu 0 vysledku vyberovej
procedury, ako aj informacie o d’alsich krokoch a dokumenty tykajtice sa riadenia projektu).

5.3. Realizacia jednotlivych kPi¢ovych akcii
5.3.1. KPlucova akcia 1 (KAIl) — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

KA 1 je urfena pre Studentov vysokych 8§kol, ziakov v pociatoénom OVP,
pedagogickych zamestnancov a zamestnancov Vv oblasti vysokoskolského vzdelavania,
Skolského vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych. Pre Studentov vysokych skl a ziakov
v OVP je cielom predovsetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie vzdelavacich vysledkov
a zvySenie zamestnatelnosti. Pre zamestnancov je zase cielom zlepSenie odbornych
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kompetencii, pripravenosti na zmeny z hladiska modernizacie a internacionalizicie
vzdelavacej institucie a zvySenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky podporované aktivity
musia mat’ pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na ucastnikov, ale aj na zapojené organizacie.
KA1l zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi a pracovnikov
s mladezou. Pracovnikoms mladezou dava moznost’ profesiondlneho rozvoja, tvorby
partnerstiev v oblasti prace s mladeZzou prostrednictvom Skoleni, seminarov, pracovnych stazi
a pod. Pocet partnerov v projekte su minimalne dve organizacie z 2 réznych krajin programu
Erasmus+. Opravnené aktivity v KA1 v roku 2016 boli:

> V oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy

Skolské vzdelavanie — vyucba/d’aliie vzdelavanie, hospitacie, $trukturované kurzy pre
pedagogickych zamestnancov v skolskom vzdelavani;

OVP — odbornd stdz pre ziakov, Cerstvych absolventov a vyucba, pracovna staz,
hospitacie (tzv. job shadowing) pre pedagogickych zamestnancov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy;

Vysokoskolské vzdelavanie — mobilita Studentov (Studijny pobyt na partnerskej
vysokej Skole alebo pracovna staz v podniku) a mobilita zamestnancov vysokych §kol
(vyucba na vysokej Skole alebo Skolenie v zahranici);

Vzdelavanie dospelych — vyucba/d’alsie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre zamestnancov v oblasti vzdelavania dospelych;

> V oblasti mladeze

MlédezZnicke vymeny — umoziuju skupindm l'udi od 13 do 30 rokov z réznych krajin
stretavat’ sa a spolo¢ne travit’ od 5 do 21 dni, pricom rozvijaja svoje kompetencie,
oboznamuju sa so spolo¢ensky vyznamnymi témami, Objavuju nové kultary a Zivotny
S$tyl najmé prostrednictvom partnerského ucenia sa, posilituji hodnoty ako solidarita
a demokracia.

Europska dobrovolnicka sluzba (d’alej len ,,EDS*) — umoziuje mladym 'udom od 17
do 30 rokov zlcastnit’ sa neplatenej dobrovolnickej sluzby v trvani az 12 mesiacov
v zahranié¢i v ramci EU alebo mimo nej. Mladi dobrovolnici maji moznost’ prispiet’
ku kazdodennej praci organizacii, ktoré sa zaoberaju politikami v oblasti mladeze,
obc¢ianskou angaZovanostou, socidlnou starostlivostou, zaclenenim znevyhodnenych
0s6b a pod.

Odborna priprava pracovnikov s mladeZzou a vytvaranie sieti — podporuje
profesiondlny rozvoj pracovnikov s mladeZzou prostrednictvom cinnosti, ako su
nadnarodné/medzinarodné seminare, Skolenia, kurzy odbornej pripravy, kontaktné
semindre, Studijné navstevy alebo staze v organizacii, ktora pdsobi v oblasti mladeze.

Tabulka ¢. 2: PrehlPad projektov podanych a schvalenych v ramci Vyzvy 2016 v KA1

Sektor Podané projekty | Schvalené projekty | Miera uspeSnosti v %
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy 354 199 56,2
Skolské vzdelavanie 103 49 47,6
OVP 176 86 48,9
vysokoskolské vzdelavanie — 34 34 100,0
kapitola 1
vysokoskolské vzdelavanie — 24 22 91,7
kapitola 4
vzdelavanie dospelych 17 8 47,1
Oblast’ mladeze 397 152 38,3
SPOLU 751 351 46,7

9




5.3.1.1. Skolské vzdeldavanie

Cielom KA 1 v sektore Skolského vzdelavania je rozvijat’ medzinarodnt spolupracu
materskych, zakladnych a strednych $kol formou mobilitnych projektov zameranych na d’alsie
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, ato ucastou na kurzoch alebo strategickych
partnerstvach, v ktorych bolo mozné naplanovat aktivity, ako regionalne partnerstva,
individudlna mobilita ziakov, Skolské partnerstva a pod. Cielovou skupinou boli zamestnanci
v sektore Skolského vzdelavania.

V roku 2016 bolo podanych 103 prihlaSok, ¢o oproti minulému roku predstavuje
narast 0 takmer 12 %. Do kvalitativneho hodnotenia postupilo 100 prihlasok. Projekty
podavali predovSetkym zakladné Skoly, zakladné $koly s materskou Skolou, avSak ich
percentualny podiel na celkovom pocte prihlaSok medziro¢ne klesol zo 63 % na 52 %.
Stredné Skoly, vSeobecnovzdelavacie aj odborné spolu, maji narastajuci podiel (stapol z 27 %
na vySe 39 %). 3 prihlasky si podali Specialne Skoly. Najviac projektov bolo podanych
v KoSickom (19 prihlaSok) a PreSovskom kraji (19 prihlasok), velmi tesne za nimi su
Banskobystricky a Zilinsky kraj. Najmenej prihlasok prislo z Nitrianskeho kraja. Potegitelna
je vSak najmé zvySend ucast’ Ziadatel'ov z Trenc¢ianskeho kraja (10 prihlasok).

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavaju, boli vel'mi réznorodé. Prevladaju
vyucba a ucenie sa cudzich jazykov, inovativne osnovy/vzdeldvacie metody/tvorba
vzdeldvacich programov, inStiticie a metddy zamerané na zlepSenie kvality (rozvoj $kol),
medzinarodna spolupraca a medzinarodné vztahy, rozvojova spolupraca, pedagogika
a didaktika, IKT/digitalne zruénosti. V podanych opravnenych prihlaskach sa planovala
mobilita pre 628 zamestnancov §kol. Prevazna ¢ast’ mobilit (516) bola naplanovana na tcéast’
na Struktarovanych kurzoch. Za ucelom hospitacie v partnerskej instittcii bolo planovanych
100 mobilit a na vyucbu v zahrani¢i 12 mobilit. NajcastejSimi cielovymi krajinami projektov
boli Velka Britania, Ceska republika, Nemecko, Taliansko, Spanielsko a Malta.

Rozpocet pre KAl v ramci sektora Skolského vzdelavania na rok 2016 bol schvéleny
zo strany EK vo vyske 631 579 EUR. Za tuto sumu NA navrhla na schvalenie 49 mobilitnych
projektov, pricom na rezervny zoznam bolo zaradenych 12 prihlasok. Tie vSak boli v zavere
roku 2016 pre nedostatok finan¢nych prostriedkov preradené medzi neschvalené projekty.

5.3.1.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Oblast OVP bola zamerand na podporu ucastnikov pri ziskavani a vyuzivani
vedomosti, zrucnosti a kvalifikacii s cielom zlepSit ich osobny rozvoj, zamestnatelnost’
a ucast’ na europskom trhu prace, na podporu zvysenia kvality a inovacie systémov, instittcii
a praxe OVP, na zvySenie pritazlivosti OVP a mobility pre zamestnavatel'ov a jednotlivcov
a na ul'ah¢enie mobility pracujucich ucastnikov odbornej pripravy.

Od roku 2015 je $pecifikom tohto sektora tzv. charta pre mobility v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy. Ziskanie charty pre mobility OVP umoziuje drzitelom podavat
od roku 2016 Zziadosti v ramci KA1 zjednoduSenym sposobom. Jej cielom je tiez podporit
budovanie kapacit vysielajicich organizacii pre organizovanie kvalitnej mobility pre ziakov
a zamestnancov, pri¢om sa zaroven podporuje a rozvija kvalita mobility. Charta pre mobility
OVP sa udeluje na celé obdobie trvania programu Erasmus+ a podliecha monitorovaniu.
Z udelenia charty nevyplyva ziadne priame financovanie a ani Ziadne zaruky na financovanie
v ramci KA.
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V roku 2016 bolo podanych 176 prihlasok (¢o predstavovalo 49 % vSetkych prihlaSok
KAT). Pocet prihlaSok bol vyrazne vyssi v porovnani s predchadzajicimi rokmi.
Do kvalitativheho hodnotenia postupilo 172 prihlasok. Viac ako 96 % prihlaSok bolo
podanych strednymi odbornymi Skolami. Z hladiska regionalneho pokrytia mozno
konstatovat’, Ze drzitelia charty pre mobility OVP maju sidlo vo vSetkych krajoch. PotesiteI'né
je, Ze Vtomto type prihlaSok st najviac zastipené Trenciansky a Nitriansky kraj (po 3
prihlasky). Najma v pripade Tren¢ianskeho kraja je to pozitivny vyvoj, ked’Ze tento kraj je
najmenej zastipeny vtomto type projektov. V klasickych mobilitnych projektoch su
zastipené vSetky kraje, najviac Banskobystricky a PreSovsky kraj. Celkovo vSak mozno
konstatovat, ze v porovnani s minulym rokom je zastupenie jednotlivych krajov vyvazenejsie.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavaju, su vel'mi roznorodé. NajcastejSie sa
projekty venovali témam ako medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova
spolupraca, institucie a metody zamerané na zlepsenie kvality (rozvoj $kol). Vel'mi dobre st
pokryté témy ako problematika trhu prace vratane kariérového poradenstva/nezamestnanosti
mladych l'udi, ¢i uzndvanie, transparentnost’, certifikacia.

V podanych prihlaskach mobilitnych projektov pre drzitelov charty pre mobility
Vv oblasti odborného vzdelavania a pripravy bola planovanad mobilita pre 448 ucastnikov,
ztoho bolo 362 ziakov, 55 sprevadzajucich osob a 31 zamestnancov OVP. Z pohladu
mobilitnych aktivit:
- 198 ziakov OVP a 30 sprevadzajucich os6b sa planuje zucastnit’ na stazi
v podnikoch v zahraniéi;
- 164 ziakov OVP a 25 sprevadzajucich os6b sa planuje zucastnit’ na stazi
Vv inStiticiach odbornej pripravy v zahranici;
- 25 pedagogickych zamestnancov sa planuje zucastnit na odbornej priprave
zamestnancov v zahranici;
- 6 pedagogickych zamestnancov sa planuje zicastnit’ na vyucbe/Skoleni v zahranici.

V podanych prihlaskach klasickych mobilitnych projektov bola pldnovand mobilita
pre 4 544 ucastnikov (o 795 viac ako v roku 2015), z toho bolo 3 816 Zziakov/Cerstvych
absolventov, 255 zamestnancov OVP a 473 sprevadzajucich osob. Z pohl'adu mobilitnych
aktivit:

- 2 760 ziakov/Cerstvych absolventov OVP a 321 sprevadzajucich osdb sa planuje

zGCastnit’ na stazi v podnikoch v zahranici;

- 1 056 ziakov/Cerstvych absolventov OVP a 146 sprevadzajucich oséb sa planuje

zOcCastnit’ na stazi v institiciach odbornej pripravy v zahranici;

- 213 pedagogickych zamestnancov a 2 sprevadzajuce osoby sa planuju zucastnit

na odbornej priprave zamestnancov v zahranici;

- 42 pedagogickych zamestnancov a 4 sprevadzajuce osoby sa planuju zucastnit

na vyucbe/skoleni v zahranici.

V roku 2016 vyrazne narastol pocet Gcastnikov s nedostatkom prilezitosti. Ide o 874
0sdb (v roku 2015 to bolo len 294 osbb). Tento ndrast suvisi s informac¢nou kampatiou
Narodnej agentary Erasmus+ pre vzdelavanie aodbornt pripravu, pocas ktorej boli
potencialni ziadatelia o grant informovani, Ze aj UcCastnici zregiénov s VysSokou
nezamestnanost'ou patria do tejto skupiny ucastnikov.
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Z hladiska cielovych krajin mobilit planovali ziadatelia vyslat’ i€astnikov mobilit az
do 28 eurdpskych krajin, ¢o je o 5 krajin viac ako v roku 2015 (vypadlo Estonsko a pribudli
Holandsko, Slovinsko, Rumunsko, Chorvatsko, Belgicko a Luxembursko). Prvenstvo ma
tradi¢ne Ceska republika, ktora sa vyskytuje v 72 prihlaskach. Savisi to aj s tym, Ze v pripade
mobilit do Ceskej republiky takmer neexistuje jazykova bariéra. Dobré zastipenic ma aj
Velka Britania, Taliansko, Spanielsko a Mad’arsko. Zaujimavé je, Ze poradie krajin bolo
rovnaké ako v minulom roku.

Celkovy rozpocet pre KAl — OVP schvalila EK vo vyske 4106 741 EUR.
Z uvedenych prostriedkov bolo schvalenych na financovanie 12 prihlaSok projektov
pre drzitelov charty pre mobility OVP a 73 prihlasok klasickych mobilitnych projektov.
Koncom roka 2016 bola z uSetrenych/nenakontrahovanych zdrojov uvolnena a presunuta
na financovanie eSte jedna prihlaSka v sektore odborného vzdelavania a pripravy. Celkovy
pocet financovanych prihlasok KA1 v sektore OVP za rok 2016 je 86 s celkovym grantom
4 319 857 EUR. Dve prihlasky, ktoré zostali na rezervnom zozname, boli presunuté
do zoznamu neschvalenych prihlasok.

5.3.1.3. VysokoSkolské vzdeldvanie

Oblast’ vysokoskolského vzdeldvania mala za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania a posiliiovat’ prinos vysokoskolského a vysSieho
odborného vzdelavania k inovaciam. Opravnenymi ziadateI'mi boli vysoké $koly, ktorym bola
zo strany EK udelena Europska charta pre vysokoskolské vzdelavanie (d’alej len ,.charta
ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli zastiipené minimalne dve vysoké $koly s chartou
ECHE a ktorému bola narodnou agentirou udelena na zaklade Ziadosti akreditacia.
Ciel'ovymi skupinami boli zamestnanci a Studenti vysokych $kol. Pridelenie charty ECHE
opraviiuje vysokl Skolu zucastiiovat’ sa vSetkych aktivit v ramci programu Erasmus+ a sltzi
aj na ucely monitoringu a kontroly kvality realizacie mobilit vysokou $kolou. V si¢asnosti ma
chartu ECHE pridelenu 34 z 35 slovenskych vysokych $kol. Vysoka skola s chartou ECHE je
opravnena poziadat’ ndrodntl agentlru o finan¢ny prispevok na mobility Studentov na Stidium
a staz a mobility zamestnancov vysokej Skoly na vyucbu a na Skolenia v zahrani¢i. Konzorciu
je akreditacia pridelovana na 3 roky po schvaleni prihlaSky. Pri procese akreditacie
konzorcium predkladd do narodnej agentury samostatntl prihlasku, kde je opisané partnerstvo
a organizdcia konzorcia. PrihlaSky prechddzaji procesom hodnotenia dvoma externymi
expertmi. Konzorcium musia tvorit’ minimalne 3 organizacie, z toho najmenej 2 vysoké skoly
s pridelenou chartou ECHE. Konzorcia, ktorym narodna agentira udeli certifikat konzorcia,
mozu poziadat’ o finan¢ny prispevok na mobility Studentov, absolventov, ale aj zamestnancov
vysokych §kol.

Kazdorocnou sucastou informacnej kampane, ktord organizuje SAAMS, je
informacné stretnutie pre Erasmus koordinatorov vysokych §kol, ktoré sa konalo 13. 1. 2016
V Bratislave. Informacny a inStruktaZny seminar len pre vysoké Skoly bol zamerany
na realizéciu programu, novinky a na podavanie prihlaSok v ramci KA1.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych s$kol z/do krajin programu
Erasmus+

Prihlasku na mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kol si v roku 2016 podalo

33 vysokych kol a 1 konzorcium, ktorému bola akreditacia udelena uz v roku 2014. Oproti
roku 2015 nepodala prihlaSku sikromna vysoka Skola Dubnicky technologicky inStitit
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v Dubnici nad Vahom, ktora eSte nevycerpala prostriedky z projektu z vyzvy 2015, a naopak
pribudla sukromna vysoka $kola Akadémia médii, odborna vysoka Skola medialnej
a marketingovej komunikacie v Bratislave.

Rozpocet na KA1 — mobility vysokoskolskych Studentov a zamestnancov — bol v roku
2016 urceny vo vyske 8 725 732 EUR. Rozpocet na mobility bol oproti roku 2015 vyssi
01,74 %. Vroku 2016 vyclenilo ministerstvo finanéné prostriedky na dofinancovanie
mobility Studentov v celkovej vyske 763 460 EUR. Celkova suma finan¢nych prostriedkov
na mobility tak predstavuje 9 489 192 EUR.

Planovany pocet tcastnikov v prihlaskach podanych v ramci vyzvy 2016 bol 3 529
Studentov (pocet takmer identicky s rokom 2015), z toho bolo 2 368 Studentov na Stadium
(¢o predstavovalo 6,3 % pokles oproti predchadzajucemu roku). Priemerna diZka pobytu
Studenta na prijimajicej inStitacii vV zahranic¢i bude 5,36 mesiaca. Na praktické staze planuji
vysoké Skoly do zahrani¢ia vyslat' 1 161 Studentov (narast o 21,3 % oproti roku 2015).
Je potesitel'né, Ze sa vysoké skoly postupne orientuji na zabezpecenie zahrani¢nych stazi pre
svojich Studentov, Co je trend opakujuci sa pocas celej realizacie programu Erasmus+. Najviac
Studentov planuji na Stddium do zahrani¢ia vyslat’ Univerzita Komenského v Bratislave
(473), Slovenska technicka univerzita v Bratislave (221), Ekonomicka univerzita v Bratislave
(196), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (176), Technicka univerzita v KoSiciach
(175). Tieto vysoké skoly si udrziavaju svoje prvé miesta v mobilite Studentov v takmer
nezmenenom poradi uz dlhodobo, aj ked treba konStatovat, Zze u vSetkych prislo
k medziro¢nému zniZeniu poctu Studentov vysielanych na Stadium.

Rozdielne zastipenie majli vysokeé Skoly, ktoré vysielaju svojich Studentov na odborné
staZze. Najvacsi pocet stazistov planuje vyslat’ do zahrani¢ia konzorcium Workspace Europe
(161 ucastnikov), ktoré tvori 11 slovenskych vysokych 8$kol. Nasleduji Slovenska
pol'nohospodarska univerzita v Nitre (115) a PreSovska univerzita v PreSove (96), pricom
pozitivne mozno hodnotit’ aj aktivitu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(planovanych 88 stazi oproti 55 v predchadzajucom roku) a Zilinskej univerzity v Ziline (80).
Studenti najéastejSie vycestuju na $tadium alebo staz v oblasti obchodu a administrativy,
ekondmie, prava, politickych vied a jazykov.

V prihlaskach podanych vroku 2016 planuji slovenské vysoké Skoly wvyslat
na mobilitu s cielom vyucovat na partnerskych institiciach v zahrani¢i spolu 995
vysokoskolskych uéitelov (prakticky zachovanie stavu oproti roku 2015) s priemernou dizkou
pobytu 5,9 dni. Okrem ucitel'ov, ktori vycestuju do zahrani¢ia za uc¢elom vyucovania
na partnerskej vysokej Skole, vycestuje d’alSich 483 zamestnancov vysokych kol na Skolenia,
staze, seminare, konferencie a pod. na vysokych Skolach alebo v podnikoch v zahrani¢i. Ako
najCastejSie vyucované¢ predmety boli uvadzané oblasti tykajuce sa jazykov, ekondmie,
umenia, podnikania, administrativy a manazmentu. Vo vSeobecnosti najviac ucastnikov
mobilit (Studentov aj ucitelov) V prihlaskach za rok 2016 planuju vyslat Univerzita
Komenského v Bratislave (779), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (402), Zilinska
univerzita v Ziline (367) a Slovenska technické univerzita v Bratislave (343).

Zber udajov o mobilite prichadzajticich vysokoskolskych Studentov a ucitel'ov je plne
v kompetencii EK a v sucasnosti st k dispozicii len udaje za skolsky rok 2014/2015. Pocet
prichadzajucich Studentov sa zvysil na 1 798 (v skolskom roku 2013/2014 to bolo 1 570
Studentov). Najviac prichadzajucich studentov Studovalo — podobne ako v minulom roku — na
Univerzite Komenského v Bratislave (355) a Ekonomickej univerzite v Bratislave (210),
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nasledovala Slovenska technicka univerzita v Bratislave (158), Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici (106) a Zilinska univerzita v Ziline (101). Z hladiska vysielajtcich
krajin boli prichadzajuci $tudenti najéastejiie z Pol'ska (334), Spanielska (292), Turecka
(154), Francuzska (149), Talianska (145) a Ceskej republiky (127), podobne ako tomu bolo
Vv predchadzajiicom obdobi.

Ministerstvo vy¢lenilo aj v roku 2016 finan¢né prostriedky na dofinancovanie mobility
Studentov v celkovej sume 763 460 EUR. Téato Ciastka bola vysokym Skolam rozdelena podla
toho istého systému, ako sa rozdelujii finanéné prostriedky z EK. Vysoké Skoly dostali
prostriedky na mobility v jednej financnej zmluve (spolu financné prostriedky z EK
a ministerstva), z ktorej financovali mobilitu Studentov na $tadium aj na staz. Z tejto sumy
bolo financovanych 473 Studentov.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kol z/do partnerskych krajin

MozZnosti medzinarodnej spoluprace vysokych §kol v rdmci programu Erasmus+
prostrednictvom mobility z a do partnerskych krajin v roku 2016 vyuzilo 16 slovenskych
vysokych §kol. Opravnené boli vysoké Skoly a konzorcid, ktoré si mohli v rdmeci tejto vyzvy
poziadat o financny prispevok na S$tudium Studentov, ako aj na Skolenie a vyucbu
zamestnancov vysokych 8§kol. KedZze financné prostriedky uréené na mobility z/do
partnerskych krajin pochadzaji z réznych eurdpskych finanénych néastrojov, boli krajiny
sveta, sktorymi bola spoluprdca vramci vyzvy 2016 moznda, rozdelené do jedendstich
finan&nych obélok“, priom pre kazda obalku bol vy&leneny samostatny rozpocet®. Tieto
krajiny boli do obélok rozdelené nasledovne:

o [PA Zapadny Balkan: Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Cierna Hora, Srbsko
o ENI Vychodné partnerstvo: Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko,
Moldavsko, Teritorium Ukrajiny uznané medzindrodnym pravom
o ENI Juzné Stredomorie: Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina, Syria, Tunisko
e ENI Ruska Federacia
e DCI Azia: Afganistan, Bangladés, Bhutan, Kambodza, Cina, Severna Korea, India,
Indonézia, Laos, Malajzia, Maldivy, Mongolsko, Mjanmarsko, Nepal, Pakistan,
Filipiny, Sri Lanka, Thajsko a Vietnam
e DCI Strednd Azia: Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan
e DCI Latinska Amerika: Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Kolumbia, Kostarika, Kuba,
Ekvador, Salvador, Guatemala, Honduras, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj,
Peru, Uruguaj, Venezuela
DCI Juzna Afrika
EDF Africkeé, karibské a tichomorské staty
PI Industrializované krajiny Severnej Ameriky: Kanada, USA
Pl Industrializované krajiny Azie: Australia, Brunej, Hongkong, Japonsko, JuZna
Koérea, Macao, Novy Zéland, Singapur, Taiwan.

Mobility s krajinami nachadzajicimi sa v jednotlivych obalkach a spadajiicimi pod rézne financné
nastroje nie je mozné financovat’ rovnakym sposobom, t.j. k financovaniu kazdej obalky sa viazu rozne
kritéria a obmedzenia, napr.: pri krajinich patriacich do DCI Azia, Stredna Azia, Latinskd Amerika
alebo Juzna Afrika sa moézu vysielat’ len Studenti I11. stupia $tadia a uditelia.

Takisto je pri vybere schvalenych prihlasok potrebné prihliadat’ na tzv. geograficka vyvazenost, ktorej
cielom je nepreferovat len ,,velké a obl'ibené* krajiny daného regionu, ale dat’ Sancu aj tym ,,mensim
a menej obl'ibenym* krajinam.
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http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/argentina/argentina_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/bolivia/bolivia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/brazil/brazil_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/chile/chile_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/colombia/colombia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/costa-rica/costa-rica_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/ecuador/ecuador_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/el-salvador/el-salvador_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/guatemala/guatemala_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/honduras/honduras_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/mexico/mexico_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/nicaragua/nicaragua_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/panama/panama_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/paraguay/paraguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/uruguay/uruguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/venezuela/venezuela_en.htm

Prihlasku na mobility Studentov a pracovnikov vysokych §kol z/do partnerskych krajin
si podalo 16 vysokych 8k6l. Slovenské vysoké $koly poziadali o financovanie mobilit
z/do 129 krajin (v roku 2015 to bolo 94 krajin), pricom kazda krajina bola hodnotena
samostatne.

Celkovy rozpocet pridelenych finan¢nych prostriedkov z EK na mobility studentov
a zamestnancov vysokych §kol z/do partnerskych krajin vo vyske 1991 062 EUR bol pre
jednotlivé obalky rozdeleny nasledovne:

Tabul’ka ¢. 3: Rozdelenie finan¢nych prostriedkov pridelenych SR v ramci vyzvy 2016 podla jednotlivych obalok

Nastroj/Region Rozpoéet(l\;aElan(I)?l;ilitu 2 Pocet mobilit 2016

ENI Juzné Stredomorie 410 675,00 103
ENI Vychodné partnerstvo 310 336,00 78
ENI Ruska Federacia 186 252,00 47
DCI Latinska Amerika 86 536,00 22
DCI Azia 262 740,00 66
DCI Stredna Azia 81 856,00 20
DCI Juzna Afrika 25 632,00 6
IPA Zéapadny Balkan 378 785,00 95
EDF Africké, karibské a tichomorské Staty 78 009,00 20
PI Industrializované krajiny Severnej Ameriky 82 640,00 21
PI Industrializované krajiny Azie 87 601,00 22
SPOLU 1991 062,00* 500

* Povodna alokovana suma pridelena SR

Celkovo SAAMS navrhla financovat’ projekty vo vyske 1487 131 EUR, pri¢om
primarne sa nevyuzili zdroje vyhradené pre region juzného Stredomoria a obalka urCend
na spolupracu s africkymi, karibskymi a tichomorskymi §tatmi zostala z ddvodu nedostatocne
kvalitnych projektov nevycCerpana v plnej vySke. V nadvéznosti na to NA Erasmus+ pre
vzdelavanie a odbornl pripravu vyhlasila na jesent 2016 druht vyzvu na podavanie projektov
do krajin, kde boli k dispozicii eSte nevycerpané finanéné prostriedky. Z celkového poctu
8 podanych prihlaSok bolo 7 formélne sposobilych. Celkovy rozpocet finanénych
prostriedkov z EK na projekty mobilit Studentov a zamestnancov vysokych §kol v ramci
druhej vyzvy bol vo vyske 468 170 EUR, avSak pozadovany grant zo strany slovenskych
vysokych $kol predstavoval 494 004 EUR, pricom vysoké Skoly ziadali o financovanie
mobilit s partnerskymi instituciami v 20 krajindch. NA Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornti
pripravu na zéklade kvalitativneho hodnotenia navrhla financovat’ projekty vo vyske 194 574
EUR.

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych bola zamerand na podporu eurdpskej dimenzie
VO vzdelavani dospelych a zameriavala sa najmd na tvorbu novych partnerstiev v oblasti
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa dospelych. Tato vymena skusenosti,
praxe a metdd sa postupne presuva od spolocenskych a osvetovych tém spét’ k vzdelavaniu
l'udi na trhu préce, resp. témam o zapajani marginalizovanych a znevyhodnenych skupin. Tato
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tendencia je podmienena presunom obsahového riadenia casti programu Erasmus+
na eurdpskej trovni pod Generalne riaditel'stvo EK pre zamestnanost’. Ciel'ovymi skupinami
projektov boli zamestnanci v sektore vzdelavania dospelych.

V ramci vyzvy 2016 bolo podanych 17 prihlasok, pricom vsetky prihlasky aj postapili
do kvalitativneho hodnotenia. Najvyssi pocet prihlasok podali subjekty z tretieho sektora (7),
ktoré maju charakter mimovladnych organizacii zameranych na vzdelavanie v oblasti
remesiel a tradi¢nej kultary, environmentalneho vzdelavania, vzdelavania v oblasti 'udskych
prav av oblasti kultiry. Nasledovali Zziadatelia zradov jazykovych §kol (6), verejnych
inStitacii a vzdelavacich/poradenskych spolo¢nosti. Z hladiska regionalneho pokrytia boli
okrem Banskobystrického kraja zastipené vSetky samospravne kraje. V porovnani s minulym
rokom doSlo k celkovému narastu poctu prihldSok o 13,3 %. Bol zaznamenany pokles
zapojenia Zilinského kraja; naopak sa vyrazne posilnilo zastupenie Bratislavského kraja.

Tematicky boli podané projekty velmi rdznorodé. Z tém, na ktoré sa zameriavalo
najviac projektov, prevladali témy ako inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorba
vzdelavacich programov, vyucba a ucenie sa cudzich jazykov, medzinarodna spolupraca,
medzinarodné vztahy a rozvojova spolupraca a interkultirne/medzigeneraéné vzdelavanie
a (celozivotné) ucenie sa a IKT.

V podanych opravnenych prihlaskach sa planovala mobilita pre 133 zamestnancov.
Prevazna ¢ast’ mobilit (96) bola naplanovana na c¢ast’ na Struktirovanych kurzoch. Za ucelom
hospitacie v partnerskej instittcii sa planovalo 25 mobilit a na vyucbu v zahrani¢i 12 mobilit.
Medzi najcastejSie cielové krajiny projektov patrili Velka Britania, Nemecko, Portugalsko,
Ceska republika, Spanielsko, ¢o sa &iasto¢ne kryje s geografickym pokrytim krajin v roku
2015.

Celkovy rozpocet pre KA1 — vzdelavanie dospelych na rok 2016 bol EK schvéleny
vo vyske 99 852 EUR, pricom SAAMS navrhla schvalit’ 7 podanych prihlasok s celkovym
rozpoctom 91 051 EUR. Na rezervny zoznam bola zaradend 1 prihlaska s celkovym
rozpoctom 19 800 EUR, ktora bola koncom roka 2016 uvolnend na financovanie, teda
zavereCny pocet a suma grantov za rok 2016 je v danom sektore nasledovna: 8 projektov
schvalenych na financovanie s celkovym grantom 110 851 EUR (nadkontrahovanie v tomto
sektore je v sulade s pravidlami presunu financii medzi sektormi v programe Erasmus+).

5.3.15. MilddeZ

KA1l v oblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi
a pracovnikov s mladeZou. Mladi 'udia majii moZnost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych
vymen a EDS. Pracovnikoms mlddezou otvara moznosti profesiondlneho rozvoja
a budovania partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom Skoleni, seminarov,
pracovnych stazi a pod.

V roku 2016 najcastejSimi podavatelmi zostali obcCianske zdruzenia, neziskové
organizacie a nadacie pracujuce s detmi amladezou, nasledovali neformalne skupiny
mladych T'udi, verejné institicie (samospravy a centrd volného casu). NajmenSiu cast
podavatel'ov projektov tvorili skoly. Z geografického hl'adiska boli pokryté vsetky regiony
vratane vidieckych a odlahlych oblasti a oblasti s vysokou nezamestnanostou. Najviac
projektov bolo podporenych v Bratislavskom, Zilinskom a Banskobystrickom kraji, najmene;
v Nitrianskom a Trnavskom kraji. V roku 2016 slovenski ziadatelia prejavili najvacsi zaujem
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0 spolupracu s krajinami programu ako Ceské republika, Pol'sko, Rumunsko a Taliansko. Pri
spolupraci s partnerskymi krajinami iSlo najcastejSie o Gruzinsko, UKrajinu a Srbsko.
Z tematického hladiska boli projekty vrdmci KAl zamerané na participaciu, pracu
s mladeZzou, mladeznicku politiku, kreativitu a kultaru a inklaziu. Najniz§i zaujem prejavili
ziadatelia o tému migracie.

V ramci KA1 bolo podanych 363 projektov, z ktorych bolo 142 schvalenych. NA
povazuje za pozitivum, Ze tretina zo schvalenych projektov bolo podanych prvoziadatel'mi.
V mladeznickych vymenéch a mobilitach pracovnikov s mladezou to bolo 68 % z podanych
projektov. NajcastejSim dovodom, pre ktory neboli projekty podporené, boli nedostatoéné
aktivity v projektoch alebo nevhodna metodika, ¢o sa odrazilo v celkovej kvalite projektov.
Vyberova komisia v mnohych pripadoch odporucila projekt dopracovat a opédtovne ho
predlozit. V suvislosti s navySenim rozpoc¢tu na mobility pracovnikov s mladezou vzrastol
pocet ucastnikov v aktivitich KA1l (mlddeznicke vymeny, EDS a mobility pracovnikov
smladezou) na 119 %. Rovnako NA zaznamenala narast Ucastnikov so Specidlnymi
potrebami (zdravotne znevyhodneni mladi T'udia) o 41,4 % anarast poctu ucastnikov
s nedostatkom prilezitosti o 23,1 %. Najviac Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti celilo
socialnym, ekonomickym alebo geografickym prekdzkam.

Celkovy pocet ucastnikov projektov v KA1 je 3 179 mladych l'udi a pracovnikov
s mladezou, ztoho je 1017 (32 %) ucastnikov s nedostatkom prilezitosti a 445 (14 %)
ucastnikov zradov romskej mladeze. Nasledovna tabulka poskytuje prehlad o projektoch
v KA1 v oblasti mladeze v roku 2016:

Tabul’ka & 4: Projekty KA 1 v oblasti mladeZe podPa typu aktivity vV ramci vyzvy 2016

Pocet podanych | Pocet schvalenych | Min. rozpocet alokovany
KAl projektov projektov z EK na KAlv EUR*
MladeZnicke vymeny 155 54 min. 1 019 937
EDS 89 58 min. 1 232 076
Odborna priprava
pracovnikov s mladeZou 119 29 min. 383 635
SPOLU 257 133 2 635 648

*Minimalna alokacia na jednotlivé podaktivity v ramci KA1 stanovena EK, ktoru NA aj dodrzala.
5.3.2. KPucovd akcia 2 (KA2) — Strategické partnerstvd

KA2 podporuje medzinarodné projektové aktivity zamerané na skvalitnenie
vzdelavania na vSetkych trovniach, vytvaranie a zavedenie novych vzdelavacich pristupov
a prepojenie sveta vzdeldvania so svetom prace v sulade scielmi programu Erasmus+
a stanovenymi eurdépskymi prioritami. Cielom strategickych partnerstiev je posilnit’
posudzovanie prierezovych zru¢nosti a podporit’ zavadzanie praktickych podnikatel'skych
skusenosti do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou, podporit’ profesijny rozvoj
zamestnancov a pracovnikov s mlddezou v metodikdch IKT a podporit’ tvorbu a prijimanie
otvorenych vzdeldvacich zdrojov v rozlicnych eurdpskych jazykoch, ulahéit’ validaciu
neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a previazanie tohto typu vzdeldvania
S forméalnymi vzdelavacimi formami. KA2 tieZ podporuje projekty zamerané na aktudlne
vyzvy v oblasti mladeze, ktoré prindSaji inovativne postupy a rieSenia v oblasti mladeze
v ramci medzisektorovej spoluprace. KA2 umoziuje uskutociovat’ aj projekty nadnarodnych
mladeznickych iniciativ.
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Do strategickych partnerstiev sa mohli zapojit' organizacie pdsobiace v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy amladeze, alebo Vv roznych socialno-ekonomickych
odvetviach, atiez organizacie vykonavajuce prierezové ¢innosti pokryvajice roézne oblasti.
Ucastnikmi partnerstva mozu byt aj organizacie z partnerskych krajin (ako partneri, nie ako
ziadatelia), ak ich ucast’ predstavuje pre projekt vyznamnu pridanti hodnotu. Strategické
partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria ho aspon tri organizacie z troch rozli¢nych
krajin zapojenych do programu. Na strategické partnerstvo v oblasti mladeze, ktoré zahiia len
mladeznicke organizacie alebo neformalne skupiny mladych l'udi, postacuju dve organizacie
z minimalne dvoch krajin zapojenych do programu.

V projektoch strategickych partnerstiev je mozné realizovat’ aktivity a vystupy, ako su:

e Mmanazment a implementacia projektu (projektovy manazment, virtualna spolupraca
a miestne projektové aktivity, propagécia, Sirenie vysledkov atd’.),

e nadnarodné projektové stretnutia (projektové stretnutia, kde hostitel'skou organizaciou
je organizécia zapojena do strategického partnerstva),

e intelektudlne vystupy (vystupy projektu ako kurikuld, on-line vzdelavacie nastroje,
pedagogické materialy, IT nastroje, analyzy, Studie, metddy vzajomného ucenia sa),

e multiplika¢né podujatia (organizdcia ndrodnych alebo nadndrodnych konferencii,
semindrov, podujati zameranych na Sirenie intelektudlnych vystupov projektu; sa
opravnené, len ak sa v projekte vytvaraju intelektualne vystupy),

e vzdeladvacie/vyucovacie/Skoliace aktivity (kratkodobé alebo dlhodobé doplnkové
aktivity, ktoré musia jednoznacne prispievat’ k dosiahnutiu ciel'ov projektu).

Okrem slovenskych koordinatorskych institacii su slovenské inStitlicie zapojené
do projektov strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlasok, ktoré
boli podané do inych NA v krajine ich koordinatorov. Prehlad projektov, ktoré boli podané
a schvalené v KA2 v ramci vyzvy 2016, uvadza tabul’ka ¢. 5:

Tabul’ka &. 5: PrehPad projektov podanych a schvalenych v ramci vyzvy 2016 v KA2*

Sektor Podané Schvalené Miera tspe$nosti
projekty projekty v %
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy 99 32 32,3
- Skolské vzdelavanie (klasické
partnerstva + Skolské partnerstva) 55 18 32,7
- OVP 25 7 28,0
- vysokos§kolské vzdelavanie 7 2 28,6
- vzdelavanie dospelych 12 5 41,7
Oblast’ mladeze 17 6 35,3
SPOLU 116 38 32,8

*/Prierezové projekty boli zaradené do sektora, z ktorého st financované.
Specifika projektov v sektore skolského vzdelavania

V ramci sektora Skolského vzdeldvania je mozné podat’ prihlaSku nielen na ,klasické*
strategické partnerstvo so zapojenim réznych partnerov, ktoré sa neli$i od strategickych
partnerstiev vinych sektoroch, no ina tzv. ,Regio partnerstvo”“ medzi miestnymi/
regionalnymi zriadovateI'mi $kol, alebo na tzv. ,Skolské partnerstvo* zloZzené vylu¢ne
zo skol. Vsetky typy strategickych partnerstiev v radmci sektora Skolského vzdeldvania maju
na rozdiel od minulého roku jeden spolo¢ny rozpocet a spolocny zoznam schvalenych
a neschvalenych prihlasok.
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5.3.2.1. Vzdelavanie a odbornd priprava

V ramci Vyzvy 2016 bolo podanych 99 prihlasok, z toho najvyssi pocet 55 prihlaSok
Vv Skolskom vzdelavani, 25 v OVP, 7 vo vysokoskolskom vzdeldvani a 12 vo vzdelavani
dospelych. V porovnani s predchadzajucim rokom stapol pocet podanych prihlasok
v oblasti Skolského vzdelavania, a to najmé pre projekty typu klasické Strategické partnerstva.
Stapol aj pocet podanych prihlasok v Skolskych partnerstvach. V oblasti odborného
vzdelavania a pripravy bol pocet podanych prihlaSok takmer totozny, zatial co
Vo vysokoskolskom vzdeldavani a vzdeldvani dospelych celkovy pocet podanych prihlaSok
klesol.

Kazdy projekt sa musi viazat’ min. na 1 amax. 3 zo stanovenych 29 eurdpskych
priorit, ktoré odrazaju aktualnu politiku EK. V podanych prihlaskach bola europska priorita
oznacena az 205-krat, ¢o znamena, ze priblizne polovica projektov ma ambiciu naplnit’ viac
ako 1 prioritu. Pokrytie priorit je vel'mi §iroké a rozmanité. NajsilnejSiu poziciu ma priorita
,Otvorené ainovativne vzdeldvanie, odbornd priprava apraca s mladezou zakotvené
v digitdlnom veku* (19,02 %), po nej nasleduji horizontalne priority ,,ZlepSenie vysledkov
Vv relevantnych zékladnych a prierezovych kompetencidch v perspektive celozivotného
vzdelavania® (10,24 %) a ,,Inkluzivne vzdelavanie, odborna priprava a mladez* (10,24 %).

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavaju, si vel'mi roznorodé. NajCastejSimi st
témy zamerané na inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorbu vzdelavacich programov,
IKT a digitalne zruénosti, podnikatel'ské vzdelavanie, tvorivost’ a kultara, zdravie a pohoda,
prirodné vedy a vyucba a ucenie sa cudzich jazykov. V projektoch sa neuplatnili len tri témy,
ako dosiahnutie politickej trovne/dialogu s osobami s rozhodujicou pravomocou, podniky,
priemysel a malé a stredné podniky a rovnost’ pohlavi, rovnaké prilezitosti. V ramci vyzvy
2016 sa o granty uchadzala pestra vzorka organizacii, z ktorych najvysSie zastupenie
predstavovali zakladné Skoly (20 prihlaSok) a gymndzia (19 prihlaSok). Vyrazne narastol
pocet strednych odbornych §kol (z 5 na 14 prihlasok), naopak vyznamne kleslo zapojenie
mimovladnych neziskovych organizacii.

Z hl'adiska regiondlneho pokrytia su zastlipené vSetky kraje, najviac vSak tradicne
Bratislavsky kraj, nasledovany KoSickym a PreSovskym. Je poteSitel'né, ze pocet prihlasok
podanych organizaciami so sidlom v Banskobystrickom kraji stiipol oproti minulému roku
z0 4 na 12. Do projektov KA2 — Strategické partnerstva, ktoré boli podané na Slovensku, je
zapojenych az 35 krajin. Pokial’ ide o pocty zapojenych zahrani¢nych organizacii, na prvom
mieste je Ceska republika, velmi silné zastipenie ma aj Pol'sko a Taliansko, nasleduju
Spanielsko, Turecko, Mad’arsko, Rumunsko a Velka Britania. Okrem silnej medzinérodne;
dimenzie strategickych partnerstiev sa v podanych prihlaskach objavuje aj velmi silna
narodnd dimenzia. Je to viditeIné z poctu slovenskych organizacii zapojenych do podanych
projektov (150). Suvisi to aj s faktom, ze Ziadate'mi st vo vacSine pripadov malé organizacie,
ktoré si v projekte musia vybudovat’ silné slovenské partnerstvo, aby dopad projektu a jeho
vysledkov na cielové skupiny bol na Slovensku ¢o najvacsi.

Strategické partnerstva umoziuju velku flexibilitu v projektoch, pokial’ ide o ich
velkost' a zameranie. Mozno realizovat aj velké projekty, v ktorych sa buda vytvarat
potrebné intelektualne vystupy. Intelektualne vystupy st hlavné vysledky projektu, ktoré su
udrzatelné z pohladu ich kvantity akvality. Vacsina podanych projektov ma ambiciu
vytvarat’ aj intelektudlne vystupy. St vel'mi r6znorodé, napr.:

» vysledky analyz vo forme Studii, sprav, komparacii,
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* inovované Skolské vzdelavacie programy,

= ramce zabezpecenia kvality, Standardy pedagoga,

* nové vyucovacie metody,

= ucebnice, manudly, metodické prirucky, metodické listy, pracovné zoSity, Studijné
materialy na vzdelavanie, monografie,

» kurikuld (niektoré zalozené na metdde ,,blended learning” — kombinacii prezenc¢nej
vyucby s virtualnou), sylaby, vzdelavacie kurzy, vratane e-learningovych, vzdelavacie
moduly,

» akreditovany program kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

= webové aplikacie, platformy a interaktivne portaly (vratane metodologie evalvacie
vysledkov vzdelavanie), databazy, edukacné softvéry, videotutoridl, kratke
vzdelavacie filmy, toolkity,

» pripadové Studie a priklady osvedcenych postupov,

= stratégie vzdelavania, certifikacny systém zaloZeny na kompetenciach,

* medzinarodné/politické odporacania, koncept pre reformu politik a navrh zmeny
kurikula.

Do kvalitativneho hodnotenia postipilo 96 prihlaSok (8kolské vzdelavanie — 53
prihlasok, OVP — 25, vysokoskolské vzdelavanie — 6, vzdelavanie dospelych — 12), pri¢om
celkovo boli prihlaSky schvélené nasledovne:

e V Skolskom vzdelavani bolo schvalenych 18 prihlasok s celkovym grantom vo vyske
2 302 477 EUR. Z 18 schvalenych prihlasok su 3 klasické strategické partnerstva a 15
strategické¢ partnerstvd zlozené¢ vylucne zo $kol. Chybajice zdroje potrebné
na financovanie schvalenych prihlasok boli presunuté z rozpoctu OVP.

e V OVP bolo schvalenych 7 prihlaSok s celkovym grantom vo vyske 1 280 236 EUR.
1 prihlaSka bola zaradend na rezervny zoznam, avSak koncom roka bola presunuta
do zoznamu neschvalenych prihlasok z dovodu nedostatku financii.

e Vo vysokoskolskom vzdelavani boli schvalené¢ 2 prihlasky s celkovym grantom
vo vyske 545 605 EUR. Chybajiuce zdroje potrebné na financovanie schvalenych
prihlaSok boli presunuté zrozpoctu OVP. 1 prihlaska bola zaradend na rezervny
zoznam, avSak koncom roka bola presunutd do zoznamu neschvalenych prihlaSok
z dovodu nedostatku financii.

e Vo vzdelavani dospelych bolo schvalenych 5 prihlaSok s celkovym grantom vo vyske
676 116 EUR. 1 prihlaska bola zaradena na rezervny zoznam, avSak koncom roka bola
presunutd do zoznamu neschvéalenych prihlaSok z dévodu nedostatku financii.

Zostatok finanénych prostriedkov zrozpoc¢tu na projekty KA2 bol pouzity
na financovanie ucasti zastupcov zo Slovenska na tzv. TCA - aktivitich nadnarodnej
spoluprace ana organizaciu kontaktného seminara TCA, ktory sa uskutocnil v Bratislave
v oktobri 2016. Aktivity TCA slazia na realizaciu kontaktnych, tematickych a tréningovych
seminarov, ako aj Studijnych nédvstev. Tieto podujatia s organizované jednou alebo viacerymi
NA ku konkrétnym témam podl'a cielov a zamerania organizatorov. V oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy su seminare uréené¢ pre sektory Skolského vzdelavania, vzdelavania
dospelych, ako aj pre ucastnikov z oblasti OVP. Vysoké Skoly st do tejto aktivity zapojené
len marginalne, ked’ze na rozdiel od ostatnych sektorov nemajii na danu aktivitu vycleneny
vlastny rozpo&et. Ugastnici sa vyberaji formou vyberového konania, ktoré sa realizuje v NA.
Tento druh aktivity umoZziiuje Ucast’ nielen vybranych zastupcov $kol a organizicii, ale aj
zamestnancov NA, ktori bud’ pomahaju tcastnikom, alebo sa aktivne zapajaji do realizacie
semindra ako Skolitelia.
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V roku 2016 bolo celkovo schvalenych 21 Ziadosti o grant pre G¢astnikov na 10 TCA
seminaroch s celkovym grantom 5 844,40 EUR. Okrem toho SAAMS organizovala v oktobri
2016 jeden TCA seminar na Slovensku na tému zapojenia socidlne a zdravotne
znevyhodnenych do programu Erasmus+, na ktorom sa zucastnilo 48 G€astnikov z 17 krajin.

Zo zavere¢nych sprav ucastnikov vyplyva, ze TCA aktivity prispievaju k dosahovaniu
cielov programu Erasmus+, ato vytvaranim moznosti najst’ partnerov na projektovi
spolupracu, zvySovanim informovanosti cielovych skupin o pravidlach programu a Sirenim
doterajSich vysledkov programu.

5.3.2.2. MladeZ

Vroku 2016 vsektore mladeze najcastejSic podavali projekty strategickych
partnerstiev vicsie skiisené mimovladne organizacie. Polovica projektov bola podporena
v Bratislavskom kraji.

V ramci KA2 bolo podanych 17 projektov, z ¢oho bolo 6 schvalenych. Vysledky
a vystupy tychto projektov napiiiaju eurépske priority a prispievajii k podpore systémov prace
s mladezou s prihliadnutim na ciele zadefinované v Stratégii SR pre mladez na roky 2014 —
2020. Najcastejsim dovodom, pre ktory neboli projekty podporené, bolo nereflektovanie
cielov KA2 a nizka kvalita projektov. Spolupracujucimi krajinami v ramci strategickych
partnerstiev boli Ceska republika, Slovinsko, Rumunsko, Holandsko Finsko, Pol'sko
a Mad’arsko. Z tematického hl'adiska sa projekty orientovali najméi na socidlne podnikanie,
podporu angazovanosti mladeze, efektivne vedenie pocas EDS, ndastroje na podporu
kritick¢ho myslenia a néstroje na inovacie v Strukturovanom dialégu. Vystupmi projektov boli
predovsetkym intelektualne vystupy vo forme metodik k roznym témam, ktoré maju prispiet
k zlepSeniu prace s mladezou.

Prehl'ad projektov podanych a schvalenych v KA2 v oblasti mladeze v roku 2016
poskytuje tabul’ka €. 6:

Tabul’ka &. 6: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeze v roku 2016

KA2 Pocet podanych | Pocet schvalenych | Rozpocet alokovany z EK
projektov projektov na KA2 v EUR
Strategické partnerstva 17 6 469 670,60
- Ztoho TCA* 201 287,40

* V ramci TCA sa nepredkladaji projekty, uvedena aktivita funguje na principe prihlasok. Finanéné prostriedky na aktivity
TCA mdzu byt cerpané maximalne do vysky 30 % z celkového rozpoctu alokovaného na KA2.

Sucastou KA2 je a podpora TCA. IUVENTA aj vroku 2016 pokracovala
Vv spolupraci S0 SAAMS s cielom povzbudit’ medzisektorovu spolupracu. Plan navrhovanych
aktivit bol dodrzany a zrealizované boli nasledovné aktivity TCA:
- medzisektorova konferencia ,,On Track®, ktora sa uskuto¢nila v Slovinsku v maji 2016
V spolupraci so Salto Inclusion,
- pracovny seminar o medzisektorovych mladeznickych politikach pre V4 a krajiny
vychodného partnerstva v Ceskej republike v jini 2016,
- 2. mladeznicka platforma zamerana na medzisektorovi spolupracu v ramci
Dunajského regionu,
- strategické partnerstvo medzi NA zamerané na samospravy tykajuce sa kvality prace
s mladezou na miestnej Grovni v spolupraci s belgickou NA,
- strategické partnerstvo N.I.C.E. — Innovation v Portugalsku v maji 2016.
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IUVENTA propaguje a informuje o vSetkych svojich naplanovanych aktivitach
vybrané ciel'ové skupiny. Ked’Ze v roku 2016 nebolo podanych dost’ kvalitnych projektovych
zamerov nadnarodnych mladeznickych iniciativ, NA podporila tvorbu takychto projektov
aj cez trojfazové Skolenie ,MALL — Mobility Academy for Local Leaders“ realizované
v spolupraci s Ceskou republikou a Pol'skom.

Vzdelavacie aktivity reflektovali v prvom rade prioritné témy programu Erasmus+ pre
oblast’ mladeze a Sportu, ako aj jednotlivé kIicové akcie, vV rdmci ktorych si mo6zu potencialni
ziadatelia predkladat’ svoje projekty. Aktivity TCA zamerala NA v roku 2016 na:

1. podporu potencialnych ucastnikov cez neformalne vzdelavanie v rdmci mladeznickeho
sektora, a takisto aj v ramci medzisektorovej spoluprace,

2. podporu cielov, cielovej skupiny a prioritnych tém programu (kvalitu neformalneho
vzdelavania, participaciu, mladeznicku politiku, inkluziu, interkultirne vzdelavanie,
budovanie partnerstiev, vyznam nastoja YouthPass, boj proti radikalizmu a uznavanie
neformalneho vzdelavania),

3. evidenciu a analyzu vysledkov programu.

V ramci medzindrodnych tematickych vzdelavacich aktivit zameranych na podporu
cielov, cielovej skupiny a prioritnych tém programu sa NA zameriavala najmé na tematické
oblasti ako:

= podpora rozvoja kvality a kompetencii I'udi posobiacich v oblasti prace s mladezou
= podpora inkluzie, antiradikalizmu a boja proti extrémizmu

= rozvoj dobrovolnictva a kvality dobrovol'nickych projektov

= rozvoj participacie mladych l'udi a aktivneho obcianstva.

V ramci TCA vyslala NA Erasmus+ pre mladez a $port na medzinarodné aktivity
do zahrani¢ia 169 ucastnikov. V SR bolo uskuto¢nenych 12 hostujucich podujati, pricom sa
na nich zucastnilo 298 ucastnikov (zo SR a ostatnych zapojenych krajin):

»  Medzinarodné vzdelavacie aktivity zamerané na podporu potencialnych ucastnikov —
vzdeldvacie aktivity sa venovali kvalite predkladanych projektov vo vsetkych
kl'aicovych akciach. Doéraz bol kladeny na podporu mobility mladych ludi
prostrednictvom mladeznickych vymen, EDS, nadnadrodnych mladeznickych iniciativ
a medzisektorovej spoluprace. S cielom dalej rozvijat a posilnit kompetencie
mladych Tudi aprechod z miestnej, narodnej Grovne na medzinarodnu uroven sa
uskutoc¢nili Skolenia ,,Open up“, ,MALL — Mobility Academy for Local Leaders*
a ,,Inkubator napadov®. Pre zvysenie kvality v ramci mladeznickych vymen bolo v SR
zrealizované medzinarodné Skolenie ,,ATOQ - Advanced Training on Quality
of Youth Exchanges* (september 2016).

»  Vzdeldvacie aktivity v oblasti podpory inklizie — v roku 2016 IJUVENTA organizovala
dve host'ujlice aktivity na tému inkluzie: ,,All Inclusive* (februar 2016) a ,,On Track*
(maj 2016).

» JVzdeldvacie aktivity zamerané na tému extrémizmu a radikalizmu — ,,Preventing Youth
Extremism*, Francuzsko (april 2016); ,,V4+ Roma“, Mad’arsko (m4j 2016); pracovny
seminar na témy ludskych prav abez nenavisti na internete, Ceska Republika
(jun 2016); ,,Preventing Youth Discrimination®, Bulharsko (oktober 2016);
,,2Antidiscrimination Education across Erasmus+ Youth Projects“, Pol'sko (november
2016).
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» Vzdeldvacie aktivity zamerané na KA3: aktivita ,,Laboratorium ucasti“ v spolupraci
sCR (marec 2016) — $kolenie bolo zrealizované s cielom ziskat medzinarodné
sktsenosti pre pracovnikov s mladezou, mladeznickych lidrov a predstavitel'ov obci
zodpovednych za mladeznicku politiku a umoznit’ im tak rozvijat kompetencie
a uplatiiovat’ nové metddy a formy aktivnej ucasti mladych I'udi na miestnej, narodne;j
a medzinarodnej Grovni vramci projektov §truktarovaného dialdgu. Dal$imi
vzdelavacimi aktivitami v tejto oblasti boli: ,,Mobility Taster for Inclusion
Organisations®, Dansko (september 2016), ,,Time to show off!*, Mad’arsko (oktober
2016) ,,Democracy Reloaded” — Developing new forms of participation®, Mad’arsko
(november 2016).

»  Vzdelavacie aktivity na rozvoj dobrovolnictva mldadeze a kvality dobrovolnickych
projektov — v ramci vzdelavacej stratégie bola prioritou NA v roku 2016 podpora
akreditacie alebo opétovnej akreditacie existujucich hostitel'skych a vysielajacich
miest v ramci EDS, kedZe je potrebné, aby v ramci programu Erasmus+ presli vSetky
organizacie realizujuce EDS opétovnou akreditaciou platnou na dva roky programu.
Z toho dovodu sa uskutocnili dve Skolenia pre zastupcov EDS organizécii.

» Evidencia a analyza vysledkov programu — NA zorganizovala niekol'’ko vzdelavacich
aktivit zameranych na evidenciu a analyzu vysledkov, ked’ze je uz dlhodobo stucast'ou
europskej siete RAY, ktora monitoruje vysledky adopady predchadzajiiceho
programu Mladez v akcii a programu Erasmus+. Za ucelom prezentacie zakladnych
vyskumnych zisteni a S cielom motivovat’ mladeZznicke organizacie na meranie kvality
aktivit neformalneho vzdelavania bol v SR organizovany seminar ,,impACT* (jun
2016). Vysielajicou aktivitou TCA bol ,,RAY Triangular Summit®, Portugalsko
(marec 2016).

5.3.3. KPucovd akcia 3 (KA3) — Podpora reforiem politik — Struktirovany dialog:
stretnutia mladych Pudi so zastupcami rozhodujicich subjektov v oblasti
mladeze

KA3 zahfna predovSetkym centralizované aktivity, v ramci ktorych st navrhy
projektov podavané priamo do EACEA v Bruseli. Na decentralizovanej urovni sa realizuju
len niektoré aktivity v oblasti mladeze. Prioritou je podpora dialogu medzi mladymi I'ud’'mi
a tvorcami politik v oblasti mladdeze a aktivity zamerané na témy Struktirovaného dialogu.
V SirSom kontexte podporuje aktivne zapdjanie sa mladych T'udi do zivota spoloc¢nosti.
Projekty Sstruktarovaného dialogu moézu mat formu zasadnuti, konferencii, konzultacii
a podujati. Podujatia podporuju aktivnu tcast’ (participaciu) mladych I'udi na demokratickom
zivote v Europe aich komunikédciu s rozhodujucimi subjektmi. Konkrétnym vysledkom
uvedenych podujati je, ze mladi 'udia mézu vyjadrit' svoj ndzor na spdsob vytvarania
a vykonavania politik v oblasti mladeze v Eurdpe. Prinadnarodnych/medzinarodnych
stretnutiach sa musia zacastnit’ najmenej dve organizacie z najmenej 2 krajin, z ktorych aspon
jedna je krajinou programu, pri vnutrostatnych stretnutiach postacuje jedna organizacia
z krajiny programu. Do projektu sa musi zapojit’ minimalne 30 mladych ucastnikov.

V roku 2016 najcastejSie podavali projekty KA3 organizacie, ktoré vo svojom
portfoliu deklaruju podporu participacie mladych l'udi. V ramci KA3 bolo v roku 2016
podanych 17 projektov, z ktorych boli schvalené¢ 4 projekty s poctom 1 185 ucastnikov.
Rozpocet alokovany zo strany EK na KA3 dosiahol vySku 131 446 EUR. Realizacia
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projektov napomoze propagacii Struktirovaného dialégu ako nastroja pre mladych I'udi a I'udi
zodpovednych za mladeznicku politiku. Podporené projekty boli z Bratislavského
a Trenc¢ianskeho kraja.

6. Oblast’ Sportu

Oblast’ sportu podporuje aktivity tykajice sa masového Sportu a prostrednictvom
cezhrani¢nej spoluprace riesi problémy, ktoré ohrozuju integritu $portu, ako st ovplyviiovanie
vysledkov zapasov, doping, nasilie a rasizmus. Prioritné ciele projektov v oblasti Sportu su
zamerané aj na podporu dvojitych kariér Sportovcov, pohybovych aktivit obyvatelstva,
dobrého riadenia Sportovych organizacii, ako aj na rozvoj dobrovolnictva a I'udskych zdrojov
Vv Sporte. Projekty zamerané na Sport su centralizované, t.j. su podavané, hodnotené
a vyberané EACEA v Bruseli. Na eurdpskej tirovni boli pre oblast’ $portu v roku 2016 uréené
akcie partnerstva pre spolupracu v oblasti Sportu, malé partnerstva spoluprace a heziskové
europske Sportové podujatia.

Vecne prislusnou NA na narodnej trovni je [IUVENTA — Narodna agentira Erasmus+
pre mladez aSport, ktord poskytuje informacné a konzultacné aktivity zamerané
na propagaciu centralizovanych projektov v oblasti Sportu. V roku 2016 NA poskytovala
informacie a konzultacie, informovala o moznostiach podavania navrhov projektov v oblasti
Sportu v ramci svojich informaénych dni. V roku 2016 boli pre oblast’ Sportu vyhlasené dva
predkladacie terminy — 21. 1. 2016 (pre partnerstva pre spolupracu V oblasti Sportu/neziskové
eurdpske Sportové podujatia, ktoré sa tykaji vylucne Eurdpskeho tyzdna Sportu 2016) a 12. 5.
2016 (pre partnerstva pre spolupracu v oblasti Sportu/neziskové eurdpske Sportové podujatia,
ktoré sa netykaju Europskeho tyzdna Sportu 2016 apre malé partnerstva spoluprace).
V spolupréci s ministerstvom NA planuje pokracovat’ v spolupraci aj pri priprave Europskeho
tyzdna Sportu 2017.

Podla informacii poskytnutych zo strany EK vroku 2016 dve organizacie
zo Slovenska ako koordinatori projektov (,,Sportujﬁce mesto”“ a ,,Futbalmania®) ziskali
podporu z rozpoétu programu Erasmus+. Dalgich pit’ slovenskych subjektov sa do $portovych
projektov inych krajin zapojilo ako partneri.

7. Europska znacka pre jazyky

Europska znacka pre jazyky je iniciativa EK na podporu jazykového vzdelavania. Jej
hlavnhym cielom je zviditelnit a ocenit’ inovacné projekty a iniciativy v jazykovom
vzdelavani na vSetkych stuptioch vzdeldvania a podporovat’, vyuzivat a rozSirovat’ vysledky
uspesnych projektov a iniciativ na narodnej a eurdpskej Grovni ako priklady dobrej praxe
a zdroj inspiracie a motivacie. V roku 2016 sa na Slovensku organizoval uz 14. ro¢nik tejto
sutaze, a to na zaklade toho, ze SAAMS bola v roku 2015 ministerstvom opdtovne oficialne
poverena zabezpeCovanim realizacie tejto europskej iniciativy na Slovensku na obdobie rokov
2015 —2020. V stcasnosti narodnu porotu tvoria odbornici na anglicky, nemecky, franctizsky,
taliansky, romsky a mad’arsky jazyk.

V ramci Vyzvy na rok 2016 stanovila EK dve eurdpske priority ,,viacjazycné Skoly
a triedy, zohl'adiiovanie rozmanitosti v §kolach* a ,,spolo¢nost’ s priaznivym prostredim pre
jazyky — informalne ucenie sa jazykov®. V sutazi bolo v roku 2016 podanych 22 prihlasok,
z ktorych bol certifikat Europska znacka udeleny 3 projektom:
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e JASNE: Alles Klar! (podavatel' projektu: Centrum dalSicho vzdelavania,
Univerzita Komenského v Bratislave)

o Prehibenie odbornych jazykovych kompetencii pre uspe$né uplatnenie sa
na medzinarodnom trhu prace (podéavatel’ projektu: Obchodna akadémia Dusana
Metoda Janotu, Cadca)

e See you — See me (podavatel projektu: OU/SOS/Gymnézium pre Ziakov
S0 sluchovym postihnutim, Bratislava).

Oficidlne vyhlasenie vysledkov sutaze a odovzdanie -certifikitov vitaznym
organizaciam sa uskuto¢nilo na slavnostnej ceremonii v septembri 2016. Certifikaty iniciativy
Eurdpska znacka pre jazyky spolu s vecnymi darmi odovzdal ocenenym z poverenia ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR generalny riaditel’ sekcie medzinarodnej spoluprace
a europskych zalezitosti ministerstva spolu s predsednic¢kou narodnej poroty iniciativy
Eurdpska znacka pre jazyky na Slovensku a vykonnou riaditel’kou SAAMS.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaclenenych niekolko eurdpskych sieti, ktoré
majui na narodnej Grovni svoje zastipenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+.
Ich cielom je reagovat’ na zamery a politiky rezonujuce na eurdpskej Grovni v narodnom
kontexte a d’alej ich rozvijat’.

8.1. Informacna siet’ Eurydice

Informacna siet’ Eurydice je prostriedkom EK na zbieranie a rozsSirovanie informacii

0 vzdelavacich systémoch v §tatoch EU. V sucasnosti ju tvoria $taty EU a $taty Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru. Ulohy narodnych kancelarii Eurydice boli zavizné podla
dvojro¢ného pracovného planu schvaleného EK na obdobie rokov 2015 — 2016. V roku 2016
sa ulohy zameriavali na pravidelné aktivity:

a) zabezpeCovanie prispevkov do komparativnych studii a analyz

b) realizacia trvalych a pravidelnych uloh

c) rozsirovanie produktov Eurydice na narodnej Grovni.

V ramci harmonogramu pre komparativne Studie boli spracované prispevky za SR:
e Ziskavanie informdcii tykajucich sa Mobility Scoreboard 2016 — verifikovanie
komparativnej stadie (jun 2016);
e Monitorovanie systémovej urovne tykajucej sa priorit v ramci stratégie Europa 2020 —
kontrola, aktualizacia a vyber indikatorov (mdaj 2016), findlna verifikacia textu

(september 2016);

e Obcianska vychova a participacia mldadeze — spracovanie odpovedi v dotazniku
(oktober 2016);

e Tematicka sprdava o vysokoskolskom vzdelavani 2017 — spracovanie odpovedi

Vv dotazniku (jun 2016) a verifikovanie komparativnej analyzy (november 2016);
o Klucove udaje o jazykovom vzdelavani v skolach 2017 — spracovanie odpovedi
Vv dotazniku (m4j 2016) a verifikovanie komparativnej analyzy (december 2016).

Nérodna kancelaria Eurydice, ktora je stcastou SAAMS, vramci svojej ¢innosti
zabezpecovala aj realizaciu pravidelnych aktivit. Patrili medzi ne nasledovné ¢innosti:
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e Popis narodného systéemu vzdelavania — online encyklopédia vzdelavacich systémov
v Europe — aktualizovanie jednotlivych kapitol podl'a zmien v roku 2016. Aktualizacia
sa tykala Statistiky, legislativy a slovnika terminov (februar — december 2016);

o Aktualizacia udajov o vyucovacom case pocas povinnej skolskej dochdadzky (september
2016);

o Aktualizacia udajov o platoch ucitelov a riaditelov skol a priplatkoch v Eurdpe —
finalne verifikovanie spravy (september 2016).

o Aktualizacia udajov o poplatkoch a financnej podpore vo vysokoskolskom vzdelavani —
verifikovanie spravy (oktéber 2016);

o Infrastruktura tykajuca sa tvorby politik zaloZenych na dokazoch — spracovanie
odpovedi v dotazniku a verifikacia findlnej spravy (november 2016);

o Skolsky a akademicky kalendar 2016/2017 — aktualizovanie wdajov o $kolskych
prazdninéach a Skolskom vyucovani;

e Diagram narodného vzdelavacieho systému — aktualizacia za rok 2016.

e Vramci sluzby ,,Otazky a odpovede® boli spractivané odpovede na aktudlne otazky
priebezne uverejnené v eurdpskom elektronickom systéme CIRCABC, ktoré st
podkladom pre prijimanie rozhodnuti a tvorbu vzdelavacich stratégii ¢lenskych Statov.
Zaslanych bolo 6 odpovedi.

V roku 2016 boli vydané komparativne spravy:

e Strukturalne indikatory na monitorovanie systémov vzdelavania a odbornej pripravy
v Eurdpe,

e Podpora obcianstva aspoloénych hodnét slobody, tolerancie a nediskriminacie
prostrednictvom vzdel4vania (Prehl'ad vyvoja politiky vzdeldvania v Europe po prijati
Parizskej deklaracie),

e Vychova k podnikatel'stvu v §kolach v Eurdpe.

V roku 2016 bol realizovany preklad publikacii a tlacovych sprav, ktoré su dostupné
na webovom sidle Eurydice:
e Vychova k podnikatel'stvu v §kolach v Eurdpe
e (Odporacany rocny vyucovaci ¢as pocas povinnej Skolskej dochadzky v Eurdpe
e Popis narodného vzdelavacieho systému SR.

Narodnéd kancelaria Eurydice zaroven zabezpeCovala rozSirovanie publikacii, ktoré
vydava agentira Eurydice v Bruseli, na ministerstvo, institacie v rezorte skolstva
a na podujatia organizované SAAMS v ramci programu Erasmus+. Aktualne informacie boli
umiestiiované aj na webovom sidle SAAMS.

Narodna jednotka Eurydice zorganizovala Vv jini 2016 pracovné stretnutie tykajice sa
moznosti popisu narodného vzdelavacieho systému (Eurypedia) v SR. U&elom pracovného
stretnutia bolo oboznamit odbornikov z oblasti vychovy a vzdeldvania — autorov
prispievajucich do narodného popisu, s novymi metodickymi materidlmi vypracovanymi
koordina¢nou kancelariou v Bruseli.

8.2. Siet’ centier Euroguidance
Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAMS, existuje

ako sucast’ europskej siete Euroguidance. Jeho cielom je podporovat rozvoj kariérového
poradenstva a propagovat’ europsku dimenziu v poradenstve, vzdelavani a odbornej priprave.
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Medzi hlavné ulohy Euroguidance centra patri vymena informacii z oblasti poradenstva,
odborného vzdelavania a pripravy, podpora medzinarodnej mobility za vzdelavanim a pracou,
spolupraca na skvalitneni systémov kariérového poradenstva a realizacia medzinarodnych
projektov zameranych na posiliiovanie kariérovych sluzieb. Cielovou skupinou centra su
predovsetkym poradcovia zo sektoru vzdelavania iprace a tvorcovia politik, sekundarne
i Ziaci, Studenti a ich rodicia.

Centrum Euroguidance v roku 2016 nadviazalo na aktivity, ktoré centrum rozvijalo
Vv poslednych rokoch. Podobne ako v predchadzajucich rokoch, aj v minulom roku boli
kl'a¢ovymi aktivitami centra podujatia a publikacné vystupy, ktorych zédkladnym cielom bola
diseminécia najroznejSich informacii o aktudlnom diani v oblasti kariérového poradenstva
doma av zahranic¢i, vytvaranie sieti aktérov pdsobiacich v tejto oblasti na Slovensku a ich
prepajanie s partnermi a dianim v zahrani¢i. Cinnost’ centra najmi v poslednom 3tvrtroku
2016 vyznamne ovplyvnila skuto¢nost, Zze SR bola v tomto ¢ase predsedajucou krajinou Rady
EU a centrum svojimi aktivitami tiez chcelo prispiet’ k naplneniu priority, ktori si v ramci
slovenského predsednictva stanovilo ministerstvo a ktorou bola podpora a rozvoj talentov.

V priebehu uplynulého roka centrum Euroguidance samostatne alebo v spolupraci
s d’alsimi partnermi zorganizovalo viacero odbornych podujati pre primarnu cielova skupinu
poradcov, ale aj pre zastupcov siete Euroguidance z partnerskych krajin, z ktorych mozno
spomenut’ nasledovné aktivity.

V priebehu roka sa uskutocnili tri pracovné stretnutia zastupcov siete Euroguidance —
Ceska republika (april 2016), Slovenska republika (oktober 2016) a Belgicko (november
2016). Dominantnou témou vSetkych tychto stretnuti boli otazky fungovania siete
Euroguidance v ramci programu Erasmus+ v nasledujucich rokoch. V priebehu maja a jina
2016 centrum Euroguidance zorganizovalo sériu Styroch okruhlych stolov, ktorych spolo¢nou
témou bola ,,Podpora prechodu Ziakov, Studentov, absolventov na trh prace*. Medzinarodna
konferenciu ,,Cesty k profesionalizacii kariérového poradenstva™ (maj 2016) organizovalo
Ceské centrum Euroguidance spolo¢ne s Masarykovou univerzitou v Brne. Na jej obsahovom
a organizacnom zabezpeceni sa vSak vyznamne podiel'alo aj centrum Euroguidance. Vybrané
prispevky z konferencie boli uverejnené V e-Casopise ,Kariérové poradenstvo v tedrii
a praxi“. Centrum Euroguidance pokracovalo v spolupraci s ostatnymi centrami Euroguidance
v Eurdpe formou organizovania ,,cross-border seminarov (jun 2016) na tému ,,Medzikulturne
poradenstvo a medzinarodné kariéry — Integracia migrantov a mens§in“. UZ 11. ro¢nika tohto
seminara sa zucastnilo vySe 80 ucastnikov z 15 krajin. SR zastupovalo 6 o0sob z roznych
oblasti asektorov poradenskej praxe. Tradi¢nou aktivitou, ktoru centrum Euroguidance
svelkym uspechom realizuje uz od roku 2009, bola sutaz Narodna cena kariérového
poradenstva 2016 (september 2016). Tento ro¢nik sutaze hodnotila sut'azna porota ako
najlepsi, pokial’ ide o kvalitu sut’aznych prispevkov, rekordny bol vSak aj z hl'adiska ich poctu
(do sutaze sa na Slovensku prihlasilo 31 prispevkov).

NajvyznamnejSou medzinarodnou aktivitou centra Euroguidance v roku 2016 bolo
usporiadanie odborného seminara s nazvom ,,Supporting and developing talents* (Podpora
arozvoj talentov), ktory sa uskutoCnil v oktobri 2016 v Bratislave za tucasti viac ako
70 odbornikov z 22 krajin EU. Seminér bol prispevkom k slovenskému predsednictvu v Rade
EU ajeho obsahové zameranie cielene podporilo ustredné motto ministerstva v ramci
predsednictva v Rade EU.

27



V decembri 2016 centrum Euroguidance zorganizovalo ,,7yzden celozZivotného
poradenstva“, ktorého ciefom bolo propagovat sluzby celozivotného kariérového
poradenstva, ale aj podporit’ inStiticie a organizacie, ktoré na Slovensku poskytuju Studijné
a profesijné poradenstvo. Podujatie sa realizovalo pocas Eurdpskeho tyzdia odbornych
zru¢nosti, iniciativy EK, ktorej cielom je zatraktivnit odborné vzdelavanie a pripravu
na zabezpecenie kvalitnych zrucnosti a pracovnych miest, a to prostrednictvom podujati
organizovanych v celej Europe. Do iniciativy sa zapojilo celkom 15 institucii z oblasti
vzdelavania, ako aj sluzieb zamestnanosti a neziskového sektora, ktoré v priebehu tyzdna
zorganizovali r6zne podujatia (prednasky, besedy, dni otvorenych dveri a pod.) pre odbornu,
aj laicka verejnost. Samotné centrum zorganizovalo Vv Bratislave dve podujatia: seminar
Za skusenostami do zahranicia v ramci programu Erasmus+ — informécie o moZznostiach
ziskavania sktsenosti v zahrani¢i prostrednictvom dobrovol'nictva, Stadia ¢i staze a workshop
»lalenty, silné stranky a presvedcenia".

Cast’ aktivit centra Euroguidance tvori aj publikaéna &innost. V roku 2016 centrum
pokracovalo vo vydavani elektronického casopisu Kariérové poradenstvo v teorii a praXi6
(2 ¢isla vydané v juli adecembri 2016); bulletinu Euroguidance s aktualitami z oblasti
kariérového poradenstva u nas a v zahraniéi (4x ro¢ne V aprili, jali, oktobri a decembri 2016).
Centrum tiez vydalo v tlacenej i elektronickej verzii publikaciu Kompendium sutaznych
prispevkov Nérodnej ceny kariérového poradenstva 2016".

8.3. Siet’ Europass

Vykonom &nnosti Narodného strediska Europass® (dalej len ,NSE*) bolo poverené
Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani (d’alej len ,,SUDV*) ministerstva. Zameriava sa
na sprehl’adnenie kvalifikacii a kompetencii s cielom zlep$enia pracovnej ¢i Studijnej mobility
medzi jednotlivymi §tatmi EU.

Narodné stredisko Europass aj v roku 2016 spravovalo poskytovanie dokumentov
Europass cielovym skupinam, ako st uchadzac¢i o zamestnanie alebo o $tadium, zamestnanci
avnizSej miere zamestnavatelia, vzdeldvacie inStiticie a dalSie organizacie. Vzory
dokumentov portfélia Europass zacina v zna¢nej miere nahradzat’ portal Europass, ktory
poskytuje moznost’ online vyplnenia a postupne pribudaju aj d’alsSie funkcionality (moznost’
zaradenia Zivotopisu priamo do databdz EURES, LinkedIn a d’alSie). NSE spolupracovalo
s Cedefopom na spravovani slovenskej lokalizacie portalu. V roku 2016 sa podielalo
na preklade online editora zivotopisu Europass, jazykového pasu, motiva¢ného listu
a Europskeho profesijného pasu do slovenského jazyka.

Vzhladom na narastajuci zaujem o online platformu Europass a jej modernejSicho,
uzivatel'sky priatel'ského prostredia sa NSE v roku 2016 zameralo na zvySenie povedomia
0 tejto platforme. Pocet stiahnuti vzorov dokumentov za rok 2016 nie je dostupny, avsak je
mozné ocakéavat, ze vzhladom na vyvoj technologii a eurdpskeho portalu dostupného
Vv slovenskom jazyku bude postupne klesat. Nad’alej je mozné sledovat’ zvySujici sa zaujem
0 doklad Europass mobilita (doklad, ktory potvrdzuje a poskytuje informéacie o absolvovanej
cezhrani¢nej eurdpskej mobilite). Okrem poctu Ucastnikov, ktorych NSE zaregistrovalo, sa

http://web.saaic.sk/nrcg_new/kpj/index.html

! http://web.saaic.sk/nrcg_new/kniznica/2016/zbornikNC_SK_2016_WEB.pdf

8 Na zaklade Rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004
0 jednotnom ramci Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass), ktoré
nadobudlo G¢innost 1. 1. 2005 a je zavizné pre vietky ¢lenské staty EU.
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medzirocne zvysuje aj pocet zucastnenych krajin. V zavere roka Cedefop predstavil novy vzor
dokladu Europass Mobilita, ktory vizudlne zodpoveda ostatnym vzorom aktualizovanych
dokumentov Europass. NSE sa podiel'alo na tvorbe slovenskej verzie tohto dokumentu, jeho
vzoru a navodu na vyplnenie.

Nasledkom duplicity poskytovania sluzieb (napr. online vyplnenie formulédrov), ktoré
uz v sucasnosti efektivnejSie poskytuje portal Europass spravovany zo strany Cedefop,
a problémov s aktualizaciou stranky, ktora musela byt’ zabezpecovana externe, NSE pristupilo
k31. 12. 2016 k zavretiu vtedajsicho webového sidla Europass (www.europass.eu.sk).
Aktualne informacie a materialy v zmysle rozhodnutia o Europasse st nad’alej dostupné
na stranke ministerstva (www.minedu.sk/europass/), ktora je prepojend s hlavnym portalom
Europass (http://europass.cedefop.europa.eu/).

V ramci propagacie portfélia Europass sa NSE opétovne zucastnilo veltrhu prace Job
Expo 2016 konanom v aprili 2016 v Nitre. Na vel'trhu organizovanom EURES Slovensko
s tradicne vysokou uUcCastou a zastipenim domadcich a zahrani¢nych vystavovatelov
(zamestnavatelov, personalnych a vzdelavacich agentir) malo NSE moznost’ prezentovat
dokumenty Europass, poskytnit’ propaga¢né materidly a d’alSie informéacie, ktoré sa tykaju
¢innosti SUDV.

Na medzinarodnej urovni sa NSE zucastnilo konzultaéného stretnutia sieti narodnych
kontaktnych bodov pre Eurdpsky kvalifikaény ramec (dalej len ,,EKR®), NSE
a Euroguidance, ktoré sa konalo v Belgicku vo februari 2016, kde EK predstavila zamer
revizie rozhodnutia o Europasse. NSE sa zapajalo do pripomienkovania predlozenych
navrhov rozhodnutia, ktoré boli poskytnuté EK. Navrh revizie mal vSak viaceré sporné body,
proti ktorym sa ¢lenské Staty ohradili a jeho priprava nad’alej prebieha. V juli 2016 sa NSE
zucCastnilo regiondlneho stretnutia narodnych stredisk Europass v Madarsku. Cielom
pravidelného stretnutia bolo nadviazanie kontaktov a vymena sktsenosti formou prednasok,
workshopov a pod.

V zavere roka boli tiez vyhotovené nové propagacné materialy (novy vzor pre obal
na dokumenty Europass, hlavickovy papier), ktoré su vyuzivané pri externej komunikécii,
poskytované zaujemcom a spolu s existujicimi letdkmi vyuZivané pri propagacii Europassu
na verejnych podujatiach.

8.4. Siet’ eTwinning

Cinnost siete eTwinning v SR zabezpetuje Narodnid sluzba pre elektronicki
spolupracu $kol ako Narodna podpornd sluzba pre eTwinning (d’alej len ,,NSS eTwinning*).
NSS eTwinning je samostatnym pracoviskom Zilinskej univerzity v Ziline. Medzi ciele siete
eTwinning patri ziskavanie zru€nosti pri vytvarani Skolskych projektov aich integracii
do vyucovacej hodiny a ziskanie pocitacovej, socialnej a multikultirnej gramotnosti pri
komunikacii medzi partnerskymi Skolami prostrednictvom internetu a vyuzivanim modernych
komunikacnych technologii. eTwinning umoziiuje ucitelom a Ziakom z 37 eurdpskych krajin
spolupracovat v cudzom jazyku pomocou vyuzivania IKT. Ide o online nastroj
na vyhl'adavanie partnerov a spolupracu vytvoreny EK, ktory je sucastou programu
Erasmus+. Ucitelia si tiez m6zu vymienat’ ucebné postupy a materialy.

Vsetky aktivity organizované NSS eTwinning v roku 2016 boli zamerané
na zvySovanie povedomia o sieti eTwinning v slovenskych Skolach a na vzdeldvacie aktivity.
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Atraktivita siete eTwinning stiipa v stvislosti s moznostou vycestovat na medzinarodné
mobility v rdmci KA1 a KA2 — v tejto oblasti NSS eTwinning uzko spolupracuje s NA
Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu, kedze eurdpsky pldn rozvoja Skoly je
dodlezitou sucastou hodnotenia ziadosti o grant a poskytuje informacie o sposobe, ako Skola
prepoji eTwinning s planovanymi aktivitami v oblasti mobility. eTwinning bol zaradeny
do zoznamu Skolskych sutazi podporovanych ministerstvom aje tiez odporucany
v Pedagogicko-organiza¢nych pokynoch zavéaznych pre aktualny Skolsky rok.

NajdolezitejSim uspechom NSS eTwinning je pripojenie sa k eurépskemu pilotnému
projektu — eTwinning pre pedagogické fakulty, konkrétne sa zapojili 2 pedagogické fakulty
(Pedagogicka fakulta PU v Presove a Pedagogicka fakulta UKF v Nitre). NSS eTwinning tiez
zrealizovala prednasky pre Katolicku univerzitu v Ruzomberku. Lektori NSS eTwinning vedu
30-hodinové kontinualne vzdeldvanie, za absolvovanie ktorého ziskaju frekventanti
8 kreditov. V roku 2016 zorganizovala NSS eTwinning 75 $koleni kontinualneho vzdelavania
pre ucitel'ov v ro6znych slovenskych mestach, 2 e-learningové Skolenia v spolupraci s ¢eskou
NSS eTwinning, 11 online webexovych seminarov. Dve medzindrodné e-learningové akcie
boli zorganizované cez centralny portal v Bruseli (v slovenskom a anglickom jazyku)
a zGcastnilo sa na nich 39 slovenskych ucitelov a desiatky eurdpskych ucitelov. S cielom
podporit’ projekty s Krajinami v ramci Eurdpskej susedskej politiky vyhlasila slovenska NSS
eTwinning vyhlésila sutaz ,Dajte $ancu ugitelom a Ziakom v krajinach eTwinning Plus*®.
NSS eTwinning zaroveil kazdy rok organizuje sutaz o najlepsi eTwinning projekt v Siestich
kategoriach, vitazi ziskajii finanéni vyhru na ndkup IKT pre Skolu alebo na stretnutie
S0 zahraniénymi partnermi. Uz druhy rok bezi pilotny projekt s moznostou uzatvorenia
partnerstva medzi Skolami v jednej krajine, a to za ucfelom spolupridce aj ucitelom
nehovoriacim cudzim jazykom. Tento projekt pokracoval aj v roku 2016.

V roku 2016 pocas vyrocnej konferencie eTwinning v Aténach zorganizovala
centralna sluzba so sidlom v Bruseli spolu s EK pracovné stretnutie zastupcov vsetkych
ministerstiev  Skolstva, aby prediskutovali moznost hlbSe; integracie eTwinning
do vyucovania a vzdelavacich planov §kol. Za Slovensko sa porady zucastnila zamestnankyia
Statneho institutu odborného vzdelavania (d’alej len ,,SIOV*). NSS eTwinning pokracovala
v spolupraci so Statnou $kolskou inspekciou (d’alej len ,,SSI¥). Ambasadori eTwinning
realizovali vzdelavacie/informa¢né seminare pre pracovisko hlavného $kolského inspektora
v Bratislave, ako aj zamestnancov $kolskych inspekénych centier. Zastupkyiia SSI bola
¢lenkou hodnotiacej komisie eTwinning projektov.

Slovensky eTwinning v ¢islach za rok 2016:

e pocet registrovanych ucitel'ov v roku 2016: 1 019 osob

e celkovy pocet zaregistrovanych ucitel'ov na Slovensku: 7 500 osob (v Eurdpe cca. 450
000 ucitel'ov)

e percento aktivnych ucitel'ov (zo zaregistrovanych) zapojenych do projektu: 68 %

e pocet novych skol registrovanych v roku 2016: 256 kol

e percento slovenskych §kol registrovanych v eTwinning (z celkového poctu
slovenskych §kol): 35 %

e celkovy pocet novych projektov v roku 2016: 1 014 projektov

e pocet novych projektov s ucast'ou partnera z krajin eTwinning Plus: 620 projektov

eTwinning Plus zahfiia Sest’ krajin eurdpskeho susedstva — Arménsko, Azerbajdzan, Gruzinsko,
Moldavsko a Ukrajina, ktoré su sudastou Vychodného partnerstva, a Tunisko, ktoré patri do Euro-
stredomorského partnerstva (EUROMED).
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e pocet znaciek kvality: podany — 85, udeleny — 76
e pocet clankov o programe eTwinning v celoStatnych médiach: 12 + 1 regionalny TV

Sot

e pocet medzinarodnych eTwinning seminarov organizovanych na Slovensku:
2 seminare

e pocet slovenskych ucitel'ov na medzindrodnych akciach eTwinning v zahranici: 112
ucitelov

e pocet ucitel'ov, ktori sa zacastnili slovenského on-line skolenia: 221 ucitel'ov

e pocet ucitelov, ktori sa zcastnili slovenského kontinudlneho vzdeldvania: 980
ucitel'ov

e pocet ambasadorov (lektorov skoleni) 22 ambasadorov.

8.5. Siet’ EPALE

Cielom elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych
v Europe, ktora je financovana v ramci programu Erasmus+, je stat’ sa hlavnym referenénym
bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych v Eurépe. Ulohou platformy je
zdruzovanie komunit v oblasti vzdelavania dospelych v jednom on-line priestore. EPALE
otvara priestor pre vzajomni komunikaciu vietkych cielovych skupin v ramci celej EU.
Interaktivita platformy sluzi na zverejiiovanie vystupov uspeSnych projektovych aktivit
(predovsetkym projektov Erasmus+), napiiianie kniznice zdrojov za uéelom dalsieho
vyuzivania v oblasti vzdelavania dospelych, uverejfiovanie sprav a noviniek v tejto oblasti,
vyhl'adavanie a oslovovanie potencialnych projektovych partnerov, ako aj partnerov
na realizaciu podujati. Tento typ platformy je prvy svojho druhu pre sektor vzdelavania
dospelych a ma ambiciu prispievat’ k podpore rozvoja politik v tejto oblasti a ich zavadzaniu
do praxe, ako aj k propagacii vSetkych poskytovatel'ov vzdelavania dospelych.

Cinnost’ siete EPALE v jednotlivych krajinach zabezpecuje Narodna podporna sluzba
pre EPALE (dalej len ,,NSS EPALE®), ktorou je v SR urcend priamo riadena organizicia
ministerstva Narodny tustav celozivotného vzdeldvania (d’alej len ,,NUCZV“). Ciel'ovou
skupinou EPALE je kazdy, kto sa pohybuje v Oblasti vzdelavania dospelych. Okrem toho je
EPALE urcend aj tvorcom politik na narodnej a eurdpskej Urovni a zastupcom miestnej
samospravy. NUCZV zaal svoju &innost’ ako NSS EPALE v oktébri 2014. NUCZV v juli
2016 tuspesne ziskal d’alSi grant na roky 2017 — 2018 s cielom pokracovat’ v implementacii
platformy EPALE.

V ramci aktivit realizovanych v roku 2016 na narodnej a medzinarodnej urovni NSS
EPALE uskuto¢nila:

e workshopy na katedrach andragogiky a pre odbornikov pre oblast vzdeldvania
dospelych (naymd Vramci univerzit treticho veku) Scielom propagacie
platformy vo vysokoskolskom prostredi;

e vyhlasila sutaz s nazvom ,,Talentovany bloger. Témou podporila hlavni tému
predsednictva SR v Rade EU pocas obdobia 2. polroka 2016;

e dve podujatia vramci Tyzdha odbornych zruénosti (v Bratislave a v Banskej
Bystrici). Workshop v Bratislave sa zameral na tréning podnikatel'skych zruénosti
a workshop v Banskej Bystrici na tréning IKT zrucnosti;

e spolo¢ni konferenciu s NSS EPALE CZ v Prahe zamerani na medidlnu
gramotnost’. Tato téma bola vroku 2016 jednou z najdiskutovanejSich tém aj
na platforme EPALE. Reagoval na nu aj bulletin TOP EDU SK, ktory vysiel
v 3 trojcCisliach v elektronickej a printovej podobe;
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e dve profesiondlne vided a Styri bannery, ktoré boli zverejnené na socidlnych
sietach, Youtube ina platforme EPALE s cielom neformalnejSicho kontaktu
S potencidlnymi vyuzivate'mi platformy EPALE,;

e 8 workshopov askoleni zacielenych na trénovanie zru¢nosti a kompetencii
dospelych a poskytovatel'ov vzdelavania dospelych;

e rozsirenie databazy profesionalnych kontaktov, prostrednictvom ktorej mohla
oslovit” Siroku skalu poskytovatelov vzdelavania na celom tUzemi SR. Touto
aktivitou sa podarilo myslienku platformy dorucit’ viac ako 3 800 vzdelavacim
subjektom a instituciam po celom Slovensku.

NSS EPALE zaroven v ramci aktivit udelila certifikaty platformy EPALE za prinos
V oblasti vzdelavania dospelych najaktivnej$§im ambasadorom/externym ¢lenom EPALE timu,
zabezpecila preklad blogov, dokumentov a ¢lankov relevantnych tém platformy EPALE,
zabezpecila medidlnu prezentdciu platformy aj prostrednictvom tlacovych sprav, clankov
a inzercie, administruje narodnt platformu EPALE na Facebooku a Twitteri.

NUCZV aj vroku 2016 vytvéaral prostredie pre komunikaciu so zainteresovanymi
stranami a zabezpedoval napliianie platformy EPALE. Pri ¢innosti vyuZival aj podporu
regionalnych poradenskych centier. Poradcovia S§irili informacie o platforme so svojimi
partnermi na regionalnej trovni a informovali 0 nej aj na vzdelavacich podujatiach. V roku
2016 boli vSetky naplanované projektové aktivity aj uspesne zrealizované.

8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Europsku agendu pre vzdelavanie dospelych

Ulohou narodnych koordinatorov menovanych ¢lenskymi $tatmi EU a d’alsimi
krajinami zGc¢astiiujicimi sa programu Erasmus+ je zabezpecit’ u¢inné kontakty s prisluSnymi
ministerstvami  a zainteresovanymi  stranami,  podnikmi,  socidlnymi  partnermi,
mimovladnymi organizdciami a organizdciami obCianskej spolo¢nosti s cielom zlepSit’ sulad
medzi politikami v oblasti vzdelavania dospelych a S§ir§imi socialno-ekonomickymi
politikami. Nérodni koordinatori koordinujii aktivity poradenskych centier, poskytovatel'ov
vzdelavania, asociacii a pod., scielom zabezpeCit' ich spojenie do uceleného ramca,
upriamovat’ pozornost’ na eurépske politiky a SirSie narodné politiky a dobrt prax v inych
krajinach, zvySovat povedomie o vzdelavani dospelych, zabezpecit' vacsi dopad pre svoje
aktivity v tejto oblasti. Ciel'ové skupiny siete predstavuju prislusné ministerstva, socialni
partneri, podniky, poskytovatelia vzdelavania dospelych, odbornici v oblasti vzdelavania
dospelych, poskytovatelia poradenskych sluzieb pre dospelych, tvorcovia politik na narodne;
aregionalnej Urovni, samospravy, zamestnavatel'ské zvdzy, mimovladne organizécie
a organizacie obcianskej spolocnosti. Funkciu narodného koordinatora v SR zabezpecuje
NUCZV.

Aktualny projekt na roky 2015 az 2017 reflektuje potrebu riesit’ problémy spojené
S0 situdciou a postavenim na trhu prace nasledovnych ciel'ovych skupin:
1. nezamestnani dospeli s najnizSim stupnom dosiahnut¢ho vzdelania alebo
s neukon¢enym zakladnym vzdelanim;
2. zeny vracajuce sa na trh prace po materskej dovolenke, zeny nad 40 rokov veku

a mladi nezamestnani dospeli.

Vramci aktivit bolo vroku 2016 zrealizované mapovanie relevantnych
zainteresovanych aktérov, nadviazanie spoluprice a vytvorenie pracovnych skupin pre
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aktivity zamerané na vysiie uvedené cielové skupiny. Clenovia pracovnych skupin
vypracovali vystupy aktivit, ako su:

e analyza suCasného stavu suvisiaceho s predCasnym ukoncovanim Skolske;j
dochadzky a nezamestnanostou, identifikdcia dévodov a vyskum motivacnych
faktorov pre ucast’ na d’alSom vzdelavani;

e analyza sucasného stavu suvisiaceho srozvojom podnikatel'skych zrucnosti,
identifikacia urcujucich faktorov ovplyviujicich znevyhodnené postavenie
cielovej skupiny na trhu prace a analyza jednotlivych faktorov, ktoré im brania, aby
zacali podnikat’;

e koncepcia podnikatel'skych zru¢nosti, spolu s metodikou pre multiplikatorov, ktori
pri svojej praci prichadzaji do kontaktu s cielovou skupinou;

e vyber najvhodnejsich diagnostickych nastrojov a ich zaobstaranie;

e prirucka aodporiania na pouzivanie diagnostickych ndstrojov v kariérovom
poradenstve pre dospelych.

Vjuni 2016 sa zastupcovia NUCZV zucastnili valného zhromazdenia a vyrocnej
konferencie Eurdpskej siete zameranej na zakladné zrugnosti a zarovei sa NUCZV stal
Clenom tejto siete. Narodny koordindtor sa zucastnil a viedol pracovny workshop za SR
na medzinarodnej konferencii k vzdelavaniu dospelych organizovanej EK v decembri 2016.
V roku 2016 sa podarilo uspeSne nadviazat spolupracu so vzdelavacimi institiciami,
relevantnymi ministerstvami, odbornikmi na vzdelavanie dospelych. Vystupy v podobe
dokumentov boli zverejnené¢ prostrednictvom platformy EPALE a tieZz na webovom
sidle NUCZV. Za uspe$nd mozno povazovat aj organizaciu workshopov v spolupréaci
s platformou EPALE v ramci Eurépskeho tyzdia odbornych zru¢nosti 2016.

8.7. Siet’ narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurépskeho
kvalifikaéného ramca

Na zéaklade Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady 0 Europskom kvalifikaénom
ramci’® bolo potrebné zriadit’ narodné koordinacné miesta (d’alej len ,,NKM®), ktorych tlohou
je usmeriovat’ a koordinovat’ procesy prepojenia narodnych kvalifikaénych systémov s EKR.
NKM pre EKR je stcastou siete, ktort zriaduji clenské S$taty v koordinacii s EK
na zabezpecenie poradenstva a informadcii, ako aj podpory spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi
a d’alsimi §tatmi v oblasti rozvoja EKR a NKR. NKM tzko spolupracujt s poradnou skupinou
EK pre EKR.

Za NKM za SR bol uréeny SIOV. Medzi hlavné tlohy NKM patri koordinacia
vypracovania dokumentov  aposkytovanie poradenstva v suvislosti s tvorbou
a implementaciou Slovenského kvalifika¢éného ramca (dalej len ,,.SKKR®), zabezpeenie
transparentnosti vSetkych procesov v oblasti tvorby aimplementacie SKKR, spolupraca
na tvorbe kvalifikacii, ich zarad’ovania na referencné urovne, monitorovanie suvisiacich
procesov, spolupraca na vytvarani podmienok pre uznavanie predchadzajiiceho vzdelania,
vypracuvanie odporti¢ani v oblasti uznavania vzdelania a kvalifikacii v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy a celoZivotného vzdeldvania, spoluprdca na tvorbe suvisiacich
pravnych noriem v oblasti celozivotného vzdelavania, NSK a SKKR, informovanie EK
o stave implementacie SKKR Vv jeho jednotlivych etapach a spolupraca na prepajani SKKR

10 Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C 111/01 z23. aprila 2008 o vytvoreni

europskeho kvalifikatného ramca pre celozivotné vzdelavanie http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=SK
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nainé eurdpske iniciativy a nastroje (najmia ECVET a EQAVET™). Cielovymi skupinami
NKM st najmd socidlni  partneri, Statna sprdva  asamosprava, rezortné
organizacie, poskytovatelia formalneho aj neformalneho vzdelavania, $tudenti a pedagogicki
zamestnanci.

V roku 2016 sa aktivity NKM zamerali na 3 hlavné ciele, medzi ktorymi bolo
dokoncenie priradovacieho procesu Vramci pripravy priradovacej spravy SKKR k EKR.
V priebehu roka 2016 bolo realizovanych niekol’ko pracovnych stretnuti, na ktorych boli
prezentované a prediskutované rozne aspekty spravy, ktord bola koncom roka 2016
dopracovana a predloZena na pripomienkovanie Cedefopu a zahraniénym expertom. Dal§im
cielom bolo posilnenie informovanosti cielovych skupin o najnovSom vyvoji suvisiacom
s EKR, predovsetkym v kontexte prijatia Nového programu pre oblast’ zruCnosti a revizie
EKR a rozvoja metodologie vzdelavacich vystupov, ako aj vypracovanie analyz potrebnych
na zmapovanie situacie resp. navrhu rieseni v oblastiach suvisiacich s rozvojom SKKR. I$lo
0 nasledovné analyzy:

e Medzindrodné sektorové kvalifikacie a sektorové kvalifikacie — vyvoj v Eurdpe
a situacia na Slovensku

e Komparativna analyza zarad’'ovania kvalifikdcii na urovne SKKR a narodnych
kvalifikaénych rAmcov vo vybranych krajinich EU

e Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informélneho ucenia sa v SR.

8.8. Informacna siet’ Eurodesk

Informacné siet Eurodesk Slovensko zabezpefuje informacny servis na narodnej
aregionalnej Urovni pre organizacie, ktoré pracuju s mladeZou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Eurodesk Slovensko je sti¢astou TUVENTY. Ulohou siete Eurodesk je najmi
Sirenie informacii a popularizacia moznosti pre mladych l'udi vycestovat do zahranicia
za pracou, Stadiom, stdzami, dobrovolnictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility.
V roku 2016 mala NA vytvorent spolupracu s 12 multiplikatormi, priCcom tato spolupraca
bola postavend na neformalnej dohode a bola dobrovolna. Stranka www.eurodesk.eu dava
sieti novu jednotnu identitu. Jej cielom je prepojit’ navzajom partnerov, ktori sprostredkuju
informécie pre mladych l'udi v Eurdpe, a pontknut’ mladym ludom jednoduchy pristup
k informaé¢nym zdrojom.

Pocas roka 2016 Eurodesk spolupracoval s organizaciami a sietami SAAMS,
Euroguidance, Europe Direct a Zastipenie EK v SR. V spolupraci so Zastupenim EK
na Slovensku bol Eurodesk Slovensko ucastnikom 66. vyrocia Deklardcie R. Schumana
konaného v Bratislave. Tiez sa zapojil do podujatia organizovaného v ramci Dna Eurodpy.
Eurodesk sa spolu sorganizaciou ZIPCEM podielal na organizovani stretnutia
struktirovaného dialogu s mladeZou s nazvom Startér, ktoré sa uskuto¢nilo v novembri 2016
Vv Prievidzi. Cielom stretnutia bolo zvysit' zaujem mladych T'udi o aktivnu ucast’ na tvorbe
miestnych, regionalnych aj eurdpskych politik tykajicich sa mladeze. Eurodesk sa zucastnil
festivalu Pohoda v juli 2016 v Trenéine. Infostanok Eurodesk navstivilo priblizne 500 I'udi,
ktori mali moznost dozvediet sa informacie 0 programe Erasmus+, aktivitach Eurodesku
a moznostiach mobilit. V roku 2016 Eurodesk organizoval v Presove a Trnave 2 neformalne
stretnutia pre mladych s nazvom ,,E+ Coffee”. Témou stretnuti bolo zviditelnit" program
Erasmus+, Eurodesk a motivovat’ mladych l'udi na pripravu vlastnych projektov.

Europsky referencny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
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Pocas roka zorganizoval Eurodesk v spolupraci s ¢eskou sietou Eurodesk skolenie pre
multiplikatorov, na ktorom boli prezentované vysledky z predchadzajiceho obdobia, ako aj
planované aktivity na nasledujice obdobie s cielom ndjst moZznosti spoluprace medzi
jednotlivymi organizaciami. Prostrednictvom lokalnych multiplikatorov zorganizoval
Eurodesk na strednych Skoldch niekol’ko informacnych podujati o mobilite s nazvom ,,Right
to move®. V spolupraci so SAAMS bol Eurodesk ucastnikom vystavy Job Expo konanej
v aprili 2016 v Nitre. V spolupraci s centrom Euroguidance sa zastupca Eurodesku zucastnil
na seminari o podpore mobilit v rAmci celozivotného vzdelavania. V novembri 2016 boli
v spolupraci so SAAMS v Bratislave, Ziline a Kosiciach zorganizované informaéné dni,
vramci ktorych boli prezentované informacie a prilezitosti pre mladych T'udi v ramci
programu Erasmus+. V zavere roka 2016 Eurodesk cestoval po Trencianskom kraji, kde
V spolupraci s Europe Direct informoval ziakov strednych §kol o moznostiach mobilit v ramci
programu Erasmus+. Eurodesk sa tiez podielal na tvorbe 2 publikacii, prelozil hru ,,Star of
Europe® tematicky zameranl na oslavu 20. vyroc¢ia Europskej dobrovol'nickej sluzby.

Eurodesk na Slovensku zabezpecuje obsah Eurdpskeho portalu pre mladez
(https://europa.eu/youth/Eu_sk), ktory sumarizuje a sprehladnuje informacie pre mladych
ludi v celej Eurépe v 8 témach Stratégie EU pre mladez*?. V roku 2016 bolo na portali
publikovanych 159 ¢lankov, ponuk a informacii o podujatiach.

9. Zaver

Obidve narodné agentiry Erasmus+ v SR pracovali vroku 2016 podla platnej
priruc¢ky pre narodné agentdry, ktora stanovuje pozadované ¢innosti, spdsob ich realizicie, ich
pocetnost’ a formy aktivit S koneénymi uzivate'mi (tzv. minimalne poziadavky). NA poskytli
desiatky individualnych konzultacii pre potencialnych ziadatel'ov v ramci vyzvy na rok 2016
anad pozadovany Standard organizovali ad hoc podujatia na zaklade poziadavky EK, resp.
Zastupenia EK na Slovensku (Gc¢ast’ na stanku EK na festivale Pohoda 2016, stanok na Dni
Eurdpy 2016 a Ulicke jazykov 2016 a pod.).

Vyznamnym krokom v sledovani dopadu programu na ndrodnej urovni je navrh
kontrolnych aktivit v rdmci pripravy spravy ministerstva pre EK kazdoro¢ne v oktobri daného
roku. Sucastou tejto aktivity je aj osobitnd sprava o sledovani dosahovania indikétorov
stanovenych v nariadeni o programe Erasmus+. Z hodnotiacich sprav aj konferencii
realizovanych v roku 2016 je zjavné, ze o program Erasmus+ bol na Slovensku nad’alej velky
zaujem, o ¢om svedC¢i miera UspeSnosti vo vicsine akcii v rozmedzi 30 — 60 %, €o vytvara
dobru Startovaciu poziciu pre kvalitnu realizdciu programu v oblasti vzdelavania a odborne;j
pripravy tym, ze su kontrahované a financované len kvalitné projekty. Tento zdujem vSak ma
aj negativnu stranku, ktorou je vysoka neuspokojenost’ podavatel'ov projektov najméa v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania dospelych (predovsetkym v projektoch KA2). Az
42 % podanych projektov dosiahlo kvalitu, ktora ich opraviiovala na financovanie, avSak
nedostatok finan¢nych prostriedkov to neumoznil.

Finan¢né prostriedky (globalny grant na rok 2016 prideleny EK) sa v sektore
vzdelavania a odbornej pripravy podarilo nakontrahovat’ na 100 %. Jeho priebezné Cerpanie je
vV rozmedzi 97 — 98 %. Toto vysoké Cerpanie vSak zacina negativne ovplyviiovat’ realizacia
projektov v ramci akcie KA1 — Vzdelavacia mobilita do partnerskych krajin, v ktorej vysoké
Skoly nie st schopné (a ani ochotné) Cerpat’ pomerne vysoké granty pridelené na oblasti

12 https://www.iuventa.sk/sk/Legislativa/Legislativa-o-mladezi/Legislativa-EU.alej
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Blizkeho vychodu, severnej Afriky a Juhoafrickli republiku. Toto nizke Cerpanie bude
postupne ovplyviiovat’ mieru Cerpania, ktord moze z tohto dovodu klesnut’. Globalny grant
narok 2016 bol v sektore mladeze nakontrahovany na 100 %. Jeho priebezné Cerpanie
dosiahlo troven 95,7 %.

Aktivity programu Erasmus+ pre oblast’ mladeze podporuji medzinarodnii mobilitu
mladych l'udi a rozvijaju politiku vo vztahu k detom a mladezi na narodnej aj medzinarodne;
urovni, podporuju neformélne vzdeldvanie mladeze, sprostredkiivaji moznosti pre
spoznavanie inych kultir a zvySuji moznosti mladych I'udi na ich uplatnenie sa na trhu prace.
Program Erasmus+ ako nastroj vyrazne prispieva k plneniu cielov Stratégie Slovenskej
Republiky pre mladez na roky 2014-2020. Zaroven prostrednictvom svojich Skoliacich aktivit
podporuje dobrovolnictvo a participaciu mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti, napomaha
uznavaniu prinosov neformalneho vzdelavania, zvySuje kompetencie mladych I'udi a motivuje
ich ovplyviiovat" dianie na narodnej aj na medzinarodnej urovni. Program Erasmus+ je
jedine¢nou prilezitostou pre podporu mobility mladych l'udi a pracovnikov s mladezou,
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania vytvara priestor na nadobudanie Zivotnych
kompetencii aj pre cielové skupiny, ktoré bezne taku prilezitost’ nemaju.

V mobilitnych projektoch (KAL) bolo vroku 2016 schvalenych 199 projektov
tykajucich sa vzdelavania aodbornej pripravy a 152 projektov Vv oblasti mladeze.
Na schvalenych mobilitach sa planuje zucastnit’ viac ako 2 800 ucitel'ov, zamestnancov $kol,
sprevadzajucich osob, zamestnancov v oblasti OVP a vzdelavania dospelych. Zaroven bola
Vv tychto projektoch naplanovana mobilita viac ako 7 900 vysokoskolskych Studentov a ziakov
strednych §kol. V oblasti mladeZe je celkovy pocet ucastnikov Vv projektoch mobilit viac ako
3100 mladych Tudi a pracovnikov s mladezou, z toho je 1017 tucastnikov s nedostatkom
prilezitosti. V projektoch strategickych partnerstiev (KA2) bolo schvalenych 32 projektov
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a 6 projektov v oblasti mladeze. Projekty zamerané
na podporu reforiem politik (KA3) sa na narodnej urovni realizuju len v oblasti mladeze.
Aktivity st zamerané na podporu Strukturovaného dialogu medzi mladymi 'ud’'mi a tvorcami
politik v oblasti mladeze. V roku 2016 boli podporené 4 projekty.

Za rok 2016 mozno pri realizacii programu Erasmus+ v SR vyzdvihnut' predovsetkym
nasledovné oblasti:

e Vysoky zaujem o vSetky Casti programu a vo vSeobecnosti stupajuci pocet podanych
projektov (napriklad v mobilitnych projektoch v Skolskom vzdeldvani predstavoval
narast oproti minulému roku o 12 %).

e Voblasti skolského vzdelavania si v mobilitnych projektoch podali 3 prihlasky
Specialne Skoly. PotesiteI'na je aj zvySena ticast’ ziadatel'ov z Trencianskeho kraja.

e V mobilitnych projektoch v oblasti odborného vzdelavania a pripravy je potesSitelné,
ze drzitelia charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy maju
Z regionalneho hladiska sidlo vo vSetkych krajoch.

e V oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa vyrazne zvysil pocet ti€astnikov mobilit
s nedostatkom prilezitosti (stipol z 294 0s6b v roku 2015 na 874 os6b v roku 2016).

e V oblasti vysokoskolského vzdelavania je potesitelné, ze sa vysoké skoly postupne
orientuju na zabezpecenie zahranic¢nych stazi pre svojich Studentov, ¢o ovplyvnilo aj
proporciu vysielanych Studentov v roku 2016. Na praktické staze planuju vysoké skoly
do zahraniCia vyslat' 1 161 Studentov, ¢o predstavuje narast az 0 21,3 % oproti roku
2015.

e Medziro¢ne vzrastol aj planovany pocet mobilit vysokoskolskych ucitelov s ciel'om
vyucCovat’ na partnerskych institiciach v zahrani¢i na 995 ucitelov. Zaujimavy je aj
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udaj o ndraste poctu Studentov prichddzajicich na mobilitu do SR, ktory sa
V porovnani s predchadzajucim rokom tiez zvysil.

V mobilitnych projektoch v oblasti vzdeldvania dospelych priSlo v porovnani
s minulym rokom k celkovému narastu poctu prihlasok o 13,3 %.

V sektore mladeze boli v mobilitnych projektoch z geografického hl'adiska pokryté
vSetky regiony vratane vidieckych a odlahlych oblasti a oblasti s vysokou
nezamestnanostou. NA povazuje za pozitivum, ze tretina zo schvalenych mobilitnych
projektov bolo podanych prvoziadateI'mi. Tiez bol zaznamenany ndrast poctu
ucastnikov so Specialnymi potrebami (zdravotne znevyhodneni mladi l'udia) o 41,4 %
a narast poctu ucastnikov s nedostatkom prilezitosti o 23,1 %.

V ramci projektov strategickych partnerstiev Vv oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
bolo poteSujuce, Zze pocet prihldSok podanych organizaciami so sidlom
v Banskobystrickom kraji stiipol oproti roku 2015 zo 4 na 12.

V roku 2016 vSak bolo mozné pri realizacii programu Erasmus+ v SR sledovat’ aj

niektoré negativne zistenia:

O program Erasmus+ bol na Slovensku nad’alej vel'ky zaujem, o ¢om sved¢i miera
uspesnosti vo vécsine akcii v rozmedzi 30 — 60 %, ¢o je predpokladom pre kvalitnt
realizaciu programu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy tym, Ze su financované
len kvalitné projekty. Tento zaujem vSak ma aj negativnu stranku, ktorou je vysoka
neuspokojenost’ podavatel'ov projektov.

V oblasti vysokoskolského vzdelavania bol oproti predchadzajicemu roku
zaznamenany mierny pokles v planovanom pocte Studentov vyslanych na mobilitu
do zahrani¢ia za uc¢elom $tadia. Tento pokles predstavoval 6,3 %.

V oblasti vysokoskolského vzdelavania sa vzdelavacej mobilite do partnerskych krajin
nepodarilo vycCerpat’ cely nakontrahovany rozpocet, kedZe vysoké Skoly nie su
schopné (a ani ochotné) Cerpat’ pomerne vysoké granty pridelené na oblasti Blizkeho
vychodu, severnej Afriky a Juhoafrickt republiku.
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Cedefop
EACEA
ECHE
ECVET
EDS

EK

EKR
EQAVET

EU

IKT
IUVENTA
KA

NA

NKM
NKR

NRO

NSE

NSK

NSS EPALE
NSS eTwinning
NUCZV
OEET
OLS

OvVvP
SAAMS
SKKR

SR

SUbDvV
SIoV

SSI1

TCA

V4

ZMOS

Zoznam pouZitych skratiek

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania
Vykonna agenttra pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor a kultaru
Europska charta pre vysokoskolské vzdelavanie

Europsky systém prenosu kreditov v odbornom vzdeldvani a priprave
Europska dobrovolnicka sluzba

Eurdpska komisia

Europsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie
Eurdpsky referencny ramec zabezpecCenia kvality odborného
vzdelévania a pripravy

Europska tnia

informac¢no-komunikaéné technologie

IUVENTA — Slovensky institit mladeze

klucova akcia

Narodna agentara (programu) Erasmus+

narodné koordina¢né miesto

Nérodny kvalifikaény radmec

najmenej rozvinuté okresy

Narodné stredisko Europass

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba pre EPALE

Narodna podporna sluzba pre eTwinning

Narodny tustav celozivotného vzdelavania

elektronicky nastroj na hodnotenie prihlaSok expertmi

online jazykova podpora

odborné vzdelavanie a priprava

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Slovensky kvalifika¢ny ramec

Slovenska republika

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani

Statny institit odborného vzdelavania

Statna $kolskd inpekcia

aktivity nadnarodnej spoluprace

Vysehradska skupina

Zdruzenie miest a obci Slovenska
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