Priloha 57d

Dodatok ¢.1 k Rokovaciemu poriadku Monitorovacieho vyboru
pre Operac¢ny program Vzdelavanie

(schvdleny na V. zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre Operacny program Vzdeldvanie
diia 06 .06. 2011)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Dodatok ¢.1 k Rokovaciemu poriadku Monitorovaciecho vyboru pre Operaény program
Vzdelavanie sa uzatvara v dosledku zmeny schémy organizacného poriadku Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR platnej od 1. januara 2011, na zaklade odporucania z
hodnotenia vykonaného firmou Ernst & Young pod nazvom ,,Zhodnotenie G¢innosti systému
riadenia operacného programu Vzdelavanie™ a na zéklade zakona ¢. 37/2010 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zdkon ¢&. 575/2001 Z. z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustredne;
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2
Schvalené upravy

Cldnok 4 znie:

1. Zasadnutia vyboru maju formu riadnych, mimoriadnych alebo neformalnych
zasadnuti.
2. Riadne zasadnutia zvolava predseda minimalne jedenkrat do roka. V rdmci procedury

pripomienkovania zapisnice zo zasadnutia vyboru sa Clenovia vyboru vyjadria k
navrhovanému terminu a na zéklade tychto pripomienok predseda vyboru ur¢i zavizny termin
zasadnutia vyboru.

3. Mimoriadne zasadnutia zvoldva predseda na zéklade vlastnej iniciativy, na zéklade
uznesenia vyboru alebo na zéklade pisomnej a riadne zdovodnenej Ziadosti minimalne jednej
tretiny ¢lenov vyboru do 20 pracovnych dni od dorucenia tejto ziadosti. Miesto a datum
mimoriadneho zasadnutia vyboru ur¢i predseda vyboru tak, aby sa ho mohli zGc¢astnit’
minimalne dve tretiny ¢lenov vyboru.

4, Neformalne zasadnutia zvoldva tajomnik vyboru podla potreby. Na neformalnych
zasadnutiach nie je potrebnd Ucast’ predsedu ani zastupcov EK. Neformélne zasadnutia maju
za ciel umoznit’ neformalnu diskusiu ¢lenov vyboru k aktualnym otazkam implementacie.

S. Pozvanku s ddtumom, Casom a miestom zasadnutia, ndvrh programu zasadnutia a
prislusnu dokumentaciu dorucuje ¢lenom vyboru sekretariat prostrednictvom elektronicke;j
posty v dostatocnom Casovom predstihu, s ohl'adom na cas potrebny na prestudovanie
dokumentécie ¢lenmi vyboru — minimdlne 5 pracovnych dni pred dilom uskutocnenia
zasadnutia. V pripade, Ze termin nebude dodrzany, ¢lenovia vyboru mozu poziadat’ o odklad
zasadnutia.

6. V pripade mimoriadneho zasadnutia vyboru v odévodnenych pripadoch méze byt
lehota 5 pracovnych dni skratend. Sekretaridt zabezpe€i informovanie clenov vyboru a
komunikaciu s nimi tak, aby na preStudovanie materidlov a pripadné konzultacie zostalo
kazdému cClenovi vyboru minimalne 5 pracovnych dni.
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Clanok 8, odsek 1 znie:

1. Zasadnutiu vyboru predseda predseda vyboru alebo v jeho nepritomnosti nim povereny
podpredseda vyboru, tajomnik vyboru alebo nim poverena ina osoba.

Clanok 12, odsek 3 znie:

3. Rozhodnutie prijima nadpolovi¢na vécSina vsSetkych clenov vyboru. Ak ¢len s
navrhom nesuhlasi, uvedie stru¢né zdévodnenie svojho stanoviska. V pripade nepredlozenia

ziadneho stanoviska od jednotlivych ¢lenov v urenom termine sa toto bude povazovat za
prejav stuhlasu s ndvrhom uznesenia.

V ¢lanku 13, v odseku 7. sa za slovné spojenie ,, Ministerstva skolstva“ vkladaju slova ,,vedy,
vyskumu a Sportu .

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok k rokovaciemu poriadku nadobuda platnost’ a ucinnost diiom jeho
schvalenia na zasadnuti vyboru.

V Bratislave dna 06.06.2011



