Opatrenia prijaté RO pre OPV k odporuéaniam z hodnotenia "Zhodnotenie

Specifika systému riadenia

ucdinnosti systému riadenia Opera¢ného programu Vzdelavanie"

Casté zmeny SRSFKF spdsobujt predizenie
administrécie, zatazuju administrativne
kapacity; Specificky charakter ESF v porovnani
s ERDF; komplikovanost systému,
nedostatoénd podpora ITMS v procese
zabezpetenia implementacie Strukturalnych
fondov (dalej len ,SF).

Apelovat na CKO, resp. na EK

v stvislosti s frekvenciou zmien a
zohladnenim $pecifik ESF
v porovnani s ERDF.

Zaciatkom roka 2011 RO pre OPV predloZil CKO navrhy
na zjednodusenie v oblasti implementdacie pomoci z
fondov EU. CKO nésledne pripravil materidl
,Problematické oblasti implementdcie operaénych
programov a horizontalnych priorit Narodného
strategického referenéného ramca“ na rokovanie vlady,
v ktorom boli konkretizované problémy RO jednotlivych
OP a zaroveri stanoveny plan uloh pre CKO a RO na ich
vyrieSenie.

Apelovat na CKO ohladom zvy3enia
funk&nosti ITMS — iniciovat nezavisly
audit ITMS za Ucelom preverenia
jeho funkénosti a ndvrhov zlepseni.

V druhej polovici roka 2010 vykonal orgén auditu vladny
audit ITMS (€. A360). Nedostatky odhalené tymto
auditom budu zéroven predmetom nasledného

auditu mdze poskytnut zéstopca organu auditu.

SnaZit sa o zjednodusenie systému
(procesov) — postupovat
koordinovane s inymi RO, spolo¢ne
navrhovat spésoby zjednodusenia
procesov SRSFKF.

Zaciatkom roka 2011 RO pre OPV predlozil CKO navrhy
na zjednodusenie v oblasti implementacie pomoci z
fondov EU. CKO nésledne pripravil materidl
,Problematické oblasti implementdcie operaénych
programov a horizontalnych priorit Narodného
strategického referenéného ramca“ na rokovanie vlady,
v ktorom boli konkretizované problémy RO jednotlivych
OP a zaroven stanoveny pldn tloh pre CKO a RO na ich
vyrieSenie.

Komunikaéné a informaéné toky

VEasnost, jednoznaénost a spdsoby
komunikéacie v ramci a medzi RO, SORO, MV,
prijimatelmi.

Na referentskej Urovni bola posilnena elektronicka
komunikédcia medzi zamestnancami RO a SORO.

Nakofko od 1.1.2011 boli SEZ a SESF EU zltgené do
jednej sekcie, komunikdcia veducich pracovnikov
prebieha v ramci jedného utvaru.

Nakofko od 1.1.2011 boli SEZ a SESF EU zltgené do
jednej sekcie, komunikdcia prebieha v rdmci jedného
Gtvaru.

Posilnila sa najma Ustna komunikacia (ASFEU vytvorila
pracovné miesta na metodiku finanéného riadenia.
Zamestnanci ASFEU - metodici finanéného riadenia
operativne podla potreby komunikuji s OMTP, ¢o
prispelo k tomu, Ze problémové okruhy sa centralizuju
na ASFEU a nasledne sa odkomunikuji s OMTP).

Uloha je plnena priebezne. Oblast opravnenosti
vydavkov predstavuje komplexny systém a nie vidy je
mozné poskytnit jednoznaéné a véasné usmernenie,
nakolko je potrebné vyziadat podporné stanovisko od
dalich zainteresovanych organov (CKO, CO, OA....).

Porady RO a SORO prebiehaju pravidelne, zarover v
pripade potreby st porady uskuto¢riované ad-hoc. RO a
SORO si dokazu podla potreby dohodnt stretnutia na
nevyhnutnych drovniach podla zavaznosti riesenia
problémov.

Administrativne kapacity

Déslednejsie vyuzivanie vlastnych
administrativnych kapacit v zmysle
ziskavania spatnej vizby na
vzniknuté problémy a hladanie
riedeni.

V ramci Upravy organiza¢nej Struktury a zlU¢enia SEZ a
SESF EU od 1.1.2011 doslo k prerozdeleniu pracovnych
kapacit a Uprave pracovnej naplne projektovych
manazérov. Vzniknuté rpoblémy su diskutované v ramci
pravidelnych porad.

Prehodnotit rozdelenie kapacit
medzi SEZ a SESFEU podla
aktudlnych potrieb a poZiadaviek
Programovacieho obdobia 2007-
2013, a to po vysporiadani projektov
Programového obdobia 2004-2006

s cielom stanovit optimélny poget
pracovnikov na obidvoch sekciach.

V ramci Upravy organizacnej Struktury a zlU¢enia SEZ a
SESF EU od 1.1.2011 doslo k prerozdeleniu pracovnych
kapacit a Uprave pracovnej naplne projektovych
manazérov.

Casové hladisko implementacie

Distribucia informacii v predstihu a stanovisk

nacas, tyka sa predovsetkym spolupréace RO a
Aharh €CADN

Véasné informovanie SORO
o zmenach a poZiadavkach.

Uloha je plnena priebezne. RO sa snai informovat
SORO o vietkych zmenach v dostatoénom predstihu.

VEasné informovanie
zainteresovanych subjektov

v pripade identifikovania
problémovych oblasti riadiacim
organom.

Intenzivnejsie vyuZivanie
elektronickej komunikéacie medzi RO
— SORO.

Organizovanie pravidelnych
operativnych porad na drovni
veducich pracovnikov sekcii SEZ

a SESFEU na tyzdennej baze kvoli
operativnemu rieSeniu problémov.
Komunikdcia, resp. prenos
informécii medzi SEZ a SESFEU
(posilnenie komunikacie
prostrednictvom trvalého zdielania
vystupov medzi sekciami).
Komunikacia medzi SORO ASFEU a
RO (Odborom metodiky, technickej
asistencie, $tatnej pomoci

a vykazovania).

Jednoznacné a véasné metodické
pokyny a usmernenia zo strany RO
(PMS, opravnenost vydavkov).
Zriadenie trvalej/ priebeinej
platformy medzi RO a oboma SORO
na obojstranné navrhy na zlepsenie
vykondvania uloh v rdmci OPV.

V pripade identifikovania problémovych oblasti RO
operativne komunikuje s CKO resp. MF SR a nasledne o
vysledku informuje SORO.




Pravidelna komunikécia nedostatkov
a odchylok tak elektronicky, ako aj

v ramci porad, a tym zmiernenie
dopadov oneskorenia alebo
nezrozumitelnosti ich riesenia.

RO operativne informuje SORO o vysledku riesenia
problematickych oblasti v ramci pravidelnych porad, v
pripade potreby elektronickou postou.

Podpora kvality vy

[

ych kapacit prostri

a ich aktivit v

ych oblastiach

Nedostatok praktickych workshopov,
pripadovych $tudii a ,leading practise” $koleni
o podobnych skdsenostiach v zahranici, resp.
zinych OP.

Castejsia organizacia praktickych
workshopov, konkrétnych
pripadovych $tadii na rozsirenie
Specifickych vedomosti a ,leading
practise” $koleni o podobnych
skusenostiach v zahrani€i, resp.
zinych OP.

V ramci $etrenia finanénych prostriedkov je téast na
zahrani¢nych workshopoch a $koleniach obmedzend,
zamestanci sa v3ak mézu zucastiiovat $koliacich a
vzdeldvacich aktivit v SR. Na medzirezortnej trovni su
vytvorené pracovné skupiny venujuce sa jednotlivym
oblastiam implementdcie (problematika finanénych
vydavkov, zmluv o NFP a pod.), ktoré predstavuju
platformu pre vymenu skdsenosti medzi pracovnikmi
jednotlivych RO.

Vykonanie vzorovej kontroly
vydavkov pre pracovnikov SORO
v ramci prenosu skisenosti.

V ramci kapacitnych moZznosti OMTP sa vykonava
kontrola delegovanych pravomoci v rdmci ktorej RO
overuje kontrolné mechanizmy SORO a zéroven sa snazi
poukdzat, resp. navrhnut rieSenia v oblasti kontroly
vydavkov. Zaroven sa uskuto¢nil vykon spolo¢nej
kontroly na mieste.

Zvysit podporu ITMS

Nizsia funkcionalita ITMS.

Pravidelne komunikovat problémy
funkcionality ITMS na zodpovedné
osoby a aktivne sledovat ich
rieSenie.

Problémy funkcionality st s CKO rieSené priebezne
prostrednictvom ITMS administratora RO.

Ciasto¢na nefunkénost niektorych aplikécii,
nestabilita systému, poruchovost, OLAP kocky
- nedostato¢nd databazova modulabilita, ¢o
nasledne vplyva na ¢asovu neefektivnost
ziskavania, spracovavania a zadavania tGdajov
do ITMS.

Iniciovat nezavisly audit ITMS za
uéelom preverenia jeho funkénosti
a navrhov zlep3eni.

V druhej polovici roka 2010 vykonal orgén auditu vladny
audit ITMS (€. A360). Nedostatky odhalené tymto
auditom budu zéroven predmetom nasledného
overovania v roku 2011. BlizSie informdcie o vysledkoch
auditu méZe poskytnut zéstopca organu auditu.

Postupovat koordinovane s inymi
RO, spoloéne navrhovat spdsoby
zjednodusenia procesov SRSFKF.

Zaciatkom roka 2011 RO pre OPV predloZil CKO névrhy
na zjednodusenie v oblasti implementacie pomoci z
fondov EU. CKO nasledne pripravil materil
,,Problematické oblasti implementécie operacnych
programov a horizontalnych priorit Narodného
strategického referenéného ramca“ na rokovanie vlady,
v ktorom boli konkretizované problémy RO jednotlivych
OP a zaroven stanoveny plan uloh pre CKO a RO na ich
vyriesenie. Casové naroénost zadavania ddajov do ITMS
sa znizi od maja 2011 tym, Ze monitorovacie spravy
projektu budu namiesto $tvrtroéne predkladané raz za
polrok.

Zapojenie minitorovacieho organu

Organizdcia Specifického Skolenia
pre ¢lenov MV o jeho tlohéch,
najmi v oblasti monitorovania,
hodnotenia a meratelnych
ukazovatelov.

V ramci neformalneho zasadnutia MV pre OPV dna
27.10.2010 odznela prezentécia na tému ,Proces
pripravy vyziev/pisomnych vyzvani a hodnotiaci proces
aZ po uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP“, v rdmci ktorej
¢lenovia MV pre OPV diskutovali o problémoch v
impementacii OPV.

Ziskanie spatnej vazby od ¢lenov MV
zo strany RO, na verifikdciu
identifikovanych problémovych
oblasti prostrednictvom pracovného
stretnutia/ seminaru pre &lenov MV.

Clenovia MV pre OPV boli na neformalnom zasadnuti
MV pre OPV diia 27.10.2010 osloveni so Ziadostou o
predloZenie navrhov na zjednodusenie implementacie
OPV. Navrhy ¢lenov boli nasledne diskutované na
urovni RO-SORO a zahrnuté do materidlu, ktory bol
predloZeny CKO s ndvrhmi na zjednodusenie v oblasti
implementacie pomoci z fondov EU.










