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Slovenskd komora uditelov, Novohradska 3, 821 09, Bratislava

Komisiapri MV
OP ludské zdroje
Prioritnd os 1 Vzdeldvanie

Dna :28.1.2021

Vec: Podnety a ndvrhy Slovenskej komory ucitelov k zniZovaniu byrokracie v Narodnom
projekte projekte Pomahaijtice profesie v edukacii deti a ziakov I. alll.

Na zaklade podnetov riaditelov $koél, ktoré su zapojené do projektu Pomahajlce
profesie v edukacii deti a Ziakov navrhujeme pre zlepSenie praktického fungovania tychto
projektov nasledovné body:

1 Zo strany Metodicko-pedagogického centra Ziadame lepsSiu metodickii podporu pre
zacinajuce Skoly — v sucasnosti je na baze mailovej a telefonickej komunikdcie s riaditelmi
§kol. Ziadne vstupné zaskolenie riaditefov a zamestnancov neprebehlo. V mailovej
komunikacii boli odoslané isté manudly, ktoré si nedostatocné av mnohych pripadoch
potrebuju blizsSie vysvetlenie. Stava satak, Ze Skoly zasielaju doklady nejednotne, nasledneich
musia po kontrole prepracuvat (napr. stvrtroénu spravu jednotlivych asistentov v zakladnej
Skole, pricom v manuali je vzor pre matersku skolu - menej Citatelny).

Ndvrh: Situaciu by vyrieSilo metodické stretnutie pracovnikov MPC s riaditelmi a
zamestnancami $kol, kde budu vSetky otazky a pripomienky predlozené azodpovedané.

2 Doklady k uzatvoreniu pracovnych vztahov a nasledna dokumentécia su zasielané postou.
Vtomto pripade poukazujeme na nadmerné mnoistvo sprievodnej dokumentdcie.
U jedného zamestnanca ide o 10 polozZiek, kazda musi byt vytlatend dvakrat a odoslana
postou. V pripade napr. siedmich zamestnancov jednej Skoly ide o sucet 140 harkov papiera
iba pri nadstupe zamestnanca. K uvedenému chceme doplnit, Ze okrem tejto dokumentacie,
sa mimo manualu Ziadali odportcania k asistentom ucitel'aza minuly rok, pricom vieme, Ze
koly uvedeny dokument nepredkladali ani pri Ziadostiach na MS pre dovody pandémie.
Napriek tomu mali byt po mailovej komunikacii dodané. Vsetky zasielané dokumenty musia
byt overené. Musime konstatovat, Ze niektoré dokumenty riadne zaslané boli opatovne zo
strany projektovych manazérov vratené a museli sa posielat opat. Zrejme sa stalo, Ze sa ich
spracuval niektory dalsi ¢len timu projektovej kancelarie a informacie uviazli. Aj z dalSich
podnetov riaditefov uvadzame, Ze dokumentaciu kontroluju viaceri zamestnanci projektovej
kancelarie, a teda treba ich posielat viackrat.

Pripomienka a navrh SKU: Riaditel skoly ako Statutar zodpoveda za spravnost naleZitosti
pracovhého pomeru, podlieha beZne kontrolnej ¢innosti. Nevidime dovod zasielania
uvedenych dokumentov, ktoré sa musia aj v beznej praxi archivovat v skole. Navrhujeme
uvedené zaleZitosti poslat len e-mailom avynechat posielanie postou. Zvlast v tejto
pandemickej situacii, v ktorej prebieha vaésina komunikacie elektronickou cestou.



Priloha €. 3
k Zapisnici zo 17. rokovania Komisie priMV OPLZ pre PO 1 Vzdelavanie
zo diia 28.01. 2021

3 Pri refunddcii financnych prostriedkov sa Ziada mesacne 5 dokladov ku kazdému
zamestnancovi (napr. overena vyplatna paska, overena képia bankového vypisu atd. ) zaslat
postou. V pripade dovolenky alebo PN ma zamestnavatel odovzdat aj doklad o tychto
zaleZitostiach.

Pripomienkaa ndvrh SKU: Rovnako odosielanie tychto materidlov povaZujeme za duplicitné,
Skola ma povinnost archivovat uvedené dokumenty, na poZiadanie ich mdze predlozit.
Navrhujeme uvedené dokumenty kontrolovat priamo v skolach, nezasielat ich na mesaénej
baze.

4 Vo vzorovom rozvrhu sa uvadzaju ¢innosti asistenta ucitela po vyucovani v Skolskom klube
deti, pripadne pri dalSej pedagogickej ¢innosti. Uvadzame to ako rozpor s Nariadenim vlady
Slovenskej republiky o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, podla ktorého ma asistent
ucitela rovnaky rozsah priamej vyucovacej ¢innosti ako ucitel ZS.

Navrhujeme pre zamestnancov projektu POP Il. Zriadit rovnaké podmienky ako o kmenovych
zamestnancov Skoly.

5 Z podnetovriaditelov dalejuvddzame nasledovné:

5.1 Kazdy mesiac je problém s pracovnickou, ktord je na 50%. My jej zapocitavame skutocnu
pracu a kedZe pracuje tri dni v tyzdni po 6,25 h, v MPC im vychadzaju iné mzdové néklady,
takZe vedieme kazdy mesiacdlhé debaty a opravy a vyhlaseniakvéli 3 euram.

5.2 Velmi ¢asto su problémyso mzdami, kedZe mzdové pracovnicky pouzivaju softwera nie
kalkulacky, dochadza k nejakym nezrovnalostiam a velmi tazko to kazdy mesiacvysvetlujeme.
Problém nastava, ked'je Statny sviatoka podobne.

5.3 Vzhladom na narocnost kopirovaniaa odosielania podkladov chceme poukazat na fakt, ze
naklady s tym spojené zndsaju Skoly a nejde len o poStovné, ale aj iné vybavenie pre tim —
kancelarske potreby, tonery, notebooky a pod.

5.4 V porovnani s predchadzajucim projektom “V zakladnej Skole UspesSnejsi“, na ktory NP
POP Il. nadvazuje je byrokraticka zataz vyrazne vyssia. Celkovo Stvrtrocné spravy su Ziadané
ako slohové elaboraty s dokumentaciou, ¢o fyzicky znamend kazdomesacné odosielanie
hrubych obdalok

Zaver:

Vsetky uvedené ukony, spojené s realizaciou projektu su neimernou byrokratickou
a ¢asovou zata’ou pre riaditelov $kél. Ziadame zniZit uvedenu byrokraticki zata? na
nevyhnutné minimum podla ndvrhov v texte. V mnohych pripadoch berd autondmiu
Statutdra, ktory je zodpovedny za zamestnavanie os6b, je takto kontrolovany dvojakym
sposobom. Riaditelia ako skuseni veduci pracovnici vediavsetky pracovno-pravne zalezitosti
zamestnancov a v tychto veciach im navrhujeme ponechat im ich pravnu subjektivitu,
samozrejme s priebeznymi kontrolami, ktoré vyzaduju podmienky Ndrodného projektu.

S Uctou

Mgr. Zuzana Hronova, veducasekcie inkluzivneho vzdeldvania SKU



