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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

vydanie a zverejnenie vychovného programu S$kolského =zariadenia je v zmysle
ustanovenia § 8 zakona ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len ,,Skolsky zdkon*) novou povinnostou riaditel’a
Skolského zariadenia, a ak je Skolské zariadenie sucastou Skoly, tak riaditel'a Skoly. Podla
vychovného programu sa postupuje v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach

a v Specialnych vychovnych zariadeniach od 1. septembra 2009

Pre skolské zariadenia je aplikacia vysSie uvedené¢ho legislativneho ustanovenia
mimoriadne vyznamnda, pretoze po prvykrat Vv sGcasnej historii je zasadna problematika
Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeni rieSend v ustanoveniach oficidlneho Statneho

legislativneho predpisu.

Vytvorenie kvalitného vychovného programu Skolského zariadenia je naro¢ny proces.
Vyzaduje si prijatie modernych vychovno-vzdelavacich stratégii a aplikovanie inovaénych
metod a foriem prace. Preto je dolezita jeho dokladna priprava, a najméa timova spolupraca
vSetkych pedagogickych zamestnancov.

Ponukame Vam ukéazkovy material, spracovany v podobe ,,prirucky*.

Cielom ,prirucky” je poskytnit’ ukazky materialov, ktoré Skolskym zariadeniam

pomdzu zorientovat’ sa v danej problematike.

Obsahom ,,priruc¢ky“ je metodika tvorby jednotlivych ¢asti vychovného programu
Skolského zariadenia, zakladna Struktira vychovného programu Skolského zariadenia, ukazky
vychovného planu, ukazky vychovného Standardu a ukézky vychovnych osnov pre Skolsky

klub deti, centrum vol'ného ¢asu, Skolské stredisko zaujmovej Cinnosti a Skolsky internat.

Materialy pre Skolsky klub deti st uréené aj pre $kolsky internat pri zakladnej Skole
a pre Skolsky klub deti a Skolsky internat pri zdkladnej Skole pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

V celom texte uvadzame pojmy ,,dieta/ziak®. Odpora¢ame Skolskym zariadeniam, aby
Vo svojich vychovnych programoch uvadzali ten pojem, ktory je pre ich Skolské zariadenie

prislusny.



Vyssie uvedené ukazky materialov sme vypracovali podrobne. Viedli nas k tomu tieto

dovody:

(1) Skolské zariadenia majt historicky novt povinnost’ vypracovat’ vychovny plan, vychovné
Standardy a vychovné osnovy. To znamena, ze pedagogické materialy tohto druhu neboli
doposial’ vobec vypracované.

(2) Absencia systematické¢ho d’alSieho vzdelavania vychovavatelov (nedostatocna ponuka
vzdelavacich podujati). V praxi sa bezne stretavame s tym, ze vacSina vychovavatel'ov nema
dostatocné zru¢nosti vo vytyCovani vychovno-vzdeldvacieho ciela anevie sa orientovat
vV modernejSich metédach a formach prace.

(3) Nedostato¢na orientacia v modernej metodike vychovy mimo vyuc€ovania moze negativne
ovplyvnit' kvalitu vychovnému programu a ndsledne aj uroveit vychovno-vzdelavacieho

procesu V skolskych zariadeniach.

Zdoraziujeme., ze cely predkladany material je ukazkou moZného spracovania

vvchovnvch programov. Jeho ciePom je poskvtnut’® $kolskvin zariadeniam dostatok

podnetov pre vypracovanie kvalitného vvchovného programu. Vvchovnv program vs$ak

musi zohlPadnovat’ Specifické podmienky konkrétneho $kolského zariadenia.

Odporucame dokladné preStudovanie vSetkych materidlov. Pri tvorbe vychovného
programu vam Zeldme tvoriva timovu spolupracu, ktorej vysledkom bude kvalitny vychovny

program.
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1 Metodika tvorby vychovného programu Skolského zariadenia

Za vypracovanie a zverejnenie vychovného programu Skolského zariadenia (d’alej len

., VPSZ“) zodpoveda riaditel' $kolského zariadenia, ak je $kolské zariadenie sucastou $koly,

tak za vypracovanie a zverejnenie VPSZ zodpoveda riaditel' $koly. Podla vychovného

programu sa postupuje v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach a Specialnych

vychovnych zariadeniach od 1. septembra 2009.

Tvorba VPSZ dava jeho tvorcom dostatony priestor a autonémiu pri stanoveni cielov

atvorbe vychovného programu. Jedinym obmedzenim je, ¢ VPSZ musi splnit’ tieto

poziadavky :

musi byt vypracovany v stlade scie’'mi a principmi zikona o vychove

a vzdelavani,

ma rozvijat’ vedomosti, zrucnosti a postoje deti/Ziakov ziskané vo vychovno-

vzdelavacej ¢innosti v $kole,

ma reSpektovat’ zaujmy a potreby deti/Ziakov.

Pred zalatim tvorby VPSZ je potrebné:

dosledne prestudovat’ Skolsky zakon,
obozndmit’ sa s prisluSnym Statnym a Skolskym vzdelavacim programom,
motivovat vietkych vychovavatel'ov zapojit sa do vypracovania VPSZ,

vypracovat’ kvalitna (SWOT, pripadne STEPE) analyzu podmienok v $kolskom

zariadeni (d’alej len ,,SZ°),
vytygit' $pecifické ciele SZ,
zosuladit' ciele a principy vo VPSZ s cielmi a principmi uvedenymi v §kolskom

zakone,

vybrat' (z prisluSnych Statnych a Skolskych vzdeldavacich programov) klucové

kompetencie deti a ziakov v SZ, ktoré sa budii vychovnym programom rozvijat’.

Dalej je déleZité premysliet:

najvhodnejsi model vychovno-vzdelavacieho procesu v SZ v ramci platnej legislativy,

ktory bude spiiiat’ vys§ie uvedené poziadavky,



ktoré z kI"aicovych kompetencii v Skole buda rozvijané vo vychovnych standardoch v

v

Sz,
vychovné Standardy,

vychovno-vzdelavacie ciele, obsah arozsah (pocet) vychovno-vzdelavacich aktivit
Vv tematickych oblastiach vychovy podla jednotlivych ro¢nikov /oddeleni/ zaujmovych

utvarov (vychovné osnovy),

stratégie vychovno-vzdelavacej cCinnosti, ktorymi sa budd rozvijat klicové

kompetencie diet'at’a/ziaka,
postupy d’alej inovacie alebo aktualizacie VPSZ,

oblasti d’alsicho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov SZ.



1.1 Tvorba jednotlivych ¢asti vychovného programu $kolského zariadenia

V zmysle ustanovenia § 8 ods.4 $kolského zakona VPSZ obsahuje tieto ¢asti:
1. ndzov programu,

2. vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy,

3. formy vychovy a vzdelavania,

4. tematické oblasti vychovy,

5. wvychovny plan,

6. vychovny jazyk,

7. persondalne zabezpecenie,

8. materialno- technické a priestorové podmienky,

9. podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove,

10. vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov,

11. vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariadenia,
12. pozZiadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Dalsou su¢astou vychovného programu st v zmysle ustanovenia § 10 ods. 5 $kolského

zakona vychovné osnovy.

V zmysle ustanovenia § 10 ods. 7 Skolského zdkona rozsah uprav vychovnych planov

a vypracovanie vychovnych snov musi byt v stilade s prislusnym vychovnym Standardom.

1. Nazov vychovného programu

Z nazvu musi byt jasné, Ze ide o VPSZ. Nazov moze mat tvorivy podtitul. Vhodne
zvoleny tvorivy podtitul, pripadne logo alebo fotografia mdze jasnejSie vystihnut’ filozofiu

a zameranie VPSZ.
Odportacame uviest aj d’alSie tvodné identifikacné udaje, ktoré poskytuji prvé informécie
o Skolskom zariadeni. Preto je dolezité premysliet’ si ich formu atpravu. Vsetky udaje

mozete zapisat’ v ,.titulnom liste®.



Titulny list

Odporucame v fiom uviest nazov aadresu Skolského zariadenia (nazov Skolského
zariadenia a jeho adresu uvadzajte presne tak, ako je to uvedené v zriad’ovacej listine
alebo v registri §kol a $kolskych zariadeni), formy vychovy a vzdelavania, druh SZ,
vychovny jazyk, datum vytvorenia VPSZ (platnost VPSZ), datum prerokovania VPSZ
v pedagogickej rade $koly alebo v pedagogickej rade SZ avrade $koly alebo v rade
SZ, nazov aadresu zriadovatela SZ, podpis riaditela a pegiatka $koly alebo $kolského

zariadenia.0

Formy vychovy a vzdelavania

Skolsky zakon neustanovuje osobitnym ustanovenim formy vychovy a vzdelavania v SZ.
Formy vychovy a vzdeldvania su legislativne ustanovené iba v Skolach.

V zmysle ustanovenia § 54 ods.2 Skolského zdkona sa denna forma vychovy
a vzdelavania v Skolach uskutociiuje ako celodenna, poldennd, tyzdenna alebo nepretrzita.
Toto definovanie odpora¢ame uplatnit’ aj pri uréeni formy vychovy a vzdelavania v SZ. SZ

uvedie ti formu vychovy a vzdelavania, ktora uplatiuje.

Ddtum vytvorenia VPSZ

Je dolezity udaj pre potvrdenie doby platnosti VPSZ. Platnost’ vychovného programu
uvadzajte k prvému dilu Skolského roka. Platnost’ vychovného programu sa uréuje na obdobie
komplexnej dizky pobytu dietata/ziaka v $kolskom zariadeni, ak si program nevyzaduje
ziadne Upravy, moze Sa pouzivat aj v dalSom obdobi. V priebehu realizécie programu sa
moze stat’, Ze bude potrebné inovovat’ niektoru &ast VPSZ.

V pripade potreby vykonania zmeny vo VPSZ (inovaénd, organizaéna, personalna,
materialna, priestorova a pod), bude potrebné takuto zmenu zaznamenat’ pisomnym dodatkom
alebo ak bude potrebné vykonat’ zmeny vicsieho rozsahu, tak vypracovanim nového VPSZ.
Dal§im dolezitym idajom je datum prerokovania VPSZ v pedagogickej rade $koly alebo v
pedagogickej rade SZ , v rade SZ, ak je SZ sucastou $koly, tak v rade skoly.

Poznamka: Ukazku titulného listu uvddzame Vv prilohe €. 1.



2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v SZ musia vychadzat' zo $kolského zakona
az analyzy podmienok (materialnych, technickych, priestorovych a personalnych) SZ. Pri
vypracovani analyzy podmienok SZ odpori¢ame vyuzit SWOT, pripadne STEP analyzu,
na zaklade ktorej SZ pomenuje svoje silné stranky, slabé stranky, mozné rizika (ohrozenia)
a Sance (prilezitosti) pre sic¢asné a buduce poslanie vychovy mimo vyucovania a vo vol'nom
Case Sohladom na potreby vychovno-vzdelavaciecho procesu, na zaujmy a potreby

ziakov, vychovéavatelov, d’alSich zamestnancov SZ a rodi¢ov, a na ciele kontrolnej ¢innosti .

K analyze podmienok SZ by sa mali vyjadrit vSetci vychovavatelia. Specialne
k materialnym podmienkam, ku klime/kultare SZ, k inovaénym zamerom vo vychove

a vzdelavani, k spolupraci s rodi¢émi a S inymi institGciami a pod.

Zdrojmi  analyzy moézu byt  predchadzajice udaje  z hodnotiacich  sprav,
z roznych kontrolnych materialov, zo spétnej vézby so Ziakmi, rodi¢mi, pedagdégmi a pod.
Objektivnym zdrojom pre analyzu modze byt pozorovanie kultiry/klimy SZ nezaujatou

osobou, pripadne porovnanie urovne s inym porovnatelnym SZ.

VPSZ by mal repektovat’ vysledky analyzy, pricom by mal vychadzat predovietkym zo
silnych stranok a $pecifik SZ.

Vysledkom analyzy by mal byt prehl'ad zaverov a odporacani, ktoré vyplyvaja zo SWOT,
¢1 STEPE analyzy.
Vo VPSZ je ddleZité uréit’:
- hlavné ciele SZ (napr. vychova aktivneho ob&ana schopného Zit' v otvorenej

informacnej spolo¢nosti),

- programové zmeny, ktoré planuje SZ zabezpeéit a zaviest na dosiahnutie
tychto cielov (napr. aktivizacia a motivacia k celoZivotnému vzdeldvaniu,

zazitkova vychova, humanisticka vychova),

- strategické ciele (napr. posilnit motivaciu vychovévatel'ov, ich profesijny
a odborny rast, podporovat’ zaujmy, osobnost’ a schopnosti kazdého diet'ata a

ziaka, skvalitnit’ spolupracu srodi¢mi, verejnostou ainymi Skolskymi
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zariadeniami, zlepS$it' estetiku prostredia $kolského zariadenia a jej okolia,
zaviest’ nové formy a metody prace, zriadit' d’alSie priestory pre zaujmovi

¢innost’ a pod),
- $pecifické ciele jednotlivych tematickych oblasti vychovy.

Spravne stanovené arealne ciele su zdkladom pre kvalitny proces vychovy mimo
vyucovania, umoznia jeho d’alSiu kultivaciu. Takéto ciele sa stdvaju dobrym vychodiskom
obsahu vychovy a vzdelavania, vychovnych Standardov, vychovnych osnov, efektivneho

systému hodnotenia a hlavne kvalitnej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.

Odpora¢ame, aby si SZ uréilo vlastné zameranie, ktoré predstavuje komplexni
charakteristiku SZ. Opis vlastného zamerania vychadza z aktualnych podmienok a situdcie
v SZ. V tejto &asti je potrebné poskytnut’ zékladné informacie 0 SZ, charakterizovat’ SZ na
verejnosti a zaroven vymedzit vietky podstatné udaje o SZ ako vychodiska pre tvorbu VPSZ.
Z charakteristiky SZ by malo byt jasné, aky je jeho vychodiskovy stav pre dalsiu
pedagogicka ¢innost’ SZ, ¢o modze pontiknut’, aké obmedzenia ma, alebo ktoré aktivity zatial
nemozZe uskutociovat, ¢i zabezpecuje vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ako chce sucasné podmienky postupne zmenit' a aké ma
budice zdmery vo vztahu k zvySeniu kvality vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania a Vo

vol'nom Case . Dalej odporuc¢ame uviest’:

- velkost’ a vybavenie SZ: kapacita deti/ Ziakov, po¢et oddeleni, zaujmovych ttvarov,

vychovnych skupin, umiestnenie SZ,

- charakteristiku deti /Ziakov: odkial’ st deti/Ziaci (Skola, obec, region), d’alej ¢i su

v SZ deti/Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a d’alsie udaje,

- dlhodobé projekty: Vv tejto Casti SZ informuje o projektoch, ktoré uskutoéiiovalo
a uskutoéiiuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci sinymi SZ, kultarne
programy, preventivne protidrogové programy, ekologické a socidlne programy,

Sportové projekty, stretnutia s vyznamnymi osobnost’ami a pod.,

- Spolupracu srodimi ainymi subjektmi: opiste formy spoluprace a kontaktov
s rodi¢mi, obc¢ianskymi zdruzeniami, zriadovatelom, napr. rodicovskd rada, den
otvorenych dveri, kultirne a Sportové podujatia, vystavy, prileZitostné oslavy,
exkurzie apod. Tieto udaje by mali priblizit detom/ziakom, rodicom a verejnosti

sposoby, akymi su odovzdavané alebo prijimané informacie o SZ, detoch/ Ziakoch.
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Mali by naznacovat’ doterajSie a planované formy spoluprace v prospech skvalitnenia

vychovy mimo vyucovania.

3. Formy vychovy a vzdelavania

St uvedené v titulnom liste VPSZ (poldenna, celodenna, tyzdenna, nepretrzita).

4. Tematické oblasti vychovy

Vychova mimo vyucovania sa v Skolskych zariadeniach realizuje v tychto tematickych

oblastiach:

V Skolskom klube deti st tematické oblasti vychovy: vzdelavacia (rozumova),

spolo¢ensko-vedna, pracovno-technicka, prirodovedno-environmentalna, esteticko-vychovna

(vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka), telovychovna a Sportova (turisticka) .

Hlavnou ¢&innost'ou v SKD je: nendrotna zaujmova ¢innost zamerana na pripravu na
vyucovanie a na uspokojovanie arozvijanie zaujmov deti v ¢ase mimo vyucovania a V ¢ase
Skolskych prazdnin (§114 ods.1 Skolského zakona), d’alej na oddychovt a relaxaéna Cinnost’

(bezna prax).

V Skolskom stredisku zdujmovej €innosti si tematické oblasti vychovy: vzdeldvacia,

spolo¢ensko-vedna, pracovno-technickd, prirodovedno-environmentalna, esteticko-vychovna,

(vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka), telovychovna (Sportova, turisticka) .

Hlavné &innosti v SSZC su: oddychové a zaujmové ¢innosti vo volnom ¢ase deti (§ 115

ods.1 skolského zakona).

V centre vol’'ného ¢asu su tematické oblasti vychovy: spolo¢ensko-vedna, pracovno-

technicka, prirodovedno-environmentalna, esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-

dramaticka), telesna a Sportova (turisticka).

Hlavné ¢innosti v CVC su: vychovno-vzdelavacia, zaujmova a rekreacnd ¢innost’ (§ 116

ods. 1 Skolského zdkona).

V Skolskom internate su tematické oblasti vychovy: spolocenska vychova, mravna

vychova a vychova K hodnotam, pracovna a rozumova vychova, estetickd vychova, telesna

vychova, vychova k manzelstvu a rodicovstvu, ekologicka vychova.
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Hlavné &innosti v SI s: vychovno-vzdelavacia ¢innost’ a uspokojovanie individualnych
potrieb a zaujmov ziakov prostrednictvom mimoskolskych aktivit (§ 117 ods. 1 a ods.2

Skolského zakona). V beznej praxi je hlavnou ¢innost'ou priprava na vyucovanie.

Skolské zariadenie si moze stanovit’ aj iné, pre neho $pecifické oblasti vychovy. Ich ciele

v§ak musia byt’ v siilade s cieP’mi stanovenymi v Skolskom zakone.

Tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuji dalSie oblasti vychovy najma:
rozumovu, mravnu, ekologickll, dopravnu a zdravotnu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim obsahu jednotlivych vychovno-
vzdelavacich cinnosti vo viacerych tematickych oblastiach vychovy naraz, ¢o umozni
komplexnejsi rozvoj osobnosti deti/ziakov. KI'icové kompetencie a osobnost’ diet'at’a/ziaka sa
rozvijaju prostrednictvom realizacie hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov
jednotlivych tematickych oblasti vychovy. Ich plnenie sa bude dosahovat' realizovanim
niz8ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v konkrétnych vychovno-vzdelavacich
¢innostiach/aktivitach.

Vo vychove mimo vyu¢ovania sa v podstate v kazdej VVC realizuje viacej tematickych
oblasti vychovy subezne, ale vychovavatel musi v konkrétnej ¢innosti ur¢it' dominantny ciel,

teda ktora tematicka oblast’ vychovy je aktualne realizovana.
Pri stanovovani vychovno-vzdelavacich ciel'ov je potrebné reSpektovat’ ista hierarchiu.

Poznamka : Hierarchiu cielov uvadzame v prilohe ¢. 2.

5. Vychovny plan

Je sucastou vychovnych programov aurcuje celkovli skladbu vychovno-vzdelavacej
¢innosti v oddeleniach a vychovnych skupinach pre prislusny ro¢nik vychovného programu
v Skolskom klube deti a v skolskom internate alebo v oddeleniach a zaujmovych ttvaroch

Vv centre voI'ného ¢asu a v §kolskom stredisku zaujmovej ¢innosti aj v $portovych utvaroch.

Vychovny plan obsahuje zoznam oblasti vychovy s vymedzenim najmenSieho poctu
vychovno-vzdelavacich Cinnosti/aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy v ramci celého
vychovného programu alebo jeho ucelenych Ccasti, teda predstavuje minimalny, pre
vychovavatela zavizny, podet vychovno-vzdelavacich Ginnosti/aktivit (dalej len ,,VVC*)

spravidla na obdobie Skolského roka (Skolsky klub deti, Skolsky internat).
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Vychovny plan okrem vysSie uvedenych nélezitosti tvori aj zoznam zaujmovych
aj Sportovych ttvarov s vymedzenim poc¢tu hodin ich ¢innosti spravidla na obdobie skolského
roka (centrum vol'ného ¢asu, skolské stredisko zaujmovej ¢innosti).

Plnenie vychovného planu odporacame realizovat formou tyzdenného planu alebo
ponuky vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Tento spOsob je v porovnani s mesacnym planom

vychovno-vzdelavacej ¢innosti flexibilnejsi a efektivne;jsi.

Vychovno-vzdelivacia &innost” v SZ nie je realizovand prostrednictvom vyucovacich
hodin a nie je ¢asovo obmedzend tak, ako je to vo vzdelavani v Skole (okrem zdujmovej
dinnosti v centre vol’ného asu a Skolskom stredisku zdujmovej innosti). Dika jej trvania
zavisi predovsetkym od zdujmu a aktivity deti/Ziakov . Z tychto dovodov sa vo vychovnom
pline nevymedzuje v hodindach. Kazdd VVC musi plnit’ ciele niektorej tematickej vychovnej
oblasti, preto je dolefité, aby sa v priebehu jedného a7 dvoch tyZdiiov postupne
a systematicky realizovali vSetky tematické oblasti vychovy, a tak bola rozvijand osobnost’

diet’at’a/Ziaka komplexne.

Stanoveny minimalny po¢et VVC predstavuje vo vychovnom plane realiziciu minimalne
jednej VVC v oddeleni/vychovnej skupine denne (3kolsky klub deti, $kolsky internat).
Vychovéavatel’ musi byt schopny uspokojit’ zaujmy a potreby vsetkych ziakov. To znamena,
ze ponuka VVC v jednotlivych vychovnych oddeleniach alebo vychovnych skupinach bude
vysSia nez je uréeny minimalny pocet, ato primerane aj k vekovému zlozeniu deti/Ziakov

(najmé v Skolskom internate).

6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v SZ je §tatny jazyk. Detom/ziakom patriacim k narodnostnym
mensSindam a etnickym skupinam sa zabezpecuje okrem prava na osvojenie Statneho jazyka aj
pravo na vychovu a vzdelanie v ich jazyku (§12 §kolského zakona). Vychovny jazyk SZ musi
byt zhodny s vychovnym jazykom uvedenym v zriad'ovacej listine SZ alebo $koly. Tento

tidaj odporutame uvadzat’ v titulnom liste VPSZ.

7. Persondlne zabezpecenie

V tejto Casti odporucame uviest’ charakteristiku vychovavatel'ov, pripadne odbornych
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zamestnancov, popis ocakavanych poziadaviek na vychovavatelov a odbornych
zamestnancov (pocet vzhl'adom ku kapacite deti/Ziakov, kvalifikaéné predpoklady, Specifické
schopnosti, zrucnosti a skusenosti, ktoré su dolezitym predpokladom kvalitného vychovno-
vzdelavacieho procesu) a skuto¢nej situacie, v personalnom zlozeni vychovavatelov a
odbornych zamestnancov. Ci toto zloZenie zodpoveda alebo nezodpoveda potrebe SZ,
pripadne, aké opatrenia je potrebné vykonat' do buducnosti. Zarad’'uju sa tu aj udaje napr.
0 skolskom  psychologovi, asistentovi vychovavatela, pomocnom vychovavatelovi,
dobrovolnych zamestnancov (napr. vedici zaujmovych utvarov v CVC av SSZC).

Neodportc¢ame pisat’ menné zoznamy zamestnancov.

Uved'te tiez strucné informécie o ostatnych zamestnancoch SZ.

8. Materidalno-technické a priestorové podmienky

Odportiéame uviest’ popis vybavenia SZ (materialne, technické priestorové, technické,
hygienické a pod.), ktory by mal naznadovat’, ¢o ma SZ K dispozicii, ¢o mdze pre vychovno-
vzdelavaci proces vyuzivat, aké zdzemie maji vychovavatelia, pripadne, aké ma SZ
obmedzenia a ako chce upravit’ tieto podmienky do budicnosti (vybavenost” oddeleni/skupin,
priestorov pre zdujmovu ¢innost’, technické vybavenie, stravovanie, podmienky pre dusevna

hygienu deti a ziakov a pod.).

9. Podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vychove

Struc¢ne uved'te, ako je zabezpecend bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove deti/ziakov.
Odportc¢ame uviest’, Ze podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani su podrobne rozpracované v prevadzkovom a §kolskom poriadku SZ alebo
Skoly.

Neuvadzajte citacie legislativnych predpisov a noriem.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Odporucame strucne popisat’ zameranie, ciele, model (tradi¢ny, humanisticky, iny),

pripadne preferované metody hodnotenia deti/ziakov, ktoré v SZ uplatitujete.
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Podrobnejsi popis systému kontroly a hodnotenia deti/ziakov odporuc¢ame vypracovat’ ako

samostatnil prilohu k planu prace SZ na prislusny 8kolsky rok.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariadenia

Strucne popiste zakladnt filozofiu systému kontroly a hodnotenia zamestnancov skolského

zariadenia. (napr. ciele, preferované metody a nastroje hodnotenia).

Plan kontroly a kritérid hodnotenia odporac¢ame vypracovat ako samostatni prilohu

k planu prace SZ na prisluiny $kolsky rok.

12. PoZiadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov,
ktoré pdsobia na celkovl troveil kvality vychovno-vzdelavacieho procesu vo vychove mimo
vyucovania. SZ by si malo vypracovat’ svoj systém d’al§ieho vzdelavania pedagogickych,
pripadne odbornych zamestnancov akazdy rok by ho malo aktualizovat. Podrobny
a konkrétny plan d’alSiecho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je sucastou ro¢ného

planu SZ. Tento systém by mal mat’ tieto ciele:

uvadzat’ zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe,
- udrziavat’ a zvySovat kompetenciu (spOsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdeldavanie a sebavzdelavanie,

- umoznovat skvalitiiovanie spdsobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vztahov, motivatné hodnotenie deti a ziakov, rieSenie konfliktov,

komunikaciu a pod.,

- sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie)

z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied,

- Umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii,
napr. Sportovy vychovavatel, veduci metodického zdruzenia vychovavatelov,

koordinator projektov, informatik, uvadzajtci vychovavatel a pod.,

- rozvijat’ Specifické zru€nosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre

uspokojovanie zdujmov deti a Ziakov prostrednictvom vedenia zaujmovych ttvarov,
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podporovat rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materidlmi a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,

multimédiami a pod.,
rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

umoznit’ pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestacie,

Systém d’al§iecho vzdelavania v stlade s platnou legislativou by mal respektovat’ tieto

principy:

d’alsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného

zamestnanca SZ,

kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec SZ ma mat’ moznost’ d’alsicho vzdelavania

za rovnakych podmienok,

dalSie vzdelavanie azdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a
odborného zamestnanca SZ méa mat’ odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej

kariére,

zakladnou hodnotou dalSicho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca SZ mé byt kvalita vychovy a vzdeldvania a nie formalne ziskavanie

certifikatov a Ciarok za Gi¢ast’ na Skoleniach,

pedagogicki a odborni zamestnanci SZ sa aktivne podielaju na urCovani ciel'ov,

obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému d’al$ieho vzdelavania,

SZ spolupracuje s institiiciami vytvarajucimi systém d’alieho vzdelavania v $kolstve
(najmé s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje,
efektivnost’ dalSiecho vzdeldvania je pravidelne vyhodnocovand ana zéaklade

vysledkov optimalizovana,

priorithnou ulohou SZ by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy
pedagogicky a odborny zamestnanec mal zdujem sa neustale vzdelavat’, zdokonal'ovat’

Svoje majstrovstvo,

obsah systému d’alSieho vzdeldvania by mal byt zamerany predovSetkym na udrzanie
a zvySovanie pedagogickej sposobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov.

Zahtna najma inovacie v pedagogike a v pribuznych vedach, v metodike jednotlivych
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tematickych oblasti vychovy, efektivne postupy vychovy a vzdelavania deti/ziakov.

V skolskom roku 2009/2010 ide o tvorbu a aplikovanie vychovnych programov SZ.

Utastnici vzdelavania by mali mat moznost volby organizaénych foriem, metod
a materialnych prostriedkov svojho vzdelavania. Hlavnymi znakmi prace vzdelavanych by
mali byt: motivacia, iniciativa, samostatnost’, aktivita, kritick¢é postoje, spédtnd vézba,

tvorivost’, zodpovednost’ za vysledky.

Struc¢ne popiste sucasny stav d’alSicho vzdelavania vychovavatel'ov a definujte zamery,
ciele a oblasti d’al§ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov vasho SZ do budticnosti.
ktory viak nebude stcastou vychovného programu, ale bude tvorit’ prilohu planu prace SZ na

prislusny skolsky rok.

1.2 KPlucové kompetencie diet’at’a/Ziaka

v 4

V SZ ide predovietkym o rozvijanie kIi¢ovych kompetencii, ktoré deti/Ziaci ziskavajii vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v $kole. Rovnako ako vo vzdelavani v $kole, aj v SZ ich
chapeme ako doleziti kategdriu suborov vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotovej
orientacie osobnosti, ktoré potrebuje kazdy ¢lovek k svojmu osobnému rozvoju, socialnemu
zaCleneniu, K aktivnemu obcianstvu a K permanentnému celozivotnému vzdelavaniu.

Urc€enie kl'aCovych kompetencii dietat’a/ziaka je nevyhnutnym vychodiskom pre tvorbu
d’alsich &asti VPSZ, najmai vychovnych $tandardov.

V zmysle ustanovenia § 10 ods.1 Skolského zdkona vychovné Standardy obsahuju stbor
poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré¢ maji deti/ziaci ziskat,
aby mohli nadvéizovat’ na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v Skole.

Z vy$§ie uvedeného vyplyva, Ze kompetencie deti/Ziakov v SZ nadvizuji na dané

kompetencie prislusnej Skoly.

KIadova kompetencia dietata/ziaka SZ je preukazana schopnost’ vyuZivat’ vedomosti,
zrucnosti, postoje, hodnotovi orientaciu a iné sposobilosti pri samostatnej priprave na
vyucovanie a sebavzdelavani, v osobnostnom rozvoji, v aktivnom vyuzivani vol'ného casu

a vV buducom aktivnom uplatneni sa v praktickom zivote.

KIacovymi kompetenciami sa urcuji pozadované vedomosti, zru¢nosti, schopnosti,

postoje a hodnotova orientacia, ktoré ma mat’ diet’a/ziak v ¢ase ukonéenia dochadzky do SZ.
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Kompetencie sa musia formulovat’ tak, aby sa jasne opisali vSetky poziadavky na vedomosti,
zruénosti, postoje, psychické vlastnosti, fyzické schopnosti ahodnotovli orientaciu
dietata/ziaka zucastiiujuceho sa na VPSZ v oblasti vychovy mimo vyucovania, ktoré su

potrebné pre rozvijanie klI'i¢ovych kompetencii ziskanych vo vzdelavani v skole.

KTlucové kompetencie su zakladom celkovej koncepcie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SZ.

1.2.1 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

St spolocné vychovno-vzdelavacie postupy, metoddy, zasady alebo pravidla, ktorymi

vychovavatelia budu viest’ deti/ziakov K ziskavaniu alebo rozvoju stanovenych kompetencii.

Vo vychovno-vzdelivacej cinnosti mimo vyucovania sa v SZ preferuji najméi

heuristické, problémové, demonstra¢né, inscena¢né metédy a pod.

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti odpora¢ame urcovat’ subeZne uz pri formulovani
kompetencii. Ulah¢i vam to pracu pri tvorbe dalSich casti vasho vychovného programu
a formulovani vystupov Vv tematickych oblastiach vychovy, vychovnych Standardoch

a vychovnych osnovach.

Napr. rozvoj ,, Schopnosti participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SZ* sa vo
VVC moéze realizovat tak, e zastupcovia jednotlivych oddeleni/skupin sa pravidelne
podiel'aju na rokovani detského parlamentu, Ziackej rady alebo rady SZ, pri podavani
navrhov, pripomienok k Zivotu v SZ, alebo zorganizovanim stretnutia so zastupcami
detskych a mladeZznickych organizacii v ramci tretiecho sektora orientovaného na moZnosti
participacie mladeZe na Zivote, d’alej mozu pracovat’ na spoloénom projekte SZ tykajiucom sa
spracovania otazok kvality Zivota deti a Ziakov v SZ. Vyznamnou stratégiou je vyuZivanie
zazitkovych metod a foriem prace ako napr. brainstorming, argumentacia, diskusny Klub,
dobrovolnictvo.

Spolo¢nymi stratégiami pre vd¢Sinu vychovnych oblasti bude vytvorenie prostredia, ktoré
deti/ziakov aktivizuje a motivuje k rozvijaniu kompetencii ziskanych na vzdelavani v skole.
Napr. pre ,, Rozvoj osobnosti dietat’a/Ziaka“ bude vo vsetkych tematickych oblastiach
vychovy realizovana VVC, ktora bude spoloéne rozvijat samostatnost’, spolupracu,
zodpovednost’, efektivnu komunikaciu, tvorivost’, toleranciu, rozvoj praktickych

zrucnosti diet'at’a a Ziaka. Realizujii sa v ramci oddelenia alebo skupiny, ale aj v rdmci
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celého SZ, napr. v sutfaziach, kvizoch, zdujmovych utvaroch, kultirnych a $portovych

podujatiach, pracovnych ¢innostiach a inych VVC.

Pri formulovani stratégii vychovno-vzdelavacej ¢innosti postupujte nasledovne:

- pozorne si preStudujte vsSetky klicové kompetencie v Skolskom vzdelavacom
programe a starostlivo si premyslite ich zaclenenie do obsahu vychovy Vv danej

tematickej vychovnej oblasti,

- vyberte tu (alebo tie) kIiCova kompetenciu, ktord suvisi s obsahom vychovy mimo
vyu¢ovania, podporuje a dopliia vietky metody, postupy a formy prace vo vychovno-

vzdelavacej ¢innosti vo vasom SZ, mézete to spracovat’ aj formou tabul’ky,

- do tabulky si zapisujte, ako budete upeviiovat, dalej rozvijat’ vybrané klucové
kompetencie v ramci vychovy mimo vyucovania tak, aby detom/ziakom umoznili
rozvijat, pripadne ziskavat' nové vedomosti, zrucnosti postoje, nazory, tvorivost,
kreativitu, istotu, upevnili jeho sebadoveru, sebahodnotenie, samostatnost’, zmysel pre

timovu pracu, aktivizovali ho pre vyssi vykon a pod.,

- vramci jednej tematickej oblasti vychovy mdézete uviest viac stratégii vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti,

- jedna alebo viac stratégii vychovno-vzdelavacej ¢innosti moézu byt spolo¢né aj pre
viac vychovnych oblasti,

- prehl'ad stratégii vychovno-vzdelavacej ¢innosti ma byt vystizny, primerany obsahu
VVC aindividudlnym schopnostiam Ziakov, redlny, zodpovedajuci stanovenym

metddam, postupom a formam préce.
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1.3 Vychovné standardy
Vychovné Standardy obsahuju subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti, ktoré maju deti/ziaci ziskat, aby mohli rozvijat vedomosti, zrucnosti

a schopnosti ziskané vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti v $kole.

Deliasana:
Vykonovy Standard, ktory urcuje kritérid tirovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su
to predpokladané cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut dieta/ziak podas pobytu v SZ,

primerane svojim schopnostiam.

Obsahovy Standard, ktory urc¢uje aku vedomost’, zru¢nost’ a schopnost’ maji deti/ziaci
ovladat’ a prakticky pouzivat. V podstate je to obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy. Cielom obsahového Standardu je zabezpecit' vyvazenu
Standardnt urovenn mimoskolskej vychovy v jednotlivych oddeleniach, vychovnych skupinach
a zaujmovych utvaroch azaroven predist zivelnosti (nesystematickosti) vo vychove
a vzdelavani deti/Ziakov. Obsah vychovy a vzdelavania nad stanoveny ramec si vychovavatel’
moze autonémne zvySovat podla Specifickej situacie vo jeho oddeleni/vychovnej

skupine/zaujmovom utvare s ohl'adom na Specialne zaujmy, schopnosti a ciele deti/ziakov.

Vykonovy Standard je zakladné kritérium urovne zvladnutia rozvoja vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti. Vymedzuje trovent vyznamnych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ma
dieta/ziak podla o¢akavania preukazat’ po ukonéeni dochadzky do SZ. Musi odpovedat’ na
otazku: ,,Co ma dieta/ziak vediet' (kognitivna oblast’), ¢omu musi porozumiet’ (kognitivna
a afektivna oblast’), ¢o ma urobit’ (afektivna a psychomotorickd oblast)*, aby splnil tlohu
a preukazal svoj vykon. Je zaroven vstupnym (ciel'ovéa poziadavka) a vystupnym (vychovny

vystup) Standardom.
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1.3.1 Princip tvorby vykonovych Standardov

Vykonové standardy by mali byt’, pokial je to mozné, opisané jasne a zoradené v logickom

poradi. Preto pri ich stanoveni identifikujeme:

- ako prva kognitivhu oblast’ (vedomosti , intelektualne zrucnosti — uplatnenie

samostatného kritického, alebo kreativneho myslenia, pozndvacie schopnosti),

- ako druht psychomotoricki oblast (zrucnosti, navyky), praktické zrucnosti a

navyky (pracovné a manualne zru¢nosti, kultirne a hygienické navyky, kreativita,
pohotovost’ a pouzivanie materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov),

- ako tretiu afektivhu oblast’ (postoje, city, hodnotova orientacia, socidlne a

komunika¢né zruénosti, obCianske postoje).

Pri stanoveni vykonovych standardov je potrebné uplatiovat’ nasledujuce usmernenia:
- kazdé stanovenie sa zacina aktivhym slovesom v neurcitku,

-V jednom stanoveni by sa malo uplatiiovat’ iba jedno sloveso (nie je to striktné
pravidlo). Ak chcete pouzit' viac slovies, aplikujte rad$ej jeho synonymum (2
alebo viac slovies s roznym vyznamom a na réznych vykonovych uarovniach

indikuju 2 alebo viac vykonov),
- aktivne sloveso musi byt meratel’né a pozorovatel’né,
- vykonovy $tandard predstavuje produkt a ¢innost’, nie proces,

- stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché,

konzistentné, jasne formulované, stru¢né, jednoznac¢né a zrozumitel’'né,
- vykonové Standardy musia byt usporiadané podl’a urovne vykonu - od
jednoduchého po najnéroc¢nejsie,

- vykonové $tandardy musia odpovedat’ na otazku: Co potrebuje dieta a Ziak vediet,
¢omu potrebuje porozumiet' alebo ako ma preukazat' svoj vykonm, aby spinil

stanoveny vychovno-vzdelavaci vystup.

Pri vybere aktivneho c¢innostného slovesa na stanovenia vykonového Standardu musi
svojou naroc¢nostou zodpovedat’ stupiiu vzdelania a schopnostiam dietata a ziaka. Ked'ze

kazdé sloveso musi byt meratelné a pozorovate'né, nemozno pouzivat’ slovesa, ktoré sa
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merat’ nedaju, napr. posudzovat, porozumiet’, chapat’, vediet, rozumiet’, osvojit’ si, poznat,
naucit’ sa, uvazovat’ o, premyslat’, atd’. Na urcenie primeraného slovesa mézeme pouzit’ rozne
taxonomie. Napr. prejavit, uplatiiovat’, reSpektovat, vyhl'adavat, pomenovat’, rozlisit, riesit,

aplikovat’ a pod.

Najprv stanovujeme vykonové Standardy a az potom budeme K nim prirad’ovat’

zodpovedajuci obsah vychovy.

Stanovenie vykonovych Standardov napomaha zameru, ¢o by mal ziak vediet’ (vykon),
akid zrucnost’ by mal preukazat’ (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat
(norma a kvalita vykonu), kde by mal preukazat’ svoj vykon (podmienky vykonu), aké by
mali byt vychovné zdroje (podmienky vykonu), za akych podmienok ma svoj vykon
predviest’ (podmienky vykonu), podl'a €¢oho a ako sa bude kontrolovat’, hodnotit’ a merat’ jeho
vykon (metddy, prostriedky a kritérid hodnotenia) a €0 by sa mal naucit’ (obsah vychovy -

vychovné osnovy).
Pri formulovani vykonovych Standardov postupujte nasledovne:

1. Pozorne si prestudujte kompetencie stanovené v Skolskom vzdeldvacom programe

prislusne;j $koly, kde sa vzdelavaju deti alebo Ziaci z vasho SZ.

2. Vyberte tie kompetencie, ktoré budi rozvijané vo vychovno-vzdelavacej €innosti

v SZ.

3. Stanovte postupne vykonové Standardy ku kazdej kompetencii, ato v poradi:
kognitivna (Aké vedomosti by mal Ziak preukdzat?), psychomotoricka (Aké praktické
zrucnosti a navyky by mal Ziak preukdzat?) aafektivna oblast (4ké postoje,
vlastnosti, socidalno-komunikativne zrucnosti apod. by mal Ziak preukdzat?).
VzhPadom na $pecifickost vychovno-vzdeldvacej &innosti v SZ zaradenie
kognitivnej oblasti v niektorych vykonovych Standardoch nebude potrebné

(napr. v afektivnej oblasti najmé pri rozvijani postojov deti/Ziakov).

4. Preskumajte spravnost’ ich stanovenia podl'a vys$Sie uvedené¢ho usmernenia, V pripade
potreby urobte potrebné korekcie. Vybrané vykonové Standardy musia byt sucast’ou

vasho VPSZ

5. Preskimajte pozorne vykonové Standardy. Overte si, ¢i niektoré vykony nie su
identické alebo podobné. Ak je tomu tak, bud’ ich preformulujte alebo vzajomne

skombinujte.
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6. Usporiadajte vykonové Standardy podl'a naroc¢nosti ich vykonov od najjednoduchsich
po najzlozitejsie.
7. Stanovte obsahové Standardy. K vykonovym Standardom prirad’te zodpovedajici

obsah vychovy a vzdelavania.

1.4 Vychovné osnovy vychovného programu $kolského zariadenia

Vychovné osnovy su stéastou VPSZ. Vymedzuji vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a
rozsah oblasti vychovy podla vychovného planu v jednotlivych oddeleniach, vychovnych
skupinach alebo podla zamerania zaujmovych tutvaroch. Urcuju sa pre kazdu tematicka

vychovnu oblast’ osobitne.

Jednotlivé SZ vypracujii vychovné osnovy najmenej v rozsahu ustanovenom vychovnym

Standardom.

Vychovné osnovy konkrétnej tematickej oblasti vychovy sa odvodzuju od vychovnych

Standardov tejto tematickej oblasti vychovy.
Vychovné osnovy vo VPSZ:
- sa vypracuju samostatne pre vSetky tematické oblasti vychovy,
- odporuc¢ame, aby mali jednotny format spracovania.
Vychovné osnovy tematickej oblasti vychovy maju tieto ¢asti:

Zahlavie — nazov tematickej oblasti vychovy, vychovno-vzdelavaci ciel, obsah VVC
(moze byt aj v podobe tematickych celkov) a rozsah (najmensi pocet vychovno-vzdelavacich
aktivit) konkrétnej tematickej oblasti vychovy vymedzeny vo vychovnom plane pre prislusny
ro¢nik v oddeleniach, vychovnych skupinach a zdujmovych ttvaroch. Odporacame sibezne
uvadzat’ aj stratégie VVC. Ulahéi to pripravu vychovavatela, aj samotnu realizaciu prislusnej

VVC. Metody a formy prace musia zodpovedat’ realnym podmienkam. Prostriedky vychovy
doplnit’ podla charakteru VVC.

Uvedomte si, Ze iba skutona realizacia modernych motivaénvch, aktivizujucich

a zazitkovych metod., teda kvalitny proces vvchovy a vzdelavania vo vychove mimo

vyucovania je tym pravvm zakladom uspeSného plnenia ciel’ov VPSZ.
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1.5 Prilohy
Priloha ¢.1
Ukéazka titulného listu
(Nazov a adresa Skolského zariadenia, podl’a zriad’ovacej listiny alebo registra Skol

a Skolskych zariadeni)

LOGO ALEBO FOTO

VYCHOVNY PROGRAM

Nézov vychovného programu

Forma vychovy a vzdelavania Celodenna
Vychovny jazyk Slovensky
Druh Skolského zariadenia Statne

Datum prerokovania v pedagogickej rade | 24.juna 2009

Skoly/ Skolského zariadenia

Datum prerokovania v rade skoly/ rade 28. juna 2009

Skolského zariadenia

Platnost’ vychovného programu 1. september 2009 — 30. jun 2013

Zriad’ovatel’ Mesto Trencin
Jablonova 6

356 78 Trenéin

Peciatka a podpis riaditel'a §koly/SZ
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Priloha ¢. 2

Hierarchia ciel’ov tematickych oblasti vychovy

Ciele tematickych oblasti vychovy st zakladom vychovnych osnov. Ciele vychovno-

vzdeldvacieho procesu vo vychove mimo vyucovania tvoria uréitd hierarchiu:

1. Spolocenské ciele, ktoré stoja v hierarchii najvysSie, pricom su najvSeobecnejSie
a najabstraktnejsie, napr. rozvijat’ osobnost’, formovat’ mravné vedomie a pod.

2. Institucionalne ciele reprezentuju poziadavky SZ, napr. ciele vychovnej oblasti (alebo
jej tematickych celkov).

3. Specifické ( konkrétne ) ciele stoja najniZsie a predstavuju vychovno-vzdelavacie ciele
jednotlivych vychovno-vzdelavacich alebo zaujmovych Cinnosti zamerany na rozvoj
osobnosti diet'ata a Ziaka, aby stanovené hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali
ich, integrovali a zvnuatornili sa s nimi. Vztahuju sa na afektivne (citové) procesy. napr.
precitit’, vyjadrit’, prejavit’, prijat’.

Specifické ciele musia spifiat’ tieto poziadavky:

- musia byt’ konzistentné (nizsie ciele podriad’'ujeme vys§im),

- musia byt primerané (sulad poziadaviek cielov s moznostami a schopnost'ami

deti a ziakov, vychovavatel'ov, materialnymi podmienkami a pod.),

- musia byt jednozna¢né (nepripusta sa viaczna¢ény vyznam cielov, roznost

vysvetleni),

- musia byt vyjadrené v pojmoch detskych a Ziackych vykonov (vopred

stanovime kone¢ny stav — vykon, ktory sa ma u diet’at’a a Ziaka dosiahnut’),

- musia byt kontrolovatel'né (porovnavame dosiahnuty stav u deti a Zziakov so

stanovenymi ciel'mi),

- reSpektuji taxonémiu (aktivne sloveso v neurCitku) cielov (Groven osvojenia

vedomosti, zruénosti, postoja).

Specifické ciele vyjadruju relativny vykon v ramci vychovnej oblasti.
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Priloha ¢.3

Zakladné pojmy

1. Vychovny program: zikladny dokument Skolského zariadenia, podla ktorého sa

uskutociiuje vychovno-vzdelavacia ¢innost’ Skolského zariadenia.

2. Kompetencia: systém vedomosti, zrucnosti, schopnosti, spdsobilosti, postojov

a hodnotovej orientécie, ktoré vyjadruju troven poznania daného jednotlivca.

3. Kompetentny: byt spdsobily, schopny vykonavat urciti Cinnost' na pozadovanej
urovni. Pozadovand uroveil v tomto pripade znamena vynikajtci vykon. Kompetentny
je ten, kto ma v urcitej oblasti ,,schopnosti, motivaciu, vedomosti zru¢nosti atd’. robit’

kvalitne to, Co sa vyzaduje (Turek 2003).

4. Kompetencia diet'at’a a Ziaka Skolského zariadenia: systém vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti, postojov, sposobilosti a hodnotovej orientéacie, ktoré ma mat’ dieta a ziak

Vv Case ukoncenia pobytu v Skolskom zariadeni

5. Vychovné Standardy vychovného programu Skolského zariadenia: subor
poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti, a schopnosti, ktoré maju deti a ziaci
ziskat’ v procese vychovy mimo vyucovania V Skolskom zariadeni, aby mohli
nadvdzovat’ na vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskané vo vychovno-vzdelavacej

¢innosti v Skole.
Deliasana:
- vykonové Standardy, ktoré urcuju kritérid irovne zvladnutia obsahovych standardov

- obsahové Standardy, ktoré urcujii aki vedomost’, zruénost’” a schopnost’ maji deti

a ziaci ovladat’ a prakticky pouzivat

6. Vychovny plan vychovného programu Skolského zariadenia: sucast’ vychovného
programu. Obsahuje zoznam oblasti vychovy s vymedzenim najmenSieho poctu
vychovno-vzdelavacich aktivit/Cinnosti v ramei celého vychovného programu alebo
jeho ucelenych casti. UrCuje celkova skladbu vychovno-vzdeldvacej cinnosti

Vv oddeleniach a vychovnych skupinéch pre prisluSny ro¢nik vychovného programu.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Vychovné osnovy vychovného programu $kolského zariadenia: sticast’ vychovného
programu. Vymedzuji vychovno-vzdeldvacie ciele, obsah arozsah oblasti vychovy

podl'a vychovného planu.

Stratégie vychovno-vzdelavacej c¢innosti: uplatiované =zasady apravidla pri
spolo¢nom postupe, prostrednictvom ktorého vychovévatelia chcu viest’ deti a ziakov
K vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kompetencii, ktorymi si budi rozvijat

vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskavané vo vzdelavani v skole.

Pedagogicka dokumentacia $kolského zariadenia: subor pisomnych dokumentov,
ktorymi sa riadi proces vychovy a vzdelavania a subor pisomnosti, podl'a ktorych

vydava skolské zariadenie verejné listiny a rozhodnutia.

Evalvacia Skolského zariadenia: systematické zhromazdovanie, triedenie a
vyhodnocovanie tdajov podla ur€itych kritérii s cielom prijat’ d’alSie rozhodnutia,
ktoré vyznamne ovplyvnia d’al§iu ¢innost’ ucastnikov vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
a prace Skolského zariadenia. Procesy hodnotenia/evalvacie sa uskuto¢iiuju na urovni
oddelenia, vychovnej skupiny, zaujmového utvaru, metodického zdruzenia a riaditel’a

Skolského zariadenia.

Autoevalvacia (sebahodnotenie) Skolského zariadenia: hodnotenie procesov
prebichajucich vo wvnutri Skolského zariadenia so zdmerom zabezpecit kvalitu

vzdelavania pri realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Neformalne vzdelavanie: uskutoc¢iiuje sa mimo vzdelavania v Skole a vyuziva najma
metody participacie, spoluprace, zaujmového vzdelavania, autonomie a zodpovednosti
pri priprave mladej generacie na aktivny Zivot v otvorenej informacnej multikultarne;

spolo¢nosti.

Vychova zazitkom: zikladom je zaZzitok, ktory je urceny podielom kladnych
a zapornych emocii, ktoré¢ dieta alebo ziak zazije v priebehu danej aktivity. Je
dolezité, aby cely proces bol naprogramovany so zretelom na vyvazenost kladnych
a zapornych emocii, resp. miernu prevahu kladnych emocii - pozitivna emociondlna

bilancia.

Zasady zazitkového ucdenia: akémukol'vek uspechu, radosti, prijemnému zazitku
predchadza isté usilie spojené s negativhymi emociami (napétie, strach, uzkost).
Presytenie kladnymi alebo zdpornymi emociami vedie k strate zdujmu a zniZeniu

aktivity ucastnika.
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15.

16.

17.

18.

Participacia: vclenovania deti a mladeze do spolocnosti, akceptacia faktu, ze deti a
mladi I'udia maju pravo na vyjadrenie svojej mienky vo vSetkych veciach, ktoré sa ich
tykaju.

Interkulturalita: spdsob nazerania na svet, ktory je zalozeny na mravnom principe
rovnosti Sanci v spolo¢enstve rovnych a spolupracujucich ob¢anov. Vo vychove deti
a ziakov sa prejavuje ako podpora tolerancie a vzajomného porozumenia, odburavanie

predsudkov pri nadvdzovani novych vztahov.

Peer program (z angl. peer — seberovny): alternativny program zaloZeny na osobnej
komunikacii dopredu pripravenych dobrovolnikov (peer aktivistov) so svojimi
rovesnikmi, ktori svojim spravanim a ndzormi prezentuji v skupine seberovnych

mladych I'udi model ziaduceho spravania sa a ¢innosti.

Brainstorming: inova¢na kreativnu metoda rieSenia problémov zaloZena na
skupinovom rieSeni. Podstatou je uvolnit’ predstavivost’, fantaziu a obrazotvornost’
generovat’ napady, vzajomne sa inSpirovat’ so snahou uplatnit’ sa a odstranit’ zabrany.

Ciel'om je ngjst’ netradicné, resp. originalne rieSenia.
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Priloha ¢. 4

SWOT analyza $kolského zariadenia

SWOT analyza je nastroj strategického planovania pouzivand na hodnotenie silnych a
slabych stranok, prilezitosti a rizik, ktoré spocivaju napr. pri vypracovani vychovného
programu Skolského zariadenia. Zahfiia monitorovanie vnutorného aj externého prostredia

Skolského zariadenia.
Kategorie SWOT analyzy:

1. Silné stranky (Strenghts) - vnatorné skutoc¢nosti Skolského zariadenia, ktoré mozu
napomoct’ k dosiahnutiu ciela). Napr.: humanisticky model vychovy a vzdeldvania,
tradicné, kvalitné podujatia  a projekty  Skolského  zariadenia, Specidlne
zrucnosti, kvalifikovanost’ a flexibilita vychovévatel'ov, ochota d’alej sa vzdelavat,
dobré materidlno-technické zabezpecenie a vybavenie, pozitivna klima a ,kultara®,
spolupraca so Skolou, srodi¢mi, Sradou Skoly, so zriadovatel'om, ziskavanie

mimorozpoc¢tovych finanénych prostriedkov.

2. Slabé stranky (Weaknesses) - vnuatorné skutocnosti $kolského zariadenia, ktoré
stazuju  dosiahnutie ciela). Napr.: nedostatoéné ovladanie cudzich jazykov
a modernych IKT, nedostatocnd ponuka dalSieho vzdeldvania, kratenie uvézkov
vychovavatelov, krazkova Ccinnost' v Skole, nevhodné umiestnenie Skolského
zariadenia, nedostato¢né priestorové a materidlne vybavenie Skolského zariadenia,
nedostatocné finan¢né ohodnotenie vychovavatel'ov.

3. Prilezitosti (Opportunities) — externé podmienky, ktoré mézu dopomoct’ Skolskému
zariadeniu k dosiahnutiu ciela: napr. legislativne podmienky, moZnost vymeny
pedagogickych skusenosti, moznost’ zapojenia sa do vyziev MS SR na ziskanie
finan¢nych prostriedkov.

4. Ohrozenia (Threats) — externé podmienky, ktoré moézu stazit’ Skolskému zariadeniu
dosiahnutie ciel'a. Napr.: nepriaznivy demograficky vyvoj, nedostato¢na podpora od

zriad’ovatel’a, nedostato¢né finan¢né zabezpecenie a spolocenské ocenenie.

Vystupom analyzy by mal byt konkrétny a adresny navrh opatreni. Vhodnymi zdrojmi

analyzy moZe byt aj spétna védzba od Ziakov, rodiov, pripadne ucitelov.
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Verziou SWOT analyzy je TOWS analyza. TOWS analyza pomaha tvorcom
strategického planovania uvedomit’ si moznosti, ktoré maju pri priprave danej stratégie. Tieto
moznosti su dané jednak skuto¢nostami systému: T - nepriaznivé externé podmienky, faktory
a O — priaznivé externé podmienky (T — O). W - vnutorné slabé stranky a S -vnutorné silné
stranky (W — O), d’alej tym, ¢o umoziuje okolie alebo budticnost’. Pred spracovanim vlastne;j
SWOT/TOWS analyzy je najskor potrebné pripravit’ prehl'ad jednotlivych S, W, O a T podl'a

tychto nasledovnych kategorii..

TOWS analyza je zdokonalenou verziou SWOT analyzy, pretoze pracuje s kombinaciami
tematicky vzéjomne suvisiacich poloziek S, W, O a T.

Pre tvorbu stratégii su v podstate mozné tieto Styri vychodiska:

1. SO (maxi — maxi) stratégie — tato stratégia sa snazi vyuzit’ ¢o najviac silnych stranok,
aby zuzitkovala jestvujuce prilezitosti. Stratégia Kombinuje prilezitosti z vonkajSicho

prostredia a silné stranky zariadenia.

2. WO (mini — maxi) stratégie — vd’aka tejto stratégii Sa mozno zamerat’ na prekonanie
slabych stranok tak, aby bolo mozné vyuzit' jestvujuce prilezitosti. Stratégia eliminuje
slabé stranky zariadenia a vyuzije prilezitosti z vonkajSiecho prostredia.

3. ST (maxi — mini) stratégie — v tejto situacii su dost’ vel'ké predpoklady k tomu, aby boli
eliminované hrozby. Potrebné je vyuzit’ silné stranky a zamerat’ sa na hrozby. Stratégia
vyuziva silné stranky zariadenia k elimindcii ohrozenia z vonkajSieho prostredia.

4. WT (mini — mini) stratégie — v tejto nevyhodnej pozicii je potrebné dobre zvazit’ kroky o
d’al$ej existencii zariadenia. Za tejto situacie je okolité prostredie pIné hrozieb a SZ nema

dostatok predpokladov k ich prekonaniu. Stratégia sa snazi minimalizovat’" hrozby

prostredia a potlacat’ slabé stranky SZ.

Vysledna stratégia je vhodnou kombinaciou vietkych uvedenych stratégii podl'a situacie SZ
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STEP analyza Skolského zariadenia

Patri medzi d’alSie nastroje strategického planovania Pozname ju aj ako STEP alebo

STEPE analyzu. My budeme uvadzat’ pojem STEP analyza.

Analyza STEP monitoruje najmi vonkaj$ie faktory, na ktoré &innost SZ nema Ziadny

vplyv, ale SZ samotné je nimi ovplyviiované

Kategorie STEP analyzy st:

1. Socialno-spolocenské faktory (Social) — legislativne zmeny s uréitym dopadom na
SZ, nepriazniva $truktira miestnej komunity, demograficky vyvoj, vznik zariadeni s
podobnym zameranim (spolupraca/konkurencia), a pod.,

2. Technologicky rozvoj (Technologikal) — napr. nedostupnost wurcitej techniky,
technologie. a pod.,

3. Ekonomické faktory (Economical) — miera inflacie, nezamestnanost’ v regione, atd’.,

4. Politické faktory a faktory Zivotného prostredia (Political) — nové politické vedenie
po vol'bach, reorganizacia alebo reforma v skolstve vo verejnej sprave a v samosprave,

vstup do EU, kvalita Zivotného prostredia a pod.

Zmyslom STEP analyzy je odpovedat’ na nasledujice otazky:
- ktoré z vonkajsich faktorov maju vplyv na SZ,
- aké st mozné ucinky tychto faktorov,

- ktoré z nich budu v blizkej buducnosti najdolezitejsie.
Vystupom STEP analyzy je:

1. Vyhodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a rizik vplyvu monitorovanych

faktorov na ciele a zamery SZ.

2. Prognéza vyvoja prostredia s ohladom na zdmery SZ. V nasom pripade na zamery

suvisiace s aplikaciou VPSZ .

Podobne ako SWOT analyza aj STEP analyza ma dalSiu verziu. Touto verziou je PEST
analyza: analyza politick¢ého legislativneho, ekonomického, socidlno-kultarneho a

technologického prostredia.
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2 Zakladna Struktiara vychovného programu Skolského zariadenia

Odportaéame dodrzat’ tato §truktaru VPSZ:

1. Uvodné identifikaéné udaje: forma vychovy a vzdelavania, druh SZ, datum

prerokovania VPSZ sradou $koly/SZ apedagogickou radou 3koly/SZ, rok, miesto

vydania a platnost VPSZ, nézov a adresa zriad’ovatel'a SZ.

2. Nazov/logo vychovného programu Skolského zariadenia: vhodny originalny nazov

vystihujicu zameranie vychovného programu.

3. Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy:

1.

Charakteristika SZ, velkost SZ, umiestnenie SZ, o méa SZ k dispozicii, ¢i
zabezpeCuje vychovu avzdelavanie aj pred deti/ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP®), & chce SZ

V buducnosti vylepsit’.

Charakteristika deti/ziakov, ktori su v SZ, z ktorych $kol, regionov, &i sa jedna

aj o ziakov so SVVP.

Dlhodobé projekty, do ktorych sa SZ zapaja.
Spolupraca SZ s rodi¢mi a inymi subjektmi.
Ciele SZ: uviest ciele.

Charakteristika VPSZ: vychodiskd VPSZ, podmienky pre jednotlivé oblasti

vychovy, konkrétne Specifické ciele.

Zameranie SZ: uviest' to, ¢o je pre SZ Specifické, aké 3pecialne &innosti
a aktivity realizuje, ¢o chce v buducnosti vo vychovno-vzdeldvacom procese

zmenit’, skvalitnit’.

Stratégie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti: postupy, zasady a pravidla, ktorymi
SZ rozvija jednotlivé kI'aové kompetencie deti a ziakov, pripadne ktorymi
smeruje K utvaraniu novych kompetencii.

Konkrétne kompetencie (napr. celoZivotné vzdelavanie, komunikacné,

socialne, pracovné, ob¢ianske, kulturne).

4. Formy vychovy: dennd, celodennd, tyzdennd, nepretrzita.
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5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Tematické oblasti vychovy: rozlisit’ podla druhu SZ, ciele jednotlivych oblasti vychovy.

Vychovny plan: obsahuje:

vV Skolskom klube deti a v Skolskom internate: zoznam oblasti vychovy
s vymedzenim najmenSicho poctu vychovno-vzdelavacich  ¢innosti v ramci

vychovného programu na obdobie Skolského roka,

V centre vol'ného c¢asu a Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti aj zoznam
zdujmovych utvarov s vymedzenim poctu hodin ich ¢innosti na obdobie Skolského

roka v sulade s vychovnym Standardom.

Vychovny jazyk: $tatny jazyk SR alebo jazyk prislu$nej narodnostnej mensiny.

Persondlne zabezpecenie: popis ocakdvanych poziadaviek na vychovavatelov
a odbornych zamestnancov (poc¢et vzhl'adom ku kapacite deti/ziakov), kvalifika¢né
predpoklady, Specifické schopnosti, zruc¢nosti a skusenosti, ktoré st dolezitym
predpokladom kvalitného vychovno-vzdeldvacieho procesu. Informdacie o ostatnych

zamestnancoch.

Materidlno-technické a priestorové podmienky: charakteristika materidlnych,

technickych a priestorovych podmienok SZ.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove : akym spdsobom su

poucené deti alebo ziaci, uroven osvetlenia, vykurovania, vetrania priestorov, Cistoty a
hygieny, uroven socialnych zariadeni, pristup K pitnej vode, pristup k skrinke prvej
pomoci, kontakty na prvii pomoc, & plati v SZ zakaz fajéenia a pozivania alkoholu,
pravidelnost akym st zabezpeCované kontroly bezpecnosti ochrany zdravia

pri vychove, ¢o je potrebné zmenit, skvalitnit’. Stru¢ne.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov: zameranie kontroly a hodnotenia

deti/ziakov, ciele, preferované metdody hodnotenia. Strucne.

Vnuatorny  systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $kolského zariadenia:

zameranie, ciele, preferované metody a nastroje kontroly. Strucne.

Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickvch zamestnancov: ciele a zameranie

d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, plan d’alSieho vzdelavania.

Vychovné Standardy: uréenie suboru poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti,

ktoré maju deti/ziaci ziskat’, aby mohli nadvazovat’ na vedomosti, zru¢nosti a sSchopnosti
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15.

ziskané vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti v Skole (vykonové Standardy a obsahové

Standardy).

Vychovné osnovy VPSZ: uréenie ciel'ov, obsahu a rozsahu tematickych oblasti vychovy

podla vychovného planu (pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v jednotlivych

oblastiach vychovy na obdobie Skolského roka) a v sulade s vychovnym Standardom.
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3 SKOLSKY KLUB DETI - UKAZKY

Ukazky materialov pre Skolsky klub deti st ur¢ené aj pre skolsky internat pri zakladnej
Skole a pre skolsky klub deti a Skolsky internat pri zadkladnej Skole pre ziakov so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami.
3.1 Kompetencie dietat’a/Ziaka §kolského klubu deti (d’alej len ,,SKD*)

Kompetencie deti SKD nadvizuji na kompetencie Ziakov prislu$nej zakladnej $koly.
Kompetencie sa Vv procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaju
anavzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija
ucastou na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Kompetencie dietat’a su vysledkom

obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym
a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom poéas pobytu dietat’a v SKD.
Dieta SKD ma osvojené tieto kliové kompetencie na trovni zodpovedajucej jeho

individualnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD.

Kompetencie udit’ sa ucit’
- rieSi nové, nezname Ulohy a situicie
- zUCastiuje sa vedomostnych sut’azi

- prejavuje zaujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie

- zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

vypocuje si opacny nazor

- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

prijima spatna vazbu

Socialne kompetencie
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- zvladne jednoduché stresové situdcie

- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
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- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

- reSpektuje ulohy skupiny

- efektivne spolupracuje v skupine

- uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti

- poskytne pomoc alebo pomoc privola

Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh
- plénuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informacie a poznatky
- dokonci pracu
- kultivuje svoju vytrvalost’
- plni si svoje povinnosti
- ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot

- rozvija manudlne zru¢nosti

Obcianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- jeotvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni

- prejavuje uctu k rodicom a K star§im osobam

Kultarne kompetencie
- pozna kultarne paméitihodnosti okolia a regionu
- rozliSuje kultiirne a nekultirne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kultarne podnety
- je otvoreny podielat’ sa na kultiirnych podujatiach v skupine

- ovlada zaklady kultirneho spravania

kultivuje svoj talent
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3.2 Tematické oblasti vychovy SKD

Vychova avzdelavanie mimo vyu¢ovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych

oblastiach vychovy:
- vzdelavacia
- spoloc¢ensko-vedna
- pracovno-technicka
- prirodovedno-environmentalna
- esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
- telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najméi: rozumovi,
mravnu, ekologicku, dopravnt a vychovu k rodi¢ovstvu

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizuje tak, ze sa obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich ¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej
¢innosti naraz, ¢o umozni komplexnej$i rozvoj osobnosti deti .

KIiacové kompetencie a osobnost’ dietat’a/ziaka sa rozvijaji prostrednictvom realizacie
nizSie uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdeldvacich ciel'ov. Ich plnenie sa bude
dosahovat’ realizovanim niz$ich, $pecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.

Konkrétne Specializované ciele sa uvadzaji v plane vychovno-vzdelavacej €innosti na

prislusny Skolsky rok

Vzdelavacia oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie
- rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa
- ziskavat nové poznatky a informéacie z r6znych zdrojov

- ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat’ o Zivote v skupine
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- rozvijat’ zaklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
- prejavovat uctu k rodicom, star§im osobam

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod
- posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet vypocut opany nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

- rozlisit’ kulturne a nekultirne prejavy v spravani sa

- vediet samostatne a Kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnat pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet' spolupracovat’ so skupinou
- rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti
- ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat’ zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

- rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti
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- rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zrucnosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky
- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zdsad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

3.3 Vychovny plan SKD

Je vypracovany pre vSetky oddelenia na Skolsky rok.

Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim
najmensicho po¢tu vychovno-vzdelavacich Cinnosti/aktivit pre prislusné oddelenie (v jednom
oddeleni SKD mozu byt deti aj z viacerych roénikov) anajmensi pocet hodin zaujmovej

¢innosti v oddeleni SKD pre prisluiny roénik vychovného programu na jeden $kolsky rok.

Uvedeny najmensi pocet predstavuje jednu vychovno-vzdeldavaciu ¢innost’ denne tak,
aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia dvoch tyzdiov

a zaujmovu ¢innost’ uskuto¢neni raz za dva tyZdne.

Vychovavatelia realizuji vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu diia striedal
odpocinok arelax so vzdelavanim (priprava na vyuCovanie), ¢i zaujmovymi a vychovno-

vzdelavacimi aktivitami.

Vychovavatelia projektujii Cinnosti tak, aby uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti
vSetkych deti. To znamen4, Ze pocet hodin zaujmovej €innosti a pocet vychovno-vzdelavacich

¢innosti/aktivit méze byt vyssi, ako je minimalny pocet stanoveny vo vychovnom pléne.
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Ukazka vychovného planu v SKD

Tematické oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdeldavacich cinnosti/aktivit
Nazov tematickych oblasti vychovy: V jednotlivich oddeleniach SKD:
I. odd. Il.odd. | Ill.odd. | IV.odd.
Vzdelavacia oblast’ 165 165 165 165
Spolo¢ensko-vedna oblast’ 33 33 33 33
Pracovno-technicka oblast’ 33 33 33 33
Prirodovedno-environmentélna oblast’ 33 33 33 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33 33 33 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ 33 33 33 33
Ziaujmové ¢innosti:
Ndzov zaujmovej cinnosti: Pocet hodin zaujmovej cinnosti:
Akvaristicky kruZzok 66 66 66 66
Bédatel'sky krazok 66 66 66 66
Pocitatovy kruzok 66 66 66 66
Poznamka:

Druh aj poéet hodin zdujmovej ¢innosti si uréi prislusny SKD podlP’a svojich podmienok.

3.4 Vychovné §tandardy SKD

Nadvizuju na vzdelavacie Standardy v Skole. Urcuje sa v nich subor poziadaviek na

vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti

zru€nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na:

- vykonové Standardy, ktoré uréuju kritéria tirovne zvladnutia obsahovych standardov.

Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ diet'a na konci pobytu v skolskom klube
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deti primerane svojim moznostiam a diZke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit

do SKD celé obdobie),

- obsahové Standardy, ktoré¢ urcuju vedomost, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktoru ma

diet’a ovladat’ a ktort ma vediet’ aj prakticky pouzivat.

Ukazky vychovnych $tandardov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v SKD

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ tlohy

Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie
vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia

pribehu

Poznévat’ efektivne sposoby ucenia sa

Praca s informac¢nymi zdrojmi, itanie

S porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky

a informaécie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,

zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie

$kolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym T'ud’om,

¢o je tolerancia

Prejavovat tctu k rodi¢om, starS§im

Emadcie, preco sme nahnevani, silné¢ a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost,, upokojenie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie,

ako pochopit’ inych, sebaticta

Ovladat’ jednoduché zru¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie

a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, o je

predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so

zdravotnym postihnutim
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Prava dietat’a, l'udské prava, sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

Rozlisit' dodrziavanie a porusovanie

Pudskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,

mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym

hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna

komunikacia, spoluZzitie bez nasilia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy

V spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché

konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne Spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog,

monolég

Vypocut si opacny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty

k Tud’om, ¢o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodicom, starSim

Del'ba prace Vv rodine, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc

v rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vzt'ahy v

harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluzitie bez

nasilia

RozliSovat’ kultarne a nekultirne prejavy

V spravani sa

Préca s pocitacom, komunikacia

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy

S internetom, praca v textovom a grafickom | komunikacie
editore

Pracovno-technicka oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Pracovat’ v skupine
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Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,

V Satni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a

hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
T'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orientacia vV ¢ase minulost’, pritomnost’,

budiicnost’

Vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché

osobné ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,

presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti

za vykonant pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet spolupracovat’ so skupinou

Praca s r6znym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipula¢né

zru¢nosti spolupraca

Rozvijat’ zdklady manualnych a technickych

zrucnosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok

v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat' zaklady zru¢nosti potrebnych pre

prakticky zZivot

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,

navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka

rozpravka

Poznat’ zakladné principy ochrany Zivotného

prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,

triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného

prostredia
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Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kulturne pamiatky v obci/meste, muzeum,
galéria, 'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, histéria

a dnesSok

Prejavovat’ uctu ku kultirnym hodnotam v

blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirneho

podujatia

Byt otvoreny K tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,

uprava zoviajsku

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej uprave prostredia a Svojej osoby

Vel'ka noc, Den matiek, ucta k starSim,

Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati

v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,

audio nahravka, rozpravka

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu

V beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné

chvilky

Ovladat’ zakladné hygienické navyky

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cvicenie v telocvicni, stolny tenis,

kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,

civiliza¢né choroby

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajcenia,

alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

45




Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna

strava, potravinova pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zakladnych

zasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, oblickanie

podl’a roénych obdobi

Uvedomovat’ si zakladné principy zdravého

zivotného Stylu

Zaujmova ¢innost’, Sportova sut'az

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

3.5 Vychovné osnovy SKD

Vychovné osnovy su sucastou vychovného programu. St vypracované najmenej v rozsahu

ustanovenom vychovnym $tandardom SKD.

St vypracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Obsahuju vychovno-

vzdelavaci ciel, obsah vychovno-vzdelavacej cinnosti a vymedzuju pocet vychovno-

vzdelavacich ¢innosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie $kolského roka. Pocet vychovno-

vzdeldvacich Cinnosti nesmie byt nizsi, ako je stanoveny vo vychovnom plane. Vhodnym

doplnenim vychovnych osnov je uvedenie metdd a foriem prace, o vychovavatel'om ul’ahci

pripravu na vychovno-vzdelavaciu &innost. Poet VVC pre jednotlivé oddelenia si SKD

stanovi podl'a vychovného planu.

UkazKy vychovnych osnov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v SKD

Vzdelavacia oblast’
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Rozvijat Doméce tlohy | Individualny
autonémnost’ v pristup
p rlpfave n'a Tréning
vyucovanie
Motivéacia
Vysvetlenie
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Zabavné

didaktické
hry
Rozvijat efektivne | Techniky Individualny
spOsoby uCenia sa | ucenia, ako sa | pristup
ucit, rozvijanie Motivacia

vedomosti,
éitanie textu,

Povzbudenie

reprodukcia Motiva&né
pribehu hodnotenie
Modelové
situdcie
Prezentécia
Ziskavat nové Praca Individualny
poznatky s informa¢nym | pristup
a informécie i zdrojmi, Aktivizacia
Citanie _
S porozument, Br_amStor'
praca ming
s encyklopédio | Riegenie
u a slovnikom, | novych aloh
sebavzdelava- L.
. Prezentacia
nie
Rozvijat ziskané | Rozvijanie Individualny
poznatky slovnej zasoby, | pristup
jazykolamy,
zmyslové hry,
doplnovacky,
didaktické hry
Spolocensko-vedna oblast’
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Obhajovat’ si svoj | Asertivita, Vysvetlenie
nazor asertivne Povzbudenie
spravanie,
jednoduché Hranie roli
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techniky

Hry na
presadzova-nie

Aktivacné hry
Vypocut’ si Vedenie Vysvetlenie
opa¢ny nazor r(')ZhOV'OI’u, Tréning
diskusia,
dialog a Aktivacné hry
monolog Hranie roli
Dramatizacia
Spolurozhodovat’ | Spolupraca, Individualny
0 zivote v skupine | zodpovednost’, | pristup
Vyt\‘/aranlfa Motivacia
pozitivnej
klimy Aktivizacia
Vv oddeleni, Kooperaéné
dodrziavanie hry
Skolského q 46
: < ry na doveru
poriadku SKD, Y
moje Hranie roli
povinnosti

Rozvijat’ zéklady
zrucnosti
sebahodnotenia,
sebariadenia,

Emocie, preco
sme
nahnevani,
silné a slabé

Individualny
pristup

Vysvetlenie

Povzbudenie

sebamotivacie stranky
a empatie osobnosti, Dramatizacia
trpezlivost’, Hranie roli
upokojenie sa, | Hry na
ako zvladnut’ ﬁprimnost’
hnev, pozitivne
p. Hry na
myslenie, ako , ,
- vcitovanie
pochopit
inych, sebaticta
Prejavovat’ tictu Moja rodina, Individualny
k rodi¢om, star§im | ¢o je domov, pristup
vlagtne Film
zazitky,
rozpravanie Rozpravka
0 domove, Hranie roli
prejavy ucty

Hry na
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k 'udom, vcitovanie

tolerancia
Prejavovat’ Zivot so Individualny
ohl'aduplnost’ zdravotnym pristup
k osobam so posft1hnut1m, Vysvetlenie
zdravotnym co je '
postihnutim predsudok, Film

vzt'ah k detom Rozprévka

s handicapom

P Hry na
vcitovane

Hranie roli

Pochopit’ vyznam
dodrziavania
Pudskych prav

a zakladnych
slobod

Prava diet’at’a,
I'udské prava,
Sikanovanie,
diskriminacia,
moje prava,
tvoje prava,
spoluzitie bez
nasilia

Individualny
pristup

Vysvetlenie
Brainstor-ming

Hry na rieSenie
konfliktov

Hry na doveru

Hry na seba-
presadzovanie
Posilnit’ zaklady Slovensko Individualny
hrdosti k narodnej | v Eurdpe, pristup
a Statnej Slovensko vo Vysvetlenie
prisluSnosti svete, uspechy
slovenskych Vytvarna praca
Sportovcov, Tvoriva dieliia
umelcov .
Film
Rozpravka
Kultivovat Pozdrav, Individualny
kultarne navyky podanie ruky, | pristup
a vyjadrovanie sa | poziadanie, Vysvetlenie
odmietnutie, .
oslovenie, Tréning
stolovanie Hranie roli

Dramatizacia

Kurz
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Vyuzivat’ vietky Praca Individualny
dostupné formy S pocitacom, pristup
komunikacie k(_)mumkac1a Braisntor-ming
s internetom,
praca Tréning
Vv textovom Vlastna praca
a grafickom L
. Prezentacia
editore
RieSenie uloh
Rozlisit kultarne | Vulgarizmy, Individualny
a nekulturne slang, gesta, pristup
prejavy v spravani | neformalna Vysvetlenie
sa komunikacia,
o Tréning
spoluzitie bez .
nasilia Aktivacné hry
Hranie roli
Vediet’ samostatne | Co je konflikt, | Individualny
a kriticky riesit’ z ¢oho konflikt | pristup
jednoduché vznika, Vysvetlenie
konflikty spravanie,
ktoré Hry na rieSenie
podporuje konfliktov
konflikt, Hranie roli
spravanie, C
) Dramatizacia
ktor¢ konfliktu
predchadza
Pomenovat’ znaky | Del'ba prace Individuélny
harmonickej v rodine, pristup
a pr_oblemovej Vlas'tne Hranie roli
rodiny zazitky,
Dramatizacia
problémy

Vv rodine, zivot
deti

V rozvratenej
rodine, moja
pomoc

v rodine

Socialne hry
Vytvarna praca
Film

Rozpravka
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Pracovno-technicka oblast’
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Kultivovat Sebaobsluha, | Individualny
zakladné poriadok na pristup
seba.tob'sluz’ne’a Stolre, \Y satn’l, Vysvetlenie
hygienické navyky | umyvanie ruk,
vetranie, Motivacia
telovychovné | Aktivizacia
chvilk .
Y Tréning
Hodnotenie
Vediet’ si Sebahodnote- | Individualny
samostatne nie, _ pristup
poznavanie o
YytyClt ) roznych Motivacia
jednoduché

osobné ciele

profesii, ucta
ku kazdému

Povzbudenie

povolaniu, Rozhovor
dodrzovanie . ,
. Hranie roli
denného
rezimu, vyvoj | Socidlne hry
I'udského
zivota: detstvo, Hry na
dospelost, sebapresadzo
sta_lrobg, ' vanie
orientacia
Vv Case: Vychadzka
minulost, .
. ) Exkurzia
pritomnost,
budtcnost’
Rozumiet’ Priprava na Individualny
vyznamu osobnej | vyucovanie, pristup
ZOdpovecrinOS’tl za | splnenie tlohy, Rozhovor
vykonant pracu presnost’ a
Cistota prace Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie
Hry na
doveru
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Vlastna praca

Projekt
Vediet Kladny vztah | Individudlny
spolupracovat’ so | k spoluziakom, | pristup
skupinou hrdost’ na Motivacia
spolo¢ny
vysledok prace | Kooperacné
hry
Spolo¢né
podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat’ zaklady | Praca s roznym | Individualny
manudlnych Mmaterialom, ,
] ) pristup
a technickych netradi¢né _
zru¢nosti pracovné Povzbudenie
postupy, Vysvetlenie
zhotovenie e
. . | Aktivizacia
darc¢eka, rozvoj
jemnej Tvoriva
motoriky, dielia
manipulacné Zaujmovy
zru¢nosti, krazok
spolupraca Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka
Ziskavat’ zaklady | Varenie, Individualny
zrucnosti pecenie, pristup
potrebnych pre studené¢ jedlo, Tréning
prakticky zivot poriadok
v herni, v Povzbudenie
triede, seba Aktivaéné
obsluzné hry
¢innosti
Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Ziskat’ zakladné Maska na Individualny
zrucnosti v tvorbe | karneval, pristup
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jednoduchych kalendar Vysvetlenie
projektov oqdelenla, Povzbudenie
navrh _
oddychového Br_alnstor-
kutika ming
Vv oddeleni Tvoriva
dielna
Kooperacne
hry
Vlastna praca
Prezentécia
Prirodovedno-environmentalna oblast’
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Pochopit’ zdkladné | Poznavanie Individualny
principy ochrany | zvierat, rastlin | pristup
zwotneh.o V regione, . Vysvetlenie
prostredla pozorovanie
Zmien v Ekologické
prirode, hry
Setrenie
energiami,
vodou,
tematicka
rozpravka
Rozvijat’ zrucnosti | Starostlivost’ Individualny
pri jednoduchej 0 izbové kvety, | pristup
¢innosti na tvorbe 01s,teme Vysvetlenie
a ochrane prirody a
Zivotného okolia SKD, Motivacia
prostredia zber papiera, Aktivizacia
triedenie . .
Prezentacia
odpadu,
vyuzitie
odpadu, zber
prirodnin
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Pochopit’ vyznam | Podstata Individualny
dodrziavania zdravia, pristup
zakladrhlycrli.zasad zodpox_fednost Vysvetlenie
zdravej vyzivy za svoje
zdravie, Aktivizacia
priciny Hranie roli
ochorenia, o
., Dramatizacia
racionalna
strava, Film
potravinova Rozpravka
pyramida
Beseda
s lekarom
Sutaz
Poznat’ zakladné Stravovacie Individualny
principy zdravého | ndvyky, pitny | pristup
zivotného Stylu rezim Vysvetlenie
striedanie
prace Aktivizacia
s odpocinkom, | Hranie roli
rva pomoc, .,
P . p . Dramatizacia
obliekanie
podla ro¢énych | Film
obdobi Rozpravka
Beseda
s lekarom
Sutaz
Esteticko-vychovna oblast’
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Posilnit’ uctu ku
kultirnym
hodnotam
V blizkom okoli

Navsteva kina,
galérie, muzea,
kultirnych
pamiatok
vobci a

V regione,
I'udové tradicie

Individualny
pristup

Vysvetlenie
Aktivizacia

Ukéazka
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a zvyky, Film
porvestl_, nazvy Rozprévka
ulic, miestne
historia praca
a dnesok Dramatizacia
Vystava prac
Sutaz
Vychadzka
Rozvijat’ zéklady | Hudba, Motivacia
vztahu k umeniu Vﬁva@e Ukazka
umenie, tanec, )
ZAujmova Povzbudenie
¢innost, Navsteva
nacvik kultarneho
programu podujatia
Rozvijat’ talent Netradicné Individualny
a Specifické vytvarné pristup
schopnosti technlky, Mofivacia
hudobné )
&innosti, Povzbudenie
Sportove Brainstor-
¢innosti ming
Vystava prac
Sutaz
Rozvijat zéklady | Zaujmova Individualny
tvorivych ¢innost’, pristup
schopnostlr prlpr’ava Motivacia
a zrucnosti kultarneho _
vystipenia Povzbudenie

Aktivizacia
Brainstor-
ming
Prezentacia

Vystava prac

Prejavovat’
pozitivny vzt'ah
k jednoduchej

Uprava triedy,
netradi¢né
ozdoby, Gprava

Individualny
pristup

Motivacia
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estetickej iprave | zovnajsku Povzbudenie
prostredia Brainstor-
ming
Aktivizacia
Tvoriva
dielna
Podiel’at’ sa na Velka noc, Individuélny
priprave Den matiek, pristup
kultu.rn)’/ch _ UF:ta K star§im, Motivacia
podujati v skupine | Vianoce _
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizécia
Besiedka
Objavovat a Tematicka Individualny
vnimat’ krasu vychadzka, pristup
V beznom Zivote poz_orovanl_e Povzbudenie
zmien, audio _
nahravka, Pozorovanie
rozpravka, [ustracia
vlastna z4zitku
sktisenost’

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’
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Rozvijat’ Prechadzka, Individualny
schopnost’ bicyklovanie, | pristup
relax.ovat ’ lyz,ovafne, Motivacia
pravidelnym plavanie, _
cvienim cviGenie Povzbudenie
a pohybom Vv telocviéni, Aktivizacia
stolny tenis, .
y Tréning

kolektivne
Sportové hry
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Pochopit’ Co je nikotin, | Individudlny
Skodlivost’ fajcenie, pristup
faqce’:nla, alkoholu alkohol_ Vysvetlenie
a inych drog a zdravie, _
civiliza¢né Film
choroby Beseda
s odbornikom
Vytvarné
stvarnenie
zéazitku
Sutaz
Pochopit’ vyznam | Otuzovanie, Individualny
pravidelného relaxacné pristup
pohybu a cvi¢enia | cviCenie, Vysvetlenie
skupinové hry,
netradi¢né Motivacia
Sportové Povzbudenie
disciplin C
pHny Aktivizacia
ahry
Tréning
Rozvijat’ Sportovy | Zaujmova Individualny
talent a schopnosti | ¢innost’, pristup
futbal Motivacia
basketbal, Povzbudenie

stolny tenis

Aktivizacia
Sataz

4 CENTRUM VOIENEHO CASU — UKAZKY

4.1 Kompetencie dietat’a/Ziaka centra vol’ného ¢asu (d’alej len ,CVCY)

Kompetencie sa Vv procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti vo volnom cCase rozvijaju
a navzajom prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Diet'a/ziak alebo ina
osoba si ich rozvija u€ast'ou na vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreacnej ¢innosti.

Klucové kompetencie predstavuji idealny pldnovany cielovy vystup dosahovany

systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu diet'at’a/ziaka

alebo inej osoby v CVC.
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Diet’a/ziak alebo ina osoba CVC ma osvojené tieto klicové kompetencie na trovni

zodpovedajuce jeho individualnym osobnostnym moznostiam a diZky trvania jeho dochadzky

do CVC.

Vzt’ah k celozivotnému vzdelavaniu

rieSi nové, nezndme ulohy a situécie
zucastiluje sa vedomostnych stt'azi

prejavuje zaujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie

vyjadruje a obhajuje zrozumitel'ne svoj nazor
vypocuje si opacny ndzor
rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

prijima spatnu vizbu

Socialne kompetencie

vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty

pomenuje svoje potreby, city a pocity

presadzuje autonomiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje ulohy skupiny

dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine

uvedomuje si potreby ziakov a 0s06b so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomuje si potreby ostatnych deti

zvladne jednoduché stresové situacie

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych tloh

dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost’

plni si svoje povinnosti

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informacie a poznatky

ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné cinnosti potrebné
prakticky zivot

rozvija svoje manualne zru¢nosti
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Obcdianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni/zaujmovom utvare a v
cvC

- prejavuje uctu k rodicom a K star§Sim osobam

Kultirne kompetencie
- pozna kulturne pamitihodnosti regionu
- rozliSuje kultarne a nekulturne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kultirne podnety
- je otvoreny podielat’ sa na kulturnych podujatiach v oddeleni a v CVC

- ovlada zaklady kultarneho spravania

kultivuje svoj talent

4.2 Tematické oblasti vychovy CVC

Vychovu a vzdeldvanie vo volnom ¢ase sa realizuje v CVC v tychto vychovnych

oblastiach:
- vzdelavacia
- spoloc¢ensko-vedna
- pracovno-technicka
- prirodovedno-environmentalna
- esteticko-kultarna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
- telesnd a Sportova

Tematické oblasti v sebe zaroveni zahfnaju dalSie oblasti vychovy, najmid rozumovu,
mravnu, ekologicku a zdravotna vychovu.
Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych oblasti vychovy

v oddeleniach a zaujmovych utvaroch.
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KIacové kompetencie a osobnost” dietat’a sa rozvijaji prostrednictvom nizsie uvedenych
hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat
aplikovanim niz8ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich ciel'ov jednotlivych vychovnych

oblasti v zaujmovych utvaroch a v oddychovej Cinnosti.

Vzdelavacia oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat autonomnost’ v plneni vytycenych uloh

rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania

ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o zZivote v zaujmovom utvar a §portovom utvare

- prejavovat uctu k rodicom, star§Sim osobam

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit vyznam dodrziavania 'udskych prév a zdkladnych slobod
- posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- Vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

- vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty

- poskytnat pomoc alebo pomoc privolat’
Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycCit’ jednoduché osobné ciele

rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet' spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zadklady manualnych a technickych zru¢nosti

- ziskavat’ zaklady zruc¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat’ zdkladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov
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Prirodno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej Cinnosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Esteticko-kultiurna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zéklady vzt'ahu ku klasickému umeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultrnych podujati

- objavovat krasu v beznom Zivote

Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ schopnost relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
- pochopit’ skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrZiavania zakladnych zéasad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

4.3 Vychovny plan CVC

Vychovny plan je vypracovany pre vSetky oddelenia na skolsky rok/kalendarny rok.
Vo vychovnom plane je uvedeny:
- zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmenSieho poctu vychovno-
vzdelavacich ¢innosti na obdobie skolského roka/kalendarneho roka. Vzhl'adom na
flexibilitu tejto oblasti mdze byt pocet vychovno-vzdelavacej Cinnosti vyssi ako je

stanoveny,

61



- zoznam zaujmovych uGtvarov s vymedzenim najmensieho poctu hodin zaujmovej
¢innosti na Skolsky rok/kalendarny rok,

- uvedeny najmensi pocet predstavuje zaujmovu Cinnost’ jedenkrat za tyzden a jednu
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ denne tak, aby sa vystriedali vSetky vychovné oblasti

pocas jedného tyzdna.

Ukazka vychovného planu v CVC

Oddelenie: Zaujmovy tutvar: | ¢ £ | Tematicka oblast’ | ¢,
B Q9
)U e . >
SN vychovy: Sg
Spolocenskovedné Anglicky J.azyk 33 Spolocensko-vedna
Nemecky jazyk 33 33
Prirodovedné Astronauticky Prirodovedno-
33 . , 33
environmentalna
Esteticko-vedné Tanecny 1 Esteticko-kultarna
33 33
Tanecny 2 33
Mazoretky 33
33
Divadelny
Tvorivé dielne 33
Informatiky Pocitacovy Vzdelavacia
33 165
. Futbalovy Telesnd a Sportova
Sportu 33 33
Cyklisticky 33
Strelecky 33
Turisticky
Keramicky 33
33

Nazvy zaujmovych utvarov, pocty hodin ¢innosti zdujmového utvaru a pocty
vychovno-vzdelavacej €innosti sliZia ako priklad. Prislu$né centrum vol’ného ¢asu si ich

skonkretizuje na svoje podmienky.
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4.4 Vychovné §tandardy CVC

Nadvédzuji na vzdeldvacie Standardy ziakov v Skole. Urcuju stbor poziadaviek na
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat’, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:

- vykonovy S§tandard — stanovuje kritéria tirovne zvladnutia obsahovych standardov.

St to ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ ziak na konci dochadzky do centra voI'ného
casu,

- obsahovy $tandard — urCuje vedomost’, zruénost’ alebo schopnost’, ktortt ma diet’a/

ziak alebo ind osoba ovladat’ a ktorti ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Ukazky vychovnych $tandardov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v CVC

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Praca s informa¢nymi zdrojmi, IKT, Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
sebavzdelavanie a informécie

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie Spolurozhodovat’ o zivote v skupine
pozitivnej klimy v oddeleni/zdujmovom
utvare, dodrziavanie Skolského poriadku
cvC

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym l'ud’om, | Prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim
tolerancia

Préava diet’at’a, 'udské prava, Sikanovanie, Rozlisit" dodrziavanie a poruSovanie
diskrimindcia, moje prava, tvoje prava, Pudskych prav a zakladnych slobod
spoluZitie bez nasilia

Uspechy slovenskych $portovcov, umelcov, | Prejavovat’ zéklady hrdosti k narodnej

deti vo svete a Statnej prislusnosti

Vulgarizmy, slang, gest4, neformalna RozliSovat’ kultarne a nekultirne prejavy
komunikacia, spoluzitie bez nasilia V spravani sa

Konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie, Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare
konfliktu predchédza

63



Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’,
budicnost’

Samostatne si vytyCovat’ jednoduché
osobn¢ ciele

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace

Prejavit’ osobnt zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny
vysledok prace

Byt’ otvoreny, spolupracovat’ so skupinou

Préaca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipula¢né
zruénosti

Prejavit’ jednoduché manudlne a technické
zruénosti

Karnevalova maska, vyzdoba priestorov
cvC

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Esteticko-kultdrna oblast’

Obsahovy $tandard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké Cinnosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Zaujmovy utvar, kulturne vystipenie

Byt otvoreny K tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Prejavovat’ pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej uprave prostredia

Velka noc, Den matiek, tcta k starSim,
Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych
podujati a vystipeni
Vv oddeleni/zaujmovom utvare

Audio nahrévka, fotografovanie, filmovanie

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom Zivote

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Zaujmovy utvar - turistika, bicyklovanie,
lyzovanie, plavanie, cvienie v telocvicni,
pingpong, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvic¢enim
a pohybom
Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civilizacné choroby

Pomenovat Skodlivost’ fajéenia alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia
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Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

energiami, vodou

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien Vv prirode, Setrenie

Vyjadrit’ zakladné principy ochrany
zivotného prostredia

vyuzitie odpadu

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody,
zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé

Uplatnovat’ zruénosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia

pokusy

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché

Byt otvoreny k experimentovaniu
a hl'adaniu novych poznatkov

45 Vychovné osnovy CVC

Vychovné osnovy su sucastou vychovného programu. St vypracované najmenej v rozsahu

ustanovenom vychovnym $tandardom CVC.

St vypracované pre kazdua oblast’ vychovy. Obsahuju vychovno-vzdelavaci ciel, obsah

vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vymedzuji pocet vychovno-vzdeldvacej cCinnosti, ktory

nesmie byt’ niz$i ako je stanoveny vo vychovnom pléane.

Pre ulahcenie procesu pripravy vychovéavatela na vychovno-vzdeldvaciu cinnost

odporuc¢ame doplnit’ vychovné osnovy 0 vhodné metddy a formy prace.

Priklady vychovnych osnov pre jednotlivé tematické oblasti vychovy v CVC

Vzdelavacia oblast’

slovnikom, sebavzdelavanie

Brainstorming
RieSenie novych tloh
Prezentécia

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel vv(C
Ziskavat’ noveé poznatky | Praca s informa¢nymi zdrojmi, | Individualny pristup

a informacie IKT, praca s encyklopédiou, Aktivizacia

Rozvijat ziskané
poznatky

Slovna zasoba, jazykolamy,
zmyslové hry, didaktické hry,

Individualny pristup
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Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel vvC
Spolurozhodovat’ Spolupraca, zodpovednost, Individuélny pristup
0 zivote v skupine vytvaranie pozitivnej klimy Motivacia

v oddeleni, dodrziavanie Aktivizacia

skolského poriadku CVC

Kooperacné hry
Hry na doveru
Hranie roli

Prejavovat tictu
K rodi¢om, star§im

Moja rodina, ¢o je domov,
vlastné zazitky, rozpravanie
o0 domove, prejavy tcty

k 'ud’om, tolerancia

Individuélny pristup
Film

Rozpravka

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Pochopit’

vyznam dodrziavania
Pudskych prav

a zadkladnych slobod

Prava diet’at’a, I'udské préava,
Sikanovanie, diskrimindcia,
moje prava, tvoje prava,
spoluzitia bez nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie
Brainstorming

Hry rieSiace konflikty
Hry na déveru

Hry na presadzovanie

Posilnit’ zaklady hrdosti

Slovensko v Eurdpe,

Individualny pristup

k narodnej a Statnej Slovensko vo svete, uspechy | Vysvetlenie
prislusnosti slovenskych Sportovcov, Vytvarna praca
umelcov Tvoriva dielna
Film
Rozpravka
Kultivovat’ kultirne Pozdrav, podanie ruky , Individualny pristup
navyky a vyjadrovanie sa | poziadanie, odmietnutie, Vysvetlenie
oslovenie, stolovanie Tréning
Hranie roli
Dramatizacia
Vyuzivat’ vietky Praca s pocitacom, Individualny pristup
dostupné formy komunikécia s internetom, Brainstorming
komunikéacie praca v textovom a grafickom | Tréning
editore Vlastna praca
Prezentécia

RiesSenie uloh

Rozlisit kultarne
a nekulturne prejavy
V spravani

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
spoluZitie bez nésilia

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Aktivacné hry
Hranie roli
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Vediet’ samostatne
a kriticky riesit’
jednoduché konflikty

Konflikt, z ¢oho konflikt
vznikd, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchadza

Individualny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel vvC
Vediet’ si samostatne Sebahodnotenie Individualny pristup
vytyc€it’ jednoduché Motivacia
osobné ciele Povzbudenie

Rozhovor

Hranie roli

Socialne hry

Hry na presadzovanie
sa

Rozumiet’ vyznamu Splnenie ulohy, presnost’ a Individuélny pristup
osobnej zodpovednosti Cistota prace Rozhovor
za vykonant pracu Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie
Vlastna praca
Vediet' spolupracovat’ so | Spolupraca, vytvaranie Individuélny pristup
skupinou kladného vztahu k ostatnym , | Motivacia

hrdost’ na spolo¢ny vysledok
prace

Kooperacné hry
Spolo¢né podujatia
Besiedka

Sutaz
Rozvijat’ zaklady Praca s roznym materialom, Individuélny pristup
manualnych netradi¢né pracovné postupy, | Povzbudenie
a technickych zruc¢nosti | zhotovenie dar¢eka, rozvoj Vysvetlenie
jemnej motoriky, manipulacné | Aktivizacia
zru¢nosti Tvoriva dieliia
Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka
Ziskat’ zakladné Spolo¢na karnevalova maska, | Individualny pristup
zrucnosti v tvorbe Zivy Betlehem, Viano¢né trhy | Vysvetlenie

jednoduchych projektov

Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielna
Kooperacné hry
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Vlastna praca

Prezentacia
Esteticko-kultirna oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metédy, formy Pocet
ciel vv(C
Posilnit’ uctu ku LCudové tradicie, zvyky a Individuélny pristup
kultirnym hodnotam povesti Vysvetlenie
Vv blizkom okoli Aktivizacia

Ukazka

Film

Rozpravka

Vytvarna praca

Dramatizacia

Vystava prac

Sutaz
Rozvijat’ zéklady vztahu | Hudba, vytvarné umenie, Motivécia
k umeniu tanec, nacvik programu Ukazka

Povzbudenie
Navsteva kultirneho

podujatia

Sutaz
Rozvijat’ talent Netradi¢né vytvarné techniky, | Individualny pristup
a Specifické schopnosti hudobné a $portové ¢innosti Motivacia

Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac

Sutaz
Rozvijat’ zadklady Kultarne vystupenie Individuélny pristup
tvorivych schopnosti Motivéacia
a zrucnosti Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentécia
Vystava prac
Prejavovat’ pozitivny Uprava oddelenia, netradi¢né | Individualny pristup
vztah k jednoduchej ozdoby Motivacia

estetickej uprave
prostredia

Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva dielna

Podiel’at’ sa na priprave

Velka noc, Vianoce

Individuélny pristup
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kultirnych podujati
v oddeleni

Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka

Prirodovedno-environmentalna oblast’

s odbornikom
Vytvarna ilustracia

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel vvC
Pochopit’ zdkladné Pozorovanie prirody, Individuélny pristup
principy ochrany pozorovanie zmien v prirode, | Vysvetlenie
zivotného prostredia Setrenie energiami, vodou, Ekologické hry
Rozvijat’ zruénosti pri Starostlivost’ o izbové kvety, Individualny pristup
jednoduchej innosti na | ¢istenie prirody a okolia CVC, | Vysvetlenie
tvorbe a ochrane zber papiera, triedenie odpadu, | Motivacia
zivotného prostredia vyuzitie odpadu, zber Aktivizacia
prirodnin Prezentacia
Telesna a Sportova oblast’
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel vve
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, poriadok na Individualny
sebaobsluzné a stole, v $atni, umyvanie ruk, pristup
hygienické navyky vetranie Vysvetlenie
Motivéacia
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Rozvijat’ schopnost’ Turistika, bicyklovanie, Individualny
relaxovat’ pravidelnym lyZovanie, plavanie, cvicenie pristup
cvic¢enim a pohybom Vv telocviéni, stolny tenis, Motivacia
kolektivne Sportové hry Povzbudenie
Aktivizacia
Tréning
Pochopit’ skodlivost’ Nikotin, faj¢enie, alkohol Individualny
fajCenia, alkoholu a zdravie, civiliza¢né choroby | pristup
a inych drog Vysvetlenie
Film
Beseda
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prezitku

Sutaz
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny
dodrziavania zakladnych | zodpovednost’ za svoje pristup
zasad zdravej vyzivy zdravie, pri¢iny ochorenia, Vysvetlenie
racionalna strava, potravinova | Aktivizacia

pyramida

Hranie roli
Dramatizacia
Film

Beseda s lekarom
Sutaz

Poznat’ zakladné principy
zdravého zivotného Stylu

Stravovacie navyky, pitny
rezim, striedanie prace
s odpocinkom, prva pomoc

Individuélny
pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia
Hranie roli
Dramatizacia
Film

Beseda s lekarom
Sutaz

Rozvijat’ Sportovy talent

a schopnosti

Zaujmovy utvar

Individualny
pristup

Motivécia
Povzbudenie
Aktivizacia Sut'az
Tréning

5 SKOLSKE STREDISKO ZAUJMOVEJ CINNOSTI — UKAZKY

5.1 Kompetencie diet'at’a/Ziaka Skolského strediska zaujmovej cinnosti (d’alej len

»SSZC*)

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vo vol'nom ¢ase umoziuje individudlny rozvoj osobnosti

oddychu, rozvoju svojho talentu a celozivotnému vzdelavaniu. U¢i ho tcte k 'udskym pravam

a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultGrnym a narodnym

Kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijaju a navzajom

hodnotdm a tradiciam S$tatu a ako aj inym kultiram a narodom.

na zaujmovej a oddychovej ¢innosti.
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Kracové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietat’a/ziaka v
SszC.

Dieta/ziak SSZC ma osvojené tieto kltové kompetencie na Girovni zodpovedajiice jeho

individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke trvania jeho pobytu v SSZC.

Vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu
- rieSi nové, nezname ulohy a situacie
- zUcCastiuje sa r6znorodych sut'azi

- prejavuje zdujem o nové informécie

Komunika¢né kompetencie

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

vypocuje si opacny nazor

rozvija si komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT

prijima spétna viazbu

Socidalne kompetencie
- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- efektivne spolupracuje v skupine

- uvedomuje si potreby ostatnych Ziakov

Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost’ pri plneni vyty¢enych uloh
- dokon¢i pracu
- kultivuje svoju vytrvalost’
- plni si svoje povinnosti
- planuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informacie a poznatky

- rozvija svoje manudlne zrucnosti

71



Obcianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom ttvare a v SSZC

prejavuje uctu kK rodicom a k star§im osobam

Kultirne kompetencie

pozna kultiirne pamaétihodnosti regionu

rozliSuje kultarne a nekultirne spravanie

reSpektuje iné kultiry a zvyky

prijima kultarne podnety

kultivuje svoj talent

je otvoreny spolupraci na kultirnych podujatiach v zaujmovom ttvare a v SSZC

ovlada zéklady kultarneho spravania

5.2 Tematické oblasti vychovy v SSZC

Vychova avzdeldvanie vo volnom ¢ase sa v SSZC realizuje v tychto tematickych

oblastiach vychovy:

vzdelavacia

spoloc¢ensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno-environmentalna

esteticko-kulturna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)

telesnd a Sportova

Tematické oblasti vychovy Vsebe zaroven obsahuji dalSie oblasti vychovy najmé:

rozumovu, mravnd, ekologicku a zdravotnu vychovu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych vychovnych oblasti v

zaujmovych Utvaroch a v Sportovych ttvaroch.

Kliacové kompetencie a osobnost’ dietata sa rozvijaju prostrednictvom nizsie uvedenych

hlavnych (vy$8ich) vychovno-vzdeldvacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat
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aplikovanim niz8ich, $pecializovanejSich a konkrétnejSich cielov jednotlivych tematickych

oblasti vychovy v zaujmovych utvaroch a v Sportovych utvaroch.

Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autondmnost’ v plneni vyty¢enych uloh

rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdeldvania

ziskavat’ nové poznatky a informacie

- ziskavat’ vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom Utvar a Sportovom Utvare

prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim osobam

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit vyznam dodrziavania 'udskych prév a zédkladnych slobod
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a $tatnej prislusnosti

- kultivovat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si Samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet' spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zadklady manualnych a technickych zru¢nosti

- ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot

- ziskat’ zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
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- pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Esteticko-kultirna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zrucnosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati

- objavovat krasu v beznom Zivote

Telesna a Sportova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zésad zdravej vyzivy
- poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat’ $portovy talent a schopnosti

5.3 Vychovny plan SSZC

Vychovny plan je vypracovany pre vSetky zaujmové a Sportové Utvary na Skolsky
rok/kalendarny rok. Vychovny plan obsahuje:
- najmen$i pocCet hodin c¢innosti jednotlivych zdujmovych a Sportovych utvarov
v skolskom roku/kalendarnom roku,
- zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmenSieho poctu vychovno-
vzdeldvacich Cinnosti Vv Skolskom roku/kalendarnom roku v rameci vychovného

programu.
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Uvedeny najmensi pocet predstavuje ¢innost’ prislusného zaujmového ttvaru jedenkrat za

tyzden (alebo jednu hodinu tyzdenne) a jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ denne tak, aby

sa vystriedali vsetky tematické oblasti vychovy pocas jedného tyzdna.

Vzhl'adom na $pecifikum tohto zariadenia méze byt pocet hodin zaujmovej ¢innosti vyssi,

ako je stanoveny a naopak, poc¢et vychovno-vzdelavacej ¢innosti niz$i ako je vymedzeny.

Ukazka vychovného planu v SSZC

Zaujmovy/Sportovy utvar: | & o Tematicka oblast’ vychovy: | o S
X9 T >
@) >
£ ENX TS
. Vzdeldvacia
Pocitacovy a internetovy 33 165
Zurnalisticky Spolocensko-vedna
33 33
Tane¢ny Esteticko-kultarna
33 33
Hudobnej kapely Esteticko-kultarna
33 33
Varenia Pracovno-technicka
33 33
Netradi¢nych Sportov Telesna a Sportova
33 33
Strelecky Telesna a Sportova
33 33
. . Spoloc¢ensko-vedna
Anglického jazyka 33 33
Futbalovy Telesna a Sportova
33 33
Ochrancovia prirody 23 Prirodovedno-environmentéalna 23
Volejbalovy Telesnd a Sportova
33 33

Nézvy zdujmovych utvarov, pocty hodin ¢innosti zdujmovych ttvarov a pocty vychovno-

vzdelavacich aktivit sluzia ako priklad. Prislusné SSZC si ich skonkretizuje na svoje

podmienky.
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5.4 Vychovné $tandardy SSZC

Nadvédzuji na vzdeldvacie Standardy ziakov v Skole. Urcuju stbor poziadaviek na

vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maji deti/Ziaci ziskat, aby si mohli rozvijat

vedomosti zruc¢nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:

- vykonov¢ Standardy - stanovuju kritéria urovne zvladnutia obsahovych standardov. Su

to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ diet’a/ziak na konci pobytu v SSZC alebo po

absolvovani ¢innosti v zaujmovom utvare,

- obsahové Standardy - urcuji vedomost, zruc¢nost alebo schopnost’, ktordt ma dieta

ovladat’ a ktora ma vediet aj prakticky pouzivat’.

Ukazky vychovnych Standardov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v
Sszc¢

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Praca s informa¢nymi zdrojmi,

Byt’ otvoreny k ziskavaniu novych poznatkov

sebavzdelavanie a informacii
Spolocensko-vedna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupréca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v zaujmovom utvare,
dodrziavanie §kolského poriadku SSZC

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy tcty k ostatnym I'ud’om, tolerancia

Prejavovat tctu k rodi¢om, starS§im

Préava diet’at’a, 'udské prava, moje prava,
tvoje prava

Rozlisit" dodrziavanie a poruSovanie
Pudskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy
V spravani sa

Spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v zaujmovom utvare
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Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’,
budicnost’

Samostatne si vytyCovat’ jednoduché
osobn¢ ciele

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace

Prejavit’ osobnt zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Spolupraca, vytvaranie kladného vzt'ahu
k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny vysledok
prace

Byt otvoreny spolupracovat’ so skupinou

Préaca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
manipula¢né zrucnosti

Ovladat’ jednoduché manuélne a technické
zruénosti

Karneval, vel'kono¢né a viano¢né dekoracie,
vlastna tvorba, vyzdoba priestorov

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Esteticko-kultdrna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, literatura,
dramatika

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké Cinnosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Nacvik kultirneho vystipenia, vlastna
umelecka tvorba

Byt otvoreny K tvorivej ¢innosti

Vyzdoba priestorov, netradi¢né ozdoby

Prejavovat’ pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej Gprave prostredia

Vel'ka noc, Deft matiek, Ucta k star§im,
Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych
podujati a vystipeni v zaujmovom Utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie,
kreslenie

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom zivote

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien V prirode, Setrenie
energiami, vodou

Pomenovat zékladné principy ochrany
zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody,
zber papiera, triedenie odpadu, vyuZitie
odpadovych materidlov

Uplatitovat’ zru¢nosti v jednoduchych
¢innostiach pri tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia
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Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché

pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu
a hl'adaniu novych poznatkov

Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Turistika, bicyklovanie, lyZovanie, plavanie,
cvicenie v telocvicni, stolny tenis, kolektivne
loptové hry, vychadzky, sut'aze, turnaje,
Sportové popoludnie

Relaxovat pravidelnym cvicenim
a pohybom.
Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie

Pomenovat’ skodlivost’ fajéenia, alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Vyjadrit’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia

Ukazka vychovného Standardu pre Sportovy utvar — futbalovy

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Zakladna terminologia Pomenovat’ zdkladn(l terminologiu

Zakladné pravidla futbalu Popisat’ a vysvetlit’ zdkladné pravidla futbalu
Fair play Pomenovat’ zasady fair play

Rozvijat’ si vol'u a vytrvalost’

Rozvijat’ si kondi¢n pripravu
Aplikovat’ - dodrziavat’ zasady fair play
a pravidla futbalu vo futbalovom zapase

Funkcie hracov na jednotlivych postoch Popisat’ funkcie hracov na jednotlivych

postoch

Osvojit’ si svoju hernt ¢innost’ na svojom
poste

Prijimat’ spétna vézbu od trénera

a spoluhracov

Dodrziavat’ taktické ulohy druzstva v stretnuti
Posudit’ arovei svojho vykonu a vykonu

spoluhracov

Byt’ schopny hrat’ stretnutie na svojom poste
Technika hernych ¢innosti Osvojit’ si techniky hernych ¢innosti
Herné kombinacie a hernych kombinacii

Plnit’ ulohy a pokyny trénera
Aplikovat’ spravne techniky hernych ¢innosti
a hernych kombinacii

Sut’az vo futbale Odohrat’ stretnutie podla pravidiel

Prejavovat’ pozitivny vztah k Sportu,
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k pohybovej aktivite

utvaru, obce/mesta
Prijat’ prehru
Uznévat’ kvality inych hracov

Prejavovat pozitivny vzt'ah K reprezentacii

5.5 Vychovné osnovy SSZC

St stcastou vychovného programu. Musia byt vypracované najmenej v rozsahu

ustanovenom vo vychovnych §tandardoch SSZC.

Vychovné osnovy st vypracované pre kazda tematicku oblast’ vychovy. Obsahuju nazov

tematickych oblasti vychovy, vychovno-vzdelavaci ciel a vymedzuju pocet vychovno-

vzdelavacich ¢innosti/aktivit, ktory nesmie byt nizsi, ako je stanoveny pocet vo vychovnom

pléne.

UkazKy vychovnych osnov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v SSZC

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Ziskavat’ nové poznatky a informacie | Praca s informacnymi zdrojmi, IKT,
s encyklopédiou, slovnikom,
sebavzdelavanie
Spolocensko-vedna oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v zaujmovom utvare,
dodrZziavanie Skolského poriadku
SszC

Prejavovat’ tctu k rodiCom, star§im

Prejavy ucty k 'udom, k star§im,
tolerancia

Pochopit’ vyznam dodrziavania
Pudskych prav a zakladnych slobod

Prava diet’at’a, I'udské prava, moje
prava, tvoje prava, spoluzitie bez
nasilia

Posilnit’ zaklady hrdosti k narodne;j
a Statnej prislusnosti

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo
svete, uspechy slovenskych
Sportovcov, umelcov, ziakov

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy

Praca s poc¢itacom, komunikacia
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komunikécie

S internetom, tvorba detského
casopisu

Rozlisit’ kultarne a nekultirne
prejavy v spravani

Spoluzitie bez nasilia

Vediet samostatne a kriticky riesit’
jednoduché konflikty

Spravanie, ktoré¢ konfliktu predchadza

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
VytyCovat si jednoduché osobné Sebahodnotenie, minulost,
ciele pritomnost’, budicnost’
Porozumiet’ vyznamu osobnej Splnenie ulohy, preciznost’, presnost’
zodpovednosti prace
Vediet' spolupracovat’ so skupinou Spolupraca, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace
Rozvijat’ zéklady manudlnych, Praca s roznym materialom,
technickych a pracovnych zrucnosti | netradi¢né pracovné postupy,
zhotovenie darceka, manipulacné
zruénosti, vlastna tvorba
Ziskat’ zakladné zruénosti v tvorbe Spolo¢nd maska na karneval, Strom
jednoduchych projektov podujati, zhotovenie darceka....
Esteticko-kultirna oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet

Posilnit’ Gictu ku kultirnym
hodnotam v blizkom okoli

Ludové tradicie a zvyky, povesti,
kultirne pamiatky

Rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu

Hudba, vytvarné umenie, tanec,
nacvik programu, prezentacia

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti

Netradi¢né vytvarné techniky,
literarna a dramaticka tvorba, hudobné
a tane¢né ¢innosti

Rozvijat’ zéklady tvorivych
schopnosti a zru¢nosti

Vlastna tvorba, prezentacia

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej Gprave
prostredia

Netradi¢né ozdoby, dekoracia

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych
podujati

Velkd noc, Vitanie jari,
Vianoce
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Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Potet VVC
Pochopit’ zdkladné principy ochrany | Pozorovanie prirody, pozorovanie
zivotného prostredia zmien v prirode, Setrenie energiami,

vodou
Rozvijat" zru¢nosti pri jednoduchej Starostlivost’ 0 izbové kvety, Cistenie
¢innosti na tvorbe a ochrane prirody, zber papiera, triedenie
zivotného prostredia odpadu, vyuzitie odpadovych

materialov, zber gastanov

Telesna a Sportova oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Potet VVC

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a
hygienické navyky

Sebaobsluha, poriadok na stole,
V Satni, umyvanie ruk, vetranie

Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’
pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Turistika, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cvicenie v telocvicni, stolny
tenis, kolektivne Sportové hry

Pochopit’ skodlivost’ faj¢enia,
alkoholu a inych drog

Co je nikotin, fajéenie, alkohol
a zdravie

Pochopit’ vyznam dodrziavania
zékladnych zésad zdravej vyzivy

Podstata zdravia, zodpovednost’ za
svoje zdravie, pri¢iny ochorenia,
raciondlna strava

Poznat’ zakladné principy zdravého
zivotného Stylu

Stravovacie navyky, pitny rezim
striedanie prace s odpoc¢inkom, prva
pomoc

Rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti
Rozvijat’ vytrvalost’

Zaujmovy a Sportovy utvar, netradicné
Sporty

6 SKOLSKY INTERNAT — UKAZKY

6.1 Kompetencie Ziaka §kolského internatu (d’alej len ,,SI)

Vychova mimo vyucovania nadvizuje

zékladnej alebo strednej Skoly.

na vychovno-vzdelavaciu ¢innost materskej,

Umoznuje individualny rozvoj osobnosti kazdého diet'ata/ziaka, jeho zaujmov, potrieb,

poznatkov, spdsobilosti, zrucnosti, postojov a hodndt, pripravuje ho na Zzivot v otvorenej

informacnej spolo¢nosti, motivuje ho k celozivotnému vzdeldvaniu, aktivnemu vyuZzivaniu

vol'ného Casu a k aktivnemu obcianstvu, posiliiuje jeho uctu k rodi¢om, k 'udskym pravam
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a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym

hodnotam a tradiciam S$tatu.

KTlucové kompetencie ziskané vo vychovno-vzdelavacom procese v Skole sa v ¢ase mimo
vyucCovania rozvijaji a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy.
Diet'a/ziak ich po¢as pobytu v SI méZe rozvijat’ dobrovolnou ¢astou na zaujmovej innosti a
na vychovno-vzdelavacich aktivitach. Medzi kl'icové kompetencie dietat’a/ziaka Skolského
internatu patria:

- vztah k celozivotnému vzdelavaniu,
- komunikacné,

- pracovne,

- Socialne,

- obcianske a

- kultarne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup, ktory sa dosahuje
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom. Dolezité je uvedomit’ si, ze
niektoré deti/Ziaci tento vystup nebudu schopni dosiahnut’. SI viak musi vytvorit’ podmienky
preto, aby deti/ziaci mohli dosiahnut’ optiméalny vysledok.

Dieta/ziak SI by mal mat' pri ukondeni pobytu v SI osvojené nasledovné kltucové

kompetencie, zodpovedajiice jeho osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SI :

Vztah Kk celoZivotnému vzdeldvaniu
- rieSi nové, nezname Ulohy a situacie
- vyhladdva nové, vhodné informacie

- zUCastiiuje sa vedomostnych sut’azi

Komunika¢né kompetencie

ovlada vSetky dostupné formy komunikacie

- vyuziva informac¢né- komunikaéné technologie

- uplatiiuje komunikacné zruc¢nosti predchadzajiuce konfliktom (pozitivna komunikécia,
ja vyrok, prijimanie a davanie spitnej vdzby)

- uplatiluje komunikacné zruénosti pri tvorivom a Kritickom rieseni problémov

- uplatnuyje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi 'ud’'mi
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prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie

Pracovné kompetencie

uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spédtni vdzbu auvedomuje si svoje dalSie
r0zvojové moznosti

ovlada sebaobsluzné pracovné navyky

ovlada manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

je otvoreny svoje manudlne zru¢nosti tvorivo rozvijat’

Socialne kompetencie

pozna techniky sebariadenia

pozna techniky sebamotivacie

pozna techniky sebauvedomenia, sebahodnotenia

uvedomuje si zodpovednost’ dodrziavania spolocnych pravidiel a vie prijat
zodpovednost’ za ich porusenie

efektivne spolupracuje v skupine

uplatiiyje vlastn autonomiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny

prijima spétna védzbu , je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja

uvedomuje si vyznam empatie

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov

prijima spatni vdzbu, je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja

Ob¢ianske kompetencie

vie sa orientovat’ v zdkladnych humanistickych hodnotach

pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie
vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI

uvedomuje si vyznam kultrneho dedi¢stva

ma informacie o principoch aktivneho ob¢ianstva

uvedomuje si vyznam interkultirneho dialogu, dodrziavania l'udskych prav a boja
proti rasizmu a xenofobii

reSpektuje nazory ostatnych l'udi
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Kultirne kompetencie

pozna zakladné zasady spolocenskej etikety

uvedomuje si rozdiel medzi vulgdrnym a kultirnym spravanim sa

uvedomuje si potrebu prijimania kultary v beznom Zzivote kazdého ¢loveka
prijima kultarne podnety (napr. navsteva kulturnych podujati)

pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi l'ud’'mi

reSpektuje iné kultary a kultarne tradicie

ma skdsenosti so spolupracou na pripravovani kultarneho podujatia v skupine

podiel’a sa na vytvarani kultirneho prostredia

6.2 Tematické oblasti vychovy v SI

Ciele vychovy a vzdelavania Vv Skolskom internate sa realizuju prostrednictvom

vychovnych oblasti:

Spolocenska vychova

Mravna vychova a vychova k hodnotdm

Pracovné vychova a rozumova vychova

Esteticka vychova

Telesna vychova

Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Ekologicka vychova

Kracové kompetencie a osobnost’ dietata/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom realizacie

Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie sa bude dosahovat

realizovanim nizSich (Ciastkovych), konkrétnejSich cielov v jednotlivych tematickych

oblastiach vychovy, pripadne vo viacerych tematickych oblastiach vychovy subezne.

Konkrétne ciele s definované v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky

rok.

Ciel'ové zameranie jednotlivych oblasti vychovy:

Spolo¢enska vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kultirneho presadzovania sa

pochopit’ vyznam aktivnej spolupréace s ostatnymi l'ud’'mi
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- uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti

- samostatne a kriticky riesit’ konflikty

- posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prisluSnosti

- kultivovat’ kultiru vyjadrovania sa

- kultivovat’ zru¢nosti vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie
- participovat na Zivote v SI

- rozvijat komunika¢né zru¢nosti

- osvojit’ si informacie o principoch aktivneho obcCianstva

- rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- orientovat’ sa vo v§el'udskych hodnotach

- pochopit’ vyznam pozitivnych hodnot ako st zodpovednost’, spolupraca, tolerancia ...

- vediet prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie

- rozvijat' zrucnosti sebauvedomenia, sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

- pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

- prejavovat uctu k rodi¢om, star§im, spolubyvajucim

- pochopit’ vyznam dodrZiavania I'udskych prav a zakladnych slobod

- rozvijat’ pravne vedomie

Pracovna vychova a rozumova vychova
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ potrebu autondémnosti v priprave na vyucovanie
- vyuzivat’ efektivne sposoby ucenia sa
- pochopit’ vyznam celozivotného vzdeldvania
- rieSit’ nové, nezname ulohy a situécie
- samostatne si vytycovat osobné ciele
- vyhladdvat’ nové informacie
- chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet’ pracovat’ v skupine
- rozvijat manualne zru¢nosti

- ziskavat’ zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot
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- ziskavat’ informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostiach ako je tvorba projektov,

dobrovolnictvo, streetwork.

Esteticka vychova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ uctu ku kultirnym narodnym hodnotam
- rozvijat’ vztah k umeniu

- rozvijat’ talent a umelecké schopnosti

- rozvijat’ tvorivé schopnosti a zruc¢nosti

- prejavovat zaujem 0 vSetky formy umenia

- prejavovat’ vzt'ah K estetickej Gprave prostredia
- podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia

- pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu zZivota

Telesna vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ hygienické navyky

- rozvijat schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

- rozvijat’ schopnost relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
- poznat principy zdravého Zivotného Stylu

- pochopit skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy

- pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu

- pochopit vyznam zodpovednému vztahu k sexudlnemu Zivotu, k manZelstvu,
k rodicovstvu

- pochopit’ mravné aspekty rodinného zivota

- rozvijat’ praktické zru¢nosti stvisiace s rodinnym zivotom

Ekologicka vychova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
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- pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat’ zru¢nosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

6.3 Vychovny plan SI

1. Vychovny plan je vypracovany pre vSetky vychovné skupiny a prislusné ro¢niky na
Skolsky rok.

2. Vo vychovnom plane je stanoveny najmensi, pre vychovavatela zavizny, pocet
vychovno-vzdelavacich &innosti (dalej len ,,VVC*) na $kolsky rok tak, aby sa
pravidelne striedala ponuka VVC vo vietkych tematickych oblastiach vychovy. Takto
bude zabezpecovany systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

3. Stanoveny najmensi podet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

4. Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,
aby uspokojili zaujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamena, Ze ponuka VVC moze
byt’ v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia, nez je ur¢eny minimalny pocet.

5. Vo vychovnej skupine, zloZenej zo Ziakov viacerych ro¢nikov, bude vychovavatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky, z ktorych mé ziakov vo
svojej vychovnej skupine.

6. Plan zaujmovej Cinnosti, kurzov komisii a celo internatnych podujati tvori prilohy

planu prace SI na prislusny §kolsky rok.

Ukazka vychovného planu v SI

Tematicka oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich Cinnosti podla
vychovy: ro¢nikov:

L. ro¢. IL. roé. III. ro¢. | IV.ro€é. | V.roé. a

viac

Spolocenska vychova 18 18 18 20 20
Mravna vychova a 18 28 28 20 15
vychova k hodnotam
Pracovna vychova 36 18 18 14 10
a rozumova vychova
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Estetickd vychova 18 18 18 - -

Telesna vychova 18 18 18 14 10
Rodinna vychova a 18 18 36 20 14
vychova k manzelstvu

a rodicovstvu

Ekologicka vychova 1 1 1 1 1

Poznamka:
V SI, v ktorom st ubytovani Ziaci nadstavbového §tidia je vychovny plan vypracovany pre

5 — 6 ro¢nikov.

6.4 VYCHOVNE STANDARDY SI (spracované na podmienky SI pre Ziakov strednej
Skoly)

Obsahuju stibor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré¢ maji
ziaci ziskat, aby mohli nadvdzovat na vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti ziskané vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v strednej skole. Su to predpokladané ciel'ové vystupy, ktoré
ma dosiahnut’ Ziak na konci spravidla §tvorroéného pobytu v SI, primerane svojim

schopnostiam a dizke jeho pobytu v SI.

Vykonovy Standard — urcuje kritéria tirovne zvladnutia obsahovych Standardov,

Obsahovy Standard — urCuje minimalny obsah vychovy avzdeldvania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpefena vyvéazend, systematickd a Standardna
urovenn mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupindch v internite. Obsah
vychovy a vzdelavania nad stanoveny minimalny obsah si vychovévatel' autonomne zvySuje
podl'a Specifickej situacie vo svojej vychovnej skupine tak, aby uspokojoval Specialne

zaujmy, schopnosti a ciele ziakov v skupine.

Ukazka vychovnych $tandardov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v SI.

Spolocenska vychova
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Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Slovenské tradicie a zvyky
- Kultirne pamiatky na Slovensku

- Prejavit’ hrdost’ k narodnej a Statnej
prislusnosti

- Spolocenska etiketa

- Diskusia

- Aktivne pocuvanie

- Prejavy a formy Sikanovania v Skole a na
pracovisku

- Asertivita

- Interkulturalny dialog

- Tolerancia

- Komunikovat’ kultirnym spésobom

- Uplatiovat’ vlastni autondmiu v skupine
- Respektovat tlohy skupiny

- Respektovat’ ndzory ostatnych l'udi

- Neverbalna komunikacia

- Verbalna komunikécia

- Praca s modernymi IKT

- Komunikécia v cudzom jazyku /zaujmova
¢innost’/

- Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie
- Vyhladéavat’ nové informacie

- Komunikécia v konflikte
- Komunikécia, ktora pomaha
- Mediacia konfliktu — metdda rieSenia

konfliktu

- Samostatne riesit’ konflikt
- Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie
v konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivne obcianstvo

- Zaujat’ pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania svojej 0sobnosti

- Spolupraca - Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe

- Medzil'udské vzt'ahy kvalitnych medzil'udskych vztahov

- Empatia

- Dobrovol’nictvo - Orientovat’ sa v principoch aktivneho

- Interkulturalita

- Obcianske zdruzenia, neformalne skupiny
- Streetwork

- Participacia

obcianstva

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Zodpovednost’

- Spolupréca, participacia

- Tolerancia /stereotyp, predsudok,
diskriminacia/

- Skolsky poriadok internatu

- Rezim dna

- Orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach
- Vyjadrit postoj k pozitivnym hodnotam
- Byt zodpovedny za svoje spravanie

- Dodrziavat’ skolsky poriadok a rezim
dna

- Emocionélna inteligencia
- Sebauvedomenie — techniky
- Sebahodnotenie — techniky

- Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity
a emocie
- Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
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- Sebariadenie — techniky

- Sebamotivacia — techniky

- Sebaucta

- Empatia — techniky aktivneho pocuvania

- Prejavit’ sebareguléciu

- Uplatiiovat’ techniky sebamotivacie
- Poskytovat a prijimat’ spatnu vizbu
- Byt empaticky k spoluziakom

- Rodicia a deti

- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym 'udom

- Generac¢né konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych
0s0b

-Moznosti zdravotne znevyhodnenych oséb

- Prejavit’ uctu k rodi¢om, starSim I'ud’om,
osobam so zdravotnym znevyhodnenim

- Zékladné l'udské prava
- Detské prava

- Prava ziaka

- Povinnosti ziaka

- Dodrziavat’ zadkladné principy l'udskych
prav a osobnych slobdd v spoluziti v SI

Pracovna vychova a rozumova vychova

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Efektivne ucenie — ako sa ucit’

- Psychohygiena ucenia sa

- Rezim diia, povinnosti Ziaka v SI
- Sebavzdelavanie

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele a o¢akavania

- Sutaz, kviz

- Ako zvladnut maturitné skusky
- Kde na vysoku skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

- Riesit nové, nezname ulohy a situacie

- Planovat’, hodnotit’ a vytyCovat si osobné
ciele do buducnosti

- Uplatilovat’ autonomnost’ V priprave na
vyucovanie

- Zaujat’ pozitivne postoje k 0sobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu

- Zaujat’ pozitivne postoje k celozivotnému
vzdelavaniu

- Praca s rdznym materidlom

- Netradi¢né pracovné postupy
- Netradi¢né techniky

- Zaklady upratovania,

- Udrzba odevov

- Sut’aziace spravanie

- Spolupracujtice spravanie

— Pracovat’ a kooperovat’ v skupine

- Aplikovat praktické zru€nosti potrebné
pre bezny Zivot

- Rozvijat’ manudlne zru¢nosti

Esteticka vychova

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Regionalne tradicie a zvyky
- Kultarne pamiatky regionu a Slovenska

- Prejavovat’ uctu ku kultirnym a
narodnym tradiciam

- Klasické umenie

- Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu
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- Moderné umenie
-Kultarne podujatia - divadlo, opera,
koncert

- Vlastna tvorba

- Uprava oblegenia, Giprava tvare, Giprava
vlasov

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolocenského spravania/tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kultara stolovania

- Aplikovat’ zdkladné zasady spolocenske;j
etikety

- Rozvijat’ tvorivé schopnosti

- Podiel'at’ sa na tvorbe
estetického prostredia

- Kultara vyjadrovania sa, vulgarizmy,
slang

- RozliSovat’ vulgarne a kultirne spravanie

- MenSiny
- Kultarne zvyky a prejavy inych narodov
a kultar

- Respektovat’ iné kultury a kultarne
tradicie

Telesna vychova

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Prevencia pred chorobami

- Racionalna vyziva

- Moderny ¢lovek nefajci

- Zvladnutie zat'aze a stresu

- Relaxaéné cvicenie

- OtuzZovanie a posiliiovanie organizmu
- Ako povedat’ nie drogdm

- Zdravy zivotny §tyl

- Osobna hygiena

- Pomenovat’ §kodlivost’ fajéenia, alkoholu
a inych drog

- Aplikovat’ principy zdravého zivotného
Stylu

- Zaujat pozitivne postoje K preventivne;j
starostlivosti 0 svoje zdravie

- Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

- Zaujat’ pozitivne postoje k dodrZiavaniu
zasad zdravej vyzivy

Rodinna vychova a vychova k rodi¢ovstvu a manZzelstvu

Obsahové standardy

Vykonové Standardy

- Porozumenie a tolerancia v partnerskom
Zivote

- Rizikovy partner

- Vernost, spolupraca, dovera, reSpekt

- Prejavy tyrania v rodine

- Krizové centra

- Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného Zivota

- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu K partnerstvu

- Sexualne kontakty
- Nasledky, zodpovednost’
- Planované rodicovstvo

- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vzt'ahu k sexualnemu zivotu,
k manzelstvu a k rodi¢ovstvu

- Zékladné prace v domécnosti

- Prejavit’ praktické zrucnosti suvisiace so
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- Hospodarenie zivotom v rodine

- Del'ba prace

Ekologicka vychova
Obsahovy Standard Vykonové Standardy
- Setrenie energiami - Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
- Vyuzitie odpadového materialu ochrane Zivotného prostredia
- Triedenie odpadu - Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane
- Starostlivost’ o zelen zivotného prostredia

6.5 VYCHOVNE OSNOVY SI

Su stcastou vychovného programu. Musia byt vypracované najmenej v rozsahu
ustanovenom vychovnymi tandardami SI. Vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah
a rozsah (pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy pre
deti/ziakov jednotlivych roénikov).

Vychovévatelia musia plnit’ stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele pocas Skolského roka
prostrednictvom daného obsahu, pri¢om maji absolutnu autondémiu vo vol'be metod a foriem

prace. Nizsie uvedené metody a formy maju charakter odporucania.
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Ukazka vychovnych osnov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v SI

Spolocenska vychova

e S ES HES S
¥ ; J 33 %
2% S g? W Bl Y Bl W B e B
23s |2 £ : EEEEEEE S
> 2 5 o = 2 S - R - RV
Posilnit’ hrdost’ | Slovenské tradicie | Prezentacia 1 2 2 2
k narodne;j a zvyky Vystava
a Statnej Kultirne pamiatky | Vedomostny
prislusnosti na Slovensku kviz
Interaktivne
podujatie
Forum invencie
Pochopit’ Asertivita Rozhovor 1 1 2 2
vyznam Diskusia Hranie roli
kultirneho Spoloc¢enska Argumentécia
spravania etiketa a debata
a kultarneho Prejavy formy Tréning
presadzovania | Sikanovania Beseda
sa v 8kole, internate, | S odbornikom
na pracovisku Kurz
spolo¢enského
spravania
Kultivovat Neverbalna Hranie roli 1 1 2 2
kultaru komunikécia Dramatizécia
vyjadrovania sa | Verbalna Tréning
komunikécia Zazitkova
aktivita — hra
Kultivovat’ Praca Zaujmovy 1 1 - -
zruénosti s modernymi IKT | kraZok
vyuzivat’ vSetky | Komunikacia
dostupné formy | v cudzom jazyku
komunikacie
Participovat’ na | Sttaze, kvizy Diskusia 2 3 3 3
zivote v SI Kultarne podujatia | Argumentacia
Rada internatu Subsidiarita
Ziacka rada Praca
v redak¢nej rade
Zasopisu SI
Aktivne poc¢uvanie | Hranie roli 2 3 3 3

Prijimanie

Dramatizacia




a davanie spétne;j

Inicia¢na hra

vézby Tréning
Debata Dotaznik
Anketa
Prieskum
Vediet’ Komunikacia Brainstorming
samostatne v konflikte Hranie roli
a kriticky riesit | Komunikacia, Tréning
konflikty ktora pomaha Subsidiarita
Alternativne Mediacia
rieSenie konfliktu | Zazitkova
aktivita —hra
Osvojit’ si Beseda
informacie Participacia s odbornikom
0 principoch Dobrovolnictvo Aktivacia
aktivneho Interkulturalnost” | Tvorba projektu
obcianstva Streetwork Vymenny pobyt
Obcianske Prezentécia
zdruZenia, Subsidiarita
neformalne Dobrovolnictvo
skupiny mladych | Peer program
Streetwork
Rozvijat Medzil'udské Rozhovor
schopnosti vztahy Subsidiarita
tvorit’ kvalitné | Empatia, antipatia | Empaticka
medziludské Tolerancia analyza
vzt'ahy Tréning
Diskusia
Inicia¢na hra
Interaktivne
podujatie
Uvedomit’ si Sebavzdelavanie Motivacia
potrebu Vytycovanie Vyjasnenie
samostatné¢ho osobnych cielov hodndt
rozvijania Svojej Hodnotenie
osobnosti Rozhovor
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Pochopit’ Spolupraca Subsidiarita
vyznam a kooperacia Stretnutie
aktivne;j vych. skupiny
spolupréce Praca v komisii
S ostatnymi SI E )dﬁ) )S‘é E E
Pud’mi Priprava _é’ ,_fé % ,_fé ,_fé
podujati vo VS | & E & E E
a Sl
Inicia¢na hra
Tréning
Subsidiarita
Mravna vychova
R SIS S IS IS
g = 5 S g 2 2 =
>R 2 o = 5 R I R R
> 25 o = 2 M- - P - (R RV -
Orientovat’ sa Brainstorming 2 4 4 4 3
vo vieludskych | Spoluprica Vyjasnenie
hodnotach , | hodnot
Zodpove.dnost Priklad
Tolerancia Rozhovor
Samostatnost’ Hranie roli
Tréning
Inicia¢na hra
Praca v komisii
ST
Pochopit’ Zodpovednost, | Motivécia 3 5 5 5 3
vyznam participacia Vyjasnenie
pozitivnych Skolsky hodnot
hodno6t ako st poriadok Rozhovor.
zodpovednost, internatu Hodnotenie
spolupréca, Resim dia Priklgd
tolerancia . Stereotyp, Trér.nng
predsudok Zazitkova
Diskrimindcia | A<UVita—hra
Vediet prevziat' | Povinnosti ziaka | Motivacia 2 4 4 3 3
zodpovednost’ Sebauvedome- | Subsidiarita
za svoje nie Hodnotenie
spravanie Priklad
Iniciacna hra
Rozvijat Sebariadenie Hranie roli 2 4 4 3 3
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zru¢nosti Sebamotivacia | Subsidiarita
sebahodnotenia, | Empatia Reflexia
sebariadenia, Autoreflexia
sebamotivacie Tréning
a empatie Zazitkova
aktivita - hra
Empaticka
analyza
Pomenovat’ Sebauvedome- | Hranie roli
svoje silné nie Autoreflexia
a slabé stranky | Sebahodnotenie | Empaticka
Sebaucta analyza
Tréning
priklad
Zazitkova
aktivita - hra
Prejavovat’ Gctu | Rodic¢ia adeti | Motivacia
k rodi¢om, Postoj k ¢lenom | Rozhovor
star$im, rodiny Diskusia
spolubyvajucim | a ostatnym Hranie roli
Iud’om Tréning
Generaéné Zazitkova
konflikty aktivita — hra
Problémy Beseda
zdravotne s odbornikom
znevyhodne-
nych
MoZnosti
zdravotne
znevyhodne-
nych
Pochopit’ Zakladné Aktivizacia
vyznam Pudské prava Vyjasnenie
dodrZiavania Detské prava hodndt
I'udskych prav Préava ziaka Prezentacia
a zakladnych Beseda
slobod S odbornikom
Diskusia
Argumentécia
Iniciacna hra
Rozvijat Dodrziavanie Subsidiarita
pravne vedomie | a poruSovanie Diskusia
Pudskych a Beseda
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detskych prav

s odbornikom
Hranie roli
Zazitkova
aktivita — hra

Pracovna vychova a rozumova vychova

s 5 SIS IS S 8
S 5, << < <
> R 2 o = 5 R I I R
> 25 o = 2 MR- [ - P - [ RV
Pochopit’ Sebavzdelava- | Motivacia
potrebu nie Povzbudenie
autonomnosti v | Rezim dna Aktivizacia
priprave na Povinnosti ziaka | Subsidiarita
vyucovanie Hodnotenie
Tréning
Vyuzivat Ako sa ucit’ Motivécia
efektivne Psychohygiena | Povzbudenie
spésoby ucenia | ucenia sa Rozhovor
sa Ako zvladnut Reflexia
maturitné Subsidiarita
skusky Hodnotenie
Tréning
Beseda
S odbornikom
Pochopit’ Motivécia
vyznam Osobné ciele Aktivizacia
celozivotného Subsidiarita
vzdelavania Rozhovor
Diskusia
Hodnotenie
Vediet Sebahodnotenie | Motivacia
samostatne si Vyber Rozhovor
vytycovat zamestnania Diskusia
osobné ciele Beseda
S odbornikom
Chéapat’ vyznam | Sebavzdelava- | Motivacia
0sobnej nie Subsidiarita
zodpovednosti | Osobné ciele Rozhovor
za vykonant a ocakavania Diskusia
pracu Kde na vysokt | Beseda
Skolu S odbornikom
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Prava Reflexia
a povinnosti Autoreflexia
Zzamestnanca
Vediet Sutazivé Diskusia
pracovat’ spravanie Rozhovor
v skupine Spolupracujuce | Tréning
spravanie Zazitkova
aktivita — hra
Interaktivne
podujatie
Rozvijat’ Praca s roznym | Brainstorming
manualne materidlom Motivécia
zruénosti Netradi¢ne Aktivizacia
techniky Priklad
Netradi¢né Tréning
pracovné Zaujmovy
postupy krazok
Vlastna praca
Ziskavat Zaklady Motivéacia
zru¢nosti upratovania Aktivizacia
potrebnych pre | Udrzba odevov | Subsidiarita
prakticky zivot Rozhovor
Hodnotenie
Tréning
Vlastna praca
Ziskavat’ Projekty Motivacia
informacie internatu Aktivizacia
0 alternativnych | Obcianske Vysvetlenie
pracovnych zdruzenia Subsidiarita
zru¢nostiach Nizko prahové | Beseda
ako je tvorba programy s odbornikom
projektov, Prezentacia
dobrovolnictvo, projektu
streetwork Tvorba projektu
Esteticka vychova
R S ES IS S IS
S : RERR
253 o = 8 iR el R
Posilnit’ tictu Regionalne Prezentacia
ku kultirnym tradicie a zvyky | kultarnych
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narodnym Kultarne tradicii
hodnotdm pamiatky a zvykov
regionu Interaktivne
a Slovenska podujatie
MenSiny Forum invencie
Kulturne zvyky | Diskusia
aprejavy inych | Zazitkova
narodov aktivita — hra
Rozvijat vzt'ah | Hudba Tanecny kurz
ku klasickému | Tanec Zaujmovy
umeniu Vytvarné kruzok
umenie Vystava
Rozvijat’ talent | Zaujmové Motivécia
a umelecké krazky Aktivizacia
schopnosti Kultarne Tréning
podujatia v Vlastna praca
internate Sutaz

Forum invencie

Rozvijat’ tvorivé
schopnosti

Vlastna tvorba

Motivacia
Aktivizacia

a zrucnosti Préca Forum invencie
S netradi¢nym Tréning
materidlom Zaujmovy
Uprava krazok
oblecenia a Vlastna praca
zovnajSku Vystava

Sutaz
Tvorba projektu

Prejavovat’ Divadlo Motivacia

zaujem Opera Aktivizacia

o vSetky formy | Vystavy Analyza

umenia Koncert umeleckého
Moderné diela
umenie Navsteva
Tanecny kurz kultrneho

Podujatia

Prejavovat’ Kultara Brainstorming

vzt'ah vyjadrovania sa | Forum invencie

k estetickej Kulttra Motivacia

uprave stolovania Priklad

prostredia Rozhovor
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Podiel’at’ sa na Kurz

tvorbe Vlastna praca spolo¢enského

estetického Pozdrav spravania

prostredia Predstavenie sa | Hodnotenie
Kultara Zazitkova
vyjadrovania sa, | aktivita— hra
vulgarizmy

Pochopit’ Participacia Subsidiarita

vyznam VytyCovanie Motivécia

tvorivého osobnych cielov | Diskusia

spdsobu Zivota Rozhovor

Hodnotenie a
sebahodnotenie

Telesna vychova
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Kultivovat’ Osobnd hygieny | Motivacia
hygienické Psychohygiena | Rozhovor
navyky Tréning
Hodnotenie
Pochopit’ Prevencia pred | Motivacia
vyznam chorobami Aktivacia
preventivnej Rozhovor
starostlivosti Vysvetlovanie
0 svoje zdravie Beseda
S odbornikom
Sutaz
Rozvijat Preventivne Diskusia
schopnost’ zdravotné Rozhovor
zodpovednosti | prehliadky Vysvetl'ovanie
za svoje zdravie Beseda
S odbornikom
Vedomostny
kviz
Rozvijat’ Relaxacéné Motivécia
schopnost’ cvicenie Aktivizacia
relaxovat OtuzZovanie Tréning
pravidelnym a posillovanie | Zaujmovy
cvi¢enim organizmu krazok
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a pohybom Sutaz
Pochopit’ Moderny ¢lovek | Motivacia
Skodlivost’ nefajci Priklad
fajcenia, Ako povedat’ Vysvetl'ovanie
alkoholu nie drogam Prezentacia
a inych drog Beseda
s odbornikom
Peer program
Vyevik
Zazitkova
aktivita — hra
Pochopit’ Racionélna Motivacia
vyznam strava Priklad
dodrziavania Vysvetl'ovanie
zésad zdravej Zazitkova
VyZivy aktivita — hra
Zaujmovy
kruzok
Prezentacia
Poznat principy | Zdravy Zivotny | Motivacia
zdravého Styl Aktivizacia
zivotného Stylu | Zvladnutie Priklad
stresu a zataze | Vycvik
Tréning
Vysvetl'ovanie
Zazitkova
aktivita — hra

Rodinna vychova a vychova k manZzelstvu a rodi¢ovstvu
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Pochopit’ Porozumenie Beseda
vyznam a tolerancia s odbornikom
zodpovednému | Prejavy tyrania | Vyjasnenie
vztahu v rodine hodnot
k partnerstvu Krizové centra | Diskusia

Dramatizécia

Hranie roli
Zazitkova
aktivita— hra
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Pochopit’ Rizikovy Vyjadrenie
vyznam partner hodnot
zodpovednému | Planované Beseda
vztahu rodicovstvo s odbornikom
k sexualnemu Hranie roli
Zivotu, Vysvetlovanie
K manzelstvu, Rozhovor
k rodicovstvu Diskusia
Peer programy
Pochopit’ Vernost’ Vyjasnenie
mravné aspekty | Sexualne hodnot
rodinného kontakty Vysvetl'ovanie
Zivota Nasledky, Diskusia
zodpovednost’, | Rozhovor
spolupraca, Beseda
dovera S odbornikom
Hranie roli
Rozvijat’ Zakladné prace | Aktivizacia
praktické v doméacnosti Subsidiarita
zru¢nosti Hospodarenie Diskusia
suvisiace Del’ba prace/ Vysvetl'ovanie
S rodinnym spolupraca Hranie roli
Zivotom Tréning
Kurz varenia a
pecenia
Zaujmovy
krtizok
EKOLOGICKA VYCHOVA
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Pochopit’ Setrenie Brainstorming
vyznam energiami Aktivizacia
aktivnej Vysvetl'ovanie
ochrany Priklad
zivotného Beseda
prostredia s odbornikom
Dobrovol'nictvo
Rozvijat’ Vyuzitie Motivacia
zrucnosti pri odpadového Aktivizacia
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samostatnej materialu Vysvetlovanie
¢innosti na Triedenie Priklad
tvorbe a odpadu Beseda
ochrane s odbornikom
zivotného Sutaz
prostredia Interaktivne
podujatie
Pochopit’ Participacia Motivacia
vyznam Vlastna ¢innost’ | Vysvetl'ovanie
aktivnej Projekty Subsidiarita
ochrany internatu Priklad
zivotného Beseda
prostredia s odbornikom

Sat'az
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