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Spoločenský dopad



OBDOBIE HODNOTENIA

Obdobie hodnotenia sa skráti na dobu 5 rokov: pre 

VER 2026 bude platiť obdobie hodnotenia 2020 –

2024. 

Výsledky hodnotenia budú zverejnené 15. 6. 2026.



PODÁVANIE ŽIADOSTÍ

Žiadosti o periodické hodnotenie sa budú 

podávať v lehote 1. 2. 2025 – 31. 5. 2025.



ÚROVEŇ ŽIADOSTI

Žiadosti možno podávať: 

za celú vysokú školu alebo za jej súčasti

za SAV alebo jednotlivé VVI

Dôležitou zmenou v porovnaní s predošlým 
hodnotením VER 2022 je možnosť zlučovania pri 
podávaní žiadostí za fakulty/VVI.



SPOLUAUTORSKÉ VÝSTUPY

Vedecké / umelecké výstupy s viacerými spoluautormi 

bude možné podať najviac dvakrát.

Výstupy tak môžu byť zaradené do 2 rôznych 

žiadostí.



PRINCÍPY VÝBERU VÝSTUPOV

 Pri výbere výstupov sa uplatní iba princíp 

rovnomernosti (rovnomerný počet výstupov na 

zamestnanca).

 Princíp reprezentatívnosti podľa skupín sa kvôli 

zjednodušeniu ruší.



ZARADENIE ZAMESTNANCOV V ŽIADOSTI

V okruhu hodnotenia výstupov vedeckej a umeleckej 

činnosti:

 Podmienka zaradenia: zamestnanec mal v hodnotenom období 

pracovný pomer v trvaní najmenej tri roky na ustanovený 

týždenný pracovný čas.



ZARADENIE ZAMESTNANCOV V ŽIADOSTI

Zamestnanec žiadateľa sa do žiadosti uvedie, ale v žiadosti nepredkladá 
žiadne výstupy, ak

 bol v hodnotenom období celkovo práceneschopný z dôvodu choroby alebo úrazu najmenej 
dva roky, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania práceneschopnosti,

 bol v hodnotenom období na materskej dovolenke alebo na rodičovskej dovolenke najmenej 
dva roky, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania rodičovskej dovolenky alebo materskej 
dovolenky,

 bol v hodnotenom období osobou, ktorá najmenej dva roky opatrovala osobu s ťažkým 
zdravotným postihnutím, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania opatrovania osoby s ťažkým 
zdravotným postihnutím,

 poskytoval v hodnotenom období najmenej dva roky starostlivosť dieťaťu s dlhodobo 
nepriaznivým zdravotným stavom, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania starostlivosti o 
dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom.



ZARADENIE ZAMESTNANCOV V ŽIADOSTI

Počet výstupov za zamestnanca možno znížiť, ak

 bol v hodnotenom období celkovo práceneschopný z dôvodu choroby alebo úrazu 

6 mesiacov až dva roky, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania práceneschopnosti,

 bol v hodnotenom období na materskej dovolenke alebo na rodičovskej dovolenke 

6 mesiacov až dva roky, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania rodičovskej dovolenky alebo 

materskej dovolenky,

 bol v hodnotenom období osobou, ktorá 6 mesiacov až dva roky opatrovala osobu s ťažkým 

zdravotným postihnutím, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania opatrovania osoby s ťažkým 

zdravotným postihnutím,

 poskytoval v hodnotenom období 6 mesiacov až dva roky starostlivosť dieťaťu s dlhodobo 

nepriaznivým zdravotným stavom, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania starostlivosti o 

dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom.



ZARADENIE ZAMESTNANCOV

 Pri zaraďovaní zamestnancov do žiadostí je dôležité riadiť sa 
obsahom ich výstupov. 

 Nie je nutné rešpektovať príslušnosť zamestnancov k fakulte či ich 
vyštudovaný odbor (napríklad v prípade odborných výstupov členov 
pedagogických fakúlt nie je nutné uvádzať zamestnancov v žiadosti 
podanej v pedagogických vedách). 

 Určujúcim prvkom zaradenia je obsah ich tvorivej činnosti, aby 
mohli byť výstupy hodnotené odborníkmi z príslušnej oblasti.

 Ministerstvo bude v prijatých žiadostiach verifikovať počet zamestnancov, 
nie ich oblastné zaradenie.



VER 2026 – ŽIADOSTI O HODNOTENIE

Každá žiadosť o hodnotenie bude mať 3 súčasti (moduly):

 Tvorivé (vedecké alebo umelecké výstupy) – váha 70 %

 Spoločenský dopad tvorivej (vedeckej / umeleckej) činnosti – váha 15 %

 Tvorivé (vedecké / umelecké) prostredie – váha 15 %



SPOLOČENSKÝ DOPAD

Pod spoločenským dopadom sa rozumie 

pozitívna zmena, prospech alebo odstránenie 

či zmiernenie negatívnych dopadov na jedinca, 

skupiny, organizácie, spoločnosť, životné 

prostredie, faunu, flóru a i., mimo 

akademickej pôdy žiadateľa.



VER 2026 – POČET PRÍPADOVÝCH ŠTÚDIÍ

 Súčasťou KAŽDEJ žiadosti musí byť minimálne 1 prípadová štúdia 

spoločenského dopadu:

1 – 4 zamestnanci: žiadosť sa predloží, ale nepredkladajú sa podklady

5 – 49 zamestnancov: predkladá sa 1 prípadová štúdia

50 – 99 zamestnancov: predkladajú sa 2 prípadové štúdie

100 a viac zamestnancov: predkladajú sa 3 prípadové štúdie



FORMULÁR SPOLOČENSKÉHO DOPADU 















VER 2026: PODMIENKY ŽIADOSTÍ

 PRÍPADOVÉ ŠTÚDIE NEMUSIA VYCHÁDZAŤ Z TÝCH VÝSTUPOV, KTORÉ BUDÚ 

PREDLOŽENÉ V PRVEJ ČASTI: JE MOŽNÉ V NICH UVIESŤ INÉ VÝSTUPY

 ZAMESTNANCI / ZAMESTNANKYNE, KTORÝCH ČINNOSŤ BOLA 

PODKLADOM PRE SPOLOČENSKÝ DOPAD, NEMUSIA BYŤ V HODNOTENOM 

OBDOBÍ ZARADENÍ NA INŠTITÚCII (AVŠAK MUSELI BYŤ ZARADENÍ V 

NEJAKOM OBDOBÍ)



VER 2026: PODMIENKY ŽIADOSTÍ

 NEEXISTUJE VOPRED URČENÝ ZOZNAM, ČO MÔŽE ALEBO NEMÔŽE BYŤ
POVAŽOVANÉ ZA SPOLOČENSKÝ DOPAD

 TYPY SPOLOČENSKÉHO DOPADU:

- POLITICKÝ

- ZDRAVOTNÝ

-TECHNOLOGICKÝ

- EKONOMICKÝ

- PRÁVNY

- KULTÚRNY

- SOCIÁLNY

- ENVIRONMENÁLNY



VER 2026: PODMIENKY ŽIADOSTÍ

 TYPY SPOLOČENSKÉHO DOPADU:

 Politický: nadnárodné, európske, národné vládne a lokálne stratégie a 

direktívy, politiky vo verejnej sfére, rôzne inštitucionálne postupy

 Ekonomický: financovanie, komerčná sféra, vnútorné účtovné a finančné 

postupy, rozpočtové politiky, generovanie príjmu

 Sociálny: vzdelávanie, zamestnanosť, životný štýl, populačné a 

demografické nástroje, sociálne služby



VER 2026: SPOLOČENSKÝ DOPAD

 Hodnotí sa výlučne reálny spoločenský dopad, nie potenciálny spoločenský dopad.

 Spoločenský dopad musí byť z hodnoteného obdobia 2020-2024. Výskum, z ktorého 
spoločenský dopad vychádza však môže byť starší. Spodná hranica časového obdobia nie je 
stanovená. 

 Môže ísť o dopad na Slovensku alebo v zahraničí.

 Jeden výskum alebo patent môže byť východiskom pre viacero prípadových štúdií 
spoločenského dopadu.

 Z hľadiska kvality nezáleží na rozsahu dopadu, dopad môže byť i na jednotlivca. 
Dôležitým prvkom je kvalitné podloženie, dokumentovanie dopadu a jeho prepojenie 
s výskumom.

 Prípadové štúdie spoločenského dopadu budú zverejnené.



VER 2026: SPOLOČENSKÝ DOPAD

 Všetky prípadové štúdie spoločenského dopadu sa budú hodnotiteľom 

predkladať v anglickom jazyku.

 Žiadatelia majú možnosť predložiť prípadové štúdie v anglickom jazyku. 

Ak tak neurobia, ministerstvo zabezpečí strojový preklad predložených 

prípadových štúdií do anglického jazyka a tento preklad zašle žiadateľovi 

na autorizáciu.



VER 2026: SPOLOČENSKÝ DOPAD

 HODNOTENIE PRÍPADOVÝCH ŠTÚDIÍ:

 Kvalita východiskového výskumu

 Kvalita/hĺbka spoločenského dopadu

 Prepojenosť východiskového výskumu so spoločenským dopadom

 Kvalita dokumentácie spoločenského významu.



VER 2026:  VÝSKUMNÉ PROSTREDIE

 Bude potrebné, aby mali vysoké školy v Excel tabuľke 

ministerstva ohľadom financovania identifikovaný grant 

uvádzaný v žiadosti, sumu a oblasť výskumu, do ktorej spadá. 

 V prípade interdisciplinárnych grantov bude potrebné, aby 

vysoké školy sumu grantu podľa vlastného uváženia rozdelili do 

príslušných oblastí.



VER 2026:  VÝSKUMNÉ PROSTREDIE

 V rámci hodnotenia výskumného a umeleckého prostredia sa bude 
posudzovať aj doktorandské štúdium. Za každú žiadosť predloží 
žiadateľ 1-5 odkazov (minimálne 1, maximálne 5) na doktorandské práce 
v Centrálnom registri záverečných prác podľa vlastného uváženia. 

 Výnimkou sú odbory, na ktoré sa akreditácia pre doktorandské programy 
neudeľuje. 

 Ak vysoká škola doktorandské programy napriek možnosti akreditácie 
v danej oblasti žiadosti neposkytuje, uvedie zdôvodnenie v žiadosti. 
Vybrané doktorandské práce musia byť obhájené v hodnotenom období 
1.1.2020-31.12.2024. 



ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ!
VER@MINEDU.SK


