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Spolocensky dopad




OBDOBIE HODNOTENIA

= Obdobie hodnotenia sa skrati na dobu 5 rokov: pre
VER 2026 bude platit’ obdobie hodnotenia 2020 -
2024.

= Vysledky hodnotenia budu zverejnene 15. 6.2026.




PODAVANIE ZIADOSTI

sZiadosti o periodické hodnotenie sa budd
podavat’ v lehote 1.2.2025 - 31.5.2025.



UROVEN ZIADOSTI

= Ziadosti mozno podavat”
m za celu vysoku skolu alebo za jej sucasti

m za SAV alebo jednotlivé VVI

® Dolezitou zmenou v porovnani s predoslym
hodnotenim VER 2022 je moznost’ zlucovania pri
podavani ziadosti za fakulty/VVI.



SPOLUAUTORSKEVYSTUPY

= Vedecke / umelecke vystupy s viacerymi spoluautormi
bude mozne podat’ najviac dvakrat.

= Vystupy tak mozu byt’ zaradene do 2 roznych
Ziadosti.



PRINCIPY VYBERU VYSTUPOV

= Pri vybere vystupov sa uplatni iba princip
rovhomernosti (rovhomerny pocet vystupov ha
Zamestnanca).

® Princip reprezentativnosti podla skupin sa kvoli
zjednoduseniu rusi.



ZARADENIE ZAMESTNANCOVYV ZIADOSTI

V okruhu hodnotenia vystupov vedeckej a umeleckej
cinnosti:

® Podmienka zaradenia: zamestnanec mal v hodnotenom obdobi
pracovny pomer v trvani najmenej tri roky na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.




ZARADENIE ZAMESTNANCOVYV ZIADOSTI

Zamestnanec ziadatela sa do ziadosti uvedie, ale v ziadosti nepredklada
Ziadne vystupy, ak

= bol vhodnotenom obdobi celkovo praceneschopny z dovodu choroby alebo urazu najmene;j
dva roky, pricom sa zohladnuju vsetky obdobia trvania praceneschopnosti,

= bol vhodnotenom obdobi na materskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke najmene;j
dva roky, pricom sa zohladnuju vsetky obdobia trvania rodicovskej dovolenky alebo materskej
dovolenky,

= bol vhodnotenom obdobi osobou, ktora najmenej dva roky opatrovala osobu s t'azkym
zdravotnym postihnutim, pricom sa zohladnuju vsetky obdobia trvania opatrovania osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim,

= poskytoval v hodnotenom obdobi najmenej dva roky starostlivost’ diet’at’u s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom, pricom sa zohladnuju vsetky obdobia trvania starostlivosti o
diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.



ZARADENIE ZAMESTNANCOVYV ZIADOSTI

Pocet vystupov za zamestnanca mozno znizit’, ak

= bol vhodnotenom obdobi celkovo praceneschopny z dovodu choroby alebo urazu
6 mesiacov az dva roky, pricom sa zohladnuju vsetky obdobia trvania praceneschopnosti,

= bol v hodnotenom obdobi na materskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke
6 mesiacov az dva roky, pricom sa zohladnuju vsetky obdobia trvania rodicovskej dovolenky alebo
materskej dovolenky,

= bol v hodnotenom obdobi osobou, ktora 6 mesiacov az dva roky opatrovala osobu s t’azkym
zdravotnym postihnutim, pricom sa zohladnuju vsetky obdobia trvania opatrovania osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim,

= poskytoval v hodnotenom obdobi 6 mesiacov az dva roky starostlivost’ diet’at’u s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom, pricom sa zohladnuju vsetky obdobia trvania starostlivosti o
diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.



ZARADENIE ZAMESTNANCOV

® Pri zaradovani zamestnancov do ziadosti je dolezité riadit’ sa
obsahom ich vystupov.

= Nie je nutne respektovat’ prislusnost’ zamestnancov k fakulte ci ich
vystudovany odbor (napriklad v pripade odbornych vystupov clenov
pedagogickych fakult nie je nutné uvadzat’ zamestnancov v ziadosti
podanej v pedagogickych vedach).

= Urcujucim prvkom zaradenia je obsah ich tvorivej Cinnosti, aby
mohli byt’ vystupy hodnotené odbornikmi z prislusnej oblasti.

= Ministerstvo bude v prijatych ziadostiach verifikovat’ pocet zamestnancoyv,
nie ich oblastnée zaradenie.




VER2025 ZIADOSTI O HODNOTENIE

Kazda ziadost’ o hodnotenie bude mat’ 3 sucasti (moduly):

= Tvorivé (vedecké alebo umelecké vystupy) — vaha 70 %
= Spolocensky dopad tvorivej (vedeckej | umeleckej) cinnosti — vaha 15 %

= Tvorivé (vedecké / umelecké) prostredie — vaha 15 %




SPOLOCENSKY DOPAD

#Pod spolocenskym dopadom sa rozumie
pozitivha zmena, prospech alebo odstranenie
Ci zmiernenie negativnych dopadov na jedinca,
skupiny, organizacie, spolocnost), zivotne
prostredie, faunu, floru a i.,, mimo
akademickej pody ziadatela.



VER2025 POCET PRIPADOVYCH $TUDII

= Sicast'ou KAZDE] Ziadosti musi byt minimalne | pripadova stdia
spolocenskeho dopadu:

| — 4 zamestnanci: ziadost’ sa predlozi, ale nepredkladaju sa podklady
5 — 49 zamestnancov: predklada sa | pripadova studia
50 — 99 zamestnancov: predkladaju sa 2 pripadove studie

100 a viac zamestnancov: predkladaju sa 3 pripadove studie




‘Sekcia A

Polia v tejto sekcii st povinné.

Institacia:

‘Oblast hodnotenia:

Nazov pripadovej Stadie:

Typ spoloéenského dopadu:




' Obdobie, kedy sa uskutoénil vyskum, z ktorého spolocensky dopad vychadza:

'Meno/Mena: | Ulohy(napr. pracovna pozicia): | Obdobie(-ia) zamestnania na
- predkladajicej institacii:

‘Obdobie, v ktorom doslo k deklarovanému spolocenskému dopadu:



' SekciaB
1. Struéné zhrnutie spolotenského dopadu (maximalne 100 slov)

V tejto Casti by sa malo stru€ne uviest, aky konkrétny spolo¢ensky dopad sa v pripadovej
stadii opisuje.

- 2. Vyskum, z ktorého spolocensky dopad vychadza ( maximalne 500 slov)
V tejto Casti by sa mali uviest kfi€oveé vyskumné poznatky alebo zistenia, ktoré su
zakladom spoloc¢enského dopadu, a podrobnosti o tom, aky vyskum bol vykonany, kedy
a kym. Upozoriiujeme, Ze tieto udaje o vyskume sa nemusia viazat na aktualny stav
zamestnancov, ani nemusia (hoci méZu) byt prepojené s hodnotenym obdobim (2020-
2024), ¢i s predkladanymi vystupmi v predoslej casti. Tento vyskum mézZe byt siborom
prac vypracovanych v priebehu niekolkych rokov alebo méze byt vystupom konkrétneho

projektu. Odkazy na konkrétne vystupy vyskumu, ktoré predstavuju vyskum opisany v
tejto Casti, by sa mali uviest v nasledujicej Casti (Cast B3).

V tejto ¢asti by sa mali uviest podrobnosti o nasledujicich udajoch:

- Povaha vyskumnych poznatkov alebo zisteni, ktoré sa tykaju spolo¢enského dopadu,
deklarovaného v pripadovej stadii.

- Nacrt toho, ¢o bolo vysledkom vyskumu predkladajiceho timu (mézZe sa to tykaf
jedného alebo viacerych vyskumnych vystupov, projektov alebo programov).

- Akekolvek relevantné kfucové kontextové informacie o tomto vyskume.



j' 3. Odkazy na vyskum (maximalne $est’ odkazov) |

V tejto Casti by sa mali uviest referencie na kfucové vystupy z vyskumu opisaného v
predchadzajicej casti. Vsetky formy vystupov sa budu posudzovat rovnhocenne (Ziadny
typ vystupu sa nebude uprednostiovat pred inymi). Tieto referencie sa budu posudzovat
vyhradne s prihliadnutim na spoloensky dopad.

Ku kazdému citovanému vystupu uvedte tieto udaje:

- autor(i)

- nazov

- rok vydania

- typ vystupu a dalSie relevantné udaje potrebné na identifikaciu vystupu (napriklad DOI,
nazov casopisu a Cislo vydania)

- Udaje, ktoré komisii umozZnia ziskat pristup k vystupu, ak sa to vyZaduje (napriklad DOI
alebo ina URL adresa), alebo uvedenie, Ze ho mdZe na pozZiadanie poskytnut predkladajica
institdcia.

Vsetky vystupy uvedené v tejto Casti musia byt pristupné hodnotiacim panelom. Ak nie si
dostupné vo verejnej doméne, predkladajuce pracovisko ich musi byt schopné poskytnit na
poziadanie timu VER.

Ak sa nepovinne uviedli informacie o kfti€ovych vyskumnych grantoch, ktorymi bol vyskum
podporeny, alebo spravy o ukonceni grantu, mali by sa poskytnut tieto informacie:

- komu bol grant udeleny

- nazov grantu

- sponzor

- obdobie grantu (s datumami)

- finan€na hodnota grantu.



4, Podrobnosti o spolocenskom dopade (maximalne 750 slov).

V "Pomdcke pre aplikacénu prax: Priklady spolocenského dopadu a ukazovatefov”, tabufke
1, sa uvadza ilustrativny zoznam ddkazov, kioré by sa mohli poskytnut.

V tejto Casti by sa mal uviest opis s podpornymi dokazmi, ktoré vysvetfuju:

- ako vyskum podporil i zretefne a podstatne prispel k spoloéenskému dopadu;

- povahu a rozsah spoloéenského dopadu, vratane opisu konkrétnych institacii a ciefovych
skupin.

Mali by sa uviest tieto tdaje:

- Jasné vysvetlenie procesu alebo spdsobu, akym vyskum viedol k spolo¢enskému dopadu,
podporil ho alebo k nemu prispel (napriklad ako sa Siril, ako ovplyvnil pouZivatelov alebo
prijemcov, alebo ako sa zacal vyuZivat, preberat alebo uplatfiovat).

- Ak bol vyskum predkladajliceho pracoviska sucastou SirSieho vyskumného projektu, ktory
prispel k dopadu (napriklad v pripade vyskumnej spoluprace s inymi institiciami), v
pripadovej stadii by sa mal uviest konkrétny prinos vyskumu daného predkladajluceho
pracoviska a uviest aj ostatné kfticove prispevky vyskumu.

- Podrobnosti o prijemcoch - kto alebo aka komunita, skupina alebo organizacia mala z
vyskumu prospech, bola ovplyvnena alebo zasiahnuta spolo¢enskym dopadom vyskumu.

- Podrobnosti o povahe spolocenského dopadu - ako z toho mali prospech, ako boli
ovplyvneni alebo akym spdsobom to malo vplyv na ich ¢innost.

- Opis dokazov alebo ukazovatelov rozsahu opisaného spolocenského dopadu, podfa
potreby daného prikladu.

- Datumy a obdobia, kedy tieto spolocenské dopady nastali.




5. Zdroje na potvrdenie spolocenského dopadu (maximalne desat’' odkazov)

V tejto Casti by sa mali uviest aktualne kontakty na externé zdroje (mimo predkladajlicej
institdcie), ktoré poskytli potvrdenie konkrétnych tvrdeni, uvedenych v pripadovej studii.
Zdroje uvedené v tejto Casti by nemali nahradzat poskytnutie dékazov o vplyve v Casti B4,
informacie v tejto Casti sa pouZiju len na Gcely auditu.

V tejto casti by sa mali uviest aktualne kontakiné udaje o zdrojoch, ktoré by mohli potvrdit
kfuCové tvrdenia o dopade vyskumu pracoviska. Podfa potreby by mohli zahmat
nasledujuce externé zdroje potvrdenia (s uvedenim, ktoré tvrdenie kazdy zdroj potvrdzuje):

- Spravy, recenzie, webové odkazy alebo iné zdokumentované zdroje informacii vo verejnej
sfére.

- Déverné spravy alebo dokumenty (ak su uvedené, musia byt predloZzené timu VER do 31.
maja 2025).

- Jednotlivi pouzivatelia/prijemcovia, ktorych by tim VER mohol kontaktovat, aby potvrdili
tvrdenia®.

- Faktické vyhlasenia, ktoré uz kfucovi pouZivatelia/prijimatelia poskytli predkladajucej
institdcii, ktoré potvrdzuju konkrétne tvrdenia uvedené v pripadovej studii (ak st uvedené,
musia byt predloZené timu VER do 31. maja 2025)".

* AK sU zdrojmi jednotlivei, ktorych moZno kontaktovat alebo ktori poskytli faktické vyhlasenia
predkladajucej institacii, predloZena pripadova Stadia by mala uvadzat len organizaciu (a, ak je to
vhodné, aj poziciu) prislusnych jednotlivcov a tvrdenie (tvrdenia), ktoré méZu potvrdit. Ich osobné Gdaje
(meno, pozicia, kontaktné Gdaje) sa musia uviest osobitne. Pre kazda pripadova $tadiu moZno zadat
udaje maximalne o piatich osobach; tieto Udaje nebudd zverejnené ako sucast predkladaného
dokumentu.



Dalsie kontextové adaje

Polia v tejto Casti su doplnkové a nepovinné. Tieto informacie by sa mali poskytnat v
samostatnom formulari a nie s zahrnuté do limitu piatich stran.

Meno(-a) poskytovatefa(-qy) finanénych prostriedkov:

Globalny vyskumny identifikator financovatefa(-gy) (https://www.grid.ac/):

Cislo(-a) grantu(-gy):

Vyska grantu(-gy) (v EUR):

'ORCID pre kazdého menovaného vyskumnika/cku, ak ho ma:
Meno(-a) formalneho(-ych) partnera(-qy):
Krajinalkrajiny, v ktorych sa dopad prejavil:




VERZ2025 PODMIENKY ZIADOSTI

= PRIPADOVE STUDIE NEMUSIAVYCHADZAT ZTYCHVYSTUPOV, KTORE BUDU
PREDLOZENEYV PRVE] CASTI: JE MOZNEV NICH UVIEST INEVYSTUPY

= ZAMESTNANCI / ZAMESTNANKYNE, KTORYCH CINNOST BOLA
PODKLADOM PRE SPOLOCENSKY DOPAD, NEMUSIA BYTV HODNOTENOM
OBDOBI ZARADENI NA INSTITUCII (AVSAK MUSELI BYT ZARADENIV
NEJAKOM OBDOBI)




VERZ2025 PODMIENKY ZIADOSTI

= NEEXISTUJEVOPRED URCENY ZOZNAM, CO MOZE ALEBO NEMOZE BYT
POVAZOVANE ZA SPOLOCENSKY DOPAD

= TYPY SPOLOCENSKEHO DOPADU:

- POLITICKY

- ZDRAVOTNY
-TECHNOLOGICKY

- EKONOMICKY

- PRAVNY

- KULTURNY

- SOCIALNY

- ENVIRONMENALNY




VERZ2025 PODMIENKY ZIADOSTI

= TYPY SPOLOCENSKEHO DOPADU:

= Politicky: nadnarodnée, europske, narodne vladne a lokalne strategie a
direktivy, politiky vo verejnej sfére, rozne institucionalne postupy

= Ekonomicky: financovanie, komercna sfera, vnutorne uctovne a financne
postupy, rozpoctove politiky, generovanie prijmu

® Socialny: vzdelavanie, zamestnanost), zivotny styl, populacne a
demograficke nastroje, socialne sluzby




VER2025 SPOLOCENSKY DOPAD

= Hodnoti sa vylucne realny spolocensky dopad, nie potencialny spolocensky dopad.

= Spolocensky dopad musi byt’ z hodnoteného obdobia 2020-2024.Vyskum, z ktorého
spolocensky dopad vychadza vsak moze byt starsi. Spodna hranica ¢asoveho obdobia nie je
stanovena.

= Moze ist’ o dopad na Slovensku alebo v zahranici.

= Jeden vyskum alebo patent moze byt’ vychodiskom pre viacero pripadovych studii
spolocenskéeho dopadu.

= 7 hladiska kvality nezalezi na rozsahu dopadu, dopad moze byt i na jednotlivca.
Dolezitym prvkom je kvalitné podlozenie, dokumentovanie dopadu a jeho prepojenie
s vyskumom.

" Pripadove studie spolocenského dopadu budu zverejnené.



VER2025 SPOLOCENSKY DOPAD

® Vsetky pripadove studie spolocenskeho dopadu sa budu hodnotitelom
predkladat’ v anglickom jazyku.

= Ziadatelia maji moznost’ predlozit’ pripadové studie v anglickom jazyku.
Ak tak neurobia, ministerstvo zabezpeci strojovy preklad predlozenych
pripadovych studii do anglického jazyka a tento preklad zasle ziadatelovi
na autorizaciu.



VERZ025 SPOLOCENSKY DOPAD

= HODNOTENIE PRIPADOVYCH STUDII:

= Kvalita vychodiskoveho vyskumu

= Kvalita/hibka spolo¢enského dopadu

= Prepojenost’ vychodiskového vyskumu so spolocenskym dopadom

= Kvalita dokumentacie spolocenskeho vyznamu.




VER2025 VYSKUMNE PROSTREDIE

= Bude potrebne, aby mali vysoké skoly v Excel tabulke
ministerstva ohladom financovania identifikovany grant
uvadzany v ziadosti, sumu a oblast’ vyskumu, do ktorej spada.

= V pripade interdisciplinarnych grantov bude potrebne, aby
vysoké skoly sumu grantu podla vlastneho uvazenia rozdelili do
prislusnych oblasti.



VER2025 VYSKUMNE PROSTREDIE

= V ramci hodnotenia vyskumneho a umeleckeho prostredia sa bude
posudzovat’ aj doktorandskeé studium. Za kazdu ziadost’ predlozi
ziadatel |1-5 odkazov (minimalne |, maximalne 5) na doktorandske prace
v Centralnom registri zaverecnych prac podla vlastného uvazenia.

= Vynimkou su odbory, na ktore sa akreditacia pre doktorandske programy
neudeluje.

= Ak vysoka skola doktorandskeé programy napriek moznosti akreditacie
v danej oblasti ziadosti neposkytuje, uvedie zdovodnenie v ziadosti.
Vybrane doktorandske prace musia byt’ obhajené v hodnotenom obdobi

1.1.2020-31.12.2024.



VER 2026

DAKUJEME ZA POZORNOST!

VER@MINEDU.SK



