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Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost ovydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania, ¢ 17201,
znovuposudenie_6550

Nazov a sidlo Ziadatela: 3 original, s.r.o., Kukucinova 44, 831 02 Bratislava

Meno Statutarneho organu: Mgr. lvana Kmetova, Statutar

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent,
zahranicny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja, ucitela materskej skoly, ucitel
prvého stupnia zadkladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, uditel strednej skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly, lektor vzdeldvania, metodik profesijného rozvoja,
konzultant atestacného konania, psycholdg a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny
pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg, socidlny
pracovnik, odborny pracovnik v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany deti, socidlnej kurately,
zariadeniach socidlnych sluzieb.

Pripomienka: Upravit kategérie PZ, OZ a podkategdrie PZ v stlade s odbornou kompetenciou odborného
garanta. Znovuposudenie: Redukované, podkategdrie PZ uvedené v stlade s Pokynom ministra ¢. 39/2017.
Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdeldvania: Ziadatel uvadza: “vzdeldvanie je zamerané
na oblasti prevencie a riesenia konfliktov, oblast efektivnej komunikdcie, oblast vedenia konstruktivneho
rozhovoru, oblast moderovania pordd a stretnuti, oblast rozvoja zrucnosti pri vedeni ludi a timovej
spoluprdci, oblast efektivneho sebaorganizovania, oblast zviddania zdtaZovych situdcii, stresu a zmeny na
pracovisku. Vzdeldvanie zahfiia aj inovativne metddy, zazitkové ucenie, workshopy, supervizie, techniky
a postupy, ktoré mozu vyuzivat pedagogicki a odborni zamestnanci priamo v praxi.”

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na postudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategéridch a podkategériach: Ziadatel uvadza:
»Na zéklade Pokynu ministra ¢. 39/2017 si absolvent inovuje tieto kompetencie: V oblasti Profesijny
rozvoj: Pldnovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj; Stotoznit sa s profesijnou rolou
a organizdciou. “ Pripomienka: Specifikovat v nadvaznosti na obsahové zameranie InV prehibenie,
rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii (v oblasti Profesijny rozvoj) PZ a OZ v prislusnych
kategdridach a podkategéridch vsulade s § 55 Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a Pokynom ministra €. 39/2017. Znovupostdenie: Specifikované.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe: DoloZené prilohami.
B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti: dolozené prilohami
publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti: doloZené prilohami
druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov

riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti,

projektovej ¢innosti — doloZené v prilohe

vzdeldvacej C¢innosti — doloZené prilohami

poradenskej ¢innosti
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inej hlavnej ¢innosti,



b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maja zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — odborny garant: Mgr. Milo§ Kmet, PhD. -
profesijny Strukturovany Zivotopis dolozeny, vzdelanie a odbornych dalsich oséb dolozena

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje:
Pripomienka: Specifikovat v nadviznosti na obsahové zameranie InV prehibenie, rozirenie alebo inovacie
profesijnych kompetencii (v oblasti Profesijny rozvoj) PZ a OZ v prislusnych kategériach a podkategériach.
Znovuposudenie: Specifikované.

Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Milos Kmet, PhD. Pripomienka: dolozit prax garanta v oblasti,
ktorej sa obsah vzdeldvania tyka (Rozvoj zru¢nosti pri zvladani naroénych situacii na pracovisku — priloha (a)
dokumentacia preukazujica splnenie kritérii sposobilosti) v sulade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Znovuposudenie: Zmena garanta: Mgr. Natdlia KuSnierikovd. Odbornda garantka v Zivotopise uvadza: 2020
— sucasnost, 3original - neformalne zdruzenie profesionalnych lektorov, Pozicia: Lektorka, koucka,
mediatorka - (Zivnost). Pripomienka: preukazat, Ze je odborna garantka zamestnancom poskytovatela.

Zaver: Komisia odporuca ministerstvu skolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
po zapracovani formalnej pripomienky: preukazat, Ze je odborna garantka zamestnancom poskytovatela
(§ 55 zakona ¢. 138/2019 Z. Z).



