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Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania, ¢. 7847

Nazov a sidlo Ziadatela: EDUMA, n.o., Sa$ovska 6, 851 06 Bratislava

Meno Statutarneho organu: Mgr. Ondrej Mlynar

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Ziadatel uvadza: ,ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zdkladnej $koly, ucitel’ druhého stupfia
zdkladnej skoly, ucitel strednej skoly, ucitel vysokej skoly, ucitel profesiondlneho rozvoja, vychovdvatel,
skolsky psycholdg, psycholdg, socidlny pedagdg, socidlny pracovnik, specidlny pedagdg, kariérovy poradca,
vychovny poradca”. Pripomienka: Upravit, uviest kategdrie, podkategdrie PZ, OZ v stlade s § 19 az § 27
zakona €. 138/2019 Z. Z.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uvadza: “ Obsah inovacného
vzdeldvania je zamerany na uplatnenie najnovsich poznatkov, vyskumov a skusenosti z praxe v oblasti:

inkluzivneho vzdeldvania a socidlnej inkluzie vo vzdeldvani a vychove v Skoldch a v Skolskych
zariadeniach s cielom vychovdvat, vzdeldvat a viest k vnimavosti voci odlisnostiam socidlneho,
zdravotného, fyzického alebo psychického charakteru,

rozvijania kritického myslenia a formovania postojov deti, Ziakov a studentov smerom k vyluc¢enym
skupindm v spolocnosti,

aplikdcie inovativnych ndstrojov prdce s pribehom (,Storytelling”) na zefektivnenie prijimania vedomosti
a zruénosti s prepojenim na vietky vzdeldvacie oblasti a prierezové témy Stdtneho vzdeldvacieho
programu.

Hlavnym cielom obsahu inovacného vzdeldvanie je priniest zrucnosti, rozvijat a inovovat kompetencie
pedagogickych a odbornych zamestnancov pre vyuZivanie inovativnych metod neformdlneho
vzdeldvania vo formdlnom vzdeldvani cez najefektivnejsi inovacny ndstroj Prdca s pribehmi tak, aby
pedagogicki zamestnanci vedeli vzdeldvat a viest deti, Ziakov a studentov k vnimavosti a kritickému
mysleniu a rozvijat u nich: Specifickym cielom inova¢ného vzdeldvania je poskytnut pedagogickym
a odbornym zamestnancom ndstroje ako ,zatraktivnit” zdujem o pochopenie, rozvoj, vzdeldvanie
a podporu deti, Ziakov a Studentov, ktori sami pochddzaju zo skupiny ohrozenej socidlnym vylucenim
alebo su inak odlisni (zdravotne, fyzicky, psychicky, maju vyvinové poruchy ucenia apod.).”
Pripomienka: V nadvaznosti na poziadavku tykajlicu sa Uprav kategorii, podkategérii PZ, OZ v sulade s §
19 az § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. Z. je potrebné obsahové zameranie inovaéného vzdeldvania
terminologicky upravit v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z.(,,Student” zdkon neuvadza).

6. Prilohy k ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislu$nych kategériach a podkategériach: Ziadatel uvadza v stlade
s Pokynom ministra €. 39/2017. Pripomienka: upravit pre kategdrie, podkategorie PZ v stlade s §
19 a7 § 20 zdkona ¢. 138/2019 7. Z.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: DoloZené prilohami.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa

preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti: doloZzené prilohami
2. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti: doloZené prilohou
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druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti,

projektovej ¢innosti — doloZené v prilohe

vzdeldvacej ¢innosti — doloZené prilohami

poradenskej ¢innosti
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inej hlavnej ¢innosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — odborny garant: Mgr. Janette Motlova -
profesijny struktirovany Zivotopis dolozeny, vzdelanie a odbornych dalSich os6b neuvedena

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvedené

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia:
uvedené v prilohe

e) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia: dolozené prilohami

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej c¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdeldvania inovuje:
uvedené

Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Janette Motlovd, garantka v Zivotopise uvadza, Ze od r. 2007
— trvd zamestnanie alebo pracovné zaradenie ,Expertka v oblasti inkluzivneho pristupu k zranitelnym
skupindm a v oblasti kritického myslenia a formovania postojov k zranitelnym skupindm, mentorka,
evaluatorka, garantka vzdeldvacich aktivit“ nasledovnych zamestnavatelov: SZCO s expertnou ¢&innostou
najma pre Statny, verejny a mimovladny sektor: PRO VIDA,o0.z. — Strdzna 11, Bratislava, Teach for Slovakia
(siet Teach for All), Nadacény fond Telekom pri Nadacii Pontis, Divé maky, 0.z., Od emdcii k poznaniu, n.o.
(zakladatelka EDUMA), Pracovné skupiny pre pripravu narodnych stratégii, od r. 2018 — trva riaditelka
Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie. Pripomienka: DoloZit v sulade s § 55 ods. 6
zdkona ¢. 138/2019 Z. z., Ze je odborna garantka zamestnankyna poskytovatela.

Zaver: Komisia odporuca ministerstvu Skolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania
po zapracovani vecnych pripomienok:
- Upravit, uviest kategorie, podkategorie PZ, OZ v stlade s § 19 aZ § 27 zékona ¢. 138/2019 Z. Z.

- Prehlbenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
aodbornych  zamestnancov v  prislusnych  kategdriach  a podkategéridach  upravit  pre
kategodrie, podkategorie PZ v sulade s § 19 aZz § 20 zakona ¢. 138/2019 Z. Z.

- Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania terminologicky upravit v stlade so zdkonom ¢. 138/2019
2.7

- Dolozit vsulade s § 55 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., Ze je odbornad garantka zamestnankyna
poskytovatela.

Doplnit personalne zabezpecenie, vzdelanie a odbornost dalsich osob, ktoré maju zabezpecovat
Pozn.: Inkluzivne vzdeldvanie



