Odborné stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

. Druh  Ziadosti: Ziadost ovydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
€. IV_15906_Lifestarter

. Nazov a sidlo Ziadatela: Lifestarter, L. Podjavorinskej 2545/20, 917 01 Trnava
. Meno statutarneho organu: Mgr. Michal Koricina, PhD.

. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné vzdelavanie:
Ziadatel uvadza podkategdriu PZ podla § 20 zakona ¢. 138/2019 Z. z. — ucitel materskej skoly, ucitel prvého
stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly.

Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje obsahové

zameranie inovacného vzdeldvania sa cielene zameriava na prehfbenie, rozSirenie a inovdcie profesijnych

kompetencii potrebnych pre vykon pracovnej cinnosti v prisluSnej kategérii alebo podkategdrii
pedagogického alebo odborného zamestnanca vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Riesenie a prevencia vzniku konfliktov v kontexte starostlivosti o dusevné zdravie:

- RieSenie konfliktnych a krizovych situacii smerom k Ziakom, ucitefom, rodi¢om s vyuzitim neformdlneho
vzdeldvania a tréningu zrucnosti a situacnej analyzy na nadobudnutie potrebnych vedomosti a postojov
pri praci v Skolskom prostredi.

- VyuZivanie meditacie, koucingu a mentoringu ako prostriedku podpory efektivnej a nenasilnej
komunikacie, emocnej inteligencie a prevencie vzniku krizovych situdcii.

- Prehlbovanie arozvijanie socidlno-komunikaénych kompetencii aschopnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

- Rozvijanie a aplikacia metdd sebavzdeldvania v oblasti emocionalnej inteligencie, zvlddania zmeny, prace
s negativnymi emdciami, prace s hnevom apodpory emocnej stability pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

- Prenos najnovsich poznatkov a skusenosti z didaktiky a psycholégie do obsahu, foriem a metdd
vzdelavania; prakticky vycvik moznosti aplikacie tychto poznatkov do vychovno-vzdelavacieho procesu.

- Osvojenie si modernych metdd a foriem préce so Ziakmi, vychddzajlcich z adaptacie na zmeny a zru€nosti
21. Storodia a reSpektujucich individualne potreby Ziakov.

. Prilohy k zZiadosti:
A) Kritérid na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach —Ziadatel deklaruje svoje

skusenosti Zivotopisom odborného garanta a dokumentdciou preukazujucou vedecku a odbornu

Cinnost Ziadatela, publikacnu a umelecku cinnost, projektovu cinnost, poradensku cinnost

a vzdeldvaciu ¢innost — preukdzané,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do

1. obsahu, metédd alebo foriem wvychovy a vzdeldvania - Ziadatel deklaruje svoje
skusenosti Zivotopisom odborného garanta a dokumentdciou preukazujucou vedecku
a odbornu cinnost Ziadatela, publikacnu a umelecku cCinnost, projektovu ¢innost, poradensku
cinnost a vzdeldvaciu Cinnost — preukdzané,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni
zdkona ¢. 61/2018 Z. z. — nepreukdzané.

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - Ziadatel deklaruje svoje skusenosti Zivotopisom odborného garanta
a dokumentdciou preukazujicou vedecku a odbornu cinnost Ziadatela, publikacnu a umelecku
¢innost, projektovu ¢innost, poradensku ¢innost a vzdeldvaciu ¢innost — preukdzané,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedicke], socidlno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogicke;j
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — nepreukdzané,

vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti, - Ziadatel uvddza v Zivotopise odborného garanta,
2. publika¢nej cinnosti alebo umeleckej Cinnosti, - Ziadatel uvddza v Zivotopise odborného
garanta,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - preukdzané,

. riadiacej ¢innosti a koncepénej Cinnosti - preukdzané,

. projektovej ¢innosti — preukdzané,

. vzdeldvacej ¢innosti — preukdzané,

. poradenskej ¢innosti — preukdzané,

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie: preukdzané prostrednictvom Zivotopisu odborného garanta a kritériami kvality
lektorov v OZ Lifestarter,

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel explicitne neuvddza,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia —
preukdzané: Certifikate of Membership (2022, UNESCO Institut for Lifelong Learning), Cena za rozvoj
celoZivotného vzdeldvania 2022 (2022, MSVVaS$ SR), Cenu AIVD SR (2022, Asocidcia institucii
vzdeldvania dospelych),

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky
Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia - preukdzané prostrednictvom Zabezpecenia
materidlnych, priestorovych, persondlnych a organizacnych podmienok .
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7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: absolvovanie vzdeldvania predpokladd minimdlne dosiahnuty Il. stuperi

VS vzdelania alebo splianie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej &innosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca v danej kategorii.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje —
Ziadatel uvddza, Ze inovovanie a rozsirenie profesijnych kompetencii bude realizované rozvijanim
a prehlbovanim uZ existujucich kompetencii v stlade s profesijnymi Standardami pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Inovovanie sa bude tykat nasledovnych profesijnych kompetencii: 1.1 Identifikovat vyvinové
a individudlne charakteristiky dietata/Ziaka; 1.2 Identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia
sa dietata/Ziaka. Rozsirovanie kompetencii bude realizované predovsetkym systematickym prehlbovanim
poznatkov a aplikdciou prvkov z oblasti psycholdgie a tréningu komunikacnych zrucnosti do vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

. Odborny garant inovac¢ného programu: MA, Lenka Janik Blaskova, PhD., CPsychol, FHEA
10.

Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania

po zapracovani formalnych pripomienok:

- vynechat vo vymedzeni obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania odbornych zamestnancov
vzhladom na to, Ze v cielovej skupine sa neuvadzaju,

- vynechat vo vstupnych poZiadavkach odbornych zamestnancov vzhladom na to, Ze v cielovej skupine
sa neuvadzaju,



- vynechat v profesijnych kompetencidch na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdeldvania inovuje odbornych zamestnancov vzhfadom na to, Ze v cielovej skupine sa neuvadzaju,

- dolozit zmluvny vztah odbornej garantky k Ziadatelovi Lifestarter o.z.

Pozn.: Kurikulum



