
Odborné stanovisko - znovuposúdenie 

Komisie pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov  
v súlade s § 65 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

1. Druh žiadosti: žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania č. IV_6507_SPy 

2. Názov a sídlo žiadateľa: SPy, Moskovská 2651/14, 811 08 Bratislava 

3. Meno štatutárneho orgánu: Ing. Richard Kellner – predseda, Bc. Marek Mansell – podpredseda 

4. Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať inovačné vzdelávanie: 
žiadateľ uvádza kategóriu PZ podľa § 19 zákona č. 138/2019 Z. z. – učiteľ, majster odbornej výchovy, 
vychovávateľ, pedagogický asistent, zahraničný lektor, školský špeciálny pedagóg, školský digitálny 
koordinátor. 
Kategória a podkategória PZ zodpovedá obsahovému zameraniu inovačného vzdelávania. 

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania: žiadateľ v žiadosti deklaruje, že obsahovým 
zameraním inovačného vzdelávania, v súlade s § 55 ods.1 písm. a), zákona č.138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene doplnení niektorých zákonov je získavať profesijné 
kompetencie pre potrebu implementácie projektového vzdelávania v školskom prostredí. Pedagogický 
zamestnanec a odborný zamestnanec sa po obsahovej stránke oboznámi s modernými technikami 
a nástrojmi zameranými na projektové vyučovanie a edukačné aktivity s prvkami projektového vyučovania. 

6. Prílohy k žiadosti: 
A) Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie: 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov v príslušných kategóriách a podkategóriách –Žiadateľ deklaruje svoje 
skúsenosti Dokumentáciou preukazujúcou splnenie kritérií spôsobilosti poskytovať inovačné 
vzdelávanie a životopisom garanta – preukázané, 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 
1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania – preukázané (viď. príloha Dokumentácia 

preukazujúca splnenie kritérií spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie a životopis garanta), 
2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných činností vykonávaných alebo 

poskytovaných podľa osobitných predpisov, (§ 45 ods. 8 zákona č. 305/2018 Z. z. v znení zákona 
č. 61/2018 Z. z. – nepreukázané. 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva pedagogickým zamestnancom a odborným 
zamestnancom – preukázané (viď. príloha Dokumentácia preukazujúca splnenie kritérií 
spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie a životopis garanta ), 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-pedagogickej, liečebno-pedagogickej 
alebo špeciálno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov – nepreukázané, 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho poradenstva alebo prevencie vo výchove 
a  vzdelávaní – nepreukázané, 

6. výkonu špecializovaných činností – nepreukázané, 
7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení – nepreukázané, 
8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately, zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska pre zrakovo 
postihnutých – nepreukázané. 

B) Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 
sa preukazujú dokladmi o  
a) zameraní a výsledkoch 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti, - žiadateľ neuvádza, 
2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti, - žiadateľ uvádza v životopise garanta 
3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov - žiadateľ neuvádza, 
4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti - žiadateľ neuvádza, 
5. projektovej činnosti – preukázané,  



6. vzdelávacej činnosti – preukázané, 
7. poradenskej činnosti – preukázané, 
8. inej hlavnej činnosti – žiadateľ neuvádza, 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú zabezpečovať inovačné 
vzdelávanie: preukázané prostredníctvom garanta, 

c) systéme riadenia kvality žiadateľa o vydanie oprávnenia – žiadateľ explicitne neuvádza, 
d) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o vydanie oprávnenia –  

neuvádza sa, 
e) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne zabezpečenie a  výsledky 

činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia – neuvádza sa. 

7. Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ: inovačné vzdelávanie je určené pre všetky kategórie a podkategórie 
pedagogických zamestnancov uvedené v žiadosti, ktorí dosiahli príslušný stupeň vzdelania (minimálne 2. 
Stupeň vysokoškolského vzdelania) a spĺňajú kvalifikačné predpoklady v súlade s platnou legislatívou bez 
definovania vyučovacieho predmetu. 

8. Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného vzdelávania inovuje – 
žiadateľ uvádza, že cieľom inovačného vzdelávania je prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných 
kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii, alebo v podkategórii 
pedagogického a odborného zamestnanca v oblasti projektového vyučovania. 

Inovačné vzdelávanie bude zamerané na oblasť výchovno-vzdelávacieho procesu. Inovačné vzdelávanie bude 
určené pre všetky vyššie uvedené kategórie pedagogických a odborných  zamestnancov s cieľom prehĺbiť, 
rozšíriť a inovovať u nich nasledovnú profesijnú kompetenciu na základe danej kategórie zamestnanca podľa 
pokynu ministra č.39/2017: 
- plánovať a projektovať vyučovanie 
- plánovať a projektovať výchovno-vzdelávaciu činnosť 
- plánovať a projektovať odborný výcvik, 
- plánovať a projektovať špeciálnopedagogickú intervenciu, 
- plánovať a projektovať zavádzanie IKT do výchovno-vzdelávacej činnosti. 

Absolvent vie aplikovať v školskom prostredí metódy zamerané na projektové vyučovanie. 

9. Odborný garant inovačného programu: Bc. Marek Mansell  

10. Záver:  
Komisia pre profesijný rozvoj odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania bez 
pripomienok. 


