
Odporúčacie stanovisko 
Komisie pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

v súlade s § 65 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

1. Druh žiadosti: Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania, č. 7847 

2. Názov a sídlo žiadateľa:  EDUMA, n.o.,  Šášovská 6,  851 06  Bratislava 

3. Meno štatutárneho orgánu: Mgr. Ondrej Mlynár 

4. Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať inovačné 
vzdelávanie: 
Žiadateľ uvádza: „učiteľ materskej školy,  učiteľ prvého stupňa základnej školy,  učiteľ druhého stupňa 
základnej školy,  učiteľ strednej školy,  učiteľ vysokej školy,  učiteľ profesionálneho rozvoja,  vychovávateľ,  
školský psychológ,  psychológ,  sociálny pedagóg,  sociálny pracovník,  špeciálny pedagóg,  kariérový poradca,  
výchovný poradca“. Pripomienka: Upraviť, uviesť kategórie, podkategórie PZ, OZ v súlade s § 19 až § 27 
zákona č. 138/2019 Z. Z. 

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania: Žiadateľ uvádza: “ Obsah  inovačného  
vzdelávania je zameraný na uplatnenie najnovších poznatkov, výskumov a skúsenosti z praxe v oblasti: 

- inkluzívneho  vzdelávania a sociálnej inklúzie vo vzdelávaní a výchove v školách a v školských 
zariadeniach s cieľom vychovávať, vzdelávať a viesť k vnímavosti voči odlišnostiam sociálneho, 
zdravotného, fyzického alebo psychického charakteru, 

- rozvíjania kritického myslenia a formovania postojov detí, žiakov a študentov smerom k vylúčeným 
skupinám v spoločnosti, 

- aplikácie inovatívnych nástrojov práce s príbehom („Storytelling“) na zefektívnenie prijímania vedomosti 
a zručnosti s prepojením na všetky vzdelávacie oblasti a prierezové témy Štátneho vzdelávacieho 
programu. 

Hlavným cieľom obsahu inovačného vzdelávanie je priniesť zručnosti, rozvíjať a inovovať kompetencie 
pedagogických a odborných zamestnancov pre využívanie inovatívnych metód neformálneho 
vzdelávania vo formálnom vzdelávaní cez najefektívnejší inovačný nástroj Práca s príbehmi tak, aby 
pedagogickí zamestnanci vedeli vzdelávať a viesť deti, žiakov a študentov k vnímavosti a kritickému 
mysleniu a rozvíjať u nich: Špecifickým cieľom inovačného vzdelávania je poskytnúť pedagogickým 
a odborným zamestnancom nástroje ako „zatraktívniť“ záujem o pochopenie, rozvoj, vzdelávanie 
a  podporu deti, žiakov a študentov, ktorí sami pochádzajú zo skupiny ohrozenej sociálnym vylúčením 
alebo sú inak odlišní (zdravotne, fyzicky, psychicky, majú vývinové poruchy učenia apod.).“ 
Pripomienka: V nadväznosti na požiadavku týkajúcu sa úprav kategórií, podkategórií PZ, OZ v súlade s § 
19 až § 27 zákona č. 138/2019 Z. Z. je potrebné obsahové zameranie inovačného vzdelávania 
terminologicky upraviť v súlade so zákonom č. 138/2019 Z.(„študent“ zákon neuvádza). 

6. Prílohy k žiadosti: 
A) Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie: 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov v príslušných kategóriách a podkategóriách: Žiadateľ uvádza v súlade 

s Pokynom ministra č. 39/2017. Pripomienka: upraviť pre kategórie, podkategórie PZ v súlade s § 

19 až § 20 zákona č. 138/2019 Z. Z. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe: Doložené prílohami.  

B) Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia sa 
preukazujú dokladmi o  
a) zameraní a výsledkoch  

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti: doložené prílohami 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti: doložené prílohou 



3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov  

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti, 

5. projektovej činnosti – doložené v prílohe 

6. vzdelávacej činnosti – doložené prílohami  

7. poradenskej činnosti 

8. inej hlavnej činnosti, 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú zabezpečovať inovačné 

vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) – odborný garant: Mgr. Janette Motlová - 

profesijný štruktúrovaný životopis doložený, vzdelanie a odborných ďalších osôb neuvedená 

c) systéme riadenia kvality žiadateľa o vydanie oprávnenia – neuvedené 

d) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o vydanie oprávnenia: 

uvedené v prílohe 

e) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne zabezpečenie a  výsledky 

činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia: doložené prílohami 

7. Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ: Uvedené 

8. Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného vzdelávania inovuje: 
uvedené 

9. Odborný garant inovačného programu: Mgr. Janette Motlová, garantka v Životopise uvádza, že od r. 2007 
– trvá zamestnanie alebo pracovné zaradenie „Expertka  v oblasti inkluzívneho prístupu k zraniteľným  
skupinám a v oblasti kritického myslenia  a formovania postojov k zraniteľným skupinám, mentorka, 
evaluátorka, garantka vzdelávacích aktivít“ nasledovných zamestnávateľov: SZČO s expertnou činnosťou 
najmä pre štátny, verejný a mimovládny sektor:  PRO VIDA,o.z. – Strážna 11, Bratislava,  Teach for Slovakia 
(sieť Teach for All),  Nadačný fond Telekom pri Nadácii Pontis, Divé maky, o.z.,  Od emócií k poznaniu, n.o. 
(zakladateľka EDUMA),  Pracovné skupiny pre prípravu národných stratégií, od r. 2018 – trvá riaditeľka 
Výskumného ústavu detskej psychológie a patopsychológie. Pripomienka: Doložiť v súlade s § 55 ods. 6 
zákona č. 138/2019 Z. z., že je odborná garantka zamestnankyňa poskytovateľa. 

10. Záver: Komisia odporúča ministerstvu školstva vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania 
po zapracovaní vecných pripomienok: 
- Upraviť, uviesť kategórie, podkategórie PZ, OZ v súlade s § 19 až § 27 zákona č. 138/2019 Z. Z. 

- Prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov v príslušných kategóriách a podkategóriách upraviť pre 

kategórie, podkategórie PZ v súlade s § 19 až § 20 zákona č. 138/2019 Z. Z. 

- Obsahové zameranie inovačného vzdelávania terminologicky upraviť v súlade so zákonom č. 138/2019 

Z.Z. 

- Doložiť v súlade s § 55 ods. 6 zákona č. 138/2019 Z. z., že je odborná garantka zamestnankyňa 

poskytovateľa. 

Doplniť personálne zabezpečenie, vzdelanie a odbornosť ďalších osôb, ktoré majú zabezpečovať 

Pozn.: Inkluzívne vzdelávanie 


