
Odporúčacie stanovisko - znovuposúdenie 
Komisie pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

v súlade s § 65 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

1. Druh žiadosti: Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania, č. 17201, 
znovuposúdenie_6550 

2. Názov a sídlo žiadateľa:  3 original, s.r.o., Kukučínova 44, 831 02 Bratislava 

3. Meno štatutárneho orgánu: Mgr. Ivana Kmeťová, štatutár 
4. Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať inovačné 

vzdelávanie:  
učiteľ, majster odbornej výchovy, vychovávateľ, korepetítor, školský tréner, pedagogický asistent, 
zahraničný lektor, školský špeciálny pedagóg, učiteľ profesijného rozvoja, učiteľa materskej školy, učiteľ 
prvého stupňa základnej školy, učiteľ druhého stupňa základnej školy, učiteľ strednej školy, učiteľ 
základnej umeleckej školy, učiteľ jazykovej školy, lektor vzdelávania, metodik profesijného rozvoja, 
konzultant atestačného konania, psychológ a školský psychológ, špeciálny pedagóg a terénny špeciálny 
pedagóg, kariérový poradca, logopéd a školský logopéd, liečebný pedagóg, sociálny pedagóg, sociálny 
pracovník, odborný pracovník v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí,  sociálnej kurately, 
zariadeniach sociálnych služieb. 
Pripomienka: Upraviť kategórie PZ, OZ a podkategórie PZ v súlade s odbornou kompetenciou odborného 
garanta. Znovuposúdenie: Redukované, podkategórie PZ uvedené v súlade s Pokynom ministra č. 39/2017. 
Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania: Žiadateľ uvádza: “vzdelávanie je zamerané 
na  oblasti prevencie a riešenia konfliktov, oblasť efektívnej komunikácie, oblasť vedenia konštruktívneho 
rozhovoru, oblasť moderovania porád a stretnutí, oblasť rozvoja zručností pri vedení ľudí a tímovej 
spolupráci, oblasť efektívneho sebaorganizovania, oblasť zvládania záťažových  situácií, stresu a zmeny na 
pracovisku. Vzdelávanie zahŕňa aj inovatívne metódy, zážitkové učenie, workshopy, supervízie, techniky 
a postupy, ktoré môžu využívať pedagogickí a odborní zamestnanci priamo v praxi.“ 

5. Prílohy k žiadosti: 
A) Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie: 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov v príslušných kategóriách a podkategóriách: Žiadateľ uvádza: 
„Na základe Pokynu ministra č. 39/2017 si absolvent inovuje tieto kompetencie: V oblasti Profesijný 
rozvoj: Plánovať a realizovať svoj profesijný rast a sebarozvoj; Stotožniť sa s profesijnou rolou 
a organizáciou. “ Pripomienka: Špecifikovať v nadväznosti na obsahové zameranie InV prehĺbenie, 
rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií (v oblasti Profesijný rozvoj) PZ a OZ v príslušných 
kategóriách a podkategóriách v súlade s § 55 Zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a Pokynom ministra č. 39/2017. Znovuposúdenie: Špecifikované. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe: Doložené prílohami.  
B) Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

sa preukazujú dokladmi o  
a) zameraní a výsledkoch  

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti: doložené prílohami 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti: doložené prílohami 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov  

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti, 

5. projektovej činnosti – doložené v prílohe 

6. vzdelávacej činnosti – doložené prílohami  

7. poradenskej činnosti 

8. inej hlavnej činnosti, 



b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú zabezpečovať inovačné 

vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) – odborný garant: Mgr. Miloš Kmeť, PhD. - 

profesijný štruktúrovaný životopis doložený, vzdelanie a odborných ďalších osôb doložená 

c) systéme riadenia kvality žiadateľa o vydanie oprávnenia – doložené 

d) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o vydanie oprávnenia  

e) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne zabezpečenie a  výsledky 

činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia  

6. Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ: Uvedené  

7. Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného vzdelávania inovuje: 
Pripomienka: Špecifikovať v nadväznosti na obsahové zameranie InV prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie 
profesijných kompetencií (v oblasti Profesijný rozvoj) PZ a OZ v príslušných kategóriách a podkategóriách. 
Znovuposúdenie: Špecifikované. 

8. Odborný garant inovačného programu: Mgr. Miloš Kmeť, PhD. Pripomienka: doložiť  prax garanta v oblasti, 
ktorej sa obsah vzdelávania týka (Rozvoj zručností pri zvládaní náročných situácií na pracovisku – príloha (a) 
dokumentácia preukazujúca splnenie kritérií spôsobilosti) v súlade s § 55 ods. 6 zákona č. 138/2019 Z. z. 
Znovuposúdenie: Zmena garanta: Mgr. Natália Kušnieriková. Odborná garantka v životopise uvádza: 2020 
– súčasnosť, 3original - neformálne združenie profesionálnych lektorov, Pozícia: Lektorka, koučka, 
mediátorka - (živnosť). Pripomienka: preukázať, že je odborná garantka zamestnancom poskytovateľa. 

9. Záver: Komisia odporúča ministerstvu školstva vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania 
po zapracovaní formálnej pripomienky: preukázať, že je odborná garantka zamestnancom poskytovateľa 
(§ 55 zákona č. 138/2019 Z. Z). 


