
Odporúčacie stanovisko 

Komisie pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

v súlade s § 65 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

1. Druh žiadosti: žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania č.9387 

2. Názov a sídlo žiadateľa: Mladý podnikavec, Vysokoškolákov 1760/13, 010 08, Žilina 

3. Meno štatutárneho orgánu: Ing. Dávid Vrtaňa, PhD.  

4. Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať inovačné vzdelávanie: 

Kategórie: učiteľ 

Podkategórie: učiteľ materskej školy 

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Žiadateľ uvádza:  

Obsahom inovačného vzdelávanie je  prehĺbiť, rozšíriť  a inovovať profesijné kompetencie učiteľa pri aplikácii 

jednotlivých metodických postupov do vzdelávacích oblastí v materskej škole so zameraním na rozvoj 

kognitívnej, afektívnej a psychomotorickej stránky osobnosti dieťaťa a so zreteľom na vekové osobitosti detí, 

ktoré používa učiteľ MŠ v aplikačnej rovine priamo v edukačnom procese.  

Z deklarovaného obsahu nie je zrejmé, v čom spočíva inovácia profesijných kompetencií. Obsah a ďalšie 

dokumenty k žiadosti vyvolávajú skôr  dojem, že ide o adaptačné alebo aktualizačné vzdelávanie.  

6. Prílohy k žiadosti 

A) Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov v príslušných kategóriách a podkategóriách – deklaruje v obsahovom 

zameraní inovačného vzdelávania. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do: 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania - neuvádza 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných činností vykonávaných alebo 

poskytovaných podľa osobitných predpisov - neuvádza 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva pedagogickým zamestnancom a odborným 

zamestnancom - neuvádza 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-pedagogickej, liečebno-pedagogickej 

alebo špeciálno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov - neuvádza 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho poradenstva alebo prevencie vo výchove 

a  vzdelávaní - neuvádza 

6. výkonu špecializovaných činností - neuvádza 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení alebo ďalších oblastí činnosti školy, 

školského zariadenia alebo zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 

zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska pre zrakovo postihnutých  – 

neuvádza 

B) Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia sa 

preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti – neuvedené 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti - neuvedené 



3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov - neuvedené 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti - neuvedené 

5. projektovej činnosti  - neuvedené 

6. vzdelávacej činnosti - uvedené formou motivačného listu a odkazu na webové sídlo žiadateľa, 

z uvedeného nie je zrejmá činnosť žiadateľa v súlade s obsahom inovačného vzdelávania 

a história tejto činnosti v súlade s § 5 ods. 3  vyhlášky 361/2019 Z. z. o vzdelávaní v profesijnom 

rozvoji. 

7. poradenskej činnosti - neuvedené 

8. inej hlavnej činnosti - neuvedené 

Je potrebné doložiť doklady o zameraní a výsledkoch, ktoré sú potrebné pre preukázanie zamerania 

a výsledkov činnosti žiadateľa vo vzťahu ku kategórii, podkategórii alebo kariérovej pozícii, pre ktorú 

bude žiadateľ poskytovať inovačné vzdelávanie v súlade s § 6 vyhlášky 361/2019 Z. z. o vzdelávaní 

v profesijnom rozvoji. 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú zabezpečovať inovačné 

vzdelávanie - preukázané len formou životopisu a dokladov o vzdelaní garanta, ktoré sú 

nepostačujúce.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o vydanie oprávnenia - 

neuvedené 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne zabezpečenie a  výsledky 

činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia - neuvedené 

7. Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ: V žiadosti je uvedené, že na vzdelávanie bude zaradený uchádzač, ktorý 

spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii a podkategórii v súlade 

s § 10 zákona č. 138/2018 Z.z. 

8. Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného vzdelávania inovuje: 

Uvedené v súlade s profesijným štandardom príslušnej kategórie a podkategórie pedagogických a odborných 

zamestnancov. 

9. Odborný garant inovačného programu: Mgr. Simona Hrudálová, nespĺňa kvalifikačné predpoklady podľa 

§ 55 ods. 6 a to ani podľa písmena a) ani podľa písmena b) 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch. 

10. Záver: 

Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po zapracovaní vecných 

pripomienok. 

- Konkretizovať zameranie obsahu inovačného vzdelávania, aby bolo zrejmé aké inovácie profesijných 
kompetencií poskytovateľ ponúka. 

- Doložiť doklady o zameraní a výsledkoch, ktoré sú potrebné pre preukázanie zamerania a výsledkov 
činnosti žiadateľa vo vzťahu ku kategórii, podkategórii alebo kariérovej pozícii, pre ktorú bude žiadateľ 
poskytovať inovačné vzdelávanie v súlade s § 6 vyhlášky 361/2019 Z. z. o vzdelávaní v profesijnom 
rozvoji. 

- Garant nespĺňa kvalifikačné predpoklady v súlade s § 55 ods. 6 písm. a) alebo b) 138/2019 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch. 


