
Odporúčacie stanovisko 

Komisie pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „komisia“) 
v súlade s § 65 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

1. Druh žiadosti: žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania č. 8199 

2. Názov a sídlo žiadateľa: Centrum poradenstva a prevencie Sabinov, SNP 514/15, 08301 Sabinov  

3. Meno štatutárneho orgánu: Mgr.Ľubica Richmanová Fabišíková 

4. Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať inovačné vzdelávanie: 
Žiadateľ uvádza, že inovačné vzdelávanie bude určené pre tieto  kategórie PZ: učiteľ, majster odbornej 
výchovy, vychovávateľ, pedagogický asistent, školský špeciálny pedagóg, učiteľ profesijného rozvoja,  
podkategórie PZ: učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa ZŠ, učiteľ druhého stupňa ZŠ, učiteľ strednej 
školy , učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ jazykovej školy,  OZ: psychológ a školský psychológ, špeciálny 
pedagóg a terénny špeciálny pedagóg, kariérový poradca, logopéd a školský logopéd, liečebný pedagóg, 
sociálny pedagóg 

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania: Žiadateľ uvádza, že absolvent vzdelávania si 
prehĺbi, rozšíri a inovuje  kompetencie v témach : duševné zdravie detí, žiakov, učiteľov, vzdelávanie 
o symptomatike psych. porúch a možnostiach intervencií, korekcií, prevencie sociálno – patologických javov 
na školách, multidisciplinárnej a medzirezortnej spolupráci s odborníkmi v súvislosti s podporou duševného 
zdravia a odolnosti. Takto vymedzené obsahové zameranie je postačujúce v zmysle inovácií, ktoré by malo 
priniesť. 

6. Prílohy k žiadosti: 
A) Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie: 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov v príslušných kategóriách a podkategóriách. Uvedené v súlade s 
Profesijnými štandardami vydanými Pokynom ministra č.39/2017. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 
1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania –  neuvádza   
2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných činností vykonávaných alebo 

poskytovaných podľa osobitných predpisov: – žiadateľ deklaruje činnosťou  CPP Sabinov  
3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva pedagogickým zamestnancom a odborným 

zamestnancom – žiadateľ uvádza , 
4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-pedagogickej, liečebno-pedagogickej 

alebo špeciálno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov – žiadateľ uvádza  
5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho poradenstva alebo prevencie vo výchove 

a vzdelávaní – žiadateľ uvádza, 
6. výkonu špecializovaných činností – žiadateľ neuvádza, 
7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení  - žiadateľ uvádza v životopise 

garanta,  
8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnoprávnej ochrany 

detí a sociálnej kurately, zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska pre 
zrakovo postihnutých – žiadateľ neuvádza  

B) Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia sa 
preukazujú dokladmi o  
a) zameraní a výsledkoch 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti – žiadateľ uvádza v Správe o činnosti CPP 
2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti – žiadateľ neuvádza 
3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov – žiadateľ uvádza v Správe o činnosti 

CPP 
4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti – žiadateľ neuvádza,  
5. projektovej činnosti – žiadateľ neuvádza , 



6. vzdelávacej činnosti – žiadateľ  uvádza v Správe o činnosti 
7. poradenskej činnosti – – žiadateľ  uvádza 
8. inej hlavnej činnosti – žiadateľ neuvádza; 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú zabezpečovať inovačné 
vzdelávanie     – žiadateľ priložil  životopis garanta, ďalšie osoby, ktoré by mali poskytovať 
vzdelávanie - zamestnanci CPP Sabinov – uvedené sú ich odborné kompetencie a absolvované 
vzdelávania, výcviky. 

c) systéme riadenia kvality žiadateľa o vydanie oprávnenia – žiadateľ neuvádza materiálne, 
technické zabezpečenie, ukončovanie vzdelávania. 

d) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o vydanie oprávnenia – 
žiadateľ neuvádza, 

e) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne zabezpečenie a  výsledky 
činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia – žiadateľ uvádza informácie z fcb stránky (plagáty, 
pozvánky, aktivity pre PZ, OZ a klientov). 

7. Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ: žiadateľ uvádza požiadavky na PZ, OZ, pre ktorých má byť poskytované 
inovačné vzdelávanie. Uviesť správne legislatívu (Vyhláška č. 173/2023 Z. z. Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu Slovenskej republiky o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov) 

8. Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného vzdelávania inovuje: 
Kompetencie sú uvedené v súlade s Profesijnými štandardami vydanými Pokynom ministra č.39/2017. 

9. Odborný garant inovačného programu: Mgr. Marián Terifaj, spĺňa   požiadavky na garanta, má dlhoročné 
odborné  skúsenosti vo vzťahu ku klientov, OZ a PZ. 

10. Záver: 
Komisia odporúča ministerstvu vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po zapracovaní 
vecných pripomienok : 
- Uviesť materiálne, technické podmienky vzdelávania a ukončovanie vzdelávania. 
- Pri vstupných požiadavkách na PZ, OZ uviesť správne legislatívu (Vyhláška č. 173/2023 Z. z. Ministerstva 

školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky o kvalifikačných predpokladoch pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov) 


