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| Program

1) Registracia ucastnikov
2) Otvorenie 9. rokovania Monitorovacicho vyboru pre operaény program Ludské zdroje
(dalej aj ,,MV*“a ,,OP LZ*)
a) prihovor predsedu MV pre OP [’Z a zastupcu EK
b) schvalovanie programu
c) schval'ovanie navrhu overovatela zapisnice
3) Navrh dodatku ¢. 3 k Statatu MV OP [Z a navrhu dodatku ¢&. 3 k Statitu Komisie pri MV
OP LZ pre prioritné osi 2,3 a 4
4) Navrh doplnenia VSeobecnych kritérii pre vyber tretich subjektov v narodnych projektoch
5) Informacia o aktualnom stave implementacie OP LZ
6) Informacia o aktualnom stave finan¢nej implementacie OP Z
7) Informacia o aktudlnom stave implementacie finan¢nych nastrojov OP LZ
8) Navrh Akéného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace
v Slovenskej republike
9) Aktualizacia Planu hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020, verzia 1.1
10) Informécia o vybranych realizovanych projektoch OP LZ
e Uspesne na trhu prace
Cesta z kruhu nezamestnanosti
Terénna socialna praca v obciach |

Vystavba/rekonStrukcia predSkolskych zariadeni

11) Informaécia o pripravovanych vyzvaniach a vyzvach OP ’Z
e prioritna os 1
e prioritné osi 2,3 a4
e prioritné osi S a6

12) Informéacia k procesu deinstitucionalizacie v Slovenskej republike, legislativna podpora
a aktivity

13) Informéacia o aktudlnom stave plnenia ex ante kondicionalit OP CZ na programové
obdobie 2014 — 2020

14) Odpocet plnenia uloh zo 7. rokovania MV pre OP Z

15) Rozne

16) Zaver



1. a 2. bod programu: Registracia uc¢astnikov, otvorenie rokovania, prihovor predsedu
MYV OP ’Z a zastupcu EK, schval’ovanie programu a schval’ovanie navrhu overovatel’a
zapisnice

Boris Sloboda (MPSVR SR) privital ucastnikov a otvoril rokovanie 9. MV OP LZ.
OspravedlInil nepritomnost’ $tatneho tajomnika MPSVR SR, pana Branislava Ondrusa, ktory
bol povereny zastupovanim ministra PSVR SR a avizoval jeho prichod v priebehu rokovania.
Stcasne privital zastupcov Eurdpskej komisie (d’alej aj ,,EK®), menovite pani Janu
Kolafikovt, pani Zuzanu Rybanovi, pana Michaela Morassa a pana Martina Ortha a néasledne
poziadal zastupcu EK o tvodné slovo.

Michael Morass (zastupca EK) vyjadril poteSenie reprezentovat EK spolu so svojimi
kolegami na rokovani, ktoré je podla jeho nazoru ddlezitym rokovanim, nakolko sa bude
prijimat’ akény plan zamerany na dlhodobo nezamestnanych, ¢o ako predpoklad4d, ma byt
kl'icovou témou na preukdzanie uspechu tohto vyboru a aj operacného programu. Avsak,
predtym vyjadril niekol’ko obdv, na ktoré¢ by rdd poukazal. Tyka sa to predovsetkym
skutoCnosti, ze v priebehu 2 rokov od zaciatku opera¢ného programu je vidiet' len malo
redlnych vysledkov, pokial ide o implementaciu projektov. Poukdzal na skutocnost, Zze
OP LZ je v poradi sice druhy operacny program, ktory v ramci Slovenska spesne postupuje
a dosahuje relativne dobré vysledky, ale viaceré problémy pretrvavaja. V SirSom kontexte
zdoraznil, vo vztahu k diskusii o budtcnosti politiky stdrznosti, doélezitost’ pozitivneho
vplyvu Strukturalnych fondov a politickii zodpovednost vzhladom na skutoénost, ze
Slovensko je jednou z krajin, ktora ziskava najviac prostriedkov z Politiky studrznosti EU
2014 — 2020. Co sa tyka akéného planu pre dlhodobt nezamestnanost’, vyzdvihol dblezitost’
tohto strategického kroku nielen pre Slovensko, ale aj pre ostatné ¢lenské Staty a oznacil ho
ako dobry priklad, ako mozZno rychlo reagovat’ na odportcania pre jednotlivé krajiny tykajtce
sa dlhodobej nezamestnanosti a zavadzania do praxe. Poukazal na nerovnovazny progres ¢o
do kvality a potreby pokroku v oblasti PO vzdelavanie a predovsetkym na narodné projekty,
ktoré nie je mozné jednoznacne oznacit’ ako pomoc Studentom, Skolam a ucitelom, ku ktorym
by vsak predovsetkym mali smerovat’ finan¢né prostriedky. Naopak, mnohé z prostriedkov st
smerované do informaénych Struktir alebo do inStitiicii. Na zaver zddraznil nevyhnutnost
maximalizovania vyuZitia principu partnerstva a podpory jeho vyuzivania riadiacim orgdnom
(dalej aj ,,RO*) prostrednictvom komisii pri monitorovacom vybore, ¢o napomdze
k d’alsiemu zlepSeniu kvality jednotlivych projektov.

Boris Sloboda (MPSVR SR) sa pod’akoval za tvodné slova a presiel k samotnej organizacii
MYV. Skonstatoval, Ze z celkového poctu 36 Elenov je pritomnych 30 ¢lenov — t.j. 80 %
¢lenov, ¢im sa vybor stal uznaSaniaschopnym. Nasledne predstavil program, vyzval ¢lenov
Vv pripade zaujmu na predlozZenie navrhov na doplnenie a pristupil k hlasovaniu o programe.
Pri predstavovani programu si vzhl'adom na nepritomnost’ Statneho tajomnika MPSVR SR,
péana Branislava Ondrusa, vyhradil moZnost operativneho presivania bodov programu. Dalej
pristipil k hlasovaniu o navrhu overovatela zapisnice. Za overovatela zapisnice bola
navrhnutd Mgr. Veronika Palkova.




Priebeh schval’ovania programu

Za: 30 ¢lenov
Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Priebeh schvalovania overovatel’a zapisnice z 9. rokovania MV OP I’'Z

Za: 29 ¢lenov
Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 1 ¢len

Zaver k bodom 1 a 2:

Na MV OP LZ bolo pritomnych 30 ¢lenov z celkového poctu 36 €lenov s hlasovacim pravom.
9. rokovanie MV OP LZ bolo uznaSaniaschopné a program MV bol vSetkymi pritomnymi
¢lenmi jednoznac¢ne odsuhlaseny.

Za overovatel'a zapisnice bola schvalena zastupkyia MSVVaS SR Mgr. Veronika Palkova.

3. bod programu: Navrh dodatku & 3 k Statitu MV OP IZ a navrh dodatku ¢&. 3
k Stattitu Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

Boris Sloboda (MPSVR SR) pristapil k schvalovaniu navrhu dodatku ¢&.3  Statatu
MV OP [Z a navrhu dodatku ¢&. 3 Statitu Komisie pri MV OP I’Z pre prioritné osi 2, 3 a 4
(dalej aj ,,PO*). Podnetom na zmenu Statitu MV OP I’Z je zékon &. 171/2016 Z. z., ktorym
sa meni a doplia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Gstrednej
Statnej spravy (kompeten¢ny zékon) s G€innost'ou od 1. juna 2016, a na zaklade ktorého bol
zriadeny novy Ustredny organ Statnej spravy — Urad podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu. Pod tento urad sa okrem iného presunula aj sekcia centradlneho
koordinaéného organu z Uradu vlady SR, ktora do t.&. bola ¢lenom MV ako zastupca Uradu
vlady SR.

Priebeh schvalovania navrhu dodatku & 3 k Statiitu MV OP IZ

Za: 30 ¢lenov
Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: O ¢lenov

Névrh zmeny Statitu Komisie pri MV OP I’Z pre prioritné osi 2, 3 a 4 reagoval na podnet
EK, ktory bol zo strany sekretaridtu MV akceptovany a ¢lenstvo Rady mladeze Slovenska,
predovsetkym vo védzbe na PO 2 bol premietnuty do navrhu dodatku €. 3 tohto Statitu ako
rozsirenie ¢lenstva v radoch pozorovatel'ov.

Priebeh schvaPovania nivrhu dodatku & 3 k Statatu Komisie pri MV OP DIZ pre
prioritné osi 2, 3. a 4

Za: 30 ¢lenov



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/171/20160601

Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: O ¢lenov

Zaver k bodu ¢&. 3:

Navrh dodatku &. 3 k Statatu MV OP I’Z a navrh dodatku ¢&. 3 Statatu Komisie pri MV OP I’Z
pre prioritna os 2, 3 a 4 boli jednomysel'ne schvalené v pocte 30 pritomnych ¢lenov.

4. bod programu: Navrh doplnenia VSeobecnych Kkritérii pre vyber tretich subjektov
V narodnych projektoch

Boris Sloboda (MPSVR SR) v kratkosti zhrnul genézu vyvoja dokumentu VSeobecnych
kritérii pre vyber tretich subjektov v narodnych projektoch. Predlozil pripomienky MF SR,
ktoré boli vznesené pocas per rollam schvalovania dokumentu v auguste tohto roku a ktoré
boli zaslané ¢lenom MV v podkladoch ktomuto MV. Jedna pripomienka sa tykala
precizovania textu, a to preukazanie opravnenosti subjektu zapojenia sa do aktivit projektu,
druha pripomienka vyZzadovala presnt $pecifikaciu ,,tretich subjektov* a tretia pripomienka sa
tykala pridania Siesteho kritéria v odbornych a technickych kritériach pre posudzovanie
vyberu tretich subjektov v narodnych projektoch, a to personalne zabezpecenie tretich stran,
konkrétne podmienka preverenia personalneho zabezpeCenia (ak relevantné) este pred tym,
ako sa uchadza o podporu. Nasledne vyzval ¢lenov k hlasovaniu.

Priebeh schvalovania navrhu doplnenia VSeobecnvch Kritérii pre vvber tretich
subjektov v narodnvch projektoch

Za: 30 ¢lenov
Proti: O ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Zaver k bodu ¢. 4:

Navrh doplnenia VSeobecnych kritérii pre vyber tretich subjektov v narodnych projektoch bol
jednomyselne schvaleny v pocte 30 pritomnych ¢lenov.

5. bod programu: Informécia o aktualnom stave implementacie OP LZ

Boris Sloboda (MPSVR SR) informoval o0 aktudlnom stave implementacie a v stvislosti
s PO 2 poukazal na hrani¢né terminy Cerpania, ktoré su pre tuto os do konca roku 2018.
Napriek dobrému tempu kontrahovania, vo vztahu k zacinajucemu javu nizkeho poctu
dlhodobo nezamestnanych oproti planovanému stavu, zdoraznil potrebu nevyhnutnosti na
uvedeny jav operativne reagovat’ a vytvarat’ také projekty, ktoré budi odzrkadl'ovat’ potreby
trthu prace. Pri ostatnych PO je stav kontrahovania vel'mi dobry a porovnatelny
Z predchadzajiicim obdobim. Nérast Cerpania vidi az pri plnom rozbehnuti implementacie
jednotlivych projektov.

Struc¢ne zhrnul vyvoj implementécie:




e na PO 1, kde vzhladom na to, ze len v nedavnom obdobi boli vyhlasené prvé
2 vyzvania pre narodné projekty (d’alej aj ,,NP*), k Cerpaniu eSte nedochadza. Jeden
navrh na uzavretie zmluvy je aktualne na podpise u ministra SVVa$ SR;

e na PO 2 boli vyhlasené 3 vyzvania, vSetky 3 NP su v realizacii. Pri tychto projektoch
je 1identifikované velmi nizke Ccerpanie (z 215 910 858,- EUR alokovanych
finanénych prostriedkov je ¢erpanych 3 402 019,- EUR) z d6vodu realneho zaujmu zo
strany cielovych skupin, tak ako uz informoval na zaciatku prezentacie;

e v PO 3 sa pri NP nadviazalo na sktsenosti z predchddzajiceho obdobia a pri tychto
projektoch je prevazna miera financnych prostriedkov smerovana priamo na cielové
skupiny. Zazmluvnenych je k tomuto datumu 9 projektov. Aj v tejto PO sa vyskytuje
jav, ktory by sa dal stru¢ne nazvat’ ,,vykradanie projektov*. Ide o to, ze pri niektorych
viac atraktivnych projektoch je vac¢si zaujem o zapojenie do projektu, ato ma
nepriamy vplyv na Gspe$nost implementacie pri inych projektoch. Cerpanie zhrnul
v ¢islach — celkovo z 375 mil. EUR je vycCerpanych 62,5 mil. EUR,;

e VPO 4 je zazmluvnenych 5 NP, ¢o v ¢islach predstavuje z celkovej vysky alokacie
368 671 978,- EUR cerpanie vo vyske 9 897 784,- EUR,

e VPO 5 su predlozené dve Ziadosti o poskytnutie NFP (d’alej aj ,,ZoNFP*), ktoré st
Vv procese schvalovania, pri tejto PO je k dnesSnému ditu nulové Cerpanie;

e Adela Daniskova (MV SR) informovala o aktualnom stave PO 6. Uviedla, Ze bola
vyhldsena dopytovo-orientovand vyzva, v ramci ktorej bolo uz uzatvorené 1. kolo
a schvalenych 13 ZoNFP v celkovej hodnote 3,5 mil. EUR ak nim prislachajticich
navrhov na uzatvorenie zmluvy o NFP. Poukéazala na skutoCnost pozastavenia
zasielania navrhov zmluv prijimatel'om z dovodu nestladu tychto zmlav s poslednou
novelou zakona o verejnom obstaravani a na podnet pravneho oddelenia MV SR je
potrebné Cakat’ na aktualizdciu metodického pokynu CKO, ktorym sa zabezpeci sulad
vzorov zmluav s legislativou. Aj v pripade tejto PO je aktualne nulové Cerpanie.

e Boris Sloboda (MPSVR SR) informoval, Ze implementacia PO 7 Technicka
pomoc a jej Cerpanie pokracuje v zmysle harmonogramu.

Boris Sloboda (MPSVR SR) vyjadril nadej, ze d’alSie iniciativy sa budua tykat' aj zapajania
do aktivneho zivota skupiny 23 tisic nezamestnanych mladych Tudi do 29 rokov, ktori
aktualne nie st pre zamestnavatel'ov atraktivni. Nasledne otvoril diskusiu:

Helena Wolekova (SOCIA) poukdzala na l'udi so zdravotnym postihnutim, ktori su, ako je
Casto prezentované, neoddelitelnou stcastou spolocnosti, avSak podl'a jej nazoru su
V narodnych projektoch diskriminovani. Ako priklad uviedla NP Zamestndvanie mladych.
Poukazala na niekolko tisic l'udi v osobitnych strednych S$kolach, Specializovanych
ucilistiach, pre ktorych nevidi bez Specidlnej pripravy moZnost zamestnat’ sa. Vidi tu
moznost, aby sa uZ v poslednych ro¢nikoch mohli mladi l'udia pripravit na prechod do
zamestnania vo vztahu kich zdravotnému postihnutiu. A preto apeluje na to, aby bol
vytvoreny taky projekt, ktory by bol orientovany prave na tato skupinu l'udi.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uvital tento navrh a prisl'ubil hl'adat rieSenie.



OPga Pietruchova (MPSVR SR) sa pridala k diskusii a uviedla, ze v ramci implementacie
horizontalneho principu Nediskriminéacia s osobitnym zretelom na zdravotné postihnutie je
moznost’ doasného vyrovnavacieho opatrenia, kedy prave pre l'udi s tymto postihnutim je
mozné urobit’ opatrenia nad ramec Standardnych programov. Zaroven ponukla moznost
pomoci s dizajnovanim takéhoto pristupu.

Jozef Dvon¢ (ZMOS) sa opytal, ¢i Cerpanie do roku 2017 bude splnené v ramci nastavene]
vykonnostnej rezervy.

Boris Sloboda (MPSVR SR) ubezpecil, ze vykonnostny ramec celého OP sa v roku 2017
urcite splni, pricom vychéadzal z aktualneho postupu Cerpania.

Adriana Mesarosova (MPSVR SR) rozsirila odpoved’ pre pani Wolekovu a informovala
0 predlozeni vyzvy ,,Podpora vybranych skupin mladych l'udi na trh prace“, kde sa pocita
s touto skupinou mladych I'udi na CKO.

Michael Morass (zastupca EK) pod’akoval za slovo ako aj za tito komplexna informaciu.
Skonstatoval, ze sa na implementéaciu nedd pozerat’ len jednostranne, ale musia sa zohl'adnit’
rozne aspekty implementacie a EK vnima aj ti skuto¢nost, ze RO identifikoval problémy
a pracuje na opatreniach veducich k zlepSeniu tejto situacie, napr. vo vézbe na Iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych. Zdoéraznil vSak, Ze EK vnima potrebu zlepSenia
implementacie. Nemalo by ist’ len o hl'adanie podpory v nezamestnanosti alebo o pomoc pri
hl'adani prace. Informoval o aktudlne prebiehajicej diskusii na eurdpskej Grovni, tykajlicej sa
kazdoro¢nej finan¢nej smernice, vo vizbe na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych.
Slovensko alebo aspon jeho velka cast by mohlo vyuZivat' tieto financie aj nad mieru
aktualneho opravneného obdobia. Poznamenal, Ze je stale Co zlepSovat, €o sa tyka Iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych a v mnohych ohladoch je mozné Slovensko vnimat’ ako
dobry priklad, ¢o do vyuzitia Strukturdlnych fondov na Iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych a malo by to tak aj pokraCovat’ vo vyuZzivani kvalitnych projektov, kde treba pridat’ v
usili a pripravit’ d’al§ie vyzvy a rozsirit” okruh prijimatelov aj o neverejnych poskytovatel'ov.
Opétovne sa vratil k obavam, ktoré sa tykaju vyuZzivania PO 1, kladol doraz na zhodnotenie
NP vo faze pripravy a odportcal vyuzitie tejto osi predovsetkym na otvorené vyzvy, t. j.
zameranie sa na dopytovo-orientované projekty. Poukazal na viac ako tretinové vyuzitie
prostriedkov na informacné technoldgie v projektovych zdmeroch, ¢o EK vnimala ako
pomerne velky objem, pretoZe peniaze z tohto operaéného programu nemaji slazit’ na tento
ucel. Vratil sa k obojstrannej komunikacii zo zaciatku roka, z ktorej jednoznacne vyplynula
potreba znizenia NP a zmena orientacie a vyuzitie financii na dopytovo-orientované projekty.
Tieto zavizky, podla jeho nazoru, boli naplnené len do istej miery. Zdoraznil podporu tvorby
projektov zameranych na podporu zamestnanosti mladych a podporu mladych T'udi so
zdravotnym postihnutim, ako aj princip dostupnosti projektov pre tychto l'udi. Vzniesol
poziadavku ohl'adne vicsej informovanosti ¢lenov tohto vyboru o ¢innosti komisii pri MV
a zapojenia zainteresovanych stran do implementicie. Nemali by to byt len financné
informacie, ale aj kvalitativne hodnotenie, resp. predkladanie roznych Specifickych otazok na
urovni vyboru a viest’ konstruktivne diskusie.



Boris Sloboda (MPSVR SR) podporil tato myslienku. V kontexte odznenych pripomienok
tykajacich sa dostupnosti projektov vyuzil prilezitost a uviedol, Zze by bol nerad, aby sa
v zmysle odznenych informécii navodil dojem, ze l'udia so zdravotnym postihnutim maju
problémy zapojenia sa do projektov. Vstup pani Wolekovej vnimal ako navrh na Specificky
projekt, ktory by tuto najviac zraniteI'na skupiny oslovil.

Martin Orth (zastupca EK) sa pripojil Ktejto vyzve na umoznenie vécsej pristupnosti
takychto projektov I'udom so zdravotnym postihnutim a stcasne a doplnil poziadavku
p. Morassa, ze aktivity financované v ramci programov musia byt pristupné, t. j. musia ich
moct’ vyuzivat aj I'udia so znevyhodnenim (fyzickym ci mentdlnym). Konkrétne menoval
webové stranky, resp. IT technologie, ktoré budu prispésobené zrakovo postihnutym a pod,
ale aj dopravné prostriedky alebo stavby (ERDF/KF).

OrPga Pietruchova (MPSVR SR) poukazala na zédkonnu Upravu na narodnej arovni, ktora
uréuje zamestnavat' urCit¢ percento l'udi so zdravotnym postihnutim atu vidi moznost
prisnejsej kontroly organizacii a zamestnavatel'ov, ktoré su podporované v ramci ESIF.

6. bod programu: Informacia o aktualnom stave finan¢nej implementacie OP I'Z

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril tento bod a vyzval na prezentaciu zastupcu MF SR.

Lubomir Sidelsky (MF SR) zhrnul, opierajuc sa o prezentaciu, ze stav erpania OP LZ
napriek nizkemu ¢islu (3,55 % za zdroje EU) je v ramci 11 OP na druhom mieste. Rovnako
vidi redlne naplnenie zavizkov Cerpania do konca roku 2017. Potvrdil pripravenost MF SR na
zabezpecenie finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu na OP LZ.

Michael Morass (zastupca EK) informoval 0 moznosti zvySenia ziadosti na komisiu
a vyuzit moznost’ prediZzeného terminu na prijimanie Ziadosti a to z toho dévodu, Ze zostal
dostatok financii na okamZité preplatenie ziadosti. Obratil sa na zastupcu MF SR
0 vysvetlenie, preco je taky narast planovanych vydavkov v poslednom roku, a odporudil
linearny plan vydavkov, kym je ¢as a priestor na zmeny, aby na konci programu nezostala
takmer miliarda EUR.

Lubomir Sidelsky (MV SR) vysvetlil, Ze sa jedna o miniméalne hodnoty &erpania.

Denisa Zilakova (Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatiziciu) polozila
otazku smerom k RO, ¢i pri zmienenej predloZenej vyzve/vyzvaniu na CKO bola dodrzana
podmienka korektného prerokovania kazdého projektového zdmeru s EK pred predloZzenim na
posudenie CKO. Uvedena poziadavka sa tyka narodnych projektov.

Konstatovala, Ze je v zmysle zakona o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych prispevkov zlepsit' planovanie a to
v zmysle povinnosti RO predkladania na CKO tzv. zavdzné konkrétne plany na drovni
Stvrtrokov a nie len minimalne hranice Cerpania, ktoré predstavuju fatalne riziko nesplnenia
pravidla N+3 ato aj rezervy pri moznych naplneni identifikovanych rizik, vratane
pomenovania tychto rizik.




Boris Sloboda (MPSVR SR) ubezpetil pani Zilakovi, e vietky narodné projekty tykajuce
sa PO 2, 3 a4 spinaju tato poziadavku. Podotkol, 22 MPSVR SR aktudlne pracuje
predovsetkym na vyzvach pre dopytovo-orientované projekty. V tomto kontexte pripomenul,
ze pri dopytovo-orientovanych projektoch sa musi pocitat’ s minimalne roénym odkladom
cerpania, ¢o pri narodnych projektoch je zabezpecené takmer automaticky.

7. bod programu: Informaicia o aktuidlnom stave implementacie finanénych nastrojov
OoPLZ

Boris Sloboda (MPSVR SR) poziadal MF SR o poskytnutie informacie Kk finanénym
nastrojom.

Elena Roznikova (MF SR) ospravedlnila Martina Polonyiho, riaditela utvaru stratégie
financovania hospodarskeho rastu, ktory sa z dovodu neodkladnych pracovnych povinnosti
nemohol zucCastnit’ zasadnutia, anasledne presla k informacii ohladne prostriedkov
alokovanych na finanéné néstroje z OP LZ v pdsobnosti MPSVR SR. Celkova alokacia
vyClenena zOP LZ do Slovak Investment Holding (dalej len ,,SIH®) predstavuje
58,5 mil. EUR, kde prva cast’ prostriedkov — prva tranza vo vyske 25% bola prevedena
dna 22. 8. 2016, ato konkrétne Vv objeme 14,625 mil. EUR. Okrem tejto alokécie boli
z OP EZ na finan¢né nastroje alokované aj prostriedky v pdsobnosti MV SR. Finanéné
nastroje na podporu socidlnej ekonomiky budi navrhnuté v zmysle dohodnutej investi¢nej
stratégie. Konkrétne v ramci tejto investi¢nej stratégie boli navrhnuté 3 skupiny finanénych
nastrojov: 1, financovanie prostrednictvom rizikového kapitdlu — v tomto pripade budu
podporené subjekty socialnej ekonomiky alebo investicné fondy zamerané na podporu
budl pripravené uverové schémy, ktorych ucelom bude vytvorenie uverovych nastrojov —
tieto buda kombinovat’ prispevok z programu s prostriedkami finanéného sprostredkovatel’a,
prip. d’al§ich sukromnych investorov na financovanie portfélia novo poskytnutych tuverov, 3,
zaruéné nastroje vratane zaruk na mikropozicky, kde buda pripravené zaruéné schémy, ktoré
stkromnych finan¢nych institacii. V sGicasnosti sa otvorila diskusia 0 moznosti pristupovat
k podpore komplexnym spésobom, a teda moznost’ kombinovat’ finanény nastroj s grantovou
zlozkou, ktorej vyska vSak eSte nebola stanovena a ktord bude podmienend ziskanim néavratnej
zlozky, Cize uveru alebo kapitdlovej investicie. Na spusteni financnych néstrojov sa
intenzivne pracuje. Finanéné ndstroje implementuje spolocnost SZRB Asset Management
a okrem ndstrojov v oblasti socidlnej ekonomiky sa suCasne pripravuju finan¢né€ nastroje
v d’alSich oblastiach, napr. infrastruktira, malé a stredné podniky, odpadové hospodarstvo. Na
poslednom zasadnuti dozornej rady SIH, ktoré sa konalo dna 24. 10. 2016, bola schvalena
zmena investi¢nej stratégie vramci PO 3, ktord sa tykala najmd vypustenia zmienky
0 rozdeleni finan¢nej alokécie podla jednotlivych typov finan¢nych nastrojov, ¢im sa chcela
predovsetkym dosiahnut’ vécsia flexibilita pri priprave financnych nastrojov a zabezpecenie
reflektovania aktualnej podmienky trhu. V stcasnosti prebieha nastavenie Statnej pomoci; ako
nahle bude schvalena schéma Statnej pomoci Protimonopolnym uradom SR, SZRB Asset
Management moze spustit’ vyber finan¢nych sprostredkovatelov pre jednotlivé financné




nastroje. Aktualne je najpokro¢ilejsi tverovy nastroj, na ostatnych nastrojoch sa pracuje. Co
sa tyka ¢asového hl'adiska, nie je mozné stanovit’ konkrétne terminy, avSak robi sa vSetko pre
to, aby boli finan¢né nastroje v oblasti subjektov socidlnej ekonomiky spustené o najskor.

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval za prezentovanie finan¢nych nastrojov a informoval
sa na mikropdzickovy systém pre svojpomocné budovanie domov, ktoré spadd pod MV SR.

Elena Roznikova (MF SR) vzhl'adom na to, Ze len zastupovala kolegu, nevedela zaujat
jednoznacéné stanovisko.

Lucia Rozkopialova (MV SR) uviedla, zZe MV SR mé so SZRB Asset Management
samostatnu zmluvu na 11,5 mil. EUR cez PO 6 surCenim na podporu subjektov socialnej
ekonomiky vo vyske 1,5 mil. EUR a svojpomocnu vystavbu obydli vo vyske 10 mil. EUR.

Boris Sloboda (MPSVR SR) prezentoval poziadavku nepritomného splnomocnenca vlady
pre romske komunity ohladne potreby spustenia mikropdzickového systému V najkratSom
moznom termine. Dalej informoval o prikladoch velmi dobrej praxi, ¢o sa tyka
marginalizovanych rémskych komunit (d’alej aj ,,MRK*) a svojpomocnej vystavbe, ktora je
dnes financovana zo stikromnych p6zi¢kovych zdrojov. Poukazal aj na medialnu odozvu na
takéto pozitivne priklady.

Lucia Rozkopalovai (MV SR) potvrdila odprezentované apoukazala, ze pojde
0 implementaciu cez finan¢né nastroje a informovala o vyhlaseni vyzvania v lete 2016,
pricom MV SR o&akava predloZzenie ZoNFP v najblizsich diioch.

Prestavka

8. bod programu: Navrh Akc¢éného planu na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike

Boris Sloboda (MPSVR SR) privital statneho tajomnika Branislava Ondrusa, zaroven mu
prenechal vedenie MV OP IZ a poziadal ho o prezentaciu d’alSieho bodu programu, ktorym
bol Akény pléan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR (dalej
len ,,AP%).

Branislav Ondrus (MPSVR SR) podakoval za slovo a privital pritomnych hosti.
Ospravedlnil sa za meSkanie sposobené sluzobnou cestou v zahrani¢i a vyjadril vdaku za
moznost’ odprezentovat’” AP. Poukazal na fakt, Ze dlhodoba nezamestnanost’ je na Slovensku
jednym z kl'aicovych problémov na trhu price a prave oblast pomoci dlhodobo
nezamestnanym patri medzi priority OP LZ, pokial’ ide o prioritné osi 2, 3 a 4. KI'icovymi
vychodiskami pre AP bolo odportéanie Rady EU z15.2.2016 tykajuce sa integracie
dlhodobo nezamestnanych na trh prace, d’alej narodny program reforiem Slovenskej republiky
z roku 2016, narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 a taktiez
zavery tematického semindra EK organizovaného MPSVR SR v spolupraci s EK
dna 3. 5. 2016. V legislativnej oblasti obsahuje AP ndvrh zdkona o socialnej ekonomike,
ktorého cielom je vytvorenie priaznivého prostredia na podporu socidlnych podnikov v rdmci
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socidlnej ekonomiky a socidlnych inovacii, dalej navrh novely zékona o0 sluzbach
zamestnanosti a zdkona o pomoci v hmotnej niidzi za uc¢elom podpory zvysenia motivacie
poberatelov pomoci v hmotnej nidzi néjst’ a udrzat’ si zamestnanie a navrh novely zakona
0 konkurze a restrukturalizacii s cielom zavedenia G¢inného mechanizmu osobného bankrotu
(oddlzenia fyzickych o0sob) s cielom eliminovat’ dlhovu pascu a s osobitnym zretelom na
nizkoprijmové skupiny. Medzi planované iniciativy v rdmci AP patri: zavedenie intenzivneho
a individualneho pristupu, reintegracia dlhodobo nezamestnanych na trh prace, zvysenie ich
motivacie k zamestnanosti a zamestnatelnosti, rozvijanie socialnych podnikov, rozvoj
spoluprace poskytovatelov verejnych sluzieb zamestnanosti s neStatnymi sluzbami
zamestnanosti, socidlne poradenstvo pre dlhodobo nezamestnanych a vykonédvanie ¢innosti
jednotného kontaktného miesta pre dlhodobo nezamestnanych.

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval za predstavenie navrhu AP a vyjadril nadej, rovnako
ako pan Morass pred nim, ze tento ak¢ény plan bude jednym zo vzorovych v OP LZ. Otvoril
diskusiu k navrhu AP a poprosil pana Holecka o jeho pripomienku alebo komentar.

Imrich Hole¢ko (Pudia a perspektivy, 0.z.) vyzdvihol AP a vyjadril stihlas s jeho obsaznou,
hodnotnou a komplexnou pripravou. Poukazal na urcité zalezitosti z praxe, ktoré sice boli
zahrnuté v navrhu, no nie dostato¢ne razantne a evidentne, a povazoval za svoju povinnost’ na
ne poukazat’. V suvislosti s individualnym pristupom k dlhodobo nezamestnanym poukazal na
fakt, ze vSetky zalezitosti st rieSené prostrednictvom Statnych inStiticii a povazuje za
problematické dotiahnut’ dlhodobo nezamestnanych na trad prace, nakol’ko tito ho vnimaju
ako sank¢nu inStitiiciu a pokial’ aj pridu, tak nevnimaji alebo nerozumeji tomu, ¢o sa deje.
Poukézal tieZ na vlastni sktsenost’ so zriadovanim neformalnych informacnych stredisk
zamestnanosti, kedy sa dosahovali Styri az pitkrat vyraznejSie vysledky pri zamestnavani
dlhodobo nezamestnanych. V désledku toho, Ze boli zaloZené na principe dobrovolnosti cez
komunitna pracu a pracu v teréne, sa dosahoval individudlny pristup I'ahSie a jednoznacnejsie
neZ na urade prace. Nechcel znevazovat’ pracu zamestnancov uradu prace, prave naopak. Ale
poukazal na fakt, Ze je tazké pritiahnut’ dlhodobo nezamestnanych do Statnej inStitucie. Na
druhej strane, neformélne centrd zamestnanosti su ovela dostupnejSie a je jednoduchsie
nasledne zapojit' dlhodobo nezamestnan¢ho na trh prace a je aj l'ahSie s nim pracovat.
V nadvidznosti na tito pripomienku taktiez poukazal na potrebu vytvorenia dopytovo-
orientovanych projektov zameranych na neziskovy sektor prostrednictvom PO 3 alebo PO 5.
Dalej poukazal na spravne zadefinovani poziciu titora pri NP Cesta z kruhu nezamestnanosti,
no vyzdvihol fakt, Ze nastupom do zamestnania sa intenzivna praca so zamestnancom iba
zaCina, nakolko cielom je dosiahnut' udrzatelnost’” atoto zahffia taktieZ pracu so
zamestnavatel'om, pracu s rodinou, pracu priamo v teréne.

Irena Belohorska (Unia Zien Slovenska) vyjadrila uznanie nad perfektne pripravenym AP,
no zaroven vyjadrila obavy nad jeho implementaciou, o je podl'a jej slov nas dedi¢ny hriech,
nakol’ko aj dobre vypracovany projekt stroskotd na roéznych vynimkach a Spekulantoch
Vv suvislosti s implementaciou. Poukazala na dolezitost zamerania sa na vekovu skupinu
patdesiatnikov, nakol’ko mladi I'udia nemaji problém sa zamestnat’ doma alebo v zahranici.
Vyjadrila potrebu existencie projektov a procesov zameranych na skupinu l'udi, ktory este
nedosiahli dochodkovy vek, no v désledku vekového obmedzenia su vynechani z podobnych
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procesov. Dalej vyjadrila nazor, Ze v dosledku nedavnych sprav o tom, kolko musime
dovézat’ pracovnikov zo zahranifia, by sa zasadila za zavedenie prisnej kontroly
nezamestnanych. Tuto ulohu by pravdepodobne nezvladol urad prace, ale bola by dolezita
spolupréca so starostami. Tato kontrola by mala byt primarne zamerana na l'udi, ktorym bola
opakovane ponuknuta praca a oni ju opakovane odmietli. Vyjadrila moznost’, ze odmietavy
postoj k zamestnaniu moze mat pri¢inu napriklad v ubytovani. V tomto smere podotkla, Zze by
nemuselo byt na Skodu vybudovanie ubytovni, ako tomu bolo v minulosti. VV mene seniorov,
ktori eSte nedosiahli dochodkovy vek, pripomenula, ze Rada Eurdépy a Europska tunia
vydavaji mnozstvo dokumentov, ako sa ma ulahCit’ praca jednak invalidnym, a taktiez
star§im I'ud’om.

Abel Ravasz (Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity) vyjadril uznanie nad
AP, ktory podla jeho slov ponika moZnosti pre rozSirenie agendy jeho uradu. Poukézal na
kapitolu 5, bod 7 ,,Terénna socidlna praca v obciach Cislo 1 ako nastroj pre socidlne
poradenstvo® a navrhol spolupracu s narodnym projektom ,, Terénna socialna praca, terénna
praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit v ramci PO 5 do
kapitoly 5 bod 7 AP. Vyjadril ochotu spolupracovat’ pri formulécii znenia pripomienky do
uznesenia.

Jaroslav Sumny (KOZ) vyjadril uznanie nad AP, s ktorym sa nemé problém stotoZnit'.
Poukéazal na moznu potrebu vytvorenia podobného akéného planu, zameraného na d’alsiu
skupinu T'udi v evidencii uradu prace, nielen na 12 mesiacov, nakolko je tam véicSia
pravdepodobnost’ Uispechu a taktieZ zvolit’ podobny komplexny pristup aj voci tejto skupine
nezamestnanych, pretoZze doterajSie nastroje, ktoré boli vyuzivané voci ostatnym
nezamestnanym, sa ukazuju ako problematickeé.

Michael Morass (zastupca EK) vyjadril ochotu komisie prijat’ tento AP av mene EK
zablahoZzelal $tatnemu tajomnikovi za jeho politicky zavdzok a taktiez pani Lehockej, pani
Lanakovej a pani Prikopskej, ktoré pracovali na tomto projekte. Je podl'a neho dolezité dat
dokopy takyto dokument, ktory sa moze nanovo venovat otazke dlhodobej nezamestnanosti.
Je to podla neho vel'mi komplexny projekt so strategickym pristupom, pretoZze kombinuje na
jednej strane motivacie aby sa prekonali bariéry a prekazky k zamestnanosti a na druhej strane
predklada individudlny pristup, ¢im vytvara d’alSie rieSenia k tym, ktoré uz existovali. TaktieZ
ocenil zdoraznenie nového rozmeru rozrastajucich sa sociadlnych podnikov, ktoré v tejto
krajine maju potencial. Zhodnotil, Ze AP ma potencial urobit” konkrétnu zmenu a priniest’
konkrétne vysledky, ktoré by zlepsili situaciu nie len na Slovensku, ale taktiez pre ESF, ktory
bude moct’ priniest’ redlny dopad na zmenu politik. Pri Gspes$nej implementacii, moze byt
tento novy, inovativny pristup pouzity ako priklad pri rokovaniach o politike sudrznosti, Ze sa
da reagovat’ cielene a rychlo. Poukazal na dolezit ulohu MV, nakol’ko pri kazdom zasadnuti
sa bude hodnotit’ pokrok v implementacii. ZaZelal vel'a uspechov pri implementacii AP.

Branislav Ondru§ (MPSVR SR) podakoval panovi Morassovi za jeho povzbudivé slova
a poukazal na snahu MPSVR SR, aby v pripade tohto AP sa nejednalo len o d’al$i dokument,
ktory bude pekne vyzerat' ale realita bude ind. Z tohto dovodu by uvital hodnotenie
implementacie AP pri kazdom zasadnuti Monitorovacieho vyboru. Poukazal na vaznost
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problému nezamestnanosti na Slovensku, najmé v pripade dlhodobo nezamestnanych, ktory
prave v dosledku dlhodobej nezamestnanosti maju viacnasobné znevyhodnenia, nakolko
stratili svoje pracovné navyky a taktiez stym stvisia aj d’alSie socidlne problémy ako
napriklad byvanie. Z tohto hl'adiska ma zmysel zameriavat' sa na tychto l'udi. V reakcii na
pana Sumného uviedol, Ze¢ MPSVR SR neodmieta zameriavanie sa na skupinu kratkodobo
nezamestnanych, no tento AP spada pod OP LZ, ktory ma ako jedno z hlavnych zamerani
prave dlhodobi nezamestnanost. V reakcii na pani Belohorsk(i uviedol, Ze pri rieSeni
problému dlhodobo nezamestnanych sa bert do uvahy vsetky vekové kategdrie a prave na
skupinu mladych nezamestnanych bola vytvorena samostatna prioritna os. Pokial’ ide o PO 3,
tak budu aktivity nastavené tak, aby sa zameriavali na vSetky vekové kategorie. Suhlasil, ze
V najblizSom obdobi si bude vyzadovat’ vekova kategdria 50+ nezamestnanych samostatné
opatrenia. V reakcii na pana Holecka uviedol, ze ciel'om je v najvac¢Sej moznej miere zapojit
nestatnych partnerov do realizacie projektov, ¢o by malo priniest’ poskytovanie sluzieb na
neformdlnejSej baze a taktiez zabezpecit’ lokalny charakter tychto aktivit. Néasledne sa bude
dokladne monitorovat’ aké metddy budi pouzivat’ a akd bude ich ucinnost’. Ocenil spolupracu
S timom pana Morassa a privital moznost’ spoloc¢nej kontroly a iniciativy pri realizacii tychto
projektov. Na zaver pod’akoval kolegyniam z tradu préce a vyzdvihol spoluprdcu medzi
MPSVR SR a EK.

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval za odprezentovanie AP a taktiez za pozitivne slova.
Pod¢iarkol slova pana Ondrusa a ubezpecil, ze MV je prave na to aby sa zaoberal takymito
dokumentmi. Nasledne presiel k hlasovaniu o prijati AP s navrhovanymi pripomienkami.

Za: 30 ¢lenov
Proti: O ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Zaver k bodu ¢&. 8:

Navrh Akéného pldnu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace
v Slovenskej republike bol jednohlasne schvaleny s podmienkou (1) monitorovania plnenia
akéného planu a (2) spolupracou s uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
V zneni pripomienky:

V kapitole 5 pism. B riadok 7

- v stipci KIaigovy popis reformy/iniciativy za projekt ,,Terénna socialna praca v obciach L.«
doplnit’ projekty , Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit I., Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej Grovni a Komunitné centrd v mestach a obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych roémskych komunit - I. faza“

- v stipci Nazov a posobnost’ organizacie na &ele spolupracujucich partnerov za organizaciu
,IA MPSVR SR* doplnit’ trad ,,USVRK*
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Pocet pritomnych ¢lenov MV sa nezmenil napriek odchodu 2 c¢lenov, pretoze pocas
predchadzajtcich bodov programu sa pripojili d’alsi dvaja ¢lenovia MV.

9. bod programu: Aktualizacia Plinu hodnotenia OP I’Z pre programové obdobie 2014
— 2020, verzia 1.1

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, Ze potreba aktualizacie planu hodnotenia vyplyva
zdovodu zmien v systéme riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na
programové obdobie 2014-2020, verzie 4.0 a nadvdaznych metodickych dokumentov a okrem
in¢ho sa aktualizoval aj ¢asovy harmonogram pldnovanych hodnoteni na obdobie, kedy sa
predpokladd dostupnost’ minimalnej vzorky dat pre efektivnost’ a hospodarnost” hodnotenia.
Nésledne oznamil, Ze ¢lenom monitorovacieho vyboru boli zaslané relevantné materidly na
pripomienkovanie v zmysle rokovacieho poriadku monitorovacieho vyboru v dioch 9. a 16.
novembra a k navrhu neboli vznesené ziadne pripomienky. predlozeny navrh schvalit’.

Za: 30 ¢lenov
Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Zaver k bodu ¢. 9:

Navrh aktualizacie Planu hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020, verzia 1.1
bol jednohlasne schvéleny.

Presunuty 13. bod programu: Informacia o aktuidlnom stave plnenia ex ante
kondicionalit OP I’Z na programové obdobie 2014 — 2020

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, Ze tento bod programu sa musel presuntt’ pred obednti
prestavku, nakol’ko pani Pietruchova, ktora je jednou so spolugestoriek ex ante kondicionalit
(dalej aj ,,EAK®), bude musiet’ po obednej prestavke odist’. Informoval, Ze k novembru 2016
boli vyhodnotené¢ ako splnené¢ EAK 7, 9.1, 9.2, 9.3 a 10.1., zatial' ¢o plnenie EAK 8.1
»Vytvaranie arealizdcia aktivnych politik trhu prace so zretelom na usmernenie politiky
zamestnanosti® a EAK 8.3 , InStitucie trhu prace s modernizované a posilnené so zretelom
na usmernenie politiky zamestnanosti®, ktoré Komisia oficidlne vyhodnotila ako c¢iasto¢ne
splnené, s v sucasnosti v stave konzultacii a pripravy odpoctu plnenia. Vyhlésil taktiez, ze
prijatim AkEného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR
sa EAK 8.1 a 8.3 pravdepodobne dostanu do stavu splnené a tym padom ostavaji v plneni
tematické EAK 10.2 ,,Vyssie vzdelavanie a EAK 10.3 ,,Celozivotné vzdelavanie, ktoré su
vyhodnotené ako splnené na narodnej Urovni, neoficidlne zaslané Europskej Komisii
a ocakava sa vyjadrenie a suhlas na oficidlne zaslanie odpoctu pre EK. Oznamil tiez, Ze pre
horizontadlne EAK, 1., Nediskriminécia®, 2.,,Rodova rovnost* a 3.,,Zdravotné postihnutia®,
gestor plnenia, ktorym je Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, povazuje predmetné
EAK za splnené na narodnej urovni. Na zaver poprosil pani riaditelku Pietruchovu
0 komentar.
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Orga Pietruchova (MPSVR SR) podakovala za slovo auviedla, ze eSte realizuju zaver
jednej zlozky EAK, konkrétne je to ,,Vzdelavanie vo vsetkych troch oblastiach®, kde st vo
faze pripravy zavereCnej spravy, ktori konzultuji s Eurdpskou Komisiou, nakolko sa
V procese implementacie zmenili podmienky.

Martin Orth (zastupca EK) potvrdil slova pani Pietruchovej a uviedol, Ze bol zaznamenany
pokrok v plneni EAK a ze od ostatného stretnutia v maji 2016 doslo k uzavretiu a splneniu
niektorych EAK. Zdo6raznil, ze vSetky neuzavret¢ EAK treba vnimat’ ako kritické, nakol’ko sa
blizi hrani¢ny termin, ktorym je koniec roku 2016, no v kone¢nom désledku sa stotoziuje
S tym, ¢o odznelo od pani Pietruchovej a uznal, ze bolo vidiet’ priebezny pokrok v plneni. Na
zaver pod’akoval za spolupracu a uviedol, ze ¢akaji no dokoncenie poslednych ozndmeni pre
EK.

Obed

10. bod programu: Informacia o vybranych realizovanych projektoch OP I’Z

Boris Sloboda (MPSVR SR) privital G¢astnikov na poobednej ¢asti rokovania MV k OP LZ
a poprosil p. Dubovanovu o prezentaciu projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti‘.

Katarina Dubovanova (UPSVR) pod’akovala za slovo. Uviedla, Ze projekt Uspesne na trhu
prace sa realizuje v ramci prioritnej osi 3. Projekt ide v sucasnosti do finale a vécSina
finan¢nych prostriedkov je zazadvizkovana. Obdobie realizécie je od oktobra 2015 do oktdbra
2018. Celkovo schvalenych bolo 50 mil. EUR a cielova skupina st dlhodobo evidovani
uchadzaci o zamestnanie. Opravnené uzemie je Slovenska republika mimo Bratislavského
samospravneho  kraja. Hlavna aktivita je poskytovanie finanéného prispevku
zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru dlhodobo evidovaného uchadzaca
0 zamestnanie, minimalne na dobu 15 mesiacov. Za vytvorenie pracovného miesta bolo
povazované uzatvorenie pracovného pomeru na plny alebo poloviény uvidzok na dobu urcita
minimalne 15 mesiacov alebo na dobu neurcit s podmienkou minimdlne 15 mesiacov.
Finan¢ny prispevok predstavoval 80% CCP zamestnanca, ¢o na rok 2016 bolo maximalne
438,04 EUR s dobou podporovania 12 mesiacov a dobou udrZania tohto miesta 3 mesiace, a
to v pripade prijatia do pracovného pomeru uchddzaca o zamestnanie evidovaného 12 az 24
mesiacov. Druhy prispevok predstavoval 95 % z CCP s zamestnanca, ¢o na rok 2016 bolo
maximalne 520,17 EUR s dobou podporovania 15 mesiacov bez udrzatel'nosti, a to Vv pripade
prijatia do pracovného pomeru dlhodobo evidovaného uchadzaca o zamestnanie, ktory bol
evidovany aspon 24 mesiacov. Nakol'ko tito dlhodobo evidovany uchadzaci o zamestnanie
nemali osvojené zakladné pracovné navyky, bola taktiez moznost’ poskytovania finanéného
prispevku na tatora, ktory prijatému zamestnancovi aktivne pomahal pri vykondvani jeho
povinnosti. Vyska tohto prispevku predstavovala 25% CCP a v roku 2016 dosiahla maximum
136,88 € a tento prispevok sa poskytoval po dobu 3 mesiacov. Finan¢né prostriedky boli na
urady prace rozdel'ované podl'a 3 kritérii: pocet uchadzacov, ktori boli v evidencii od 12 do 24
mesiacov - 30 %, pocet uchadzacov, ktori su v evidencii nad 24 mesiacov - 50 % a miera
evidovanej nezamestnanosti - 20%. Nakol’ko je projekt stale v stave realizacie, bude mozné
spolahlivo vyhodnocovat’ vSetky meratel'né ukazovatele az po ukonceni realizacie projektu.
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Pocet zapojenych subjektov do projektu je zatial’ 3882 a pocet vytvorenych pracovnych miest
je 6323 za viac ako 42 mil. € z ¢oho bolo 3317 Zien, 526 vo veku do 25 rokov, 703 migrantov
alebo mensiny vratane MRK, 248 o0s6b so zdravotnym postihnutim a 2187 poberatel'ov
davky hmotnej nudze.

Diskusia k projektu

Helena Wolekova (SOCIA) polozila otazku, ¢i takto prijaty uchadzaci o zamestnanie mali
narok na prispevok v hmotnej nudzi.

Boris Sloboda (MPSVR SR) reagoval na otazku aobjasnil, Ze jedna tretina prijatych
uchadzacov o zamestnanie taktiez subezne poberalo aj prispevok v hmotnej nudzi.

Petra Supakova (ZMOS) polozila otazku, na aké obdobie sa uzatvarali pracovné zmluvy,
resp. aké diZka pracovného pomeru prevaZovala.

Katarina Dubovanova (UPSVR) uviedla, e prevazuju pracovné pomery na 12 mesiacov,
nad pracovnymi pomermi na 15 mesiacov, priblizne v pomere 60-40.

Imrich Hole¢ko (Cudia a perspektiva, o. z.) uviedol, Zze namiesto monitorovania narastu
poctu zamestnancov a stavu zamestnancov pri ukonceni projektu, by v ur€itych pripadoch bol
lepsi ukazovatel ten, ¢i je dany pracovnik aj po ukonceni projektu nad’alej v pracovnom
pomere. Hlavnym dovodom je, Ze v projekte je zameranie hlavne na zamestnavatelov a to,
kolko T'udi prijmu do pracovného pomeru, pri€om hlavnou cielovou skupinou je dand osoba,
teda uchadzac¢ o zamestnanie.

Katarina Dubovanova (UPSVR) reagovala na pripomienku a uviedla, 7e predmetné je
jednym zo sledovanych meratel'nych ukazovatel'ov, kde sa sleduje pocet t¢astnikov, ktori su
V Case odchodu zamestnany alebo samostatne zarobkovo ¢inny na d’alSie obdobie. Taktiez sa
toto d4 vyhodnocovat’ z tdajov socialnej poistovne, ktoré tymito idajmi disponuju.

Daniela Sajmirova (UPSVR) doplnila p. Dubovanova a uviedla, e v ramci projektu sa
monitoruje o sa stane s Gcastnikom do 28 dni po ukonceni tcasti na projekte a takisto ¢o sa
S nim stalo do 6 mesiacov.

Martin Orth (EK) podakoval za prezentaciu a spomenul, ze prioritnd os 3 prave vdaka
uradom prace ako prijimatelovi Cerpa finan¢né prostriedky zatial v najviacSej miere
a prispieva k pozitivnym ¢islam OP LZ. Polozil otazku, ¢i sa nejakym spdsobom, okrem
evidencie Vv Socialnej poistovni, monitoruje pritomnost prijatych zamestnancov na
pracovisku pocas pracovnej doby v ramci narodného projektu. Teda, ¢i nemoze dochadzat’
k zneuzivaniu prispevku.

Katarina Dubovanova (UPSVR) reagovala na otizku a uviedla, Ze takito kontrolu
vykondva narodny inSpektorat prace, ktory sleduje, ¢i sa zamestnanec nachddza na mieste
vykonu prace. Okrem toho sa vykonava aj nahodné kontrola zo strany uradov prace.

Boris Sloboda (MPSVR SR) doplnil, Ze vd’aka kontrolam z inSpektoratu prace, je pri tychto
projektoch naozaj nadstandardna kontrola.
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Katarina Dubovanova (UPSVR) prezentovala druhy projekt: .Uspe$ne na trhu prace“
z prioritnej osi 2. Doba realizacie je od oktobra 2015 do decembra 2018. Celkova alokacia 50
mil. €. Ciel'ova skupina uchadzaci o zamestnanie do 29 rokov, ktori st v evidencii minimélne
6 mesiacov a uchadzaci o zamestnanie do 25 rokov, ktori su v evidencii minimalne 3 mesiace.
Projektu mé 2 hlavné aktivity: V rdmci prvej ide o poskytovanie finanéného prispevku na

podporu vytvorenia audrzania pracovného miesta v prvom platenom zamestnani. Za
vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie zmluvy na dobu neurcitd, na plny
alebo polovicny pracovny uvézok. Prispevok sa zamestnavatel'ovi poskytuje najmenej po
dobu 6 kalendarnych mesiacov a najviac po dobu 12 kalendarnych mesiacov priCom povinna
doba udrzania je vzdy polovica podporovaného obdobia. Vyska finanéného prispevku
poskytovaného zamestnavatelom sa odvijala od miery nezamestnanosti v danom okrese.
V okresoch s nizSou mierou nezamestnanosti nez je slovensky priemer to bolo 429,50 €
a v okresoch s vys$sou mierou nezamestnanosti 515,40 €. Do aktivity 1 bolo zatial’ zapojenych
1705 subjektov a pocet zazavazkovanych pracovnych miest bol 1791, ¢o predstavuje plnenie
na 32,2%. Z poctu 1791 bolo 958 Zien, 12870soby do 25 rokov, migranti a osoby s cudzim
povodom, menSiny v ramci MRK zatial' 0, 7 os6b S0 zdravotnym postihnutim a 159
poberatel'ov davky hmotnej ntidze. Nakol'ko je projekt stale v stave realizécie, bude mozné
spolahlivo vyhodnocovat vSetky meratel'né ukazovatele az po ukonceni realizacie projektu.

V rédmci druhej aktivity ide o poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania. VySka prispevku sa taktiez odvijala od
miery nezamestnanosti v danom okrese. V okresoch snizSou mierou nezamestnanosti sa
poskytoval jednorazovy prispevok do vysky 3500 €, v okresoch s vySSou mierou
nezamestnanosti sa poskytoval jednorazovy prispevok do vyske 5000 €. Vytvorenych bolo
462 takychto miest z ¢oho bolo zapojenych 189 Zien, 247 0s6b do 25 rokov a 21 poberatel'ov
davky hmotnej nudze. Rovnako ako pri prvej aktivite eSte nie je mozné momentalne
vyhodnotit’ meratel'né ukazovatele vzhl'adom k tomu, Ze este ani jeden uchadza¢ nedosiahol
dobu povinného prevadzkovania pracovného miesta 2 roky. Na obe aktivity boli finan¢né
prostriedky rozdel'ované podl'a troch kritérii: poCet uchadzacov do 29 rokov — 60%, pocet
evidovanych uchadzacov - 20 % a miera evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych okresoch
—20 %.

Diskusia k projektu

Martin Orth (zastupca EK) poukazal na absenciu zapojenia migrantov, 0s6b S cudzim
povodom a MRK v casti tohto projektu a poziadal o vysvetlenie, ¢i bola nadviazana
spoluprdca s organizaciami pracujicimi s touto cielovou skupinou. Poukédzal na podobné
zameranie na mladych dlhodobo nezamestnanych v oboch narodnych projektov. Navrhol do
buducnosti upravit’ nastavenie tak, aby vSetci mladi i8li cez prioritni os 2. Taktiez navrhol
zamerat’ sa na neregistrovanych mladych nezamestnanych a tazko zaraditenych za ucelom
vyCerpania alokovanych prostriedkov. Nakolko vSak v operatnom programe je podmienka
zapojenia dlhodobo nezamestnaného cloveka do projektu jeho registracia, tak by sa
neregistrovani mladi nezamestnani museli najprv zaregistrovat’ a ,,pockat™ 3 mesiace kym sa
stani opravneni na podporu a dali sa povazovat za meratel'ny ukazovatel'. Za tymto ti¢elom
by bolo mozné v pripade potreby upravit’ operacny program, nakolko neregistrovani mladi
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nezamestnani su povazovani za viac vzdialenych trhu prace ako registrovani mladi
nezamestnani a treba aj ich zacielit’ a poskytnit’ im pomoc z ESF.

Katarina Dubovanova (UPSVR) reagovala na otazku a objasnila, Ze na kazdom urade prace
boli uskuto¢nené stretnutia s organizaciami pracujlcimi s touto cielovou skupinou, ale
napriek tomu nebol prejaveny zaujem o podnikanie zo strany tejto ciel'ovej skupiny.

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval a poprosil 0 prezentaciu d’alSieho projektu..

Marcel Fukas (IA MPSVR SR) — odprezentoval narodny projekt ,.Terénna socialna praca
V obciach L.%, nasledovnik NP TSP, financovaného Vv predchadzajucom programovom obdobi.
Sucasny projekt zacal na jesenn 2015. Zakladné zmeny oproti predchadzajucemu projektu su

partneri, kde boli mesta a obce navySené o mimovladne organizacie. Celkova alokacia je na
urovni takmer 30 mil. EUR. K tzemiu opravnenosti pribudlo viac rozvinuté tizemie a teda
BSK a konkrétne aj mesto Bratislava. Finan¢né prostriedky budu zamerané najmé na podporu
pracovnych miest terénnych socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov v celkovom
pocte 600 zamestnancov. Cielova skupina bola rozsirena okrem MRK aj na skupinu LCudia
bez domova, pri ktorej je ambiciou projektu pilotne otestovat’ TSP pre tito cielovu skupinu.
Terénna socialna praca bude financovana v 150 obciach. Zaverom roka 2015 bolo vyhlasené
oznamenie o moznosti zapojit’ sa do narodného projektu, zamerané na cielovli skupinu MRK.
Bol kreovany riadiaci vybor projektu. Nasledne bola vytvorend siet regionalnych
koordinatorov a uz vo februari 2016 sa v urcitych obciach zacala vykonavat TSP. V ramci
prvych aktivit sa zacala realizovat’ supervizia prostrednictvom internych supervizorov.
Z celkového poctu takmer 300 Ziadatel'ov o zapojenie je momentalne zapojenych 218 obci a 5
mimovladnych organizacii. Oproti minulosti sa vyrazne posilnil podiel Banskobystrického
kraja. Aktualne je poskytovana pomoc v ramci terénnej socialnej prace takmer 30 000 'ud’om.
Cerpanie finanénych prostriedkov je na urovni 8%. Do budtcna je potreba prispdsobit’ pocet
terénnych socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov v obciach, pripravuje a finalizuje
sa oznamenie pre organizacie pracujuce s 'ud'mi bez domova, kde by malo dojst’ k spusteniu
Vv januari 2017. Zaroven sa planuje zaCiatkom roka 2017 spustit’ hl'adanie idedlneho modelu
realizacie TSP, ¢i uz v oblasti financovania alebo odborného vykonu.

Diskusia k projektu

Martin Orth (EK) polozil otazku preco sa so Skoleniami rata az v septembri 2017, aky je
ciel' spoluprace s vysokymi Skolami, ¢i sa stalo niekedy, ze sa na jednu obec hlésili 2
zaujemcovia ako samosprava a mimovladna organizacia a ako sa potom riesilo, kto dostal
vykon terénnej prace a napokon ako bol koncipovany riadiaci vybor, podl'a ¢oho sa vyberali
¢lenovia riadiaceho vyboru.

Marcel Fukas (IA MPSVR SR) reagoval na otazky auviedol, ze Vramci spoluprace
s vysokymi Skolami st 3 linie: (1) prepajat’ tedriu a prax, teda spolupracovat’ na realizacii
praxe vysokoSkolskych Studentov v zapojenych obciach, (2) ucast’ odbornikov z narodného
projektu na vzdeldvani Studentov v ramci Studijného odboru socialna praca a (3) oblast’
odborného socidlneho vyskumu zameraného na MRK, pripadne aj 'udi bez domova. Ciel'om
je zdokonalovat' tiroven Studentov zo Studijného odboru socidlna praca. V suvislosti
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s koncipovanim riadiaceho vyboru, nachddzaju sa v iom rézny partneri, ktori sa podiel’aji na
vykone terénnej socidlnej prace, zastupcovia ZMOS, mimovladnych organizacii
a jednotlivych sekcii MPSVR SR. Do riadiaceho vyboru sa planuje tiez zaradenie organizacii
aj pre ciel'ovu skupinu T'udia bez domova aj z radov organizacii, ktoré realizuju TSP, ktorych
zastupcovia budu z hl'adiska predchadzania konfliktu zaujmov menovany po ukonéeni vyzvy.
Ohladom otazky zaujmu o obec zo strany samosprava a mimovladna organizacia uviedol, Ze
tam kde to bolo mozné z hladiska ciel'ovej skupiny a davalo to zmysel boli podporené obe
strany. Nejednalo sa vSak o beznu situiciu, jednalo sapriblizne o 2 pripady, nakolko
predmetnej téme sa venuje vel'mi maly pocet mimovladnych organizacii. K poslednej otazke
ohl'adom $koleni uviedol, Ze termin $koleni od septembera 2017 je v dosledku diverzifikacie
Skoleni, za ucelom ,,neprevzdeldvania® pracovnikov v kratkom ¢asovom obdobi. V prvom
polroku sa budu realizovat vzdeldvania prostrednictvom lektorov za ucelom elimindcie
zdrzania spdsobeného procesom verejného obstaravania a 0od septembra 2017 sa budia
realizovat’ vzdeldvania zamerané na socidlne zrucnosti TSPracovnikov zabezpecené cez
verejné obstaravanie.

Boris Sloboda (MPSVR SR) odovzdal slovo p. Rozkopalovej.

Lucia Rozkopalova (MV SR) prezentovala narodny projekt . Vystavba/rekonstrukcia
predskolskych zariadeni Vramci prioritnej osi 6 financovany z eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja. Dopytovo-orientovana vyzva k projektu bola vyhlasena v januari 2016

a celkova alokacia bola 50 mil. EUR. Této vyzva bola rozdelené na cast’” A a cast’ B, pricom
ako opravneni ziadatelia v Casti A bolo iba 150 miest aobci, vybranych na zaklade
zjednodu$eného indexu podrozvinutosti, ktoré maju byt zvyhodiované v prioritnej osi 6
a celkova alokécia na tito Cast’ bola 35 mil. EUR. V casti B boli ako opravneni ziadatelia
uvedené vSetky zvy$né mesta a obce z indexu podrozvinutosti kde bola celkova alokacia 15
mil. EUR. Vyzva obsahovala 2 typy aktivit. Prva aktivita sa zameriavala na vystavbu novych
zariadeni za Ucelom zriadenia nového predSkolského zariadenia alebo za ucelom presunutia
existujuceho predskolského zariadenia do novych priestorov. Druhy typ aktivity sa zameriaval
na rekonStrukciu predskolskych zariadeni za ucelom rozSirenia kapacity, rekonstrukcie inej
budovy za ucelom presunutia kapacity alebo rekonstrukcie existujucej budovy za ucelom
zriadenia predSkolského zariadenia. Uzavierka prvého hodnotiaceho kola bola 14. jina 2016
a bolo v nom schvalenych 13 projektov vo vyske 5,5 mil. EUR. Druhé hodnotiace kolo bolo
ukoncené 9. septembra 2016, celkovo v nom prislo 33 ziadosti pricom v stiCasnosti prebieha
schvalovaci proces. Tretie hodnotiace kolo je naplanované na 2.decembra 2016 aje
napldnované aj 4. hodnotiace kolo na marec 2017. Pred vyhldsenim vyzvy bol vytvoreny
dotaznik zamerany na zistenie dopytu, okrem toho sa realizovali informa¢né dni pred
vyhlasenim aj po vyhlaseni vyzvy zamerané napr. na spravne vypliovania ziadosti o NFP a
vSetky informdcie su pravidelne zverejiiované na web strdnke MVSR.

11. bod programu: Informacia 0 pripravovanych vyzvaniach a vyzvach OP Z

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril diskusiu k pripravovanym vyzvaniam a vyzvam
a vyzval ¢lenov vyboru k otazkam a pripomienkam.
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Helena Wolekova (SOCIA) uviedla, Ze jej ako ¢lenke monitorovacieho vyboru chybaju
blizsie informacie o prioritnej osi 1, 5 a 6 a ked’ze sa neraz zameriavajii na rovnaku cielova
skupinu alebo proces, vidi v tejto oblasti moznost blizSej spoluprace. Navrhla vytvorit
pracovnu skupinu, v ktorej by bol zéstupca kazdej prioritnej osi, pripadne vytvorit zoznam
pracovnikov ministerstiev a implementacnych agentur, na ktorych sa bude dat’ obratit’ v tejto
suvislosti.

Lucia Rozkopalova (MV SR) reagovala na tvrdenie pani Wolekovej ohl'adom nedostatku
informacii tykajucich sa prioritnych osi 5 a 6. Odvolala sa na dokument, ktory bol prideleny
ucastnikom monitorovacieho vyboru a v ktorom sa nachadza zoznam vsetkych vyhlasenych aj
planovanych vyzvani, d’alej navrhla, Ze pani Wolekova moze byt zaradend ako pozorovatel
do komisie pod monitorovacim vyborom ana zaver podotkla, Ze na ich webstranke su
uvedené kontakty na vedenie.

Helena Wolekova (SOCIA) podotkla, Ze pri ¢itani zapisov z komisii vel'a krat nepochopi na
zéklade nadpisu, o je zdmerom daného zapisu.

Boris Sloboda (MPSVR SR) navrhol naplanovat’ spolo¢né zasadnutie za ucelom
odprezentovania vSetkych pripravovanych vyziev avyzvani, na ktoré by boli pozvani
¢lenovia kazdej komisie a cielom tohto zasadnutia by bolo hl'adanie moznych prienikov
v ¢innosti. Tymto spésobom by sa taktiez vytvoril priestor na diskusiu.

Michael Morass (zastupca EK) ocenil navrh pana Slobodu o spoloénom zasadnuti, no
taktieZ navrhol, aby sa nevytvéralo privela podobnych neoficidlnych Struktar, nakol’ko ma
byt prave monitorovaci vybor tym forom, na ktorom sa preberaji podobné zaleZitosti
horizontalneho charakteru. Preto uviedol, Ze pokial’ je potrebné uskutocnit’ podobné stretnutie,
malo by to byt’ osobitné zasadnutie monitorovacieho vyboru. Taktiez zdoraznil, Ze by bolo
dobré, ak by clenovia monitorovacieho vyboru formulovali svoje otazky a nasledne ich
predlozili ¢lenom EK eSte pred zasadnutim monitorovacieho vyboru. Tymto spésobom sa
moézu zastupcovia EK lepSie pripravit’ na zasadnutie a budu sa mdct’ zamerat’ na tie otazky,
ktoré zaujimaju clenov monitorovacieho vyboru.

Zuzana Rybanova (zastupca EK) upozornila ¢lenov monitorovacieho vyboru aby nespustiali
vyzvania k narodnym projektom skor, ako budi vyjasnené vsetky pripomienky clenov a
pozorovatel'ov. Vyjadrila potrebu zapojenia ostatnych ¢lenov podvyboru do diskusie a taktiez
pripomenula zavdzok prepracovania rozpoctov, znizenia objemov narodnych projektov a IT
aplikacii.

Juraj Gmiterko (MSVVa$ SR): vyjadril na nazor za sprostredkovatel'sky organ ministerstva
Skolstva, Ze sa nachadzajii v nejakom kruhu stile nekon¢iacom sa a poukézal, Ze ¢o sa tyka
NP ‘IT Akadémia’, bol schvaleny podvyborom pri monitorovacom vybore, pripomienky boli
prerokované s partnermi, uskuto¢nil sa aj okruhly stol, ktory je neformalnym sedenim
Vv pripade, ak maju eSte nejaké vyhrady tito partneri. Tie vyhrady tam nezazneli, tento projekt
bol na pripomienkovani na riadiacom organe a vSetko prebiehalo v zmysle systému riadenia,
v zmysle zakona o eurofondoch ateraz tu vznikla nejaka pochybnost, ¢i je tato procedura
ukoncena alebo nie. PretoZze mi nie je jasné akym spdsobom bude ukoncend tato procedtra.
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Este chcem upozornit, Ze ku kazdému narodnému projektu vydava stanovisko urad
podpredsedu vlady pre investicie, to znamend, ze eSte kontrolou u CKO a az potom nevidi
dovod preco by toto vyzvanie nemalo byt vyhlasené.

Zuzana Rybanova (zastupca EK) objasnila, 7ze sa EK chce iba uistit, kedze boli
vznesené pripomienky ¢lenov komisie minuly tyzden, ze konzultacie S nimi mozno neboli
dostatocné. V ramci okruhleho stola boli vraj len informovani a nie konzultovani, bola to
skor prezentacia zo strany sprostredkovatel'ského organu o stave, v.akom je projekt, ale
Clenovia komisie nevideli ziadne detaily. Bolo by dobré, aby sprostredkovatel'sky organ
predlozil ¢lenom komisie a EK zapis z tychto stretnuti, ako bolo dohodnuté, aby sa nasledne
pohli veci vpred. EK urc¢ite nechce ni¢ blokovat’, Ziada len, aby bolo vSetko transparentne
ukoncené a zapracované tak, ako bolo dohodnuté na zasadnuti komisie 18. septembra 2015.

Veronika Palkova (MSVVaS SR) poziadala o moznost doplnenia, Ze tie zaznamy budu
zaslané buduci tyzden stcasne spolu s navrhom zapisnice ztoho stretnutia 15. novembra
V jednom baliku. K tej IT Akadémii $pecificky eSte doplnila pana generalneho, ze vysledkom
toho okruhleho stola bolo to, Ze minuly rok kedy sa tento zdmer schval'oval bolo najmene;j
pripomienok zo strany c¢lenov a pozorovatelov danej komisie arovnako na zasadnuti
okruhleho stola partneri, vratane neziskového sektora, konkrétne komory mimovladnych
neziskovych organizacii skonstatovali, ze ide o jeden z najlepsie pripravenych narodnych
projektov v ramci prioritnej osi Vzdelavanie a rovnako teda, ti ktori deklaruji potrebu rieSenia
takéhoto projektu a to su zamestnavatelia prave z toho IT sektora, kde zo Statistik vyplyva, ze
chybaju odbornici v IT sektore, tak deklarovali potrebu rieSenia v tomto sektore. Na zaver
zdoraznila, Ze vSetky pripomienky st spisané a k tomuto projektu bolo najmenej pripomienok
popri dualnom vzdelavani zo strany ¢lenov a pozorovatel'ov komisie. Tyka sa to pripomienok
mimo EK. Zo strany ostatnych pozorovatelov a vSetkych ¢lenov, IT Akadémia a dualne
vzdelavanie neboli pripomienkované. Dokazala by identifikovat’ 2 pripomienky ku kazdému
jednému z tychto dvoch projektov.

Michael Morass (zastupca EK) vstupil do diskusie so slovami, ze si mysli, ze ide 0 vazny
problém a niekol'ko veci musi byt vyjasnenych. Kvoli kratkosti ¢asu nebude zachadzat’ do
detailov jednotlivych projektov. Poukazal na skuto¢nost ako funguji Struktury v tejto
prioritne] osi aako je potrebné zabezpecit kvalitu tychto dokumentov. Nasledne
konkretizoval skutkovy stav, Ze tu bolo 5 projektov, ktoré boli podmienecne schvalené minuly
rok aktoré mali byt pripomienkované. Na poslednu chvil'u boli zaradené na rokovanie
podvyboru 15. novembra 2016, no upravené verzie neboli zaslané jeho ¢lenom, ale boli iba
V stru¢nom powerpointe prezentované na zasadnuti podvyboru. Pri¢om sa nediskutovalo
0 upravenych verziach. Vyjadril nazor, ze ide o zlyhanie informovania ¢lenov podvyboru, ¢o
by mal zastreSovat’ sprostredkujici organ. Neskor bola tato informacia spresnena a hlasovalo
sa nie o podpore projektov ale len o0 zozname projektov, pretoze sa zmenil nazov tychto
projektov. Zdéraznil, ze k projektovym zamerom ma RO/SO pripomienky od komisie a od
ostatnych ¢lenov  aVvkonecnom doésledku je zodpovednostou riadiaceho organu
a sprostredkujuceho organu predlozit’ d’alej dokument a podpisat’ ho alebo nie. Mysli si, Ze tu
je velmi dolezit¢é v prvom rade, aby sprostredkujuci organ dal jasne najavo, ktoré
pripomienky sa prijimaju a ktoré nie, a uviest’ preo ano a preco nie. Nemysli si, Ze je nutne
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potrebné, aby vSetky pripomienky boli brané do uvahy. Netreba tvrdit, ze mimovladne
organizacie mézu zobrat’ legitimitu projektu, ale vSetky pripomienky by mali byt’ zohl'adnené
a zodpovedne vyargumentované riadiacim organom, nielen pomocou stru¢nej powerpointovej
prezentacie, ale tiez pisomne a detailne. V konecnom dosledku je na zodpovednosti
riadiaceho organu, ¢i podpori alebo nepodpori projekt. Nie je na zodpovednosti EK
schvalovat’ projekt, EK ma iba poradna funkciu. M6ze poukazat’ na také projekty, ku ktorym
boli zavazné pripomienky zo strany EK do takej miery, Ze EK odporucila v tychto projektoch
nepokracovat’. Boli aj projekty, ktoré je potrebné upravit’.

Boris Sloboda (MPSVR SR) navrhol telekonferenciu na buduci tyzden, aby sa tato
problematika vyjasnila.

Juraj Gmiterko (MSVVa$ SR) je ochotny pristipit k tomuto rieseniu.

Michael Morass (zastupca EK vyjadril nazor, ze sa teraz nebude zaoberat' detailmi
podvyboru. Ddlezité pre monitorovaci vybor je to, aby sa zabezpecilo dodrziavanie postupov
vV rdmci komisii. Podl'a jeho nazoru je taky postup, aky bol na poslednom zasadnuti, ked’
doslo k informovaniu podvyboru o zmenach az pocas samotného zasadnutia podvyboru,
nespravny. Do poslednej chvile nebolo jasné, do akej miery boli pripomienky uplatnené alebo
nie, a to je to, ¢o sa musi podl'a jeho nazoru zmenit'. Dalsiu zmenu, ktort pozaduje je zmena,
ze tieto okruhle stoly nemo6zu nahradit’ zasadnutia komisii, lebo komisie su delegované MV
aby diskutovali o zamere projektov. Zda sa, Ze na tej urovni nedoslo k skutocnej diskusii.
Okruhle stoly sa mo6Zzu uskutociovat’, ale nemo6zu prevziat’ na seba ulohu komisii. Zaverom
zdoraznil, Ze toto musi zohl'adnit' aj monitorovaci vybor aj RO, aby sa ta situacia v rdmci
prioritnej osi neopakovala.

Juraj Gmiterko (MSVVaS SR) objasnil ulohu okrahlych stolov, Ze je to iniciativa RO
a nevyplyva zo ziadnych dohdd, zo ziadnej legislativy. Sluzia naozaj len na to, aby sa uistili
0 tom, ze ked predtym ako bude vyhlasené vyzvanie na narodné projekty, ze je vSetko
v poriadku a keby sa aj na nieco zabudlo, alebo nezobralo do uvahy, tak tento proces nam to
ma potvrdit. Suhlasi sndzorom, Zze sa nemusia vobec robit’ okrahle stoly. Boli SirSie
fokusované ako podkomisia v MV ale tu zaroven chce zdoraznit’ jednu vec, ze sa stale hovori
0tom, ze tieto narodné projekty maji byt schvalované znova a znova v MV, ale treba
povedat, ze tieto projektové zamery na narodné projekty uz boli schvalen¢ v MV. To
znamena, ze v ramci tohto projektu bolo vSetko dodrzané a pretoze konkrétne tento projekt IT
Akadémia je projekt, ktory vSetci partneri oCakavaji, oCakava to aj vysokoskolsky sektor,
ocakava to vlada, ocakéava to IT sektor a z tychto zaverov vyplyva, Ze ho nemaji vyhlasit,
pretoze sa ozval nejaky partner, ktory zniesol nejaku nadmietku a teraz ideme zastavit' cely
proces. Zdoraznil, Ze je naozaj potrebné to klarifikovat’ technicky.

Irena Belohorska (Unia Zien Slovenska) sa pripojila s komentarom, Ze je jej skutoéne Iito
tej namahavej roboty, lebo chape o, ¢om sa teraz hovorite. Uviedla, Ze aj jej organizacia sa uz
nepodiel’a na projektoch. Pretoze podla jej skusenosti dospela k nazoru, ze je to vec, kde
neprerazite s myslienkou. A inou cestou nechcela ist. Ako priklad uviedla, Ze mali ziadost’
0 grant. Bola schvalovand, schvalovana, zmena vlady, zase schvalovana a K uspesnému
koncu dospeli po 6 rokoch, kedy uz vstupné data neboli aktudlne, pretoze za 2,50 na hodinu
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uz projektového manazéra nikde nezohnali. Zaroven sa vratila k vystipeniu pana Fukasa
0 socialnych partneroch, ked’ ostala prekvapena. Poukazala, ze robia socialnu pracu, a ich
organizdcia ma azylovy dom, kde je momentalne 20 zien a 30 deti. A st velmi Stastni, ze
aspoii Cinska ambasada im pomoéze kupit pracku alebo v kostole musia robit’ zbierku na
susicku pre tieto deti. Takze mna to mrzi. PriCom vie, ze trady prace makaju a pomohli im
Vv ramci aj niektorych tychto zamestnani v takych rizikovych krajoch. Ponukla nie kvoli sebe,
ale aby som vam pomohla ak potrebujete md;j hlas.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uzavrel tato diskusiu a vzhladom na skutoc¢nost’, ze v Case
priprav tychto projektov nezastupoval RO aaj z dbévodu, Ze ostatni ¢lenovia nevedia
0 podrobnostiach, ateda aj pri¢inach, a preto nevidi int cestu ako dohodnut’ stretnutie za
pritomnosti RO a spolu identifikovat’ problémy a hl'adat’ rieSenie.

Michael Morass (zastupca EK) suhlasil apodotkol, Ze jeho zamer bol navrhnat taka
organizaciu na urovni podvyboru, a preto sa vel'mi rad sa porozprava s panom Gmiterkom aj
S RO. Nasledne ospravedlnil seba aj svojich kolegov, pretoze museli pred¢asne odist. Na
zéaver pod’akoval.

12. bod programu: Informacia k procesu deinstitucionalizacie v Slovenskej republike,
legislativna podpora a aktivity

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, Ze je jeho povinnostou oboznamit’ pritomnych ¢lenov
MV anajmé zastiipenie EK o procese deinStitucionalizacie na SR, nakolko je SR zapisana
skor negativne v tomto ohl'ade a taktieZ z dovodu, Ze v rdmci OP LZ st vyhradené financné
prostriedky prave na tito problematiku. Nasledne odovzdal slovo panovi Szaboovi.

Peter Szabo (MPSVR SR) uviedol, ze pokiall ma podat’ spravu o procese
deinStitucionalizacie na SR, najprv je potrebné oboznamit’ pritomnych ¢lenov s tym, co
predstavuje samotny pojem ,deinstitucionalizacia®“. V tomto ohlade sa rozhodol zuzit
vysvetlenie tohto pojmu iba na socidlne sluzby, aj napriek tomu, Ze pod tento pojem spada aj
problematika nahradnej starostlivosti. Uviedol, Ze deinStitucionalizacia predstavuje urciti
zmenu myslenia a zmenu pristupu, konkrétne v oblasti socialnych sluzieb sa moze jednat
0zmenu zo ,starostlivosti“ na ,podporu“. Uviedol, Ze medzi vychodiskd pre
deinstitucionalizaciu socidlnych sluzieb mézeme uviest' Zakon o socialnych sluzbach, d’alej
rozne strategické dokumenty ako napriklad Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb, ale aj
dokumenty OSN, napriklad Dohovor OSN o pravach 'udi so zdravotnym postihnutim, alebo
taktiez Narodny akény plan prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socidlnych sluzieb. Spomedzi legislativnych opatreni spomenul najma ,,Zakaz prijimania deti
do 18 rokov do domovov socidlnych sluzieb na celorocny pobyt®, alebo zékaz registrovania
novych celoroénych pobytovych zariadeni, typu domova socidlnych sluzieb ako celoro¢né,
ale iba denné alebo tyzdenné. TaktieZ sa zaviedli nové druhy socialnych sluzieb ako ,,Podpora
samostatného byvania®“, ,,Sluzba vcasnej intervencie® alebo , Terénna socialna sluzba“.
Uviedol, Ze cielom tychto opatreni je dosiahnut’ urciti zmenu v existujicom systéme, no tito
zmenu dokazu priniest’ iba ti, ktori dané socidlne sluzby priamo vykonavaja. V tomto ohl'ade
vyuziva MPSVR SR OP LZ ako doélezitu sucast’ pri dosahovani tejto zmeny. Oznamil, Ze
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Vv tomto ohl'ade by radi spustili narodny projekt, ktorého tllohou by bolo rozsirit’ to, ¢o bolo
vytvorené v pilotnom narodnom projekte, do SirSieho rdmca, a ktorym by taktiez podporili
ur¢itu synergiu medzi zmenou myslenia a pristupu s vyuzitim aj Strukturdlnych fondov
v ramci IROP. Na zaver zdoraznil, Ze deinsStitucionalizaciu nemozno robit’ tak, ze sa dana
intitacia zrusi, nakol’ko potreba ob&ana, ktora dana intitGicia napiiiala, nezmizne.

Boris Sloboda (MPSVR SR) podakoval panovi Szabovi za prezentaciu a vyjadril nadej, Ze
na najblizSom zasadnuti MV sa budu prezentovat’ projektu z OP LZ pre tuto oblast’. Vyzval
zOcastnenych ¢lenov k pripomienkam.

Helena Wolekova (SOCIA) uviedla, Zze tato iniciativu sleduje od zaciatku, a taktieZ Ze ju
mrzi, ze sa o tejto téme viac nediskutuje s veducimi odborov.

Peter Szabo (MPSVR SR) odpovedal, ze toto je sposobené tym, Ze dany plan bol schvaleny
iba den pred zasadnutim MV aschddza vediacich VUC ohladom tejto iniciativy je
naplanovana 3 dni po zasadnuti MV.

Helena Wolekova (SOCIA) uviedla, ze by otomto plane mala byt informovana SirSia
verejnost’ a najma ti, ktori sa budi priamo podielat’ na jeho realizacii. Navrhla vytvorenie
okrahleho stola, ktory by iniciovalo ministerstvo aboli by na fiom zastupené vsetky
relevantné institacie.

Peter Szabo (MPSVR SR) sa odvolal na fakt, Zze tato problematika spada pod odbor
socidlnych sluzieb, ktory ma isty pocet zamestnancov a neprimerané mnoZzstvo uloh.

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval za prezentaciu aj za prispevky do diskusie a uzavrel
tuto tému.

14. bod programu: Odpoc¢et plnenia tiloh zo 7. rokovania MV pre OP LZ

Boris Sloboda (MPSVR SR) informoval o plneni tloh zo 7. rokovania MV pre OP LZ:

- uloha C.1. (postupne posilitovat’ zameranie OP Z na integraciu dlhodobo nezamestnanych
na trh prace prostrednictvom individualizovanych sluzieb a partnerstiev, v stlade s so zavermi
seminara, konaného dna 3. 5. 2016 v Bratislave) — priebezné plnenie;

- uloha C.2. (na nasledujicom zasadnuti MV pre OP [’Z predlozit’ na prerokovanie a pripadné
prijatie strategicky plan rieSenia problematiky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktory
stanovi, ako zabezpecit’ dosiahnutie tychto cielov v si¢asnom programovom obdobi) — akény
plén pre dlhodobo nezamestnanych sa schvalil,

- uloha C.3. (na kazdom naslednom zasadnuti MV OP L’Z predkladat’ na prerokovanie plnenie
prijatého strategického planu rieSenia problematiky dlhodobo nezamestnanych osdb) — tloha
sa prenasa do uloh uznesenia 10. MV pre OP LZ, kde sa budu monitorovat’ a podavat’ spravy
0 plneni akéného planu pre dlhodobo nezamestnanych; bude k navrhu uznesenia — k nemu
pripajame Ulohu monitorovania, odpoctu akéného planu pre dlhodobo nezamestnanych na
kazdom zasadnuti MV;

- uloha C.4. (predlozit’ navrh na schvélenie VSeobecnych kritérii pre vyber tretich subjektov v
narodnych projektoch (pdvodne ,Kritérid na urCenie NP/DOP,,) a schvélenie navrhu
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doplnujacich hodnotiacich otazok do Kritérii pre vyber projektov operacného programu
Ludské zdroje a metodika ich uplatiiovania (povodne ,,.Dopliujuce kritérid do Hodnotiacich
kritérii ziadosti o NFP pre vyzvu na predkladanie ziadosti o NFP*“) na schvdlenie
prostrednictvom pisomnej procedury per rollam — navrh VSeobecnych kritérii bol schvaleny
per rollam.

Boris Sloboda (MPSVR SR) v suvislosti s Navrhom uznesenia 9. MV pre OP LZ na
programové obdobie 2014 — 2020 ¢. 4/2016 zo dna 25. novembra 2016 sa uviedol, Ze Vv Casti
A.6. Ak¢ny plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike sa doplni schvalenie s podmienkami, ktoré spomenul pan splnomocnenec Ravasz;
informdcie, ktoré MV berie na vedomie bez doplnenia a vyslovil doplnenie uloh v stulade
s priebehom rokovania MV: 1, monitorovat plnenie; 2, K pripravovanym vyzvaniam
a vyzvam zorganizovat stretnutie sprostredkovatel’ského organu PO1, riadiaceho organu a M.
Morassa k objasneniu schvalenie zamerov NP a podat’ informaciu na nasledujiicom rokovani
MV. KedZe p. Morass nesthlasil s inou $truktirou konzultacii, tak ulohu, kde by vsetky
vyzvy boli odprezentované a kde by sa hl'adali mozné prieniky, sa navrhujt dat’ ako ulohu na
najbliz§i MV zaradit znova prezentaciu alebo diskusiu k pripravovanym vyzvaniam
a vyzvam, kde by sa pocitalo s va¢sim priestorom, s podmienkou predlozenia konkrétnych
navrhov, ktoré si myslia, ze nie su zahrnuté vo vyzvach alebo vyzvaniach.

15. bod programu: Rézne

Do bodu programu Rézne neboli predloZzené ziadne podnety.

16. bod programu: Zaver

Boris Sloboda (MPSVR SR) podakoval tuéastnikom =za aktivnu ucast’ a vyjadril
presvedcenie, ze d’alsie MV budu stale viac a viac o diskusii a 0 vymene nazorov a dobrych
rieSeni ako len o informécidch.
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Prilohy:
1. Uznesenie

2. Prezenc¢na listina

V Bratislave dna 25.11.2016

Veronika Pal’kova
overovatel’ zapisnice

Daniela Jones
tajomnik MV OP LZ

Boris Sloboda
prvy podpredseda MV OP CZ

v. z. Branislav Ondrus

Jan Richter
predseda MV OP LCZ
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