Vyplacanie priplatku za profesijny rozvoj od 1. septembra 2019

Podrla § 32¢g zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.°) , Kreditovy priplatok priznany pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019

sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026. “.

Z uvedeného vyplyva, ze ak boli do 31. augusta 2019 pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi zamestnavatelom uznané kredity na ucely vyplacania
kreditového priplatku podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019, priznany kreditovy
priplatok sa zo zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov s ti¢innostou od 1. septembra 2019

automaticky transformuje na priplatok za profesijny rozvoj.

Podla predpisov ucéinnych do 31. augusta 2019 sa pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi priznaval kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac vSak za 60 kreditov. To znamena,
ze ak do 31. augusta 2019 mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
60 kreditov, zamestnavatel’ mu urcil kreditovy priplatok za kazdych ziskanych 30 kreditov
vo vyske 6% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny
(za 60 kreditov 6% + 6%).

Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvysi platova tarifa,
priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznava zo zvysenej platovej tarify. To znamen4, Ze ak sa
zvysuje platova tarifa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca napriklad
na zaklade valorizacie alebo po vykonani atestdcie postupom do vysSej platovej triedy,
priplatok za profesijny rozvoj sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vypocitava zo zvysenej platovej tarify.

Ak by bolo cielom prechodného ustanovenia iba to, Ze sa kreditovy priplatok bude vyplacat
do 31. augusta 2026, nebolo by v prechodnom ustanoveni explicitne uvedené, Ze sa kreditovy
priplatok povaZuje za priplatok profesijny rozvoj. Ak by v prechodnom ustanoveni nebolo
uvedené, Ze sa kreditovy priplatok priznany do 31. augusta 2019 povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj, zhorsilo by sa postavenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ¢o nebolo imyslom zakonodarcu.

Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z., podl'a
ktorého priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platove;j tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d) (t. j.

za UspesSné absolvovanie inovacného vzdeldvania).



%

Vzhladom na to, Ze podla § 32g zdkona €. 553/2003 Z. z. kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za profesijny rozvoj
sa vyplaca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priznany kreditovy priplatok
vo vyske 6 % + 6 % (12 %), ktory sa od 1. septembra 2019 povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj, zamestnavatel nemoéze pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi priznat' d’al$i priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 zakona
¢. 553/2003 Z. z.

Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priznany kreditovy priplatok
vo vyske 6 %, ktory sa od 1. septembra 2019 povazuje za priplatok za profesijny rozvoj, moze
mat’ priznany d’al$i priplatok za profesijny rozvoj maximalne vo vyske 6 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Pri kontinudlnej zmene zamestnavatel'a novy zamestnavatel’ pokracuje vo vypléacani priplatku
za profesijny rozvoj a tento priplatok bude pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vyplacat’ v stlade s prechodnym ustanovenim az do 31. augusta 2026.

Ak zamestnavatel s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom ukon¢il
pracovny pomer k 30. junu 2019, a bol mu priznany kreditovy priplatok podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019, a nastipil k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k inému
novému zamestnavatelovi ako pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
od 1. septembra 2019 alebo neskor v tomto skolskom roku, priplatok za profesijny rozvoj novy
zamestnavatel nad’alej pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
od 1. septembra 2019 vyplaca az do 31. augusta 2026.

Pri zmene kategorie pedagogického zamestnanca, napriklad ucitel, ktorému bol podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok a tento ucitel' bude
vykonavat (napriklad od 1. oktobra 2019) €innost’ v inej kategorii pedagogického zamestnanca,
napriklad majstra odbornej vychovy, priplatok za profesijny rozvoj sa nad’alej vyplaca.

Pri zmene zaradenia pedagogického zamestnanca, napriklad ucitela, ktorému bol podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategorie odborny
zamestnanec — napriklad socidlny pedagog, sa priplatok za profesijny rozvoj nevyplaca.

Pri zmene zaradenia odborného zamestnanca, napriklad socidlneho pedagdga, ktorému bol
podl'a predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategorie
pedagogicky zamestnanec — napriklad ucitel’, sa priplatok za profesijny rozvoj nevyplaca.



