PROCES TVORBY A VYCHODISKA REFORMY:

Zriad’ovatelia uz posielali prvé navrhy na preregistraciu Ministerstvu. Su
zriad’ovatelia informovani o filozofii reformy a bolo zabezpecené, aby boli kritéria
pre preregistraciu v sulade s filozofiou a principmi reformy?
Zo strany MSVVa$ SR bola zaslana poziadavka na zriad'ovatelov pre poslanie prvého
navrhu preregistracie v ramci kraja len predbezne a so $pecifickym ucelom — ako
uvodny podklad pre pripravované odhady dopadov zmeny zékona na Statny rozpocet.
Tieto prvé navrhy nie su preto nijak zavazné.

Pre zriad'ovatel'ov aktualne pripravujeme prirucku, ktord im pomdze rekonfigurovat
siet’ v spolupraci s poradenskymi zariadeniami v systéme — tak, aby navrh bol v sulade
so spolo¢ne dohodnutou stratégiou zabezpecenia starostlivosti v systéme VPaP na
urovni kraja. Prirucka zabezpeci jednotnost’ postupov a procesov ako aj zahrnutia
zariadeni do tvorby navrhu. MSVVaSR absolvovalo stretnutia so zriadovatel'mi, kde
boli oboznameni s filozofiou a principmi reformy.

Preco nie st zverejnené vSetky/detailné odpovede na otazky poloZené v ¢ase prvého
predstavovania reformy?
V Case predstavenia transformacie boli predstavené a zname jej zékladné ramce,
zahrnuté v nédvrhu zékona, ako aj filozofické a odborné vychodiskd orientované na
potreby deti a ich rodin. (Vychodiska sa opierajui o dokumenty: Uciace sa Slovensko
(2017); analyza To dad rozum (2019) a mapovania potrieb poradenskych zariadeni
(2017-2020); mapovania dostupnosti poradenskych sluzieb a mapovania funkcnosti
metodického usmernovania (2020), ktoré realizoval VUDPaP)

Pre MSVVa$S ako aj VUDPaP je prioritou, aby mali vietci kl'idovi aktéri vietky
dostupné informdcie a dostato€né porozumenie a citili istotu a Oporu Vv maximalnej

moznej miere. Nie vSetko vieme s Uplnou presnostou zodpovedat’ dnes, ale v rdmci
celej komunikéacie budeme klast' doraz na posun informacii, moznost’ klast’ otazky
a ziskat’ na ne odpovede. Vykonavaci predpis, schéma financovania a d’alSie detaily
transformacie (presné¢ definovanie stuptiov podpory, zber dat, znenie obsahovych
Standardov a pod...) v bode predstavenia a k dnesnému ditu nemaju svoju finalnu
podobu.

Jednym z kl'u€ovych pilierov transformacie je zohPadnenie expertizy odbornikov
z praxe aich priame zapojenie a podielanie sa na tvorbe finalnej konkrétnej
podoby transformacie. Momentalny nedostatok niektorych konkrétnych informacii
vyplyva z tohto piliera — participativnej tvorby — ktora vyzaduje dlhsi proces diskusii
viacerych aktérov, avSak garantuje zohladnenie a zapojenie vSetkych kl'icovych
hlasov, ktorych expertiza a skiisenost’ ako aj preferencie sa tak mozu odrazit’ vo findlne;j
detailnej podobe transformacie a jej vykonavacich predpisov. Vsetky diskusie a ich
vystupy prebiehaju tak, aby boli vsulade s vychodiskami, viziou a ciel'mi



transformaécie.

Zaroven rozumieme, ze je neefektivne a potencidlne frustrujice, ak sa poskytnuté
informacie opakovanie menia. Preto zverejiiujeme informacie a odpovede az v bode,
kedy je ich obsah schvaleny vo findlnej podobe, ktora by nemala podlichat d’alSim
zmenam.

Pri tvoreni reformy boli sticastou aj zamestnanci Statnych centier? Vnimame ako
nevyhnutné, aby sucastou tvorby reformy a podpornych zakonov boli zéstupcovia ZZ
CPPPaP.

Ano, zapojenie vietkych kPi¢ovych aktérov do procesu tvorby reformy je pre nas
kPucové, na co sme kladli doraz aj pri  tvorbe pracovnych skupin
Ubezpecujeme Vas, ze na priprave reformy systému poradenstva a prevencie participuje
MSVVa$ SR zriadena pracovna skupina, v ktorej st odbornici z praxe a zastupcovia
vecne prisluSnych organizacii, asocidcii a zdruzeni, z ktorych mnohi su zaroven
odbornymi zamestnancami Statnych Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a
prevencie. V pracovnej skupine je tiez zastupca Zdruzenia zamestnancov CPPPaP ako
aj jeho Clenovia, ktori participuji na procese reformy systému poradenstva a prevencie
a na tvorbe v§eobecne zaviznych pravnych predpisoch.

Prezentovanym cielom reformy bolo skvalitnenie syst¢ému VPaP. Kvalita systému
zavisi aj od vytvorenych podmienok (materidlno-technické zabezpecenie, kvalitné
a dostupné pracovné prostriedky, finanéné zabezpecenie a podmienky pre persondlne
zabezpecenie...). Nie je spravne prezentovat’ sluzby doterajSieho systému aj Statnych
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie ako menej kvalitné az nekvalitné — maju
dlhu tradiciu a pracu vykonavaju podl'a svojich najlepsich moznosti.

/

Preco v médiach prebehla negativna informécia o fungovani poradenskych zariadeni? —
bolo by vhodné objektivne stanovisko k danej problematike.

Kvalitu rokmi budovaného systému vychovného poradenstva a prevencie Si
uvedomujeme a ubezpecujeme Vas, ze zamerom ministerstva Skolstva nie je zariadenia
a kvalitu ich prace kritizovat, ¢i spochybniovat’. Zaroven vnimame a podnikame kroky
Vv otazkach poddimenzovaného financovania, ¢i personalneho zabezpecenia.

Fungujuci systém, ktory sa tu roky budoval, sa zaroven nebura, ani nehadze do kosa.
Uvedomujeme si jeho kvality. Co reforma prinasa je, e bude jednoduchsi
a prehl’'adnejsi, tym padom ndpomocnejsi pre rodica a Ze bude upraveny tak, aby bol
blizsie detom a ich prirodzenému prostrediu tried.

Informécie prezentované v médiach reflektovali najma potrebu zmien, ktoré vzisli aj z
mapovania potrieb, poziadaviek z praxe a najmé potrieb deti a rodicov. To, ¢o ma
reforma systému Skolskych zariadeni vychovného poradenstva prevencie (poradenské
zariadenie) priniest’, je zrozumitel'nost’ pre rodiov, ndpomocnost’ pre pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov pdsobiacich v Skoldch a priblizenie sa k



detom a ziakom priamo v Skolach. Koexistencia dvoch typov poradenskych zariadeni
v sucasnom systéme poradenstva sposobovala, ze rodi¢ia casto nevedeli, do ktorého
poradenského zariadenia patria, ¢o maja robit’ a kto im pomdze.

STUPNE PODPORY

Preco si myslite ze 5 trovilovy systém bude prehl'adnejsi ako je to dnes?

V systéme 5 stuptioch podpornych urovni budu jednoznacne uréené kompetencie
aktérov, ciel'ova skupina a vyspecifikované budi odborné ¢innosti a podporné ¢innosti
poskytované na jednotlivych stuptioch podpornych urovni. Tento systém predstavuje
uzku spolupracu podpornych timov v skolach a v poradenskych zariadeniach, vratane
tzv. multidisciplinarneho timu. Vytvoria sa tak podmienky intenzivnej, vCasnej a
kvalitnej podpory, pomoci a intervencie pre deti, ziakov, Studentov, zédkonnych
zastupcov, zastupcov zariadeni a iné suvztazné subjekty.

Poprosim uviest’ aspoii dva priklady vysoko $pecializovanych ¢innosti pre podporu €. 5
respektive vysoko Specializovaného centra.

Rana starostlivost’ a diagnostika deti a Ziakov so zrakovym postihnutim — diferencialna
diagnostika

Nie je jasny rozdiel medzi ¢innostami a subjektami treticho a Stvrtého stupiia podpory
v § 130 ods. (4) a (5), ak vSetky vykonava zamestnanec CPP. Ako bude zdkonny
zastupca, klient rozoznéavat rozdiel a kam sa ma obrétit’ o sluzbu, ak obe maju rovnaky
nazov CPP. Navrhujem zIucit’ do jedného typu zariadenia a jedného odstavca. Aj v §
132 ods. (1) sa uz uvadza len vSeobecny pojem CPP.

Centrum poradenstva a prevencie poskytuje ¢innosti podpornej tirovne treticho stupia
a Stvrtého stupiia detom a zZiakom najmé v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a
kariérneho rozvoja. Z uvedeného vyplyva, Ze centrum poradenstva a prevencie sa
nezriad’uje samostatne pre treti a samostatne pre Stvrty stupen podpornej tirovne, a preto
by zo strany zdkonného zastupcu, ako uvadzate, nemal vzniknat’ Vami uvedeny problém

STANDARDY

Z ¢oho vychadza tvorba obsahovych Standardov? Aby sa nestalo, ze sa do Standardov
dostanu metody a terapie, ktoré nie si vedecky overené.

Na tvorbe obsahovych Standardov sa podielal tim vySe 70 odbornikov (z oblasti
manazmentu kol a Skolskych zariadeni, psychologie, Skolskej psychologie, klinickej
psychologie, Specialnej, lieCebnej a socidlnej pedagogiky, logopédie, rané¢ho
poradenstva, ¢i prevencie) Autorsky kolektiv vypracoval pracovnu verziu, na posudenie
ho odovzdali hodnotitel'om. Nésledne sme vytvorili priestor pre odborné diskusie v
ramci zapracovania komentarov a podnetov. Kazdy Standard ma vypracovany
recenzentsky posudok. Tymto procesom sme chceli dosiahnut’ odborné, praktické a



efektivne obsahové Standardy s uvedenymi metédami a postupmi, ktoré st zalozené na
praktickych vystupoch a overenych metodach.

Budi vyuzité aj minimalne diagnostické $tandardy z SPU spred dvoch rokov? poéitat’
aj kolegyne, ktoré maji zmluvy o vykone na dobrovolnickej ¢innosti?

Minimélne diagnostické $tandardy z SPU su cenym zdrojom informécii. Obsahové
Standardy maju inu Struktiru a S$ir§i zaber oblasti ako vyvinové poruchy ucenia a
hyperaktivitu. Pri tvorbe obsahovych Standardov st prizvani aj odbornici, ktori
participovali na priprave minimalnych diagnostickych standardov, ¢ast’ z nich st priamo
autormi, Cast’ z nich bude prizvanych k recenzovaniu vytvorenych diagnostickych
Standardov.

Akt tulohu v transformécii poradni zohravaju Standardy? (napr. tie poradne, ktoré
Standardy splnia zostanu v systéme?) Ak ano, kto a ako to bude hodnotit'’? Na zaklade
¢oho?

Rola Standardov v pripravovanej transformacii je podporna a metodickd. Obsahové a
vykonov¢ Standardy budu zavdzné pre vSetky poradenské zariadenia zaradené v sieti
kol a Skolskych zariadeni a budu prijaté na legislativnej tirovni. Integralnou sucastou
standardov je ich aktualizacia. Standardy hovoria o minimalnom ramci starostlivosti o
dieta rodinu. Kontrola ich dodrziavania v praxi bude v kompetencii Statnej $kolskej
inSpekcie.

PODMIENKY A PROCES PREREGISTRACIE / SPAJANIE PORADNI

Co je potrebné pre vznik nového $pecializovaného centra poradenstva a prevencie?
Podmienky pre vznik nového Specializovan¢ho centra poradenstva a prevencie buda
ustanovovat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vykonavacie predpisy a vnutorné
rezortné predpisy (napr. ustanoveny pocet odbornych zamestnancov na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, kategorie odbornych zamestnancov urené pre konkrétne
Specializované centrum poradenstva a prevencie, zdkladné materidlno-technické
vybavenie, podmienky ur¢ené v obsahovych a vykonovych standardoch a 1.).
Vytvorite aj nejaky mechanizmus na medidciu problémov/konfliktov pri spéjani
poradni? Niektoré poradne - vedenie - nemaju dobré vzt'ahy, roky nespolupracuju.
Uvedomujeme si tento stav a 0 moznostiach mediacie budeme diskutovat’ s VUDPaP.
Podotykame, ze k dneSnému diiu neevidujeme poziadavku o mediaciu zo Ziadne
poradenského zariadenia v sieti §kol a Skolskych zariadeni

Co sa mysli pod ,,splnenim podmienok na vykon &innosti pri zlu¢ovani? Aké to budi
podmienky? Otéazka sa tyka § 161n, ods. 2 — ,,CPPPaP zriadené okresnym uradom v
sidle kraja podla predpisov ucinnych do 31. 8. 2021, ktoré je pravnickou osobou, sa
moéze zlicit s CSPP zriadenym okresnym vradom v sidle kraja podla predpisov
ucinnych do 31. 8. 2021, ktoré nie je pravnickou osobou, a od 1. 1. 2023 sa stane
centrom poradenstva a prevencie, ak splni podmienky na vykon jeho cinnosti podla
predpisov ucinnych od 1. 9. 2021 a urci tak zriadovatel’* ...



Podmienky na vykon odbornych ¢innosti budi ustanovovat’ v§eobecne zaviazné pravne
predpisy, vykondvacie predpisy a vnutorné rezortné predpisy (napr. ustanoveny pocet
odbornych zamestnancov na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, kategorie odbornych
zamestnancov urcené pre konkrétne zariadenie poradenstva a prevencie, zakladné
materidlno-technické vybavenie, podmienok urcenych obsahovymi a vykonovymi
Standardmi a 1.).

Ak je SCSPP ako sucast’ sukromnej SMS aky bude postup pre toto centrum: Budu
musiet’ vzniknut’ dva samostatné subjekty?

Ano, ide o ten isty postup ako je pri CSPP ako sucast’ $koly. Uvedené sa vztahuje aj
SMS.

Kto bude riadit’ metodicky sukromné centra?

Zamerom MSVVa$ SR je ponechat’ jednotné metodické usmertiovanie tak ako to bolo
doposial t. j. z irovne VUDPaP.

ZDROJOVE CENTRA

Co bude so zdrojovymi centrami, ktoré teraz funguji?

Zdrojové centrd su za sucasného legislativneho stavu centra Specialno-pedagogického
poradenstva, ktoré su so sthlasom ministerstva Skolstva Specializované na poradenstvo
pre deti s uréitym druhom zdravotného postihnutia ako zdrojové centra, a to aj mimo
uzemnej pésobnosti prislusného organu miestnej Statnej spravy v Skolstve. Nie st a ani
neboli zarad’ované do siete $kol a $kolskych zariadeni. Vietky zmeny vo vztahu k CSPP
sa vztahuju aj na CSPP , ktoré st zdrojovymi centrami.

Vychadzajic zo sucasného stavu, v ktorom sa v systéme vychovného poradenstva a
prevencie ukéazala ako opodstatnena a efektivna aj &innost’ zdrojovych centier t. j. CSPP,
ktoré su vysoko Specializované na poradenstvo pre deti s ur¢itym druhom zdravotného
postihnutia sa ndvrhom vytvara aj moznost zriadovania Specializované centrum
poradenstva.

PERSONALNE OBSADENIE

Zamestnanci majl garantované pracovné miesta v novovzniknutej organizacii?
Ano. Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov prechadzaju od 1. januéra 2023
na novo vzniknuté zariadenie poradenstva a prevencie.

Ako vykryjeme chybajicich odbornikov?

Uvedomujeme si sufasnu personalnu poddimenzovanost a nedostatok odbornych
zamestnancov, na ¢o poukazuju aj doposial uskutocnené analyzy. O uvedenych
skutoénostiach sme informovali vecne prislusné sekcie MSVVa$ SR a v spolupréci so
sekciou vysokych §kol a Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysoké Skolstvo
budeme viest vzdjomny dialdog v zaujme hladania moznosti rieSenia tohto stavu.



Navrhy na zvySenie poctu odbornych zamestnancov boli zapracované aj v schvalenom
materialy.

e Personalne obsadenie centier poradenstva a prevencie — ak ma byt minimalny pocet 5
odbornych zamestnancov, budi sa dat realizovat vSetky pozadované/oCakavané
odborné ¢innosti systému poradenstva a prevencie, v zmysle navrhu novely Skolského
zékona, v Casti Systém poradenstva a prevencie?

Uvedeny pocet predstavuje minimalny pocet odbornych zamestnancov a moznost’ prijat’
d’al$ich nie je vylucena. Blizsie podrobnosti k povinnému persondlnemu obsadeniu vo
vzt'ahu ku kategéridm odbornych zamestnancov bude ustanovovat’ vykonavaci predpis.

e Kto je koordindtorom klienta? Kto nim bude, aku potrebuje kvalifikaciu?
Koordinator klienta bude sprevadzat zékonného zastupcu/zastupcu zariadenia
procesom poskytovania odbornych cinnosti. Nepodjde o samostatni kategoriu
odborného zamestnanca — koordinatorom klienta bude jeden zo zamestnancov
stivztazne odbornostou k problémom, s ktorym diet'ata prichaddza.

e Bude blizsie uvedené, akych Specialnych pedagogov bude musiet/ma mat centrum
poradenstva a prevencie (psychopéd, logopéd, somatopéd, surdopéd, tyflopéd a pod.)?
O persondlnom zloZzeni OZ centier poradenstva a prevencie bude nésledne hovorit’
vyhlaska o centrach poradenstva a prevencie?

V navrhu novely Skolského zakona: Treti oddiel — Systém poradenstva a prevencie
(s130) je aktudalne vymenovana odbornd cinnost' psychologicka, pedagogickd,
Specialno-pedagogicka, logopedicka, liecebno-pedagogicka, socialno-pedagogickd, no
blizsie sa pise viac len o vychovnom poradenstve (§134), psychologickom poradenstve
(s135) a kariérovom poradenstve (§135a).

Ano, kategérie odbornych zamestnancov budu blizsie $pecifikované sivztazne k ich
podtu ustanoveného v navrhu $kolského zdkona (CPP —5 a SCPP — 3) vo vykonavacom
predpise, na ktorého priprave sa uz podiel'aji aj ¢lenovia pracovnej skupiny pre
participaciu tvorby reformy systému poradenstva a prevencie.

SKOLSKE PODPORNE TiMY

e Aktualne su $kolské podporny timy na ZS financované cez projekty. Prispieva to

k neistote oich financovani v dalSich rokoch. Nemalo by byt financovanie
zabezpecené inak, ako z projektov?
Zamerom MSVVaS SR je financovat’ $kolsky podporny tim zo $tatneho rozpodtu
a zéaroven tiez zabezpecit' plynuly prechod medzi tymito formami financovania - z
financovania odbornych zamestnancov vykonavajicich odborné ¢innosti na skolach cez
projekty na ich financovanie zo Statneho rozpoctu. Zamerom je zvysenie inkluzivnosti
vzdelévacieho systému.

e Bude mozné aj pri SMS vytvorit' podporny tim zloZeny z odbornych zamestnancov?



Stucasny navrh zakona ¢. 138/2019 Z. z. moznost’ vytvorit’ Skolsky podporny tim aj
v SMS nevyluéuje.

VZDELAVANIE

Je potrebné vzdelavanie vSetkych OZ (1-5) od zacinajucich OZ az po udrziavanie
kompetencii podla Specializacie, vzdelavanie k jednotlivym testom, programom a pod
...Bude sa vytvarat’ vzdelavacie centrum, alebo systém d’alSieho vzdelavania napr. na
VS ? (tzn. nie na MPC, a cez stikromné firmy...)

Blizsie podrobnosti k moznym poskytovatelom vzdelavania ustanovujem zakon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. MSVVaS R nemé t. & zamer vytvarat daliie
vzdelavacie centré alebo systém d’alSieho vzdelavania menit’.

Bude uznéavané vzdeldvanie aj zo zdravotnictva - napr. terapeutické vycviky....?
Moznostou uznania vzdelavania ziskaného v rezorte zdravotnictva sa budeme zaoberat’.

SPECIALNE SKOLY

Kto a ako bude zabezpecovat’ starostlivost pre deti v Specidlnych skolach? Aky bude na
to kl'ac?

Detom v Specialnych Skolach budi zabezpecovat' odbornu starostlivost’ zariadenia
poradenstva a prevencie suvztazné k potrebam diet’at’a.

V koncepénych dokumentoch EU agentlry sa piSe, Ze Specialne Skoly sa buda postupne
transformovat’ na poradenské zariadenia pre mainstreamové Skoly. U nas sa tak
doposial’ nestalo. Rata sa pri transformacii poradenského systému s dekonStrukciou
Specialnych $kol alebo s nejakou transformaciou pre ich otvorenie pre bezné skoly?
Cielom MSVVaS SR nie je rusit’ $pecialne $koly, cielom je postupne transformovat’
Specidlne zakladné Skoly vzdelavajice prevazne Ziakov s lahkym stupfiom mentalneho
postihnutia. Proces bude postupny a pravidelne vyhodnocovany. Zaroveii budeme
poskytovat’ podporu pre bezné i Specialne Skoly v procese pilotného overovania.

VYKONY A FINANCOVANIE

Budu sa vykony diferencovat’ s prihliadnutim na ¢asovu naroc¢nost’ ich realizacie? Napr.
je rozdiel pracovat’ so spolupracujicim klientom s dyslexiou, kde terapia trva 40 min.
a iné je napr. pracovat’ s dietatom s autizmom, kde je potrebny iny, dlhy ¢as.
Sthlasime s Vami , 4no mala by sa zohladiiovat’ Gasova naroénost. VUDPaP aktualne
tvori obsahové a vykonové Standardy, na ktorych sa podiel’a priblizne 70 odbornikov
Z praxe.



Na zéklade akého principu maja byt plne financované sukromné zariadenia poradenstva
a prevencie? Zjednotenie financovania je v poriadku, na zdklade akého klica budu
odliSen¢ Statne a sukromné zariadenia?

Financovanie ako aj zabezpec¢enie minimalneho personalneho obsadenia, evidencia
klientov budu jednotné pre Stitne aj neStatne poradenské zariadenia, obsahové
a vykonové Standardy budu zavézné pre vsetky poradenské zariadenia. Cielom reformy
je zjednotit’ poradensky systém, bez rozdielu zriadovatela a vytvorit moznost
zékonnym zastupcom slobodnej vol'by poradenského zariadenia.

INE

Zohladnuje nazov ,,Centrum poradenstva a prevencie” realny predmet Cinnosti a je
dostato¢ne Specificky bez slov ako ,,psychologicky®, ,,Specialnopedagogicky* a.i.?
Nazov novych zariadeni poradenstva a prevencie bol odkomunikovany a nasledne
schvaleny ¢lenmi expertnej pracovnej skupiny pre participacia pri tvorbe reformy
systému poradenstva prevencie, v ktorej si odbornici z praxe a zastupcovia vecne
prisluSnych organizacii, asociacii a zdruzeni, z ktorych mnohi st zéroven odbornymi
zamestnancami sucasnych poradenskych zariadeni. V procese navrhov tykajucich sa
zmeny nazvu poradenskych zariadeni sa zohl'adiiovali skutocnosti napr. ndzvy centier
inych rezortov, zrozumitelnost' pre rodiCov bez vyrazného odklonu od doposial
pouzivanych néazvov atiez skuto¢nost, ze pojmy ,poradenstvo a prevencie™

prevencie® su streSnym pojmom pre vSetky kategorie odbornych zamestnancov.

Poradne buda diagnostikovat inak, budi musiet’ urCit, aky stupent podpory dieta
potrebuje. Budu sa preberat’ metodiky z Ciech? V Cesku a $kolenia k diagnostike
realizovali tri roky. Ako a kto bude $kolit’ poradenskych pracovnikov?

Predmetom Vasej otazky je problematika, ktora je aktualne Vv gescii Statneho
pedagogického tUistavu a na ktorej uz intenzivne pracuje. Uloha definovat’ podporné
opatrenia vo vzdelavani vyplyva SPU z Nultého akéného plénu stratégie inkluzivneho
pristupu vo vychove a vzdelavani.

Bude na MSVVaV SR oddelenie aj pre poradenské zariadenia? - ulahéila by sa
komunikacia, zjednoti sa systém a metodika....
V ramci organizaénej §truktiry MSVVaS SR neplanuje vytvorenie samostatného
odboru, v ktorého gescii pri bola oblast’ systému vychovného poradenstva a prevencie.
V sucasnosti odbor inkluzivneho zabezpecuje okrem iného aj vykon Statnej spravy,
odborné¢ vedenie a pedagogicko-organizatné usmeriiovanie v oblasti vychovy a
vzdelavania deti a Ziakov so SVVP pri odbornom vedeni, pedagogicko-metodickom a
organizacnom usmernovani v systéme vychovného poradenstva a prevencie
a zabezpecuje oblast’ psychologického, Specialno-pedagogického a vychovného
poradenstva v pdsobnosti tohto odboru.

Poskytovanie zakladnej testovej batérie automaticky a bezplatne pre kazdého OZ (ako
ucebnice pre Skoly na pocet ziakov) a podla EVUPPu — aké testy boli pouzivané



kazdoroc¢ne sa doloZia spotrebné harky k danym testom.... po uplynuti "Zivotnosti" testu
a doda novy.... + k testu vzdy preskolenie.
V zaujme podpory kvality diagnostickej innosti je zamerom MSVVaS SR zabezpe¢it
vybavenie poradenskych zariadeni psychodiagnostickymi nastrojmi a metodikami. Ich
rozsah bude urCeny V nadviznosti na pripravovany Standard materidlno-technického
vybavenia poradenskych zariadeni, vratane vybavenia diagnostickymi nastrojmi, a to
bezplatne.



