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Ako vytvarat’ a podporovat’ Sance dospelych s nizkym stupiiom
vzdelania?

20. 11. 2019, Hotel Narodny dom, Banska Bystrica

9:30 - 9:40 Otvorenie: lvana Studena (CSPV SAV), Lubica Gallova (SIOV)

9:40 - 10:00 Co vieme o tiasti na CZU na Slovensku, pre¢o sa niektori dospeli vzdelavaju, a ini
nie a aké data su relevantné pre tvorbu projektov a programov pre rozvoj zrucnosti (nizko
kvalifikovanych) dospelych vo VaSom regione?

o Co vieme o nizko kvalifikovanych dospelych v SR z analyz dat (Eurostat, reprezentativne
prieskumy LFS a AES)

Aké dokazy mame z vedeckych analyz (Enliven) a aké udaje by bolo vhodné sledovat’ na
regionalnej trovni (indikatory CZU)

Akl maju ulohu kvalitativne data a Studie, napr. individualne rozhovory a ¢o nam vedia
povedat’ o bariérach pri zapdjani sa do vzdelavacich aktivit (ENLIVEN kvalitativne Stadie z
individudlnych rozhovor s mladymi i¢astnikmi programov RESTART, REPAS)

ENLIVEN IDSS ako znalostny nastroj poskytujuci pristup ku informéaciam o realizovanych
programoch pre podporu znevyhodnenych dospelych v EU

o Platforma EPALE a jej vyuzitie pri vzdelavani nizko kvalifikovanych osob

10:00 - 10:30 Co mame v su¢asnosti k dispozicii a aké problémy sa snazime adresovat’?

e Projekt MOVED (AlINova): ktori aktéri na regionalnej trovni sa potrebuju zapojit' pre
zapojenie (aj nizko kvalifikovanych) dospelych do CZU v danom regione? Aké nastroje su
efektivne alebo malo vyuZivané?

Projekt BLUESS (SIOV): preco potrebujeme nastroj pre hodnotenie zru¢nosti nizko
kvalifikovanych dospelych, ako sa tvori v BLUESS a aké bude jeho vyuZitie

Clovek v ohrozeni ako priklad dobrej praxe v spolupraci so samospravou aj zamestnavatelmi
(Agentura prace BB)

Najlepsie sa uéime v praci, ale pre mnohych (vac¢sinu) nizko kvalifikovanych dospelych je
bezny trh prace vzdialeny. Ako vyuzit’ socidlne podniky ako rdmec pre zapojenie nizko
kvalifikovanych dospelych do CZU pracovnymi aktivitami?

OP Ludské zdroje (ESF) — vytvaranie regionalnych partnerstiev podporujucich vzdelavanie
nizko kvalifikovanych oséb (MSVVS SR)

WWW.Siov.sk bluess@siov.sk
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10:30 - 11:10 Vzdelavanie dospelych a napiiianie potrieb uéiacich sa: irska perspektiva
Dearbhail Lawless, AONTAS
Kratka diskusia (Prispevok aj diskusia budu timocené do slovenského jazyka)

11.10 - 11:30 Prestavka

11:30 - 13:00 Diskusie a h’adanie rieSeni pre podporu a motivaciu nizko kvalifikovanych alebo
vylic¢enim ohrozenych dospelych vo vzdelavani

11:30 - 12:30 Diskusia v skupinach (diskusia v style ,,uciacej sa kaviarne*)
Navrh tém diskusii (a dalie vstupy z dotaznikov uéastnikov):

e Preco a ako by sme mali podporovat’ nizko kvalifikovanych dospelych a dospelych zo
zranitelnych a/alebo vylucenych skupin ucit’ sa?

e Ak¢ inStitucionalne nastavenia, programy a projekty su u¢inné pre zvySovanie
zruénosti, kvalifikacie nizko kvalifikovanych dospelych?

e Na ktor¢ ciel'ové skupiny dospelych je potrebné sa prioritne zamerat™? (Nizko
kvalifikovani dospeli, mladi l'udia, ktori pred¢asne ukoncili skolskt dochadzku,

e zamestnani v sektoroch, kde hrozi rusenie pracovnych miest, starSie generacie,
znevyhodnené skupiny dospelych, iné)

e Vidsina vzdelavania a ucenia sa dospelych prebieha na pracovisku. Co vieme o uéeni
sa na pracovisku a preco je tato informdacia ddlezitd pre podporu rozvoja zrucnosti
nizko kvalifikovanych dospelych?

e Ako dosiahnut’ aby sa ucili Specifické cielové skupiny dospelych?
e Ako sa dospeli na Slovensku u¢ia v porovnani s inymi krajinami?
e Dalsie témy podla navrhov uéastnikov

12:30 - 13:30 Predstavenie niektorych tém a vysledkov zo skupinovych diskusii. Zavere¢na diskusia
13:30 - 13:40 Zaver: lvana Studena (CSPV SAV), Lubica Gallova (SIOV)

13:40 - 15:00 Obed a networking
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