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Predslov

Rodova rovnost je velkou prioritou pre Eurdpsku Uniu aj
pre miia osobne. V Unii sa snaZime podporovat kazdého a
kazdu, aby vyuZili cely svoj potencial bez ohladu na p6vod
alebo rod. Ani 3port nie je vynimkou a nemali by sme zabudnut
na Ziadnu Zenu ani dievca.

K $portu by mali mat pristup v3etci, pretoze mdze zlepsit
telesné a dusevné zdravie, posilnit imunitny systém, obohatit
zivoty ludi a v spolo¢nosti zohravat pozitivnu Glohu. V Eurdpe
patri medzi hlavné rieSenia v boji proti obezite a nezdravému
Zivotnému Stylu. Eurdpania stale nemaju dostatocny pohyb
a tato situdcia sa este zhorsila v désledku pandémie ocho-
renia Covid-19. Sportovanie a fyzicka aktivita su teraz este
doleZitejSie ako predtym. Zo Statistik sa, zial, dozvedame, Ze
pohybovym aktivitdm sa venuje viac muZov ako Zien. Zeny
na veducich poziciach v Sporte st nad'alej mensinou a celia
mnohym prekazkam. V 3portovych zvazoch clenskych statov
Eurdpskej unie Zeny v priemere zastavaju len 14 % najvys-
Sich funkcif s rozhodovacimi pravomocami. Navyse nemozno
tolerovat situdcie, v ktorych st 3portovkyne vystavené rodovo
motivovanému nasiliu. Najnovsi vyskum nam poskytuje este
vyraznejSie dokazy, Ze ide o znacny problém a Zeny v Sporte
treba naliehavo ochrafovat a posilfiovat.

Skupina na vysokej Urovni pre rodovu rovnost v Sporte
zloZena z byvalych Spickovych Sportovkyn, politikov, Cleniek
europskych a medzinarodnych Sportovych zvazov, ako aj
uznavanych akademikov spolo¢ne zostavila odporicania a
rieSila témy tykajuce sa zapdjania dievcat a Zien do Sportu,
tréneriek, zastupenia Zien v rozhodovacich procesoch, medi-
alneho pokrytia, ako aj rodovo motivovaného nasilia.

Tieto odporucania a navrhy konkrétnych opatreni su
urené Eurdpskej komisii, clenskym Statom a medzinarodnym
i vnutrostatnym Sportovym organizaciam. Preto je dolezité
spojit sily a spravit vietko pre to, aby sme v celej Eurdpe
vytvorili Sportovy sektor s vyvazenejsim zastipenim muZov a
Zien. Osobne mi velmi zaleZi na tom, aby sme posilnili posta-
venie Zien a odstranili prekazky, ktoré im brania vyuzit cely
potencidl — nielen ako hracok, ale aj ako kapitanok, tréneriek
a veducich osobnosti.

Vitam tuto spravu ako neocenitelny zdroj podnetov do
politickej diskusie a vyzyvam kazdu zainteresovanu stranu
zo sveta Sportu, aby ju pouzila ako prakticky subor nastrojov
na dosiahnutie vacsej rodovej rovnosti v Sporte.

Mariya Gabriel
eurdpska komisarka
pre inovaciu, vyskum,
kulttiru, vzdelavanie

a mladeZ




Prinovor
redsednicky

VSetci milovnici a milovnicky Sportu vedia, ako to funguje
pocas vyznamného zapasu - v krajine sa zrazu objavi milién
,Sportovcov” a ,trénerov”, ktori komentuju vykony v televizii
alebo na stadione. Ak chceme zostavit vitazny tim a zrovno-
pravnit Sport pre Zeny a diev¢atd, potrebujeme podporu Spor-
tovych fanusikov a fanusiciek, ktori a ktoré chcu to najlepsie
pre svoj oblubeny 3port. Rovnost medzi Zenami a muZmi je
jednou zo zakladnych zasad Eurdpskej Unie od jej vzniku.
Ucast Zien v Sporte a rovnaké zaobchddzanie na vietkych
urovniach patria medzi hlavné priority Eurépskej komisie, ale
dosahovanie rodovej rovnosti je este stdle vo vyvoji.

Podstata Sportu spociva v dosahovani cielov a vo vytr-
valosti, ako byt najlepsi, najrychlejsia, prekonavat ostatnych
alebo seba. V 3porte sice panuje vitazné zmyslanie, no je
zaujimaveé, Ze Sport ma slabé vysledky v boji proti nerovnosti.
Potrebujeme dobré vedenie a rychle reformy. Komisarka
Marija Gabriel sa postavila do cela Usilia a zavazkov na
dosiahnutie rodovej rovnosti. V decembri 2020 zalozila
skupinu na vysokej urovni pre rodovu rovnost v Sporte a
vymenovala 15 ¢leniek a ¢lenov. Praca skupiny sa zacala vo
februari 2021 a skoncila sa v decembri 2021. Odbornici a
odbornitky pochadzaju z réznych ¢lenskych Statov a maju za
sebou rozmanité Zivotné skusenosti — byvalé Sportovkyne,
akademici, politicky, niektori ¢lenovia pochadzaju zo Spor-
tovych organizacii, z medzinarodnych zvazov, olympijskych
vyborov, zo Zenskych hnuti ¢i z univerzit a vSetci sa zanietene
zaujimaju o rodovu rovnost v Sporte. Stretavali sme sa online
v dbsledku ochorenia Covid-19 a pozyvali sme odbornicky,
vedcov ¢i ludi z praxe, aby sa s nami podelili o pokrok vo
vyskume a osvedcené postupy. Po kazdom takomto zasadnuti
nasledovali pracovné stretnutia, na ktorych sme témy d'alej
rozoberali a formulovali sme odporucania.

Emine Bozkurt
predsednitka skupiny na
vysokej trovni pre rodovt
rovnost v $porte

Som nesmierne hrda, Ze vdam mo6zZem predstavit spravu
skupiny na vysokej Urovni, skvelu timovu pracu, ktord odviedli
nasi spravodajcovia Nicolas Delorme, Kolé Gjeloshaj a nase
ostatné ¢lenky a clenovia: Claudia Bokel, Marisol Casado,
Sanda Corak, Sarah Gregorius, Marijke Fleuren Van Walsem,
Terhi Heinila, Sarah Keane, Dominique Monami, Christa Prets,
Sarah Townsend, Tine Vertommen, Bogdan Wenta a ja. Velka
vd'aka za podporu a podnety patri vietkym odbornickam a
odbornikom, Eurdpskej komisii, poradcom a poradkyniam,
mnohym recnitkam a re¢nikom a organizaciam.

Ak chceme zrovnopravnit Sport pre Zeny a dievcata,
potrebujeme podporu Sportovych fanusikov, Sportovkyn,
trénerov, veducich osobnosti a tvorkyn politiky, aby sme
vytvorili ,tim rodovej rovnosti“. V tomto Usili nam mozete
poméct uplatfiovanim tychto odportcani vo vasich organ-
izaciach. Vyhrat moZzeme len ako tim, ktory sa in3piruje
odporucaniami a navrhovanymi opatreniami v sprave, aby
sme nasej Unii pomohli skutone realizovat hodnotu rodovej
rovnosti. Pridajte sa do nasho timu!



Rodova rovnost je zakladnou zasadou Eurdpskej Unie
(EV). Je zakotvena v zmluvach a EU sa aktivne usiluje o jej
dosiahnutie — najnovsie prostrednictvom stratégie pre rodovu
rovnost na roky 2021 — 2025. Cielom stratégie je poskytnut
Zenam, muzom, diev€atam a chlapcom v celej ich rozmani-
tosti slobodu vydat sa na Zivotnu cestu podla svojho vyberu,
a rovnakeé prileZitosti, ktoré im umoznia prosperovat, zapajat
sa do eurdpskej spolo¢nosti a viest ju.

Ked sa pozrieme na kroky, ktoré sme uz podnikli, stra-
tegicky dokument ,Rodova rovnost v Sporte — ndvrh strate-
gickych opatreni na roky 2014 - 2020“ bez pochyb prispel
k Uspechom, no tempo reforiem je nutné zrychlit. Po prvé,
zasada rodovej rovnosti sa teraz uplatriuje vo vsetkych
opatreniach financovanych z programu Erasmus+ v oblasti
Sportu, pritcom sa aktivne podporuju projekty presadzujlce
Zensky Sport. Po druhé, zvySovanie povedomia je podstatnou
sti¢astou opatreni EU v tejto oblasti, hlavne prostrednictvom
studii ¢i diskusii, napr. v rdmci odbornej skupiny Komisie v
oblasti dobrej spravy. A napokon iniciativami, ako je vyrotné
odovzdavanie $portovych oceneni EU #Beinclusive, sa vyjad-
ruje uznanie organizaciam, ktoré pomocou Sportu zvysuju
socidlne zaclenenie vratane rodovej rovnosti.

V roku 2020 komisarka Gabriel oznamila, Ze zostavi
odbornt skupinu, ktora bude diskutovat o tom, ako napre-
dovat, a navrhne budlce opatrenia tykajice sa rodovej
rovnosti v $porte pre Eurépsku komisiu, ¢lenské staty EU
a Sportové organizacie. Odborna praca povedie k realizacii
konkrétnych opatreni na miestnej, vnutrostatnej a eurdpskej
drovni.

Tato sprava je vysledkom prace skupiny na vysokej trovni
Eurdpskej komisie pre rodovti rovnost v Sporte. Patnast ¢leniek
a Clenov skupiny na vysokej trovni bolo vymenovanych v
decembri 2020. Praca skupiny sa zacala vo februari 2021
a skoncila sa v decembri 2021. Zasadnutia sa zameriavali
na Sest oblasti angaZovania, ktoré identifikovali odbornici
a odbornicky. Vedci, vedkyne a ludia z praxe si vymienali
poznatky z vyskumu a osvedctené postupy. Po kazdom zasad-
nuti nasledovali pracovné stretnutia, na ktorych sa zostavil
suhrn prezentdcii a sformulovali sa odporucania.



Tato sprava je rozdelend na dve casti a na zaver je
uvedena bibliografia a prilohy, ktorych sti¢astou je aj kataldg
ilustracnych projektov. Prva cast je venovana otazkam zo
vsetkych hlavnych tém. V druhej ¢asti st rozoberané klucové
tematické oblasti a dalej sa rozdeluje na tri ¢asti: prehlad
sutasnej situdcie z vedeckého hladiska a modelov zavede-
nych medzivladnymi organizaciami; odporucania; a navrhy
opatreni pre zainteresované strany, konkrétne pre Eurépsku
komisiu, ¢lenské taty EU, $portové zvézy a organizacie, ktoré
riadia amatérsky Sport.

Vzhladom na vyznam Sportu pre spolo¢nost a na telesné
a dusevné blaho jednotlivca si ¢lenstvo skupiny na vysokej
urovni Zeld, aby bol Sport zapracovany do verejnej politiky
v oblasti rodovej rovnosti, a to najma preto, Ze do politiky
tykajucej sa Sportu a fyzickej aktivity sa musi systematicky
integrovat rodova rovnost. V tejto sprave sa prihliada na
spravu ,Rodova rovnost v Sporte — navrh strategickych opat-
reni na roky 2014 - 2020“ a na pracovny plan EU pre &port
na roky 2021 — 2024, pritom sa plne uplatriuje dvojity pristup
stratégie pre rodovu rovnost, podla ktorého sa kombinuju
opatrenia na dosiahnutie rodovej rovnosti so silnejSim zapra-
covanim rodového hladiska do vietkych politik a iniciativ EU?,
ako aj na ak&ny plan EU pre rodovii rovnost a posilnenie posta-
venia zien v ramci vonkajsej ¢innosti na roky 2021 - 20252

Tato sprava strucne vyjadruje ciel ¢lenstva skupiny na
vysokej urovni v suvislosti s vykonavanim a vytvaranim
opatreni tak, aby mali Siroké uplatnenie a dlhotrvajuci vplyv.
Clenky a ¢lenovia sa domnievaju, Ze je nutné zrychlit vyko-
navanie na zaklade jasne vymedzenych akcnych planov s
nastavenym rozpoctom. Po roku 2010 sa vsetky zaintere-
sované strany venovali skimaniu postavenia Zien v Sporte
a vyvijali technické nastroje (rodové rozpoctovanie atd.).
Nadalej je zasadne dblezZité, aby zainteresované strany v
ramci svojej odbornosti uplatfiovali dlhodobé opatrenia s ¢o
najsirsim zaberom a co najrychlejSie. Do v3etkych opatreni
sa ako kritérium dobrej spravy musi zahmut politika v oblasti
rodovej rovnosti v Sporte a vsetky ponuky podpory musia byt
podmienené touto poZiadavkou. Skupina na vysokej urovni
vie, Ze v tejto oblasti vzniklo mnoho iniciativ zainteresovanych
stran, a preto zddrazfiuje, Ze je potrebné ich vyhodnotit a
zozbierat Uidaje, aby sa zmeral vplyv, o umozni dosahovanie
kvantitativnych a kvalitativnych cielov tykajucich sa integ-
racie Zien do Sportu.

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/
ganda_20_357.

2 https://ec.europa.eu/international-partnerships/system/files/
join-2020-17-final_en.pdf.

Clenstvo skupiny na vysokej Urovni sa sustredilo na
prijatie praktickych opatreni na miestnej Urovni. Verejné
organy a Sportové zvazy sice vytvorili mnoho iniciativ na
najvyssich urovniach, a predovsetkym na medzinarodnej
urovni, no velku ¢ast Usilia o Sirenie informacii, zvySovanie
povedomia, monitorovanie, hodnotenie a podporu treba
vyvintt na amatérskej trovni. Clenky a ¢lenovia poznamenali,
Ze uz niekolko rokov je k dispozicii mnoho relevantnych sprav
a odporucani, ¢o dosvedcuje, Zze povedomie o problematike
sa rozsirilo uz tesne po roku 2010. Tieto zdroje su dnes stale
relevantné. Clenovia a ¢lenky sa preto priklonili k praktickému
pristupu s podporou vhodnych ndstrojov a odbornych znalosti
(prierezové témy) a k rozsiahlemu Sireniu informadcii, ktoré
budu uZitocné pre v3etky zapojené skupiny, aby sa zabezpe-
Cila relevantnost tejto spravy pre vsetkych.

Vd'aka rozmanitym iniciativam, studiam a publikaciam
o rodovej rovnosti v Sporte, ako aj vd'aka mnohym angaZo-
vanym aktérom je moZné identifikovat spolo¢né postupy ku
kaZdej téme a maximalizovat efektivnost. Osem zvolenych
prierezovych tém sa opakovane objavovalo pocas prace na
hlavnych témach. KedZe sa tykaju vsetkych Siestich klti¢ovych
tematickych oblasti angaZovania, rozhodli sme sa vyzdvihnut
ich z dvoch hlavnych d6vodov: st nevyhnutné na rozvoj a
vykonavanie opatreni v klUcovych tematickych oblastiach
a Clenstvu to umozZiuje venovat sa novym, konkrétnejsim
prispevkom, predovietkym vedeckej povahy.
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a DOSAHOVANIE VACSEJ RODOVEJ ROVNOSTI V SPORTE

Vyber prierezovych tém podnecuje Uvahy o novom vyvoji
a potrebach, ktoré sa identifikovali pocas vykonavania politiky
v oblasti rodovej rovnosti, a vysledkom je zahrnutie tém ,MuZi
ako spojenci a ,Prierezovy pristup“ a potreba ,Koordinatorov
a koordinatoriek rodovej rovnosti*.

Prierezové témy:
e Uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti
e Prierezovy pristup
¢ Rodové rozpoctovanie/financovanie
¢ Monitorovanie a hodnotenie politiky a vyskum
e Vzdelavanie
¢ Komunikacia

¢ Koordinatori a koordinatorky rodovej rovnosti

e MuZi ako spojenci

Sest klu€ovych tematickych oblasti angaZovania
predstavuju témy, ktoré su najrelevantnejsie
pre verejné organy a Sportoveé zvazy:

o Utast

e Trénerstvo a funkcionarstvo

e Vedenie

¢ Socialne a ekonomické hladiska sportu

¢ Medialne pokrytie

¢ Rodovo motivované nasilie

V uplynulych 10 rokoch sa spristupnilo mnoho doku-
mentov o Ulohe, Ucasti a vplyve Zien v Sporte. Tieto doku-
menty maju potencidl prispievat k efektivnejsej a rychlejsej
integracii Zien v teréne. Sucasny trend sa priklana k posil-
funkciach, zvysenej viditelnosti, lepSej ochrane v zdravom
a bezpetnom prostredi, odburavaniu diskriminacie a pred-
sudkov a k pravidelnejSej a kontrolovanej Ucasti v Sporte.
Pristupy sa hodnotia z hladiska dobrého riadenia a spravy,
ako aj so zohladnenim vplyvov na verejné zdravie a telesné
i dusevné blaho.

Nasou ulohou je Strukturovane a vo velkom rozsahu
usmerfiovat najma mladych ludi, aby sa vydali na cestu
vzdelavania a posilfiovania postavenia. Dlhodobym cielom
je zvysit polet Zien, ktoré sa zapajaju do 3portu, a pocet
0s0b, ktoré st schopné investovat do v3etkych hladisk Sportu
od najpolitickejSich po najtechnickejSie. Verejné organy by
mali presadit zapracovanie pristupu rodovej rovnosti ako
podmienku na poskytnutie podpory. Mali by sa zaviest mecha-
nizmy monitorovania a podpory, do ktorych budd zapojeni
vSetci aktéri a riadiace funkcie (rozpocet, ludské zdroje, vytva-
ranie sieti, komunikacia atd’), a budu zorganizované tak, aby
sa zabezpetilo dosahovanie cielov vymedzenych verejnymi
orgdnmi a inymi zainteresovanymi stranami. Musi sa vyvinut
dodatocné Usilie na komunikaciu s mladymi Zenami, aby sme
im umoZnili lepsie pochopit, Ze prostrednictvom 3portu mézu
Zeny ziskat vplyv a skusenosti a vybudovat si sebaddveru.

Cielom je zabezpecit, aby organizacie od miestnej po
medzinarodnu Uroveri zapracovali pristup rodovej rovnosti do
vsetkych svojich tkonov a aby vsetci v organizacii uplatriovali
prislusné zasady. Osobitné Usilie treba vyvinut na zabezpe-
Cenie rozsiahleho Sirenia referenc¢nych dokumentov.

V oblasti odbornej pripravy je nutné snazit sa doplnit
fyzicky aktivitu v detstve, pritom osobitné Usilie by malo byt
vyvinuté na rozvoj prilezitosti na skolach, v ktorych povinna
dochadzka umoziiuje jednoduchsie Sirenie informacii a mozno
vytvorit Struktirované mimoskolské aktivity a prepojenia s
klubmi, ktoré riadi kvalifikovany a skuseny personal.

V nasledujtcich rokoch sa ciele vymedzené v predcha-
dzajicom desatro¢i musia dosiahnut a monitorovat a treba
zaviest podporné mechanizmy pre vietky trovne Sportu. Musi
to byt desatrocie vykonavania pomocou aktérov z amatérskej
urovne a investicii do vzdelavania, aby sa zmenila mentalita
a postupy, pocnuc vyucovanim Sportu na Skolach alebo v
kluboch. Potas tohto obdobia sa tiez musi zvysit pristup k
funkciam so zodpovednostou a prejst od symbolickej pritom-
nosti ku skutonému vedeniu. Efektivnost projektov mozno
dosiahnut len racionalizaciou projektov prostrednictvom
Specializovaného hodnotenia a spoluprace s vedeckou obcou,
aby sa zaviedol rozsiahly zber a analyza udajov. Vd'aka tomu
bude moZné prijat vhodné prierezové opatrenia zamerané
na r6zne formy Ucasti a cielové skupiny na zaklade vacsieho
mnozstva poznatkov o najnovsich prichadzajucich trendoch.



Prierezove kritéria
a prierezove odporucania

'

Pri posudzovani Siestich klticovych tematickych oblasti
netreba zabudat na osem prierezovych odporucani. V kaZdej
tematickej oblasti niektoré odportcania alebo rady, ,ako
napredovat®, priamo suvisia s tymito prierezovymi odpo-
rucaniami.

1. Uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti

VSetky zainteresované strany (najma Sportové organi-
zacie) musia uplatiiovat hladisko rodovej rovnosti, aby sa
dosiahol celkovy, integrovany, strukturovany a dlhotrvajuci
vplyv. KedZe v eurdpskych textoch sa odporuca zapracovanie
hladiska rodovej rovnosti do Sportovych aktivit®, Sportové
organizacie (najma na vnutrostatnej a miestnej urovni) musia
jednotnejsie uplatfiovat tento pristup.

3 Zavery Rady z 18. novembra 2010 o Ulohe Sportu ako zdroja a hyb-
nej sily aktivneho socialneho zaclefiovania, https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010XG1203(04);
uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 2. februara 2012 o eurépskom
rozmere v Sporte (2011/2087(INI)), https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:520121P0025;
zavery Rady z 21. maja 2014 o rodovej rovnosti v Sporte,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX-
:52014XG0614(09).

" Zdmerom tejto sprdvy je
prostrednictvom konkrétnych opatreni
pre vSetkych priniest do praxe postupy,
ktorymi méZeme skutocne dosiahnut
rodovti rovnost v sporte. Klticovou
Castou tohto Usilia je uznat, Ze tradi¢né
pravidld a Struktury v sporte boli
vytvorené hlavne pre muZov a Ze by
sme mali uplatnit hladisko rodovej
rovnosti vo vsetkych oblastiach politiky
a stratégidch tykajucich sa Sportu.”

Sarah Keane
generalna riaditelka
Swim Ireland a prva
predsednitka irskeho

olympijského zvazu



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010XG1203(04)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010XG1203(04)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012IP0025
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012IP0025
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52014XG0614(09)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52014XG0614(09)
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Podla definicie Eurdpskeho instittitu pre rodovu rovnost
(EIGE) uplatriovanie hladiska rodovej rovnosti spociva v
,zohladrovani hladiska rodovej rovnosti pocas pripravy,
zostavovania, vykondvania, monitorovania a hodnotenia
politiky, regulacnych opatreni a programov vynakladania
prostriedkov s cielom presadzovat rovnost medzi Zenami a
muZmi a odstrafiovat diskriminaciu®.

Uplatriovanie hladiska rodovej rovnosti v Sporte
méZe zahfiiat trojfazovy pristup*:

o rodova rovnost ako prierezova téma a
zohladrovanie rodovej rovnosti pocas analyzy,
vykonavania, monitorovania a hodnotenia vsetkych
projektov/programov,

¢ osobitné programy v oblasti rodovej rovnosti a
iniciativy/rozpocty, ktorymi sa rieSia konkrétne
problémy tykajtice sa rodovej rovnosti,

e podpora organizacii, ktoré dbaju na rodovt rovnost
vo svojich postupoch, kompetenciach personalu,
rozpoctoch, partnerstvach, kultture organizacie a
politike rovnakych prileZitosti.

Rodovti rovnost mozno dosiahnut len vtedy, ked bude
hladisko rodovej rovnosti zapracované do vsetkych Sporto-
vych aktivit, politik a Struktur. Verejné organy a Sportové orga-
nizacie musia zahrnut koncepciu hladiska rodovej rovnosti
do svojich referentnych textov.

2. Prierezovy pristup

Hoci sa tento akény plan zameriava osobitne na rodovu
rovnost, rovnako doleZity je aj prierezovy pristup k rovnosti.
Prierezovym pristupom sa skima, ako vzajomne prepojené
systémy pravomoci ovplyviiuju skisenosti jednotlivcov a
vytvaraju nerovnost®. V sulade s touto premisou plati, Ze
rézne vzorce nerovnosti vychadzajlce z identity, ako su
sexizmus, rasizmus alebo homofabia, sa utvaraju navzajom®.
Z dévodu prekryvania tychto nerovnosti ich jednotlivci zazZi-
vaju v rdmci rozlicnych prienikov — pohlavie/rod, rasa/etnicky
pbvod, sexualna orientacia, socialno-ekonomické postavenie
atd’”.

4 Charlie Sever, Gender and Sport: Mainstreaming Gender in Sports
Projects, red., Svajtiarska agentura pre rozvoj a spolupracu (SDC),
2005, https://www.sportanddev.org/sites/default/files/downloads/9__
gender_and_sport__mainstream_gender_in_sports_projects.pdf

5 Collins, P. H,, ,Intersectionality’s definitional dilemmas*, Annual review
of sociology, ro¢. 41, 2015, s. 1 - 20.

6 Collins, P. H,, ,Toward a new vision: Race, class, and gender as categories
of analysis and connection, Race, Sex & Class, 1993, s. 25 - 45.

7 Lim, H, Jung, E, Jodoin, K, Du, X,, Airton, L. & Lee, E. Y., ,Operation-
alization of intersectionality in physical activity and sport research:
A systematic scoping review“, SSM-population health, 2021, ¢l.
100808.

Preto nam uplatnenie prierezového pristupu pomdéze
pochopit, pre¢o miera 3portovej Ufasti zo skupin, ktoré su
viacnasobne marginalizované, je nadalej nizka v porovnani
s dominantnymi skupinami. To isté plati pre vsetky ostatné
oblasti, na ktoré sa vztahuje tato sprava (t. j. trénerstvo a
funkcionarstvo, vedenie, socialna rovnost, medialne pokrytie
a rodovo motivované nasilie). V Sporte a Sportovych organi-
zaciach nadalej prevlada biela rasa, muzi a heteronormalita,
pricom skusenosti s nerovnostou, ktoré zaZivaju Cernosské
Sportovkyne alebo 3portovci a Sportovkyne LGBTQ+, budu
presnejSie pochopené s uplatnenim prierezového pristupu,
ako keby sa skumali len z jednej perspektivy. Odporucame
preto zactlenit prierezovy pristup do politiky v oblasti rodove;j
rovnosti (t. j. subeznym zohladriovanim rasy, etnického
povodu, sexudlnej orientacie atd’).

" PovaZujem za skutocne déleZité,
aby vedlice osobnosti Sportu na

vysokej trovni vyslovili silny zavézok

- vo vSetkych hladiskach, na vsetkych
urovniach. VyZaduje si to zmenu
spbésobu vedenia aj Struktur. Sportové
organizdcie musia mat odvahu a vélu

a neprestajne sa usilovat o rodovti
rovnost a rozmanitost, podporovat
rovnaky pristup pre Zeny k rozhodovaniu
a trénerstvu, a takisto bojovat proti
sexudlnemu obtaZovaniu a ndsiliu v
sporte. Média zohravaju vyznamnu tlohu
a v poslednom &ase sa v tejto suvislosti
dosiahol dobry pokrok.“

Terhi Heinila
generalna
tajomnicka, Finska

narodna rada Zien



https://www.sportanddev.org/sites/default/files/downloads/9__gender_and_sport__mainstream_gender_in_sports_projects.pdf
https://www.sportanddev.org/sites/default/files/downloads/9__gender_and_sport__mainstream_gender_in_sports_projects.pdf

3. Rodové rozpoctovanie/financovanie

Zo skusenosti vyplyva, Ze udrZatelnost a riadny rozvoj
akejkolvek politiky zavisi od vhodného financovania, rozpoc-
tovania a schopnosti mobilizovat prostriedky. Zabezpetenie
rozpottovania, ktorym sa posilfiuje rast, vyvoj a udrZatelnost
projektu tak, Ze sa ovplyviiuju hlavné strategické operacie,
by malo byt hlavnym regulatnym cielom v3etkych zainte-
resovanych stran. Vzhladom na mnoZstvo a rozmanitost
zainteresovanych stran a na potrebu vacsich investicii,
ktoré umoznia prekonat sucasné chronicky nedostatocné
financovanie Zenského 3portu, kedZe az 70 % dostupnych
prostriedkov sa v sui¢asnosti vynaklada v prospech chlapcov
a muzov®, je zasadne dbleZité zostavit, naplanovat, schvalit,
vykonavat, monitorovat, analyzovat a auditovat rozpocty
rodovo citlivym sp&sobom®.

KedZe Eurdpsky parlament poukdzal na nedostatocny
pokrok rodového rozpoctovania medzi rokmi 2015 a7 2017,
je nutné, aby verejné organy a Sportoveé organizacie vyhradili
rozpoCty na rodovu rovnost bez ohladu na pocet Zien, ktoré
sa zapajaju. Zarover je nevyhnutné zabezpecit, aby sa Sport
zahrnul do investi¢nych programov v rdmci zavedenej politiky
v oblasti rodovej rovnosti (napr. akény plan EU pre rodovt
rovnost a posilnenie postavenia Zien vo vonkajsej ¢innosti na
roky 2021 - 2025 alebo rdamec OECD pre rodovu rovnost),
a aby sa povinne zahffial do budicej politiky. Pri dosaho-
vani tohto ciela by mohol pomdct aj subor nastrojov EIGE
pre rodové rozpoctovanie, ktory je k dispozicii vo v3etkych
jazykoch EU.

V3etky Sportové organizacie (a ich zainteresované strany)
by mali vyhradit ¢ast svojho prevadzkového rozpoctu na vyvoj
a vykonavanie politiky a opatreni v oblasti rodovej rovnosti.
Udrzatelné poskytovanie verejnych financnych prostriedkov je
klti¢ové na rozvoj (a dlhodobd Zivotaschopnost) tejto politiky.

Pridelovanie vyraznej Casti takyto verejnych finan¢nych
prostriedkov musi byt podmienené realizaciou konkrétnych
opatreni. Na zaklade pociato¢ného posudenia nakladoy,
analyzy nakladov a prinosov, politického usudku a zora-
denia projektov podla priorit mozno prijat pociato¢né rozhod-
nutie o cenovej pristupnosti. Odporica sa, aby verejné organy
presadzovali vykonavanie programu OECD v oblasti rodového
rozpoctovania.

8 https://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm.

9 https://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm.

10 https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-
toolkit.

" Potrebujeme vitazny tim, aby sme
sport zrovnoprdvnili pre Zeny

a dievcatd, v zdujme blaha a bezpecnosti
vietkych obcanov EU. Hrajme spolu

na celom Stadiéne od politickej po
amatérsku uroveri, od komisdrky

po dobrovolnika v teréne. Vyhrat
méZeme len ako tim, ktory sa inspiruje
odportcaniami a navrhovanymi
opatreniami skupiny na vysokej urovni,
aby sme nasej Unii pomohli skutocne
realizovat hodnotu rodovej rovnosti.
Pridajte sa do ndsho timu!“

Emine Bozkurt

predsednicka skupiny na
vysokej trovni pre rodovu
rovnost v 3porte

4. Monitorovanie a hodnotenie
politiky a vyskum

Monitorovanie a hodnotenie politiky v oblasti rodovej
rovnosti sa spolu s vedeckym vyskumom musi zaclenit do
véetkych opatreni. Politika musi zachadzat do va¢3ej hibky,
aby mohlo d6jst k Upravam opatreni, ktoré prispievaju k
postupnej dlhodobej zmene. Politika sa musi neustdle upra-
vovat, aby reagovala na zmeny miestnych situdcii a konkrétne
prostredia. Pri planovani opatreni musia rézne Urovne organi-
zacii uviest, aké metddy monitorovania, hodnotenia a zberu
udajov sa uplatnia.

Monitorovanie je povinnou suicastou ¢oraz vacsieho poctu
verejnych politik. OSN Zeny ho vymedzuje takto: ,monitoro-
vanie je systematicky postup zberu, analyzy a pouzivania
informacii, ktory sluZi na sledovanie pokroku programu pri
dosahovani cielov a na usmerfiovanie riadiacich rozhod-
nuti... Monitorovanie sa uskutoc¢riuje po zacati programu


https://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm
https://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit
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a pokracuje pocas celého obdobia vykondvania programu.
Monitorovanie sa niekedy nazyva hodnotenie postupov,
vykonu alebo formativne hodnotenie. Hodnotenie zahfia
spatnu vazbu, postidenie pouceni, Urovne posunu a vysledky.

Na podporu spolahlivych systémov monitorovania a
hodnotenia politiky sa OECD zameriava na tri piliere:

¢ vybudovanie institucionalneho ramca zavedenim
vhodnych pravnych, politickych a organizaénych
opatreni na podporu vykonu verejnej politiky,

e presadzovanie pouzivania dékazov a monitorovania
a hodnotenia politiky investovanim do zru¢nosti
vo verejnom sektore a postupov tvorby politiky a
podporovanim zapajania zainteresovanych stran,

¢ presadzovanie kvality monitorovania a hodnotenia
politiky, napriklad prostrednictvom rozvoja
usmerneni, investovania do budovania kapacit a
preskiimania ex post a kontrolnych mechanizmov.

Zber Udajov je sucastou tychto pristupov. Treba zapojit
vyskumnikov a vyskumnitky s cielom umoznit pravidelny zber
a analyzu udajov a Upravu opatreni. Zber udajov a pridelo-
vanie finan¢nych prostriedkov musi byt systematické, trvalé a
povinné. V3etky zainteresované strany musia budovat pravne
a technické prostredia a postupy, ktoré umoznia pristup k
udajom a podpornym platformam a nastrojom. Otvorené
udaje online maju zasadny vyznam pre nepretrZité monito-
rovanie/hodnotenie a podnecovanie vedeckého vyskumu v
oblasti rodovej rovnosti. Takisto sa vyrazne odporuca spolu-
praca so vzdelavacimi instituciami.

Kolé Gjeloshaj

zastupca generalneho
tajomnika ISF

V neposlednom rade treba monitorovat a hodnotit vyko-
navanie a efektivnost tychto odporicani a opatreni. Na tento
Ucel navrhujeme vytvorit stalu skupiny na vysokej trovni pre
rodovul rovnost v 3porte.

5. Vzdelavanie

Informacné a podporné nastroje v oblasti vzdeldvania a
odbornej pripravy musia byt sucastou kaZdej fazy vykona-
vania ak¢nych planov, stratégii a opatreni pre rodovti rovnost,
ktoré sa vytvoria na zaklade odporucani. Su nevyhnutnym
zdrojom informdcii o najnovsich vedeckych zisteniach, ucia
nds o novych praktikach a vysvetluju, z ¢oho vychadza poli-
tika, pricom musia byt urené vietkym strategickym zainte-
resovanym stranam spolu s vhodnou metodikou a formatom.
Ich hlavnou ulohou je podporovat vykonavanie prostrednic-
tvom vacsej osvety o vyzname a vplyve politiky v oblasti
rodovej rovnosti, aby sa zabezpecilo, Ze klticovi hrdci si osvoja
plany pre rodovu rovnost.

Na dosiahnutie tohto ciela by zainteresované strany
mali vytvorit vymenné platformy, ktoré im pomdzu vyslat
rovnaké posolstvo a vykonavat opatrenia ¢o najvhodnejsim
spdsobom. Ak chceme vyhoviet tymto potrebam, musia sa
zaviest rozli¢né vzdelavacie platformy, metddy a programy.

Vzdeldvaci projekt je strategickym nastrojom, ktorym
sa vymedzuju priority a ocakavané vysledky a propaguju sa
v cielovych skupinach. Preto je stucastou pristupu, ktorym
sa presadzuje jednotnost a sutinnost medzi vietkymi Urov-
Aami systému, pricom sa prihliada na to, Ze kazda zmena si
vyZaduje ¢as a prostriedky a méZe sa stretnut s odporom.
NajcastejSie opatrenia su zvycajne odborneé skolenia o rodovej
rovnosti (vseobecné alebo prispdsobené) a aktivity na zvyso-
vanie povedomia.

" VGcSina deti sa so Sportom zoznamuje v Skole. KedZe ISF
presadzuje vzdeldvanie s vyuZitim Sportu, povaZuje za zdsadné
zabezpecit, aby bola rodovd rovnost dobre integrovand a
chdpand vo vsetkych sportovych aktivitdch od raného veku

a v kaZdom vyvojovom kroku mlddeZe. Sprdva skupiny na
vysokej trovni Eurdpskej komisie je velmi déleZity podporny
ndstroj pre mlddeZ, pretoZe sa tyka vsetkych kltucovych
zainteresovanych strdn a pokryva vsetky uhly pohladu v

zdaujme dosiahnutia rodovej rovnosti v Sporte.”



6. Komunikacia

Komunikdcia je zapracovana do stratégie pre rodovu
rovnost a mala by zohravat déleZitt dlohu pri propagovani
tejto spravy a vykonavani jej odporucani zainteresovanymi
stranami. Clenstvo skupiny na vysokej trovni preto zdéraz-
fiuje, Ze je nutné realizovat dlhodoby komunikacny plan.

Vsetky zainteresované strany si musia osvojit ttto spravu,
aby prispievala k strukturovanému vykonavaniu konkrétnych
opatreni. Je nutné posilnit a Strukturovat spolupracu medzi
zainteresovanymi stranami, aby si vyvinuli nastroje, kapacity,
politiku a opatrenia, a zarover ulahtovat dialég a vymenu
skusenosti.

Pociatocna stratégia by zahimala poskytnutie komplex-
nych informacii zainteresovanym stranam, pretoZze kazda
zmena si vyZaduje skutotné pochopenie jej povahy a reali-
zatnych prostriedkov. Tato sprava sa preto musi stat refe-
rencnym dokumentom pre verejnu politiku. Je zostavena tak,
aby sa od nej odvijali akéné plany Sportovych organizacii a
aby mohla byt podrobena kritickej analyze vedeckej obce.

Odporuca sa:

 &jrit spravu medzi zainteresovanymi stranami a
vieobecne ju spristupnit ako referenény dokument
od medzinarodnej aZ po miestnu troven,

» zabezpedit finanéné, ludské a technické prostriedky
na podporu jednotnych, dlhodobych a inovacnych
komunikaénych planov a suvisiacich opatreni na
propagaciu spravy,

e komunikovat o pouZivani spravy,
o odkazovat na spravu v suvislosti s opatreniami
zavedenymi v stratégiach zainteresovanych stran

pre rodovu rovnost,

* organizovat podujatia, na ktorych sa sprava
predstavi a prediskutuje,

* zaélenit spravu do verejnej politiky,

o preloZit spravu do vietkych Gradnych jazykov EU.

7. Koordinatori a koordinatorky rodovej
rovnosti

D6razne sa odporuca vymenovat koordinatorov a koor-
dinatorky rodovej rovnosti vo vietkych Sportovych organiza-
ciach (od medzinarodnych zvazov az po amatérsku Uroven)
a verejnych organoch, ktoré pdsobia v Sporte, bud’ prostred-
nictvom naboru novych osdb, alebo vyskolenia existujtcich
¢lenov organizacie.

Cielom je zabezpetit, aby stratégie/ak¢né plany pre
rodovu rovnost ¢o najefektivnejsie a najorganizovanejsie
vykonavali osoby s poZadovanymi znalostami (t. j. s teore-
tickym a praktickym chdpanim rodovej rovnosti, prierezového
pristupu a pristupu rozvoja komunity).

Tato pozicia zahffia rozvoj, realizaciu a hodnotenie
rozli¢nych iniciativ na presadzovanie rodovej rovnosti a
zabrafovanie rodovo motivovanému nasiliu. Koordinatori a
koordinatorky budu zohravat klti¢ovu tlohu pri poskytovani
technického poradenstva, koordinacii vykonavacich cinnosti
(Skolenia o zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti) a pri
uplatriovani pravidiel, postupov a hladiska rodovej rovnosti
v programoch.
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Ulohou koordinatoriek a koordinatorov rodovej
rovnosti bude okrem iného:

e pomahat pri rozvoji a riadeni iniciativ v oblasti
rodovej rovnosti v ramci vsetkych zloZiek programu
a pri poskytovani technickej podpory a skoleni
o rodovych pristupoch pre r6zne zainteresované
strany,

o zabezpedit, aby sa rodova rovnost zaélefiovala
do riadiacich ramcov, posilfiovat a podporovat
stratégie pre rodovu rovnost a budovat kapacity v
oblasti rodovej rovnosti u ¢lenov organizacie,

» zabezpedit, aby sa vo vietkych programoch
zohladfiovala rodova rovnost,

o formulovat kli€ové posolstva rodovej rovnosti
ziskané v ramci skusenosti z terénu, hodnoteni,
vyskumu a vykonavania projektov,

e prispievat k formuldcii, vytvaraniu a vykonavaniu
kratkodobych a dlhodobych projektovych cielov a
iniciativ,

e skumat mozZnosti zaclefiovania hladisk rodovej
rovnosti do inych oblasti pésobenia.

8. MuZi ako spojenci

V 8portovych organizaciach historicky dominuju muzi. V
Sporte sa nad'alej vyrazne odliSuje pocet Zien a muzov na
poziciach s pravomocou!!. Muzi na rozhodovacich poziciach su
teda Casto vnimani ako prekazky, ked'Ze zvyknu zosobtiovat
muzskl hegemdniu'? Vo vedeckej literature vsak existuju

11 Burton (2015).
12 Burton (2019).

" Dostalo sa mi velkej podpory od
sportovkyri aj Sportovcov a sportovych
funkcionarov, aby som sa stala prvou Zenou,
ktord bola zvolend do kresla predsednicky
Komisie Sportovcov MOV. Tdto pozicia

mi umoZnila podporovat, posilfiovat a
mentorovat mnohé sportovkyne, aby sa
dostali do veducich pozicii. Len spoluprdcou
sa ndm podari dosiahnut rodovt rovnost

a pripravit pédu na rodovo vyvdZené
vedenie na vsetkych urovniach.”

jednoznacné dokazy o pozitivnom vplyve muZov, ktori vystu-
puju ako spojenci Zien v 3porte!s. M6Zeme sa teda posunut
od negativneho k pozitivnemu obrazu a vnimat muzov ako
sucast riesenia. Pri spojenectve predpokladame, Ze osoby,
ktoré patria do dominantnej socialnej skupiny, méZu vytvorit
spojenectvo s marginalizovanou socidlnou skupinou s cielom
bojovat proti systematickému Utlaku a prejst na systém, v
ktorom je moc rozdelena rovnocenne®“.

Spojenectvo pre rodovu rovnost uzndva, Ze muZi zasta-
vaju vacsinu rozhodovacich pozicii, a usiluje sa vyuZit pristup,
ktory maju, na dosiahnutie zmeny v Sporte. MoZno to docielit
tak, Ze Zeny sa budu podporovat a poskytne sa im pristup
a moZnosti v kruhoch, z ktorych su zvy€ajne vylicené?.
Veduce muzské osobnosti maju pristup k strategickym disku-
siam, pocas ktorych sa tvori a formuje politika, ¢o im dava
moznost podporovat radikalnu organizatnt zmenu v 3porte?®.,
Takto m6Zu muZi priviest dalSich spojencov, ¢o ma zdsadny
vyznam, pretoZe jeden spojenec nemdze sam vyriesit cely
problém?’. Spojenci z radov muZov teda zohrdvaju délezitu
ulohu pri budovani koalicie, ktora sa zasadzuje za reformu,
ktorou sa mdZe dosiahnut zmena®.

Preto je zdsadné, aby sa muZi stali presadzovatelmi
rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach, na ktoré sa vztahuje
tato sprava.

13 Heffernan (2018).

14 Patel (2011).

15 Heffernan (2018).

16 Ely & Meyerson (2000).

17 Bishop (2002); Reason a kol. (2005).
18 Heffernan (2018).

Claudia Bokel
Olympijska

Sportovkyha a
byvala élenka
Vykonnej rady MOV




Kontext

Ako uZ bolo zd6raznené v klticovych referencnych doku-
mentoch!®, pravidelna fyzicka aktivita ma rozmanité zdra-
votné, psychologické a socidlne prinosy, zatial ¢o sedavy
Zivotny Styl je rizikovy faktor suvisiaci so vznikom mnohych
chronickych ochoreni. Pandémia ochorenia COVID-19 vyrazne
zvysila vyskyt sedavého Zivotného Stylu, najma u dievcat a
Zien®®,

Podla prieskumu Eurobarometra o Sporte a fyzickej akti-
vite?! sa v Eurdpe Zeny (36 %) pravidelne venuju Sportu s
mensou pravdepodobnostou ako muZi (44 %). Podobne 40 %
muzov sa nikdy nevenuje Ziadnej fyzickej aktivite v porov-
nani s 52 % Zien. Hoci medzi ¢lenskymi Statmi su vyrazné
rozdiely, Gcast Zien na porte je vZdy niZsia ako Ucast muzov.
Frekvencia Ucasti Zien na Sporte sa tieZ znizuje s vekom:
33 % zien z vekovej skupiny 15 - 24 rokov nevykonava
Ziadnu fyzicku aktivitu. Tento podiel sa zvySuje na 42 % vo
vekovej skupine 25 - 39 rokov, na 50 % vo vekovej skupine
40 - 54 rokov a na 64 % vo vekovej skupine nad 55 rokov.

19 Usmernenia EU o fyzickej aktivite; stratégia pre fyzicku aktivitu pre
eurdpsky region WHO na roky 2016 - 2025; a usmernenia WHO o
fyzickej aktivite a sedavom spravani.

20 Garcia-Tascon a kol. (2020).

21 https://data.europa.eu/data/datasets/s2164_88_4 472_eng?-
lo-cale=sk.

Miera fyzickej necinnosti u muzov dosahuje 15 % vo vekovej
skupine 15 - 24 rokov, 28 % vo vekovej skupine 25 - 39
rokov, 39 % vo vekovej skupine 40 - 54 rokov a 58 % vo
vekovej skupine nad 55 rokov. Zeny sa oproti muZom takisto
menej vyrazne zapdjaju do dobrovolnickych aktivit stvisiacich
so Sportom (4 9% oproti 8 %)%

Podla najnovsej vedeckej literatiry?® tento rodovy rozdiel
spdsobuju praktické, osobné a socidlno-kultirne prekazky.
Medzi praktické prekazky patri nedostatok ¢asu, starostlivost
o dieta a peniaze, bezpetnostné obavy a obmedzeny pristup
k zariadeniam. Osobné prekazky zahffiaju negativny obraz
o tele, nedostatok vhodného oblecenia/vybavenia, nedo-
statotnu sebad6veru/sebavedomie a vplyv rodicov/rodiny.
Socidlno-kulturne prekazky zahfiaju vnimanie Sportu ako
oblast, ktorej dominuju muzi, rodové stereotypy, nedostatok
Zenskych vzorov, obtaZovanie a zneuZivanie (pozri oddiel o
rodovo motivovanom nasili) a postoje ¢i predsudky tykajlce
sa sexualnej orientdcie, zdravotného postihnutia a etnickej

22 Osobitny prieskum Eurobarometra 472 Sport a telesna aktivita
(2018).

23 Abdelghaffar a Siham (2019); Andersen a Bakken (2019); Basterfield
a kol. (2016); Downward a kol. (2014); Eime a kol. (2015); Grima a
kol. (2017); Hickey a kol. (2017); Hulteen a kol. (2017); Jenkin a kol.
(2017); O'Reilly a kol. (2018); Portela-Pino a kol. (2020); Somerset a
Hoare (2018); Spiteri a kol. (2019); Storr a kol. (v tlaci).
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prislusnosti. Vzhladom na tieto prekazky sa Zeny v porov-
nani s muzmi ¢astejsie zapajaju do Sportu mimo Sportovych
organizacii a klubov. Okrem toho z dévodu uZ spomenu-
tych rodovych stereotypov su Zeny v niektorych Sportoch
nadmerne zastupené (napr. tanec alebo gymnastika) a v inych
sl nedostatocne zastupené (napr. box alebo ragby). Tam,
kde si vdimame stazeny pristup k Sportu z dévodu binarneho
rodového pristupu, musime tieZ konstatovat, Ze pre niektorych
sa tieto prekazky este viac prehlbuju. V nedavnom prieskume
OUTSPORT? sa zistilo, Ze 90 % opytanych malo dojem, Ze
v Sporte prevlada homo/transfobia z réznych dévodov od
negativnych osobnych sklsenosti az po homo/transfébne
vyjadrovanie?®.

Sarah Townsend
spolupredsednitka
EGLSF

" Rovnost v Sporte znamend
ponuknut kaZdému a kaZdej

rovnakeé prileZitosti v Sporte na
vSetkych urovniach - od ucasti az

po riadenie. Dosahovanie tohto

ciela je vyzva pre nds, nase kluby

a nase sportové organy; znamend

to zmenit nasu Sportovd kultiru a
naucit sa otvorit ndruc¢ rozmanitosti.”

24 https://www.out-sport.eu/survey-2/.
25 Osobitny prieskum Eurobarometra 472: Sport a telesna aktivita
(2018).

Odporucania

1. Uplatiiovat hl'adisko rodove;j
rovnosti vo vietkych politikach a
stratégiach tykajucich sa Sportu
Prihliadat na rodovt rovnost vo vietkych politikach
tykajucich sa Sportu, mladeZe, zdravia a vzdela-
vania, pri pridelovani prostriedkov a rozhodovani.
Poéntic skolami zriadit mechanizmy na podporu
Sportovej aktivity u diev€at a Zien kaZzdého veku,
a predovsetkym v zranitelnejSich a menej aktiv-
nych skupinach. Zabezpetit Zenam prileZitosti
na uéast v Sporte od amatérskej aZ po vrcho-
lovu Uroven, aby sa zaistilo zbliZzovanie cielov a
vplyvov v oblasti zdravia, posiliiovanie postavenia,
zatlefiovanie a integracia. Presadzovat vyvaZenie
prace, Studia ¢i rodinného Zivota so Sportom.

2. Vytvorit akéné plany pre rodovii rovnost a
vyélenit finanéné prostriedky na zvy$enie
prileZitosti na Gi€ast v Sporte pre vietky
dievéata a Zeny Tieto akéné plany by mali
slizZit Zenam v celej ich rozmanitosti a mali by
sa zameriavat na 3port Zien kazdého veku. Mali
by sa v nich tieZ vyzdvihovat prileZitosti, ktoré
Sport ponuka diev€atam a Zenam v suvislosti s
dobrovolnictvom, ob&ianstvom a vedenim komunity.

3. Zaruiit rovnaky pristup k prostriedkom
(vratane priestorov, vybavenia a obleéenia)
Odstranit prekazky a diskrimina€né spravanie
voti dievéatam a Zenam. Zabezpedit rovnaky
pristup pre vsetky diev€ata a Zeny, pokial ide
o nadasovanie tréningov a sutaZi, kvalitnt
infradtruktiru a vybavenie. Vytvorit bezpetné
verejné interiérové a exteriérové Sportoviska.

4. Monitorovat a hodnotit pokrok/vykonavanie
Nabdadat Eurépsku komisiu, €lenské staty
a Sportové organizacie, aby monitorovali a
hodnotili suc¢asny stav, pokrok a prekazky
rodovej rovnosti. Vytvorit harmonizované

metodiky monitorovania a hodnotenia.


https://www.out-sport.eu/survey-2/

Ako napredovat
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Eurdépska komisia

Pokracovat v spolupraci s Radou Eurdpy a pokracovat
v rozvoji a realizacii projektu All-In.

Presadzovat a podporovat vyskum o rodovej rovnosti
v 3porte a vytvarat prileZitosti pre mensiny so
zohladnenim prierezového pristupu.

Zaclenit uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti do
programu Erasmus+ a inych ndstrojov financovania
EU. Poukazat na moZnost pridelovania finanénych
prostriedkov z Europskeho fondu regiondlneho
rozvoja na zlepsenie rodovej rovnosti v Sportovych
zariadeniach.

Merat, monitorovat, hodnotit a delit sa o pokrok pri
dosahovani rodovej rovnosti v Sporte. Mohli by sa
mobilizovat truktury, ako je EIGE.

Podporovat oslovenie dievéat a Zien prostrednictvom
Eurépskeho tyZzdna Sportu (EWoS) a iniciativy Heal-
thyLifestyle4All.

Zostavit nastroje pre sportové organizacie na oslavu
inSpirativnych vzorov a prikladov Ucasti Zien a dievcat
(napr. vytvorenie ocenenia BeEqual alebo osobitnej
kategérie Sportovych oceneni EU Beinclusive).

Zorganizovat dialdg so v3etkymi zainteresovanymi
stranami, aby sa zvysili rodovo vyvazené Sportové
prilezitosti.

Clenské Staty

Podmienit verejné financovanie Sportovych organi-
zacii vytvorenim a vykonavanim strategickych planov
a opatreni v oblasti rodovej rovnosti.

Vytvorit rodovo vyvazenu Sportovi politiku v spolu-
praci so Sportovymi organmi.

Podporovat prakticky pristup zaloZeny na rodovej
rovnosti, ked' verejné organy posudzuju navrhované
Sportové projekty a programy.

Poukazat na vyznam a pridelovat prostriedky na
zabezpelovanie kvalitnych programov fyzickej
aktivity na skolach a na mimovyucovacie aktivity
na Skoldach pre dievcata kazdého veku a v celej
ich rozmanitosti s cielom predchadzat net¢asti na
fyzickej aktivite a Skolskych Sportovych aktivitach.

Poskytovat bezpetné zariadenia a vybavenie pre
vSetky dievtata a Zeny, najma v priestoroch finan-
covanych z verejnych prostriedkov (vratane skol).

VyZadovat, aby kvalifikované trénerky a tréneri, funk-
cionari a funkcionarky a veduce osobnosti zlepSovali
bezpetnu Ucast Zien v Sporte.

Hlasit sa k medzinarodnym dohovorom o [udskych
pravach a pravach Zien s cielom presadzovat Spor-
tové prileZitosti a zakazat prijimanie rodovo diskri-
minujucich nariadeni a postupov.

Preskiimat pravne predpisy, vykonavat postupy a
poskytovat stimuly a finan¢nud podporu na zlep-
Sovanie politiky, vzdelavania a vyskumu v oblasti
rodovej rovnosti stvisiacich so Sportom.

Medzinarodné a vnutrostatne
$portové organizacie

Poskytovat finan¢né stimuly ¢lenskym organizaciam
s cielom zostavit a vykondvat plany a opatrenia
zamerané na rodovu rovnost.

Vytvorit rodovo vyvazenu Sportovt politiku prostred-
nictvom preskumania predpisov, poskytovania
finan¢nej podpory a inych iniciativ a uplatfiovat nové
postupy.

Podporovat vnutrostatne, regiondlne a miestne
Sportové infrastruktury (vratane skél) spristupnenim
bezpecnych zariadeni a vybavenia pre vsetky diev-
cata a Zeny.

Poskytovat finan¢nu, materialnu a vzdelavaciu
podporu kvalifikovanym trénerom a trénerkam,
funkcionarkam a funkcionarom a veducim osob-
nostiam v zaujme presadzovania bezpetnej ucasti
Zien v Sporte.

Poskytovat rovnaké prileZitosti pre vsetky dievtata
a Zeny, aby mohli sutaZit v Sporte na vsetkych trov-
niach (napr. vytvorit programy, ktoré sa zameriavaju
na rodovll nerovnost).

VyuZivat tradi¢né programy suvisiace s velkymi 3por-
tovymi podujatiami na zvysenie prileZitosti na Ucast
v Sporte pre diev€ata a Zeny.

Amatérske subjekty

Vytvorit politiku v oblasti rodovej rovnosti a ochrany
pre Zeny a dievcata v celej ich rozmanitosti.

Poskytnut a zaistit dostupnost bezpe¢nych zariadeni
a vybavenia pre v3etky dievcata a Zeny.

Zahmut disciplinarne opatrenia a konania tykajtice
sa rodovo motivovaného nasilia/zneuzivania/obtaZzo-
vania do etickych kddexov a zriadit sluzby pomoci
pre zasiahnuté osoby.

Vymenovat koordinatorky a koordinatorov rodovej
rovnosti.
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Kontext

Podla prieskumu Eurobarometra o Sporte a fyzickej
aktivite®® sa muzi (30 %) castejSie stavaju trénermi ako
Zeny (23 %). Na zaklade ¢iselnych Udajov zo siedmich ¢len-
skych $tatov EU sa v sprave EIGE z roku 2015 konstatovalo,
Ze len 20 -30 % Sportovych trénerov v Eurdpe su Zeny?.

Zo spoloc¢nej prdce s odbornikmi

a odborni¢kami v skupine na vysokej
urovni jednoznacne vyplynuli existujice
nedostatky suvisiace s rodovou rovnostou
v Sporte a vypracovali sa primerané
odportcania opatreni, aby sa dosiahla
spravodlivd sutaZ medzi vsetkymi osobami,
ktoré sa zapdjaju do Sportu. Dufam a
Zeldm si, aby ich v nasledujucich rokoch
naozaj zrealizovali zodpovedné Sportové
osobnosti v &lenskych Statoch EU.“

26 https://data.europa.eu/data/datasets/s2164_88_4 472_eng?-
lo-cale=sk.
27 https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-sport.

Podobne pocas olympijskych hier v Tokiu v roku 2020 bolo
len 13 % tréneriek a 30,5 % funkciondrok. Zeny su teda
jednoznatne nedostatocne zastUpené na trénerskych a funk-
cionarskych poziciach, a predovsetkym na vrcholovej trovni.
Okrem toho, trénerky a funkcionarky su sustredené hlavne v



https://data.europa.eu/data/datasets/s2164_88_4_472_eng?lo-cale=sk.
https://data.europa.eu/data/datasets/s2164_88_4_472_eng?lo-cale=sk.
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-sport

Sportoch s najvyssou mierou Ucasti Zien, ako su tanec alebo
gymnastika?®. Takisto sa viac zapdjaju na miestnej a regio-
ndlnej Urovni nez na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni®.

Podla najnovsej vedeckej literatury*° tento rodovy rozdiel
spbsobuju organizacné, socidlno-kulturne, medziludské a
osobné prekazky. Medzi organizatné a socidlno-kulturne
prekazky patri nedostatok trénerskych prileZitosti pre Zeny,
vnimanie trénerstva ako povolania, ktorému dominuju muzi, a
rodové stereotypy naviazané na faktory, ako st nedostatoc¢né
vystavenie a prileZitosti ziskat medzinarodné skusenosti,
nedostato¢na siet tréneriek a maly zdujem o tieto otazky na
urovni vedenia. Medziludské prekazky zahfiiaju nedostatocnu
podporu od koordinatorov trénerstva a negativne interakcie s
muzskymi kolegami v désledku rodovych stereotypov. Osob-
nymi prekazkami st nedostato¢né odmefiovanie, taZkosti so
zosuladenim rodinného Zivota a trénerstva na plny Uvazok,
vplyv rodovych stereotypov na sebadéveru/sebavedomie a
nedostatok vzdelavacich programov.

Zatial ¢o Zenské vzory zohravaju vyznamnu ulohu pri
zvySovani Ucasti Zien v Sporte*?, to isté zjavne neplati pre
trénerstvo®?, no plati to pre zotrvanie — u Zien, ktoré sa za¢nu
venovat trénerstvuy, je Styrikrat vy3sia pravdepodobnost, Ze
zotrvaju, ak maju Zensky vzor.

Mentorské iniciativy maju preto vyznamny vplyv®3, aj
ked tento postup zostava koncepcne neurcity**, ale prinosy
sa obmedzuju na individualnu a medziludskd uroveri®s.
Organizacnd/socialno-kultirna Uroven si nadalej vyZaduje
pozornost. Spolu s mentorskymi programami ma na nabor
a posilnenie postavenia tréneriek pozitivny vplyv aj dvojita
stratégia, ktord pozostava z formalnych predpisov (napr. ciele
a kvoty) a pristupov prednostného zaobchadzania zamera-
nych na Zeny?®.

Pokial ide o funkcionarky, z prieskumu najnovsej vedeckej
literatury vyplyva nedostatok vyskumu v tejto oblasti,
a hlavne na europskej urovni*’. Zopar dostupnych studii
sa zameriava na Styri témy: prekazky, podpora, motivy a
udrzanie. Hlavné prekazky sa tykaju negativneho vnimania
a sexistickych postojov voci funkcionarkam zo strany hracoy,
trénerov a divakove,

28 LaVoi (2017).

29 Norman (2021a).

30 LaVoi (2017); Banwell (2021); Day (2021); Norman (2021b).
31 Mutter a Pawlowski (2014).

32 Wasend & LaVoi (2019).

33 Banwell a kol. (2019).

34 Leeder & Sawiuk (v tlaci).

35 Banwell a kol. (2020).

36 Tjenndal (2021).

37 Baxter a kol. (v tlaci).

38 Forbes a kol. (2015); Nordstrom a kol. (2016).

Odporucania

1. Poskytovat' vzdeldvanie a podporovat rozvoj

trénerskych a funkcionarskych prileZitosti pre
Zeny od amatérskej aZ po vrcholovi troveii
Zabezpeéit, aby sa vo vzdelavacich programoch
zameranych na trénerstvo a funkcionarstvo
stanovili ciele rovnakej rodovej ti€asti. Vytvorit
iniciativy a programy s cielmi minimalnej u¢asti
v zaujme zabezpecenia vnutrostatnych a medzi-
narodnych skusenosti pre Zeny (od vnutrostatnej
urovne aZ po medzinarodné Sampionaty).

. Mentorstvo

Vytvorit mentorské iniciativy na vietkych drovniach.

. Zmenit naborové postupy a stimuly

Zaviest vhodné naborové postupy, aby bolo
trénerstvo a funkcionarstvo na dobrovolnej
aj profesionalnej trovni pritazlivé a otvo-
rené pre Zeny. Stimulovat nabor Zien na viet-
kych urovniach s osobitnym zameranim na
narodné timy a vy33ie Grovne sutaZe.

. Posiliiovat pritaZlivost a komunikaciu

Investovat do kampani a vyvolavat zaujem
diev€at a Zien o trénerstvo a funkcionarstvo.
Identifikovat a propagovat vzory a pozitivne
hladiska trénerskej/funkcionarskej pozicie.

. Vyskum/zber udajov

Investovat do vyskumu, vzdeldvania a politik,
ktorymi sa presadzuju a ochrafiuju Zeny na tréner-
skych a funkciondrskych poziciach. Zaviest nastroje
a postupy na podporu zberu udajov a vyskumu

a zvy3ovat znalosti. Presadzovat vymenu infor-
macii na eurdpskej urovni a poZadovat, aby krajiny
zostavili vnutrostatne trénerské a funkcionarske
registre s podrobnymi informaciami o trénerkach.
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Ako napredovat
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Eurdpska komisia

Presadzovat osvedtené postupy a ciele na podporu
tréneriek a funkcionarok.

Presadzovat zahrnutie ustanoveni o trénerkach a
funkcionarkach v planoch a opatreniach pre rodovu
rovnost, ktoré prijimaju ¢lenské staty a Sportové
organizacie.

Priviest pozornost na moznosti financovania
vyskumu a vyzvat ¢lenské $taty, aby Standardizo-
vanym sp6sobom preskumali pocty, suvislosti a
skusenosti tréneriek a funkcionarok.

Podporovat propagacné kampane zobrazujlce Zeny
a muZzov v Sportoch a ulohach bez rodovych stere-
otypov.

Clenské Staty

Poskytovat finan¢né krytie pre Uradnikov a tradnicky
pre rodovti rovnost od vnutrostatnej az po amatérsku
uroven.

Zaviest ustanovenia o trénerkach a funkcionarkach
vo vnutrostatnych planoch zameranych na rodovu
rovnost.

Presadzovat rovnaké prileZitosti a rovhaké odmerio-
vanie tréneriek a funkcionarok.

Stanovit ciele ndboru a rozvoja tréneriek a funkci-
onarok.

Monitorovat a hodnotit opatrenia v oblasti
rodovej rovnosti.

Podporovat mentorské programy od 3kol a amatér-
skej urovne az po profesionalnu Urover.

Podporovat rovnovahu medzi pracovnym a osobnym
Zivotom a pracovné opatrenia priaznivo naklonené
rodine.

Podporovat vzdeldvacie programy zamerané na
rodové stereotypy na skolach a v Sportovych orga-
nizaciach.

Podporovat propagatné kampane zobrazujlce Zeny

a muZov v Sportoch a ulohach bez rodovych stere-
otypov.

Rozvinut dodatocny vyskum o kultirnych a organi-
zacnych prekazkach, ktorym celia vrcholové vykon-
nostné trénerky a trénerky na zakladnej trovni, ktoré
sa chct stat alebo sa im nepodarilo stat vrcholovymi
vykonnostnymi trénerkami.

154

Medzinarodné a vnutrostatne
$portové organizacie

Zostavit a uplatiovat ustanovenia o rovnakom
zastupeni vrcholovych vykonnostnych tréneriek a
funkcionarok vo veducich poziciach a trénerskych
timoch (napr. postupné ciele pre 3portové sutaze,
vzdelavacie seminare atd’.).



Vymedzit za prioritu zniZovanie rodovych rozdielov v
oblasti trénerstva a funkcionarstva a zostavit akény
plan zamerany na ndbor, odbornu pripravu a rozvoj
tréneriek a funkcionarok.

Ponuknut mozZnosti rozvoja pre trénerky na vietkych
urovniach prostrednictvom programov pozorovania
kolegov, praktickych komunit, mentorstva a vytva-
rania sieti.

Pravidelne monitorovat rodové rozdiely v oblasti
trénerstva/funkcionarstva a ucinnost zavedenych
opatreni.

Do vsetkych programov odbornej pripravy zahrnut
modul na predchadzanie diskriminacii (so zame-
ranim na rodové a rasové predsudky, fobiu voci
LGBTQI+ atd).

Zostavit a uplatfiovat opatrenia na udrZanie tréneriek
a funkcionarok (napr. dalSie vzdelavanie a Speciali-
zacia, otvorené naborové postupy, podpora suvisiaca
s detmi).

Zaviest opatrenia na podporu prechodu z vrcho-
lovych Sportovkyn na trénerky a zo Sportovkyn na
funkcionarky vo vsetkych fazach.

Zostavit a uplatfiovat opatrenia na podporu rovno-
vahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a na
ochranu fyzického, psychického a socialneho blaha
tréneriek a funkcionarok. Upravit planovanie sutazi
na réznych Urovniach, a predovsetkym na amatérskej
urovni tak, aby Zeny mohli skombinovat trénersku
¢innost s osobnym Zivotom.

Propagovat trénerky a funkcionarky ako vzory a
zobrazovat Zeny vo veducich funkciach s cielom
burat rodové stereotypy. Zapojit do toho aj muZov.

Zostavit mentorsky program pre dievéatd/zeny v
oblasti trénerstva a funkciondrstva na amatérskej
urovni, a to aj na skolach. Ponuknut stimuly zicast-
nenym klubom.

Amatérske subjekty

Vytvorit interné postupy, ktoré Zenam umoZiuju ujat
sa v klube trénerskej alebo funkcionarskej pozicie.

Zalozit mentorsky program pre diev¢ata/zeny na
amatérskej urovni. Ponuknut stimuly zicastnenym
klubom.

Upravit planovanie Sportovych tréningov a 3porto-
vych sutazi na réznych trovniach, a predovietkym na
amatérskej urovni tak, aby Zeny mohli skombinovat
trénersku/funkcionarsku ¢innost s osobnym Zivotom.

Delit sa o skusenosti s organizaciami, ktoré maju
¢lenky a c¢lenov pdsobiacich na trénerskych a funk-
cionarskych poziciach.

Pontkat stimuly pre Zeny, ktoré sa rozhodnu pre
trénerstvo a funkcionarstvo (napr. bezplatné ¢len-
stvo).

Uplatriovat opatrenia na udrzanie tréneriek a funk-
cionarok (napr. dalSie vzdelavanie a Specializacia,
otvorené naborové postupy, podpora suvisiaca s
detmi).

Uplatfiovat opatrenia na podporu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a na ochranu
fyzického, psychického a socidlneho blaha tréneriek
a funkcionarok.

Propagovat miestne trénerky a funkcionarky ako
vzory. Zapojit do toho aj muzov.

ZvysSovat povedomie o vyhodach trénerstva a funk-
cionarstva medzi dievcatami od raného veku.




-

Kontext

Vo vyznamnom pocte vedeckych Studii sa dosvedcuje
diskriminacia na Urovni Sportového vedenia a spravy®°.
Vyskum sa v prvom rade zameriava na nedostato¢nu rodovu
a rasovu rozmanitost veducich osobnosti®. Vyrazne nedosta-
toné zastupenie Zien a ludi farebnej pleti na veducich pozi-
ciach sa zistilo na vsetkych trovniach od miestnych klubov
az po medzinarodné zvazy*. EIGE zistil, Ze v priemere len
14 9% najvyssich funkcii s rozhodovacimi pravomocami v
gportovych zvézoch Elenskych $tatov EU zastavaju Zeny, od
3 9% v Polsku do 43 % vo Svédsku®

V najnovSom prieskume literatury** zaloZenom na
réznych uhloch pohladu sa identifikovali rozlicné faktory,
ktoré mdzu pomdct lepsie pochopit, pre¢o v Sportovom vedeni
dochadza k nedostatonému zastupeniu Zien. Na makro
Urovni su hlavnymi faktormi, ktoré sp&sobuju nedostatok
Zien na veducich poziciach, organizacna demografia (t. j. kto
sa povaZzuje za spravnu osobu na danu poziciu), hegemonna
muzskost (t. j. forma muZskosti, v ktorej sa nadmerne zd6raz-
fuju stereotypné muzské Crty a vlastnosti), mocenské hry,
vplyv zainteresovanych stran a institucionalizovana diskri-
minacia.

39 Adriaanse (2016); Burton (2019); Elling a kol. (2018); Evans a Pfister
(2021); Kilvington a Price (2017); Pape (2020); Piggott (2021).

40 Delorme (2021).

41 Fowler Harris a kol. (2015).

42 https://eige.europa.eu/topics/sport.

43 Burton (2015).

Na strednej Urovni sa operacie odvijaju od vnimania
muZov ako tych, ktori majui moc, a Zien ako tych, ktoré plnia
pokyny. V dosledku tejto skutocnosti sa vsetkych vyznamnych
pozicii zhostuju muZi. Organizac¢na kultura (napr. zachova-
vanie spravania, ktorym sa posiliiuje hegemoénna muZskost),
negativne stereotypy a diskriminacia (t. j. ovela mensie posky-
tovanie zdrojov Zenam) takisto zohravaju déleZitu ulohu.

Na mikro urovni ma velky vplyv socidlny kapital (napr.
siete a mentori). KedZe Zeny nemaju pristup k potrebnému
socialnemu kapitdlu, nika sa im ovela menej prilezitosti. V
Studiach sa takisto uvadza, Ze Zeny maju nizsie ambicie ako
muzi v désledku hegemonnej muzskosti a jej suvisiacich
negativnych stereotypov.

Viaceré vedecké studie potvrdzuiju, Ze kvéty patria medzi
najucinnejsie spdsoby, ako zvysit rodovti rovnost v Sportovom
vedeni*4,

44 Adriaanse (2017); Adriaanse a Schofield (2014); Sisjord a kol. (2017);
Valiente (v tlaci).
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" Je UZasné vidiet, ako sa ¢oraz viac
dievcat a Zien kazdy deri na celom svete
zapdja do Sportu. Zeny na veddcich
poziciach su vSak stdle zriedkavé a musime
sa viac angaZovat a nepolavovat na
miestnej, vnutrostdtnej a medzindrodnej
urovni, aby sme v Sporte posilriovali
postavenie, vzdeldvali a zabezpecovali
rovnaké postavenie pre vsetkych.”

Odporucania

1. Zabezpetit pozicie — posilnit postavenie Zien
Zaviazat sa k rodovej rovnosti v $por-
tovom vedeni a podporovat opatrenia na
zvysenie poctu Zien na dobrovolnickych
a vrcholovych veducich poziciach.

2. Vyhody rozmanitosti
Zvy$ovat povedomie o prinose rozmanitého rodo-
vého zastupenia vo vykonnych radach a vyboroch
a vzdelavat o tom Sportové vedtice osobnosti.

3. Rovnaké zastupenie
Uplatnit 50 % kvétu zastupenia Zien v organoch
s rozhodovacou pravomocou na vsetkych urov-
niach. Stanovit obmedzenia mandatu. Zabezpeéit
rozmanité formy zastupenia, a to aj na veddcich
poziciach. Uplatfiovat zdsady dobrej spravy.

4. Kariérne drahy a zvy$ovanie povedomia
Zostavit vzdeldvacie programy pre vietky $por-
tové Struktury, ktoré budu sluZit osobam kaZdého
veku, a informovat ich o prileZitostiach, vyhodach
a podvedomych predsudkoch, ktoré vylu€uju Zeny
z veducich pozicii. Vybudovat kariérne drahy, ktoré
¢o najvadsiemu pottu Zien umoZnia zohravat
aktivnu ulohu v ramci Sportovych &innosti.

5. Nastroje a opatrenia
Podporovat vyuZivanie konkrétnych nastrojov
a spolupracovat s tretimi stranami, ktoré sa
Specializuju na hodnotenie a vykonavanie poli-
tiky v oblasti vedenia a rodovej rovnosti.

Dr Sanda Corak

podpredsednitka

Chorvatskeho olympijského
vyboru, predsednitka vyboru
IJF pre rodovu spravodlivost

Ako napredovat

* K %
* *
* *
*****

Eurépska komisia

Presadzovat vyuzivanie finan¢nych prostriedkov a
osvedctenych postupov v zaujme rozvoja, vykona-
vania, monitorovania a hodnotenia akénych planov
zameranych na rodovo vyvazené vedenie v Sporte.

Spolupracovat a poucit sa z prikladov najlepsich
postupov organizacii, ako s Medzinarodny olympijsky
vybor, Organizacia Spojenych narodov alebo hnutie
HeForShe, v ktorych st zavedené osobitné stratégie
na podporu muzov, ktori sa zasadzuju za Zeny.

Clenské Staty

Pridelovat finan¢né prostriedky a rozvijat, vykonavat,
monitorovat a hodnotit ak¢né plany zamerané na
rodovo vyvazené vedenie v Sporte.

Zabezpecit rodovo vyvazenu vladu a vymenovat Zeny
do kltcovych rozhodovacich pozicii.

Pontkat finan¢né stimuly pre 3portové organizacie v
zaujme zabezpecenia rodovej rovnosti na veducich
poziciach.

VyZadovat, aby organizacie, ktorym sa poskytuje
finantné krytie, prijali obmedzenia mandatu a ciele
minimalneho zastupenia, vymenovali Uradnikov a
Uradnitky pre rodovu rovnost a aby podavali spravy
o ich praci v oblasti rodovej rovnosti.



DOSAHOVANIE VACSEJ RODOVEJ ROVNOSTI V SPORTE

Medzinarodné a vnutrostatne
Eportové organizacie

Prijat stratégiu pre rodovu rovnost, v ktorej bude
vedenie jednou z klicovych tém. Zaviest ciele rodovej
rovnosti pre pozicie s rozhodovacimi pravomocami.
Priklady dobrej spravy*:

najviac tri mandaty na tej istej pozicii,

- striedanie rodového zastupenia na vsetkych
klucovych volenych poziciach (napr. predsed-
nicka/predseda, pokladnik/pokladnitka, tajom-
nitka/tajomnik),

- ciel minimalneho zastupenia Zien v organoch s
rozhodovacou pravomocou,

- zapajanie odbornitok aj odbornikov do organov
rodovej rovnosti a posilnenie postavenia muzov
ako presadzovatelov rodovej rovnosti,

- zverejfiovanie udajov o rodovej rovnosti vo
vyro¢nych spravach,

- zostavenie portfélia rozmanitosti.

Zaviest rodovo citlivé a transparentné vyberové
postupy pocas naboru a planovania nastupnictva.

Vytvorit vodcovské programy na posilnenie posta-
venia Zien a ich pripravu, aby sa uchadzali o pozicie
s rozhodovacimi pravomocami.

45 Loughborough Report.

Pridelovat finantné prostriedky a presadzovat opat-
renia na zvysenie prilevu Zien na veducich poziciach
v Sporte.

Zabezpetit, aby vybory a pracovné skupiny pre
rodovu rovnost mali rozmanité rodové zloZenie.

Propagovat Zenské veduce osobnosti a manazérky
zo sveta Sportu ako vzory.

Amatérske subjekty

Zabezpetit, aby boli Zeny rovnako zastupené na
poziciach s rozhodovacimi pravomocami a aby sa
vyjadrili a riesili obavy dievcat a Zien.

PoZiadat svoj vnutrostatny riadiaci organ alebo
narodny olympijsky vybor o usmernenia pre rodovu
rovnost.

Zucastfiovat sa na vyrotnom valnom zhromazdeni
a prispievat do diskusie o rozmanitosti.

Hladat spojencov (napr. iné miestne Sportové kluby,
miestne Sportové rady, vzdeldvacie institucie) a
spolo¢ne zvySovat povedomie.



Kontext

Sport je sutastou socidlnych a ekonomickych cielov
EU a rovnost medzi Zenami a muZmi zahffia aj rovnost na
pracovnom trhu®. V Eurdpskom pilieri socialnych prav* sa
EU zavéazuje k posilfiovaniu rovnakého zaobchadzania a prile-
Zitosti pre Zeny a muZov vo vsetkych oblastiach.

Hlavnym zderom c¢lenov skupiny na vysokej Urovni je
uplatfiovat zasadu rovnosti, aby sa odstranil rozdiel v odme-
fovani a déchodkoch a zabezpecili sa rovnaké prileZitosti,
socialna ochrana a bezpetné pracovné prostredie. Skupina na
vysokej Urovni sa hlasi k piatim hlavnym zdsadam v sprave
Medzinarodnej organizacii prace (ILO) z roku 2021 ,Posilnenie
postavenia Zien v praci“*®, konkrétne:

¢ dosahovanie rovnakej odmeny za
rovnaku pracu rovnakej hodnoty,

predchadzanie a skoncovanie s
akymkol'vek rodovo motivovanym nasilim
a obtaZovanim v pracovnej sfére,

podpora vyvaZenia sukromného a
pracovného Zivota a rovnaka delba
povinnosti tykajucich sa starostlivosti,

46 Clanok 2 Zmluvy o Eurdpskej nii.

47 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/econo-
my-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-so-
cial-rights_en

48 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---
multi/documents/publication/wcms_773233.pdf

¢ podpora ucasti Zien na rozhodovani
v pracovnej sfére;

¢ budovanie budticej podoby prace,
ktora funguje pre Zeny.

Nerovnosti na pracovnom trhu medzi Zenami a muZmi
su v Sporte eSte vyraznejSie. Na pracovnom trhu ako celku
eny zastdvaju len tretinu manaZérskych pozicii. Dalej zasta-
vaju tretinu pracovnych pozicii na ¢iastocny uUvazok a ich
odmena je ovela niZsia. Rozdiel v odmeriovani Zien a muzov*
je vyznamny. Zeny zarabaju v priemere o 14 % menej ako
muzi a na manazérskej urovni sa tento rozdiel zvySuje az na
23 9%%°. Rozdiel v odmeriovani a déchodkoch suvisi s kulttr-
nymi, pravnymi, so socialnymi a s hospodarskymi faktormi,
ktoré presahuju otdzku rovnakej odmeny za rovnaku pracu
a zahffiaju starostlivost o dieta, dafiové systémy, vzdelanie
a kultdrne normy>*.

49 Neupraveny rozdiel v odmeriovani Zien a muZov (GPG) predstavuje
rozdiel medzi priemernymi hrubymi hodinovymi zarobkami zam-
estnancov a zamestnankyn v percentualnom vyjadreni priemernych
hrubych hodinovych zarobkov zamestnancov (https://ec.europa.eu/
eurostat/web/labour-market/earnings).

50 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2d.
html?lang=en.

51 Labour Market Equality Driving Economic Growth Women in a Man'’s
World: Ronald Bachmann a Peggy Bechara: suhrn politiky. oktéber
2018, Wilfried Martens Centre for European Studies.
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Eurostat® uvadza, e v roku 2020 v EU pracovalo v
Sporte vyse 1,3 miliona osdb, ¢o predstavuje 0,7 9% v3et-
kych zamestnanych os6b. Zamestnanost v 3porte stipa
rychlejsie ako celkova zamestnanost (8,5 % od roku 2015

do roku 2020). Mladi ludia a muzi st dobre zastupenti: 33 % Marijke Fleuren

zamestnancov a zamestnankyl ma 15 - 29 rokov a 57 % van Walsem'

tvoria muZi - to je vy33i podiel ako v ramci celkovej pracovnej predsednitka Eurépskeho
. . R . . hokejového zvazu,

sily. Pokial ide o vplyv ochorenia COVID-19, Zeny zastavali Elenka vykonnej rady FIH

52 000 z 54 000 pracovnych miest, ktoré v Sporte zanikli
v rokoch 2019 az 2020. Okrem toho v Sporte zanikol vySsi
percentualny podiel pracovnych miest ako vo vseobecnom
hospodarstve — 4 % oproti 1,3 %.

V celosvetovom prieskume Sportinglntelligence o
mzdach v Sporte®* sa porovnali mzdy Zien a muZov a vypo-
¢ital sa pomer rozdielov v odmeriovani 1 ku 101. Takisto
je vhodné zdéraznit, Ze v Zenskych Sportoch st obrovské
mzdové rozdiely. Napriklad v prvej lige Zenského futbalu vo
Francuzsku je pomer rozdielov 1 ku 30. Rozdiely su vyrazné

Nasou spolo¢nou mantrou bude

najma v prostredi, v ktorom velmi maly potet $portovcov rovnako podporovat Zeny a muZov pri
zardba velmi vysoké platy. Zvy$ovanie zdujmu o Zensky dosahovani ich cielov, na ihrisku aj
Sport vak musi viest k zlepSeniu pracovnych a socidlnych mimo neho. 50 na 50 po vsetkych

ienok pre ktore. . : L
podmienok pre Zeny v tomto sektore strdnkach! Napredujeme, ale este stdle

to bude znamenat vela dialdgu, Udajov,
52 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Em- prezentc'lciia dynamickej pOdefy. Ale

ployment_in_sport#Men_outnumber_women_in_sport_employment. , J o B
53 https://www.globalsportssalaries.com/. podari sa nam to. Spolocne!
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_sport#Men_outnumber
https://www.globalsportssalaries.com/

Odporucania

1. Zabezpetit rovnaké pravne ramce

Presadzovat rovnaké zmluvné podmienky
(zamestnanie, média, sponzorstvo). Zabez-
petit, aby sa pravne predpisy a pravidla
ochrany dievcat a Zien uplatiiovali a upra-
vovali pre r6zne formy zamestnania.

. Zabezpe€éit rovnaké prileZitosti

Zaistit rovnaké prileZitosti a podmienky pre profesi-
onalne Sportovkyne vratane programov kariérneho
rastu. Zaviest transparentné postupy riadenia rizik.

. Zabezpeéit socialne davky

Stanovit postupy na zniZenie vietkych foriem
ekonomickej nerovnosti. Podporovat Strukttiro-
vany socialny dialdg a pravnu a administrativnu
pomoc. Zabezpetit, aby sa plne uplatfiovali prava
Zien podla vnutrostatnych pracovnych pravnych
predpisov (rieSenie rozdielov v odmefiovani a
ddchodkoch, sponzorstvo, socialne davky, rodi-
Covska dovolenka a materska dovolenka).

. Verejne hovorit o probléme pracovnej

diskriminacie v $porte

Zatat kampane, ktoré poukazuju na potrebu vyskolit
zamestnancov a zamestnavatelov, Ze su povinni

ku v8etkym pristupovat rovnako. Zriadit systémy

na zabezpecdenie a monitorovanie tohto usilia.

. Zabezpeéit oznamovacie kanaly Vymenovat

poradcov a poradkyne a podporovat a
ochrafiovat oznamovatelov korupcie.

Ako napredovat

* %

* Kk

* Eurépska komisia

* g Kk

e Kompilovat a analyzovat (idaje o rovnakej odmene
a dalsich hladiskach pracovnych podmienok Zien
v Sporte, budovat pritom na informaciach z inych
oblasti politiky EU. Zapracovat rodové hladisko do
prace v oblasti harmonizacie Sportovej Statistiky.

e VyuZit Erasmus+ a iné fondy EU na podporu
projektov, v ktorych sa analyzuju a presadzuju
pracovné podmienky pre Zeny v Sporte.

%? Clenské Staty

e Prijat alebo upravit pravne opatrenia konkrétne
zamerané na Zeny pracujuce v Sporte.

e Zvysit kontrolu, aby sa zabezpetilo dodrZiavanie
pravidiel o rovnakych pracovnych podmienkach.

¢ Podmienit verejné financovanie zavazkom k rodovej
rovnosti a rozmanitosti v zasadach tykajucich sa
ludskych zdrojov.

e Ratifikovat a vykonavat pravne predpisy stvisiace s
touto témou, ako je okrem iného dohovor ,0dstra-
nenie nasilia a obtaZovania vo svete prace” (dohovor
ILO o nasili a obtaZovani ¢. 190 a odportcanie €.
206). Uplatriovat existujuce pravidla EU o ochrane
pracovnikov pred sexudlnym obtaZovanim a zvySovat
povedomie ludi o tychto pravidlach. Vykonavat smer-
nicu o vyvazeni pracovného a sukromného Zivota
[smernica (EU) 2019/1158 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a oséb s
opatrovatelskymi povinnostamil.

% Medzinarodné a vnutrostatne

$portové organizacie

e Zahrnut oddiely venované pracovnym podmienkam
do zasad v oblasti rodovej rovnosti.

e Prijat pravidld, v ktorych sa uvadza, Ze:

- Zeny a muZi by mali zardbat rovnaké sumy za
podujatia, ktoré organizuju,

- vdetky zamestnankyne musia mat rovnaké
pracovné podmienky ako zamestnanci.

e Vzdeldvat ¢lenstvo o potrebe rovnakych pracovnych
podmienok pre Zeny.

e Vytvorit politiku v oblasti materskej a rodiovskej
dovolenky.

e Zapracovat otazku rovnakych prileZitosti do postupov
zastupovania pracovnej sily.

QP Amatérske subjekty

e Zabezpetit rozpotty, aby sa zaistili vhodné pracovné
prostredia pre Zeny.
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Kontext

Vo vedeckej literatire sa zoSiroka skima medialne
pokrytie Sportu v suvislosti s rodom Sportovcov a Spor-
tovkyrs. Studie dosvedEuju, Ze Zeny trpia Castejsie ako muZi
v dosledku stereotypného rodového pokrytia, ¢i uz z hladiska
kvantity, alebo kvality.

Vo vacsine studii sa zistilo, Ze z kvantitativneho hladiska
okrem medzinarodnych podujati, ako su olympijské hry®>, su
Zenské Sporty vyrazne nedostatone zastipené v novino-
vych ¢lankoch®®, na fotografiach®’, vo vysielacom ¢ase®® a na
webovych lokalitach®, aj ked online je to menej vyrazné, a
v niektorych Studiach sa tam nezistilo Ziadne vyrazné nedo-

" Lepsia viditelnost Sportovkyri a
spravodlivejSie zobrazovanie st hlavné
otdzky, ktoré treba riesit v boji proti
negativnym stereotypom a v zdujme
dosiahnutia rodovej rovnosti.”

54 Fink (2015); Bruce (2016); Sherry a kol. (2016).
55 Delorme (2014); Billings a Angelini (2019).

56 Organista a Mazur (2017).

57 Delorme a Testard (2015).

58 Cooky a kol. (2015).

59 Coche (2015).

statocné zastUpenie®®. Nedostatocné zastlpenie prispieva
k relativne nedostatocnej viditelnosti Zenského Sportu, ¢o
je jedna z hlavnych metod, ktord uplatfiuju medialni produ-
centi, aby oslabili postavenie Zien a posilnili asymetricky
rodovy poriadok v Sporte®!. Nadmerné zastUpenie muZov v
medidlnom pokryti totiZz navadza publikum, aby muZsky Sport
povaZovalo za doleZitejsi ako Zensky Sport.

Dr Nicolas Delorme
Docent na Univerzite
v Bordeaux

60 Coche (2013).
61 Delorme a Pressland (2016).



Odporucania

Sportové média prostrednictvom zaujatého pokrytia 1. Zvysit medialne pokrytie

vysielaju posolstvo, Ze Zensky 3port nestoji za pozornost
médii. Posilfiuje sa tak ideoldgia Sportu ako vylutne muzskej
domény (t. j. muzska hegemdnia). Stereotypizacia Sportového
pokrytia ma tieZ vplyv na komunitu LGBTQI+ a muZov venu-
jucich sa Sportu, ktory sa vnima ako Zensky.

Studie d'alej poukazali na vyraznu kvalitativnu zaujatost v
spravodajstve v podobe rodového oznacovania, infantilizacie,
rozdielneho zndzorfiovania a dvojznacnosti, zameriavania sa
na zenskost/heterosexualitu alebo odlisnych produkénych
technik®2. Vedecka obec tvrdi, Ze aj tato zaujatost vyrazne
prispieva k zachovavaniu muzskej hegemonie v Sporte, predo-
vsetkym prostrednictvom vytvarania/udrZiavania negativ-
nych rodovych stereotypov. Kvantitativne zvySenie pokrytia
Zenského Sportu musia sprevadzat kvalitativne zlepSenia pri
zobrazovani 3portovkyn, inak sa budu posilfiovat negativne
rodové stereotypy.

Redaktorsky vyber sa ¢asto priklana k muzskym Sportom,
pretoZe vacsina novinarov/osob prijimajucich rozhodnutia su
muzi®. Tato zaujatost sa viak neobmedzuje len na medialne
pokrytie. Dopustaju sa jej aj mnohé medzindrodné a vnut-
rostatne Sportové organizacie tak, Ze vo vlastnych komu-
nikacnych kanaloch uprednostfiuju muZské sutaZze. Tymto
postupom aktivne prispievaju k zachovavaniu muzskej hege-
manie a Sireniu negativnych rodovych stereotypov. Planovanie
sutazi a komer¢né investicie maju takisto vplyv na medidlne
pokrytie Zenského Sportu.

Zaujaté medidlne pokrytie ma rézne dosledky, z ktorych
dva maju velky vplyv: po prvé, nedostatocna viditelnost Zien
sposobuje nedostatok vzorov, ¢o ma priamy désledok na
Ucast mladych Zien v 3porte a ich budtice zapojenie na inych
poziciach, ako st trénerstvo ¢i ¢lenstvo v predsednictve®; po
druhé, nedostatocné medialne zobrazovanie ma priamy vplyv
na ekonomicku hodnotu Zenského Sportu a stazuje prilakanie
sponzorov alebo zarucenie spravodlivych miezd.

Podnecovat rozvoj stratégii, stimulov a
predpisov, ktorymi sa zabezpeti, aby rozne
zainteresované strany (verejnopravne a
sukromné média, Sportové organizacie) zvyso-
vali medidlne pokrytie Zenského Sportu.
Verejnopravne média by sa v tejto oblasti
mali povaZovat za kli€ovych aktérov.

. Zlepsit zobrazovanie

Zatat iniciativy na prelomenie negativnych
rodovych stereotypov a spravodlivé zobra-
zovanie Sportovkyii. Medialne organizacie by
sa mali podporovat v najimani redaktoriek a
redaktorov pre rodovil rovnost a vo zvy3o-
vani rodovej rovnovahy svojho personalu.

. Zvy3ovat povedomie o zaujatom pokryvani

Zvy3ovat povedomie a vzdeldvat Sportovych
novinarov a novinarky a vsetky ostatné osoby,
ktoré sa zapdjaju do informovania v oblasti
Sportu, o kvantitativnom a kvalitativnou zaujati
v ramci pokryvania Zenského 3portu. Zaélenit
osobitny modul do u€ebnych osnov Zurnalistiky.

. Podporovat vedecky vyskum

VyuZivat nastroje a postupy, ktorymi sa
podporuje nepretrZity zber udajov a vyskum.
Podporovat vymenu na eurépskej trovni.
Navrhnut élenskym Statom, aby vytvorili
vnutrostatne platformy, ktoré monitoruju
$portovil Zurnalistiku. Zverejnit normy uplat-
fovania hladiska rodovej rovnosti v médiach.

.' Zeny moéZu prispiet k vécsej rozmanitosti v
Sporte a bojovat proti stereotypom, ked’ sa stanti
vzormi, ktoré budu inSpirovat mladé generdcie.”

62 Fink (2015); Bruce (2016).
63 Hardin (2013).
64 Meier (2015); Young a kol. (2015).

Bogdan Wenta
primator mesta Kielce,
byvaly profesionalny
hadzanar a tréner
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Podporovat moZnosti rodovo orientovanej analyzy
medialneho pokrytia 3portu s cielom poskytnut
diachronické®® kvantitativne a kvalitativne otvorené
udaje.

Ulah&ovat diskusiu so vietkymi zainteresovanymi
stranami (napr. sukromné/verejnopravne média,
Sportové organizacie, Sportovci a Sportovkyne,
vyskumna komunita, Skoly Zurnalistiky) s cielom
stanovit ciele, analyzovat zlepSenia, vymiefat si
osvedctené postupy, vymedzit spolocny eticky kodex
v oblasti rodovej rovnosti atd.

Vyuzit Eurdpsky tyZzdefi Sportu na propagaciu
Zenskych vzorov, najma v Sportoch, ktorym tradicne
dominuju muzi.

Zverejnit a propagovat subor nastrojov v oblasti
medialneho pokrytia Sportu.

Clenské Staty

Nariadit/podporovat rodovo vyvazené pokrytie vo
vsetkych verejnopravnych médiach. Planovanie Spor-
tovych podujati (v hlavnom vysielacom ¢ase) by malo
byt tiez vyvazené.

Ponukat stimuly stikromnym médiam, aby poskyto-
vali rodovo vyvazené pokrytie (napr. dariové ulavy,
osobitné financovanie).

Podporovat zahrnutie modulu o rodovej rovnosti do
ucebnych osnov Zurnalistiky.

Podporovat prijatie spolo¢ného etického kddexu o
rodovej rovnosti v médiach.

Vyvijat opatrenia na zvy3enie poctu Zien v Spor-
tovych médiach a odstrariovat obtaZovanie
novinarok.

Vytvorit ndrodné monitorovacie stredisko Spor-
tovej Zurnalistiky alebo vnutrostatnu platformu,
ktora bude poskytovat kvantitativne a kvalitativne
diachronické otvorené udaje o medidlnom
pokryti.

65 Diachronicky v tomto kontexte znamena ,suvisiaci so zmenami, ku
ktorych dochadza postupom casu*.

Medzinarodné a vnutrostatne
$portové organizacie

Zabezpecit rodovo vyvaZené pokrytie v externej a
internej komunikacii, a to aj na socialnych sietach.

Vyuzivat planovanie programu na ovplyviiovanie
pokrytia Sportovych sutazi.

Vzdelavat komunikatny persondl o relevantnych
otdzkach.

Informovat Sportovkyne o ich pravach v stvislosti s
medialnym pokrytim.

Spolupracovat s medialnymi organizaciami na zvy3o-
vani pokrytia Zenského Sportu a zlepSovat zobrazo-
vanie zien.

Zabezpecit usmernenia, Skolenia a nastroje pre

amatérske subjekty.

Vytvorit baliky, ktoré zahffiaju Zenské podujatia, pri
predaji vysielacich prav. Zahrnut podmienky tykajtice
sa rodovej rovnosti a spravodlivého zobrazovania do
dohdd o medialnych pravach.

Uskutocnit tidie trhu o moznom publiku s cielom
zamerat sa na najlepsich medialnych partnerov.

Vytvorit ocenenia v zaujme propagacie médii, ktoré
poskytuju rodovo vyvazené pokrytie.

Amatérske subjekty

Zabezpecit rodovo vyvaZené pokrytie v externej a
internej komunikacii, a to aj na socialnych sietach.

Propagovat Zeny a muZov ako pozitivne vzory s
cielom rucat rodové stereotypy.



Kontext

Sport mdZe zlepsit telesné, dusevné a socidlne blaho a v
spolo&nosti zohrava pozitivhu Ulohu. MéZe v3ak tieZ vytvarat
prostredie na obtaZovanie, nasilie a zneuZivanie, pretoze
prirodzene zahffia vztahy zaloZené na autorite, tlak sutaze,
ambicie, nutnost telesného kontaktu, ¢as straveny na cestach
¢i prezliekarme. Coraz viac $portovkyr a Sportovcov zverejfiuje
pribehy o nasilnickych vztahoch prostrednictvom kanalov,
ktoré ponukaju moderné média.

V uplynulych dvadsiatich rokoch sa vo vyskume, v politike
a praxi venuje ¢oraz vacsia pozornost rodovo motivovanému
nasiliu v Sporte. Eurépska komisia vymedzuje rodovo moti-
vované nasilie ako ,nasilie voci osobe zaloZené na rodovej
prislusnosti danej osoby (vratane rodovej identity/vyjadrenia)
alebo nasilie, ktoré sa nepomerne tyka oséb konkrétnej
rodovej prislusnosti“®®. Rodovo motivované nasilie moze
mat rézne formy od fyzickej (bitka, Skrtenie, naraZanie) cez
sexualnu (verbalne a neverbalne sexualne obtaZovanie, ttok,
znasilnenie) aZz po psychicku (citové a online zneuZivanie,
donucovanie). MbZe sa prejavovat verbalne, neverbalne,
kontaktne, bezkontaktne, online a fyzicky. Jeho désledkom
mdze byt telesnd, sexudlna, psychicka alebo ekonomicka
ujma. Od roku 2000 vyskumnicka obec v Eurdpe aj za jej

66 Eurdpska komisia. Co je to rodovo motivované nasilie? https://ec.eu-
ropa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/
gender-based-violence/what-gender-based-violence_en.

. Rodovo

erUv vane
asilie

hranicami preukazuje, Ze vSetci Sportovci a Sportovkyne st v
Sporte vystaveni a vystavené nasiliu, bez ohladu na to, ¢i ide
o rekreatny, sutazny, alebo vrcholovy Sport. V pociatocnych
Studiach o sexualnom rodovo motivovanom nasili sa zistilo,
Ze 14 % az 73 % Sportovkyri v Eurdpe je vystavenych sexu-
alnemu obtaZovaniu v 3porte®’. Rodovo motivované nasilie a
sexudlne obtaZovanie bolo nahlasené v r6znych 3Sportoch a
na réznych urovniach, pricom najcastejsie ma podobu verbal-
neho sexudlneho obtaZovania.

Najnovsi vyskum poskytuje déraznejsSie dokazy. Z viace-
rych vnutrostatnych a medzinarodnych Studii o rodovo moti-
vovanom nasili ziskavame dodatotné poznatky o vyskyte,
vlastnostiach obete a pachatela a okolnostiach. Vacsina studii
dosvedcuje, Ze vacsie skusenosti s rodovo motivovanym
nasilim maju Zeny ako muzi. Napriklad vyskumnicky tim, ktory
porovnal skusenosti vrcholovych Sportovcov a Sportovkyn z
Nemecka, Belgicka a Holandska, zistil, Ze sexualne nasilie
nahlasilo 42 % Zien a 19 % muZov®. V nedavnej studii o sexu-
alnom obtaZovani vo finskom sttaznom 3porte sa preukazalo,
Ze ho zazilo 32 % Zien a 19 % muZov, vacsinou zo strany
Sportovych kolegov a kolegyn, zatial ¢o 23 % Sportovkyr a
3 9% Sportovcov Celilo rodovo motivovanému obtaZovaniu®.

67 Fasting a kol. (2011).
68 Ohlert a kol. (2020).
69 Lahti a kol. (2020).
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Z kanadskej studie, ktorda zahfiala 995 Sportovcov a Spor-
tovkyn z narodného timu, vyplynulo, Ze Sportovkyne sa stretli
s ovela vy3Sou mierou vietkych foriem ujmy ako Sportovci’.
Sexudlne nasilie sa najcastejSie prejavuje cez komentare,
pohlady alebo zrariujuce vtipy o vyzore Ci sexudlnej orien-
tacii. Psychické nasilie je naj¢astejsia forma rodovo motivo-
vaného nasilia, ktord sa najcastejSie pretavuje do slovného
napadania a poniZovania. Pokial ide o fyzické ubliZzovanie,
najcastejsie nahlasované druhy su trestanie nadmernymi
cviceniami, nardZanie a udieranie. KedZe vo vacsine studii
sa nerozliSuje medzi rodovo motivovanym nasilim a inymi
druhmi medziludského nasilia, je takmer nemozné urcit plny
rozsah rodovo motivovaného nasilia v Sporte.

Hoci prvé studie o rodovo motivovanom nasili v Sporte sa
sustred'ovali na dievcata a Zeny, nedavne studie preukazali,
Ze chlapci a muZi si obetami v ovela vacsej miere, ako sa
predpokladalo. V novej eurdpskej studii, v ktorej sa vyuZzili
anonymné dotazniky, mladi muZi nahlasili vy3Siu Uroven viet-
kych foriem nasilia v 3porte do veku 18 rokov’:. V stic¢asnosti
nie je mozné urcit, v akej miere je nasilie proti Sportovcom a
$portovkyniam motivované rodovou prisludnostou.

Na zdklade sucasnych poznatkov nasilie viac hrozi
Sportovcom a Sportovkyniam LGBTQI+, Sportovcom a Spor-
tovkyniam s pristahovaleckym pdvodom a vrcholovym
$portovkyniam a Sportovcom’2. Podla prieskumu, ktory sa
uskutocnil v ramci programu European Outsport, v Sporte
prevlada homofdbia a transfébia a az 82 9% ucastnikov a
UcCastnitok LGBTQI+ sa v predchadzajucich 12 mesiacoch
stretlo s homofébnym alebo transfobnym vyjadrovanim?”.
Negativne skusenosti slvisiace so sexudlnou orientaciou
zahrali slovné urazky, Strukturalnu diskriminaciu, prekra-
¢ovanie osobnych hranic a fyzické ubliZovanie.

Vplyv takychto skusenosti nepocituju len jednotlivci, ale
aj ich rodiny, ostatni ¢lenovia a ¢lenky organizacie a Sirsia
spolo¢nost.

" Rodovo motivované ndsilie je
previddajuci problém v spolo¢nosti a Sporte.
Vplyv takychto skiisenosti nepocituju len
Jjednotlivé Sportovkyne a Sportovci, ale aj
ich rodiny, Sportové organizdcie a Sirsia
spoloc¢nost. Jednoznacne je potrebny
viacstranny pristup k prevencii vratane
prevencnych a represivnych iniciativ,

pricom sa treba zamerat na vSetky
zainteresované strany v sportovej sfére.”

70 Willson a kol. (v tlaci).

71 Hartill a kol. (2021).

72 Vertommen a kol. (2016).
73 Menzel a kol. (2019).

Odporucania

1. Vykonavat vzdeldvacie a prevenéné programy
Spolu so zvy3ovanim povedomia zvysit Usilie na
realizaciu vzdelavacich a preven¢nych programov
na vsetkych urovniach, a najma na amatérske;j
urovni, ktoré sa budu zameriavat na vietkych
¢lenov a €Elenky Sportovej komunity a budu sa vzta-
hovat na definiciu, formy, rizikové faktory a vplyv
(kybernetického) rodovo motivovaného nasilia.
Ocakava sa, Ze veduce osobnosti Sportu a organi-
zacie na vietkych urovniach sa zaviaZu skoncovat
so sexualnym obtaZovanim a nasilim v $porte.

2. Zbierat iidaje a monitorovat iniciativy
Zaviest zber tdajov s cielom vyhodnotit rozsah
problému a efektivnost ochrannych iniciativ.

3. Zabezpeéit oznamovacie kanaly
Zaviest mechanizmy na oznamovanie nekalych
praktik a ochrafiovat osoby, ktoré oznamia takéto
praktiky. Vymenovat, vzdelavat a podporovat
ochrannych uradnikov a uradnicky, ktori a ktoré
budu vybavovat staZnosti a oznamenia od 3por-
tovkyi a Sportovcov a svedkyh a svedkov.

4. Vymiefat si sklsenosti
Presadzovat vymenu postupov, ktorymi sa pred-
chadza rodovo motivovanému nasiliu v Sporte, a

vybudovat partnerstva medzi sektormi.

Dr Tine Vertommen
kriminologicka, Univerzita
aplikovanych vied
Thomasa Mora
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Eurépska komisia

Monitorovat vyskum o vyskyte rodovo motivovaného
nasilia v Sporte s cielom poukazat na longitudinalne
a komparativne trendy’“.

Zahrut 3port do dalsieho osobitného prieskumu
Eurobarometra o rodovo motivovanom nasili.

Posilnit partnerstvo s EIGE.

Preskimat moznost vyuZivania Eurdpskeho infor-
macného systému registrov trestov (ECRIS), aby sa
osobam, ktoré boli nedavno usvedcené zo sexuadl-
nych priestupkov, zakazalo pracovat v Sporte.

Poskytovat financné krytie projektom, ktoré sa zame-
riavaju na prevenciu rodovo motivovaného nasilia v
Sporte. Zdorazrnovat potrebu takychto projektov v
existujucich nastrojoch financovania, napr. program
Erasmus+ v oblasti Sportu a program Daphne -
Obcania, rovnost, prava a hodnoty.

Zabezpetit schémy financovania na podporu pozitiv-
nych a zdravych Sportovych skisenosti.

Podporovat iniciativu Eurdpskeho parlamentu tyka-
jucu sa boja proti rodovo motivovanému nasiliu, v
ramci ktorej sa vyzyva na smernicu s cielom usta-
novit spolo¢né trestnopravne vymedzenie kyber-
netického rodovo motivovaného nasilia v Sporte a
harmonizovat sankcie proti pachatelom a pacha-
telkam.

Zahrnut osobitné opatrenia proti (online a offline)
rodovo motivovanému nasiliu v Sporte do smernice o
nasili na Zenach a domacom nasili (pléanuje sa prijat
zatiatkom roka 2022).

Zahrnut nasilie na Zenach v Sporte do siete na
vymenu osvedcenych postupov na predchadzanie
nasiliu na Zenach (zatne fungovat v roku 2022).

Zapracovat Sportovt zloZku do v3etkych existujticich
opatreni na boj proti rodovo motivovanému nasiliu.

Clenské Staty

Zasadzovat sa za vyskum rodovo motivovaného
nasilia a hodnotenie intervencnych programov.

Zostavit zosuladené politické ramce na predchadzanie
rodovo motivovanému nasiliu v Sporte aj mimo Sportu.

74 Longitudindlny v tomto kontexte znamena ,skiimanie tych istych
jedincov pocas urcitého ¢asového obdobia“ a komparativny znamena
,meranie rozdielov medzi krajinami a socidlnymi skupinami.

Prepojit financovanie portovych zdruZeni s vyko-
navanim riadne zdokumentovanych a efektivnych
opatreni proti rodovo motivovanému nasiliu.

Preskimat vykonatelnost vnutrostatnych pravnych
predpisov o systematickom zaznamenavani inci-
dentov suvisiacich s rodovo motivovanym nasilim
v Sporte.

Preskumat vykonatelnost vnutrostatnych pravnych
predpisov o povinnom nahlasovani rodovo motivo-
vaného nasilia v Sporte.

Zriadit alebo rozirit vnutrostatne agentury na pred-
chadzanie rodovo motivovanému nasiliu v zaujme
rozvoja poznatkov o rodovo motivovanom nasili
v Sporte a zasadzovania sa za jeho rieSenie, a na
podporu obeti, pachatelov/pachateliek a svedkyr/
svedkov rodovo motivovaného nasilia v Sporte a
mimo Sportu.

Vzdelavat odbornikov z policie, zo stidnictva, zdravot-
nictva a systému socialneho zabezpecenia o riziko-
vych faktoroch, priznakoch, vplyve a formach rodovo
motivovaného nasilia v Sporte.

Zaviazat sa k nulovej tolerancii rodovo motivovaného
nasilia v Sporte aj mimo Sportu.

Financovat celo3tatne kampane na zvy3enie pove-
domia verejnosti o rodovo motivovanom nasili v
Sporte a mimo Sportu.

Podporovat vnutrotatne Sportové organizacie, aby
vytvarali, vykonavali a hodnotili ochranné opatrenia,
programy a iniciativy.

Medzinarodné a vnutrostatne
$portové organizacie

Vytvorit zosuladené politiky a programy vratane
oblasti vzdeldavania, monitorovania, nahlasovania
a medidcie ¢i inych sluZieb pre obete, osoby, ktoré
oznamuju nekalé praktiky, su obvinené a svedcia.

Vytvorit ochrannu stratégiu pre sutaZe.

Vymenovat ochrannych Uradnikov a uradnicky s
vhodnou certifikaciou.

Vymiefat si postupy a budovat partnerstva v Sporte
a mimo Sportu.

Poskytovat povinné 3kolenie kazdému v Sporte, kto
pracuje s detmi, so Zenami a s vrcholovymi Sportov-
kyfiami a Sportovcami.

Vzdeldvat svedkov a svedkyne o priznakoch a reak-
ciach na rodovo motivované nasilie a ich povinnosti
oznamit to a zasiahnut.
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Vzdelavat Sportovcov a 3portovkyne a ich okolie o
tom, ako rozpoznat priznaky a oznamit rodovo moti-
vované nasilie, a informovat ich, kde ziskat pomoc
a podporu.

Navrhovat vzdelavacie programy a iniciativy pocas
$portovych podujati s cielom presadzovat bezpetny
Sport medzi Sportovkyfiami a Sportovcami a ich
okolim.

Zaviazat sa k nulovej tolerancii rodovo motivovaného
nasilia v Sporte.

Preukazovat moralne vedenie s cielom predchadzat
a riesit rodovo motivované nasilie v Sporte.

Uznat, Ze v Sporte sa vyskytuju vsetky formy rodovo
motivovaného nasilia, a to aj online, ktoré moézu
sp6sobit ujmu vietkym ¢lenkam a ¢lenom Sportovej
komunity.

Vytvorit normy v stlade s medzinarodnymi prakti-
kami, ktoré Sportovym klubom pomézu vytvorit a
uplatiiovat ochrannu politiku.

PresvedCit Sportovkyne a 3portovcov a iné osob-
nosti, aby vystupovali ako vzory v ramci prevencnych
stratégii.

ZvySovat povedomie o rodovo motivovanom nasili
v 3porte a venovat osobitnt pozornost zranitelnym
podskupinam: Sportovkyne a Sportovci LGBTQI+,
so zdravotnym postihnutim, s pristahovaleckym
p6évodom alebo vo vyvojovej faze.

Amatérske subjekty

Zvysovat povedomie o rodovo motivovanom
nasili v 3porte a venovat osobitnt pozornost
zranitelnym podskupinam: Sportovkyne
a Sportovci LGBTQI+, so zdravotnym
postihnutim, s pristahovaleckym p6vo-
dom alebo vo vyvojovej faze.

Monitorovat a hodnotit intervencie

Posudzovat rizikd rodovo motivovaného nasilia vo
svojej organizacii.

Vymenovat vhodne vy3koleného miestneho ochran-
ného Uradnika alebo uradnicku, ktorého alebo ktoru
podporuje narodny zvaz. Zaistit, aby bol k tejto osobe
jednoduchy pristup, aby bola dobre pripravena a
schopna triedit 0oznamy o rodovo motivovanom nasili
podla priorit.

Preskumat trestnu histériu a pedagogické schopnosti
vSetkych dospelych oséb, ktoré vstupuju do Sporto-
vych organizacii a budll v kontakte s detmi, dospe-
lymi a vrcholovymi Sportovcami a Sportovkyriami.

Poskytovat vzdeldvanie celému ¢lenstvu organizacie
alebo ich podporovat, aby absolvovali vzdelavacie
programy, ktoré su v ponuke v ramci vnutrostatneho
Sportového systému alebo mimo neho.

Navrhovat vzdeldvacie programy a iniciativy pocas
$portovych podujati s cielom presadzovat bezpecny
Sport medzi Sportovkyfiami a Sportovcami a ich
okolim.

Komunikovat online a offline o existencii, rizikach a
vplyve rodovo motivovaného nasilia v Sporte, ¢i uz
online, alebo v realnom Zivote.

Nadviazat partnerstva s obcami, so Skolami, s
mladeznickymi organizaciami a inymi sektormi vo
svojom regione.
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Priloha 1 Zlozenie skupiny
na vysokej urovni

BOZKURT Emine (NL)

predsednitka skupiny na vysokej trovni pre rodovu rovnost v Sporte,
niekolko veducich pozicii v predstavenstvach medzindarodnych organizacii,

byvala poslankyfia Eurdpskeho parlamentu — Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost
a Vybor pre kulturu a vzdelavanie (Sport),

byvala predsednicka parlamentnej skupiny Priatelia futbalu.

DELORME Nicolas (FR)

docent socioldgie Sportu (Univerzita v Bordeaux),

autor niekolkych ¢lankov o rodovej rovnosti (Rodové stereotypy v Sporte a uloha
médii, Rodova rovnovaha a rovnost pri rozhodovani v Sporte),

¢len vedeckého vyboru v eurépskom think-tanku Sport and Citizenship

GJELOSHAJ Kole (BE)

zastupca generalneho tajomnika v Medzinarodnej federdcii Skolského Sportu (ISF)
(dozerd na projekt ,She Runs - Active Girls Lead"),

Medzindrodna federécia univerzitného Sportu (FISU) - Vybor pre rodovt rovnost
(tajomnik v rokoch 2007 - 2017),

predseda konzulta¢ného vyboru EPAS - Rada Eurdpy (od roku 2020)

BOKEL Claudia (DE)

olympijska Sermiarka (striebro na olympijskych hrach v Aténach v roku 2004),
svetova a europska sampionka,

byvala ¢lenka vykonnej rady MOV a predsednitka komisie Sportovcov MOV,
stala poradkyria Holandskej Sportovej rady,

prezidentka Nemeckej Sermiarskej federacie.

CASADO Marisol (ES)

prezidentka Svetového triatlonového zvazu,
¢lenka MOV - ¢lenka komisie Medzindarodného olympijského vyboru pre Zeny v Sporte,

predsednitka konzultatnej skupiny pre rozmanitost a rodovu rovnost v Zdruzeni
medzinarodnych federacii letnych olympijskych hier,

predsednitka pracovnej skupiny MOV pre projekt skimania rodovej rovnosti (2017 —
2018)
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CORAK Sanda (HR)

FLEUREN-VAN WALSEM
Marijke (NL)

GREGORIUS Sarah (NZ)

HEINILA Terhi (FI)

KEANE Sarah (IE)

MONAMI Dominique (BE)

PRETS Christa (AT)

TOWNSEND Sarah (UK)

VERTOMMEN Tine (BE)

WENTA Bogdan (PL)

byvala Sportovkyna (5-ndasobna Sampionka byvalej Juhoslavie, 10-nasobna
Sampionka

Chorvatskej republiky),

prezidentka Chorvatskej federacie dzuda,

¢lenka vykonnej rady v Medzinarodnej federacii dZzuda a predsednitka komisie pre
rodovu rovnost v IJF,

viceprezidentka Chorvatskeho olympijského vyboru.

prezidentka Eurdpskej hokejovej federacie,
¢lenka komisie MOV pre Zeny v 3porte,
akademicka lektorka rodovej rovnosti.

FIFPRO - Uradnicka pre politiku a stratégiu,
byvala profesionalna futbalistka (olympijské hry, svetové pohare),
¢lenka Vyboru Zien FIFPRO pre Aziu a Ocedniu.

generdlna tajomnitka, Narodna rada Zien Finska,
byvald generdlna tajomnicka IWG (Medzindrodna pracovna

generalna riaditelka Swim Ireland;
prezidentka [rskeho olympijského vyboru,
aktudlna clenka riadiaceho vyboru pre Zeny v Sporte v organizacii Sport Ireland.

byvala olympijska Sportovkyna a bronzova medailistka z olympijskych
hier v Sydney v roku 2000 (tenis),

Clenka predstavenstva Narodného belgického olympijského vyboru,
¢lenka pracovného timu narodného olympijského vyboru

byvala poslankyna Eurépskeho parlamentu,

byvala Sportova trénerka,

predsednitka ,100 % Sport*, raktskeho centra excelentnosti pre rovnaké prileZitosti
pre Zzeny a muZov v Sporte.

spoluprezidentka EGLSF — Eurdpska Sportova federdcia gejov a lesieb,

¢lenka Vyboru ENGSO pre rovnost v Sporte,

prezidentka Activ’'EllesO04 — Zenské multiSportové zdruzenie.

kriminologicka a vyskumnicka v tematickej oblasti nasilie a ochrana v Sporte (Univerzita
v Atverpach a Univerzita aplikovanych vied Thomasa Mora),

koordinatorka Medzinarodnej siete proti nasiliu a za integritu v Sporte,

zapdja sa do projektov financovanych EU so zameranim na rodovo motivované
nasilie.

primator mesta Kielce;

byvaly poslanec Eurépskeho parlamentu, podpredseda medziskupiny pre Sport,
byvaly vrcholovy hadzanar a tréner (polsky narodny tim).
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