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Ako mapu
pouzivat

Ndjdite situdciu v razcestniku (A1 aZ D2) a postupujte podla diagramu zhora nadol.
ZIté poli¢ko: ak plati ,ANO", urobte aj krok vpravo; ak plati ,NIE", Sipka nadol ukazuje dalsi
postup. Pod kazdym diagramom ndjdete ¢ast Pamdtajte s najdolezitejSimi pravidlami,

éast Komu ozndmit s adresatmi ozndmeni a pravny zdaklad.

Legenda

Zadéiatok - udalost

Krok - uréenie potrebnych ukonov
Otdzka - identifikacia rizika
Naliehavy zasah - bezpec&nost, tiesiiové volanie, ozndmenie

Podnet alebo ozndmenie inému orgdnu

Zdver postupu
Pripravovanda zmena pravnych predpisov - zatial' neiéinna

o
O
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Rdazcestnik situacii

SITUACIA

ZIAK A RODICIA

Nasilie, Sikanovanie
a porusenie Skolského poriadku

Ziak ublizuje inému Ziakovi, Sikanuje ho (qj v online priestore) alebo inak
porusuje skolsky poriadok v stvislosti s bezpeénostou alebo ohrozenim
zdravia.

Akutna agresia ziaka
- ochranné opatrenie

Ziak svojim sprdvanim a agresivitou ohrozuje bezpeénost a zdravie
ostatnych alebo narisa vyuéovanie tak, Ze sa ostatni nemézu vzdelavat.

Podozrenie na alkohol
alebo drogy

Zamestnanec Skoly ma dévodné podozrenie, Ze Ziak pozil alkoholicky
ndpoj alebo int ndvykovu latku.

Nebezpecény predmet u Ziaka

Zamestnanec S$koly ma dévodné podozrenie, Ze Ziak ma pri sebe zbran
alebo iny nebezpeény predmet.

Opakované rizikové spravanie
a nespolupracujlici rodié

Ziak sa v 8kole preukdzane a opakovane dopuista rizikového sprévania,
ktoré méze ohrozit bezpeénost a zdravie ostatnych, a odborna éinnost
prvého stupna alebo druhého stupiia nestaéi.

Ked opatrenia Skoly nestaéia:
cesta k vychovnému zariadeniu

PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI A ODBOR

Riaditel neriesi rizikové sprdvanie ziakov
alebo nevhodné spravanie zamestnancov

Rizikové sprdvanie pokracuje napriek opatreniam skoly a odbornej éinnosti
na 1. az 4. stupni v systéme poradenstva a prevencie. O umiestneni dietata
do vychovného zariadenia Skola sama nerozhoduje.

Ni ZAMESTNANCI

Riaditel opakovane neriesi rizikové sprdvanie Ziakov alebo nevhodné
sprdvanie zamestnancov $koly k Ziakom.

Napadnuty, urdzany alebo ohrozovany
pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec

Pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca niekto (zZiak,
rodi¢ alebo ind osoba) v suvislosti s jeho prdacou fyzicky napadne, vyhraza sa
mu, hrubo ho znevazuje, Siri o hlom nepravdy alebo zverejni jeho osobné udaje.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec sa nevhodne sprava k Ziakom

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Ziakov ponizuje,
urdza, zastrasuje, fyzicky trestd alebo inak porusuje ich prava ¢&i eticky kédex.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec neriesi prejavy rizikového
sprdvania Ziakov

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec opakovane neriesi
prejavy rizikového spravania Ziakov, ktoré mézu ohrozit bezpeénost a zdravie.

© 6 6066016 66 66 6}

Trestné stihanie

Rizikové spravanie pri individudalnom

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi bolo vzne-
sené obvinenie alebo bola na neho podand obzaloba pre imyselny trestny ¢in.

INDIVIDUALNE VZDELAVANIE, IlUP A PORADENSTVO

I

Pri preskusani Ziaka na individudalnom vzdeldvani (alebo pri postideni
rozvoja vedomosti, zruénosti a kompetencii dietata v materskej Skole

Cudzia osoba alebo narisanie vychovy

ci vzdelavani na individudlnom vzdeldvani) vznikne dévodné podozrenie na rizikové
spravanie, ktoré moéze ohrozit bezpecnost a zdravie.
L fTh e g e P Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zisti dévodné
Rizikové spravanie pri individualnom o A e o - - P
Cc2 - 7 podozrenie na rizikové spravanie zZiaka vzdeldavaného podla indivi-
uéebnom pldne - = - - A e = ; q
dudlneho uéebného pldanu (IUP), ktoré moéze ohrozit bezpecnost a zdravie.
V skole sa stala zavazna udalost (napriklad Gtok, umrtie, vazny uraz,
C3 Krizovd intervencia po zdvaznej udalosti | vyhrdzanie), ktord si vyZzaduje poskytnutie okamzitej psychologickej

pomoci detom, Ziakom alebo zamestnancom.

|

TRETIE OSOBY A AKUTNE KRIiZOVE SITUACIE

V $kole je osoba bez oprdvnenia alebo niekto, kto nie je Ziakom

- utoénik v §kole

D1 et ani zamestnancom Skoly, nari$a vyuéovanie, je agresivny
a vzdeldavania =
alebo sa vyhraza.
D2 Bezprostredné ohrozenie V Skole je utoénik alebo hrozi iné bezprostredné ohrozenie

Zivota a zdravia.
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Patndstoro riaditela
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Riaditel zodpovedd za bezpednost. Riaditel je Statutdrnym orgdnom skoly alebo $kolského zariadenia
a zodpovedd za komplexny chod Skoly. Vyslovne zodpovedd za bezpeénost a ochranu zdravia deti

a ziakov pri vychove a vzdeldvani, ako dj za bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci.
Ako Statutdrny orgdn kond voci zamestnancom skoly v oblasti pracovného prdva.

Prvoradd je bezpe&nost. Ochrana deti, zastavenie Utoku a prvd pomoc
maju prednost pred administrativou.

Déslednd Uprava pracovného poriadku. Skola md mat v pracovnom poriadku upravené pripady vztahujlce sa
na porusenia principov bezpednosti a rozpracovany Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Vymedzit porusenia pracovnej discipliny a zdvazné porudenia pracovnej discipliny aj vo vztahu
k bezpednosti a k poruseniu Etického kédexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Chrdnend osoba. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec md v suvislosti s vykonom pracovnej
&innosti postavenie chrdnenej osoby na Udel trestného konania.

Zamestnanci Skoly su oprdvneni prehladdvat veci Ziaka v situdcii, ak je bezprostredne ohrozeny zivot alebo
zdravie. V ostatnych pripadoch je potrebné privolat policiu.

Ochranné opatrenie slizi len ako ndstroj na upokojenie dietata alebo Ziaka. O jeho pouZiti rozhoduje riaditel,
priGom Ziak nesmie zostat bez dozoru. Nejde o trest ani o vylidenie zo Skoly; md len do¢asny charakter
v akutnej situdcii.

Dokumentovanie krizovej udalosti. Zdznam, svedkovia, dékazy (sprdvy, snimky obrazovky) - nedostatok
doékaznych prostriedkov stazuje ndsledny postup.

Informovanie rodicov. Pri udalosti, ktord sa tyka ich dietata, je nevyhnutné rodidov kontaktovat bezodkladne.

Ozndmenie krizovej udalosti prislusnym orgdnom. Podozrenie na trestny &in je potrebné nahldsit policii, poru-
Sovanie prav dietata OSPOD, priestupky podla zdkona &. 321/2025 Z. z. RUSS (opakované nardsanie vyudovania
tretou osobou policii).

Vek rozhoduje o zodpovednosti, nie vSak o ochrane pred ndsledkami ndsilného sprdvania maloletej osoby.
Dieta do 14 rokov nie je trestne ani priestupkovo zodpovedné, ale aj vo¢i nemu plati nutnd obrana a krajnd nidza.

Prevencia a Uprava postupu pre pripad vzniku krizovej udalosti. Skola md mat vo vnitornych predpisoch upravené
postupy pre pripad vzniku krizovej udalosti (bezpednostného incidentu) vrdtane kontaktu na prislusné zariadenie
poradenstva a prevencie; zamestnanci maiju byt s tymito postupmi obozndmeni.

Obozndmenie zamestnancov s predpismi. Riaditel je povinny preukdzatelne obozndmit zamestnancov s pravnymi
predpismi a vnitornymi predpismi vztahujucimi sa na ich prdcu (najmé pracovny poriadok, Skolsky poriadok,
postupy pri krizovych udalostiach) a upozornit ich, Ze ich musia ovlddat a dodrziavat. Zamestnanec je povinny
dodrziavat predpisy, s ktorymi bol riadne obozndmeny (§ 47 ods. 2, § 81 pism. c) a § 82 pism. a) Zdkonnika prdce).

Riaditel Skoly musi plnit svoje povinnosti podla prdvnych predpisov. Ak riaditel svoje povinnosti podla
pravnych predpisov neplni, ide o okolnost spochybriujucu dalSie poskytovanie priplatku riaditela Skoly
(8§ 8a zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.).

Osobny priplatok. Neplnenie povinnosti riaditela moze byt aj dévodom na zniZzenie alebo odnatie osobného
priplatku.

Integrovany systém. Skola ozndmi ndrodnému koordindtorovi alebo regiondinemu koordindtorovi dieta
alebo Ziaka v riziku radikalizdcie alebo mobilizdcie k ndsiliu (formuldr zverejni ministerstvo skolstva);
zdstupca skoly je ¢lenom koordinacnej skupiny, ktord vypracuje pldn ochrany dietata. Riziko musi
vyplyvat z konkrétnych a objektivne zistenych skutocnosti, nie z obsahu ndzoru, a zaradenie

do posudzovania nie je sankciou.
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Vek a zodpovednost dietata

TRESTNA N
VEK ZODPOVEDNOST CO NASLEDUJE
nie

OSPOD; stid mdze ulozit vychovné

DL TELEY nie opatrenia alebo ochranni vychovu

., , e e trestné alebo priestupkové konanie

14 az 18 rokov dano, mladistvy dano _ pravidld pre miadistvych, OSPOD

trestné alebo priestupkové konanie

od 18 rokov ano ano - v8eobecné pravidld; plnolety Ziak
kond sdm

Vynimka: pri sexudlnom zneuzivani (§ 201 Trestného zdkona) je trestnd zodpovednost az od 15 rokov.

—
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ZIAK A RODICIA

Nasilie, Sikanovanie a porusenie Skolského poriadku

KEDY: Ziak ublizuje inému Ziakovi, $ikanuje ho (qj v online priestore) alebo inak porusuje
Skolsky poriadok v stvislosti s bezpeénostou alebo ohrozenim zdravia.

Zistite nasilie, Sikanovanie alebo zdvainé

porusenie $kolského poriadku

J

Trva agresia alebo hrozi ujma na zdravi? ANO Q pri zraneni prva pomoc a 155

Ochrdiite obet a oddelte agresora;

alebo 112; pri trvajlcej agresii
ochranné opatrenie (A2)

.L DALEJ

Informujte riaditela a rodi¢ov vSetkych
zucastnenych; spiSte zdznam

2 2

Skolsky podporny tim
vedie rozhovory

s obetou, agresorom

a svedkami jednotlivo

Zabezpedte dokazy
(sprdvy, snimky
obrazovky, svedkovia)

J

Je podozrenie na trestny €in alebo priestupok? ANO =) P‘:n"giic; gi?:l)c;t ﬁ::ﬁ;?f:'ie;

. e R s (FX] , . Upozornite orgdn socidlnopravnej
?
Su poruSované prava dietata (Sikanovaného)? ANO Q ochrany deti (OSPOD)
. Ak nasilie alebo Sikanovanie nasvedéuje
J baLey radikalizécii alebo mobilizécii k ndsiliu

(napr. ideologicky motiv, obdiv
k itoénikom), $kola to ozndmi ndrodnému
koordindtorovi alebo regiondlnemu
koordindtorovi; ozndmenie policii
a OSPOD tym nie je dotknuté

Opatrenie vo vychove podla $kolského poriadku

a odbornda pomoc (SPT, ZPP); pri opakovani pozri A5

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

o Obet a agresora nikdy nevypocuvajte spolu. o rodicia vSetkych

« Opatrenia vo vychove: napomenutie alebo pokarhanie zuCastnenych - vzdy
od triedneho uéitela alebo majstra odbornej vychovy, « policia - pri podozreni
pokarhanie od riaditela, podmieneéné vyliéenie na trestny &in alebo

alebo vyliéenie (ak nejde o Ziaka plniaceho PSD). priestupok

o Postupujte aj podla smernice &.1/2025 k prevencii

TN s a o OSPOD - pri porusovani
a rieSeniu Sikanovania.

prav dietata
o Dieta do 14 rokov nie je trestne ani priestupkovo zodpoved-
né; podozrenie na protiprdvny éin vSak treba ozndmit.

Prdvny zdklad: § 58 ods. 2 a § 152 ods. 18Z; § 7 ods. 1 zdkona &. 305/2005 Z. z.; § 196 ods. 1 Trestného poriadku; § 22 ods. 1 Trestného zdkona
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ZIAK A RODICIA

Akutna agresia Ziaka - ochranné opatrenie

KEDY: Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpeénost a zdravie ostatnych alebo
narusa vyucovanie tak, Ze sa ostatni nemoézu vzdelavat.

Ziak je agresivny a ohrozuje ostatnych

alebo znemoziiuje vyuéovanie

J

. P . , Zasiahnite primerane (nutnd obrana,
Hrozi bezprostrednd ujma na zdravi? ANO Q P (

krajnd nidza - aj voéi dietatu
do 14 rokov); volajte 112 alebo 155

.L DALEJ

Riaditel pouzije ochranné opatrenie: Riaditel méZe zabezpegit umiestnenie

Ziaka umiestni do samostatnej miestnosti Ziaka do samostatnej miestnosti;
za pritomnosti pedagogického zamestnanca podmienky a postup ochr.anného
alebo élena skolského podporného timu opatrenia sa nemenia.

J

Riaditel bezodkladne privold rodi¢a,
zdravotni pomoc, policiu alebo odborného
zamestnanca ZPP - podla situdcie

2

Ochranné opatrenie sluzi len na upokojenie zZiaka;
po upokojeni koné&i

2

Je vdine ohrozeny Zivot, zdravie , Upozornite OSPOD, ktory mbze
alebo priaznivy vyvoj Ziaka? ANO =%  siidu navrhnit neodkladné opatrenie;
sid o fom rozhodne do 24 hodin

¢ DALEJ Ak agresia Ziaka nasvedcéuje mobilizdcii
k ndsiliu, Skola to ozndmi ndrodnému
koordindtorovi alebo regiondlnemu
koordindtorovi; zdstupca Skoly
v koordinaénej skupine sa podiela
na pldne ochrany dietata

Riaditel vyhotovi pisomny zaznam o dévodoch

a priebehu; dalsi postup podla Al

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

o Ochranné opatrenie nie je trest ani ,do¢asné  rodi¢, zdravotnd pomoc,
vyliéenie zo Skoly”. policia alebo odborny
« Ziak nesmie zostat bez dozoru. el A LU A

- bezodkladne
o ,Doéasné vyradenie” z prezenéného vyucovania

(distanéne, do ,podpornej skupiny”) zakon nepozna.

o O ochrannom opatreni rozhoduje riaditel’;
vo vychovnych zariadeniach sa nepouziva.

Pravny zdklad: § 58 ods. 3 a 4 $Z; § 24 a § 25 Trestného zdkona; § 73 ods. 2 pism. d) zdkona &. 305/2005 Z. z.; § 365 Civilného
mimosporového poriadku
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ZIAK A RODICIA

Podozrenie na alkohol alebo drogy

KEDY: Zamestnanec $koly ma dévodné podozrenie, Ze Ziak pozil alkoholicky napoj
alebo int navykovu latku.

Dévodné podozrenie, Ze Ziak pozil
alkohol alebo int ndvykovu latku

Je ohrozené zdravie alebo Zivot Ziaka? ANO =) Prvda pomoc; volajte 155 alebo 112
J paes
Ziaka nenechdvajte bez dozoru

J

PIni Ziak povinnu Skolski dochddzku?

J NE

Neplnolety Ziak: informovat rodi¢a.
PInolety Ziak konda sam.

ANO 4 Bezodkladne a preukdzatelne to
ozndamte rodicovi — zdkonnd povinnost

Testovat mozno len so sihlasom Ziaka
(pri neplnoletom Ziakovi aj so stthlasom rodi¢a)

2

Ziak nesuhlasi a podozrenie trva? i Informujte rodica,
: thlasla podozrenie trv ANo =) privolajte policiu (158)

& DALEJ Samotné pozitie alkoholu alebo drogy
nie je dovodom na ozndmenie; ndrodnému
koordinatorovi alebo regiondlnemu
koordindtorovi sa oznamuje, len ak rizikové
spravanie nasvedéuje radikalizdcii
alebo mobilizdcii k ndsiliu

Opatrenie vo vychove podla $kolského

poriadku a odborna pomoc (ZPP)

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

o Neplnoletého Ziaka nemozno testovat e rodié - bezodkladne
bez sthlasu rodi€a, plnoletého ziaka a preukdazatelhe
bez jeho sthlasu. o policia - ak podozrenie trva
o Postup pri podozreni md byt upraveny a Ziak testovanie odmietne
v 8kolskom poriadku. (odporuéanie)

Pravny zdklad: § 152 ods. 2 a § 153 ods. 3 pism. c) §z
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ZIAK A RODICIA

Nebezpeény predmet u Ziaka

KEDY: Je dévodné podozrenie, Ze Ziak ma pri sebe zbran alebo iny nebezpeény predmet.

Podozrenie, Ze Ziak ma pri sebe

nebezpeény predmet

2

Hrozi alebo je vdzne podozrenie

: Volajte 112 alebo 158; ostatné
na ohrozenie Zivota alebo zdravia? ANO -)

deti odved'te do bezpecdia

& BALEJ Riaditel alebo povereny zamestnanec
moze od 1.1. 2027 nazriet do osobnych
veci Ziaka a odobrat ich na nevyhnutny

¢as, za pritomnosti dalSej plnoletej osoby

a s pisomnym zdznamom
Vyzvite Ziaka, aby predmet vydal

(najlepsie za pritomnosti dalSieho zamestnanca)

2

Odmieta Ziak predmet vydat? ANO =) Privolajte policiu (158)

J NE

Predmet uschovaijte, spiSte zdznam
a informujte rodi¢a; zbran alebo nelegdiny
predmet odovzdajte policii

Ak predmet alebo okolnosti
(vyhrdazky, plan Gtoku, obdiv k Gtoénikom)
nasvedéuju mobilizdcii k nasiliu, Skola to
& DALEJ ozndmi ndrodnému koordindtorovi alebo
regiondlnemu koordindtorovi; ozndmenie
policii tym nie je dotknuté

Opatrenie vo vychove podla $kolského

poriadku a odbornd pomoc

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

« Skola ziskava od 1. 1. 2027 oprdvnenie prehladdvat  policia - ak Ziak predmet
osobné veci Ziaka za zakonnych podmienok. odmietne vydat alebo ide

» Plo3né ani preventivne prehliadky DU I
nie su pripustné. .

rodi¢ - vzdy
o Pri bezprostrednom ohrozeni méze
ktokolvek konat v krajnej nudzi.

Pravny zdklad: § 152 ods. 1 pism. c) §7; § 24 Trestného zdkona
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ZIAK A RODICIA

Opakované rizikové spravanie a nespolupracujuci rodic¢

KEDY: Dieta sa v §kole preukdzane a opakovane doptsta rizikového spravania, ktoré méze
ohrozit bezpeénost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo zamestnancoyv, a odborna

¢innost prvého a druhého stupia nestaéi.

Opakované rizikové spravanie ohrozujtice

bezpeénost a zdravie inych

2

v§kolq vyéerpd odbornt €innost 1. a 2. stupiia
(SPT, spoluprdca so ZPP) a véetko zdokumentuje

2

Skola navrhne rodi&ovi odbornti &innost 3. alebo
4. stupiia v ZPP; rodi¢ je povinny poskytovat stuéinnost

2

Udeli rodi¢ informovany suhlas
alebo preukdze iny obdobny ukon?

J NE

Riaditel' ozndmi skutoénost OSPOD a regiondlnemu
uradu Skolskej spravy (opis prejavov, vykonané €innosti,
navrhnutd éinnost, dévod neudelenia sthlasu)

2

Ma skola zriadeny Skolsky podporny tim?

J NE

Ak Skola nema zriadeny Skolsky podporny tim, nejde
o priestupok rodi¢a; postup OSPOD tym nie je dotknuty

.1. DALEJ

OSPOD méze ulozit vychovné opatrenie alebo podat

ndvrh na std; ak rizikové sprdavanie pokracuje,
postup Aé

PAMATAJTE

o Ozndmenie je povinnost riaditela Skoly alebo Skolského

zariadenia.

o Priestupok rodi¢a predpokladd, ze $kola mad zriadeny

Odbornd éinnost v ZPP; Skola
pokracuje v spoluprdci

ANO =9

Ak opakované rizikové sprdvanie nasvedcéuje
radikalizdcii alebo mobilizacii k nasiliu, Skola
to ozndmi aj ndrodnému koordindtorovi
alebo regiondlnemu koordindtorovi; koordi-
naénd skupina, v ktorej je zastupca skoly,
vypracuje plan ochrany dietata

Rodié sa dopusta priestupku - RUSS
prejednd priestupok a méze ulozit
pokutu do 350 eur, aj opakovane

ANO =9

KOMU OZNAMIT

« OSPOD a RUSS
- ked'rodié neudeli sthlas
a 1. a 2. stupen nestacéi

Skolsky podporny tim; pokuta do 350 eur, aj opakovane.

o Pri poruSovani prav dietata upozornite OSPOD
kedykolvek, nielen v tomto postupe.

Prdvny zdklad: § 144 ods. 7 pism. f) §7; 814 ods. 5,§ 72 ods. 1 pism. f), ods. 5 pism. b) a ods. 7 zdkona &. 321/2025 Z. z.
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ZIAK A RODICIA

Ked opatrenia Skoly nestaéia: cesta k vychovnému
zariadeniu

KEDY: Rizikové sprdvanie pokracuje napriek opatreniam skoly a odbornej pomoci.
O umiestneni dietata do vychovného zariadenia Skola sama nerozhoduje.

Rizikové spravanie pokraéuje napriek

opatreniam Skoly

2

Skola ozndmi skuto&nosti OSPOD (A5, C1, C2) Ak ide o dioter v riziku radikalizdcio aleb
3 P < foal g g g ide o dieta v riziku radikalizdcie alebo
- vidy aj pri porugovani prdv dietata mobilizacie k ndsiliu, Skola to ozndmi
narodnému koordindtorovi alebo regiondl-
nemu koordindtorovi; zastupca skoly je
& élenom koordinaénej skupiny, ktora
vypracuje pldn ochrany dietata

Ziada rodié o pobyt dietata ANO =) Prijatie na Ziadost rodic¢a
vo vychovnom zariadeni? s predchdadzaijticim vyjadrenim ZPP

J NE

OSPOD ulozi vychovné opatrenie; dieta vSak
nemoéze odiat z osobnej starostlivosti rodicov
- na to poda ndvrh na sud

2

Sud rozhodne: vychovné opatrenie
(aj pobyt na diagnostiku), neodkladné opatrenie
(do 24 hodin od ndavrhu), Gstavnad starostlivost
alebo ochranna vychova

4

Diagnostické centrum (dieta do 18 rokov,

najviac 12 tyzdiov) - reedukaéné centrum
(dieta od 12 do 18 rokov)

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

« Skola dieta do vychovného zariadenia sama o OSPOD -rizikové sprdvanie
neumiestiuje - oznamuje a spolupracuje. a porusovanie prdyv dietata

« Skola poskytne podklady (individudlny vzdelavaci o OSPOD, obec alebo sud -
program, podporné opatrenia); diagnostické nevhodné spravanie dietata
centrum jej po pobyte posle diagnosticku sprdavu. alebo neplnenie povinnosti

o Dieta mladsie ako 12 rokov méze reedukaéné rodicov
centrum prijat len na zdklade rozhodnutia stdu

alebo na Ziadost rodi¢a s vyjadrenim ZPP.

Prévny zdklad: § 7 ods. 1, § 12 a § 73 ods. 2 pism. d) zdkopc: &.305/2005 Z. z.; § 37 zdkona o rodine;
§ 365 Civilného mimosporového poriadku; § 120 az 122 SZ
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PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI A ODBORNi ZAMESTNANCI
Riaditel neriesi rizikové sprdvanie Ziakov
alebo nevhodné sprdavanie zamestnancov

KEDY: Riaditel' opakovane neriesi rizikové spravanie zZiakov alebo nevhodné spravanie
zamestnancoy $koly k Ziakom.

Riaditel neriesi rizikové sprdvanie Ziakov

alebo nevhodné sprdavanie zamestnancov

2

e q B Y , Policia 158 alebo 112; poruSovanie prdv die-
? X
Hrozi Ziakom ujma alebo st porusené ich prava? ANO =9 tata mdze OSPOD ozndmit ktokolvek

Zdokumentujte konkrétne pripady: kedy, ¢o sa stalo,
kto a kedy to riaditelovi ozndmil a ako reagoval

& ¢ Dieta v riziku radikalizacie alebo
mobilizdcie k ndsiliu oznamuje narodnému
- . & [imx . koordind i aleb: iondl
Staznost zriadovatelovi Podnet SSI (inSpekcia) koorzl?r:élgggeir z:i:y'e o:‘)g:ier?:g:‘:j::jm r:oci
- vybavuje staznosti alebo RUSS (kontrola, Y

ws O be. o m e A ktory sa o iom dozvie - aj Skola, obec &i vic
vogi riaditelovi priestupky) ako zriadovatel, RUSS alebo $SI

) Opak s e izikovéh P Ak to preukazu zistenia 85I, zriadovatel riadi-

q‘" pa ovun’e n?tles' P"elf‘,"’Y rzi vove ? spruva.nla ANO 9 tela odvold bez ndvrhu; imyselné opakované

Ziakov, ktoré mé6zu ohrozit bezpecnost a zdravie? neriedenie je qj priestupkom riaditela (RUSS)
J aeso

b1) Neriesi nevhodné spravanie pedagogického Priestupok riaditela, ak imyselne zévazne

L > ANO 9 porusil povinnost chranit a reSpektovat prdava
dlebo OdbOrnehO Zamestnanca k Zlukom? Ziaka (Rués); voéi zamestnancovi Postup B3
J aeo

b2) Neriesi hodné - q catnéh Riaditel ako vedtici zamestnanec porusuje
) Neriesi nevhodné fpmv?me of_ atneno ANO 9 povinnost zabezpeéit, aby nedochddzalo
zamestnanca (napr. $kolnika) k Ziakom? k poruovaniu pracovnej discipliny;
aj tu moze ist o jeho priestupok
J paes

Zriadovatel odvold riaditela do 30 dni: bez ndavrhu,
ak RUSS potvrdi zdvazné porusenie predpisu,

alebo na ndvrh hlavného skolského in§pektora
pri zdvaznych nedostatkoch

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

« Priestupok riaditela prejedndva RUSS .

zriadovatel - staZznost voéi riaditelovi
(do 350 eur, aj opakovane).

« $8I - podnet na indpekciu
« Ostatnych zamestnancov riesi riaditel « RUSS - kontrola a priestupok
pracovnoprdvne.

o OSPOD, policia - podla Al

Prdvny zdklad: § 13 ods. 3 pism. b) a d), ods. 4 pism. a) a ods. 5, § 14 ods. 1 pism. e), § 56 ods. 6, § 66 ods. 3 a § 72 ods. 3 pism. a) a b)
zdkona &. 321/2025 Z. z.; § 82 pism. e) Zdkonnika prdce; § 8a zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.

@ BEZPECNOST NA SKOLACH - PROCESNA MAPA



PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI A ODBORNi ZAMESTNANCI
Napadnuty, urazany alebo ohrozovany pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

KEDY: Pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca niekto (ziak, rodi¢
alebo ind osoba) v stvislosti s jeho pracou fyzicky napadne, vyhrdza sa mu, hrubo
ho znevazuje, Siri o hom nepravdy alebo zverejni jeho osobné tdaje.

Utok, vyhrazanie alebo znevazovanie

pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v suvislosti s jeho prdcou

2

Ide o fyzicky utok alebo vazne vyhrazanie?

,1, DALEJ

Zdokumentujte: zdznam, svedkovia,
snimky obrazovky, sprdavy

2

Zastavte Utok, prva pomoc; policia 158
ANO =9 alebo 112 - trestné ozndmenie
(pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec je chrdnend osoba)

Hrubé znevazovanie, urdzanie, ohrozovanie, Podnet regiondlnemu dradu Skolskej
Sirenie nepravdivych tudajov alebo zverejnenie ANO =) spravy - PrleSt[lPOk. pokuta
osobnych tdajov? do 1000 eur, aj opakovane

Pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec md aj vyslovné pravo
& DALEJ na ochranu dobrej povesti pred verejnym
znevazovanim, urdzanim, ohrozovanim
a Sirenim nepravdivych tdajov

; S, . Opatrenie vo vychove (Al); Ziak
Je pachatelom Ziak? ANO =3 do 14 rokov nie je trestne ani
priestupkovo zodpovedny

& BALEJ Ak je Ziak dietatom v riziku radikalizdcie
alebo mobilizdcie k nésiliu, Skola to ozndmi
narodnému koordindtorovi alebo regional-
nemu koordindtorovi a podiela sa na plane
ochrany dietata v koordinaénej skupine

Riaditel prijme opatrenia na ochranu zamestnanca

pred dalSim ndsilim a zabezpeéi mu podporu

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

» Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec » policia - fyzicky utok,
md pri vykone prdce v trestnom konani postavenie vyhrdzanie, iny trestny éin
chranenej osoby - napriklad ublizenie na zdravi alebo o " . .
nebezpeéné vyhrdzanie sa trestd prisnejsie. * RUSS - hrubé znevaZovanie,
nepravdy, zverejnenie

o Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec osobnych tdajov

md prdvo na podmienky na ochranu pred nasilim

7 we

zo strany deti, Ziakov, rodi¢ov aj dalSich osob.

» Priestupok opakovaného narisania vyuéovania
tretou osobou riesi policia (D1).

Pravny zdklad: § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 3 zdkona &.138/2019 Z. z.; § 72 ods. 4 pism. a) az c), ods. 5 pism. ¢) a ods. 7 zdkona &. 321/2025
Z.z.;§156 a § 360 Trestného zdkona
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PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI A ODBORNi ZAMESTNANCI

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec sa nevhodne sprava k ziakom

KEDY: Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Ziakov ponizuje, uraza,
zastrasuje, fyzicky trestd alebo inak porusuje ich prdva &i eticky kédex.

Podnet alebo zistenie, Ze zamestnanec
sa nevhodne sprdva k Ziakom

Ochrdiite Ziakov: zamedzte kontaktu
zamestnanca so Ziakmi

& Doéasné prerusenie vykonu prace
Je zamestnanec dévodne podozrivy zo zdvazného , po prerokovani so zdstupcami
porusenia pracovnej discipliny? ANO =) zamestnancov - najdlhsie 1 mesiac,
ndhrada mzdy najmenej 60 %
J paes

Zdokumentujte: zaGznam o poruseni pracovnej
discipliny, svedkovia, staznosti; zamestnancovi
umoznite vyjadrit sa

2

Je podozrenie na trestny &in (napr. tyranie . Trestné ozndmenie policii
zverenej osoby, ublizenie na zdravi)? ANO =) alebo prokurature

J paes

Podnet RUSS na priestupok (imyselné zdvazné
porusenie prav zZiaka alebo etického kodexu);
pri porusovani prdv dietata upozornite OSPOD

2

Pracovnopravne opatrenie podla zdvaznosti:
okamzité skonéenie - vypoved - zniZenie osobného
priplatku - pisomné upozornenie

4

Lehota na okamzité skonéenie/vypoved 2 mesiace

od zistenia dévodu (najneskér 1 rok), pisomnd forma,
prerokovanie so zastupcami zamestnancov

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

e Prdacu z domdcnosti nemozno nariadit, len dohodntit. o policia alebo prokuratira

« Okamizité skon&enie je mozné pri kazdom zdvaznom - podozrenie na trestny &in
poruseni pracovnej discipliny; vnitorny predpis tento + RUSS - priestupok pedago-
dévod neméze zGzit len na niektoré druhy zavazného gického zamestnanca alebo
porusenia pracovnej discipliny. odborného zamestnanca

« Pri obvineni alebo obzalobe zamestnanca postupujte (pokuta do 350 eur)
podla B5; ak zamestnanec neriesi rizikové spravanie

» OSPOD - porusovanie prav

Ziakov, podla B4. dietata

Prdvny zdklad: § 4 ods. 1 pism. a) a e) zdkona ¢&.138/2019 Z. z.; § 63 ods. 1 pism. ) a ods. 4, § 68 ods.1a 2, § 74 a § 141a Zdkonnika prdce;
§ 72 ods. 3 pism. b) a ¢), ods. 5 pism. b) a ods. 7 zdkona &. 321/2025 Z. z.; § 208 Trestného zdkona; § 196 ods. 1 Trestného poriadku
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PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI A ODBORNi ZAMESTNANCI

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
neriesi prejavy rizikového spravania Ziakov

KEDY: Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec opakovane neriesi prejavy
rizikového sprdvania Ziakov, ktoré mézu ohrozit bezpeénost a zdravie ostatnych deti, Ziakov
alebo zamestnancov (napriklad ignoruje Sikanovanie, nasilie alebo vyhrazky, o ktorych vie).

Zistenie alebo podnet, Ze zamestnanec opakovane

neriesi rizikové spravanie Ziakov

2

Riaditel' bezodkladne zabezpedi
rieSenie rizikového spravania (Al, A2);
pri poruSovani prdv dietata
upozornite OSPOD

Hrozi Ziakom ujma alebo st porusSované ich prava? ANO =9

,L DALEJ

Zdokumentujte: aké rizikové spravanie zamestnanec
zistil alebo mu bolo ozndmené, kedy, ¢o urobil
a éo neurobil; zamestnancovi umoznite vyjadrit sa

2

Riaditel zamestnanca upozorni na jeho povinnosti
(chranit prava ziakov, Skolsky poriadok, postupy
pri rizikovom sprdvani) a ur&i dalsi postup
- SPT, spoluprdca so ZPP

2

Podnet RUSS - priestupok pedagogic-

Neriesi zamestnanec rizikové sprdavanie , kého zamestnanca alebo odborného
Ziakov imyselne a opakovane? ANO =) zamestnanca, pokuta do 350 eur,
aj opakovane

J paes

Pracovnoprdvne opatrenie podla zavaznosti:
pisomné upozornenie - zniZzenie osobného priplatku
- vypoved - okamzité skonéenie (postup B3)

4

Ak rizikové spravanie Ziakov neriesi

ani riaditel, postup B1

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

o Povinnost predchadzat rizikovému spravaniu « RUSS - priestupok zamest-
a zaistovat bezpeénost ma skola; jej zamestnanci nanca (imyselné opakované
ju plnia v rozsahu pracovného poriadku, Skolského nerieSenie), pokuta do 350 eur

poriadku a predpisov, s ktorymi boli obozndmeni. . )

. e . o OSPOD - porusovanie
» Priestupok vyZaduje imysel a opakovanie; prav dietata
nedbanlivost nie je priestupkom, méze vSak byt

porusenim pracovnej discipliny. « policia - ak hrozi uyma na

» Riaditel'je tiez pedagogickym zamestnancom elinielles lebmuimeyel:

- ak rizikové sprdvanie neriesi on, postup B1.

Pravny zdklad: § 152 ods. 1 pism. b) a c) $Z; § 4 ods. 1 pism. a) zdkona &.138/2019 Z. z.; § 63 ods. 1 pism. e) a § 81 pism. c) Zdkonnika prdce;
§ 72 ods. 3 pism. @), ods. 5 pism. b) a ods. 7 zdkona &. 321/2025 Z. z.
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PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI A ODBORNi ZAMESTNANCI

Trestné stihanie

KEDY: Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi bolo vznesené

”

obvinenie alebo bola na neho podand obzaloba pre tmyselny trestny &in.

Zamestnancovi je vznesené obvinenie

z umyselného trestného &inu

2

Zamestnanec to ozndmi zamestndvatelovi do 10 dni
od doruéenia uzr nia o vzr ni obvinenia

2

Zamestnavatel mézZe pozastavit vykon pracovnej
¢innosti az do prdavoplatného rozhodnutia sudu;
pri podani obZaloby (zamestnanec ju ozndmi
do 10 dni) ho pozastavi povinne

2

Zamestndvatel pozastavi vykon pracovnej éinnosti Ak trestny &in suvisi s nasilim alebo
povinne uz pri obvineni; orgdn &inny v trestnom extrémizmom a Ziaci mohli byt ohrozeni
konani, prokurator a sid oznamuju obvinenie, vplyvom zamestnanca, $kola ozndmi
obzZalobu a odstdenie ministerstvu skolstva, ohrozenych Ziakov ndrodnému koordindto-
ktoré informuje zamestnavatela. rovi alebo regiondlnemu koordinétorovi

2

Podas pozastavenia patri zamestnancovi
50 % funkéného platu (najmenej minimdlna
mzda, zvySenie za vyZivované osoby)

J

Bol zamestnanec prdvoplatne odstdeny . Praoi':ovnt)f pomersa Sk°'?t°' najnesI:or
za tmyselny trestny &in? ANO =) uplynutim mesiaca, v ktorom sa to
zamestndvatel dozvedel
J NE

Pozastavenie konéi; zamestnavatel

doplati rozdiel funkéného platu

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

o Pozastavenie sa uplatni aj vtedy, ak sa zamestnavatel e zamestnanec
o obvineni alebo obzalobe dozvie inak nez od - zamestndavatel:
Zamestnanca. obvinenie aj obZaloba
« Pravoplatne odstdeny za timyselny trestny &in nie je do 10 dni
bezuhonny.

o Popri tom mozno postupovat aj podia B3
(pracovnoprdvne opatrenia).

Prévny zdklad: § 15 ods. 1a § 15b ods. 1az 5 a 7 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.
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INDIVIDUALNE VZDELAVANIE, [UP A PORADENSTVO

Rizikové sprdvanie pri individualnom vzdelavani

KEDY: Pri preskusani Ziaka na individudalnom vzdelavani (alebo pri postideni rozvoja vedomosti,
zruénosti a kompetencii dietata na individudalnom vzdelavani v materskej Skole) vznikne
dovodné podozrenie na rizikové spravanie, ktoré moéze ohrozit bezpe€nost a zdravie.

Dévodné podozrenie na rizikové spravanie zistené

pri preskisani alebo posudeni

2

Pedagogicky zamestnanec to oznami riaditelovi Skoly

2

Riaditel navrhne rodiéovi odbornt éinnost
v zariadeni poradenstva a prevencie

2

Informoval rodi¢ §kolu do 3 mesiacov

, Skola dalej spolupracuje
o vykonani odbornej éinnosti? ANO =)

s rodi¢om a ZPP

Ziak na individudlnom vzdeldvani absolvuje
& NIE odborni &innost v ZPP aj na podnet vyuduji-
ceho alebo Stdtnej Skolskej inSpekcie
a neudelenie sthlasu je dévodom na zruse-
nie povolenia individudineho vzdeldvania.

Riaditel ozndmi tito skutoénost OSPOD

Ak podozrenie nasvedéuje radikalizdcii
alebo mobilizécii k ndsiliu, Skola to ozndmi
ndrodnému koordindtorovi alebo regiondl-

& nemu koordindtorovi; ako prislusna skola
sa podiela na pldne ochrany dietata
qj pri individudlnom vzdeldavani

Neudelenie suhlasu rodi¢a na odbornt éinnost

3. alebo 4. stupfia méZe byt priestupkom
rodiéa (RUSS)

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

o Ziaka na individudinom vzdeldvani nemozno e OSPOD - ak rodié

preskusat diStancne. do 3 mesiacov neinformuje
« Opakované nedodrianie postupu je zavaznym o vykonani odbornej &innosti

nedostatkom pri inSpekénej Einnosti a moze viest
k odvolaniu riaditela alebo k vymazu skoly z registra.

Pravny zdklad: § 24 ods. 6 a7 a § 28b ods. 11 $7;§ 69 ods. 3 pism. d) a § 72 ods. 1 pism. g) zdkona &. 321/2025 Z. z.
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INDIVIDUALNE VZDELAVANIE, [UP A PORADENSTVO

Rizikové sprdavanie pri individuainom uéebnom pldane

KEDY: Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zisti dévodné podozrenie
na rizikové spravanie Ziaka vzdeldavaného podla individualneho uéebného planu (IUP),
ktoré moze ohrozit bezpecnost a zdravie.

Dovodné podozrenie na rizikové

spravanie ziaka s IUP

2

Zamestnanec to ozndmi riaditelovi Skoly

2 2

Riaditel navrhne a zéroved hned ozndmi O zrugeni povolenia IUP rozhodne $kola
rodicovi 9dbornu skuto&nost OSPOD do 30 dni, odvolanie nema odkladny
€innost v ZPP Ginok a po zruseni na ndvrh IUP

nemozno opdtovne povolit.

J

Podal vyuéujuci, ZPP alebo hlavny Skolsky inSpektor ANO =)

odévodneny navrh na zrusenie IUP? R R e Lo S

Ak podozrenie nasvedéuje radikalizacii
& DALEJ alebo mobilizacii k nasiliu, skola
to ozndmi ndrodnému koordindtorovi
alebo regiondlnemu koordindtorovi

Neudelenie suhlasu rodi¢a na odbornu éinnost

3. alebo 4. stupfia méZe byt priestupkom
rodiéa (RUSS)

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

o Pri lUP sa OSPOD oznamuje hned'spolu e OSPOD - hned'spolu

° we

s ndvrhom odbornej éinnosti, ne¢aka s ndvrhom odbornej éinnosti
sa 3 mesiace (rozdiel oproti C1).

Prévny zdklad: § 26 ods. 6 a7 §7Z;§72 ods. 1 pism. g) zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.
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INDIVIDUALNE VZDELAVANIE, [UP A PORADENSTVO

Krizova intervencia po zavaznej udalosti

KEDY: V skole sa stala zdvaznd udalost (napriklad utok, umrtie, vazny traz, vyhrazanie), ktora si
vyzaduje okamzitu psychologickii pomoc detom, Ziakom alebo zamestnancom.

Zavaznd udalost v §kole

2

Najprv bezpeénost a prva pomoc (D2)

2

Riaditel' upovedomi zariadenie poradenstva
a prevencie, Ze je potrebna krizova intervencia

2 2

Krizova intervencia

Skola je povinnd poziadat ,spolupracuijtice”
ZPP o vykonanie krizovej intervencie.

v §kole: odborni alebo :ent:‘l:m
zamestnanci Skoly poradenstva
v spoluprdci so ZPP d prevencie
(2. stupen) (3. stupeii)

2

Krizova intervencia v Skole nevyzaduje
informovany sihlas rodi¢a

J

Informujte rodi¢ov a zamestnancov;
komunikdaciu navonok koordinuje riaditel

Ak udalost suvisi s radikalizéciou alebo
mobilizaciou k nasiliu, Skola to oznami
& ndarodnému koordindatorovi alebo
regiondlnemu koordindtorovi

Vyhodnotte udalost a postup Skoly; podla

potreby upravte postupy v $kolskom poriadku

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

« Skola musi preukdzatelne spolupracovat aspon .
s jednym ZPP - kontakt maijte pripraveny vopred.

ZPP - riaditel upovedomi,
Ze je potrebnd krizova
« Odbornd &innost na Ziadost samotného dietata intervencia

alebo pri krizovej intervencii - informovany sthlas
rodiéa sa nevyzaduje.

Prévny zdklad: § 14 ods. 6 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.; § 130 ods. 10, § 131 ods. 3 pism. €), ods. 4 pism. f) a § 132 ods. 3 §z
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TRETIE OSOBY A AKUTNE KRIZOVE SITUACIE

Cudzia osoba alebo naridsanie vychovy a vzdelavania

KEDY: V skole je osoba bez opravnenia alebo niekto, kto nie je Ziakom ani zamestnancom skoly,
narusa vyucovanie, je agresivny alebo sa vyhrdza.

V 8kole je osoba bez opravnenia

alebo osoba narisa vyuéovanie

J

Osobu oslovte, zistite dévod jej pritomnosti v $kole
a nepustite ju dalej; deti odvedte do bezpedia

2

Vyzvite ju, aby reSpektovala Skolsky poriadok
alebo opustila priestory

J

Odmieta odist, vyhrdza sa alebo je agresivna? ANO =3 Volajte 158 alebo 112

,L DALEJ

Spiste zaznam so svedkami

2

Narusa vychovu a vzdeldvanie opakovane, ANO =
umyselne a aktivne?

,L ALEBO

Hrubo znevazuje pedagogického zamestnanca ;
alebo odborného zamestnanca, $iri o iom nepravdy ANO =3 Podnet RUSS (priestupok B2)
alebo jeho osobné udaje?

,1, DALEJ

Oznamte policii - priestupok:
pokuta do 1000 eur a zdkaz vstupu
do skoly az na 5 rokov

Dieta vydajte len osobe uréenej rodi¢om;

pri spore rodi¢ov podla rozhodnutia stdu

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

« Skolsky poriadok zavéizuje aj osoby, ktoré si v $kole  policia - agresia, vyhraZanie,
s vedomim riaditela. opakované nardasanie

o Zdkaz vstupu do $koly ako sankciu neukladd riaditel, vyucovania
ale policia v priestupkovom konani. « RUSS - znevaZovanie

o Zavaznejsie konanie moze byt trestnym ¢inom pedagogického zamest-
(napr. nebezpeéné vyhrazanie, Sirenie poplasnej nanca alebo odborného
spravy). zamestnanca, nepravdy,

osobné udaje

Prdvny zdklad: § 153 ods. 1 §7;872 ods. 4 pism. d), ods. 5 pism. c), ods. 6 a 7 zdkona &. 321/2025 Z. z.; § 49 zdkona o priestupkoch; § 360
a § 361 Trestného zdkona
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TRETIE OSOBY A AKUTNE KRIZOVE SITUACIE

Bezprostredné ohrozenie - Gto¢nik v skole

KEDY: V skole je Gto¢nik alebo hrozi iné bezprostredné ohrozenie Zivota a zdravia.

Utoénik v skole alebo bezprostredné

ohrozenie Zivota

2

Volajte 112 alebo 158 (zraneni 155): presné miesto,
pocet Utocnikov, ¢i maiju zbran

2

Deti ukryte v zamknutej miestnosti mimo dveri a okien,
alebo ich odvedte, ak je cesta bezpeéna

2

Utoénika nekonfrontuijte; zasiahnite len
pri bezprostrednej ujme a primerane
(nutnd obrana, krajna nidza)

2

Zranenym poskytnite prvi pomoc,
ak to ide bez ohrozenia seba alebo inych

2

Riaditel'koordinuje postup s policiou,
informuje zriadovatela a rodi¢ov

Po udalosti Skola ozndmi ndrodnému
koordindtorovi alebo regiondlnemu
& koordindtorovi deti a Ziakov, ktori mézu byt
ohrozeni mobilizaciou k nasiliu
(napr. obdiv k utoénikovi, napodobriovanie)

Po udalosti: krizova intervencia (C3), zdznam

o Skolskom uraze, vyhodnotenie udalosti
a postupu skoly

PAMATAJTE KOMU OZNAMIT

e Nutnd obrana a krajnd nidza platia aj voéi o 112 /158 / 155 - okamzite
utoénikovi mladsiemu ako 14 rokov; obrana nesmie iadovatel
byt celkom zjavne neprimerand. * zracovate

. P .. - a rodiéia - riaditel
o Osobu pristihnutt pri trestnom €ine méze ktokolvek

zadrzat, ak je to potrebné (totoznost, ttek, dokazy),
a bezodkladne ju odovzdat policii.

o Pomoc osobe v nebezpeéenstve smrti alebo s tazkou
ujmou musi poskytnut kazdy, ak to méze urobit bez
nebezpeéenstva pre seba alebo iného.

Prévny zdklad: § 24, § 25 a § 177 Trestného zdkona; § 85 ods. 2 Trestného poriadku; § 8 ods. 1 zdkona &. 305/2005 Z. z.
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Prehlad: komu ¢o ozndmit

SITUACIA KOMU

Podozrenie na trestny éin

policia alebo prokuratira

¢o najskor

PRAVNY ZAKLAD

§196 ods.1TP

§ 7 ods. 1 zdkona

policia alebo ZPP

Poru$ovanie prdv dietata OSPOD bezodkladne &.305/2005 Z. z.
Ziak plniaci povinnt $kolskd .
dochdadzku pozil alkohol rodi¢ bezodkladne §152 ods. 2 SZ
alebo drogu

Ochranné opatrenie [l e e e bezodkladne §58 ods. 3 8Z

Opakované rizikové sprdavanie
a odmietnutie informovaného
sthlasu rodi¢a

OSPOD a RUSS

po vyéerpanil.a 2.
stupna v systéme
poradenstva

a prevencie

§ 14 ods. 5 zakona
¢.321/2025 Z. z.

Individudine vzdelavanie:

ak do 3 mesiacov

§ 24 ods. 7, § 28b ods.

pedagogického zamestnanca
Jodborného zamestnanca

(oznamuje zamestnanec)

o P ] OSPOD nie je informdcia &
podozrenie na rizikové sprdvanie - q 1Sz
o odbornej ¢innosti
e 0SPOD G § 26 ods. 6 §Z
na rizikové spravanie odbornej éinnosti
. an q : § 14 ods. 6 zdkona
Potreba krizovej intervencie ZPP hned &.321/2025 Z. z.
SR | §72ods 4 pism. ) a1
RUSS - c) zakona &. 321/2025

zamestnanca, nepravdy, z
zverejnenie jeho osobnych tudajov
Opakované nardsanie vyuéovania el )

P vy policia - zakona &. 321/2025
tretou osobou 77
Sl el el Eee zamestnavatel’ §15b ods.1a 3 zakona

do 10 dni od doruéenia

¢.138/2019 Z. z.

Dieta alebo Ziak

v riziku radikalizdacie
alebo mobilizécie

k nasiliu

ndrodny
koordindtor
alebo regiondlny
koordindtor

ked' sa o tom
§kola dozvie

§ 20 ods. 1 zdkona
o integrovanom
systéme ochrany
pred radikalizdciou
a mobilizdciou

k nasiliu
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) 4

Co skola moze a ¢o nemoze

Vyzvat ziaka, aby vydal nebezpeény predmet, a pri
odmietnuti privolat policiu a vykonat osobnu prehliadku,
ak je dovodné podozrenie, Ze Ziak mda nebezpecny Plosné alebo preventivne prehliadky
predmet. Od 1. 1. 2027 bude mozné nazriet do osobnych osobnych veci Ziakov.

veci ziaka a odobrat ich na nevyhnutny €as, za pritomnosti

dalSej plnoletej osoby a s pisomnym zaznamom.

Pouzit ochranné opatrenie na upokojenie agresivneho »~Docasne vyluéit” Ziaka
Ziaka (rozhoduje riaditel). z prezenéného vyucovania.
Testovat Ziaka na alkohol alebo drogy so stihlasom. Testovat Ziaka bez suhlasu.

Umiestnit dieta do vychovného zariadenia

Ulozit opatrenie vo vychove podla $kolského poriadku. - o tom rozhoduje sid alebo Fiada rodié.

Zasiahnut v nutnej obrane a krajnej nidzi, Zakazat tretej osobe vstup do Skoly ako sankciu
aj voéi osobe do 14 rokov. - ukladd ho policia.

SKRATKY: $Z - $kolsky zdkon; TP - Trestny poriadok; OSPOD - orgdn socidinoprdvnej ochrany deti a socidinej kurately (Grad prace,
socidlnych veci a rodiny); RUSS - regiondliny Urad Skolskej sprdvy; ZPP - zariadenie poradenstva a prevencie; SPT - 8kolsky podporny
tim; IUP - individudiny uéebny pldn.
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