Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky,
vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie

generilneho riaditel’a spolo¢nosti ,,BIONT, a. s.“, so sidlom v Bratislave

Pocet obsadzovanych miest:

1

Spoloc¢nost’:
BIONT, a. s., Karloveska 63, Bratislava, ICO: 35917 571

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti:

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych vied,

vyroba liekov,

poradenstvo v oblasti aplikécii chemickych a fyzikdlnych technik,

preprava radioaktivnych ziaricov,

vzdeldvacia Cinnost' v oblasti farmécie, chémie a fyziky vratane organizovania
semindrov, Skoleni, kultirnych a spoloc¢enskych podujati,

zariadenie spolocnych vySetrovacich a lieCebnych zloziek a ambulancia v odbore
nukledrna medicina.

Hlavné ¢innosti generalneho riaditel’a spolo¢nosti:

informovat predstavenstvo o aktudlnom stave zamestnancov spolo¢nosti a inych osob
na konanie v mene spolo¢nosti na zéklade vydanych povereni; poverenie na konanie
v mene spolo¢nosti udel'uju a podpisuji vzdy najmenej dvaja Clenovia predstavenstva
spolo¢ne,

zabezpecovat’ riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov
spolo¢nosti v sulade s pravnymi predpismi.

zabezpeCovat' plnenie Uloh vyplyvajlicich z uzneseni organov spolocnosti,
ich strategickych rozhodnuti a zdmerov,

vykonévat’ kompetencie, ktoré na neho prenieslo predstavenstvo,

zabezpeCovat’ bezné zaleZitosti spolo¢nosti,

predkladat’ dolezité otazky predstavenstvu na postudenie,

zabezpecovat’ riadiaco-administrativnu ¢innost’ spolocnosti,

rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vztahoch na tirovni zamestnavatel'a
voci zamestnancom spolo¢nosti, ak v stanovach spoloc¢nosti nie je uvedené inak,
zabezpecCovat’ prevadzkové, organizacné a d’alSie zalezitosti spoloCnosti v rozsahu
vymedzenom organizacnym poriadkom a podpisovym poriadkom spolo¢nosti.

Kvalifika¢né predpoklady:
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

DalSie poZzadované odborné poznatky, schopnosti a osobnostné predpoklady:

znalost’ vSeobecne zaviznych pravnych predpisov; osobitne znalost’ zdkona ¢. 460/1992
Zb. Ustava SR v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 575/2001 Z. z. o organizacii



¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov;
vSeobecnd znalost’ tstavného zakona €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri
vykone funkcii verejnych funkciondrov v zneni neskorSich predpisov, vSeobecna
znalost’ zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov; zdkona ¢. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 172/2005 Z. z.
0 organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zédkona ¢. 575/2001 Z. z.
0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov,

vSeobecné vedomosti o organizacii riadenia a manazmente obchodnych spolocnosti,
finan¢nych nastrojoch potrebnych pre efektivne spravovanie spolo¢nosti,

ovladanie anglického jazyka - troven B1,

bezthonnost’,

spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

prax v riadiacich funkciach v diZke najmenej 5 rokov,

doveryhodnost’,

odborna sposobilost’,

strategické, koncepcné a analytické myslenie, riadiace, organizacné a rozhodovacie
schopnosti,

schopnost efektivnej komunikacie.

Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania na funkciu generalneho riaditel’a
akciovej spolo€nosti BIONT, a. s.,

profesijny Struktirovany zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov uchadzaca,
s prehl'adom dosiahnutého vzdelania a dosiahnutym stupiiom odbornej a riadiacej praxe
(pozvanka na vyberové konanie sa zasiela elektronicky na kontaktni e-mailovu adresu
uvedenu v Zivotopise),

overena kopia vysvedcenia, diplomu alebo in¢ho rovnocenného dokladu o najvysSom
dosiahnutom vzdelani; pri zahranicnom diplome aj rozhodnutie ministerstva o uznani
zahrani¢ného diplomu za rovnocenny diplom ziskany po absolvovani vysokoskolského
vzdelania na tzemi Slovenskej republiky,

kopia diplomu, vysvedCenia alebo iného rovnocenného dokladu preukazujuceho
ovladanie cudzieho jazyka, resp. Cestné vyhldsenie o ovladani cudzieho jazyka,

projekt stratégie rozvoja spolocnosti v rozsahu najmenej 5 a najviac 10 stran A4,
zamerany na zabezpecenie vyrovnaného hospodarenia, zefektivnenie chodu
spolocnosti, zvySenie efektivnosti vo vyuzivani finanénych zdrojov, persondlnu
politiku, rieSenie aktualnych problémov, presné definovanie ciel’a projektu a sposobu
na jeho dosiahnutie, perspektivy a sposoby uplatnenia projektu v praxi,

doklad potvrdzujaci riadiacu prax (potvrdenie zamestnavatela alebo iny relevantny
doklad, ktorym uchdadzac preukdze pozadovanu riadiacu prax),

Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

pisomné ¢estné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,



pisomné Cestné vyhlasenie o doveryhodnosti,

pisomné Cestné vyhlasenie o odbornej sposobilosti,

pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvadzanych v ziadosti a ostatnych
pozadovanych dokladoch,

suhlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov pre potreby spojené s uskuto¢nenim
vyberového konania na funkciu generalneho riaditela ,,BIONT, a. s.“, so sidlom
v Bratislave.

Dopliiujuce informacie na ucely vyberového konania:

Za bezihonnu sa povazuje fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odsudena za obzvlast
zavazny trestny €in alebo za trestny ¢in majetkovej povahy, za trestny ¢in hospodarsky,
za trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom riadiacej funkcie alebo za imyselny trestny
¢in.
Za doveryhodnu osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktord nebola Statutarnym organom
alebo spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti, ktora ma:

- nedoplatok na dani podl'a osobitného predpisu vyssi ako 3 320 eur,

- nedoplatok na povinnych odvodoch poistného po dobu dlhsiu ako tri mesiace.
Za odborne spdsobill sa povazuje fyzicka osoba, ktord ma znalost’ v oblasti manazmentu,
ekonomiky, prava alebo odborného smeru so zameranim na c¢innost spolocnosti,
predovsetkym z oblasti zdravotnictva, nuklearnej mediciny, vyskumu a vyvoja pripravy
radionuklidov, radiofarmak, z oblasti riadenia zdravotnictva, poistovnictva.

DalSie informacie stvisiace s vyberovym konanim:

Podla III. casti, ¢l. 5, bod 16 Stanov spolo¢nosti BIONT, a. s. ,, Ustanovenia bodov
9% a 15** tohto clanku o vybere clenov predstavenstva spolocnosti a ¢lanku 7 bodu 19
stanov o docasnej volbe clena predstavenstva sa primerane pouZiju aj na vyber
a docasnu volbu generalneho riaditela spolocnosti.

*Bod 9: ,, Vyber clenov predstavenstva spolocnosti realizuje akcionar, prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie clena predstavenstva spolocnosti (dalej len
., vwberové konanie”). Vyberové konanie vyhldsi akciondr na svojom webovom sidle.
Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim. Oznamenie
o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najmd:

o ndzov akciovej spolocnosti a sidlo,

o funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

o kvalifikacné, odborné a dalsie predpoklady a podmienky uchdadzacov,

o iné kritéria a pozZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

o zoznam pozadovanych dokladov,

o ddtum a miesto podania Ziadosti o ucast na vyberovom konani. ‘

I3

**Bod 15: ,,Valné zhromazdenie rozhodne o volbe clenov predstavenstva z tych
uchadzacov, ktori splnili podmienky urcené vyberovym konanim a su uvedeni v zozname
predlozenom vyberovou komisiou. *



* Podmienky, spdsob, priebeh, urenie postupu, priebehu a zékladnych pravidiel pri
realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie clena Statutarneho organu
spolo¢nosti vratane pravidiel nomindcie Clenov vyberovej komisie upravuji Zdasady
vyberového konania na obsadenie miesta clena predstavenstva spolocnosti

s _majetkovou ucastou Statu v _posobnosti Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja

a mladeze Slovenskej republiky zo dna 07. juna 2024 Zésady sa primerane pouziju aj pri

vyberovom konani na obsadenie funkcie generalneho riaditel’a spoloc¢nosti.

Termin podania Ziadosti spolu s poZadovanymi dokladmi:
Do 7. aprila 2025 (do 23:59 hod.)

Rozhodujuci je datum podania na postovej peciatke alebo datum elektronického dorucenia
ziadosti. Na ziadosti podané po stanovenom termine sa neprihliada.

Ak uchédzac¢ poda Ziadost’ vratane pozadovanych dokladov elektronicky, je povinny dorucit’
ju aj pisomne v uzatvorenej obalke, a to najneskor jeden pracovny denn pred uskuto¢nenim
vyberového konania na adresu: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR, Odbor
podpory rezortnych informacii, Cerny$evského 50, 851 01 Bratislava, s oznaenim ,,Vyberové
konanie — &islo vyberového konania - NEOTVARAT, (&islo vyberového konania sa uvadza
aj v ziadosti); adresa na zaslanie ziadosti elektronicky: monika.cervenkova@minedu.sk

Cislo vyberového konania:

VK 2/2025 — A. S. BIONT

Vsetky informacie ohl'adne prdv a povinnosti pri spracovavani osobnych udajov ndajdete
na webovom sidle: https://www.minedu.sk/ochrana-osobnych-udajov/



https://www.minedu.sk/ochrana-osobnych-udajov/

Zasady vyberového konania na obsadenie miesta ¢lena predstavenstva spolo¢nosti
s majetkovou ucast’'ou Statu
v posobnosti Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky —
BIONT, a. s. so sidlom v Bratislave

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo*) v nadvdznosti na uznesenie vlady SR ¢. 159 z 2. marca 2011 k navrhu pravidiel
vyberu, riadenia a odmenovania zastupcov Statu v orgdnoch spolo¢nosti s majetkovou tcast’ou
Statu v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 190 z 19. aprila 2017, €. 289 z 11. maja
2020 a¢&. 282 z 15. méaja 2024, ktorymi sa menia a dopliiaji tieto pravidla ako jediny
vykonavatel' akcionarskych prav ustanovuje tieto podrobnosti o vyberovom konani na
obsadenie miesta ¢lena predstavenstva spolocnosti BIONT, a. s., so sidlom Karloveska 63, 842
29 Bratislava, ICO: 35 917 571, zapisanej v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel Sa, vlozka ¢islo 3505/B (d’alej len ,,spolocnost™):

CL1

1. Vyberové konanie na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva spolo¢nosti sa realizuje v
sulade s uznesenim vlady SR ¢. 159 z 2. marca 2011 v zneni neskorsich doplnkov.

2. Zasady vyberového konania na Clenov predstavenstva spolocnosti (d’alej len ,,zasady
vyberového konania®) rdmcovo urcuju podmienky, spdsob, uréenie postupu, priebehu a
zékladnych pravidiel pri realizacii vyberu na obsadenie funkcie €lena Statutarneho organu
spolo¢nosti, vyhodnocovanie vysledkov vyberového konania, vratane pravidiel nominacie
¢lenov vyberovej komisie.

Cl.2
Vyberové konanie

1. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti a kompetencii, ktoré ma ¢len predstavenstva
spolo¢nosti vykonavat.

2. Zékladnym principom vyberového konania je transparentnost’ a zdkladnou poziadavkou
odbornost’ kandidata na ¢lena predstavenstva spolocnosti.

3. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchddzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zdkonom').
V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej cCinnosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

1Z4kon €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobch&dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).



4. Vyberové konanie vyhldsi ministerstvo na svojom webovom sidle najmenej tri tyzdne pred
jeho uskuto¢nenim.

5. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
a) nazov a sidlo spolo¢nosti,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
¢) kvalifika¢né predpoklady a vS§eobecné podmienky pre uchadzaca na vykon obsadzovanej
funkcie,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum (lehotu) a miesto podania ziadosti o uc¢ast’ na vyberovom konani.

CL3
Kvalifika¢né predpoklady a vSeobecné podmienky pre vykon funkcie ¢lena
predstavenstva

1. Kvalifika¢né predpoklady a v§eobecné podmienky pre vykon funkcie ¢lena predstavenstva
spoloc¢nosti su:

a) bezuhonnost a sposobilost’ na pravne tikony,

b) najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia,

c¢) znalost’ anglického jazyka,

d) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmene;j 5 rokov,

e) doveryhodnost’,

f) odborna sposobilost’.

Ad a) za bezuhonnu sa na tcely podla odseku 1 pism. a) povazuje fyzicka osoba, ktora nebola
pravoplatne odstudena za obzvlast zadvazny trestny ¢in alebo za trestny ¢in majetkovej povahy,
za trestny ¢in hospodarsky, za trestny €in spachany v stvislosti s vykonom riadiacej funkcie
alebo za umyselny trestny ¢in. Sposobilost na pravne Ukony sa preukazuje Cestnym
vyhlésenim;

Ad b) na preukdzanie pozadovaného vysokoskolského vzdelania druhého stupiia sa povazuje
overena kopia vysvedCenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvysSom
dosiahnutom vzdelani; pri zahranicnom diplome aj rozhodnutie ministerstva o uznani
zahrani¢ného diplomu za rovnocenny diplom ziskany po absolvovani vysokoskolského studia
na uzemi Slovenskej republiky;

Ad c¢) znalost’ anglického jazyka sa preukazuje koépiou diplomu, vysvedCenia alebo iného
rovnocenného dokladu preukazujiceho ovladanie cudzieho jazyka, alebo ¢estnym vyhlasenim
o ovladani cudzieho jazyka;

Ad d) riadiaca prax sa preukazuje dokladom potvrdzujicim riadiacu prax (potvrdenie
zamestnavatela alebo iny relevantny doklad, ktorym uchadzac preukdze pozadovanu riadiacu

prax);

Ad e) za doveryhodnu osobu sa na ti€ely podl'a odseku 1 pism. e) povazuje fyzicka osoba, ktora
nebola Statutdrnym organom alebo spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti, ktord ma:

e nedoplatok na dani podl'a osobitného predpisu vyssi ako 3 320 eur,

e nedoplatok na povinnych odvodoch poistného po dobu dlhsiu ako tri mesiace;



Ad f) za odborne spdsobilu sa povazuje fyzicka osoba, ktord ma znalost’ vSeobecne v oblasti
manazmentu, ekonomiky, prava alebo odborného smeru so zameranim na cinnost’
spoloc¢nosti, predovsetkym z oblasti zdravotnictva, nuklearnej mediciny, vyskumu a vyvoja
pripravy radionuklidov, radiofarmak, z oblasti riadenia zdravotnictva, poistovnictva.

Cl. 4
Doklady preukazujice splnenie kvalifika¢nych predpokladov
a vSeobecnych podmienok

1. Doklady preukazujuce splnenie kvalifikacnych predpokladov a v§eobecnych podmienok pre
vykon funkcie ¢lena predstavenstva spolo¢nosti st najma

a) vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,

b) pisomné Cestné vyhldsenie o doveryhodnosti,

¢) pisomné ¢estné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

d) overend kopia vysvedcenia, diplomu alebo iné¢ho rovnocenného dokladu o najvyS$Som
dosiahnutom vzdelani,

e) profesijny Struktirovany zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov, s prehl'adom
dosiahnutého vzdelania a s prehl'adom odbornej praxe a riadiacej praxe,

f) doklad (potvrdenie) potvrdzujuci riadiacu prax,

g) osobne vypracovany projekt koncepcie rozvoja spolo¢nosti v rozsahu najmenej 5 a
najviac 10 strdn A4, zamerany na zabezpecenie vyrovnaného hospodarenia,
zefektivnenie chodu spolocnosti, zvySenie efektivnosti vyuzivania financnych zdrojov,
personalnu politiku, rieSenie aktudlnych problémov, presne definovanie ciel'a projektu
a sposobu na jeho dosiahnutie, perspektivy a sposoby uplatnenia projektu v praxi.

2. Ak na zéklade predlozenej kopie dokladu nemoZno spolahlivo posudit’ splnenie
pozadovanych predpokladov, tajomnik vyberovej komisie vyzve uchadzaca na predloZenie
originalu dokladu alebo jeho tradne osvedcenej kopie.

3. Uchadzaca, ktory predlozil vietky pozadované doklady podla odseku 1 a 2 a spiiia
predpoklady podla ¢l. 3, tajomnik vyberovej komisie zaradi do vyberového konania;
uchadzacom, ktori nesplnili predpoklady predlozené doklady vrati, okrem Ziadosti
o zaradenie do vyberového konania.

CL5
Vyberova komisia

1. Vyberova komisia na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva (d’alej len ,.komisia“) najma:

a) posudzuje ziadosti uchadzaCov o zaradenie do vyberového konania a splnenie
poziadaviek ustanovenych v uzneseni vlady SR €. 159/2011 k navrhu pravidiel vyberu,
riadenia a odmenovania zastupcov Statu v orgdnoch spolo¢nosti s majetkovou ucast'ou
Statu v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 190 z 19. aprila 2017, ¢. 289z 11.
maja 2020 a &. 282 z 15. maja 2024, ktorymi sa menia a dopliiaju tieto pravidla v spojeni
s predpokladmi uvedenymi v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie
funkcie Clena predstavenstva,

b) vyhodnocuje vysledok vyberového konania,

¢) vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady na zéklade
vysledkov vyberového konania,



d) predklada ministrovi Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (d’alej len ,,minister) zoznam
tych, ktori splnili v§eobecné a odborné predpoklady a ndvrh na vymenovanie vybranych
uchadzacov do funkcie ¢lena predstavenstva.

. Komisiu zriad'uje ajej ¢lenov vymenuva minister. Minister z ¢lenov komisie urcuje
predsedu komisie.

. Komisia ma pét’ ¢lenov a sklada sa z predsedu a d’al§ich $tyroch ¢lenov. Clenmi vyberovej
komisie st spravidla zastupcovia vykonavatel'a akcionarskych prav, ako aj externi odbornici
z oblasti zdravotnictva, nuklearnej mediciny, vyskumu a vyvoja pripravy radionuklidov,
radiofarmak, z oblasti riadenia zdravotnictva, poistovnictva, prava, ekondmie a
manazmentu.

. Tajomnikom komisie je zamestnanec odboru podpory rezortnych organizacii ministerstva,

urc¢eny riaditel'om odboru podpory rezortnych organizacii; tajomnik komisie nie je ¢lenom

komisie. Tajomnik komisie najma:

a) organizuje a zabezpecuje priebeh vyberového konania,

b) zabezpecuje podklady pre vyberové konanie,

¢) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania,

d) zachovava mlcanlivost’ o vSetkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s
vykonom funkcie tajomnika komisie.

. Komisia zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania. Clenovia komisie objektivne a
nestranne hodnotia schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti, ktoré uchadzac
preukaZe vo vyberovom konani.

. Rokovanie komisie vedie predseda komisie. Predseda komisie hodnoti uchadzacov
rovnakym spdsobom ako ¢len komisie.

. Predseda a ¢lenovia komisie maju pravo zaujimat stanoviska k predpokladom jednotlivych
uchadzacov na zdklade predlozenych dokladov.

. Predseda a ¢lenovia komisie s povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie ¢lena komisie.

ClL6
Podrobnosti o priebehu vyberového konania

. Uchadzaca, ktory bol zaradeny do vyberového konania, vyberovd komisia pozve na
vyberoveé konanie elektronickou formou prostrednictvom emailovej komunikéacie najmenej
sedem dni pred jeho uskuto¢nenim. V pozvanke sa uvedie ddtum a miesto konania
vyberového konania a hodina zacatia vyberového konania.

. Vyberové konanie pozostava z tychto Casti:

a) Pisomny odborny test
Pisomny odborny test pozostava z 30 odbornych otdzok a 10 vSeobecnych otazok,
pricom casovy limit na jeho vypracovanie je 45 minuat. Za kazda spravne zodpovedant
otazku odborného testu bude uchadzacovi prideleny jeden bod. Maximalny pocet bodov,
ktory moze uchadza¢ dosiahnut’ je 40 bodov. Minimalny pocet bodov, ktoré musi



b)

uchadza¢ v odbornom teste dosiahnut’, aby vyhovel a postupil do Gstnej casti, je 20
bodov.

Pisomny test z anglického jazyka

Pisomny test z ovladania anglického jazyka pri vyberovom konani pozostdva zo 40
otazok a Casovy limit na jeho vypracovanie je 45 minut. Za kazdu spravne zodpovedanu
otazku testu z anglického jazyka bude uchadzacovi prideleny jeden bod. Maximalny
pocet bodov, ktory moze uchadzac dosiahnut’ je 40 bodov. Minimalny poc¢et bodov, ktoré
musi uchadzac v teste z anglického jazyka dosiahnut’ aby vyhovel a postupil do Ustne;j
Casti, je 20 bodov.

Osobny pohovor uchadzaca s clenmi vyberove] komisie sa uskutocni v pripade
uspesného absolvovania pisomnej Casti uvedenej v pismene a) a b).

Osobny pohovor sa uskutoc¢iiuje formou riadeného rozhovoru s ¢lenmi komisie, ktori
kladu otazky zamerané najmai na preverenie odbornych znalosti a schopnosti uchadzaca
pre vykon obsadzovanej funkcie ¢lena predstavenstva a riadiacich, organizaénych a
osobnostnych predpokladov pre vykon tejto funkcie. Pri osobnom pohovore odpoveda
uchadzac na otdzky polozené ¢lenmi komisie. Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti
odpovede uchadzaca komplexne, pridelenim bodov vrozpiati od 0 do 5 bodov.
Maximalny pocet bodov, ktory moze uchadzac dosiahnut’ je 25 bodov, minimalny pocet
bodov, ktory musi uchédza¢ dosiahnut’, aby bol vo vyberovom konani Uspesny, je 15
bodov. Hodnotenie uchaddzata zaznamenava kazdy clen vyberovej komisie
v zaznamovom harku.

3. Pocas pohovoru kladu ¢lenovia komisie uchadzacovi otazky, ktorymi zist'uju mieru, v akej
plni kvalifika¢né predpoklady a vSeobecné podmienky uvedené v oznameni o vyberovom
konani.

4. Pocas pohovoru s uchddza¢om nie s ostatni uchadzaci pritomni.

5. Vyberova komisia vyhodnoti vysledky uchédzacov vyberu na zéklade komplexného

posudenia:

a) pozadovanych predpokladov na vykonavanie funkcie c¢lena Statutarneho organu
akciovej spolo¢nosti,

b) vysledku pisomného odborného testu,

c) vysledku pisomného testu z anglického jazyka,

d)

odbornych znalosti a schopnosti uchadzaa pre vykon obsadzovanej funkcie
Statutarneho organu, na zaklade vysledku dosiahnutych bodov z tstnej €asti vyberového
konania.

6. Na zéklade predlozenych dokladov uchadzacov, vyhodnotenia vysledku pisomného
odborného testu, pisomného testu z ovladania anglického jazyka a osobného pohovoru so
zucastnenymi uchadza¢mi, komisia zhodnoti celkovy vysledok vyberového konania a podl'a
neho urci poradie uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym kritériam.

7.V zépisnici z vyberového konania tajomnik vyberovej komisie uvedie najma:

a)
b)
©)
d)

nazov a sidlo ministerstva ako vyhlasovatela vyberového konania,
nazov a sidlo spolocnosti,
obsadzovanu funkciu v predstavenstve spolocnosti,
udaje o vyberovom konani, a to
1. ¢islo vyberového konania,
2. miesto a datum konania vyberového konania,
3. zlozenie vyberovej komisie,



10.

11.

12.

4. vysledok vyberového konania,
5. poradie uchadzacov na zaklade vysledku vyberového konania.

Zapisnicu z vyberového konania, podpisani predsedom a ¢lenmi vyberovej komisie,
predkladé predseda komisie ministrovi na d’al§ie konanie.

O nomindcii zastupcov §tatu do predstavenstva spolocnosti rozhodne na zaklade vysledku
vyberového konania minister.

Komisia pisomne ozndmi kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania
do desiatich dni od jeho skoncenia.

Vysledok vyberového konania zverejni ministerstvo na svojom webovom sidle.

Ak na zéklade vyberového konania ani jeden z uchadzacov nesplni stanovené poziadavky,
ministerstvo vyhldsi nové vyberové konanie. Ministerstvo si tiez vyhradzuje pravo
kedykol'vek pocas vyhlasenia vyberového konania toto vyberové konanie zrusit’.

ClL7
Uhrada nakladov vyberového konania

Néklady spojené s vyhldsenim a realizaciou vyberového konania hradi ministerstvo. Néklady
spojené s pobytom a ucastou na vyberovom konani si hradi kazdy uchadzac sam.

ClL8
ZruSovacie ustanovenie

Zruduju sa Zasady vyberového konania na obsadenie miesta clena predstavenstva spolocnosti
s majetkovou ucastou Statu v posobnosti Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky — BIONT, a. s. so sidlom v Bratislave zo dia 5.10.2020.

CLo9
Ucinnost’

Tieto zasady nadobudaju Gc¢innost’ dita 7. juna 2024.

Tomas Drucker, v. r.
minister



