
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o schválenie programu špecializačného vzdelávania 

číslo: 13218 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Národný inštitút vzdelávania a mládeže, ševčenkova 11, 851 05 Bratislava 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PhDr. Romana Kanovská 

4) Názov programu vzdelávania 

Uvádzajúci pedagogický zamestnanec 

5) Anotácia programu vzdelávania 

Program vzdelávania je zameraný na získanie profesijných kompetencií potrebných na 
výkon špecializovaných činností v kariérovej pozícii uvádzajúci pedagogický zamestnanec. 
Účastníci programu identifikujú vzdelávacie a profesijné potreby začínajúceho 
pedagogického zamestnanca, podieľajú sa na plánovaní, realizácii a hodnotení adaptačného 
procesu a zároveň si plánujú a realizujú svoj vlastný profesijný rast, ako profesijný vzor pre 
začínajúceho pedagogického zamestnanca. 

6) Odborný garant programu vzdelávania 

Mgr. Gabriela Bodnárová 

7) Rozsah vzdelávania v hodinách 50 hodín 

8) Forma vzdelávania kombinovaná 

9) Cieľová skupina 

Hlavný cieľ: Získať profesijné kompetencie potrebné na výkon špecializovaných činností v 
kariérovej pozícii uvádzajúci pedagogický zamestnanec                                                          
Čiastkové ciele:                                                                                                                                      
1. Identifikovať vzdelávacie potreby začínajúceho pedagogického zamestnanca na 
základe profesijného štandardu pre kariérový stupeň samostatný pedagogický 
zamestnanec a potrieb školského vzdelávacieho programu a výchovného programu 
školského zariadenia.                                                                                                                           
2.  Implementovať aktuálne právne predpisy do tvorby programu adaptačného 
vzdelávania.                                                                                                                                            
3. Aplikovať profesijné štandardy pre príslušnú kategóriu, podkategóriu a kariérovú 
pozíciu do programu adaptačného vzdelávania.                                                                            
4. Plánovať a projektovať adaptačný proces začínajúceho pedagogického zamestnanca.         
5. Realizovať proces adaptačného vzdelávania facilitovaním činností začínajúceho 
pedagogického zamestnanca, poskytovaním poradenstva a spätnej väzby začínajúcemu 
pedagogickému zamestnancovi.                                                                                                        
6. Diagnostikovať na základe vhodných nástrojov edukačný proces začínajúceho 
pedagogického zamestnanca a vedieť navrhnúť prípadné alternatívne riešenia na jeho 
zlepšenie.                                                                                                                                                 
7. Plánovať a realizovať profesijný rast a sebarozvoj uvádzajúceho pedagogického 
zamestnanca, ako profesijný vzor pre kolegov a začínajúceho pedagogického zamestnanca 
v oblasti kariérového rastu. 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



10) Ciele a obsah vzdelávania 

 Preukázané 

A. Hlavný cieľ ☒ 

B. Čiastkové ciele ☒ 

C. Špecifické ciele ☒ 

D. Tematické celky obsahu vzdelávania a ich rozsah v hodinách ☒ 

11) Profil absolventa 

 Preukázané 

A. Získané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelávania ☒ 

12) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania vzdelávania 

 Preukázané 

A. priebeh vzdelávania  

B. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 
zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 

☒ 

C. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

D. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

E. podmienky ukončenia vzdelávania ☒ 

13) Záver: Komisia odporúča vydať potvrdenie o schválení programu vzdelávania bez 
pripomienok. 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

 


