ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*
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Druh Ziadosti ~ Ziadost o schvalenie programu $pecializa¢ného vzdeldvania

Cislo: 13218 novd Ziadost

Nazov a sidlo Ziadatela

Narodny institut vzdeldvania a mladeze, Sevéenkova 11, 851 05 Bratislava

Meno Statutarneho organu

PhDr. Romana Kanovska

Nazov programu vzdelavania

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Anotacia programu vzdelavania

Program vzdeldvania je zamerany na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych Cinnosti v kariérovej pozicii uvddzajuci pedagogicky zamestnanec.
U¢astnici programu identifikuji vzdeldvacie a profesijné potreby za¢inajliceho
pedagogického zamestnanca, podielaju sa na planovani, realizacii a hodnoteni adaptacného
procesu a zaroven si planuju a realizuju svoj vlastny profesijny rast, ako profesijny vzor pre
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Odborny garant programu vzdelavania

Mgr. Gabriela Bodnarova

Rozsah vzdelavania v hodinach 50 hodin

Forma vzdelavania kombinovana

Cielova skupina

Hlavny ciel’ Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon 3pecializovanych ¢innosti v
kariérovej pozicii uvadzajtci pedagogicky zamestnanec

Ciastkové ciele:

1. Identifikovat vzdeldvacie potreby zadinajiceho pedagogického zamestnanca na
zaklade profesijného Standardu pre kariérovy stupen samostatny pedagogicky
zamestnanec a potrieb Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
Skolského zariadenia.

2. Implementovat aktudlne pravne predpisy do tvorby programu adaptaéného
vzdeldvania.

3. Aplikovat profesijné standardy pre prislusnid kategériu, podkategériu a kariérovu
poziciu do programu adaptacného vzdeldvania.

4. Planovat a projektovat adaptaény proces zaéinajuceho pedagogického zamestnanca.
5. Realizovat proces adaptaéného vzdelavania facilitovanim &innosti za¢inajliceho
pedagogického zamestnanca, poskytovanim poradenstva a spatnej vazby zacinajucemu
pedagogickému zamestnancovi.

6. Diagnostikovat na zaklade vhodnych nastrojov edukaény proces zaéinajuceho
pedagogického zamestnanca a vediet navrhnit pripadné alternativne rieSenia na jeho
zlepSenie.

7. Planovat a realizovat profesijny rast a sebarozvoj uvadzajliceho pedagogického

zamestnanca, ako profesijny vzor pre kolegov a zacinajticeho pedagogického zamestnanca
v oblasti kariérového rastu.

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



10) Ciele a obsah vzdelavania

Preukdzané
A. Hlavny ciel
B. Ciastkové ciele
C. Specifické ciele
D. Tematické celky obsahu vzdelavania a ich rozsah v hodinach
11) Profil absolventa
Preukdzané
A. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania

12) Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania vzdelavania

Preukazané
A. priebeh vzdeldvania
B. poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni na vzdeldvanie
C. personalne zabezpecenie vzdeldvania a poZiadavky poskytovatela
na odbornost personélneho zabezpecenia
D. materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania
E. podmienky ukonéenia vzdeldvania

13) Zaver: Komisia odporuéa vydat potvrdenie o schvéleni programu vzdeldvania bez
pripomienok.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



