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KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 13923 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

AnimaMundi, Krížna 222,Moravany nad Váhom, 92221 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Mgr.Barbora Desatová 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania uvádza ako cieľovú 
skupinu nasledovné: učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ 
druhého stupňa základnej školy,  vychovávateľ,  pedagogický asistent,  školský špeciálny 
pedagóg, psychológ a školský psychológ, špeciálny pedagóg a terénny špeciálny pedagóg, 
logopéd a školský logopéd, liečebný pedagóg, sociálny pedagóg, kariérový poradca, 
supervízor. Vzhľadom k uvedenému obsahovému vymedzeniu týkajúceho sa terapeutických 
činností žiadame vyňať z cieľovej skupiny kategórie zamestnancov, ktoré nerealizujú 
terapeutickú činnosť: učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ 
druhého stupňa základnej školy,  vychovávateľ,  pedagogický asistent, sociálny pedagóg, 
kariérový poradca, supervízor. 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Podľa žiadateľa je hlavným cieľom inovačného vzdelávania  rozšíriť, prehĺbiť a inovovať 
profesijné kompetencie a zručnosti pedagogických a odborných zamestnancov v oblasti 
využitia a možností implementácie arteterapie pri práci s deťmi, dospelými a skupinami. 
Žiadateľ uvádza, že pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec sa po obsahovej 
stránke oboznámi so základmi umeleckých terapií a nadobudne vedomosti v oblasti 
arteterapie a artefiletiky od úvodu, cez diagnostiku až po prácu so špecifickými typmi 
klientov (deti, teenegeri, dospelí, seniori). Obsahové zameranie žiadateľ nešpecifikoval pre 
jednotlivé kategórie PZ a OZ. Vzhľadom k rozdielom v poskytovanej činnosti v rôznych 
kategóriách PZ a OZ, ako aj vzhľadom k rozdielnej práci s rôznymi klientmi (deti, teenegeri, 
dospelí, seniori) žiadame špecifikovať obsahové zameranie v súlade s kategóriami PZ a OZ.  

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

Žiadateľ uvádza 13 kategórií pedagogického a odborného zamestnanca a vymedzuje k nim 
príslušné kompetencie inšpirované profesijnými štandardami, na ktoré je IV cielené. Nie je 
konkrétne vymedzené a jasné, v čom spočíva inovácia v prepojení na obsah inovačného 
vzdelávania. Profesijné kompetencie je preto potrebné upraviť (po korekcii cieľovej skupiny) vo 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých záko nov v  znení  neskorš ích predpisov  



vzťahu k vymedzenému obsahovému zameraniu inovačného vzdelávania tak, aby bola 
jednoznačne preukázaná inovácia profesijných kompetencií v jednotlivých kategóriách PZ a OZ v 
súlade s profesijnými štandardami. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☒ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Žiadateľ uvádza životopis garanta s popísaným adekvátnym vzdelaním 
a priebežným pracovným pôsobením garanta. Údaj uvedený v životopise o 
súčasnom pôsobení garanta na PdF UK v Bratislave, Katedre liečebnej pedagogiky 



na pozícii  univerzitného docenta ako hlavného pracovného pomeru nie je 
aktuálny. Nie je preukázaný zmluvný vzťah garanta s AnimaMundi. Žiadateľ uvádza 
nasledovné požiadavky na vzdelanie lektora: vzdelanie vysokoškolské v tzv. 
humanitnom smere, preukázanie vzťahu k zvoleným modulom (výsledky činnosti, 
prax), prebiehajúci alebo ukončený psychoterapeutický výcvik a aspoň 50 hodín 
praxe s lektorovaním. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Žiadateľ uvádza stanovy OZ AnimaMundis. Výsledky činnosti žiadateľa sú uvedené odkazom na 
webovú stránku – požaduje sa ich konkrétne uviesť bez prelinkovania na web. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ uvádza, že pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec musí spĺňať 
kvalifikačné predpoklady v súlade s vyhl. č. 173/2023 Z. z. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 

 Nie je konkrétne vymedzené a jasné, v čom spočíva inovácia v prepojení na obsah inovačného 
vzdelávania. Profesijné kompetencie je preto potrebné upraviť vo vzťahu k vymedzenému 
obsahovému zameraniu inovačného vzdelávania tak, aby bola jednoznačne preukázaná inovácia 
profesijných kompetencií v jednotlivých kategóriách PZ a OZ v súlade s profesijnými 
štandardami.  

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Pavol Janoško PhD. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 

a)Vzhľadom k uvedenému obsahovému vymedzeniu týkajúceho sa terapeutických činností 
žiadame vyňať z cieľovej skupiny kategórie zamestnancov, ktoré nerealizujú terapeutickú 
činnosť: učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ druhého stupňa 
základnej školy,  vychovávateľ,  pedagogický asistent, sociálny pedagóg, kariérový poradca, 
supervízor. b) Z dôvodu rozdielov v poskytovanej činnosti v rôznych kategóriách PZ a OZ, ako aj 
vzhľadom k rozdielnej práci s rôznymi klientmi (deti, teenegeri, dospelí, seniori) špecifikovať 
obsahové zameranie IV v súlade s kategóriami PZ a OZ. c) Profesijné kompetencie upraviť 
prehľadne a vo vzťahu k vymedzenému obsahovému zameraniu inovačného vzdelávania tak, 
aby bola jednoznačne preukázaná inovácia profesijných kompetencií v jednotlivých kategóriách 
PZ a OZ v súlade s profesijnými štandardami. Profesijné kompetencie odporúčame uviesť v 
súlade s novými schválenými Profesijnými štandardami pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov, ktoré sú zverejnené na  https://www.minedu.sk/43592-
sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/. d) 
Výsledky činnosti žiadateľa uviesť konkrétne, nie odkazom na webovú stránku. e) Aktualizovať 
životopis garanta (neplatné súčasné zamestnanie) a preukázať vzťah garanta s AnimaMundis 

 


