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Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP s nazvom " Podpora
zlepSovania studijnych vysledkov a kompetencii ziakov", kod vyzvy
OPLZ-P0O1/2019/DOP/1.1.1-01

FAQ - casto kladené otazky

1.) Ku karte uéastnika prosim o odpoved’ na otazku: ¢o s pripadmi, ak po vyplneni
mena a rodného Cisla ucastnika projektu v ITMS systém nevygeneroval vSetky
osobné udaje ani nie je mozné ich doplnit’ manuilne. Bude tento ucastnik
zapocitany do MU a ¢im pripadne moéZe byt’ spésobené nevygenerovanie vSetkych
udajov?

Systém ITMS2014+ generuje osobné udaje - tidaje trvalého pobytu tcastnika overenim
danej osoby v Registri fyzickych osob. Ak systém nevygeneroval po overeni s registrom
tieto Gdaje ucastnika, je potrebné overit’, ¢i vstupné udaje — meno, priezvisko, rodné
¢islo (bez lomky) boli zadané spravne.

Nésledne, v pripade pretrvavajicich problémov, odpora¢ame kontaktovat
prevadzkovatela  —  Helpdesk DataCentra  vsulade s pokynmi na
https://www.itms2014.sk

2.) Sme povinni predloZit’ vyro¢ni monitorovaciu spravu projektu za rok 2020 aj ked’
eSte nedoslo k zaciatku implementacie projektu? zmluva o NFP bola podpisana v
roku 2020, zaciatok implementacie projektu je planovany v roku 2021.

Ano, je potrebné zaslat’ vyroénu spravy, obdobie monitorovania za¢ina diiom ué¢innosti
Zmluvy o NFP.

3.) Ako je potrebné pocitat’ iny udaj ""Pocet realizovanych S$koliacich, vzdelavacich
aktivit" v pripade kurzu, ktory sa opakuje kazdy tyZden? Za vzdelavaciu aktivitu
sa povaZuje kazda ,,hodina*“ v ramci kurzu alebo kurz ako taky?

D0164 | Pocet realizovanych Celkovy pocet vzdelavacich aktivit v ramci realizacie
skoliacich, vzdelavacich projektu. Vzdelavacou aktivitou sa rozumie Skolenie,
aktivit seminar, workshop, odborna staz zamerana na vymenu

skusenosti a pod.

Do tzv. iného udaju D0164 sa zapocitava vzdelavacia aktivita ako celok, tzn. cely kurz ako
jedna vzdeldvacia aktivita.

V pripade toho istého kurzu (resp. akejkol'vek vzdelavacej aktivity), ktord sa pocas
realizécie projektu opakuje, av§ak vzdy pre inl/nov cielovl skupinu — v takom pripade
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sa vzdelavacia aktivita (kurz) pocita aj v zavislosti od zmeny cielovej skupiny (tzn. ak
sa napr. ten isty kurz opakuje vzdy pre inu ciel'ovu skupinu v ramci projektu 5 krat, tak
je do D0164 zapocitany ako 5 vzdelavacich aktivit).

4.) Odborni pracovnici projektu zamestnani na dohodu si nemédZu vykazovat’
pripravu na realizaciu aktivit (pripravu odborného obsahu aktivity)?

Otazku je nutné blizSie definovat. Ddlezity je druh prace, komentar rozpoctu, popis
aktivity v predmete podpory.

5.) Méze poziciu Finan¢ného manaZéra obsadit’ osoba s vysokoSkolskym vzdelanim 2.
stupiia (pravnické), ktory vykonaval kontrolu na NKU, ¢iZe nema ekonomické
vzdelanie, ale pravnické a prax s kontrolou projektov ma velka ?

Vo vyzve na predkladanie ZoNFP bola uverejnena aj priloha ¢. 5 Koordina¢né
¢innosti - vytypované pozicie - ndplii ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady, v ktorej st
pri pracovnej pozicii finanény manazér uvedené minimalne kvalifikaéné predpoklady
ato:

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania

e min. 2 praxe Vv oblasti finan¢ného riadenia a/alebo uétovnictva

PoZiadavka na ekonomické zameranie je urcend ako prednostna, nie vyhradna.

MozZem zamestnat’ ako lektora anglického jazyka navite speakera z USA, ktory nema
vysokos$kolské vzdelanie zo Slovenska, ale v podmienkach to bolo zadefinované ?

Vychadzame z toho, Ze podmienka, ktoru si prijimatel’ sém nadefinoval do opisu projektu, je
nevyhnuta pre UspeS$nu realizaciu aktivit projektu. V pripade ak uvedenti podmienku nie je
mozné naplnit,, je potrebné si d’alsi postup dohodntt’ s prislusnych projektovym manazérom.

6.) Prosim o odpoved’ k sledovaniu ukazovatel’a ,,PoCet u¢astnikov zapojenych do

projektu....6 mesiacov po absolvovani programu“: sleduje sa 6 mesiacov po
ukonceni projektu alebo 6 mesiacov po ukonceni vzdelavacej aktivity (napr.
workshopu)?
Ukazovatel’ sleduje ucastnika/tcastnikov a to, ¢i sa jeho zru¢nosti/gramotnosti zlepsili
6 mesiacov po absolvovani programu, tzn. 6 mesiacov po tom, ako Uspesne absolvoval
vzdelavanie (resp. vzdelavaciu aktivitu v sulade s nastavenim projektu). Tzn. ,,6
mesiacov po absolvovani programu® sa vztahuje na kazdého konkrétneho tcastnika
(ziaka). V pripade, ak sa ucastnik (ziak) zucastiiuje viacerych cCinnosti/podaktivit
V ramci projektu, 6 mesiacov po absolvovani sa vzdy pocita od posledného riadneho
vystupu/absolvovania tejto Cinnosti/podaktivity.

7.) Radi by sme pre odbornych pracovnikov pre projekt zakupili z nepriamych
vydavkov tablety, ktorych jednotkova cena je cca 150,00 EUR s DPH. Mame ako
prijimatel’ pomoci pri takejto sume za ks povinnost’ zaradit’ ich do majetku a
nasledne poistit’, alebo ich m6Zeme zauctovat’ ako spotrebny material?
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Prijimatel’ je povinny dodrziavat’ platna legislativu SR a EU. V danom pripade je
povinny dodrzat' zédkon o uctovnictve a svoje interné predpisy, kde ma stanovené
podmienky evidencie takého majetku.

8.) Lektori ako odborny personal zamestnani v organizacii na dohodu mimo
pracovného pomeru maju v projekte Specificki ¢innost’: online individulne
doucovanie Studentov + tvorba audiovizuilneho vzdelivacieho materidlu pre
zapojenych Studentov. Tento audiovizuilny obsah ktory lektori vytvoria si mozZu
alebo nemoZzu vykazat’ ako pracovnu ¢innost’? —

Opravnenym vydavkom v ramci projektu s ¢innosti popisané v predmete podpory,
Vv komentari rozpoctu aVzmysle popisu pracovnych c¢innosti dojednanych
v uzatvorenom zmluvnom vztahu.

9.) Nas projekt je realizovany v prostredi Specilnej zakladnej $koly ako mimo$kolsky
vzdelavaci program, kde je 80% Ziakov z rémskej komunity. Nebolo moZné
pokracovat’ v online reZime pri implementacii. Poziadali sme o pozastavenie.
Nevieme, ¢i v pripade nastupu Ziakov do Skol, bude povolenda aj mimoSkolska
¢innost’, ak nie : Termin pre ukoncenie projektov je december 2023, neuvazovalo
sa o prediZeni obdobia ? AK Ziaci nastiipia do $kol, neuvaZuje ministerstvo o
udeleni vynimky pre implementaciu projektov(ked’Ze sa jedna stale o tych istych
Ziakov, v tom istom prostredi).

V programovom obdobi 2014-2020 t.j. v sucasnosti je mozné uznat vydavky za
opravnené len tie, ktoré vznikni do decembra 2023. Tento datum vychadza z europske;j
legislativy.

10.) K meratePnym ukazovatePom: Co v pripade, ak aktivity pre Ziakov
vykonavame vylu¢ne online? Tak je to stanovené v projektovom zamere. Je nejaké
odporucanie, ako od nich ziskat’ osobné udaje vratane rodného ¢isla?

Prijimatel'om odporua¢ame vyuzit také formy =ziskavania osobnych udajov o
ucastnikoch, ktoré neporuSia prava dotknutych oséb. Forma a spdsob nastavenia
ziskavania osobnych tidajov 0sob ciel'ovej skupiny je plne v kompetencii prijimatela.

11) Personidlne vydavky za riadiaci aparat projektu - projektovy manaZér,
finanény manaZér - je opravneny mzdovy vydavok bez ohl’adu na vykon prace?
Tzn. méZe vykonavat’ ¢innost’ aj v sidle organizacie - BA, resp. online?

Vykon prace vychadza z uzatvorenej zmluvy (pracovnej zmluvy, resp. dohody v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace) medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, kde sa zmluvné
strany dohodni na podmienkach, za akych bude zo strany zamestnanca ¢innost’
vykonavana. Poskytovatel — Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
kontroluje pri vykone administrativnej finan¢nej kontrole ¢i boli tieto ustanovenia
dodrzané¢. Je ddlezité uviest’, Ze povaha prace tomu musi umoziovat’ vykonavat’ pracu
online, resp. v sidle organizacie.
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12.) Pozicia metodik - je opravnenym vydavkom aj praca v sidle organizacie
(BA). resp. online?

Vykon prace vychadza z uzatvorenej zmluvy (pracovnej zmluvy, resp. dohody v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace) medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, kde sa zmluvné
strany dohodni na podmienkach, za akych bude zo strany zamestnanca cinnost
vykonavana. Poskytovatel — Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
kontroluje pri vykone administrativnej finan¢nej kontrole ¢i boli tieto ustanovenia
dodrzané. Je ddlezité uviest’, Ze povaha prace tomu musi umoznovat’ vykonavat’ pracu
online, resp. v sidle organizacie.

13.) Karta tcastnika - ak st rozdielne udaje od ucastnika a iné generuje systém

- trvaly pobyt, titul (nedaji sa upravovat’), je potrebne tuto skutoc¢nost’ uviest’
niekde?
Systém ITMS2014+ generuje udaje trvalého pobytu ucastnika overenim danej osoby
v Registri fyzickych osob. Ak su tieto udaje odlisné, od udajov poskytnutych
ucastnikom, odpori¢ame najskor u ucastnika overit’ spravnost’ nim uvedenych udajov.
Nésledne, az po tom, ako ucastnik potvrdi spravnost nim uvedenych tudajov,
odporuc¢ame kontaktovat’ prevadzkovatel'a — Helpdesk DataCentra v stilade s pokynmi
na https://www.itms2014.sk.

14.) Ako sa vypocitava ukazovatel’ D0261 - Mzda muZov refundovana z projektu
(priemer) a D0263 - Mzda zien refundovana z projektu (priemer
V stilade s definiciou tychto tzv. inych Gdajov, sa hodnota vypocitava nasledovne:

D0261 | Mzda Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesaént mzdu muzov refundovant z projektu. Do
muzov udaju sa nezahfnia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
refundovana | vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda u¢iov a Studentov na prevadzkovej

z projektu | praxi, prijem sikromnych podnikatel'ov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaja
(priemer) uzavretd pracovnil zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Grovni projektu: Podiel suctu priemernych mesa¢nych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesac¢na hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesa¢nych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(¢itatel’) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel’).

D0263 | Mzda zien | Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesaéni mzdu Zien refundovant z projektu. Do
refundovana | idaju sa nezahtiia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohod o pracach
z projektu | vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej
(priemer) praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nic¢ok), ktoré
nemaju uzavretl pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoctu na Grovni projektu: Podiel suctu priemernych mesa¢nych hrubych
miezd za vSetky pracovnic¢ky (priemerna mesac¢na hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesa¢nych hrubych miezd za
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15.) Ak ma pracovny pomer, na zaklade ktorého pracuje na 100 % pre projekt,
niahrada mzdy za dovolenku sa uplatiiuje z rozpoctovanych hodin pozicie alebo ide
z pausalnej sadzby?
V pripade 100% tvazku pre projekt je dovolenka opravnenym vydavkom, je stcastou
jednotkovej ceny apoctu jednotiek stanovenych v rozpocte prislusnej rozpoctovej
polozky.

16.) Ako zdokladujeme splnenie ukazovatel’a P0449?
Priklady overovania kompetencii uvadza definicia/spdsob vypoctu merate'ného
ukazovatel'a P0449.

P0449 | Pocet Pocet astnikov (Ziaci ZS a SS), ktori absolvovali aktivity zamerané na zvysenie
ucastnikov | matematickych, prirodovednych, environmentalnych, technickych, jazykovych a
zapojenych | IKT zruénosti, finan¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a

do aktivit na | ekonomického myslenia ziakov a pod. podporenych z OP, ktori pri overovani
zlepSenie kompetencii a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu dosiahli lepSie
zrucnosti vysledky ako pri predchadzajicom overovani kompetencii a zrucnosti. Meranie
azvysenie | zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti: meranie bude prebichat’

gramotnosti, | prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajtcich z platnych pedagogickych
ktorym sa dokumentov (individualne testovanie ziakov napr. vstupné, vystupné testy ziaka,
zlepsili celoplosné narodné testovanie ziakov napr. Testovanie 9, Maturita a pod.)./
kompetencie | Ukazovatel sa vypocita ako sucet poétu Gcastnikov (Ziaci ZS a SS), ktori

a zrucnosti 6 | absolvovali aktivity zamerané na zvySenie matematickych, prirodovednych,
mesiacov po | environmentalnych, technickych, jazykovych a IKT zru¢nosti, finanénej
absolvovani | gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia ziakov a
programu pod. podporenych z OP, ktori pri overovani kompetencii a zrunosti 6 mesiacov po
absolvovani programu dosiahli lepSie vysledky ako pri predchadzajiicom overovani
kompetencii a zrucnosti. Meranie zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti:
meranie bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajucich z
platnych pedagogickych dokumentov (individualne testovanie Ziakov napr. vstupné,
vystupné testy ziaka, celoplosné narodné testovanie ziakov napr. Testovanie 9,
Maturita a pod.)

Prijimatel’ zvoli vhodny typ overenia zvySenia zru¢nosti ziakov primerane s ohl'adom
na charakter nim realizovanych aktivit/¢innosti v prospech cielovej skupiny, v sulade s touto
definiciou/spdsobom vypoctu.

Pre ucely korektného porovnania zvySenia zru¢nosti/gramotnosti cielovej skupiny (ziakov),
odporu¢ame prijimatel'om rovnakou formou, akou planuji overit’ zru¢nosti Ziaka/Ziakov 6
mesiacov po absolvovani aktivity, overit’ roven zru¢nosti/gramotnosti aj pri vstupe Ziakov
do aktivity projektu.

17.) Zmluvy na mame vedené podlPa rozpoctu na TPP s pevnou mesacnou
odmenou. Rozumiem spravne, Ze kazdy mesiac kvoli sviatkom a dovolenkam
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budeme evidovat’ iny pocet odpracovanych hodin a rovnaki odmenu podla
zmluvy?

Ano, zaroven upozorfiujeme na povinnost’ dodrzania jednotkovej ceny stanovenej
V rozpocte projektu.

18.) S rodnymi ¢islami a celkovo osobnymi tidajmi je problém, najmi ak aktivity
prebiehaju vylu¢ne online. Napad ohl’adne spoluprice so Skolami je fajn, no $kola
nema opravnenie poskytovat’ osobné udaje tretej strane bez sihlasu rodic¢a Ziaka.
Porugili by tym zikon o ochrane OU. Zaroveh na§ poradca pre GDPR nim
neodporucil ziskavat’ tieto udaje prostrednictvom online registracie /emailom. Je
nejaka vynimka ohlPadne zberu rodnych ¢isel...?

Pre korektné vytvorenie karty ucastnika v systéme ITMS2014+ je v sucasnosti potrebné
pre ucastnikov so slovenskym rodnym ¢islom pouzit’ rodné Cislo ucastnika.

Prijimatel’, rovnako ako aj subjekty (Skoly), s ktorymi prijimatel’ spolupracuje, st
povinni dodrziavat’ platnu legislativu v oblasti ochrany osobnych tdajov. Prijimatelom
odporti¢ame vyuzit' také formy ziskavania osobnych udajov o uc€astnikoch, ktoré
neporusSia prava dotknutych os6b. Forma a spdsob nastavenia ziskavania osobnych
udajov o0sob ciel'ovej skupiny je plne v kompetencii prijimatela.

19.) Dobry den, zamestnanci na pozicii expert, ktori vykonavaji odbornu
¢innost’ a vyucbu jednotlivych aktivit si m6Zu uplatnit’ ako opravneny vydavok
pripravu na aktivitu v ¢asovom rozsahu mensSom ako polovicu ¢asu reilne
prebiehajucej aktivity? Tzn. ak aktivita trva 1 hodinu, tak priprava by mala byt
max. 30 minut?

Priprava na lektorovanie/vyu€ovanie je opravnenym vydavkom len v tom pripade, ak
ide 0 zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy, pripadne ak tato ¢innost’ je uvedena
v predmete podpory alebo komentari rozpoétu prislusnej rozpoctovej polozky.



