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Uvod

Komplexna akreditacia Univerzity sv. Cyrila a Medod Trnave dalej len ,UCM") z&ala
1. 10. 2008, v sulade s planom komplexnych akreidité&ory zverejuje na svojej
internetovej stranke Akreditad komisia, poradny organ vlady Slovenskej repytliale]
len ,Akreditatna komisia“ alebo ,AK").

Komplexna akreditacia UCM prebiehala v sulade:

- so0 zakonont. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene &néop niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj iba ,zakon o vysokych Skolach®),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny
nariadenia vlady. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vlady o AK*)

- so Statutom Akreditanej komisie schvalenym vladou uzneseniml69 z 12. 3.
2008 (alej iba ,Statat AK"),

- s kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvejp umelecke] a’alSej
tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditactnnosti vysokej Skoly (schvalené
MS SR 28. februara 2006alej v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

- s kritériami zalenenia vysokej $koly schvalenymi MS SR a platngehil. januéra
2008 (rozhodnutim ministra Skolstva z#iad12. 12. 2007)dalej iba ,kritéria
z&llenenia®,

- s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aike&nou komisiou na 29.
zasadnuti Akreditanej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni.

Na koordinaciu¢innosti pri komplexnej akreditacii UCM bola v siéado StatGtom AK
ustanovena pracovna skupina na posudenie Ziado2?3 08/AK zo da 30. 9. 2008
o komplexna akreditacidginnosti UCM, ktorejclenmi sa staliclenovia AK pésobiaci v
pracovnych skupinach pre obfagyskumu¢. 1, 2, 3, 6, 12, 16, 18 — J. iBe J. Jarab, P.
Mikulecky, L. Jarokova. Za predsedu pracovnej skupiny bol ustanovprgdseda
pracovnej skupiny pre oblasyskumu 24 Matematika a Statistika, Lev Bukovsky.

Po uzavreti vSetkych podkladov a ich vyhodnotertkiada predseda ¢msnej pracovnej
skupina AK na 47. riadne zasadnutie Akregtigg komisie navrh hodnotiacej spravy, ktora
obsahuje vSetky nalezitosti vratane analyzy stavpasudzovanej vysokej Skole a navrhu
odpor&ani.

Akreditatna komisia s prihliadnutim na pisomné vyjadrenigai@ Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave zoith 7. augusta 200%. 172/09/SKR o navrhu hodnotiacej spravy
a odpordaniach schvdlila hodnotiacu spravu na svojom 4%admauti a predklada ju
ministerstvu Skolstva.



1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA AULOH UNIVERZITY SV. CYRILA A METODA

1.1 Zakladné udaje o UCM

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave bola zriadledkonom Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 201/1997 Z. z. zo ith 27. juna 1997 ako vysokoSkolska institlcia
univerzitného typu s tromi fakultami. V sulade stkanom o vysokych Skolach a Statutom
univerzity zriadil 3.maja 2005 rektor univerzityiverzitné pracovisko Institut fyzioterapie,
balneologie a lieebnej rehabilitdcie UCM so sidlom v meste Pagy.

Pod’a zdkona o vysokych Skolach a Statutu univerzitynéverzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave verejnou vysokou Skolou so samospravnymenad akademického charakteru, v
oblastiach vymedzenych zakonom a patri do pésobMististerstva Skolstva Slovenskej
republiky ako ustredného organu Statnej spravy. W@stupuje v pravnych ¥ahoch vo
svojom mene. Statutarnym organom UCM v Trnave jeore ktory ju riadi, kona v jej
mene a zastupuje ju navonok. Rektora zastupujlekian a kvestor v rozsahu danom
rektorom. Vo veciach vymedzenych jadg 18 Statltu zastupuju rektora dekani fakult.

V sikasnosti pésobia na univerzite tri fakulty a jedstau:
Fakulta masmedialnej komunikécie (FMK UCM),
Filozoficka fakulta (FF UCM ),
Fakulta prirodnych vied (FPV UCM),
Institut fyzioterapie, balneoldgie a digbnej rehabilitacie (IFBLR).

Pocet priznanych prav v Studijnych programoch dennékietného Studia k 30.9.2008

Fakulta/institat 1. stupia ( Bc.) 2. stupia (Mgr.) 3. stupia (PhD.
FMK UCM 2/2 2/2 2/2
FF UCM 25/22 12/9 1/1
FPV UCM 4/2 1/0 1/1
IFBLR 1/1 0/0 0/0
Spolu 32/27 15/11 4/ 4

K 31. 10. 2007 na UCM Studovalo v dennom $tadif53 Studentov a v externom Studiu 2
936 Studentov, spolu 6 889 Studentov.

Hlavnym poslanim UCM je chr&hia Sirf’ poznanie a rozvijavzdelavanie na zaklade
vedeckych poznatkov a tvorivej vedeckej a umeleakgposti, v duchu narodnych
vSd'udskych humanistickych a demokratickych tradioiojBu cinnog’ou UCM prispieva k
rozvoju vzdelanosti ako gasti kultary celej spoknosti a sdasne prispieva k zvySovaniu
vedeckej, technickej a hospodarskej arovne celejogposti a regionu svojho posobenia.
Vo svojej¢innosti nadvazuje UCM na eurdpsky a svetovy vynagjy techniky, umenia a
kultary. UCM sa zameriava na pripravu a vychovulikkavanych odbornikov s najvyssSim
vzdelanim v oblastiach poskytovanych Studijnych gpamov, vychovava Studentov
v duchu hodndét demokracie, humanizmu a tolerangrehovava Studentov k chapaniu,
zachovavaniu a Sireniu narodného kultirnehoddedi v duchu kultdrneho pluralizmu a
vedie Studentov k tvorivému, kritickému a nezavialémysleniu, zdravému sebavedomiu a
k narodnej hrdosti.

Univerzita rozvija, Siri a uchovava poznanie pmxtictvom vyskumu, vyvoja dalSej
tvorivej cinnosti



Okrem vysokosSkolského vzdelavania UCM poskytujéagie vzdelavanie v ramci
systému celozZivotného vzdelavania. Do vedeckovysiajinnosti zapéja aj Studentov v
ramci SVQC a doktorandského Studia. Osobitnt formu Studehtskéyskumu tvoria
projekty zaverénych prac Studentov.

1.2 DIhodoby zamer rozvoja UCM

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave prijala sojich akademickych organoch v roku
2003 zakladny strategicky programovy dokument rggwmiverzity na roky 2003-2010 v
oblasti vzdelavania, vyskumu, vyvoja, umeleckdjadSej tvorivejcinnosti a podnikatiskej
¢innosti - DIhodoby zamer rozvoja univerzity. Uvegieiokument vychadza predovSetkym
z koncepcie dlhodobého rozvoja vysokoSkolského lexd@ia pre 21. stodee, ktoré
schvélila vlada SR v roku 2002, zo zakona o vysbk§kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovz&mnas. 172/2005 Z. z. o organizacii
Statnej podpory vyskumu a vyvoja, z vladneho dokuin®lhodoby zamer Statnej a vednej
politiky do roku 2015, z odpotani Eurdpskej komisie a z programu rozvoja Trnakieké
samospravneho kraja mesta Trnava.

Dokument bol vypracovany vedenim univerzity, bokrpkovany a schvaleny
v akademickom senate univerzity 20.5.2003, vo Viegiecade univerzity 1.4.2003 a v
spravnej rade 9.4.2003.

Dlhodoby zamer rozvoja univerzity obsahuje’ @tegorii strategickych diev, ktoré su
d’alej rozpracované na jednotligéstkové ciele v oblasti:

- vychovno-vzdelavacejéinnosti deklaruje univerzita a jej gasti orientaciu na
tvorbu novych Studijnych programov v sulade so méumi spoléenskej praxe, Struktarou
Studijnych odborov a bolonskym procesom, Usilievayg® podmienky na dosiahnutie
vysokej arové poskytovaného vzdeldvania a rozvoj medzinarodpejuprace v oblasti
vysokosSkolského vzdelavania v ramci vymennych mmowv Europskej Unie.
Poskytovanim externého vysokoskolského Studia dndpeho a rozSirujuceho Studia
ucitelov zakladnych a strednych Skél chce vychédealstrety zaujemcom z praxe o
zvySenie alebo zmenu ich kvalifikacie.

- vedecko-vyskumneginnosti sa univerzita a jej fakulty pri stanoveni strategah
cielov orientovali na upevnenie postavenia univerzitgystéme slovenskych univerzit
prostrednictvom rozvoja domacej i zahtan@j vedeckovyskumnej spoluprace, na
ziskavanie finatnych prostriedkov z domacich i medzinarodnych zmirag na utvorenie
univerzitného multidisciplinarneho vyskumného pkoje

- domacej a zahranénej spoluprace si univerzita stanovila za dievytvorit’
partnerstva na zaklade bilateralnych a multilatgéh dohdd s univerzitami na Slovensku i
v zahranti, zapoji sa do medzinarodnych univerzitnych zdruZeni, voprvrade do
Eurdpskej asociacie univerzit so sidlom v Bruséliko spolupracova s regionalnou
samospravou mesta, okresu i Trnavského samospmvnkiaja, vyrobnymi,
vedeckovyskumnymi, kultdrnymi i spalenskymi institiciami s uUlohou prispigvalo
celkového rozvoja regiénu i Slovenskej republiky.

- ziskavania zdrojov a finartnych prostriedkov na svojucinnog’ sa UCM a jej
fakulty rozhodli okrem prostriedkov zo Statnehopaitu v plnej miere vyuzZivamoznosti
zakona o vysokych Skolach, rozvinpodnikatésku ¢innog’ a zabezp®t viaczdrojové
financovanie univerzity.

- socialnej a starostlivosti 0 zamestnancov a Studiv sa UCM rozhodla
stabilizova® vedecko-pedagogickych i odbornych pracovnikov ygkplostrednictvom
vyraznejSej socialnej starostlivosti o zamestnarecawara primerané socialne podmienky
pre Studentov.



Dlhodoby zamer rozvoja univerzity ma charakter otw@ého dokumentu,
kazdor@ne sa aktualizuje aj v sulade s dlhodobym zameradnistarstva Skolstva SR v
oblasti vysokosSkolskeého vzdelavania. Aktualizacilhodobého zameru kazddre
prerokiva vedecka rada a spravna rada univerzigctevduje ho akademicky senat
univerzity. Aktualizacia dlhodobého zameru je zy®wrgana na webovych strankach
univerzity a je zasielana na Ministerstvo Skolshlavenskej republiky.

Univerzitné strategické ciele sa realizuju na pgrétivnom zaklade spaioym
postupom jednotlivych asti univerzity. Jednotlivé fakulty univerzity aw@ajiverzita ako
celok na zaklade uvedeného dokumentu a uvedenéisolsp jeho realizacie v hodnotenom
obdobi rokov 2002 - 2008 postupili dynamicky dopred realiz&cii univerzitnych a
fakultnych strategickych zaujmov a bie.

1.3 PInenia ci®#ov dlhodobého zameru

V tabu’ke uvadzame na porovnanie¢potvorivych pracovnikov (prakticky ide o vSetkych
profesorov, docentov a odbornych asistentov s \edodnosgou) jednotlivych fakult
UCM a pdaty vSetkych ditel'ov.

Prepatitany potet Percento tvorivych
profesorov, docentov, Prepoitany pofet | pracovnikov s vedeckou
Fakulta Rok OA s vedeckou O e N .
hodnosfou a ostatnych vSetkych Witelov hodnosvt ou g_ce’lkoveho
tvorivych pracovnikov potu ucitelov
2003 15,21 38,15 39,87
2004 19,17 42,58 45,02
2005 18,63 50,78 36,68
FMK 2006 20,65 50,76 40,68
2007 21,05 49,84 42,23
Spolu 94,71 232,11 40,80
2003 53,77 102,4
2004 55,40 109,3
FE 2005 56,74 109,3
2006 57,37 112,6
2007 61,47 112,9
Spolu 284,75 546,5 52,10
2003 17,56 37,54
2004 18,81 42,57
2005 25,89 47,48
FPV 2006 29,53 50,99 57,91
2007 29,49 51,82 56,90
Spolu 121,28 230,40 52,63
2003 86,54 178,09 48,59
2004 93,38 194,45 48,02
UCM 2005 101,26 207,56 48,80
2006 107,55 214,35 50,14
2007 112,01 214,56 52,20
Spolu 500,74 1 009,01 49,63

Z tabu’ky vyplyva, Ze ani nie polovicatitelov UCM ma vedecku hodntsTento efekt sa
musi odrazi v kvalite poskytovaného vzdelavania. Ako vyplyvdaSieho, UCM ziskala
malo financii formou grantov. Zrejme je to dosledoko, Ze nekvalifikovaniditelia nie su
schopni grantovl podporu ziska

Akredita¢énd komisia konstatuje, 7e UCM najia svoje poslanie tak, ako to mé
stanovené v Statute a v dlhodobom zamere, ale nedbsije stanovené ciele. Nema



dostatok kvalifikovanych uéitePov na zabezp&enie poskytovaného vzdelavania a
dokaze zabezpé&t len minimalny pocet magisterskych Studijnych programov.

1.4 Navrh odpor&ani na zlepSenie prace

1. Akredita&na komisia odporta UCM zvéz® uskut@novanie Studijnych
programov V ditel'skych odboroch na prvom stupni, v ktorych je prealkdne nizka
uplatnité’nog’ v praxi a v druhom stupni nadobudaju vzdelanigneavysokej Skole v usili
ziska uplna kvalifikaciu pre profesiu stredoskolskéhdatela. Preto navrhujeme tento
problém prednostne rigSi

2. Akreditatna komisia konstatuje, Ze jej odpsania po analyzéinnosti UCM v
rokoch 1999 a 2002 pre MS SR usilévsa o zldenie obidvoch univerzit v Trnave sa
v dlIhodobom zamere UCM vébec neodrazaju.



2 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI UNIVERZITY SV CYRILA
A METODA V TRNAVE USKUTOCNOVAT STUDIINE PROGRAMY PRE KTORE

POZIADALA O AKREDITACIU

UCM poziadala o priznanie prava v jednotlivych §ugth odboroch v takomto gie:

Fakulta/institat 1. stupia ( Bc.) 2. stupia (Mgr.) 3. stupia (PhD.
FMK UCM 2/2 3/3 2/2
FF UCM 16/13 8/5 2/2
FPV UCM 3/1 2/1 1/1
IFBLR 1/1 0/0 0/0
Spolu 22/17 13/9 5/5

Akreditatna komisia sa vyjadrila k Ziadosti o spésobilostiivérzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave uskuténova’ Studijné programy, o ktoré Skola poziadala. Vygauiln AK pre
jednotlivé polozky Ziadosti tvorigrilohu k uzneseniu 47.8.2

3 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI UNIVERZITY SV CYRILA
A METODA V TRNAVE USKUTOCNOVAT HABILITA CNE KONANIA A KONANIA
NA VYMENUVANIE ZA PROFESOROV, PRE KTORE POZIADALA O AKREDITACIU

Akreditatcna komisia konStatuje, Ze kritéria UCM pre habiiid a vymenovanie za
profesora su primerané aich splnenie zab&gpe aspd dosiahnutie primeranych
vysledkov vedeckej prace uchadaa

Akreditatna komisia sa vyjadrila k Ziadosti o spOsobilostiivérzity sv. Cyrila a
Metoda uskutdiova’ habilitatné konania a konania na vymenuvanie za profesor&tgrée
Skola poziadala. Vyjadrenia pre jednotlivé polozkgdosti tvoriaprilohu k uzneseniu
47.8.3.



4 HODNOTENIE VYSKUMNEJ VYVOJOVEJ UMELECKEJ ADALSEJ TVORIVE]
CINNOSTI UNIVERZITY SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Akreditatna komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovu, umeleckd’asiu tvoriviu ¢innog’
UCM (dalej len ,vyskum®) za hodnotené obdobie rokov 20@R07. AK postupovala
v sulade s Kritériami na hodnotenie (rovne vedec&ignosti v ramci komplexnej
akreditaciecinnosti vysokej Skoly, schvalenymi Ministrom SkebstSR da 28. februara
2006 (v skratke ,kritérid na hodnotenie vyskumu“Padrobnymi pravidlami hodnotenia,
ktoré schvalila Akrediténa komisia na svojom 29. zasadnuti 27. oktébra 2006eni ich
d’alSich zmien a doplneni.
AK v sulade s kritériami na hodnotenie vyskumu huida

a) vystupy vyskumudalej tiez ,atribatov vystupov®)

b) prostredia pre vyskuml@lej tiez ,atribut prostredia “)

c) ocenenie vysledkov vyskumd'dlej tiez ,atribat ocenenid’)

V sulade s kritériami na hodnotenie vyskumu grébut vystupu a atribut oceneniasu
z&kladnymi kritériami tieto kategodrie:

Spickova medzinarodna kvalita

medzinarodne uznavana kvalita

narodne uznavana kvalita

kategoria, ktora nie je narodne uznavana, ausmésinnosti nespiaju podmienky
uréené pre vyskum v danej oblasti.

OO wm>

Pre atribat prostredia su zakladnymi kritériami tieto kategorie:
A 3pickova kvalita v rdmci Slovenska,

B  nadpriemernd kvalita v ramci Slovenska,

C priemerna kvalita v ramci Slovenska,

D  podpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

Hodnotenie atributu sa tirv sulade €l. 26 kritérii na hodnotenie vyskumu z jeho profilo
kvality pod’a percentualnych zaradeni jednotlivgohnosti, resp. ukazovdiav pri
priradeni vah od 4 po 1 postupne kategériam A a&ddegorie pre hodnotenie / spodné
hraniné hodnotenia pre zradenie do tychto kategorii su:

A 3,75;
A- 3,50;
B+ 3,25;
B 2,75;
B- 2,50;
C+ 2,25;
C 1,75;
C- 1,50;
D+ 1,25;
D 1,00.



Na UCM bola hodnotena vyskumg@anogs’ na 3 fakultach v tychto oblastiach vyskumu
(d’alej tiez ,,OV*):

Fakulta masmedialnej komunikacie (FMK UCM)

OV ¢&. 2 Humanitné vedy

Filozoficka fakulta UCM (FF UCM)

OV ¢&. 1 Pedagogické vedy

OV ¢. 2 Humanitné vedy

OV ¢. 3 Historické vedy a etnolégia

OV ¢. 6 Spol@enské a behavioralne vedy

Fakulta prirodnych vied UCM

OV ¢. 12 Chémia, chemicka technoldgia a biotechnologie

OV ¢. 16 Informatické vedy, automatizacia a telekomaoi&

OV ¢. 24 Matematika a Statistika

KedZze UCM v hodnotenom obdobi v oblastiach vyskugul6 Informatické vedy,
automatizacia a telekomunikaciec¢a 24 Matematika a Statistika mala akreditované len
Studijné programy prvého stig, vysledky tohto hodnotenia sa néjp@ju do kritéria
KZV-1.

V nasledujucegasti su uvedené vysledky tohto hodnotenia aj spafmi argumentmi.
Pracovna skupina v niektorych pripadoch zmenilarm&wdnotenia jednotlivych fakult
v jednotlivych polozkach podkladov na zaklade zmeaginotenia jednotlivych vysledkov.
Takato zmena je vyztana v elektronickych podkladoch pre hodnotenie,rétsu

k dispozicii v kancelarii AK.

Institut fyzioterapie, balneoldogie a diebnej rehabilitacie (IFBLR) bol zaloZeny v roku
2005. Teda p6sobil menej ako 3 roky v hodnotenoniobb a preto ho nehodnotime, ani
neberieme jeho vysledky pri hodnoteni do Gvahy.

4.1 Fakulta masmedialnej komunikacie UCM

4.1.1 OV 2 Humanitné vedy

Atribat vystupov
Charakteristika vystupov Vystupy za roky* Spolu
2002 - 2004 | 2005 - 2007

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nota&’ou akademickych 5 4 9
zamestnancov
Patet vystupov kateg6rie A s nizSou ako 100 %-na@agiou 0 0 0
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-nou O 0 0
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie A 5 4 9
Patet vystupov kategorie B so 100 %-natagou akademickych 1 20 21
zamestnancov
Paset vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-n@asiou 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategdrie B s nizSou ako 100 %-phou 1 0,5 15
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategoérie B 1 20,5 21,5
Paset vystupov kategérie C so 100 %-naiagiou akademickych 5 14 19
zamestnancov
Paset vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-néagiou 1 0 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany pa@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-hou 0,5 0 0,5
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U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepokitany poéet vystupov kategorie C 5,5 14 19,5

Prepcget: A =18 %, B = 43%, C = 39%, D = 0%.

Profil kvality: (20; 40, 40; 0)

Hodnotenia atributu vystupov:

(20x4 + 40x3 + 40x2+ OxI) / 100 = 2,80, v znakovmyjadreni ,B“.

Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (1/3)

Pocet a percento Skolit€ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného ollobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda

2002 0 0 0 D
2003 0 0 0 D
2004 0 0 0 D
2005 0 0 0 D
2006 0 0 0 D
2007 5 5 100 % A

Hodnotenie: C- (aspd 20 % Skolitéov ma jedného doktoranda)

Potet ukonéenych doktorandov z celkového péu prijatych doktorandov (2002-2007):
Fakulta nema ukonéenych doktorandov

Hodnotenie: D (aspad 15 % ukokenych doktorandov)

U¢as’ doktorandov na rieSeni projektov (2002-2007)

2002

2003

2004

2005

2006

2007 19 0 0%
Hodnotenie: D (institucionalne projekty)

O|0|0|0|0|0

Publikaéné ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007

V Kategorii vystupov B

Hodnotenie: D

b) Objem finanénych prostriedkov

Podiel zahraninych grantov z celkového p&u grantov predstavuje 9 %.

Hodnotenie: B (podiel zahrariinych grantov viac ako 5 %)
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Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahraniné granty rieSené obdobi rokov
2002 — 2007

2002 1 0 12 0 12 13,09 0,91 D
2003 2 0 89 0 89 17,11 5,20 D
2004 2 0 220 0 220 15,67 14,03 D
2005 2 0 280 0 280 20,42 13,71 D
2006 6 1 581 0 581 22,28 26,07 B
2007 7 1 1542 1555 3 096 23,63 131,01

Hodnotenie: B iskané finatné prostriedky (FP) na 1 TP (tvorivého pracovni&aB30, - Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Stadia hodnotiategkriou D podpriemerna kvalita
v ramci Slovenska.

Objem finarknych prostriedkov hodnotime kategoriou B nadprigraekvalita v ramci

Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infraStruktliry hodnotime kategri B nadpriemerna kvalita v ramci

Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich predie vyskumu hodnotime kategoriou
B nadpriemerné kvalita v ramci Slovenska.

Profil kvality prostredia (0; 65; 0; 35)
Hodnotenie atributu prostredia:
(4x0 + 3x65 + 2x0 + 1x35)/100= 2,30, v znakovom agiyeni ,C+".

Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atribltu ocenenia v oblasti vilaumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 6 10 16 53
B 3 3 6 20
C 2 6 8 27
Spolu 11 19 30 100 %

Profil atribatu ocenenia (55; 20; 25; 0)
Hodnotenie atribGtu ocenenia:
(4x55 + 3x20 + 2x25 + 1x0)/100 =3,30, v znakovonjagreni ,B+".

Véaha jednotlivych atributov v celkovom profile kvality vyskumnej €innosti vysokej
Skoly v hodnotenepblasti vyskumu €islo 2 Humanitné vedy je pdd Pravidiel hodnotenia

Atribut vystupov 50 %, atribat prostredia 30 %jkalt ocenenia 20 %.

Vysledny profil:

Zaokruhlené:

Vysledny profil:

(21; 43,5; 25; 10,5)
Kumulativne sity: (21; 64,5; 89,5; 100)
(20; 65; 90; 100)

(20; 45; 25; 10)
Celkové hodnotenie Urovne vyskumneginnosti v oblasti vyskumu €éislo 2 Humanitné

vedy na FMK UCM v Trnave s profilom (50; 30; 20; 0) je:
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(20x4 + 45x3 + 25x2 + 10x1)/100 = 2,75, v znakovayjadreni ,, B“.

4.2 Filozoficka fakulta UCM

4.2.1 OV 1 Pedagogické vedy

Atribut vystupov

Patet vystupov kategoriB so 100 %-nou dag’'ou akademickyc

zamestnancov

Prep@et: A=0% ,B =12 %, C =66%, D = 24%.
Profil kvality atribdtu vystupov: (0; 10; 65; 25)
Hodnotenie atributu vystupov:

(Ox4 + 10x3 + 65x2 + 25x1)/100 = 1,85, v znakovogjadreni ,,.C“.

Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia

- doktorandské Studium sa na FF UCM nerealizovalo

b) Objem finanénych prostriedkov (grantov)
Podiel zahraninych grantov z celkového p&tu grantov:

pocet rieSenych projektov 7 z toho v zahtdii = 71,4 %

Hodnotenie: A (podiel zahrarinych grantov 10 % )

Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — doméce a zahraniné
ranty rieSené v rokoch 2002 — 2007

2002 0 1 470 2 235 A
2003 0 1 75 4 19 D
2004 0 1 51 2 26 C
2005 0 0 0 3 0 D
2006 1 1 95 3 33 B

13

zamestnancov 1 4 5
Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nd@asipu 1 0 1
akademickych zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou 05 0 05
U¢ag’ou akademickych zamestnancov ' ’
Prepokitany poéet vystupov kategoérie B 15 4 55
Patet vystupov kategorie C so 100 %-naiagiou akademickych 18 15 33
zamestnancov

Prepotitany polet vystupov kategorie C 18 15 33
Patet vystupov kategoérie D so 100 %-natag’'ou akademickych 5 10 12




2007 1 1 100 3 40 A

Spolu 2 5 791 17 46 B
Hodnotenie: A ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (#@00.- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Stadia hodnotiategkriou D podpriemerna kvalita
v ramci Slovenska.

Objem finaknych prostriedkov hodnotime kateg6riou A nadprierdekvalita v ramci
Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infraStruktliry hodnotime kategari B nadpriemernd kvalita v rdmci
Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu hodnotime kategériou
C priemerna kvalita v ramci Slovenska.

Profil kvality atributu prostredia: (35; 15; 15; 35)

Hodnotenie atributu prostredia:

(4x35 + 3x15 + 2x15 + 1x35)/100= 2,50, v znakovogjadreni ,.B—".

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribltu ocenenia v oblasti vyleumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
B 0 6 6 20
C 2 19 21 70
D 1 2 3 10
Spolu 3 27 30 100

Profil kvality atribatu ocenenia (0; 20; 70; 10)
Hodnotenie atribltu ocenenia:
(4x0 + 3x20 + 2x70 + 1x10)/100= 2,10, v znakovonjagreni ,,C".

Véaha atribGtu vystupov: 50%

Véaha atribatu prostredia: 30%

Véaha atribGtu ocenenia: 20%

Celkové hodnotenie ( 10,5; 13,5; 51,0; 25,0)

Kumulativne siéty:  (10,5; 24,0; 75; 100)

Zaokruhlené: (10; 25; 75; 100)

Profil: (10; 15; 50, 25)

Celkové hodnotenie urovne vyskumne§innosti v oblasti vyskumudislo 1 Pedagogické
vedy na FF UCM v Trnave je:

(10x4 + 15x3 + 50x2 + 25x1)/100 = 2,10, v znakoveyjadreni ,, C".
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4.2.2 OV 2 Humanitné vedy

Atribut vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nata&’ou zamestnancov 1 1 2
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 0 0 0
zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kateg6rie A s nizSou ako 100 %-hou 0 0 0
(¢ag’ou zamestnancov

Prepotitany pocet vystupov kategorie A 1 1 2
Patet vystupov kategérie B so 100 %-naiagou zamestnancov 3 1 4
Patet vystupov kategoérie B s nizSou ako 100 %-naiasiou 1 1 5
zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou 0 05 05
(¢ag’ou zamestnancov ' '
Prepokitany poéet vystupov kategoérie B 3 1,5 4,5
Patet vystupov kategorie C so 100 %-naiasou zamestnancov 14 13 27
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nc@adidu 1 15 16
zamestnancov

I?Vrep,ailtany pa&et vystupov kategodrie C s nizSou ako 100 %-nou 05 6.443 6.943
G¢ag’ou zamestnancov

Prepokitany poéet vystupov kategorie C 14,5 19,443 33,943
Patet vystupov kategérie D so 100 %-natag’'ou zamestnancov 0 3 3
Poset vystupov kategérie D s nizSou ako 100 %-nadagiou 0 3 3
zamestnancov

Prepditany paet vystupov kategorie D s nizSou ako 100 %-hou 0 111 111
U¢ag’ou zamestnancov ' '
Prepokitany poéet vystupov kategorie D 0 4,11 4,11

Profil atribatu vystupov: ( 2; 4,5; 33,943; 9,557)

Percentuélne: (4;9; 67,886;114)

Zaokruhlené: (5;10; 70; 15)

Hodnotenie (4x5 + 3x10 + 2x70 + 1x15)/100 = 2 @3nakovom vyjadreni, C".

Atribut prostredia

Doktorandské Stadium na Filozofickej fakulte préfasiezatid len na Katedre
filozofie v programe Systematick& filozofia. Ternpoogram bol akreditovanynd 30. 8.
2007 rozhodnutim CD 2007-15361/32224-17 Sekr v dearexternej forme Studia. Prvy
Studenti doktorandského Studia nastupili na stadiut 2008.

Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty rieSené v obdobi rokov
2002 — 2007

2002 2 0 293 22 13
2003 2 1 128 22 6

2004 1 1 200 18 11
2005 3 2 880 20 44
2006 4 1 779 22 35
2007 4 1 691 23 30

=
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Ziskané finanéné prostriedky na jedného tvorivého zamestnanca pdstavuje sumu 23,4 tis. Sk.
Hodnotenie: C

Podiel zahran&nych grantov aspai 10%
Hodnotenie: A

Rozsah a vysledky doktorandského Studia hodnottegkriou D -- podpriemernd kvalita
v ramci Slovenska.

Objem finagnych prostriedkov hodnotime kategériou B -- nadpeena kvalita v rdmci
Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infrastruktary hodnotime kategariC -- priemerna kvalita v rdmci
Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu hodnotime kategériou
B --nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

Profil kvality:  ( 0; 50; 16,66; 33,33)

Zaokruhlené: ( 0; 50; 15; 35)

Hodnotenie atributu prostredia:

(0x4 + 50x3 + 15x2 + 35x1)/100= 2,15, v znakovogjadreni ,C“.

Atrib(t ocenenia

Citaéné ohlasy

Kategoria 2002 — 2004 2005 - 2007
A 0 0
B 3 13
C 8 23
D 0 0
Pozvané prednasky¢lenstvo vo vyznamnych grémiach a iné
A 0
B 5
C 2

Profil kvality pre atribat oceneni: (0; 21; 9; 0)
Percentualne: 0170; 30; 0)
Hodnotenie atribUtu ocenenia:

(0x4 + 70x3 + 30x2 + 0x1)/100= 2,70, v znakovom &giyeni ,,B—,.

Profil hodnotenia: ( 2,5; 34; 45,5; 18)
Kumulativne suéty: ( 2,5; 36,5; 82,0; 100)
(5; 40; 80; 100)

Zaokruhlené:
Profil:

(5; 35; 40; 20)

Celkové hodnotenie Urovne vyskumnefinnosti v oblasti vyskumu ¢islo 2 Humanitné

vedy na FF UCM v Trnave je:

(4x5 + 3x35 + 2x40 + 1x20)/100 = 2,25, v znakovegjadreni ,, C+".
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4.2.2 OV 3 Historické vedy a etnolégia

Atribut vystupov

Prepget: A =33%; B= 14%;C=53%;D=0%

Profil kvality pre atribat vystupov: (35, 15, 50, 0)

Hodnotenie atribatu:

((35x4)+(15x3)+(50x2)+(0x1))/100 = 2,88,znakovom vyjadreni ,B“.

Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia

Na FF UCM v Trnave vo OV 3 Historické vedy a etrga#ov r. 2002 — 2007 nemali
akreditované doktorandské Studium.

Hodnotenie: D.

b) Objem finanénych prostriedkov (grantov)

Podiel zahranych grantov z celkového i grantov 15 %
- domace a medzinarodné granty spolu: 13
- medzinarodné granty spolu: 2

Hodnotenie: A, (kritérium : aspd 10 %)

Finartné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumnégktyj— domace a zahr&nié
granty rieSené v rokoch 2002 - 2007

Na jedného tvorivého pracovnika ziskali9 000,- Sk
Hodnotenie: B .
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Patet vystupov kategérie A so 100 %-nota&’ou akademickych

zamestnancov 3 12 15
Patet vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-n@asiou

akademickych zamestnancov 1 2 3
Prep@itany p@et vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-nou

Ucag’ou akademickych zamestnancov 0,5 1 1,5
Prepotitany pocet vystupov kategorie A 3,5 13 16,5
Patet vystupov kategdrie B so 100 %-natag’ou akademickych

zamestnancov 5 2 7
Patet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-n@asiou

akademickych zamestnancov 0 0 0
Prep@itany p@et vystupov kategdrie B s nizSou ako 100 %-hou

U¢ag’ou akademickych zamestnancov 0 0 0
Prepokitany poéet vystupov kategoérie B 5 2 7
Patet vystupov kategoérie C so 100 %-natagiou akademickych

zamestnancov 11 14 25
Patet vystupov kategorie C s nizSou ako 100 %-néadidu

akademickych zamestnancov 0 3 3
Prep@itany p&et vystupov kategoérie C s nizSou ako 100 %-nou

U¢ag’ou akademickych zamestnancov 0 15 1,5
Prepokitany poéet vystupov kategorie C 11 15,5 26,5




Rozsah a vysledky doktorandského Studia hodnotiategkriou D podpriemerna kvalita
v ramci Slovenska.

Objem finaknych prostriedkov hodnotime kategériou B nadprier@ekvalita v ramci
Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infrastruktiry hodnotime kategariB nadpriemerna kvalita v rdmci
Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu hodnotime kategoériou
B nadpriemernd kvalita v ramci Slovenska.

Profil kvality pre atribat prostredia je (0; 65; 0; 35)
Hodnotenie atribatu:
(0x4)+(65x3)+(0x2)+(35x1)/100= 2,3, v znakovom wegjreni ,C+".

AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribltu ocenenia v oblasti vyleumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 5 15
B 4 5 30
C 4 12 55
Spolu 8 22 100

Profil kvality pre atribat ocenenia (15;30;55;0)
Hodnotenie atributu:
(15x4 + 30x3 + 55x2 + 0x1)/100 = 2,60, znakovomagreni ,.B —, .

Profil hodnotenia: (20,5; 33; 36; 10,5)

Kumulativne suéty: ( 20,5; 53,5; 89,0; 100)

Zaokruhlené: (20; 55; 90; 100)

Profil: (20; 35; 35; 10)

Celkové hodnotenie urovne vyskumneginnosti v oblasti vyskumu ¢islo 2 Historickeé
vedy a etnoldgia na FF UCM v Trnave je:

(4x20 + 3x35 + 2x35 + 1x10)/100 = 2,65, v znakovegjadreni , B—".
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4.2.3 OV 6 Spoléenské a behavioralne vedy

Atribut vystupov

o
o
o

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nata&’ou zamestnanco
Patet vystupov kateg6rie A s nizSou ako 100 %-na@agiou
zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-hou
(¢ag’ou zamestnancov

Prepotitany pocet vystupov kategorie A

Patet vystupov kategérie B so 100 %-naiaf’ou zamestnanco
Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nd@asipu
zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou
G¢ag’ou zamestnancov

Prepokitany poéet vystupov kategoérie B
Patet vystupov kategdrie C so 100 %-naia&ou zamestnanco 10 18 28
Patet vystupov kategorie C s nizSou ako 100 %-ngadidu
zamestnancov

Prep@itany pa@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-hou
G¢ag’ou zamestnancov
Prepoéitany poéet vystupov kategorie C 12 24 36
Patet vystupov kategérie D so 100 %-naiag’'ou zamestnanco 4 6 10

o
o
o

o |olo| o
o |r|lo| o
o k|9 o

o
o
o

Prepgitany profil: 0, 2,72, 26),
(0,2, 74,100), (0,0,75,25)
(Ox4+0x3+75x2+25x1)/100= 1,75, v znakovom vyjadreI@

Atribut prostredia

FPV UCM nema v OV 6 doktorandské Stadium.
Hodnotenie: D

Podiel finanénych prostriedkov zo zahran&nych grantov z celkového finainého prijmu z grantov je
0%.
Hodnotenie: D

Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty rieSené na v obdobi rokov 2002 — 2007

2002 258 0 258 5 52 D A
2003 267 0 267 8 33 D B
2004 86 0 86 11 8 D D
2005 426 0 426 9 47 D A
2006 310 0 310 10 31 D B
2007 393 0 393 12 33 D B

Ziskané finanéné prostriedky na jedného tvorivého zamestnanca postavuje sumu 31,636 tis. Sk.
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Hodnotenie: B

Rozsah a vysledky doktorandského Stadia hodnotimpoBpriemerna kvalita v rdmci
Slovenska.

Objem finaknych prostriedkov hodnotime C priemerna kvalitéamci Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infraStruktary hodnotime C kwalv rdmci Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich pedie vyskumu hodnotime B
nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

(0; 16,66; 50; 33,33),
Hodnotenie atribUtu prostredia:

Celkové hodnotenie prostredia je teda (0, 15, 59, 3

(4x0 + 3x15+2x50+1x35)/100=1,80, v znakovom vyjadréC”

AtribGt ocenenia

Ocenenia zaroky 2002 — 2004 2005 — 2003polu  Podiel v %

Kategoria A 0 0 0 0
Kategodria B 2 4 6 20
Kategoria C 5 16 21 70
Kategoria D 2 1 3 10

Profil kvality pre atribat oceneni vo vyskumnej oblasti 6 Spol&enské a behavioralne
vedy ( 0, 20, 70, 10)

Hodnotenie atribltu ocenenia: ((0x4)+(20x3)+(70x2)£0x1))/100= 2,1

Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave dosahuje v oblasti
vyskumu

6 Spoldienské a behavioralne vedy pre atribat oceneni hodtenie C+ s profilom

(0, 20, 70, 10).

Celkovy profil hodnotenia vyskumu Filozofickej fakulty UCM v oblasti vyskumu 6

Atribat oV 6 Celkovy profil Po vynasobeni vahami
profily atribatov QV 6 s vahami
vystupu P1=(0; 0; 75; 25) 50 % P1=(0; 0; 37.5;)125
Prostredia| P2= (0, 35, 15, 50) 30 % P2=(0,10.5, 4.5, 15)
ocenenia | P3=(0; 20; 70; 10) 20 % P3=(0;, 4 12

Uréenie vysledného profilu Filozofickej fakulty pred aokrihlenim ako vazeného
suétu pévodnych profilov: (0, 14.5, 56, 29.5)

Urcenie kumulativnych stiov: B« = (0, 14.5, 70.5, 100)

Zaokruhlenie jednotlivych zlozZiek«?= (0, 15, 70, 100)

Vysledny profil (0; 15; 55; 30)

Celkové hodnotenie FZSV TU v Trnavev oblasti vyskumuislo 6

(0x4+15x3+55x2+30x1)/100=1,85 V znakovom vyjadref “.
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4.3 Fakulta prirodnych vied UCM

4.3.1 OV 12 Chémia, chemickéa technoldgia a biotechidgie

Atribut vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nata&’ou zamestnancoy - 6 6
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-n@asiou 1 16 17
zamestnancov
S r—- — — o

I’Dvrep,(iltany paet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou 0.375 5852 6.221
U¢ag’ou zamestnancov

Prepotitany pocet vystupov kategorie A 0,375 11,852 12,227
Patet vystupov kategérie B so 100 %-naiafou zamestnancoy 6 4 10
Patet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-n@asiou 7 23 30
zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-nhou

G¢ag’ou zamestnancov 4,104 11,089 15,19
Prepotitany polet vystupov kategoérie B 10,104 15,089 | 25,193
Patet vystupov kategorie C so 100 %-naia&ou zamestnancoy - 5 5
Paset vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-ndadidu i i i
zamestnancov

Prepditany pa@et vystupov kategorie C s nizSou ako 100 %-hou i i
G¢ag’ou zamestnancov

Prepotitany polet vystupov kategorie C - 5 5
Patet vystupov kategorie D so 100 %-natag’'ou zamestnancoy - 5 5
Poset vystupov kategérie D s nizSou ako 100 %-n@adiou i 4 4
zamestnancov

— > — = e

I,Dvrep,@ltany paet vystupov kategorie D s nizSou ako 100 %-hou 2499 2.499
G¢ag’ou zamestnancov

Prepokitany poéet vystupov kategorie D - 7,499 7,499
Profil: (24,454, 50,386; 10; 14399

Zaokruhlené:  ( 25; 50; 10; 15)

Hodnotenie: (4x25 + 3x50 + 2x10 + 1x15)/100 = 2,85, v znakoveyjadreni ,B“.
Atribut prostredia

Potet a percento ukorkenych internych doktorandov z celkového rijatych za rok (2002-2007

2002 - -

2003 - -

2004 - -

2005 - -

2006 5 -

2007 4 -

Hodnotenie: D

Dvaja doktorandi publikovali v zahraniénych CC €asopisoch celkom 9 prac.

Hodnotenie: C
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Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty rieSené v obdobi rokov
2002 — 2007

Doméce | Zahraniéné Spolu Potet | FPnal TP

granty granty TP
2002 0 0 0 19,6 0
2003 5 0 4520 19,35 233,6
2004 2 0 1950 22,3 87,44
2005 1 0 420 22,9 18,34
2006 3 0 1802 27,7 65,05
2007 2 2 4503 30,8 146,2

Priemer 13195 142,65

Ziskané finanéné prostriedky na jedného tvorivého zamestnanca padstavuji sumu 92499 Sk.
Hodnotenie: A

Rozsah a vysledky doktorandského Stadia hodnotin@ priemerna kvalita v ramci
Slovenska.

Objem finaknych prostriedkov hodnotime A nadpriemerna kvalitdmci Slovenska.
Kvalitu vyskumnej infraStruktlry hodnotime A nadprierna kvalita v ramci Slovenska.
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu hodnotime A $kiova
kvalita v ramci Slovenska.

Profil kvality prostredia: ( 66,66; 0; 33,33; 0)

Zaokruhlené (65;0; 35; 0)

Hodnotenie atributu prostredia:

(4x65 + 3x0 + 2x35 + 1x0)/100=3,30, v znakovom vgjani ,B+".

AtribUt ocenenia

Prepaocitany pocet SCI citacii za celé obdobie: 4,88
Z toho prepokitany poéet citacii za druht polovicu obdobia (2005,2006,2007): 2,95
Pozvané prednasky na urovni

A: 7 B: 4 C: 0
Clenstvo vo vyznamnych grémiach na arovni:
A: 2 B: 3 C: 4

Profil: (13,88;7;4;5,12)

Percentualne: (46,26; 23,33; 13,33; 17,08)

(45; 25; 15; 15)

Hodnotenie atribUtu oceneni&45x4 + 25x3 + 15x2 + 15x1)/100 = 2,75B=

Véaha atribGtu vystupov: 60%
Véaha atribatu prostredia: 30%
Véaha atribGtu ocenenia: 10%

Vysledny profil P=(39; 32,5; 18,0; 10,5)
Kumulativne suéty =(39; 71,5; 89,5; 100)
Zaokruhlenie Rz = (40; 70; 90; 100)
Vysledny zaokruhleny profil P=(40; 30; 20; 10)

Celkové hodnotenie v oblasti vyskumy. 12 Chémia, chemické technolégie a
biotechnolégie:
(4x40 + 3x30 + 2x20 +1x10)/100 = 3,00, v znakovogjadreni ,B“.
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4.3.2 OV 16 Informatické vedy, automatizacia a tel@munikacie

Atribut vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nata&’ou zamestnanco 0
Patet vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-n@asiou
zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategdrie A s nizSou ako 100 %-hou
U¢ag’ou zamestnancov

Prepoéitany poéet vystupov kategorie A

Patet vystupov kategdrie B so 100 %-natagou zamestnanco
Patet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-na&asiou
zamestnancov

o

o (WO O

U¢ag’ou zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou

3,15

3,15

Prepotitany pocet vystupov kategorie B

6,15

6,15

Patet vystupov kategérie C so 100 %-na@§iou zamestnanco

23
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Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-ndasiou
zamestnancov

10

11

Prep@itany p@et vystupov kategorie C s nizSou ako 100 %-
(¢ag’ou zamestnancov

0,75

6,6

7,35

Prepotitany pocet vystupov kategorie C

4,75

29,6

34,35

Patet vystupov kategérie D so 100 %-natag’ou zamestnanco

4

Patet vystupov kateg6rie D s nizSou ako 100 %-na&asiou
zamestnancov

2

4

6

Prep@itany p@et vystupov kategérie D s nizSou ako 100 %-
G¢ag’ou zamestnancov

nou

11

2,09

3,19

Prepcitany profil:
Zaokruhlené:

( 0;12,30; 68,70; 19,00)
(0; 10; 70; 20)

Hodnotenie: (0x4 + 10x3 + 70x2 + 20x1)/100= 1,99znakovom vyjadreni : ,,C*

Atribut prostredia

FPV UCM nema v OV 16 doktorandské Studium.
Hodnotenie: D

Preioéitani’ Eoéet ﬁ’stuiov kateiérie D 3,1 6,09 9,19

Podiel finanénych prostriedkov zo zahran&nych grantov z celkového finainého prijmu z grantov je

0%.
Hodnotenie: D

Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty rieSené v obdobi rokov

2002 — 2007
2002 0 0 0 10 0
2003 127 0 127 14 9071
2004 0 0 0 14 0
2005 0 0 0 14 0
2006 2894 0 2894 15 192 933
2007 164 0 164 14 11714
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Ziskané finanéné prostriedky na jedného tvorivého zamestnanca pdstavuje sumu 39,32 tis. Sk réne.
Hodnotenie: D

Rozsah a vysledky doktorandského Stadia hodnokiabegériou D podpriemerna kvalita
v ramci Slovenska.

Objem finagnych prostriedkov hodnotimkategoriou D podpriemerna kvalita v ramci
Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infrastruktlry hodnotimeategoriou B nadpriemerna kvalita v ramci
Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu hodnotimleategoriou
B priemerna kvalita v ramci Slovenska.

Profil kvality prostredia: ( 0; 33,33; 0; 66,67)
Zaokruhlené (0; 35; 0; 65)
Hodnotenie atributu prostredid:, 70, v znakovom vyjadreniC-*

Atrib(t ocenenia

Pozvané prednésky na urovni

A O B: O C:0
Clenstvo vo vyznamnych grémiach na Grovni:
A 2 B: 3 C:3

Profil: (2;3;3;22)

Percentualne: ( 6,66; 10; 10; 33,33)
Atribatu ocenenia: (5; 10; 10; 75)
Hodnotenie atributu ocenenid,45 v znakovom vyjadreni D+

Véaha atribatu vystupov: 50%
Véaha atribatu prostredia: 30%
Véaha atribatu ocenenia: 20%

Vysledny profil (1;17,5; 37, 44,5)
Kumulativne sucty R (1;18,5; 55,5; 100)

P«z ( 0; 20; 55; 100)
Vysledny zaokruhleny profil ( 0, 15, 35, 45)

Celkové hodnotenie FZSV TU v Trnavev oblasti vyskumuislo 16
(4x0 + 3x15 + 2x35 + 1x45)/100 = 1,60 , v znakovegjadreni ,C-*.
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4.3.3 OV 24 Matematika a Statistika

Atribut vystupov

Prepcitany profil: (10,08; 1, 24,33; 14,59|
Percentuélne: (20,16; 2; 48,6618)
Zaokruhlené: (20; 0; 50; 30)

Hodnotenie: (4x20 + 3x0 + 2x50 + 1x30)/100 = 2710

Atribut prostredia

FPV UCM nema v OV 24 doktorandské Stldium.
Hodnotenie: D

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nata&’ou zamestnanco 0 2 2
Patet vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-n@asiou 3 15 18
zamestnancov

Prepditany pdet vystupov kategorie A s nizSou ako 100 %-hou

G¢ag’ou zamestnancov 1.5 6,58 8,08
Prepotitany polet vystupov kategoérie A 15 8,58 10,08
Patet vystupov kategdrie B so 100 %-natagou zamestnanco 1 0 1
Poset vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-n@asiou 0 0 0
zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou 0 0
(¢ag’ou zamestnancov

Prepotitany pocet vystupov kategorie B 1 1
Patet vystupov kategérie C so 100 %-na@§iou zamestnanco 1 13 14
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-ngasiou 1 20 21
zamestnancov

I’Dvrep,(iltany pa@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou 0.66 9.33 10
(¢as’ou zamestnancov

Prepotitany pocet vystupov kategorie C 1,66 22,66 24,33

Podiel finanénych prostriedkov zo zahran&nych grantov z celkového finainého prijmu z grantov je

%.

Hodnotenie:
Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty rieSené v obdobi rokov
2002 — 2007

2002 0 0 10,7

2003 0 0 0 12,4

2004 0 0 0 13,4

2005 0 0 0 13,3

2006 0 1801 1801 11,4

2007 0 0 0 16

Ziskané finanéné prostriedky na jedného tvorivého zamestnanca postavuje sumu 19,44, tis. Sk.
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Rozsah a vysledky doktorandského Studia hodnotietegkriou D priemerna kvalita
v ramci Slovenska.

Objem finanych prostriedkov hodnotime kategoriou A nadprierdekvalita v ramci
Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infraStruktary hodnotime kategiri B nadpriemerna kvalita v rdmci
Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich predie vyskumu hodnotime kategoériou
B nadpriemernd kvalita v ramci Slovenska.

Profil kvality prostredia: ( 33,33; 33,33; 0; 33)33
Zaokruhlené (30; 35;0; 35)
Hodnotenie atributu prostredigtx30 + 3x35 + 2x0 + 1x35)/100=2,60 G+

Atrib(t ocenenia

Prepaotitany pocet SCI citacii za celé obdobie: 10,5
Z toho prepokitany poget Citacii za druht polovicu obdobia (2005,2006,2007): 3,5
Pozvané prednésky na drovni

A: 2 B: O C: 0
Clenstvo vo vyznamnych grémiach na drovni:
A: 1 B: O C: 9

Prep@itany paet oceneni: 19,5 v profile ( 10,5; 0; 9; 0)
Profil kvality pre atribat oceneni: ( 35; 0; 3()3
Hodnotenie atributu oceneni@35x4 + 0x3 + 30x2 + 35x1)/100 = 2,35 G+

Véaha atribatu vystupov: 50%
Véaha atribatu prostredia: 30%
Véaha atribatu ocenenia: 20%

Vysledny profil P =(26; 10,5; 31,0; 32,5)
Kumulativne suéty «=(26; 36,5; 67,5; 100)
Zaokruhlenie Rz = (25; 35; 70; 100)
Vysledny zaokruhleny profil P=(25; 10; 35; 30)

Celkové hodnotenie FZSV TU v Trnave v oblasti vyskionu ¢islo 24. Matematika
a Statistika:

(25x4 + 10x3 + 35x2 + 30x1)/100 = (100 + 30 + 780H/100 =2,30, v znakovom
vyjadreni ,,C+".
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5 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OZACLENENI UNIVERZITY SV. CYRILA
A METODA V TRNAVE

UCM mala Studentov tretieho stiglen v rokoch 2006 a 2007 tak, ako je uvedenésiedajlcej

tabu’ke.
. Prepo éitany
Pocet extpeorr(:)?ct:h Celkovy evirt)jen ényy
zamestnancov | doktorandov
profesorov
P D Sp.

2006 - — - 6,99 5,33 12,32 0
FMK 2007 14 27 41 7,73 574 13,47 0,69
Spolu 14 27 41 27,73 30,95 58,68 0,69
2006 - - - 14,03 16,58 30,61 0
FF 2007 2 3 5 16,4 14,73 31,13 0,032
Spolu 2 3 5 67,8 86,55 | 154,35 0,032
2006 3 1 4 5,52 15,97 21,49 0,186
FPV 2007 6 2 8 5,17 15,2 20,37 0,393
Spolu 9 3 12 23,55 64,62 89,29 0,13
2006 3 1 4 26,54 37,88 64,42 0,062
UCM 2007 22 32 54 29,3 35,67 64,97 0,831
Spolu 25 33 58 119,15 | 182,12 | 301,27 0,19

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave nema absolov doktorandského Studia
v hodnotenom obdobi. Teda z uvedeného vyplyva, @ lhespia kritéria zalenenia
KZU-3 a KZU-5 pre z&enenie medzi univerzitné vysoké Skoly. Podobnepqiigany
pocet Studentov na prepidany pdet witel'ov so vzdelanim tretieho stigo alebo s titulom
docent alebo profesor stupol z¢po 25,51 vroku 2002 na 40,11 vroku 2007. UCM
nespna ani kritérium KZU-6. Akrediténa komisia preto hodnoti plnenie kritéricnenie
pod’a prilohy 2 - vysoké Skoly, ktoré nie silemené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani
medzi odborné vysoké Skoly.

5.1 Vysledky UCM v oblasti vyskumu

5.1.1 Hodnotenie plnenia kritéria KZV-1

Najmenej 60 % fakult vysokej Skoly dosahuje v nddpiénej va&sine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskutdovanym Studijnym programomdruhého stupiia a/alebo
Studijnym programontretieho stupiia celkové hodnotenia vyskumu g@d8 84 ods. 4
pism. d) zdkona najmenej C+. Ak sa na vysokej Skslleut@nuja Studijné programy
druhého stupa a/alebo Studijné programy tretieho siapaj na urovni vysokej Skoly,
zapa@itavaju sa, ako keby ich uskdtmvala osobitnd fakulta. Ak sa vysoka Skol&lesi

na fakulty, musi dpa’ podmienku uvedent v tomto kritériu ako celok.

Fakulta Oblast’ vyskumu Hodnotenie
FMK OV 2 Humanitné vedy B
FF OV 1 Pedagogické vedy C
OV 2 Humanitné vedy C+
OV 3 Historické vedy a etnoldgia B-
OV 6 Spol@enské a behavioralne vedy C
FPV OV 2 Chémia, chemické technoldgia a biotechn@l6gi B
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Akreditatnd komisia konStatuje, ZBniverzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave spia
kriterium KZV-1 , kedZe 60% fakult vysokej Skoly dosahuje v nadpaloej v&sSine
hodnotenych oblasti vyskumu celkové hodnotenie eagnC+.

5.1.2 Hodnotenie plnenia KZV-2

Objem financii za hodnotené obdobie predelenyosi prepgitaného evidetného pdétu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkewm za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmenej 40 000 Sk. V objénmancii sa zobadiuju prijmy
vysokej Skoly v hodnotenom obdobi zo zdrojov: pkojeKEGA, projekty VEGA, finakiné
prostriedky na rieSenie vyskumnych projektov z APYAPVT) a zo Statnych programov
vyskumu a vyvoja, finamé prostriedky z ramcovych programov EU pre vyskam
technologicky vyvoj, finatné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych ktoyezo
zahrantia zoladnené nadely rozpisu finatnych prostriedkov zo Statneho rozpn

Prepogitany Objem financii za Objem
evidentny pocet domace financii
Fakulta Rok profesorov, a zahraniéné na jedného
docentov, tvorivych | granty a projekty TP
pracovnikov v tisicoch SK v SK
2003 17,11 89 5201
2004 15,67 531 33 886
FMK 2005 20,42 414 20 274
2006 22,28 581 26 017
2007 23,63 3 09y 131 0%4
2003 50,59 452 8 934
2004 63,85 691 10 818
FF 2005 58,87 1944 33 032
2006 60,74 2 337 38473
2007 62,89 1 998 31 765
2003 19,93 4647 233166
2004 23,30 3816 163778
FPV 2005 29,48 2 782 94 352
2006 32,13 11 307 351 899|
2007 33,07 841 254 31
2003 87,63 5 188 59 203
2004 102,82 5 038§ 48 998
UCM 2005 108,77 5 140 47 256
2006 115,35 14 224 123 312
2007 119,59 5 936 49 636
Spolu 534,16 35 626 66 995

Akredita ¢nd komisia konStatuje, Ze Univerzita sv. Cyrila a Mtoda v Trnave sphia
kritérium KZV-2.
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5.2 Podmienky UCM pri uskutoéniovani Studijnych programov prvého
a druhého stupia a ich personalne zabez@enie

5. 2.1 Hodnotenie plnenia kritéria KZV-3

Patet Studentov v Studijnych programoch prvého a dmohétugia a v Studijnych
programov poblh 8 53 ods. 3 zakona k 31. oktdbru prislusného eakarkého roka na
prepa@itany evidetiny paet vysokoSkolskych ditel'ov v kalendarnom roku, v ktorom sa
tento akademicky rok zal, je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobijviaa 25.
Studenti v externej forme $tudia sa Fadinia v celkovom pte Studentov s vahou 0,3.

Student Prepo &itany
Denni externi Prepo- pocet VS Studenti/
x| Spolu uéite Pov Siteli
Fakulta | Rok Spolu spolu citani. Ugitelia
externi
Bc. | Mgr. | Bc. | Mgr. P D O Spolu
2002 | 342 | 240 | 469 | 160 | 188,7 770,7 3,24 571 33,58 22,951
2003 | 406 | 264 | 518 | 244 | 2286 898,6 3,17 5,31 38,15 23,554
2004 | 488 | 261 | 643 | 266 | 272,7 | 1021,7 | 3,22 | 10,53 42,58 23,995
FMK |[2005 | 582 | 300 | 711 | 287 | 299,4 | 11814 | 6,62 4,04 50,78 23,256
2006 | 753 | 271 | 794 | 316 333 1357 6,99 5,33 50,76 26,733
2007 | 850 | 269 | 819 | 392 | 363,3 | 14823 | 7,73 5,74 49,84 29,741
3421 | 1605 | 3954 | 1665 | 1685,7 | 6711,7 | 30,97 | 36,66 265,69 25,261
2002 | 105 | 1133 | 23 10 9,9 12479 | 11,62 | 25,03 100,3
2003 | 53 | 1156 | 74 199 81,9 12909 | 9,96 | 19,26 102,4
2004 | 65 | 1392 | 124 | 399 | 156,9 | 1613,9 | 13,03 | 17,74 109,3
FF 2005 | 459 | 993 | 487 | 237 | 217,2 | 1669,2 | 14,43 | 18,24 109,3
2006 | 1048 | 749 | 749 | 218 | 290,1 | 2087,1 | 14,03 | 16,58 112,6
2007 | 1498 | 581 | 652 | 287 | 281,7 | 2360,7 | 16,4 | 14,73 112,9
3228 | 6004 | 2109 | 1350 | 1037,7 | 10269,7 | 79,47 | 111,58 646,80 15,877
2002 | 197 | 121 | 230 0 69 387 523 | 10,63 36,65
2003 | 190 | 115 | 269 0 80,7 385,7 3,97 8,77 37,54
2004 | 236 | 170 | 331 0 99,3 505,3 3,22 | 10,53 42 57
FPV | 2005 | 382 | 96 | 442 0 132,6 610,6 567 | 14,15 47,48
2006 | 491 | 66 | 493 0 147,9 704,9 552 | 15,97 50,99
2007 | 482 | 47 | 415 0 124,5 653,5 517 15,2 51,82
1978 | 615 | 2180 | O 654 3247 28,78 | 75,25 267,05 12,158
2002 2138 892 267,6 | 24056 | 20,09 | 41,37 | 109,07 | 170,53 14,107
2003 2184 1304 391,2 | 25752 | 17,10 | 33,34 | 127,65 | 178,09 14,460
2004 2612 1763 528,9 | 3140,9 | 19,47 | 38,80 | 136,18 | 194,45 16,152
2005 2831 2320 6492 | 3480,2 | 26,72 | 36,43 | 144,41 | 207,56 16,767
UCM %006 3521 2825 771 4149 26,54 | 37,88 | 149,93 | 214,35 19,356
2007 3931 2904 769,5 | 44965 | 29,30 | 35,67 | 149,59 | 214,56 20,957
2002- 17217 12008 3377,4 | 20228,4 | 139,22 | 223,49 | 816,83 | 1 179,54 | 17,149

07

(vysvetlivky : P = profesori, D = docenti, O =kmini asistenti, asistenti a lektori.

Akreditatna komisia konStatuje, ZBniverzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave spia
kritérium KZV-3 , lebo pa@et Studentov v Studijnych programoch prvého a dmatstuma
na prepditany evideginy patet vysokoskolskych ditel'ov je v kazdom kalendarnom roku
hodnoteného obdobia mensi ako 25.

Zaver

Akreditatnd komisia navrhuje Zeenit’ Univerzitu sv. Cyrila a Metoda v Trnave medzi
vysoké Skoly, ktoré nie su zélenené medzi univerzitné vysokeé Skoly a ani medzi
odborné vysoké Skoly
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