Priloha ¢. 13

Kontextové ukazovatele

Nazov ukazovatela

Definicia ukazovatel’a

Merna jednotka

1. vydavky na Pudské zdroje-
(verejné vydavky spolu na
vzdelavanie) ako podiel na HDP

vydavky na l'udské zdroje-
(verejné vydavky spolu na
vzdelavanie) ako podiel na HDP

%

2. miera zamestnanosti spolu

miera zamestnanosti spolu
(podiel populécie 15-64
zamestnanych na celkovej
populécii danej vekovej
kategorie)

%

3. Percento obyvatelov
zapojenych do celoZivotného
vzdelavania na 100 obyvatelov
vo veku 25-64 rokov

percento obyvatel'ov zapojenych
do celozivotného vzdelavania
prekracujucom 4 hodiny v Case
prieskumu na 100 obyvatel'ov
vo veku 25-64 rokov
(benchmark EU)

%

4. absolventi terciarneho stupna
VS vzdelavania

pocet absolventov tercidarneho
stupiia VS vzdelavania
(doktorandov) na 1000
obyvatel'ov vo veku 20-29
rokov

pocet

5. stredoskolsky vzdelana mladez

percento populacie vo veku 20-
24 rokov, ktori dosiahli
prinajmensom stredoskolské
vzdelanie alebo dokonc¢ili
pomaturitné §tadium
(benchmark EU)

%

6. percento populacie (18 - 24) s
niz§im strednym vzdelanim, ktori
sa d’alej nevzdelavajui

percento populacie (18 - 24) s
niz$im strednym vzdelanim
(zékladnym alebo
stredoskolskym vzdelanim bez
maturity- ISCED 0, 1, 2, 3C),
ktori nepokracuju v d'alSom
vzdelavani a predcasne opustaji
Skolsky systém - "early school
leavers" (benchmark EU)

%

Prioritna os 1

1. Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov
Z toho: ZS, SS, VS

pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov,
Studijnych odborov a programov
na vsetkych typoch §kol
podporenych z OPV, ktoré
prostrednictvom svojich cielov,
metod a foriem budu viest’

k zvyseniu kvality vzdelavania

pocet

2. Skoly iispe¥né pri opakovanom
hodnoteni kvality
Z toho: ZS, SS

percento §kol, prijemcov
projektov OPV, ktoré pri
opakovanom hodnoteni kvality
podmienok, vysledkov a
riadenia dosiahli lepSie vysledky
ako pri prvom hodnoteni

%

3. Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania
Z toho:

Podl’a pohlavia:

zeny

pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori uspesne
absolvovali kurzy (na zaklade
ziskania prislusného
osvedcenia) d’al§iecho
vzdelavania pedagogickych

pocet




muzi

Podrla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov

zamestnancov podporené z OPV

4. Pocet Skoliacich kurzov pre pocet Skoliacich kurzov pre pocet
pedagogickych zamestnancov pedagogickych zamestnancov
podporenych z OPV
5. PISA Index Citanie, znalosti vedy a pocet
matematiky u 14 a 15 ro¢nych
6. Miera uplatnenia absolventov | podiel absolventov vzdelavacich | 0
sS programov SS podporenych z
Z toho: OPV, ktori sa do 12 mesiacov
Podra pohlavia: uspesne umiestnili na trhu
zeny prace, resp. v nadvédzujucom
muzi stupni vzdelavania na celkovom
podte absolventov
Podl’a postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby — §tudujtci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zamestnani
7. Podiel VS, ktoré si percento vysokych $kol, ktoré )
prostrednictvom OPYV zvysili prostrednictvom realizécie
efektivnost’ a kvalitu projektov podporenych z OPV
manaZmentu zvysili efektivnost’ a kvalitu
manazmentu z celkového pocétu
A
8.Vabsolventi terciarneho stupfia | pocet absolventov tercidrneho pocet
VS vzdeldavania stupna VS vzdelavania
(doktorandov) na 1000
obyvatel'ov vo veku 20-29
rokov
9. Podiel zamestnancov vyskumu | percento zamestnancov %
a vyvoja zapojenych do d’alSieho | vyskumu a vyvoja - GispeSnych
vzdelavania absolventov (na zaklade
Z toho: ziskania prislusného
Podrla pohlavia: osvedéenia) programov
zeny d’alsieho vzdelavania
muzi podporenych z OPV z
celkového poétu zamestnancov
Podl'a veku: vyskumu a vyvoja
vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
10. Pocet projektov na podporu pocet projektov na podporu pocet
Pudskych zdrojov v centrach rozvoja l'udskych zdrojov v
excelentnosti na VS a v SAV centrach excelentnosti na VS a v
SAV podporenych z OPV, v
ktorych je koncentrovany
vedecko-vyskumny potencial a
zdroje pre inovativny vyskum
Vo vybranej vednej oblasti alebo
prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujuci k
novym metdédam a postupom s
medzinarodnym dopadom
11. Miera zapojenia podiel zamestnancov vyskumu a | 94




zamestnancov vyskumu a vyvoja
do nadnarodnych vyskumnych
projektov

vyvoja na VS a v ostatnych
inStitaciach vyskumu a vyvoja
do nadnarodnych vyskumnych
projektov podporenych z OPV
na celkovom pocte
zamestnancov vyskumu a
vyvoja v SR

12. Pocet partnerstiev a sieti pocet partnegstiev v ramci pocet
vyvoja a inovacii podporenych z | zapojenia VS a organizacii
OPV vyskumu a vyvoja do
medzinarodnej spoluprace a
sieti vyvoja a inovacii
podporenych z OPV s cielom
prepajat’ expertné vyskumné a
inovacné pracoviska z
akademickej a priemyselnej
sféry, prekonavat bariéry medzi
vyskumom a praxou a
podporovat’ transfer poznatkov
a vysoko-odbornych expertiz z
vyskumu do ekonomiky
13. Podiel partnerstiev a sieti percento partnerstiev v ramci %
vyvoja a inovicii existujiicich po | zapojenia VS a organizécii
ukonceni podpory z OPYV vyskumu a vyvoja do
medzinarodnej spoluprace a
sieti vyvoja a inovacii
existujucich po ukonceni
podpory z OPV
14. Miera uplatnenia absolventov | podiel absolventov studijnych %
VS na trhu prace programov VS podporenych z
OPV, ktori sa do 12 mesiacov
uspesne umiestnili na trhu
prace, na celkovom pocte
ucastnikov tychto programov
Prioritna os 2
1. Percento obyvatel’ov percento obyvatel'ov zapojenych | 94
zapojenych do celoZivotného do celozivotného vzdelavania
vzdelavania na 100 obyvatelov prekracujucom 4 hodiny v case
vo veku 25-64 rokov prieskumu na 100 obyvatel'ov
vo veku 25-64 rokov
(benchmark EU)
2. Pocet lektorov, ktori pocet lektorov, ktori uspesne pocet
absolvovali programy d’alSieho absolvovali (na zaklade ziskania
vzdelavania prislusného osvedcenia) kurzy
Z toho: d’alSieho vzdelavania podporené
Podl'a pohlavia: z OPV; , Lektor” pdsobi vo
zeny vzdelavacich aktivitach
muzi vzdelavacich ustanovizni v
ramci d’al§ieho vzdelavania.
Podra veku: Musi spiiiat’ odborna
Vo veku 15 — 24 rokov sposobilost’.
Vo veku 55 — 64 rokov
3. Pocet podporenych programov | pocet programov d’alSieho pocet
d’alSieho vzdelavania vzdelavania podporenych z
OPV
4. Pocet novovytvorenych sieti pocet novovytvorenych pocet

vytvorenych v ramci uciacich sa
regionov

miestnych a regionalnych sieti
(minimalne 3 partnerov)




rozliénych institicii
vytvorenych v ramci uciacich sa
regionov podporenych z OPV

5. Podiel sieti vytvorenych v percento sieti vytvorenych v %
ramci uciacich sa regiénov ramci uciacich sa regionov
existujucich po ukonceni existujucich po ukonceni
podpory z OPV podpory z OPV
6. Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych %
pracovnikov, ktori absolvovali pracovnikov, ktori absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania programy d’al§ieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov zdravotnickych pracovnikov
Z toho: podporené z OPV z celkového
Podl’a pohlavia: poctu zdravotnickych
zeny pracovnikov rezortu
muzi
Podra veku:
vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
7. Pocet vzdelavacich programov | pocet novovytvorenych a pocet
d’alSieho vzdelavania inovovanych programov
zdravotnickych pracovnikov d’alSieho vzdelavania
(vzorovych programov) v
zdravotnictve podporenych z
OPV
8. Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych )
pracovnikov, ktori po ukonceni pracovnikov po ukonceni
programov d’alSieho vzdelavania | vzdelavacich programov
zotrvali v systéme zdravotnictva. | dalSieho vzdelavania
Z toho: zdravotnickych pracovnikov
Podl’a pohlavia: podporenych z OPV, ktori po 12
zeny mesiacoch od ukoncenia
muzi vzdelavacieho programu
vykonavaju odborné pracovné
Podra veku: ¢innosti, Specializované
vo veku 15 - 24 rokov pracovné ¢innosti alebo
vo veku 55 — 64 rokov certifikované pracovné ¢innosti
zdravotnickych pracovnikov v
systéme zdravotnictva SR.
Prioritn4 os 3
1.Pocet Ziakov s osobitymi pocet ziakov z poéet
vzdeldvacimi potrebami marginalizovanych romskych
zapojenych do programov komunit, zo socialne
vzdelavania znevyhodneného prostredia a so
Z toho: $pecialnymi vychovno-
Podra pohlavia: vzdelavacimi potrebami, ktori
zeny absolvovali programy
muzi vzdelavania podporené z OPV
Podl’a skupin zranitel'nosti:
mensiny (Ziaci z
marginalizovanych réomskych
komunit)
zdravotne postihnuti
ini znevyhodneni l'udia
2. Pocet programov formalneho pocet programov vzdelavania so pocet

vzdeldvania pre osoby s

zameranim na ziakov z




osobitymi vzdelavacimi
potrebami

marginalizovanych réomskych
komunit, zo socialne
znevyhodneného prostredia a so
$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
podporenych z OPV

3. Pocet 0sob, ktori sa podiePaju | pocet 0sob, ktori sa podielaju na | pocet

na socialnej inklizii osob s socialnej inkluzii osdb

osobitymi vzdelavacimi pochadzajucich z MRK, zo

potrebami vyskolenych v ramci socialne znevyhodneného

programov d’alSieho vzdelavania | prostredia a ziakov so

Z toho: $pecialnymi vychovno-

Podra pohlavia: vzdelavacimi potrebami,

zeny vyskolenych v programoch

muzi dalSieho vzdelavania
podporenych z OPV

Podra veku:

vo veku 15 — 24 rokov

vo veku 55 — 64 rokov

Podl'a dosiahnutého vzdelania:

vyssie stredné vzdelanie (ISCED 3)

pomaturitné neuniverzitné

vzdelavanie (ISCED 4)

univerzitné vzdelanie (ISCED 5

a6)

4. Pocet programov d’alSieho pocet programov d’alSicho pocet

vzdelavania pre osoby vzdelavania podporenych z

podielajiice sa na socidlnej OPV so zameranim na osoby,

inkluzii 0sob s osobitymi ktoré sa podiel’aju na socialne;j

vzdelavacimi potrebami inkluzii 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

5. Miera umiestnenia absolventov | podiel absolventov programov 0h

programov formalneho formalneho vzdelavania pre

vzdelavania pre osoby s osoby s osobitymi vzdelavacimi

osobitymi vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV,

potrebami ktori sa do 12 mesiacov po

Z toho: ukonceni vzdeldvania uspesne

Podla pohlavia: umiestnili na trhu prace a v

zeny nadvézujucom stupni

muzi vzdelavania na celkovom pocte
ucastnikov programov

Podl’a skupin zranitel'nosti:

mensiny (ziaci z

marginalizovanych réomskych

komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

Podrla postavenia na trhu prace:

neaktivne osoby — Studujuci alebo

ucastnici odbornej pripravy

zamestnani

6. Miera umiestnenia absolventov | podiel absolventov programov %

programov d’alSieho vzdelavania
pre osoby s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

Z toho:

d’alsieho vzdelavania pre osoby
s osobitymi vzdelavacimi
potrebami podporenych z OPV,
ktori sa do 12 mesiacov po




Podl’a pohlavia:
zeny
muzi

Podrla veku:
vo veku 15 - 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov

Podl’a skupin zranitel'nosti:
mens$iny (Ziaci z
marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

Podl'a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo niz8ie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2)

vyssie stredné vzdelanie (ISCED 3)

ukonceni vzdeladvania uspesne
umiestnili na trhu prace na
celkovom pocte ucastnikov
programov

7. $kolska netispesnost’ Ziakov zo | podiel Ziakov ZS zo socidlne )
socialne znevyhodneného znevyhodneného prostredia,
prostredia v Z8 ktori s netispesni pri plneni
povinnej dochadzky, z
celkového poctu neuspesnych
ziakov
Prioritna os 4
1. Pocet novovytvorenych pocet novovytvorenych pocet
vzdelavacich programov vzdelavacich programov,
Z toho: Z8, SS, VS Studijnych odborov a programov
na vSetkych typoch §kol
podporenych z OPV, ktoré
prostrednictvom svojich ciel'ov,
metdd a foriem budu viest k
zvySeniu kvality vzdelavania
2. Skoly tispesné pri opakovanom | percento $kol, prijemcov )
hodnoteni kvality projektov OPV, ktoré pri
Z toho: Z8S, SS opakovanom hodnoteni kvality
podmienok, vysledkov a
riadenia dosiahli lepsie vysledky
ako pri prvom hodnoteni
3. Pocet pedagogickych pocet pedagogickych pocet
zamestnancov, ktori absolvovali zamestnancov, ktori uspesne
programy d’alSieho vzdelavania absolvovali kurzy d’alSieho
Z toho: vzdelavania (na zaklade
Podra pohlavia: ziskania prislusného
zeny osvedcenia) pedagogickych
muzi zamestnancov podporené z
OPV, na celkovom pocéte
Podra veku: pedagogickych zamestnancov
vo veku 15 — 24 rokov v BA kraji
vo veku 55 — 64 rokov
4. Pocet Skoliacich kurzov pre pocet Skoliacich kurzov pre pocet
pedagogickych zamestnancov pedagogickych zamestnancov
podporenych z OPV
5. Absolventi terciarneho stupiia | pocet absolventov terciarneho pocet

VS vzdeldvania

stupiia VS vzdelavania




(doktorandov) na 1000
obyvatel'ov vo veku 20-29
rokov

6. Podiel zamestnancov vyskumu | percento zamestnancov %
a vyvoja zapojenych do d’alSieho | vyskumu a vyvoja — ispesnych
vzdelavania absolventov (na zaklade
Z toho: ziskania prislusného
Podra pohlavia: osvedCenia) programov
zeny d’alsieho vzdelavania
muzi podporenych z OPV z
celkového poctu zamestnancov
Podl’a veku: VaV v BA kraji
vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
7. Pocet projektov na podporu pocet projektov na podporu pocet
Pudskych zdrojov v centrach rozvoja l'udskych zdrojov v
excelentnosti na VS a v SAV centrach excelentnosti na VS a v
SAV podporenych z OPV, v
ktorych je koncentrovany
vedecko-vyskumny potencial a
zdroje pre inovativny vyskum
vo vybranej vednej oblasti alebo
prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujuci k
novym metédam a postupom s
medzinarodnym dopadom
8. Miera zapojenia zamestnancov | podiel zamestnancov vyskumua | 04
vyskumu a vyvoja do vyvojana VS a v ostatnych
nadnarodnych vyskumnych instituciach vyskumu a vyvoja
projektov do nadnarodnych vyskumnych
projektov podporenych z OPV
na celkovom pocte
zamestnancov vyskumu a
vyvoja v BSK
9. Polet partnerstiev a sieti pocet partnegstiev v ramci pocet
vyvoja a inovacii podporenych z | zapojenia VS a organizacii
OPV vyskumu a vyvoja do
medzinarodnej spoluprace a
sieti vyvoja a inovacii
podporenych z OPV s cielom
prepajat’ expertné vyskumné a
inovacné pracoviska z
akademickej a priemyselnej
sféry, prekonavat’ bariéry medzi
vyskumom a praxou a
podporovat’ transfer poznatkov
a vysoko-odbornych expertiz z
vyskumu do ekonomiky
10. Podiel partnerstiev a sieti percento partnerstiev v ramci )
vyvoja a inovicii existujiicich po | zapojenia VS a organizécii
ukonéeni podpory z OPV vyskumu a vyvoja do
medzinarodnej spoluprace a
sieti vyvoja a inovacii
existujucich po ukonceni
podpory z OPV
11. Percento obyvatel’ov percento obyvatel'ov zapojenych | 94

zapojenych do celoZivotného
vzdelavania na 100 obyvatel’ov

do celozivotného vzdelavania
prekracujucom 4 hodiny v Case




vo veku 25-64 rokov

prieskumu na 100 obyvatel'ov
vo veku 25-64 rokov
(benchmark EU)

Zdroj: OPV




