6 PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A PRUATE
OPATRENIA [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

a) Problémy, ktoré ovplyvituju vykonnost’ programu, a prijaté opatrenia

Vid'. aj Priloha k 6al — (text nad predpisany pocet 7000 znakov),
Priloha k 6a2 — k PO2, 3 — data o ucastnikoch systému ISSZ UPSVR
Priloha k 6b — problémy implementacie podl'a PO, informacie k FN a k auditom.

Identifikovany problém
Prijaté opatrenia
Plnenie prijatych opatreni

PO1
Nizka miera ¢erpania PO 1

Cerpanie je v §truktire DOP - vel'a ZoP s nizkou sumou. Vyuziva sa - posilnenie Tudskych zdrojov,
vratane externych pracovnikov a docasného presunu. Od 1.1.2021 boli organizaénou zmenou vytvorené
4 nové oddelenia, 51 pozicii na spracovanie ZOP. SO MSVVa$ SR vypracoval plan éerpania PO 1 do
konca programového obdobia, ktory bude pravidelne vyhodnocovat’ a informovat’ o vyvoji ¢erpania EK,
RO, CKO aj ¢lenov MV pre OP LZ/Komisie pre PO 1.

Vzhl'adom na vyrazny narast kontrahovania (56,88% NP, 35,07% DOP, celkom 48,08%) oproti 2019
oc¢akavame pozitivny efekt na Cerpanie v rokoch 2021-2022.

PO1
Neukonéené konanie o ZoNFP vramci vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02 pre nedostatok
odbornych hodnotitel'ov a legislativne zmeny v akreditacii VS §tudijnych programov

e aktivity s ciel'om ziskat’ dostato¢ny pocet odbornych hodnotitel'ov

e prieskum aktualnosti predlozenych ZoNFP u Ziadatel'ov

e prijatie rozhodnutia SO MSVVaS SR o zrufeni vyzvy apriprava novej zameranej na podporu
vnutorného systému zabezpe&ovania kvality VS

27.11.2020 odborny semindr k nastaveniu novej vyzvy (k téme k podpory vnitorného systému
zabezpecovania kvality vysokych §kol), opatrenia sa plnia priebezne.

PO1
A1020/004 mozny konflikt zaujmov U 0sob vykonavajucich implementaciu OP I’Z (zamestnancov SO)

Doplneny postup overovania konfliktu zaujmov do Manuélu procedur SO pre OPLZ, ver. 7.0, i¢inny od
4.1.2021 (4.3.2) + prilohy: ¢. 4.3.2a Cestné vyhlasenie zamestnanca o vylu¢eni konfliktu zaujmov a suhlas
s pouzitim osobnych tdajov pri jeho overeni a €. 4.3.2b Kontrolny zoznam k overeniu mozného konfliktu
zdujmov SO OP LZ vykonévajucich kontrolné ¢innosti v procese implementacie OP LZ.

Opatrenia boli splnené.

PO1
V nadviznosti na prebiehajiici Infringement SO MSVVaS SR upravilo svoju riadiacu dokumentaciu
tak, Ze predmetom overovania realizdcie aktivit projektu poc€as kontroly na mieste je aj identifikovanie

%

pritomnosti segregacie (otdzka ¢. 28.4 v Kontrolnom zozname — ,,Bola pocas vykonu FKnM



identifikovana segregacia?). Zaroveti vSak uvadzame, e SO MSVVaS SR pocas vyhlasenej
mimoriadnej situacie nevykondval finan¢na kontrolu na mieste.

PO2

K uZ prenesenym datam UPSVR z ISSZ do ITMS2014+ RO konStatuje, Ze data z exportov z
ITMS2014+ v PO2,3 nie st zhodné s idajmi UPSVR (uz aj vo faze na vstupe ucastnika, kde nad’alej nie
je zhoda v datach o dlhodobo nezamestnanych). (Priloha k 6a2)

RO bude preto iniciovat’ komunikaciu zainteresovanych (UPSVR, SI MPSVR SR, CKO) s ciel'om zistit
pricinu tohto stavu a odstranit’ nedostatky. Nezhoda dat je najvyraznejSia v pripade udajov IZM, kde
spolo¢né ukazovatele teda nie st opravené za predoslé roky.

PO3

pokles poctu poberatel’ov prispevku na starostlivost’ o diet’a NP 312031A062: ako ddésledok upravy
v zakone ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o dieta.

rodi¢ia davaju prednost’ rodi¢ovskému prispevku - novelou z.¢. 571/2009 o rodi¢ovskom prispevku (RP)
sa zaviedol RP vo vyske 370 € pre rodicov, ktori poberali materské ( a vykonavali zarobkovu ¢innost).
RP je pre pracujucich rodi¢ov o 90 € vyssi ako prispevok na starostlivost’ o diet’a.

Uvedené bude mat’ vplyv na ukazovatel R0094 Pocet rodi¢ov, ktorym bol poskytnuty prispevok na
starostlivost’ o diet’a a su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni.

PO1, PO4

Vypocet nového vystupu I'TMS2014+ v spolo¢nych ukazovatel'och vystupu v IP 1.2 VRR a 4.1 VRR
obsahuje podl'a nas nespravne data.

Preto su tieto data vypocitané v sprave z prehl'adu tcastnikov, bez oprav za predoslé roky.

Ciastkové nedostatky su zrejme v IP 4.2 a 1.1

RO informoval CKO, o¢akdvame reakciu CKO — objasnenie rozdielu dvoch rozli¢nych vystupov, ktoré
maju mat’ identicky vysledok a odstranenie nedostatku.

PO4

problematicky zber idajov o prijimatePoch socialnych sluzieb v teréne, NP ....

Primarne - budovanie a rozvoj odbornych kapacit poskytovatel'ov vybranych socialnych sluzieb KI a TSP,
sekundarne - poskytovat’ kvalitna odbornu podporu jednotlivcom a rodinam. Pristupy a Standardy
prace vychadzaji z antidiskriminaénych a antiopresivnych tedrii, t. z. pouzivanie pristupov a metod
Vv socidlnej préci, ktoré prispievaju k elimindcii moZzného diskriminujuceho pristupu vécsinovej
spolo¢nosti k marginalizovanym skupinam.

Uvedenym zberom tdajov prichadza k poruSovaniu prav a pravom chranenych zaujmov CS.
Zaver: vramci oboch projektov nie je mozné stanovit’ Ucastnikov projektov v zmysle nastavenych
meratel'nych ukazovatel'ov OP LZ - prioritnej osi €. 4, Specifického ciela 4.1.1. a nasledne zbierat’ a
vykazovat informacie o ucastnikoch projektov.

Pozn. RO: V ITMS2014+ je od 4.7.2020 mozné evidovat’ anonymného téastnika, bez RC.

Dalej vid'. priloha VS K téme.

PO5

Vykonnost’ POS bola vyznamne negativne ovplyvnend CVD. Pozastavili sa intervencie vyzadujuce
interaktivitu (TSP, KC), zatvorenie KC, §kdl (mentoring a tutoring a PRIM), pokles predkladania ZoP,
cerpania, stopli sa KnM, nutné pri ukoncovani projektov

Vyhlasené NP na pomoc pri rieSeni CVD. AvSak do otvorenia $kol a ostatnych zariadeni, nie je mozné
ocakavat vyraznejsie plnenie ukazovatel'ov a Cerpanie.

N/A



PO5
Nespravne napocditavanie Udajov ucastnikov z projektovej urovne na programova (COQ9), sa
neodstranilo ani v jednej z dvoch revizii OP LZ v roku 2020, nakol’ko obe boli zamerané na riesenie CVD.

Bude riesené pri najblizsej revizii v roku 2021. Po odstraneni chyby budu udaje automaticky skorigované
a aj za predchéadzajice roky spravne

SO MV SR ma pripraveny navrh opravy CO09 do revizie od 9/2020

PO6

Pre CVD sa spomalila ¢i pozastavila vystavba budov (obmedzena dostupnost’ materialu, vypadok
pracovnej sily) a Cerpanie, zastavil sa vykon KnM (nutny pri ukoncovanych projektoch). Predlzenie
vyberového procesu ovplyvni plnenie ukazovatel'ov Cerpanie.

Pre CVD &ast alokacie SC 6.2.1 presunuté do PO5. V SC 6.2.1 ostala iba alokacia na realizaciu intervencii
cez FN.

VO mozno vzdelavat’ len vlastnych zamestnancov prijimatela (nie externé firmy) a iba v st¢innosti s
UVO. Aktualne je mozné iba online vzdelavanie.

SO MV SR v roku 2021 nadviaze spolupracu s UVO zamerant na posilnenie odbornych kapacit
prijimatel'ov v oblasti VO.

OP
A1020/021 nedostato¢na kontrola VMS/ZMS — vo vztahu k hodnotam merate'nych ukazovatelov.

Distribucia pokynov pre prijimatel’a - povinnost’ zaslania zoznamu osob/ucastnikov, ktori boli zapocitani
do MU.

Opatrenia sa plnia priecbezne.

Pokial’ to bude mozné, prebehne Skolenie riadiacich pracovnikov so zameranim na kontrolu sprév.
RO bude pozadovat' od ITMS2014+ dopracovat’ novo vytvoreny export, ktory zachytdva spolocné
ukazovatele jednotlivych Gi¢astnikov tak, aby obsahoval nie len vstupné, ale aj vSetky vystupné udaje, aby
bol vyuzitel'ny pre kontrolu spravnosti dat.

Je potrebné pre nasledujiuce PO kreovat’ od zaciatku v IT systéme suvislost’ tc¢astnik — ukazovatel’ 0sob.

OP
A1020/022 nesiilad udajov k meratePnym ukazovatePom v ITMS2014+ s prisluSnou podkladovou
dokumentaciou Prijimatela.

Pri kontrole VMS kontrola prehl'adu idajov z kariet ti¢astnikov za projekt, SO vyuziva manualne testy na
duplicitu a validacné testy na agreg. Urovni, Prijimatelia na Grovni individudlneho zdznamu ucastnika,
niz$ia chybovost’.

Opatrenia sa plnia priebezne.

OP
A1020 — nedokoncené odstranenie chyb prenosu dat o icastnikoch UPSVR do ITMS2014+

UPSVR SR dokon¢ilo prenos zdkladnych vystupovych tdajov, nie su odstranené chyby v prenose.
V aprili 2021 UPSVR SR oznamilo, ze sa nerealizovala druhd etapa prenosu — vysledky, vysledky
kratkodobé nie su prenasané spravne, vysledky dlhodobé sa neprenasaji vobec.



RO komunikuje s CKO, ocakava previazanie databazy ucastnikov s datami o ich zamestnanosti zo
socialnej poistovne, (+ vid. PO2,3 vyssie)

OP

ITMS2014+ neposkytuje zatial' info o opravach a doplneni ukazovatel'ov za predoslé roky (protokol
S vyznacenim narastu, poklesu hodnoty za kazdy rok a kazdy ukazovatel’), moznost’ kontroly duplicity
pre Prijimatel’a a manazéra projektu a validacie - automatickl kontrolu vzajomnych vzt'ahov spolocnych
ukazovatelov, aku robi SFC systém. Nie je funkéné prepojenie a automaticky prenos dat do SFC.
Suplovanie manualnym spracovanim vedie k chybovosti a neimernej administrativnej zat'azi.

RO priebezne komunikuje s CKO a ITMS2014+ jednotlivé polozky.

OP

NevloZené v ITMS2014+ k 31.12.2020 deje za rok 2020: RU (312011H470, 3120111246, 3120111361,
312031N629,

312031R722, 312061Q578, 312061Q619) aMiU (312011G333, 312011V264, 312021G695,
312031U418, 312031W787, 312041G560

312041P730, 312061T176).

RO kazdoro¢ne komunikuje s utvarmi implementacie, problém pretrvava. Zrejme bude potrebny zésah na
urovni Systému riadenia ESIF, alebo elektronické obmedzenie spétne datovanych zasahov.

OP

Pre CVD dochadza k predlZzovaniu a pozastaveniu realizacie projektov. Uvedené moéze mat
negativny dopad na vysku Cerpania a na ukazovatele.

Pre zmiernenie - voéi prijimatel'om tstretova novela zdkona o ESIF, tiprava Systému riadenia ESIF, SFR
(vynimky), nasledne Usmernenia pre Prijimatelov, Ziadatel'ov

V roku 2020 malo 65 projektov pozastaventi implementéciu, 63 bolo MiU. Na niekol’ko mesiacov boli
zastavené aktivity aj v NP. Zastavilo sa d’alSie zavdzkovanie v ramci NP a nevyuZité prostriedky PO2,3
boli presmerované na CVD. Do OPLZ boli pre rieSenie CVD presmerované nevyuzité prostriedky z inych
OP (vid'. aj priloha k bodu 6b).



