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Kódy intervencie k OP ĽZ 

 

Rozmer 1 - Pole intervencie 

017  Nakladanie s komunálnym odpadom (vrátane opatrení na recykláciu, zhodnocovanie a zneškodňovanie) 

020 Dodávky vody na ľudskú potrebu (získavanie, čistenie, infraštruktúra na uskladňovanie a distribúciu) 

022 Čistenie odpadových vôd 

032 Miestne prístupové cesty (novo vybudované) 

052 Infraštruktúra vzdelávania a starostlivosti o deti v predškolskom veku 

054 Infraštruktúra v oblasti bývania 

055 Iné sociálne infraštruktúry, ktoré prispievajú k regionálnemu a miestnemu rozvoju 

073 Podpora sociálnych podnikov (MSP) 

101 Krížové financovanie v rámci EFRR (podpora opatrení typu ESF, ktoré sú potrebné na uspokojivé vykonávanie 

časti danej operácie prislúchajúcej EFRR a ktoré s ňou priamo súvisia) 

102 Prístup uchádzačov o zamestnanie a neaktívnych osôb k zamestnaniu vrátane dlhodobo nezamestnaných a 

osôb, ktoré sú vzdialené od trhu práce, a to aj prostredníctvom miestnych iniciatív v oblasti zamestnanosti a 

podpory mobility pracovnej sily 

103 Udržateľné začleňovanie mladých ľudí, najmä tých bez zamestnania, vzdelania alebo odbornej prípravy vrátane 

mladých ľudí ohrozených sociálnym vylúčením a mladých ľudí z marginalizovaných komunít, na pracovný trh, 

a to aj prostredníctvom záruky pre mladých 

105 Rovnosť medzi mužmi a ženami vo všetkých oblastiach vrátane prístupu k zamestnaniu, kariérneho postupu, 

zosúladenia pracovného a súkromného života a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakú prácu 

108 Modernizácia inštitúcií trhu práce, ako sú verejné a súkromné služby zamestnanosti a zlepšenie prispôsobenia 

sa potrebám trhu práce vrátane opatrení zameraných na zlepšenie nadnárodnej pracovnej mobility, ako aj 

prostredníctvom programov mobility a lepšej spolupráce medzi inštitúciami a príslušnými zainteresovanými 

stranami 

109 Aktívne začlenenie, a to aj s cieľom podporovať rovnaké príležitosti a aktívnu účasť a zlepšenie 

zamestnateľnosti 

110 Sociálno-ekonomická integrácia marginalizovaných komunít, ako sú Rómovia 

111 Boj proti všetkým formám diskriminácie a presadzovanie rovnakých príležitostí  

112 Zlepšenie prístupu k cenovo dostupným, trvalo udržateľným a kvalitným službám vrátane zdravotnej 

starostlivosti a sociálnych služieb všeobecného záujmu 

113 Podpora sociálneho podnikania a odbornej integrácie v sociálnych podnikoch a sociálneho a solidárneho 

hospodárstva na uľahčenie prístupu k zamestnaniu 

115 Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky, a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a 

podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a stredoškolskému vzdelávaniu 

vrátane (formálnych, neformálnych a informálnych) spôsobov vzdelávania za účelom opätovného začlenenia 

do vzdelávania a odbornej prípravy 

116 Zlepšenie kvality a efektívnosti terciárneho a ekvivalentného vzdelávania a prístupu k nemu s cieľom zvýšiť 

počet študujúcich a úroveň vzdelania, najmä v prípade znevýhodnených skupín 

117 Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci 

formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí 

pracovnej sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania, a to aj usmerňovaním pri výbere povolania a 

potvrdzovaním nadobudnutých zručností 

118 Zvyšovanie významu systémov vzdelávania a odbornej prípravy z hľadiska pracovného trhu, uľahčovanie 

prechodu od vzdelávania k zamestnaniu a zlepšovanie systémov odborného vzdelávania a prípravy a ich 

kvality, a to aj prostredníctvom mechanizmov na predvídanie zručností, úpravu učebných plánov a vytváranie a 

rozvoj systémov vzdelávania na pracovisku vrátane systémov duálneho vzdelávania a učňovského vzdelávania 
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Rozmer 2 – Forma financovania 

01 Nenávratný grant 

04 Podpora prostredníctvom návratných nástrojov – úver alebo podobný nástroj 

 

Rozmer 3 – druh územia 

07  Neuplatňuje sa 

01  Veľké mestské oblasti 

02  Malé mestské oblasti  

03  Vidiecke oblasti 

 

Rozmer 4 – územné mechanizmy realizácie  

07  Neuplatňuje sa 

 

Rozmer 5 - Tematický cieľ (EFRR a KF) 

09  Podpora sociálneho začlenenia a boj proti chudobe a akejkoľvek diskriminácii 

 

Rozmer 6 - Sekundárna téma ESF (iba pre ESF) 

00  Neuplatňuje sa 

01 Podpora prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo účinne využivajúce zdroje 

02  Sociálna inovácia  

04  Posilnenie výskumu, technologického rozvoja a inovácií 

05  Zlepšenie prístupnosti, využívania a kvality informačných a komunikačných technológií 

06  Nediskriminácia 

07  Rodová rovnosť 

08 Neuplatňuje sa 

 


