Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Smernica ¢. 36/2022

o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d'alSej
tvorivej €innosti

Gestorsky utvar: Odbor stratégii a koncepcii vedy, vyskumu a vysokych $kél / Oddelenie metodiky
a hodnotenia tvorivych Cinnosti, tel.: 02/59374250 ev. €.:2022/14769:1-D9111

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu (dalej len ,minister) podla ¢l. 12 ods. 2
pism. f) druhého bodu Organizaéného poriadku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky v sulade § 26aa zakona &. 172/2005 Z. z. o organizacii
Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii
cinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,zakon®) vydava tuto smernicu:

Cl.1
Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje

a) postup, kritéria a metodiku hodnotenia pri periodickom hodnoteni vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti (dalej len ,periodické
hodnotenie®),

b) nalezitosti Ziadosti o posudenie spésobu vyberu vystupov,

c) nalezitosti ziadosti o hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej Cinnosti (dalej len ,Ziadost o hodnotenie®).

Cl.2
Vymedzenie zédkladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie

a) ziadatelom vysoka Skola, verejnd vyskumna institlcia alebo drzitel osved&enia
o spésobilosti na vyskum a vyvoj,

b) pracoviskom fakulta alebo ina sucast vysokej Skoly, organizaéna zlozka verejnej
vyskumnej institucie alebo sucast organizacie, ktora je drzitefom osvedcCenia
o spbsobilosti na vyskum a vyvoj,

c) zamestnancom ziadatel'a ak je ziadatelom

1. vysoka Skola, vysokoSkolsky ucitel, vyskumny pracovnik alebo umelecky
pracovnik, ktory mal v hodnotenom obdobi pracovny pomer v trvani
najmenej Styri roky na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnej
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d)

¢))

h)

zmluve mal ako druh prace uvedenud aj vyskumnu, vyvojovd, umelecku
alebo dalSiu tvorivu €innost,

2. verejna vyskumna institucia, tvorivy zamestnanec verejnej vyskumnej
institucie, ktory mal v hodnotenom obdobi pracovny pomer v trvani
najmenej Styri roky na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo na kratsi
tyzdenny pracovny ¢as, ktorého diZka je aspori polovica ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu a v pracovnej zmluve mal ako druh prace
uvedenu aj vyskumnu, vyvojovu, umelecku alebo dalSiu tvorivu €innost,

3. drzitel osvedCenia o sposobilosti na vyskum avyvoj, tvorivy
zamestnanec drzitefla osvedCenia o spbsobilosti na vyskum a vyvoj,
ktory mal v hodnotenom obdobi pracovny pomer v trvani najmenej Styri
roky na ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas alebo na kratSi tyZzdenny
pracovny &as, ktorého dizka je najmenej polovica ustanoveného
tyzdenného pracovného a v pracovnej zmluve mal ako druh prace
uvedenu aj vyskumna, vyvojova, umelecku alebo dal$iu tvorivu €innost,

vyskumnym timom skupina uvedena v ziadosti o hodnotenie zloZzena z najmenej
piatich zamestnancov Ziadatela v prislusnej oblasti vyskumu; spolupraca tychto
zamestnancov, ani ich prisluSnost k jednému pracovisku sa na uvedenie v Ziadosti
o hodnotenie nevyzaduje,

vystupom vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’'alSej tvorivej ¢innosti (dalej
len ,vystup®) vystupy publikacnej Cinnosti a vystupy umeleckej €innosti zapisané
v centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti alebo v centralnom registri
evidencie umeleckej Cinnosti, ak je Ziadatefom vysoka Skola, alebo v evidencii
publikaCnej €innosti a ohlasov v Slovenskej akadémii vied alebo v inom verejne
pristupnom registri, ak je Ziadatelom verejna vyskumna institucia alebo drzitel
osvedc€enia o sposobilosti na vyskum a vyvoj,

interdisciplinarnym vystupom vystup, ktorého obsah sa tyka najmenej dvoch
oblasti vyskumu,

vecnym Kkritériom zoradenia vystupov odoévodneny princip usporiadania
vystupov, ktory mdze obsahovat aj pocet ohlasov, kategorie bibliografickych
klasifikacii, scientometrické (daje periodickych publikacii a neperiodickych
publikacii a podla potreby aj ich kombinacie,

profilom kvality rozdelenie vystupov v ziadosti o hodnotenie za kazdu oblast
vyskumu do urovni podfa ich kvality, vyjadrené v percentualnych podieloch,

vyskumnym hodnotitefom clen odborovej hodnotitel'skej komisie alebo ¢len
projektovej hodnotitel'skej komisie.
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CL3
Postup periodického hodnotenia
(1) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len

,ministerstvo®) vyhlasi podla § 26aa zakona vyzvu na periodické hodnotenie za
vymedzené Casove obdobie (dalej len ,vyzva®).

(2) Okruhmi periodického hodnotenia su hodnotenie
a) vystupov,
b) spoloCenského vyznamu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
cinnosti,
c) prostredia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej innosti (dalej len
,vyskumné prostredie®).

(3) Ak sa vyhlasi vyzva, ktorej suCastou je okruh periodického hodnotenia podla
odseku 2 pism. a), ziadatel najskér podava ziadost o posudenie spésobu vyberu
vystupov.

(4) Organizacény utvar ministerstva, v ktorého pdsobnosti je koncepcia vedy, vyskumu
a vysokych 8kol (dalej len ,prislusny odbor) vyhodnoti Ziadost o posudenie
spbsobu vyberu vystupov do 30 dni odo dria jej podania a potvrdi sulad spésobu
vyberu vystupov s ¢lankom 7 alebo vrati Ziadost o posudenie spdsobu vyberu
vystupov s pripomienkami. Prislusny odbor zverejfiuje na webovom sidle
ministerstva vSetky spésoby vyberu vystupov, ktorych sulad potvrdilo.

(5) Ziadatel podava Ziadost o hodnotenie podla podmienok uvedenych vo vyzve.

(6) Ziadosti o hodnotenie vyhodnocuju projektové hodnotitelské komisie a odborové
hodnotitelské komisie.

(7) Prislusny odbor zverejni na webovom sidle ministerstva profily kvality Ziadatelov
za kazdu jednotliva oblast vyskumu a za kazdé pracovisko.
Cl. 4
Ur€enie zodpovednosti

(1) Prislusny odbor odpoveda za

a) vyhlasenie vyzvy,

b) posudenie spésobu vyberu vystupov,

c) vybavovanie podnetov suvisiacich s konfliktom zaujmov.
(2) Ziadatel zodpoveda za

a) dodrzanie terminov a leh6t uvedenych vo vyzve,

b) dodrzanie suladu ziadosti o hodnotenie a Ziadosti o posudenie spésobu vyberu
vystupov s touto smernicou,
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c) spravnost a pravdivost udajov poskytnutych v Ziadostiach o hodnotenie
a ziadostiach o posudenie spdsobu vyberu vystupov,

d) reprezentativny a rovhomerny vyber zamestnancov podla ¢lanku 7 ods. 3,

e) predchadzanie konfliktu zaujmov.

CL5
Riesenie konfliktu zaujmov

u

(1) Na ucely tejto smernice sa konfliktom zdujmov rozumie, ak vyskumny hodnotitel
alebo jeho zavislé osoby

a) su autormi alebo spoluautormi vystupu zaradeného v ziadosti o hodnotenie
alebo sa podiefaju na hodnotenej Cinnosti alebo

b) hodnotia vystupy, spoloCensky vyznam alebo vyskumné prostredie Ziadatefla,
s ktorym je vyskumny hodnotitel alebo jeho zavislé osoby v pracovnopravnom
vztahu.

(2) Ak vyskumny hodnotitel zisti konflikt zaujmov, oznami ho ministerstvu,
prislusného Ziadatela nehodnoti a zdrzi sa vyjadrovania nadzorov na Ziadatela
pocas jeho hodnotenia.

(3) Ak ziadatel zisti konflikt zAujmov, bezodkladne ho oznami ministerstvu.

(4) Ministerstvo informuje toho, kto oznami konflikt zaujmov, o vybaveni podnetu do
15 dni od jeho dorucenia.

Cl. 6
Oblasti vyskumu a okruhy periodického hodnotenia

Vo vyzve ministerstvo vymedzi zoznam oblasti vyskumu azoznam okruhov
periodického hodnotenia, v ktorych sa vykona periodické hodnotenie. V zozname
mozno uviest vSetky oblasti vyskumu alebo niektoré oblasti vyskumu podla prilohy. V
zozname mozno uviest v8etky okruhy periodického hodnotenia alebo niektoré okruhy
periodického hodnotenia podla ¢lanku 3 ods. 2.

CL 7
Ziadost o posudenie spdsobu vyberu vystupov
(1) Ziadatel pri podavani Ziadosti o postdenie spésobu vyberu vystupov zohladriuje
princip reprezentativnosti a rovnomernosti vystupov podla odsekov 3 az 5.
(2) Prilohy k ziadosti o posudenie spésobu vyberu vystupov obsahuju

a) zoznam zamestnancov Ziadatela zaradenych na prislusnom pracovisku aich
zaradenie do oblasti vyskumu,
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b)

d)

e)

zoznam zamestnancov vyradenych z hodnotenia s odévodnenim ich vyradenia
v sulade s odsekom 4 a zoznam zamestnancov so znizenym poc¢tom vystupov
v stlade s odsekom 6,

predbezny zoznam hypertextovych odkazov na jedinecné vystupy (dalej len
.hypertextovy odkaz“) za pracovisko alebo za Ziadatela v prislusnej oblasti
vyskumu s poctom najmenej pat zamestnancov; predbezny zoznam obsahuje
za kazdého zamestnanca ziadatela pat hypertextovych odkazov v prisluSnom
registri za hodnotené obdobie,

vecné kritérium zoradenia vystupov predbezného zoznamu hypertextovych
odkazov za pracovisko alebo za zZiadatela v prislusnej oblasti vyskumu,
hypertextové odkazy na 25 jedineCnych vystupov vybranych z predbezného
zoznamu hypertextovych odkazov podfa odseku 3.

(3) Ziadatel vyber4 25 hypertextovych odkazov z predbezného zoznamu podla
odseku 2 so zohladnenim

a)

b)

principu rovnomernosti, podfa ktorého pocet zamestnancov Ziadatela, ktori su
autormi 25 jedineCnych vystupov, je rovhomerny vzhfadom na pocet vystupov,
a vSetci zamestnanci Ziadatela su autormi rovnakého alebo priblizne rovnakého
pocCtu vystupov tak, Ze pocet vystupov na jedného zamestnanca sa moze liSit
od poctu vystupov iného zamestnanca najviac o jeden vystup okrem vystupov
zamestnanca podfa odseku 6,

principu reprezentativnosti, podfa ktorého Ziaden zamestnanec Ziadatela
nemoOze byt vyradeny inak, ako z dbévodu podla odseku 4, a pocet
hypertextovych odkazov zamestnanca ziadatela neméze byt znizeny inak, ako
z dovodu podla odseku 5.

(4) Zamestnanec ziadatela sa do hodnotenia nezaradi, ak

a)

b)

d)

bol v hodnotenom obdobi celkovo praceneschopny z dévodu choroby alebo
Grazu najmenej dva roky, priCom sa zohladfuju vSetky obdobia trvania
praceneschopnosti,

bol v hodnotenom obdobi na materskej dovolenke alebo na rodiCovskej
dovolenke najmenej dva roky, pricom sa zohladiuju vSetky obdobia trvania
rodiCovskej dovolenky alebo materskej dovolenky,

bol v hodnotenom obdobi osobou, ktor4 najmenej dva roky opatrovala osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim, pri€om sa zohladruju vSetky obdobia trvania
opatrovania osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

poskytoval v hodnotenom obdobi najmenej dva roky starostlivost dietatu
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, priCom sa zohladnuju vSetky
obdobia trvania starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom.

(5) Ak po odbvodnenom vyradeni zamestnanca ziadatela podla odseku 4 klesne
poCet zamestnancov ziadatela v hodnotenom obdobi za prisluSni oblast
vyskumu pod pat, Ziadatel predlozi Ziadost o posudenie spdsobu vyberu
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vystupov za prislusné pracovisko v prisluSnej oblasti vyskumu bez
hypertextovych odkazov; ziadost 0 hodnotenie sa nepodava.

(6) Pocet vystupov za zamestnanca Ziadatela mozno znizit, ak vyskumny pracovnik,
umelecky pracovnik alebo iny tvorivy pracovnik, ktory bol prvé Styri roky
hodnoteného obdobia prvykrat zamestnany ako vysokoSkolsky ucitel alebo
v pracovnej zmluve mal ako druh prace uvedeny vyskum a vyvo;.

(7) Ak zamestnanec ziadatela ma menej ako pat vystupov za hodnotené obdobie, v
predbeznom zozname hypertextovych odkazov za pracovisko alebo za Ziadatela
v prislusnej oblasti vyskumu sa v prislusnej polozke Ziadosti o posudenie sposobu
vyberu vystupov vyznaci ,vystup neexistuje”.

(8) Pri postupe podfa odsekov 4 alebo odseku 6 Ziadatel doplni pocet hypertextovych
odkazov hypertextovymi odkazmi od inych zamestnancov Ziadatela podfa principu
rovhomernosti tak, Ze za zamestnanca Ziadatefa sa predklada najviac pat
hypertextovych odkazov.

(9) Ak je poCet zamestnancov ziadatela pracoviska v prisluSnej oblasti vyskumu pat
anie je mozné doplnit pocCet hypertextovych odkazov inymi hypertextovymi
odkazmi, Ziadatel predlozi menSi pocet hypertextovych odkazov.

(10) Ak po odbévodnenom vyradeni podla odseku 4 alebo znizeni poctu
predlozenych vystupov podfa odseku 6 klesne pocet vystupov v hodnotenom
obdobi za prislusnu oblast vyskumu pod pocet 20, Ziadatel nepodava zZiadost o
hodnotenie za prislusné pracovisko v prislusnej oblasti vyskumu.

(11) Zamestnanec ziadatela nemé narok na zaradenie jeho vystupov do hodnotenia.
Na odmietnutie zamestnanca Ziadatela o zaradenie vystupov do hodnotenia sa
neprihliada.

(12) Vystupy zamestnanca ziadatela mozno zaradit do podkladov k Zziadosti o
hodnotenie len jedného Ziadatela. Pracovisko autora vystupu v hodnotenom
obdobi musi zodpovedat’ pracovisku Ziadatela, ktory prislusny vystup predklada.

(13) Ak zamestnanec ziadatela v hodnotenom obdobi spifal podmienky podla
¢lanku 2 pism. ¢) u dvoch alebo viacerych Ziadatelov, postupuje sa tak, ze
a) ziadatelia budu vyzvani na vzajomnu dohodu, v ktorej Ziadosti zostane tento
zamestnanec zaradeny a vysledok vzdjomnej dohody oznamia ministerstvu
v lehote urenej vo vyzve,
b) ak k dohode podla pismena a) nebude mozné dospiet, vystupy prislusného
zamestnanca predlozi Ziadatel, ktory uzavrel so zamestnancom pracovnu
zmluvu skor.
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Cl8
Interdisciplinarne vystupy

(1) Z celkového poctu 25 jedineCnych vystupov pracoviska v prislusnej oblasti
vyskumu mozno oznadit najviac 12 vystupov ako interdisciplinarnych vystupov.

(2) Ziadatel navrhuje, v ktorych dal$ich najviac dvoch oblastiach vyskumu sa maju
vystupy posudit.

(3) Projektova hodnotitelska komisia zhodnoti, & navrhované vystupy oznacené za
interdisciplinarne vystupy spifiaju poziadavky interdisciplinarity.

(4) Projektova hodnotitefska komisia modze poziadat prislusnd odborovu
hodnotitelski komisiu o preradenie Ziadosti o hodnotenie za vyskumny tim
v prislusnej oblasti vyskumu na hodnotenie inou projektovou hodnotitelskou
komisiou, ak je poCet interdisciplinarnych vystupov vacsi ako 12.

(5) Odbvodnena ziadost o preradenie Ziadosti o hodnotenie sa podava odborovej
hodnotitel'skej komisii pisomne. Odborova hodnotitelska komisia sa vyjadri
0 zaradeni vyskumného timu do prislusnej oblasti vyskumu do piatich dni odo dia
dorucenia Ziadosti o preradenie.

Cl.9
Ziadost' o hodnotenie

(1) Ak sa vyhlasi vyzva, ktorej sucastou je okruh hodnotenia podla ¢lanku 3 ods. 2
pism. a), ziadatel podava ministerstvu zZiadost o hodnotenie az po schvéleni
Ziadosti o posudenie spdsobu vyberu.

(2) Posudzovanie nalezitosti ziadosti o hodnotenie vykonava organizaény utvar
ministerstva, v ktorého pdsobnosti je koncepcia vedy, vyskumu a vysokych Skol.

(3) Prilohy k ziadosti o hodnotenie, ktorej sucastou je okruh hodnotenia podla ¢lanku
3 ods. 2, obsahuju zhrnutie obsahu a opis tvorivého prinosu autora pre kazdy
predlozeny vystup v slovenskom jazyku a anglickom jazyku, ak ma tento vystup
viac autorov.

(4) Ak je vystupom knizna publikacia, Ziadatel predklada jej abstrakt v slovenskom
jazyku a anglickom jazyku, obsah, jednu kapitolu podla vlastného vyberu, zoznam
literatary a zaver.

Cl. 10
Kritéria hodnotenia vystupov

(1) Vystupy sa hodnotia z hfadiska ich originality, vyznamnosti a rigor6znosti.

(2) Na ucely tejto smernice sa originalitou rozumie miera, v akej vystup vyznamne
prispieva k porozumeniu, znalostiam a tvorivej Cinnosti v prislusnej oblasti
vyskumu.

(3) Originalita vystupu sa preukazuje najma tym, ako vystup
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a) vytvara a interpretuje nové empirické zistenia alebo novy materidl, alebo vytvara
nové umelecké diela alebo ich tvorivé interpretacie a zaobera sa novym alebo
komplexnym vyskumnym problémom,

b) vyvija inovativne vyskumné metddy alebo umelecké metdédy, metodiky alebo
analytické techniky,

c) poukazuje na napadité a kreativne moznosti rieSeni alebo umeleckej tvorby,

d) poskytuje nové argumenty alebo nové formy vedeckého vyjadrovania alebo
umeleckého vyjadrovania, formalne inovéacie, nove vedecké interpretacie alebo
umeleckeé interpretacie a informécie,

e) zhromazduje nové typy udajov, s ktorymi pracuje alebo rozvija teoretické
vedecké poznatky alebo umelecké poznatky alebo analyzy doktrin, koncepcii,
smerov, politik alebo praxe a novych foriem tvorivého prejavu.

(4) Na ucely tejto smernice sa vyznamnostou rozumie miera, v akej vystup ovplyvnil
alebo ma kapacitu alebo potencial ovplyvnit poznanie, vedecké myslenie a tvorive
myslenie, alebo tvorbu a porozumenie politikam ¢i praxi.

(5) Na ucely tejto smernice sa rigoréznostou rozumie miera, v akej vystup
demonstruje intelektualnu suvislost a integritu a prijima vedecké koncepcie alebo
umelecké koncepcie, analyzy, zdroje, tetrie alebo metodiky.

Cl 11
Metodika hodnotenia a postup hodnotenia

(1) Projektova hodnotitelska komisia

a) urci jednotné kritéria hodnotenia vystupov s prihliadnutim na osobitosti oblasti
vyskumu,

b) urci, Ci bude v prislusnej oblasti vyskumu pouzivat pocty citacii pri hodnoteni
a oznami to odborovej hodnotitelskej komisii,

c) vypracuje metodiku uplathovania jednotnych kritérii hodnotenia na
zabezpecenie jednotného hodnotenia vSetkych vystupov v prisludnej oblasti
vyskumu.

(2) Hodnotenie je kolektivnym procesom. Vysledkom hodnotenie nie st hodnotenia
jednotlivych autorov vystupov alebo jednotlivych vystupov.

(3) Vysledkom hodnotenia Ziadosti 0 hodnotenie v prislusnej oblasti vyskumu je profil
kvality.

(4) Profil kvality
a) vznika kolektivnym rozhodnutim projektovej hodnotitel'skej komisie,

b) vyjadruje celkovu mieru, do akej predlozené vystupy spoloCne plnia kritéria
originality, vyznamnosti a rigoréznosti podla urovne kvality vystupov,
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c) je percentualnym vyjadrenim miery zastUpenych urovni kvality vystupov
u hodnoteného vyskumného timu.

(5) Uroviiami kvality vystupov s
a) svetova uroven,
b) vyznamna medzinarodna uroven,
c) medzinarodna uroven,
d) nérodna uroven,
e) nezaradené.

(6) Profil kvality Zziadosti o hodnotenie za kazdu predlozenu oblast vyskumu za kazdé
pracovisko a kazdého ziadatefa sa po ukonCeni periodického hodnotenia
zverejnuju na webovom sidle ministerstva. Nezverejnuju sa

a) postupy hodnotenia vyskumnych hodnotitelskych komisii,

b) zaradenie jednotlivych vystupov do Urovni kvality.

Cl.12
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa smernica €. 59/2021 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti.

Cl. 13
Uéinnost’

Tato smernica nadobuda ucinnost 2. maja 2022.

minister
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