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Kontext prieskumu

* Projekt Stratégia podporovania Ziadanych kvalifikacii v statnej sluzbe je sucastou programu zmien
realizovanych na MSVVaM SR. Projekt je rie$eny v spolupraci s Uradom vlady SR.

* V analytickej faze projektu bol v mesiacoch august a september 2024, ako jeden zo spdsobov ziskania relevantnych
informacii, vykonany prieskum pomocou dvoch dotaznikov zameranych na cielové skupiny:

* zamestnanci v Statnej sluzbe,

* riaditelia osobnych Uradov.

* V nasledujucej infografike je predstavené spracovanie zdkladnych zisteni prieskumu
ziskanych z odpovedi riaditelov osobnych tradov.

» Za moznost ziskat analytické data potrebné na riesenie analytickej fazy projektu patri
podakovanie vSetkym osobnym turadom, ktoré sa zapojili do prieskumu.

* Komentare, ktoré respondenti poskytli v prieskume, su taktiez zdrojom délezitych doplnkovych informacii a boli
spracované osobitne.

Priloha k dokumentu Ziadané kvalifikdcie v stdtnej sluzbe. Vystup analytickej fdzy projektu, december 2024
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Statisticka spolahlivost vysledkov

I Statisticka chyba a interval spolahlivosti
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Vzorka a charakteristiky respondentov

| Identifika¢né znaky respondentov
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Statnozamestnanecké miesta hodnotené riaditelmi osobnych tradov
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Vztah medzi tradmi a vzdeldvacim systémom hodnoteny riaditelmi osobnych tradov
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* NSP — Narodna sustava povolani; NSK — Narodna sustava kvalifikacii
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Pripravenost absolventov a spolupraca hodnotena riaditelmi osobnych uradov
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Vzdeldvanie zamestnancov hodnotené riaditelmi osobnych tradov
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Priloha k dokumentu Ziadané kvalifikdcie v Stdtnej sluzbe. Vystup analytickej fazy projektu, december 2024




VYVOJA A MLADEZE

MINISTERSTVO URAD VLADY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Oblasti Ziadanych kvalifikacii, v ktorych pomohlo vzdelavanie ziskavat nové poznatky

I Cisla v grafe reprezentuju pocty odpovedi

Kla€ové zrucnosti (komunikacia,
identifikacia problému, praca v time...)

Vedenie a riadenie

Digitalna transformacia a IKT

Programové a projektové riadenie

Proklientské poskytovanie sluzieb a
otvorené vladnutie
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Potencial inovativhych kompetencii hodnoteny riaditemi osobnych uradov
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