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Viviane Reding,

¢élenka

Eurépskej komisie,
zodpovedna

za vzdeldvanie,
kultdru a mladez

"Komisia

podporuje

Ea
mlddez.

PREDSLOV

Rozhodnutie publikovat tito Bielu
knihu o politike pre mldadez, a hlavne
rozhodnutie viest e$te predtym Siroké
konzultécie, m4 svoje korene v rozhod-
nutf podporovat nové formy vladnutia
v Eurépe.

Biela kniha je plne kompatibilna s Bie-
lou knihou komisie o spésobe viddnu-
tia, ktord prijala v jdli tohto roku. Ide
hlavhe o to, otvorit rozhodovaci
proces Eurépskej tinie fudom, ktorych
sa tieto rozhodnutia budu tykat, a k
takymto fudom patria mladf fudia.
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Mladi fudia do popredia

Vysledkom rozsiahlych konzultécif,
ktoré predchadzali Bielej knihe, su
jasné: napriek vel'mi rozdielnym situa-
ciam, v ktorych Ziji, mladi ludia vo vel-
kej miere zdiefaju rovnaké hodnoty
a ambicie, ale tiez ¢elia rovnakym taz-
kostiam. Mladi ludia tvoria neustdle sa
meniacu skupinu s tendenciou vstpit
na trh price a, neskoér v Zivote, zalozit
si rodinu. Pohybuji sa medzi pricou
a udenim sa, ale najviac zo vSetkého
plati, Ze ich individudlne cesty su
omnoho réznorodejsie, nez tomu bolo
v minulosti. Skola a univerzita, prica
a spolocenské prostredie uz nehraji tu
istd integrujdcu ulohu, akd hrali v mi-
nulosti. Mladi fudia dosahuji samos-
tatnost v Zivote stéle neskér a neskoér.

Toto vsetko sa ndsledne ¢asto odriza
v pocite zranitelnosti, strate seba-
dovery v existujdci systém rozhodo-
vania a v istom stupni odcudzenia sa
od tradi¢nych foriem spolutcasti na
verejnom Zivote a v mlddeznickych
organizaciach. Niektori z nich maju
pocit, Ze ich problémy nie sid dos-
tatocne reflektované vo verejnej poli-
tike, ktord je dielom star3ej generdcie
a ma jej aj sluzit. Niektori mladi [udia
nachddzaju dtodisko v fahostajnosti
alebo individualizme, kym ini skisajd
formy vyjadrenia, ktoré moézu byt
prehnané alebo aj prekro¢it hranicu
demokratickych prostriedkov. Viésina
z nich v8ak chce ovplyvriovat verejni
politiku, ale zatial nenasla vhodné
sp6soby ako to urobit.



Mladi Eurépania majd v kazdom pri-
pade vela ¢o povedat - koniec koncov,
st to prave oni, ktori st zasiahnutf
ekonomickou zmenou, demografickou
nerovnovdhou, globaliziciou alebo
kultdrnou réznorodostou. Oc&akava-
me, Ze vytvoria nové formy spolodens-
kych vztahov, ndjdu rézne sposoby
vyjadrenia solidarity alebo vyrovnania
sa s lahostajnostou, pricom v tejto
aktivite ndjdu aj ur¢ité obohatenie.
Zatial v8ak len pritom pribidajd nové
neistoty.

Napriek tomu, Ze socialny a ekonomic-
ky kontext je stdle zlozZitej$i, mladf
udia majd na to, aby sa prispdsobili
situdcii. Zalezi na politickych mecha-
nizmoch narodov Eurépy a Eurépskej
Unie, aby tento proces zmeny ulah¢ila
tym, Ze urobi z mladych fudi spolu-
ucastnikov rozvoja nasej spoloc¢nosti.

Mladf fudia a Eurépa

Debata o buddcnosti Eurépy je v pl-
nom prade. Nevidand vina rozsirenia
¢oskoro vytvori tiplne nové perspektivy.
Z udalosti minulych rokov v poli-
tickom Zivote Eurépy vyplyva jasny
zaver: Eurépska tnia musi nadobud-
nut svoju tvar prostrednictvom ludi,
ktori v nej zija. Je dolezité, aby sa na
konzultdcidch o budicom rozvoji
Eurépy a spésobe vladnutia v nej
zdéastnili fudia, ktorym bude patrit
zajtrajSok Eurépy. Eurépsky projekt je
sdm o sebe mlady, neustale sa formu-
juci, a je aj v stcasnosti predmetom
diskusii. Ak ma pokrocit, potrebuje
ambicie, nadSenie a angaZovanost zo

Predslov

strany mladych ludi vo¢i hodnotam,
na ktorych je zaloZeny.

Ak maji mladi ludia nieco, ¢o chcu
povedat, tak je to prianie, aby ich hlas
bol vypocuty a aby boli pokladani za
plne kvalifikovanych spoludéastnikov
procesu. Chct ovplyvriovat diskusiu na
tej ceste, ktorou sa uberd. Nadisiel ¢as,
aby sme v8etci vnimali mladez ako po-
zitivu silu pri budovani Eurépy, a nie
ako nejaky problém. Inymi slovami,
musi dat mladym ludom priestor na
vyjadrenie ich ndzorov a testovanie
tychto ndzorov vo¢i podobnym ideam
inych aktérov v obcianskej spolo¢-
nosti.

Od miestneho k eur6pskemu:
nova dynamika

Vidésina ndvrhov, uvedenych v Bielej
knihe, sa obracia na ¢lenské Staty
a regiény v Eurépe, ktoré znasaju
hlavny ndpor uvddzania do praxe
réznych opatreni, tykajicich sa mla-
deZe. Aktivne ob¢ianstvo sa stdva rea-
litou prave na pdde, na ktorej mladi
[udia moézu vidiet vysledky svojej osob-
nej angaZzovanosti. Prave Géastou na
Zivote 8kol, svojho okolia v mieste
bydliska alebo v zdruzeniach mézu
mladi fudia ziskat skdsenost, ktord
potrebuju, aby pokro¢ili o kisok dalej,
¢i uzZ teraz alebo neskor, vo verejnom
Zivote - vritane eurdpskej urovne.
Mladi fudia mézu prispiet k soliddrnej-
Sej spoloc¢nosti a zit plne ob¢iansky
tym, Ze sa vrhni do spolodenskych
aktivit, ktoré st otvorené vietkym.



Je viak dolezité, aby aktivity, stvisiace
s mladymi, dostali eurépsky rozmer,
a tym zvysili svoju efektivnost a syner-
giu, priom by zabezpecovali a zd6-
razriovali ten stuperi zodpovednosti,
ktord je vlastnd kazdej drovni ¢in-
nosti. Prive po tomto volali mladi
fudia v rdmci konzulticii. Toto tieZ
podporuje Eurépsky parlament, toto
obhajuja ¢lenské staty, ako sa jasne
ukdzalo pocas konzultaénych aktivit
Komisie. Biela kniha ako reakciu na
vysledky konzultaénych cvi¢eni navrhla
novy ramec eurépskej koopericie so
zdéraznenim dvoch hlavnych aspek-
tov: aplikovanie otvorenej metddy
koordinacie 3pecifickej oblasti mladeze
a lepsie zohladnenie ,,mladej“ dimen-
zie v inych iniciativach politiky.

Eurépsky rozmer vytvori pocit dyna-
mickosti a povzbudi tvorivost, vymenu
idef a porovndvanie dobrych praktik.
Sdéasne podpori uznanie na narodnej
a eurépskej drovni toho, ¢o jednotlivci
a mladeznicke organizéicie robia na
miestnej a regiondlnej drovni. Poméze
vytvorit spoloénd viziu a vytvorit lepsi
obraz o otazkach spojenych s mlade-
Zou, a umozni pracovat efektivnejsie,
s va¢Sou mierou spoluprace a s rozho-
dovanim, zaloZenou na spoloénych
cieloch.
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Ciefom Bielej knihy je prive nacdvat
tomu, ¢o mladi ludia chcd povedat,
povzbudzovat ¢lenské staty k stéle
efektivnejSej spolupraci, aby pricha-
dzali s konkrétnymi myslienkami
v rAmci existujucich eurépskych prog-
ramov a davali vacési priestor
»mladému“ rozmeru vo vsetkych
moznych oblastiach. Toto je pristup,
ktory prinasa Biela kniha a ktorého
ciefom je vytvorit také podmienky pre
mladych ludi, ktoré im umoznia plno-
pravnu ucast na Zivote demokratickej
a otvorenej spolo¢nosti, spolo¢nosti,
ktora prejavuje zaujem o mladych fudi.



1.

Kontext problematiky

KONTEXT PROBLEMATIKY

Po rozsireni bude v Eurépe 75 mili6-
nov mladych fudi vo veku od 15 do 25
rokov ('). Bez ohladu na vzajomné roz-
diely (v zmysle pristupu k trhu prace,
vzdelania, rodinného Zivota, prijmu,
atd’.) mladi fudia vnimaji samych seba
ako plnopravnych obcanov so viet-
kymi prisltichajicimi pravami a povin-
nostami. Investovat do mladosti
znamend investovat do bohatstva
nasej spolo¢nosti, a to nielen dnes, ale
aj zajtra. Prave toto je jednym
z hlavnych cielov, ktoré si postavila
Eurépska rada v Lisabone: spravit
z Eurépy ,najkonkurenénejSiu a naj-
dynamickejsiu ekonomiku na svete,
postavent na vedomostnej baze.“

Dohody predstavuji zakladiiu pre
¢innost v Sirokom rozmedzi oblasti (2),
ktoré sa priamo alebo nepriamo
dotykajd mladych fudi: diskriminécia,
eurépske obcianstvo, zamestnanost,
vylucovanie zo spolo¢nosti, vzdelanie,
odborné skoly, kultdra, zdravie, ochra-
na spotrebitelov, sloboda pohybu,
ochrana  Zivotného  prostredia,
mobilita mladych vyskumnikov, rozvoj
spoluprice a chudoba.

V stcasnosti je v platnosti mnoZstvo
opatreni Unie, ktoré maji priamejsi
dopad na mladych ludi, pri¢om z nich
moéZeme spomenut aspon niektoré:
v oblasti vzdelania, zamestnania
a odborného 3Skolstva a v nedavnej
minulosti aj ¢o sa tyka pristupu
k informaénym technolégiam.

Nad vsetkymi vieobecnymi a rezort-
nymi politickymi mechanizmami, ktoré
vplyvajd na mladych fudi, existuje dalsi

typ aktivity, ktory podporuje mobilitu,
interkultirne vymeny, ob¢iansky prin-
cip a dobrovofnicku pracu.

EU uviedla v rAmci tohto kontextu a na
béze ¢lanku 149 Dohody (3) sériu prog-
ramov, vritane Programu Mladez,
ktory by zasa tieZ viedol k mobilite
(volnému pohybu, pozn. prekl.)
a vymenam mladych ludi. Tato spolu-
praca sa rozrastla tym, Ze zahrnula iné
oblasti ako st informécie, vymeny
medzi organizdciami a dobrovol-
nickou sluzbou.

VieobecnejSie povedané, existuje
mnozstvo oblasti - ako napriklad parti-
cipacia alebo autonémia pre mladych
udi - ktorymi sa Spolocenstvo chce
priamo zaoberat, ale ktoré si zasluhujd
hibkovi analyzu kvéli ich dzkej spi-
tosti s mladeznickou politikou a ich
politickym dopadom. Zakladnou mys-
lienkou tu je poskytndat ¢lenskym
$tatom prakticky zdroj koordinacie ich
¢innosti v prislusnych sektoroch.

Vsetky tieto aktivity, stvisiace s mla-
deZou, sa tesia neochvejnej podpore
Eurépskeho parlamentu, a to ako pri
prijimani programoyv, tak aj vo forme
rezolucii a hearingov (prijatie na ofi-
cidlnej drovni s moznostou vypocutia
a diskusie, pozn. prekl.) mladych fudi.
Eurépska rada prijala sériu rezolucif
o participacii mladeze, vzdelanostnom
potenciali $portovych aktivit, socialnej
integracii, iniciative a podnikatelskej
¢innosti mladych ludi. Hospodarsky
a socidlny vybor a Wbor pre regiény
pravidelne vysielajd pozitivne

(1)

V tejto publikdcii sa

za mladost povaZuje obdobie
od 15 do 25 rokov veku, @ je
analogické tomu, & Eurspsky
parlament a Eurdpska rada
rozhodli pre komunitdrny
program Mlddez.

,»Po rozsireni“ znamend
zohladnenie sicasnych
clenskych stdtov ako aj

12 krajin, ktoré v siicasnosti
rokujii o pristupe.

(2) Vid Priloha 2 ,,Prehlad

o Eurspskej cinnosti

v mlddeznickej oblasti.

Tento sumdrny dokument
zhniuje vetky eurdpske
iniciativy, sivisiace s mlddezou;
vsetky budiice cinnosti ich
musia pouZivat ako zdklad



(3) Clanok 149 Dohody
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1. Spolocenstvo prispeje k rozvoju kvalitného vzdeldvania tym, Ze bude povzbudzovat spolupricu
medzi ¢lenskymi $titmi a v pripade potreby aj podporou a doplriovanim ich aktivit. Pritom by
sa plne redpektovala zodpovednost ¢lenskych statov za obsah vyucdovania a organizaciu
vzdeldvacich systémov ako aj ich kultirna a jazykova réznorodost.

2. Iniciativa Spolocenstva sa bude zameriavat na:
- rozvijanie eurépskeho rozmeru pri vzdelavani, obzvlast prostrednictvom vzdeldvania a
rozsirovania jazykov ¢lenskych statov,
- povzbudzovanie mobility studentov a ucitelov, medzi inym podporou uznéavania diplomov
a $tudijnych obdobi,

- podporovanie spoluprice medzi vzdeldvacimi institdiciami,
- rozvoj vymeny informdcii a skdsenosti v problematikach, ktoré st spoloéné pre vzdeldvacie
systémy clenskych statov,
- povzbudzovanie rozvoja mladeznickych vymen a vymen socidlno-vzdeldvacich instruktorov,
- povzbudzovanie rozvoja distanéného vzdelavania.

3. Spolocenstvo bude povzbudzovat spoluprécu s tretimi krajinami a kompetentnymi
medzindrodnymi organiziciami v oblasti vzdelavania, vratane Rady Eurépy.

4. V zaujme toho, aby sa prispelo k dosiahnutiu ciefov, uvadzanych v tomto ¢lanku, konajic
v stlade s postupom, uvddzanom v ¢lanku 251 a po konzultécii s Hospodarskym vyborom
a Wborom pre regiény sa prijmu motiva¢né opatrenia s vyli¢enim harmonizacie zakonov
a smernic ¢lenskych statov konajic ako kvalifikovand viéSina na navrh Eurépskej komisie,
prijme odporucania.

(4)
,Viddnutie v Euripe -
Biela kniha“

COM (2001) 428, 25. 7.
2001

a povzbudzujice nédzory na rozne
otdzky, suvisiace s mladezou.

Otazkou zostdva, ¢i su tieto aktivity
dostacujlice na to, aby celili celej pa-
lete vyziev, s ktorymi st mladi ludia
dnes konfrontovani a ¢i eurépski poli-
tici vyuzivaju optimalnym spésobom
potencial mladych fudi. Faktom
zostéva, Ze rezolicie alebo deklarécie
k otazkam, ktoré mali $pecificky vztah
k mladym sa nedostali dalej nez po
droveri dobrych Gmyslov, a Ze euréps-
kym institicidm a ¢lenskym Statom

chyba prehfad vsetkych politickych
aktivit, a tym aj réznych typov ¢in-
nosti, ktoré by sa mohli rozvinit
v zidujme podpory mladych fudi.
Stcasny systém eurépskej koopericie
v oblasti mlddeze uz dosiahol svoje
limity a hrozi mu nebezpecenstvo, Ze
uz nebude schopny reagovat na nové

vyzvy (vid bod 2):

- zmeny v demografickej a socidlnej
oblasti, ktoré komplikuju vytviranie
vztahov medzi generdciami,



Kontext problematiky

Podpora novych foriem vladnutia v Eurépe je jednym zo Styroch strategickych
priorit, ktoré si stanovila Komisia. Termin "vladnutie" (governance, pozn. prekl.)
oznacuje vsetky pravidla, stratégie a prax, ktoré vplyvaji na sp6ésob, akym sa
uplatriuji r6zne pravomoci a kompetencie, ako aj také otvorenie rozhodovacieho
procesu v EU, ktoré umozni ludom Eurépy, aby sa zapojili do rozhodovacich pro-
cesov, ktoré sa ich dotykaja.

Tato modernizéciu verejnej aktivity v Eurépe podporuju styri zdkladné principy:
otvorenost, participacia, efektivnost a koherencia.

Mlddez patri k oblastiam, v ktorych by sa tieto principy mali predovietkym
aplikovat:

OTVORENOST: poskytovanie informacii a aktivna komunikécia s mladymi
[udmi v jazyku im vlastnom, a to tak, aby rozumeli fungovaniu Eurépy a poli-
tickym stratégiam, ktoré sa ich tykaju.

PARTICIPACIA: zabezpecit moznost pre mladych ludf, aby sa s nimi konzulto-
valo a aby sa viac zapajali do rozhodovania.

ZODPOVEDNOST: vybudovanie novej a 3trukturovanej formy spoluprace
medzi ¢lenskymi Stdtmi a eurépskymi institdiciami s ciefom ndjst sposob, ako
uspokojit aspirdcie mladych fudi na adekvétnej drovni zodpovednosti.

EFEKTIVNOST: maximalne vyuzitie potencialu mladych fudi, aby tito boli
schopni reagovat na vyzvy spolocnosti, prispiet k tspechu réznych politickych
stratégii, ktoré sa ich tykaju a aby dokdzali vybudovat Eurépu budicnosti.

KOHERENCIA: vypracovanie prehladu réznych politickych stratégii, ktoré sa
tykaju mladych fudi a r6znych drovnf, na ktorych si intervencie uzito¢né.

Jednym z vysledkov tohto principu "vladnutia" je rozhodnutie publikovat Bielu
knihu, a hlavne rozhodnutie zahdjit neddvny konzultaény proces.

- rozsirujlca sa priepast medzi
mladymi fudmi a verejnymi zale-
Zitostami s hroziacim rizikom
,deficitu obé&anstva®;

- investovanie do kvality disku-
sie o buddcnosti Eurépskej tnie

ako demokratického imperativu
a povzbudzovanie vytvdrania bliz-
$ich viazieb s ludmi, obé&ianskou
spolo¢nostou a lokalnymi aktérmi,
¢o su veci, ktoré Biela kniha pod-
poruje v ¢astiach o sposobe vldd-
nutia v Eurépe(*).

11



(5)
Zdroj: Eurostat,
Demografické statistiky, 1999

2.
VYZVY

2.1.
Demografické trendy

Nase spolo¢nosti starnt vdaka kom-
binovanému efektu niz$ej pérodnosti
a zvySeného priemerného veku. Medzi
rokmi 2000 a 2020 sa zvysi podiel
vekovej skupiny 65-90 rokov zo 16 %
na 21 % celkovej populacie, zatial ¢o
vekova skupina 15-24 rokov bude mat
podiel len 11 % (5).

Tato kvantitativha nerovhovdha medzi
vekovo star§imi a mladymi spésobfi
kvalitativnu zmenu vztahov medzi ge-
nericiami. Finan¢ny tlak na systém
socidlneho zabezpecenia bude len jed-
nym z aspektov tejto vyzvy. NaSou
tlohou nebude len ndjst nové stratégie
solidarity medzi mladymi fudmi a ich

12,4
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rodi¢mi alebo dokonca ich starymi ro-
di¢mi, ale aj zorganizovat k vieobecne;j
spokojnosti hladky prechod medzi
generdciami v spolo¢nostiach, ktoré
prechadzaji hlbokou zmenou.

Toto starnutie populdcie tieZz vyvolad
potrebu prijimat fudské zdroje zvonka
Eurépskej unie, aby sa vyrovnal
nedostatok fudskych zdrojov. Nase
spolo¢nosti sa budid diverzifikovat
z hladiska etnického, ndboZenského,
socidlneho a jazykového. A toto vietko
bude potrebné vhodne riadit, hlavne
¢o sa tyka mladych fudi, aby sme pre-
disli spolodenskému napitiu alebo
negativnym nasledkom v systéme vzde-
lavania a na trhu préce.

20,6
Vekovd skupina

- 65-90+
+ 15-24

2000 2005 2010

2020 Rok



2.2,
Meniaca sa tvar mladosti

Nasledkom demografickych zmien
a zmien v spolo¢enskom prostredi,
individuidlnom a kolektivnom chovani,
rodinnych vztahoch a podmienkach
trhu price dochddza k zmendm aj
v oblasti sociologickych, ekonomic-
kych a kultirnych aspektov mla-
dosti(®).

Po prvé, mladost trva dlhsie. Odbor-
nici v demografii spozorovali, Ze pod
tlakom ekonomickych faktorov (moz-
nost zamestnat sa, nezamestnanost,
atd.) a socidlno-kultirnych faktorov
st mladi ludia v priemere starsf
v obdobi, ked’ dosahuji rézne stupne
Zivota - koniec formdlneho vzdelania,
zadiatok zamestnania, zaloZenie ro-

diny, atd.
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Druhy bod sa tyka nelinedrnych drih
Zivotom. V stéasnosti ,sa nasSe Zivotné
roly stavaja prepletenymi (7)“ : ¢lovek
moéZe byt stcasne Studentom, mat
zodpovednost za rodinu, mat pricu,
hladatsi pracu a Zit s jednym z rodicov,
a mladi fudia sa stéle viac pohybuji
medzi réznymi takymito rolami. Cesty
Zivotom sa stdvaju stdle menej
linedrnymi v dobe, ked’ spolo¢nosti uz
nepontkaju tie isté zaruky (istota
zamestnania, socidlne zabezpedenie,

atd.).

Po tretie, tradi¢né modely kolekti-
vizmu stracaji podu, nakolko osobné
trasy Zivotom sa stdvaju stale viac indi-
vidualizovanymi. ,,Organizécia planov
jednotlivca ¢o sa tyka rodiny, man-
zelského zvazku a kariérovych planov
uz nie je Standardizovand“(8). Tito
skuto¢nost ma zvlast silny dopad na
verejnu politiku vlddnych institdcii.

(6)
Spriva, predlazend odbornikmi
na semindri Umea

v marci 2001
(http://europa.eu.int/comm/
education//youth/ywp/
umeareport/.html)

7)

Jeunesse, le devoir d “avenir",
vybor pre pldnovanie, spriva
z vyboru za predsedovania
Dominique Charvet,

marec 2001, s.33

(8)
Jeunesse, le devoir d “avenir",
dtto, s.35



©)

Eurobarometer 55.1

o mladych ludoch v Eurdpe

v roku 2001 poukazuje,

Ze mladi ludia si mierne
nespokojni s organizdciami,
pricom jeden z dvoch mladych
ludi spontdnne prehlasuje,

Ze nepatri k Ziadnemu
zoskupeniu. Pritom existujii
rozdiely medzi jednotlivymi
ndrodmi (v Holandsku takmer
80 % mladych ludi patri

k nejakej organizdcii, kjm

v Portugalsku len 30 %).
Tato rézna vroven
nespokojnosti sa tyka vsetkych
krajin okrem Belgicka,
Luxemburska.

U mladych ludf, ktori patria
k organizdcidm, sa najvicsej
popularite tesi sport (28 %),
za ktogm sii s velkou

stratou mlddeZnicke
organizdcie (7 %), odbory

a politické strany (4 %)

(10)

,» European governance -

a White Paper*
COM(2001) 428,25.7.2001

2.3.
Zapojenie mladych fudf do vere-
jného Zivota

V zésade plati, Ze mladi fudia v Eurépe
maju zaujem podporovat demokraciu
a hlavne hrat v nej svoju rolu. Ale do
vztahu k institucionalnym Struktdram
sa zich strany vkradla nedévera. Mlad{
[udia maji oproti minulosti menej
vyrazny vztah k tradiénym Struktdram
ako k baze politickej a socialnej akti-
vity (napr. strany, odbory) a mélo sa
zapdjaju aj do demokratickych konzul-
tacii. Mladeznicke organizécie tiez
zadinaji vnimat tieto aspekty a citia
potrebu vlastnej obnovy (°).

Z tohto vdak vobec nevyplyva, Ze mladi
[udia sa nezaujimaji o verejny Zivot.
Viésina z nich prejavuje jasnd volu par-
ticipovat aj ovplyviiovat volby alter-
nativ, ktoré spolo¢nost pondka, ale
chcu tak ucinit viac na individudlnej
a obcasnej baze a mimo starych par-
ticipacnych Struktdr a stratégii.

Toto je prave tlohou verejnych institi-
cii: vystavit mosty cez priepast medzi
dychtivou tizbou mladych ludf vyjadrit
svoj ndzor na jednej strane a metd-
dami a struktdrami, ktoré spolo¢nost
pontka. Ak by sa toto neurobilo,
mohlo by to viest k zvySeniu deficitu
»obéianstva“, alebo dokonca vybur-
covat protesty.
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2.4.
Eurépska integricia

Tento trend sa tiez vztahuje na Eurép-
sku dniu, ¢o je subjekt, ktory u mla-
dych fudi vyvoldva zmieSané pocity.
Eurépa pre nich znamend respekto-
vanie zdkladnych hodnét, ale je to tiez
miestom, v ktorom Zijd, pracuju a ces-
tuji. Maja vsak aj pocit, Ze instittcie,
zodpovedné za riadenie tejto oblasti,
st vzdialené a pracuju za zatvorenymi
dverami. Tato priepast medzi mladymi
udmi a Eurépou je len ilustriciou
vzdialenosti medzi obyvatemi Eurépy
a ,Bruselom“ ('9) A pritom je jasné, Ze
pri plneni cielov spolocenstva, hlavne
o sa tyka rozsirenia, vela zavisi prave
od zapojenia buddtcich generdcii. Pri-
branie mladych ludi ,na palubu® ako
aktivnych partnerov v S$pecifickych
procesoch, vhodnych pre ich situaciu,
adpirdcie a schopnosti, je Zivotne
délezité.



2.5.
Globalizacia

Rovnakd dichotémia v podstate fun-
guje aj medzi mladymi ludmi a tren-
dom ku globaliz4cii. Mladi [udia
v Eurépe tvoria spolodenstva, ktoré su
otvorené smerom ku kultdrnym a eko-
nomickym vplyvom zvonka. Svet je pre
nich priestorom, v ktorom sa pohy-
bujd a mladi fudia vébec nevahaju
prijat také druhy produktov, ktoré
symbolizujd globalizaciu('"). Saéasne
v8ak diskutujd o désledkoch globali-
zacie na socialnu spravodlivost, otvo-
enost a udrzatelny rozvoj. Maju svoje
pochybnosti o medzindrodnych insti-
tdciach, ktoré sa im zdaju byt relativne
nepristupné, povysenecké a bez zauj-
mu o problémy mladych ludi. Tento
vztah medzi mladymi ludmi a globali-
zaciou, ktory je prinajmensom zmie-
$any, je tiesnivym priznakom, ktory
nesmie byt ignorovany.
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Uvedené myslienky vo vefkej miere
potvrdzuji klticovi otdzku globaliza-
cie:“Ci sa ndm to paci alebo nie, glo-
balizacia je tu. Nasou dlohou je riadit
ju a kontrolovat ju, pouZivat ju
v prospech fudstva“('?).

Vietko toto predstavuje obrovsku
vyzvu. Musime vytvorit spravne pod-
mienky pre mladych ludi v Eurépe, aby
sa videli- a na zdklade toho sa potom
aj chovali ako podporujici, zod-
povednf, aktivni a tolerantni ob¢ania
pluralitnych spolo¢nosti. Vacsie zapo-
jenie mladych ludi do Zivota mies-
tnych, ndarodnych a eurdpskych
komunit a rozvijanie aktivneho ob-
¢ianstva tymto predstavuje jednu
z hlavnych vyziev nielen pre si¢asnost,
ale aj pre budicnost nasich
spolo¢nosti.

(1)

Patria medzi ne informacné
technoldgie ako je internet,
elektronické mailovanie,
mobilné telefony.

Podla Eurobarometra 55.1,
percentudlny podiel skupiny
mladych vo veku 15 - 25
rokov, ktori pravidelne
pouZivaji pocitac, vyuzivaji
internet, hrajii video hry atd’,
sa od roku 1997 viac ne
zdvojndsobil,

atood21 % po 43 %.
Dalsim vyznamnym zistenim
Je, Ze 80 % mladych ludi
pouZiva mobilné telefiny.

(12)

Prejav Romana Prodiho
20.7.2001
(http://europa.eu.int/comm/
comrmsianers/'prodi/
globalisation_en.htm).
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KONZULTACNY PROCES

Silne veriac v potrebu tejto zmeny
avidiac rozsah zmien a obmedzeni su-
¢asného systému kooperacie Komisia
navrhla na Konferencii mlddeZe na
konci roku 1999 vytvorenie Bielej knihy
o novej forme eurdpskej koopericie
v oblasti mlddeznickej politiky. Tato
idea sa stretla v priebehu rozsiahleho
konzulta¢ného procesu, ktory viedol

Bezprecedentny konzultaény proces

k tejto Bielej knihe, s plnou podporou
zo strany ¢lenskych Statov, jednotlivych
prezidentov a Eurépskeho parlamentu.

Konzultaény proces, ktory je podrobne
analyzovany v prilohe 1, v plnej miere
potvrdil horeuvedent diagnézu a pod-
poril myslienku, Ze je potrebny novy
impulz.

Biela kniha je vysledkom konzulta¢ného procesu, ktory prebehol v obdobi od
médja 2000 do marca 2001 a v ktorom boli zapojeni mladi [udia r6zneho p6vodu,
mladeznickych organizécii. vedeckej komunity, politikov

a verejnej administrativy. Tento proces nema precedens, co sa tyka rozsahu, trva-
nia, réznorodosti konzultovanych ludi a bohatstva informacii, ktoré sa z nej
ziskali. Pre niektoré ¢lenské staty bol tiez prvym. Bolo v fiom zahrnutych

mnozstvo ludi a udalosti.

17 ndrodnych konferencii, organizovanych narodnymi statmi. Zapojilo sa
niekolko tisic mladych fudi a vy$lo 440 navrhov.

Eurépske zhromazdenie mladeze v ParizZi v oktébri 2000 pod franctzskym
prezidentstvom sa zaoberalo vysledkami narodnych konferencii z eurépskej
perspektivy. 450 delegatov reprezentujtcich 31 krajin dospelo k dohode

o 80 navrhoch.

Viac nez 60 organizacif sa ztcastnilo hearingov na Hospodarskom a social-
nom vybore v Bruseli vo februari 2001.

Zapojila sa aj vedeckd komunita, reprezentovana asi tuctom multidisci-
plindrnych vyskumnikov, s ciefom pripojit ndzor o pravdepodobnom budu-

com vyvoji.

Konali sa i stretnutia v hlavnych mestdch Eurépy so vetkymi politikmi

a pracovnikmi administrativy ako aj s ndrodnymi radami mladeze. Boli
zorganizované dve stretnutia generdlnych riaditefov, zodpovednych za
mladeZ (jedno malo za ciel zacat tieto dvojstranné stretnutia, druhé zasa
rozvindt konzultécie).
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Produktivny konzultagny proces

Vsetci mladi ludia chcd politiku, ktord  aby boli v plnej miere zapojeni do pro-
spifia ich otakavania. Maju pocit, ¢ cesov v politickej oblasti.

aktivity vo verejnom sektore na miest-

nej, regiondlnej, ndrodnej a eurépskej

urovni ¢asto triafajd vedfa a si vzdia-

lené od ich kazdodennych starosti.

Volaju po radikdlnej zmene v mysleni

a praxi a predovsetkym trvajd na tom,

Za $védskeho predsednictva sa konalo stretnutie v Umea v polovici marca
2001. Mladf ludia, mladeznicke organizacie a verejné instittcie stanovili svoje
priority pre politické aktivity.

Dria 24. aprila 2001 sa konal deri diskusii v Eurépskom parlamente. Zuéast
nilo sa ho temer 300 zviésa mladych fudi.

Konzulta¢ny proces bude pokracovat. Belgické prezidentstvo organizuje kon-
ferenciu v Gente v novembri 2001, ktord poskytne prileZitost preto, aby Komisia
predlozila Bielu knihu a utvorila diskusiu o tychto navrhoch.
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3.1.
KFacové myslienky

Z procesu konzultdcii vysli Styri zak-
ladné myslienky

> Aktfvne obdianstvo pre mladych
Fudf

Mladi ludia, ktori boli konzultovani,
vnimaju samych seba ako zodpoved-
nych ob¢anov. Chct byt viac zapojeni
do Zivota svojej komunity. Chcd, aby si
niekto vypocul ich ndzory na Sirokd
paletu problémov. Tito vola parti-
cipovat mus{ dostat Siroky priestor pre
vyjadrenie sa na roznych drovniach, od
miestnej po medzindrodnd. Musi
nadobudnut rézne formy - aktivnu
a reprezentativnu - a nesmie vylucit
ziadnu formu zapojenia, ¢ uZz na
jednorazovej, alebo stilej baze, spon-
tdnnej, alebo organizovanej. Toto
zapojenie sa navy$e nesmie obmedzo-
vat na jednotlivé konzulticie, a urcite
nie iba na prieskumy verejnej mienky.
Musi  zahrnut mladych fudi
v rozhodovacom procese.

Je potrebné povzbudzovat participd-
ciu, a to bez akejkolvek vynimky, ¢o
ulah¢éi pristup k existujicim Struk-
tiram pre tych mladych fudi, ktorf
majd najvacsie tazkosti a ktori nie su
¢lenmi Ziadnych organizacii.

Informacie st nevyhnutnou podmien-
kou pre rozvoj aktivneho ob¢ianstva
a zostdvaju oblastou, v ktorej maju
mladi ludia velké ocakdvania: sa si
vedomi toho, Ze oblasti, ktoré je treba
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pokryt, st velmi Siroké (zamestnanost,
pracovné podmienky, byvanie, 3tu-
dium, zdravie, atd’.) a siahajd dalej nez
len informéacie o programoch Spolo-
¢enstva. To znamend, Ze v prvom rade
ocakavaju, aby sa bralo do uvahy, Z
existuju urcité potreby, ktoré je pot-
rebné uspokojit. Mladi fudia tiez
zd6raznili délezitost rovnakého pristu-
pu, principu dosiahnutefnosti a vy-
sokych standardov etického chovania.
Okrem toho sa dava doéraz na
dolezitost pouZivatelsky vhodnych
informacif, ktoré sa tykaju mladych
[udi, a to ako z hladiska obsahu, tak aj
ich distribuovania.

&2 Rozéirovanie a uznivanie oblastf
experimentovania

Mladi ludia by chceli, aby verejné
ingtitdcie mali na vedomi, Ze vzdelanie
a odborny vycvik by nemali byt obme-
dzené len na existujdce tradi¢né a for-
maélne typy. Podla ich mienky by bolo
vhodné pre ich Zivotnd skisenost
s uéenim sa, aby bola v tejto rozhodu-
jucej faze ich Zivota vniman4 holisticky
a zohladriovala neformaélne aspekty
vzdeldvania a odborného vycviku.

Preto by sa mal davat vi¢si doraz na
mobilitu a dobrovolnicku sluzbu, kto-
ré stdle nie si dostatolne rozsirené
a ani sa zatial nedoc¢kali zodpoveda-
juceho uznania: mladf fudia povazuju
vybudovanie tychto sluzieb a ich spoje-
nie s procesom vzdeldvania a odborné-
ho vycviku za prioritu. Chcu, aby tieto
rozsiahle skdsenosti boli uzndvané
afinan¢ne podporované. Tieto medzi-



¢lanky medzi formdlnym a nefor-
mélnym rozmerom udenia musia
v zaujme dosiahnutia Uspechu zoh-
ladnit pojem individualneho rozvoja
a pouZivat nastroje a metddy, ktoré su
vhodné pre mladych fudi a ktoré pod-
poruji vymeny medzi rovesnikmi
a experimentdlne formy, pri ktorych je
proces doleZitejsi nez vysledok.

%% Rozvoj samostatnosti mladych fudf

Pre mladych ludf je samostatnost zdk-
ladnou poZiadavkou. Jej splnenie zavis{
na zdrojoch, ktoré maju k dispozicii,
a to hlavne materidlnych zdrojoch.
Otdzka prijmu je teda rozhodujica.
Na mladych ludi dopada nielen poli-
tika zamestnanosti, socidlnej ochrany
a integricie trhu prdce, ale aj bytovej
otazky a politiky dopravy. Tieto vietky
st dolezité tym, Ze umoznia mladym
'udom nadobudnit samostatnost
skor. Mali by v8ak byt rozvijané tak,
aby zohladnili ich ndzory a zdujmy
a vyuzili ich Specificki skasenost s poli-
tikou pre mladez. Ako sa mladi fudia
stdvajd aktivnymi v rdmci spolo¢nosti
a zadinaju pocitovat, Ze sa ich zacinajd
dotykat politické stratégie, ovplyvriu-
juce rozne aspekty ich Zivotného $tan-
dardu, vtedy zadinaji namietat proti
tomu, Ze politika pre mladez je
obmedzend len na 3Specifické oblasti.
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> Pre Eurépsku tniu ako garanta
hodnét

Velkd vaésina mladych ludi sa hlasi
k istym hodnotam, ktoré st zhodné
s hodnotami, ktoré sa spajaju s inte-
graciou Eurépy. Napriek tomu vsak
vnimaju institdcie ako subjekty, ktoré
su z velkej miery nepristupné a zaobe-
rajlce sa sami sebou.

Vdaka, alebo napriek réznorodosti
svojich Zivotov a kariér maji mladi
[udia pocit neistoty a buddcich
tazkosti, s ktorymi sa budud potykat vo
svojom stiikromnom a profesionalnom
Zivote. Bezpochyby toto vedomie vlast-
nej krehkosti vysvetluje ich Sirsi zaujem
o tych, ktorf st vyliceni. Veria tomu, Ze
je potrebné urobit kus price pre to,
aby boli zarudené zakladné prava
kaZzdého jednotlivca, a ¢o je este
dolezitejsie, aby sa garantovali prava
mensin a vietkymi dostupnymi
prostriedkami sa bojovalo proti
vdetkym  formam  diskrimindcie
a rasizmu.

Mladi [udia sa hlasia k tym istym zak-
ladnym hodnotam ako Eurépska tnia.
Od Eurépskej tnie o¢akdvaju, Ze bude
schopnd a ochotna vyjst naproti ich
aspiraciam.



4.
NOVA AMBICIA

Biela kniha sa zaoberd celym radom
otdzok, ktoré boli nadnesené
v priebehu konzultaéného procesu,
a to bez ohladu na droveri kompeten-
cii. Je pravdou, Ze za spravnu politiku
mladeZe st v zdsade zodpovedné ¢len-
ské staty EU,azv niektorych kraji-
nach je tato politika do velkej miery
delegovand na uroven regiénov,
pricom casto je rieSend na miestnej
drovni. Prave rozhodnutia na miestnej
drovni majd najviési dopad na
kazdodenny Zivot mladych ludi. Preto
sa v tejto oblasti musi z principialnych
doévodov, ale aj z dovodu efektivnosti
aplikovat zdsada subsidiarity (princip
delegovania vhodnych problémov
z trovne centrdlnych organov Euréps-
kej tnie na ndrodné a nizsie trovne,
pozn. prekl.) na droven ¢lenskych sta-
tov. Toto sa vobec nevyluduje so
zlepSenou spoluprdcou na eurépskej
drovni, ktord by mohla vylepsit dopad
a vzajomny sulad narodnych politik.

Preto je hlavhym ciefom Bielej knihy
poskytnat Eurépskej tnii novy rdmec
pre spolupricu na poli mlddeZe. Tento
ramec by mal byt nielen ambiciézny,
éize spfﬁat’ adpirdcie mladych ludi, ale
aj realisticky, ¢iZe spravne stanovit pri-
ority spomedzi velkého mnozstva tém,
nadnesenych v priebehu procesu
konzulticii, a popri tom mat na
vedomi existenciu réznych drovni zod-
povednosti. Tato spolupriaca musi byt
zaloZend na existujucich aktivitdch,
mus{ byt - ak sa to ukdZe ako potrebné
- kompatibilna s inymi sti¢asnymi ini-
ciativami alebo ich dopliiat, a to hlav-
ne v oblasti zamestnanosti, vzdelania
a socidlnej integricie. Zaroveri mus{
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ulah¢ovat spolupricu medzi réznymi
uroviiami zodpovednosti a réznymi
aktérmi.

Tento novy ramec spoluprdce ma dva
hlavné aspekty:

- aplikovanie otvorenej met6dy
koordinacie v oblastiach, ktoré su
Specifickejsie pre mladych;

- vadsie zohladnenie mladeZe v inych
politickych mechanizmoch.



4.1.
Specificka oblast mlddeze

4.1.1.
Otvorena metéda koordinéacie

Clanok 149 Dohody sa zaobera pris-
pevkom k rozvoju kvalitného vzdeld-
vania povzbudzovanim spoluprace
medzi ¢lenskymi Statmi.

Ako sa jasne ukdzalo pocas konzul-
taénych procesov, problémy mladych
[udi sa v zdsade nedaju pokryt legis-
lativnym sp6sobom. Na druhej strane
v8ak v8etci aktéri vo velkej miere uzna-
vaji hodnotu prace, ktord sa doteraz
urobila. Takisto je na strane ¢lenskych
Statov jasna vola po uZdej spoluprici.

Tato metdéda spoluprice je najvhod-
nejSia prave pre svoj otvoreny charak-
ter. Podmienky pre jej efektivne
fungovanie st uZ vytvorené. Tato
metdda zahffia ,stanovenie smernic
pre Uniu, kombinovanych so 3peci-
fickym ¢asovym planom dosiahnutia
jednotlivych cielov, ktoré si ¢lenské
$taty stanovili v krdtkom, stredno-
dobom a dlhom &asovom horizonte;
v pripade potreby stanovenie kvanti-
tativnych a kvalitativnych indikatorov
a benchmarkov (moderna manazérska
metdda, spodivajlica v porovnavani
vybranych délezitych ukazovatefov
vykonnosti oproti najlep$im v danej
¢innosti alebo obore, pozn. prekl.)
oproti tomu najlepSiemu vo svete
a pritom usitym na mieru roéznych
¢lenskych Stdtov a rezortov ako
prostriedku porovnavania najlepsich
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praxi; vnasanie tychto eurépskych
smernic do ndrodnych a regiondlnych
politickych stratégif tak, Ze sa stanovia
$pecifické ciele a prijmu sa opatrenia,
ktoré budi zohfadriovat ndrodné
a regiondlne 3pecifikd; pravidelné
monitorovanie, vyhodnocovanie a vza-
jomné hodnotenie medzi krajinami,
ktoré bude organizované ako proces
vzajomného ucenia“('3).

Ako pod¢iarkuje Biela kniha o vlddnu-
ti, tAto otvorend metdda koordinécie
preto pontika ,,spdsob ako povzbudit
kooperdciu, moznost vymeny naj-
lepsich skdsenosti a dohody o spolo¢-
nych ciefoch a smerniciach pre ¢lenské
Staty. Spolieha sa na pravidelné mon-
itorovanie dosiahnutého pokroku na
ceste k cielom, pricom umoziiuje ¢len-
skym $tatom, aby si porovnali svoje
usilie a udili sa zo skisenosti inych“.

Otvorend metéda  koordinécie,
prispésobena tejto 3pecifickej oblasti
mlddeZe, si berie svoju indpiraciu
z otvorenej metédy koordinacie,
aplikovanej v politike vzdelavania. Tato
politika definuje prioritné témy,
stanovuje spolo¢né ciele a smernice
a poskytuje stratégie spdtnej vizby.
Zahrriuje aj opatrenia pre konzultacie
s mladymi fudmi.

Komisia tiez navrhuje nasledovny plan:

- Rada ministrov bude pravidelne
rozhodovat o prioritnych oblastiach
spolo¢ného zaujmu na zdklade navrhu
komisie.

(13)
Prezidentské zhrnutie
zasadania Eurdpskej rady

v Lisabone

dria 23. az 24. marca 2000,
odsek 37.



- Kazdy ¢lensky 3tdt vymenuje
koordinatora, ktory bude pracovat pri
komisii ako tc¢astnik dialégu v pripade
problematik, stdvisiacich s mladezou.
Rézni koordinatori predloZia Euréps-
kej komisii podrobnosti politickych
iniciativ, priklady najlep3ej praxe a iné
materidly, ktoré by sa mali zvazovat
u vybranych tém.

- Eurépska komisia bude predkladat
zhrnutie a analyzu tychto informacif
Rade ministrov spolu s navrhmi na
spolo¢né ciele.

- Rada ministrov stanovi spolo¢né
smernice a ciele pre kazdi z tychto
problematik a zaéne proces moni-
torovania, popripade benchmarky
zaloZené na indikatoroch.

- Eurépska komisia je zodpovednd
za pravidelné monitorovanie a vyhod-
nocovanie a za vypracovanie sprav o
dosiahnutom pokroku pre Radu min-
istrov pre mladez.

- Eurépsky parlament musiv tomto
procese zohravat nélezitd dlohu aj pri
monitorovani opatreni. Hospodarsky
a socialny vybor ako aj Wbor pre
regiény musia mat tiez prileZitost pre-
javit svoj nazor.

- Budu sa robit konzulticie s mla-
dymi fudmi ohladne prioritnych tém
a ich naslednom vyhodnocovani (vid
bod 4.1.2: ,Participacia“).

- Krajiny, ktoré st kandiddtmi krajin
na vstup do Eurépskej tnie, st spojené
do najvicsej miery.
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Navrhovand otvorend metéda koor-
dindcie je prispevkom k palete na-
strojov  Spolodenstva a nemd
predsudky vo¢i rozhodnutiam, ktoré
boli prijaté na zéklade Dohody a ktoré
by mohli komisiu viest k tomu, aby
navrhla ur¢ité odpordéania podla
&lanku 149.



4.1.2.

Priestor pre aktivitu s pouZitim
otvorenej metédy koordinicie v
oblasti mladdeze

Spomedzi rbéznych oblasti, povaZo-
vanych za primerané pre oblast mla-
deze a ktoré st vhodné pre otvorent
metddu koordinécie v rdmci horeuve-
deného popisu, Eurépska komisia
navrhuje participéciu, dobrovofnicku
sluzbu, informacie, zlepsenie vedo-
mosti o problémoch mladych ludi zo
strany verejnych institacii, a vo
vieobecnejsej rovine akykolvek sub-
jekt, ktory by mohol prispiet k rozvoju
a uznaniu voéi aktivitAm v oblasti
mlddeZe (napr. mlddeznicka praca,
mladeznicke kluby, praca na ulici, pro-
jekty podporujice zmysel pre
obcianstvo, integricia, solidarita
medzi mladymi lfudmi, atd.), pre tie
Casti, ktoré nie st pokryté inymi poli-
tickymi stratégiami ako je zamest-
nanost, socidlna integricia a vzdelanie.
Toto do velkej miery kore$ponduje
s tym druhom aktivit a zdrojov, ktoré
st Standardne spojené s mladeznickou
politikou na ndrodnej trovni.

Implementécia tejto otvorenej met6dy
koordindcie moéze tazit z analyz a
navrhov, ktoré vzisli z konzultaéného
procesu, ako je uvedené v Prilohe 1,
s ciefom zlepsit drovern koopericie
v oblasti mlddeze a odpovedat na
rézne vyzvy.

V zaujme komplementarnosti a zosu-
ladenosti by vysledky aplikicie otvo-
renej metédy koordindcie mali
obohatit a poskytnit pridand hod-
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notu inym politikdm, iniciativam alebo
procesom Spolodenstva, ¢o sa tyka
ako obsahu, tak aj zdrojov.Eurépska
komisia vyselektovala spomedzi vy3sie
uvedenych aktivit nasledovné témy, u
ktorych je priestor pre aplikovanie
otvorenej metdédy koordinécie. Zo
spomenutych tém je na prvom mieste
participacia.

% Participacia

Zapojenie mladych ludi do verejného
Zivota je obvykle dlohou ¢élenskych
$titov. Napriek tomu aplikovanie
otvorenej metédy koordindcie vnesie
eurépsku pridantd hodnotu hlavne
vtedy, ked zlepSend participacia
prispeje k rozvoju vzdelanosti a kvality
ob¢ianstva mladych fudi.

Participacia by sa mala rozvijat hlavne
na drovni miestnej komunity, vritane
8kol, ktoré predstavuji idedlnu
prilezitost pre participiciu. Mala by sa
rozsirit tak, aby zapojila aj mladych
fudi, ktori nepatria k Ziadnym
zdruZeniam.

Otvorend metéda koordinacie by
mohla viest miestne indtittcie k tomu,
aby rozvijali flexibilné a inovativne
stratégie participacie a k rozsireniu
regiondlnych a ndrodnych Rad mla-
deZe, ktoré by boli otvorené mladym
ludom, ktorf nie st nevyhnutne aktivni
v nejakych organizacidch.

Ako silny signdl komisia navrhuje
posilnenie konzulta¢nej Struktiry pre
mladych fudi na eurépskej Grovni. Bez

(14)

Napriklad projekty,
pouZivajiice internet ako
doplnok aktivity pod
iniciativou ,,elektronickd
demokracia“.

(IST key action 1)



toho, aby sa wylaéili priame konzul-
ta¢né stratégie a jednorazové
ciativy, Eurépska komisia navrhuje
prebudovat Eurépske férum mladeze,
tak, aby reprezentovalo mladych ludi,
ktori nemusia patrit k Ziadnej orga-
nizdcii mladych ludi a ktoré by bolo
vhodnym orgdnom na konzultdciu
s mladymi fudmi o prioritnych otaz-
kach pri otvorenej metéde koordinacie
a o sledovani plnenia tychto priorit.
Malo by sa tiez zvysit zastdpenie mla-
dych ludi v rdmci Hospodarskeho
a socidlneho vyboru.

ini-

V zdujme podpory otvorenej metédy
koordinacie komisia veri, Ze niektoré
opatrenia sa budu dat realizovat
bezodkladne:

- zorganizovat priamy dialég s mla-
dymi fudmi formou priamych stretnuti
v ramci roku 2002, v ktorych by sa
hovorilo o $pecifickych problémoch;

- zapojit od roku 2002 mladych fudf
do iniciativy o buducnosti Eurépy,
ktord bola rozbehnutd po zasadnuti
Eurépskej rady v Nice;

- navrhndt pilotné projekty pre roky
2003 a 2004, ktoré by podporovali
narodné usilia, zamerané na podporu
participécie ('*). Vysledky tychto pilot-
nych projektov sa zohladnia ako sti¢ast
strednodobého hodnotenia programu
Mladez a pri priprave buducich prog-
ramov.
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&2 Informécie

Participacia ide ruka v ruke s posky-
tovanim informacii mladym fudom.
Informovanie mladych ludi napriklad
o zéleZitostiach na eurépskej drovni, je
v prvom rade tlohou ¢lenskych statov.
Z tohto dévodu je potrebné venovat sa
tejto problematike v rdmci otvorenej
met6dy koordindcie. Je doleZité dostat
sa k samotnym mladym ludom, ak to
situdcia dovoluje, ale v kazdom pri-
pade aj na miestach, kde sa s nimi da
prist do kontaktu, ako napr. v $kolach,
v kluboch, v zdruZeniach, atd. Toto
cvi¢enie v masovej informdcii si bude
vyzadovat koordinovany pristup,
znaéné zdroje a zapojenie mladych fudi
pri rozvoji a implementdcii tychto
nastrojov komunikdcie. Tento novy
pristup bude koordinovany s novou
informaénou politikou Eurépskej tnie,
ktord vychadza hlavne z principu vlad-
nutia a ktord je v sti¢asnosti formulo-
vand v spojeni s Eurépskym
parlamentom.

Vyjadrenim podpory zo strany komisie
je jej presvedcenie, Ze niektoré opatre-
nia sa moézu uviest do praxe bezod-
kladne. Komisia ma v tmysle:

- zaviest zadiatkom roka 2002 elek-
tronicky portal, ktory umozni ¢o naj-
vadsiemu poctu mladych fudi pristup k
informacidam o Eurépe. Hlavou
myslienkou za tymto projektom je
ndjst synergiu medzi existujicimi
webovym strankami a pldnovanym
portalom;

zalozit elektronické fé6rum.



&% Dobrovolnicka sluba medzi mla-
dymi fudmi

Dobrovofnicka sluzba je formou
socidlnej participécie, vzdeldvacou
skasenostou a faktorom zamest-
natelnosti a integrcie. Ako takd spfﬁa
ocakavania nielen mladych, ale aj celej
spolo¢nosti.

V nasledujuicich rokoch by sa malo
vyvin(t usilie s pouZitim otvorenej
metddy koordindcie, smerujtce k vyz-
namnému rozvoju dobrovolnickej
sluzby na narodnej, regiondlnej
a miestnej Grovni. V tomto kontexte
sa vyndra potreba porozmyslat nad
situdciou mladych dobrovolnikov
z hladiska prdvnej a socidlnej ochrany.

Pozitivna skudsenost z eurépskej
dobrovolnickej sluzby bude uZitoé¢nym
vzorom pre vypracovanie §tandardnej
praxe dobrovolnickej sluzby (typ
dohfadu, metédy sponzorovania,
atd.). Na eurépskej Grovni je potrebné
dohliadnut, aby dobrovolnicka sluzba
bola uzndvand ako vzdeldvacia
skisenost a ako obdobie neformal-
neho udenia. Plan eurépskej dobro-
volnickej sluzby by sa dal rozsirit tak,
aby zahrrioval aj partnerstvo s globél-
nymi organizdciami, ktoré organizuji a
podporuji dobrovolnicku pracu. Clen-
ské staty by mali okamzite konat, aby
odstranili prekdzky v mobilite mladych
dobrovolnikov.
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4% VidSie porozumenie pre mladych

Na eurépskej trovni je potrebné lepsie
pochopenie reality, ktord sa tyka
mladych ludi. Zatial Eurépska komisia
navrhuje pouZit otvorenti metédu
koordinacie na :

- inventariziciu a prepojenie existu-
jacich $truktdr, stadii a prieskumov
o mladezi, ktoré prebiehaji v ramci
Eurépskej dnie. V zdujme komple-
mentarnosti sa zohladnia aj price
a iniciativy inych medzindrodnych
orgadnov (Rada Eurépy, OECD, OSN,
atd’.);

- zameranie diskusie na spravny
pristup na eurdépskej dGrovni;

- tam kde je to vhodné, skoncipovat
Studijny a vyskumny program, zalozeny
hlavne na préci, ktord sa urobila na na-
rodnej Grovni, s vyuzitim prilezitosti,
ktoré pondka Siesty program eurép-
skeho vyskumného ramca (%);

- poskytnutie zodpovedajticich tati-
stickych zdrojov s optimalnym vyu-
Zitim dostupnych zdrojov v rdmci
eurépskeho Statistického systému ('6).

(15)
priorita ¢. 7 rimcovho
vyskumného programu
2002-2006, ,,Obéania vo
vyvijajiicej sa vedomostnej
spolocnosti.

(16)
Eurdpsky statisticky systém
(ESS) je siet, vytvorend

zo vsetkych vlddnych orgdnov,
ktori zodpovedd na réznych
iirovniach (regiondlnej,
ndrodnej a Spoloénstva)

za zber, spracovanie

a rozsirovanie Statistickych
informdcif, potrebnych

pre ekonomicky a socidlny
Zivot Spolodenstva. Eurostat je
iistrednym bodom

v Spoloenstve pre eurdpsky
Statisticky systém.



4.2,
Viésie zohfadnenie
v inych politikich

mladeze

Vsetky ostatné oblasti, ktoré boli
spomenuté pocas konzulta¢ného pro-
cesu, ako st nezamestnanost, vzde-
lanie, formdlne a neformalne typy
vzdelania, socidlna integricia, rasiz-
mus a xenofébia, imigracia,
spotrebitelské zdleZitosti, zdravie
a prevencia rizika, Zivotné prostredie,
rovnaké prilezitosti pre muzov a Zeny,
atd. - si budd vyzadovat tesnu
spoluprdcu s réznymi institticiami ako
na narodnej, tak aj na eurdpskej
drovni.

Politické stratégie a aktivita na
eurépskej drovni budi vychddzat z
Dohody a budd pouzivat rézne dos-
tupné stratégie.

Eurépska komisia zaisti, aby sa v tych-
to politikdch a formdch aktivity viac
zohfadnili smernice, tykajice sa mla-
dych ludi vSade tam, kde to bude
potrebné a s pouzitim akéhokolvek
nastroja. Pre tento Gcel sa budd
zohfadriovat vysledky konzultacif, ako
je uvedené v prilohe 1.

Aj ministri, zodpovednf
mldadeznicku  politiku, by

zabezpedit zohlfadnenie problémov
mladych pri tychto ostatnych politick-
ych aktivitich, a to ako na ndrodnej
urovni, tak aj pri realizacii politiky na
eurdpskej trovni.

za
mali
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Vychadzajic z vysledkov konzul-
tacnych procesov, Eurépska komisia je
presvedéend, Ze oblastami, ktorych je
treba prioritne zohladnit aspekt
mladeZe, st vzdeldvanie, celoZivotné
ucenie, mobilita, zamestnanie a social-
na integrdcia, rasizmus a xenofébia.
Otazka samostatnosti mladych fudi si
takisto vyZaduje hlboké skimanie.

&% Vzdelanie, celoZivotné uéeniesa a
mobilita

Vzdelanie a odborny vycvik, & uz
v Skole alebo v univerzite, alebo reali-
zovany inym spésobom neformélneho
udenia st témou, ktord sa vyskytuje
v komunikdcii s Radou Eurépy (ked sa
zaoberd témou systému vzdeldvania
a odborného vycviku, tvorbou euréps-
kej oblasti celoZivotného vzdeldvania
a odborného vycviku) a st predmetom
sledovania konkrétnej realizacie na
urovni Spolocenstva.

V silade s tymto sa mladeznicke orga-
nizdcie, socidlni pracovnici a miestne
ingtitdcie v mnohych krajinach zapdjaja
do hfbkovej prace s mladymi fudmi.
Této prdca je uz v siCasnosti inovativna
a neformélna, ale ako sucasti celko-
vého balika opatreni v oblasti
celozivotného vzdeldavania by jej
prospelo:

- jasnejSie definovanie pojmoyv, zis-
kanych zrué¢nosti a tandardov kvality;

- vy88ie uznanie pre fudi, ktori sa
zapojili do tychto aktivit;



vadsia komplementarnost s for-
méalnym vzdeldvanim a vycvikom.

Takisto sa realizuje plan aktivit
a odporucanf v oblasti mobility, ktoré
boli schvalené bud’ na Eurépskej rade
v Nice v decembri 2000, alebo spolu-
rozhodovacim mechanizmom v Eurép-
skom parlamente a v Eurépskej rade v
juni 2001. Tieto iniciativy musia byt
konzistentné s akymikolvek inymi,
ktoré mézu vzniknit v rdmci aplikacie
otvorenej metédy koordindcie v
oblasti mladeZe.

&% Zamestnanost

Eurépska unia je uz niekolko rokov
velmi aktivna v oblasti prace a zamest-
nania. Po Eurépskej rade v novembri
1997, ktora sa konala v Luxemburgu,
Eurépska tnia vypracovala Eurépsku
stratégiu zamestnanosti, ktord je
zaloZend na novej kapitole o ,zamest-
nanosti“ v Dohode z Amsterdamu.

Od ¢lenskych Statov sa vyzaduje, aby
realizovali politické stratégie, ktoré
podporia integrovanie a pokrok
u vetkych, ktori st zapojeni do trhu
prace. Tieto politiky sa sdstreduju
okolo Styroch hlavnych pilierov:
zlepSenie $ance zamestnat sa; rozvi-
janie podnikatelského ducha a tvorba
pracovnych miest; povzbudzovanie
firiem a ich zamestnancov k vidsej
adaptabilnosti; posilfiovanie rovna-
kych prilezitosti pre muZov a Zeny.
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Co sa $pecificky tyka mladych fudi,
smernice pre zamestnanost zdoraz-
riujd potrebu politickych stratégii,
zalozenych na individudlnom poraden-
stve, ktoré by zabranili dlhodobe;j
nezamestnanosti; zlepSené systémy
vzdeldvania a odborného vycviku;
znizovanie poétu mladych ludi, ktori
pred¢asne opustaju systém vzdeldva-
nia a odborného vycviku; univerzilne
spristupriovanie instruktdzi v oblasti
novych technolégii.

%& Sociélna integracia

Zasadanie Eurépskej rady v Lisabone
v marci 2000 sa rozhodlo implemen-
tovat nova metédu koordinécie s cie-
fom podporit socidlnu integraciu. Tato
metéda, zalozend na Eurdpskej
stratégii zamestnanosti, v sebe kom-
binuje spolo¢né ciele boja proti vyluco-
vaniu zo spolo¢nosti a proti chudobe
(prijatej Eurépskou radou v Nice v
decembri 2000) a narodné akéné
plany (prvykrit prezentované v juni
2001).

Clenské staty sd urgované, aby vo svo-
jich ndrodnych planoch stanovili svoje
priority a hlavné politické opatrenia,
ktoré by boli zaloZené na Sstyroch
hlavnych ciefoch, prijatych v Nice:
podpora participacie na trhu prace
a pristup vietkych ku zodpovedajticim
zdrojom, pridvam a sluzbdm; prevencia
rizika vylticenia zo spoloé¢nosti; urobit
nieo pre najzranitefnejsich ¢lenov
spolo¢nosti; mobilizacia vsetkych
aktérov a povzbudzovanie participa-
cie.



(17)
Smernica 2000/43/EC

o0 implementdcii principu
rovnakého zaobchddzania

s osobami bez ohladu na rasovy
a etnicky pévod.

Smernica 2000/78/EC
stanovuje vSeobecny rimec pre
rovnaké zaobchddzanie

v zamestnani a povolani.

Akeny program spolonstva pre
boj s diskrimindciou 2007-06:
program poskytuje podporu
aktivitdm, urenym pre boj

s diskrimindciou na zdklade
rasového alebo etnického povodu,
ndbaenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku
a sexudlnej orientdcie.

V $pecifickejsej oblasti mladych ludi sa
preberali rézne aspekty, a to ako
v spolo¢nych oblastiach, tak aj v na-
rodnych akénych planoch: rozvoj trhu
prace, ktory je nakloneny k zahrnutiu
mladych ludf; garantovanie adekvat-
nych zdrojov a prijmov mladych fudi
v zivotnych tazkostiach, hlavne prislus-
nikov mensin, mladych Zien v neistom
zamestnani a mladych telesne postih-
nutych fudi ; boj proti nerovnosti
v zamestnani; zlepSenie pristupu ku
kvalitnym sluzbdm (byvanie, kultdra
a spravodlivost/justicia); regenero-
vanie oblasti, trpiacich viacerymi

nevyhodami.

&% Mladf fudia proti rasizmu a xeno-
fébii

Clanok 13 Amsterdamskej dohody vo
velkej miere posilnil usilie bojovat
proti akejkolvek forme diskrimindacie.
Eurépska unia ziskala v tejto oblasti
nové zdroje (vo forme dvoch smernic
a akéného programu) (7).

Mladi ludia st obzvl4st citlivou skupi-
nou, ¢o sa tyka boja proti diskrimina-
cii, a hlavne rasizmu a xenofébii. Mladi
udia maji obzvlast pozitivny vztah
k multikultdrnej spolo¢nosti.

Na drovni Spolodenstva sa navrhuje,
aby sa vo vietkych programoch Spolo-
denstva a v opatreniach, tykajdcich sa
mladych ludi, davala priorita boju
proti rasizmu a xenofébii. Mala by sa
zlepsit koopericia s Eurépskym mo-
nitorovacim centrom pre rasizmus
a xenofébiu. Ob¢ianska aktivita v tejto
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oblasti dostane podporu. Prica
Komisie bude zaloZena na projektoch
prepdjania, spajajicich mladeznicke
organizacie, ktoré st aktivne v boji
proti rasizmu a xenofébii a v praci,
ktorej ciefom je ziskanie respektu pre
vietkych a hlavne pre mensiny. Kone¢-
nym cielom tohto dsilia je umoznit
mladym fudom prispievat ku global-
nemu usiliu eurépskeho Spolocenstva
v tejto oblasti.

Na narodnej drovni by mali ¢lenské
staty urobit tdto problematiku priorit-
nou v ich opatreniach v prospech
mladych ludi. Prica v teréne vo forme
miestnych projektov smerujicich k
solidarite a zodpovednosti musf
v tomto Usili hrat kfi¢ova alohu.

%% Samostatnost pre mladych fudf

Bertic do uvahy vefkd délezitost sa-
mostatnosti pre mladych ludi - ¢o je
zistenim, ktoré vyslo z konzultaénych
cviceni - Eurépska komisia navrhuje
zaloZenie pracovnej skupiny na vysokej
urovni, ktord by jej a Rade ministrov
v tomto smere poddvala doporucenia.
V tomto smere sa jedna o komplexny
problém, ktory si vyzaduje multidisci-
plindrne vedomosti a rieSenia si okrem
mladeznickej politiky vyZaduja zapoje-
nie mnohych dalSich politickych
stratégii - (zamestnanie, rodina, so-
cidlna ochrana, zdravie, doprava, justi-
cia a vnitorné zaleZitosti).



4.3.
Uloha programu Mlédez

Ulohou programu Mlddez je povzbud-
zovat mladych ludi, aby aktivne
prispievali k eurdpskej integricii,
k rozvoju porozumenia medzi jed-
notlivymi kultdrami, posilneniu zdk-
ladnych hodnét ako s fudské prava a
boj proti rasizmu a xenofébii,
povzbudzovanie podnikatelského du-
cha, iniciativy a kreativity, stimulovanie
uznania neformélneho vzdeldvania
a posilnenie koopericie zo strany
vietkych tych, ktori st aktivni na poli
mlddeZe. Program je tieZ otvoreny
pristupujicim krajindm.

Preto je potrebné pozerat sa na prog-
ram Mladez ako na zdroj novej formy
kooperacie, ktord Biela kniha pod-
poruje. Plne respektujic rozhodnutie
Eurépskeho parlamentu a Rady ('8),
ktorym sa zakladd tento program,
Eurépska komisia navrhne kazdy rok
v pldne price priority pre program,
ktoré budd harmonizovat so smer-
nicami, stanovenymi na zaklade otvo-
renej met6dy koordinacie.
Strednodobé vyhodnotenie a priprava
nového programu od roku 2007 tak-
isto pomoZzu zabezpelit, Ze program
poskytne optimalnu podporu prace
v rdmci otvorenej metédy koordinacie
na poli mladeze.
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Nov4d ambicia

Okrem 3pecifickych vy$sie uvedenych
opatreni, ktoré sa rozvini pod pro-
gramom MIlddeZ, mala by existovat aj
nova internetovd platforma na tému
rasizmu a xenofébie, vytvorend pre
mladych ludi a, ak to bude mozné,
vedena mladymi fudmi.

(18)
Rozhodnutie
¢1031/2000/EC, 13.4.2000



5.,
ZAVER

Biela kniha navrhuje, aby sa Eurépskej
Gnii  poskytol novy rdmec pre
spolupricu v oblasti mladeznickej poli-
tiky.

Tymto reaguje na silny dopyt vietkych
stran, zaoberajdcich sa mladeznickou
politikou, vratane ¢lenskych statov.

Tato spolupraca bude nadvizovat na
existujuice aktivity jednotlivych statov
i Spolocenstva, ale bude tiez zaloZena
na dohodach o aplikovani otvorenej
metddy spoluprace v $pecifickej oblasti
mladeze. Aspekt mlddeze sa tiez zoh-
ladni v inych politickych stratégiach.
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Na zaciatku bude Biela kniha prezen-
tovand na sympéziu v Gente, ktoré je
organizované belgickym prezi-
dentstvom a ktoré spoji vietky strany,
ktoré budd v rdmci tohto procesu
konzultované. Na Rade pre vzdeld-
vanie a mladeZz 29. novembra bude
komisia prezentovat svoje zistenia
ministrom. Okrem toho bude Biela
kniha predlozend na vyjadrenie
Eurépskemu parlamentu a Vyboru pre
regiény a Hospodarskemu a social-
nemu vyboru.

Komisia tiez zrealizuje dohodnuté
stratégie spoluprdce a zoberie na seba
potrebné sledovanie spitnej vizby a
kontroly.
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Biela kniha Eurépskej komisie
Novy impulz pre eurdpsku mlddez

VYSLEDKY KONZULTACII

Konzulta¢ny proces, ktory sa konal
pred vydanim tejto Bielej knihy, bol
pozoruhodny nielen ¢o do rozsahu, ale
aj tym, Ze vyustil do mnohych navrhov.

Tieto ndvrhy st vysledkom dialégu
a vymeny medzi tymi, ktori su
za¢astneni na mladeznickej praci,
t.j. mladymi fudmi, zdstupcami orga-
nizacii mladych ludi, vyskumnikmi,
pracovnikmi administrativ a politikmi.

Netreba sndd ani uvddzat, Ze mladi
udia v Eurépe nie st rovnaki. Na
socialne, ekonomické, kultirne a re-
giondlne rozdiely je mozné sa pozerat
ako kolektivnou, tak aj individualnou
optikou a ndrodné ¢i eurépske verejné
indtittcie tomu musia venovat pozor-
nost. Horeuvedené navrhy sa tykajda
mnohych oblasti a do velkej miery
potvrdzuji analyzu komisie, ktora sa
zaoberala vyzvami, pred ktorymi stoji
Eurépa na poli mladeZe a potrebou
novej politickej aktivity v tejto oblasti.
Obsahy néavrhov otvaraji mnohé cesty
pre aktivity. Mladi fudia v priebehu
konzulta¢ného procesu vyselektovali
pat hlavnych okruhov:

participacia;

vzdeldvanie;

zamestnanie, odborny vycvik,
vélenenie do spolo¢nosti;
blahobyt, individualna samostat-
nost, kultidra;

eurépske hodnoty, mobilita, vztahy
so zvyskom sveta.
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Wsledky, uvddzané na nasledujicich
strandch, s zaloZené na tychto
okruhoch problémov. Komisia analy-
zovala u kazdého z tychto okruhov
vysledky konzultaéného procesu, pri-
¢om vynakladala maximélne dsilie na
to, aby reprodukovala to, ¢o mladf
ludia povedali. NizSie uvedené priklady
ilustruju skutoénost, Ze v tejto oblasti
uz existuje mnoho zaujimavych pro-
jektov (vid' vsuvky). V tomto pripade
viak vobec nejde ani o vyber najlepsich
ani o vylerpdvajlci popis vsetkych
existujucich iniciativ.

Na zdver sumarizuje tito cast knihy
navrhy mladych ludi a vsetkych tych,
ktori sa zacastnili na konzultaénom
procese, smerované na verejné institi-
cie. Tieto ndvrhy st rozdelené do
kategérii podla drovne intervencie,
pricom mnohé sa v skutoénosti tykaju
¢lenskych statov. Komisia sa v tejto
prezentacii pokusila ¢o najvernejsie
reprodukovat tie ndvrhy, ktoré vysli
z konzultécii, aby ich postupila eu-
répskym politikom, ktori robia
rozhodnutia. Tak & onak, niZSie uve-
dené navrhy nemusia nevyhnutne
odrazat nazory komisie.



1
ZIADNA DEMOKRACIA,
ZIADNA PARTICIPACIA

1.1.
Analyza vysledkov

Participacia mladych fudi je odveka
téma, na ktori sa uz napisalo mnoho
textov ako v Eurépe, tak aj na celom
svete. Konzultaény proces odzrkadlil
tato politickd vélu dat prioritu par-
ticipdcii mladych fudi v réznych for-
mdch. Nielen Ze umoznil mladym
udom prelozit ich ndvrhy, ale navyse
bol samo o sebe prikladom participa-
cie.

Jasna poziadavka

Najsilnejs$i signal, ktory mladi ludia
vyslali, je, Ze chct hrat aktivhu rolu
v spolo¢nosti, v ktorej Ziju. Ak budd
vylticeni, demokracia nebude moct
riadne fungovat. Pokladaji za nepod-
loZzeny a neopravneny ndzor, Ze st bez
zaujmu a angazovanosti. Maju pocit,
Ze sa im nedostdva ani zdrojov, ani
informacif, ktoré by im umoznili hrat
aktivnejSiu rolu. Mladeznicke orga-
nizdcie tiez veria, Ze ich pravo par-
ticipovat je zdkladné a musi platit pre
vietkych bez diskrimindcie.

Percento mladych ludi vo veku do 25
rokov, ktori participujd na miestnych,
narodnych alebo eurépskych volbach,
je vo vieobecnosti dost nizke. Existuje
v8ak dostatok indicii, Ze sa Zivo zauji-
maju o verejny zivot. Wskumnici vni-
maju tdto priepast medzi
ocakavaniami a praxou ako vysvetlenie
Zelania a potreby vicéSej participacie.
Tato poziadavka nie je novd, ani prek-
vapujica, ale zmenil sa spésob jej

33

Priloha 1

prezentdcie. Aj Urovern zapojenia je
rézna - od jednotlivca k jednotlivcovi.

Globélny koncept, univerzilne pravo,
rézne pristupy

Mladi ludia sa doZaduji prava prezen-
tovat svoj ndzor na vietky aspekty ich
kaZzdodenného Zivota, ako je rodina,
Skola, praca, skupinové aktivity, ich
komunita, atd'... Ale tym, Ze tak robia,
sa vlastne zapdjaju do SirSich eko-
nomickych, socidlnych a politickych
problematik.

Ich zdujem nie je obmedzeny len na
miestne zdleZitosti; tyka sa aj ich
regiénu, krajiny, Eurépy a sveta. Inymi
slovami, pravo participovat by nemalo
byt nijako limitované a im by malo byt
dovolené uéinit tak bez obmedzenia.
TakZe ked sa pustia do akcie, ktorej
ciefom je umoznit mladym fudom - ¢&i
uz znevyhodnenym alebo vytlado-
vanym na okraj, etnickym mensindm
alebo ilegdlnym imigrantom - partici-
povat vo vic3ej miere, ich akcia je
sucastou SirSej kampane za univerzal-
nu participaciu bez diskriminacie.

»Mlady hlas - Llais Ifanc“: Iniciativa parlamentu vo
Walese, ktord umozriuje mladym ludom vyjadrit ich
nazory, dava rady, kde ndjst informdcie a organizuje

diskusie a rozhovory.

http://wales.gov.uk/youngvoice



Pristup organizacii ob¢ianskej spolo¢-
nosti je podobny, hoci sa od nich
v praxi pozaduje, aby kladli va¢si doraz
na cielené zamery alebo skupiny
(mladi ludia v ich miestnom prostredi,
vo vidieckych oblastiach, zranitelnejsie
skupiny, mladé Zeny, atd’.). Obhajuju
integrovanejsi a dlhodobejsi postup,
¢o znamend, Ze povzbudzuji vietky
formy participacie a vsetky aktivity,
zaloZené na zaangazovani mladych fudf
a na dobrovolnickej sluzbe.

Participacia mladych ludi - proces
ucenia

Participacia si od mladych fudi vyza-
duje, aby nadobudli ur¢ité schopnosti
alebo zlepsili existujiice schopnosti.

Toto v sebe zahfiia proces ucenia sa.

Okres @sterbro spolu so 16 inymi danskymi samospra-
vami, sa ztcastriuje pilotného projektu, ktory pontka cely
rad aktivit, ktorych ciefom je rozsirit skisenost mladych
udi s demokraciou, vlastnou zodpovednostou a vplyvom
na chod veci. Oxsterbro zalozilo centrum mladych s osob-
nym pristupom v konzulta¢nom centre, komunika¢nymi
nastrojmi a divadelnymi aktivitami. Toto centrum sa vyz-
nacuje hlavne tym, Ze ho vedu mladi udia, bez toho, aby
tam bol vymenovany riaditefl alebo nejaky vybor. Klub je
otvoreny vSetkym mladym ludom medzi 12 az 25 rokmi.
Clenstvo nie je podmienkou: mladi fudia pridu, aby
realizovali projekt, ktory nie je nijakym sp6sobom posu-
dzovany. Je to preto, Ze ticelom existencie centra je pomoct
mladym fudom, aby Gspesne zavf3ili svoje projekty.
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Rozhodujticou je obvykle prva etapa
vo vlastnom prostredi (3kola, miestna
$tvrf, mesto, centrum mladych,
obcianske zdruZenia, atd’.). Ddva im to
prileZitost ziskat sebadéveru a sku-
senosti, potrebné na dosiahnutie
nasledujtcich etdp. V miestnej komu-
nite je navySe mozné priniest par-
ticipdciou aj urdité zmeny, ktoré su
hmatatelné, viditelné a overitefné.
V tejto drovni teda mladi fudia maju
nielen S8ancu prezentovat svoj nazor,
ale aj moznost zii¢astnit sa rozhodova-
cieho procesu.

V druhej faze si mladi fudia uvedomia,
Ze celd séria rozhodnuti, ktoré maju
dopad na miestnu oblast, je prijimand
na vys8ich drovniach, hlavne na
eurdpskej trovni. Preto je treba urobit
nie¢o, ¢o by vec posunulo z jednej
drovne na vyssiu, a to vytvorenim spo-
jeni a prepojenych sieti.

Participacia navy$e umoziiuje mladym
udom ziskat schopnosti, ktoré sa
musia snazit uplatnit a potvrdit
v rbéznych oblastiach (ekonomickej,
socidlnej, kultdrnej, politickej, atd’)
a v réznych instituciondlnych kontex-
toch. Rozdelenie medzi formdalnym
a neformalnym vzdeldvanim sa vnima
ako kontraproduktivne. TakZe zatial ¢o
kola zostava excelentnym férom pre
ucenie a praktikum v participécii, stale
edte md, podla ndzoru mladych ludi,
nevyhodu v tom, Ze ich neberie do
uvahy ako aktivnych obcanov.



Participovat?
Ale ... ako?

Mladi fudia povaZuju existujtice stra-
tégie participacie za nedostato¢né. S
ostraziti vo¢i niektorym formam zas-
tupitelskej demokracie, ale tito svoju
rezervovanost stracajud, ked prichddza
na angazovanost na miestnej trovni,
ktord je priamejSia a bezprostredne-
j8ia. Nazory na organizovanie mlddeze
sa rozchadzaju. Jedni ich povazuji za
najvhodnejsie struktiry pre ucel par-
ticipdcie, kym ini v nich nevidia ni¢
atraktivne a uprednostriujd viac ¢i
menej formalne skupiny, ktoré po-
sobia na miestnej drovni, ako
mladeznicke kluby alebo asociicie,
mladeznicke parlamenty, atd. Velmi
maélo ludi veri tomu, Ze by nizke per-
cento mladych ludi, zapojenych do
verejného Zivota, znamenalo jej priame
odmietanie z ich strany alebo umy-
selnu stratégiu zo strany spolo¢nosti.

Organizicie st povazované za uzi-
toénd protivahu indtiticidm tym, Ze
podporuji priamu participaciu mla-
dych fudi. Niektori veria, ze patrit
k organizicii je jednou z podmienok
participdcie. Ini citia, Ze existujice
organizicie uz nespfﬁajﬁ oclakédvania
mladych ludi a pozadujui nové pristupy,
ktoré by ich urobili pristupnejsimi.
Tak ako mladi ludia, aj organizécie
v teréne pozaduju zvySenie verejnych
fondov pre mimovlddne organizicie,
ktoré by zodpovedali ich funkcii
v spolo¢nosti.
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Wskumnici pod¢iarkuji potrebu revi-
talizicie organizacif, ktoré sa podla ich
ndzoru svojou spolodenskou bdzou
a praxou stale viac vzdalujd od adpira-
cii mladych fudi. Okrem svojich
tradiénych ¢lenov musia néjst spbsob,
ako zapojit mladych fudi, ktori nechcu
patrit k Ziadnej organizdcii. Nové
prilezitosti vznikaji najmd vdaka
novym komunika¢nym technolégidam,
hlavne internetu. Tento podporuje
pristup k informacidm a zd4 sa, Ze
lepsie vyhovuje poZiadavkdm na parti-
cipaciu, ktorej charakter sa postupne
presiva od kolektivnej participacie
k viac individudlnym formam.

»Utvaraj si sam vlastnd budicnost

Tento projekt

pozostava z diskusného féra a siete mladych fudi. Toto
férum vedd samotni mladi fudia. V8etky problematiky su
diskutované bud v elektronickom forméate, alebo vo
forme publikacii na papieri. Hlavnym ciefom tohto pro-
jektu je, aby informdcie kolovali a o myslienkach sa disku-
tovalo. Tato iniciativa je produktom narodnej konferencie,
organizovanej v Nemecku ako stcasti prijatia Bielej knihy.
Je financovand z fondov ministra, zodpovedného za
mladez.

http://www.u26.de



(19)
Rada Euripy je jedinou
medzindrodnou organizdciou,
ktori uz viac ako 30 rokov
praktizuje systém
komanazmentu v oblasti
mladych ludr. Jej rozhodovacie
Struktiiry zahrnuji aj zdstupcov

mladych ludi, ktori

spolupracujii so zdstupcami

vldd pri rozhodovani

o politickych stratégidch

a programoch tejto institiicie.
Tieto stratégie a programy sa
predkladajii na schvilenie
Rade Ministrov, hlavnému
rozhodovaciemu orgdnu

Rady Eurdpy. Tento princip
komanazmentu je zalazeny na
deklaricii Rady Ministrov

z 12. janudra 1971
(dokument CM/Del/Concl
(71) 196 XXI1).

Skutocnd participacia ako protipdl
symbolickej participacie

Mladi fudia majd nadmietky voéi ¢isto
symbolickym formdm participacie.
Avsak samotny konzultaény proces
bol povaZovany za vhodny pristup za
predpokladu, Ze ndzory a odporica-
nia, ktoré z neho vzisli, budd vzaté do
avahy.

Zastupcovia mlddeznickych organizacif
tieZ podporuji systematické
pouzivanie tohto druhu konzultécii,
vritane na eurépskej.

Ako mozné formy participécie, ktoré
by mohli uspokojit adpiracie mladych
fudi, boli tiez spomenuté niektoré
formy ko-manazmentu (%) - ako
napriklad ten, ktory realizuje Rada
Eurépy.

Mesto Antverpy iniciovalo roku 1997, s podporou Fondu
socidlnej iniciativy projekt ,,Mladost a mesto“ s cielom viac
zohladriovat nazory a potreby mladych ludi mesta. V rdmci
tohto sa uzdkonilo privne ustanovenie (,paragraf
mladeze“), ktoré zaviedlo povinnost analyzovat dopad
vietkych politickych rozhodnuti prijatych na mestskej
samosprave na mladych fudi. Takisto sa realizuje vyskum

a kvalitativne stidie Zivotného standardu mladych ludf

VvV meste.
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Odbornici sa vyjadrovali velmi
dorazne v prospech zapojenia mladych
[udi uz do rozhodovacieho procesu.
Participdcia len naoko by mohla
nastrbit ich dbéveru v indtitlcie
a v schopnost instittcii, alebo dokonca
ich samotnd volu zverit im plnohod-
notna rolu.

Podmienky participacie

Mladi ludia st toho nédzoru, Ze jednou
z nevyhnutnych podmienok redlnej
participdcie je jej pravny ramec.
K tomu je potrebnd pomoc pri budo-
vani Struktir tejto participacie a pod-
pora realizdcie principov vzdelavania k
demokracii. Mlddeznicke organizicie
tiez volaja po vietkych formach par-
ticipacie - ako existujtcich, tak aj ino-
vaénych, rozvoj ktorych je treba
povzbudit. Toto predpoklada uznanie
a podporu existujlcich aj novych
strukedr. Pri planovani obcianstva pre
vietkych je treba vziat do tvahy vidsie
zdroje - v zmysle finanénom i éasovom
- aj $pecifické prekazky, braniace
pristup  (socidlne, kultirne, fyzické,
psychologické. Na ziver mladi ludia
trvajui na tom, aby sa do rozhodnut{
$pecificky zabudovavali nazory a
prispevky mladych fudi a aby tito boli

o tejto moznosti aj informovani.

Tento rdmec by podla mladych fudi
mohol zahrndt zavedenie principov,
pravidiel a povinnosti ohfadne veku,
opravriujiceho zdcastnit sa volieb
a byt voleny (vratane otdzky zniZenia
veku tcasti na volbach), na rozsireni
tohto prava (napriklad na imigrantov),



alebo dokonca zavedenia aktivneho
vycviku v obéianstve.

Daliou ¢&asto spominanou pod-
mienkou st vhodné informdcie. Hoci
sa viak prislusné instittcie uz niekolko
rokov snazia zlepsit kvalitu informécii,
poskytovanych mladym ludom, nezda
sa, ze by v tom boli dGspesdni. Vo v3e-
obecnosti prevlada ndmietka, a to nie
ani tak proti nedostatku informécii,
ale proti tomu, Ze nie st velmi uZi-
to¢né. Mladi fudia pozaduju informa-
cie, ktoré spliiaju ich si¢asné potreby,
ale tiez neobsahuju predsudky alebo
urazlivé poznamky vo¢i mladym fudom
alebo mensindm. Jednym z néstrojov,
ktoré by sa mali rozvijat, by mal byt
internet, pravda, za predpokladu, z
bude flahko pristupny a lacny.
Mladeznicke organizacie tiez
zdbraziiuja potrebu informdcii, ktoré
st cielené, menej centralizované
a st integrdlnou sdcéastou vhodnej
stratégie.

Wyskumnici maja pocit, Ze tvorba
pravneho rdmca, vzdelanie k ob¢ian-
stvu a pokus nadviazat dial6g na baze
skusenosti mladych ludi sd tiez pod-
mienkami pre participaciu. Ale my
musime ist eSte dalej - otvorit novy
priestor, v ktorom budd mladi ludia,
ucitelia, mladeznicki pracovnicia pra-
covnici $titnej sprdvy spolu orga-
nizovat spolo¢né akcie, ktoré budu
naozaj uspesné len vtedy, ak budu
viest k redlnym rozhodnutiam a vysled-
kom.
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1.2.
Navrhy, vychadzajiice z konzultécif

Particip4cia mladych fudf na verejnom
Zivote

Tato participdcia mladych fudi mé dva
aspekty: prvy je formalnej$i a obsahuje
v sebe politické stratégie zastupitelskej
demokracie, druhy je neformalnejsi
a zameriava sa na rozvoj novych
foriem participacie. Spolocensky
kapital, ktory reprezentujui mladi fudia,
moéZeme zuzitkovat len tak, Ze budeme
mat na mysli obidva spomenuté
rozmery.

Navrhované aktivity st zaloZené na
tychto principoch:

dolezitost miestnej trovne;

- potreba rozdirit participaciu aj
pomimo mladych ludi, patriacich
k organizdcidm a mimo problémov,

Specificky pre mladych ludf;

- 8kola zostava jednou z platforiem
participdcie, ktorej treba dat prior-
itu, hoci sa uzndva aj délezitost
neformalneho udenia sa a vzdelava-
nia;

- pomoc mladym k participécii nie je
obmedzend len na pytanie sa na ich
nazor.



Na nérodnej, regiondlnej a miestnej
arovni

- Rozsiahle uvedenie miestnych
administrativnych - flexibilnych
a inovaénych stratégii participdcie v
Sirokej palete kontextov (8koly, $por-
tové haly, zdruZenia, atd.), ktoré
umoziuji mladym fudom vybrat si
svoje pracovné metédy a ktoré
zavisia na sprostredkovatelfoch. Rov-
nako by sa mali prijat opatrenia v
silade s réznymi miestnymi okol-
nostami k tomu, aby sa zabezpeili
stratégie pre dialég medzi roznymi
rozhodovacimi Udroviiami a siefou
pre vymenu skisenosti a najlepsich
praxi.

- Konsolidovat zdkladnd dlohu opera-
torov v teréne, ich dlohu promotérov
a sprostredkovatelov v procese par-
ticipdcie.

- Celoplo3$né uvedenie Rad mladeze na
regiondlnej a ndrodnej trovni; tieto
musia byt otvorené mladym ludom,
ktori nepatria do Zziadnych orga-
nizacii. Tieto Rady musia byt
nezdvislé na politickych sildch.
Regiondlne a nidrodné drady musia
konzultovat s tymito Radami
mlddeZe vietky rozhodnutia, ktoré
maju vyznamny dopad na mladych
udi.
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- Narodna droven je zdkladnym spo-
jovacim ¢ldnkom medzi miestnou
a Eurépskou trovriou:

- musi priniest ndvrhy a doporude-
nia do Eurépy a postupit priklady
najlepsich praxi;

- zodpovedad tiezZ za interpretovanie
cielov, stanovenych spolo¢ne na
Eurépskej drovni tym, Ze ich
prispbsobi $pecifickym, institu-
ciondlnym a  organizaénym
charakteristikdm ¢lenskych statov.

- Clenské #aty by mali publikovat, ¢o
zamyslaju robit, aby dosiahli zapo-
jenie mladych [udi; tieto priority by
tiez obsahovali zoznamy ciefovych
¢isiel (napriklad ciefovej hodnoty
populécie, terminov dokonéenia jed-
notlivych dloh, atd.) a stanovili
sposob monitoringu,

na zaklade prikladu Bielej knihy by
sa stalo zapojenie mladych fudf
v tomto procese integralnych ciefom.

Na eurdpskej drovni

- Eurépske férum mladeZe by sa malo
stat pristupnym nielen mladez-
nickym organizicidm a ndrodnym
radam mladeZe (a ich prostrednic-
tvom na regiondlnej a ndrodnej
drovni), ale tiez mladym fudom,
ktorych tieto Struktiry nereprezen-
tuji. Takto rozsirené férum by sa
stalo samozrejmym orgdnom pre
dialég s eurépskymi institdciami.



- Podporovat tvorbu sieti vztahov
a priameho dialégu, hlavne po-
mocou  pravidelnych  stretnuti
(napriklad na tému prioritnych tém,

zahrnutych do Bielej knihy).

- Financovat (spolu s ¢lenskymi stat-
mi) pilotné projekty s cielom pod-
pory usilia na miestnej, regionalnej a
ndrodnej drovni, a tak podporovat
participaciu mladych [fudi na
vietkych drovniach a vo vsetkych
forméach.

- V spolupraci s ¢lenskymi $tatmi
organizovat spdsob zapojenia
mladych ludi do diskusie o buddc-
nosti Eurépy v zmysle zdverov
Eurépskej rady v Nice.

- Posilnit spoluprdcu s Radou Eurépy.

- Zvysit zastupenie mladych fudf
v Hospodarskom a socidlnom vybo-
re tym, Ze Cclenské Staty budd
poziadané o ustanovenie viac zds-
tupcov z oblasti, sdvisiacich
s mladeZou.

- Ustanovit ombudsmana pre mladez
(aj na narodnej urovni).

Informécie a participicia st nero-
zluditefne spojené

Eurépska aktivita nema za ciel zvysit
pocet uz existujucich struktir, kanélov
a informdcii, ale zlepsit kvalitu infor-
maécii, dostupnych mladym fudom.
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Poskytnutie informacii mladym ludom

je v prvom rade zodpovednostou ¢len-

skych Statov. Sem patri aj oblast
eurépskych zalezZitosti. Eurépska tnia
nahradzuje tieto informacie. V3etky
informécie akéhokolvek druhu musia
byt zalozené na nasledujicich
principoch:

- explicitné uznanie potreby informa-
cii a tym aj koordinovanej aktivity
smerom k informovaniu mladych

fud;

- rovnaké prileZitosti, ¢o sa tyka infor-
mAcii;

- volny pristup ku v8etkym praktickym
informdciam;

- blizkost, flexibilita a uzivatelsky
vhodna komunikécia;

- vysoké standardy etického spravania
sa;

- participdcia mladych lfudi pri
navrhovani, realizacii a vyvoji ndstro-
jov komunikdcie, ktoré sa ich tykaju.

Informa¢nd a komunikaéna kampan
pre mladych ludi musi byt zaloZend na
tychto troch aspektoch:

- obsah informdcii musi byt oriento-
vany smerom k ocakdvaniam

mladych fudf ;



(20)
Tento ndvrh patri do oblasti
akcného pldanu elearning,
podporovaného Komisiou

a ktoy je konzistentny

s obsahom Bielej knihy

o vlddnuti.

(21)

Eurodesk je eurspska
informacnd sluzba pre
mladych ludi. Je zalend na
webovskej steinke a prenosoch
v clenskych sStdtoch. Tato sluzba
Je zaladend zdruZenim, ktoré
reprezentuje zdujmy mladych
ludi a clenskych stdtov.

- nastroje a kandly pouzivané na
rozsirovanie tychto informécii musia
byt lahko pristupné a vhodné pre
pouzivatelov a tieto informacie sa k
nim musia dostat v ich hlavhom
prostredi (pre va¢sinu skoly, ale tiez
v ich miestnych oblastiach a na
ulici);

- tieto nastroje a kanaly musia byt
navzijom poprepdjané (tvorba
sietf).

Na nérodnej, regiondlnej a miestnej
drovni

- Spoliehat na ludi (niekedy sa o nich
hovori ako o ,zdrojovych fudoch®),
ktori su aktivni v mladeznickych
organizaciach, $portovych kluboch,
Skoldch a univerzitich, aby tito
poskytli mladym ludom relevantné
informécie. Mobilizovat ako ,,zdro-
jové osoby“ samotnych mladych
udi.

Povzbudzovat tvorbu sietf
mladeznickych informécii. Hlavne
na miestnej Grovni by mala byt dis-
tribicia vdeobecnych informacii spo-
jend so spravnym poradenstvom,
Sitym na mieru kazdého ¢loveka. Na
nirodnej a regiondlnej urovni by
mali existovat zvySené prilezitosti na
vycvik v tom, ako informovat

mladych fudi.

Informacie o Eurépe by sa mali
rozdirovat cez narodné alebo
regiondlne siete so zohladnenim
pecifickych zemepisnych a kultar-
nych charakteristik.
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Na Eurdpskej drovni

- Studovat realizovatelnost elektro-
nického féra, ktoré by dalo dohro-
mady politikov a mladych fudi s
ciefom dosiahnut maximalny poten-
cidl spojenim existujucich interak-
tivnych  sluzieb a  budiceho
elektronického féra. Tato inter-
aktivna sluzba by sa mohla pouZivat
na konzulticie, organizované pri
vypracovdvani a realizacii iniciativ
pre mladych ludi zo strany spolo-
denstva (20).

- Podporovat a zalozit, na zdklade uz
vykonanej prace sietou Eurodesk ('),
elektronicky portal, ktory bude
poskytovat optimalny pristup k
informdcidm o Eurépe, ktora bude
zaujimavd pre mladych [fudi.
K spolupréci na vyvoji tohto nového
komunikaéného ndastroja by sa mali
prizvat aj existujlice siete mlddez-
nickych informacif a organizicii.

- Zalozit, resp. zlepsit systém zberu,
rozsirovania a aktualizicie informa-
cii o Eurépe pre mladych ludi a ludf,
ktorf s nimi pracuju. Tato aktivita by
mala vychadzat z price uz existuju-
cich sieti. Vacsi doraz by sa mal klast
na dolezitost zdrojovych oséb, tdzko
pracujicich s mladymi fudmi.

- Je treba pokraovat v rozsirovani
informacii neelektronickymi pros-
triedkami, napriklad priamym kon-
taktom s mladymi ludmi.



2.

VZDELAVANIE, ROZHODU-
JUCE STADIUM PRE MLADYCH
ruDf

2.1.
Analyza vysledkov

Mladi ludia trdvia stdle viac é&asu
svojim vzdeldvanim. Formdlne ucenie
v 8kolach, univerzitich a uériovskych
zariadeniach je rovnako doélezité pre
vyvoj schopnosti, ktoré mladi ludia
dnes potrebuji, ako neformalne
ucenie mimo tohto prostredia.

Globdélne ciele uéenia su tri: osobné
naplnenie, integricia do spolo¢nosti
a aktivhe obé&ianstvo. Uéenie tiez hra
zakladnu rolu pri podpore zamestna-
tefnosti. Eurépska unia otvorila
mnozstvo programov (ako Sokrates a
Leonardo) a iniciativ (ako akény plan
elLearning, komunikaciu na tému ,,Ako
urobit realitou Eurépu ako oblast
celoZivotného vzdelavania“ a sprava o
buduicich cieloch vzdeldvania a odbor-
ného vycviku), ktoré savisia so vzdel4-
vanim (22).
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Tento pilotny projekt, zahrriuje 17 strednych kol a 18 zak-
ladnych $koél v celom irsku. Je zamerany na vyhodnocov-
anie kvality planovania v 3Skole, kvalitu 3kolského
manazmentu a kvalitu ucenia sa a vyucovania v pilotnych
skoldch. Wsledky tychto projektov tispesne potvrdili poten-
cidl uspesnej kombinacie 3kél, kde prebieha samohod-
notenie so $kolami s externou indpekciou - mifny kamer v

zabezpecenf kvality v 8kole a systéme.

http://www.irlgov.ie/educ

Kvalita a efektfvnost v systéme vzdela-
vania

Vzdeldvanie a odborné vycviky boli
predmetom kritiky ako zo strany
mladeZe, tak aj odbornikov ().
Mnozstvo ¢lenskych statov realizovalo
zasadné reformy svojho skolského sys-
tému. Napriek tomu je v8ak potrebné
zlepsit kvalitu a efektivnost skolského
vzdeldvania, aby sa mladym ludom
zabezpecdilo, Ze im budd vitepené
adekvitne schopnosti a zruénosti,
ktoré im umoznia stat sa infor-
movanymi, aktivnymi a zodpovednymi
obc¢anmi, a tym zabezpecit ich inte-
graciu do spoloé¢nosti a pripravenost
pre pracovny Zivot. Casto sa hovori
o tom, 7 Skolské a vzdelavacie $truk-
tary neboli dostato¢ne demokratické
a nepovzbudzovali participdciu ani
neposkytovali dostato¢né prileZitosti
na vzdeldvanie. Prevlddal pocit, Ze by
mali byt otvorené voéi ekonomickym
a socidlnym realitim a poZiadavkam
ako spoloénosti, tak aj problémom na
eurépskej trovni.

(22)
Dalsie informdcie ndjdete
v prilohe ¢ 2

(23)

Na eurdpskej tirovni zacala
diskusia o zvyseni kvality
systémov vzdeldvania; vid
napr. sprivu komisie

o0 konkrétnych budiicich cieloch
v systéme vzdeldvania,
COM(2001) 59 final,
31.1.2001



Nérodné centrum pre vedenie vo vzdeldvani je agentiirou,
ktora patri pod Ministerstvo Skolstva a vedy v Irsku. Jeho
hlavnou tlohou je podporovat prax vedenia a sluzieb vo
vsetkych oblastiach formdlneho a neformalneho vzdela-
vania a ovplyvnit politiku ministerstva v oblasti vedenia.
Systém vedenia one-to-one je realizovany v rdmci miest-
nych projektov v réznych vzdeldvacich prostrediach.

(24)

Materidl Komisie s ndzvom
»Ako urobit realitou Eurdpu
ako oblast celazivotného
vzdeldvania“ (prijaty

v novembri 2001) je
vysledkom rozsiahlych
konzultdcil.

Je zalazeny na Memorande
o cel@ivotnom vzdeldvani,
ktorg bolo vydané Eurdpskou
komisiou v oktobri 2000.

Eurépa potrebuje ob¢anov na uritej
urovni vedomostf, vratane vedy a tech-
nolégii, aby dosiahla udrzatelny
socidlny a ekonomicky rozvoj. Naprik-
lad, pre zvySenie poctu mladych fudi,
ktori sa vydali na kariéru v oblasti
vedyalebo technolégie je potrebné
prispdsobit systémy vzdeldvania tak,
aby bolo mozné ziskat viac mladych
fudi so zdujmom o vedu.

Mnoho mladych fudi odchidza zo
Skoly a odborného vycviku skoér, ako
ziskaju formalnu kvalifikdciu. Tento
ukazovatel ma v Eurépe stale dost
vysokd hodnotu. Jedinym perspek-
tivnym rieSenim tohto problému v3ak
nemusi byt len snaha motivovat
mladych ludf, aby zostali v systéme for-
malneho vzdeldvania a odborného
vycviku. Kombindciou stddia, prace
a aktivit vo vofnom ¢&ase s neformal-
nymi a formdalnymi skdsenostami
v oblasti uéenia by sa mohla skvalitnit
a zefektivnit drovert vzdeldvania
a odborného vycviku, a tym ich zatrak-
tivnit pre mladych ludi.

Nedostatky stcasnych $kél nemusia
spocivat len v uéiteloch alebo v $koldch
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ako takych, ale aj vo vzdeldvacom sys-
téme ako celku, ktory zavisi na
spoluprici troch aktérov: rodiny,
spolo¢nosti a 8kol. Ucitelia sa len
jednou castou skolského systému a ich
rolu je treba chdpat v SirSom spolocen-
skom, politickom a instituciondlnom
kontexte. Tak ¢&i onak plati, Ze uditelia
potrebuju lepsie podmienky pre svoje
vzdeldvanie a svoju pricu.

Pristup k vzdeldvaniu

Mladi fudia poukazuji na existenciu
prili8 mnohych socidlnych a eko-
nomickych prekdzok, ktoré stoja
v ceste vzdeldvaniu. Zlep3enie kvality
vzdeldvania a odborného vycviku
v prvom rade znamenda zarudenie
otvoreného a neustdleho pristupu
k celozivotnému a ,,celospektralnemu“
uéeniu vo vietkych oblastiach. Efek-
tivne vedenie a poradenstvo by mali
poskytovat podporu vietkym mladym
udom, a to napriklad prijatim osob-
ného pristupu. Je treba zintenzivnit aj
integriciu znevyhodnenych mladych
udi do vzdeldvacieho systému, napr.
zarudenim bezplatného vzdeldvania od
zékladnej skoly aZ po vysoku skolu.

Ako sa uvddza v materidli Komisie
s ndzvom ,,Ako urobit realitou Eurépu
ako oblast celoZivotného vzdelava-
nia“(?4), hlavna dloha spoéiva v tom,
¢o najviac zbliZzit proces ucenia alebo
vycviku - a udiacich sa. Podmienkou
dosiahnutia tohto ciela je vzdjomné
uznanie dosiahnutych vysledkov, spolu
s rozvojom informaénych systémov
(vratane lepsieho pristupu k internetu



a multimédiam) (). Pre dosiahnutie
pozitivnych vysledkov je tiez potrebna
ekonomicka podpora.

Revitalizicia postupov vo vyuovanf aj
ucen( sa

Konzultacie volaji po zmene celkového
pristupu pri uceni sa a pri vyucovani.
Mal by sa rozvinit taky pristup, ktory
by bol viac ststredeny okolo uciaceho
sa, mal by sa vyznadovat silnej$im
vztahom ucitel-Student a participaciou
mladych ludi na vyuéovacom procese.
Mali by sa vyvinut dynamické a adap-
tabilné vzdelavacie instittcie. Procesy
ucenia sa by mali byt organizované ako
»otvarace dveri“, ¢iZe zvySujlce motiva-
ciu k u¢eniu a viest k celej palete alter-
nativ. §ko|y by mali ufahéovat
zapojenie Studentov do ich vlastného
procesu vzdeldvania a ponuknut pries-
tor a povzbudenie k participécii
a demokracii (napr. ponukou moz-
nosti hodnotenia ucitelov).

Vzdeldvanie by malo dalej poskytnat
»komponované“ (t.j. spravne kombi-
nované) vzdeldvanie, ktoré by ponu-
kalo cely radu metéd a materidlov,
potrebnych pre ziskanie zdkladnych
zruénosti a ndstrojov pre celoZivotné
ucenie sa. Bok po boku s teoretickymi
metédami, pouzivanymi v klasickej
8kole a domacom studiu, bude potreb-
né pouZivanie internetu a multimédif
ako aj mladeznicke aktivity, praktické
skusenosti a praca. Takymto spé-
sobom by sa tieZ mladym ludom mohli
zatraktivnit niektoré predmety ako
vyskum a technolégia.
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Studenti Peace Child International sami vyvinuli svoje
vlastné vydanie detom blizkeho materidlu Agenda 21
(,,Zachranna misia: Planéta zem - detské vydanie Agendy
21%), nakofko pévodny materidl sa zdal byt nestra-
vitefnym (26). Oni sami vyjadrovali ocenenie prinosu svo-
jich vlastnych zisten{ pre tato akciu. Jednalo sa o stibor
16 dotaznikov, ktoré umoznili mladym fudom skimat svoje
vlastné komunity, aby si overili, ¢i postoje a statistiky doka-
zovali, ¢i ich komunita sa stdva viac, alebo skor menej

udrzatelnou.

http://peachechild.org/

Rézne druhy vedomostf a zruénostf

Wkonnost vzdeldvacich Struktdr bola
v mnohych krajindch predmetom
tvrdej kritiky mladych fudi. PovaZovali
ich za neschopné poskytnit dostatok
obsahu, relevantného vzhfadom na
potreby a zaujmy mladych I[udi.
Vzdeldvanie by sa nemalo obmed-
zovat len na zruénosti, ktoré vyzaduje
trh price. Vzdeldvanie prispieva od
mladého veku k integracii sa do
spolo¢nosti a delegovaniu tloh sme-
rom k jednotlivcom. Je tieZ prostried-
kom k dosiahnutiu osobného
naplnenia, ktoré méz poméct mla-
dym fudom zlepsit Sancu zamestnat
sa. Mladi ludia tiez poZadujd vyuco-
vanie cudzich jazykov, pripravu na
programy vzdeldvacich vymen a mobil-
ity; zaujimaju sa o iné oblasti, ako su
moderné informacné a komunikaéné
technolégie, hlavne pristup k inter-
netu, a pozadujd silnej$i déraz na
praktické predmety. Zékladny vyznam
ma tieZ vzdeldvanie v oblasti zdravot-
nictva, hlavne o sexudlnych veciach
a rodicovstve. Mladych ludi by bolo
tiez treba povzbudzovat k zdujmu
o vedecky vyskum a technolégie.

(25)
Vid ndvrhy, ktoré sa vyskytli

v priebehu akcného planu
elLearning s ndzvom
»Projektovanie vzdeldvania
zajtrajsia“, COM(2001) 172,
28.3.2001

(26)
Agenda 21 je akény pldn
udrzatelného rozvoja sveta

v 21. storoci. Viychddzal
z materidlu Spojenych ndrodov
sa ndzvom "Summit Zeme"

v Riu v roku 1992 v kimci
zhromazdenia 179 hldv stdtov
alebo vldd. Udrzatelny rozvoj
znamend sp/h'anie paziadaviek
dneska bez ohrozenia
schopnosti budiicich genenricif
uspokojovat svoje potreby.



§tvordenn)7 karneval v uliciach s ndzvom ,,Karneval kultdr,
v ktorom je zapojenych okolo 5000 t¢astnikov a prizerd sa
mu miniméalne 700.000 divdkov, sa kona v Berline kazdy
rok. BVAA (Berlinske zdruZzenie pre vzdeldvanie a pricu)
pracuje so Sirokou paletou mladych ludf z r6zneho etnic-
kého prostredia, skolia a podporujui ich v prechode zo
$koly alebo z nezamestnanosti k praci. Niekolko skupin
mladych [udi, zastupujicich BVAA, sa zapdaja aj do
»Karnevalu kultar”, prilom sa ucia pestrej palete
odbornych, kultirnych, spolocenskych a praktickych
zruénosti. Ich mottom je ,,ré6znost dava kridla“ a jednotlivé
podskupiny prijali za svoje emblémy rozne lietajtice pred-

mety.

http://www.bvaa-online.de

(27)
Eutdpska rada v Lisabone v marci
2000 apelovala pre vznik nowho

eurspskeho rimca pre noé zdkladné

zrucnosti, ktof€ by sa dali ziskat
celazivotnym vzdeldvanim

(28)
Co sa tyka noho vzdelania, dost
vel'ky pokrok sa dosiahol s pomocou
ECTS (European Credit Transfer
System) an NARICS (National
Academic Recognition Information
Center - informacné centrum

0 uzndvani ndrodnych
akademickych titulov)

(29)
Formdlne vzdeldvanie je zvyajne
poskytované vzdeldvacou alebo
vycvikovou institiiciou a vedie

k certifikdcii. Je struktirované

(@ sa tyka vyudovacich cielov,
rozvrhu a podpory),

a z perspektivy uciaceho sa md
charakter zdmeru. Neformdlne
(non-formal) vzdeldvanie nebyva
poskytované vzdeldvacou alebo
vycvikovou institiiciou

a zvyCajne nevedie

k Ziadnemu certifikdtu. Je vsak aj
struktiirované, aj zdmerné.
Ndhodné (informal) vzdeldvanie
nebyva poskytované

vzdeldvacou alebo vycvikovou
institiciou, nevedie k certifikdtu

a nie je struktirované. Je vysledkom
kazdodennych aktivit sportoho,
rodinného charakteru, vo volnom
Case. MoZe mat zamerny charakter,
ale vo vécsine pripadov nie

(t.j. ndhodny/ndmatkovy).

Pustit sa do priace na vyvdZenych
a vdetko pokryvajicich ucebnych
osnovich, ktoré navySe nie st preta-
Zujuce, je v8ak ozajstnou vyzvou. Tieto
osnovy by mali byt postavené tak, aby
poskytli  nevyhnutné vedomosti
a zruénosti a tiez odrazali multi-
kultirny charakter nasej spolo¢nosti.
Ak chceme zlep$it nase poznanie
potreby novych zakladnych zrué¢nosti
a ako ich vyudovat, popripade u¢it sa
ich, v takom pripade sa ako vhodné
mozu javit spolocné stratégie zo strany
réznych organizécii, poskytujdcich
vzdeldvanie (3koly, strediskd odbor-
ného vycviku, komunity, praca
s mladezou) (¥7).

44

Biela kniha Eurépskej komisie
Novy impulz pre eurdpsku mlddez

Uzndvanie kvalifikacif a zruénostf

Uznanie kvalifikicie a zruénosti na
eurdpskej drovni je kltiéovym prvkom
pri rozvoji mobility (28). Je treba ndjst
efektivne spésoby uzndvania zru¢nostf,
ziskanych prostrednictvom formal-
nych i neformdlnych metéd ucenia.
Mala by sa zdérazriovat rola nefor-
mélneho udenia sa a potreba lepSieho
pochopenia a uzndvania neformalnym
spésobom ziskanych zruénosti pros-
trednictvom prédce s mladezou. f)alej je
treba zlepsit vzdjomné uzndvanie
a komplementdrnost vzdeldvania a od-
borného vycviku ako stéasti vzdelava-
cieho systému.

Komplementarny charakter formal-
neho a neformalneho vzdel4vania

Potreba celoZivotného vzdeldvania
v priebehu poslednych par rokov
odhalila fakt, Ze potrebné zru¢nosti sa
daji nadobudndt nielen u¢enim sa vo
formalnom, ale aj v mimoskolskom
av neformalnom kontexte (29). Nefor-
maélne vzdelavanie je obvykle podce-
riované ako nie »skutoéné“
vzdeldvanie.

To, ¢o sa u¢ime vo formalnych prostre-
diach (3koldch, univerzitach, stredis-
kach odborného vycviku, atd’.), je len
jedna ¢ast ziskavania zruénosti. V
neformalnom a mimoskolskom pro-
stredi (napr. mladeznicke kluby, $por-
tové zdruZenia, v rdmci rodiny,
v politickom Zivote) sa ucdime tiez.
Ucenie sa prostrednictvom aktivit
v ramci ob¢éianskej spolo¢nosti je



stiéasfou neformdlneho a mimoskol-
ského ucenia a realizuje sa nie
ndhodne, ale zdmerne a organizo-
vanym spdsobom.

Mladi ludia sa zuacastriuju vefkého
mnozstva aktivit mimo hlavnych vzde-
lavacich systémov a toto sa tiez
povazuje za neformdlne vzdeldvanie.
Mladeznicky sektor v priebehu rokov
nadobudol skdsenosti v poskytovani
neformélneho vzdelavania. Na eurép-
skej drovni je program Mladez dobrym
prikladom tejto price a skusenosti,
ktoré méZe priniest.

Pri konzulticidch s mladymi fudmi
byvalo neformdlne vzdeldvanie ¢asto
povazované za velmi pozitivhu, efek-
tivnu a atraktivnu protivdhu zviésa
neefektivneho a neatraktivneho for-
mélneho vzdeldvania. Whoda nefor-
mélneho vzdelavania spociva hlavne v
jeho dobrovolnom a ¢asto samo-orga-
nizovanom charaktere, jeho pruznosti,
moznostiach  participdcie ,prive
urobit chyby“, vi¢sej blizkosti k zauj-
mom a adpirdcidm mladych ludi. Za

alSie aktivum neformaélneho vzdela-
vania byvalo povaZované integrovanie

znevyhodnenych mladych ludi.

Rozvoj efektivnych a pruznych spo-
sobov uznavania zruénosti, ziskanych
mimo  formdalneho  vzdeldvania
a odborného vycviku nadobtda stale
vadsiu doleZitost. Najdenie tej spravnej
rovnovahy medzi sibormi nastrojov,
ktoré by garantovali adekvitne
a uspokojivé rieSenia v oblasti certi-
fikdcie a uznavanie v sulade s rozvo-
jom standardov kvality, (seba)
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Tato brozirka, vytvorend v roku 1994 Finskou akadémiou
mladych, poskytuje pomoc pre studentov a mladych ludf,
ktorf vstupuji do pracovného Zivota. Slazi ako dennik pro-
jektov, zodpovednych funkcif, ktoré zastavali, absolvo-
vanych kurzov a inych rekreaénych aktivit. Tato brozirka
je pre mladych ludi nad 13 rokov. Je osobna a stoji 4 EUR.
Ludia si vedd zdznamy o dosiahnutych bodoch a ré6znych
nadobudnutych zrué¢nostiach: pocéinajic vysokoskolskou
droviiou je mozné zbierat body navyse, resp. pouZivat
body namiesto pozadovanych studii. Skidsenost, ktord je
zaznamenand v knihe rekreaénych aktivit, mé6Ze tiez ulah¢it
ndjdenie price. Zdznamy v brozirke musia byt podpisané
a anotované autorizovanou osobou. V stcasnosti je do
tejto schémy zapojenych 30 % mladych Finov.

http://www. nuortenakatemia.fi

hodnotenim a postupmi ocenenia,
bude naozaj citlivou dlohou. Nefor-
mélne mimoskolské vzdeldvanie by
nemalo stratit svoj otvoreny charakter
a vratit sa do formalnej Struktiry tym,
Zze by imitovalo formdlny systém
vzdeldvania.

Konzulta¢ny proces tiez upozornil na
to, ako malo sa vie o prospechu nefor-
mélneho vzdeldvania. Preto je potrené
posilnit uvedomenie si existencie
hlavnych o0s6b a ingtitdcii v
spolo¢nosti, podnikatefskej sfére a
politike, o hlavnych aktéroch (socidlni
partneri, mimovlddne organizicie,
atd.) a samotnych mladych fudi s
ciefom podporit neformdlne vzdela-
vanie ako integralnu stéast uéenia sa
a vyucovania.



Mladeznicka prica méz pomoct
mladym fudom ziskat potrebné socidl-
ne, politické a kultirne zruénosti,
a preto je potrebné vynalozit velké
usilie na to, aby boli zapojeni do mi-
moskolskych neformalnych aktivit.
Jednym z cielov programu Mladez je
pomdct rozvinut neformalne vzdela-
vanie mladych fudi. Aj ked pokryva
100.000 mladych ludi, neméze vyho-
viet poziadavkdm 75 miliénov mladych
fudi v krajinach, zahrnutych do prog-
ramu. Program Mladez ma preto
pilotnd funkciu a vyZaduje si komple-
mentdrne akcie na narodnej, regiondl-
nej a miestnej tGrovni.
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2.3.
Névrhy, vychadzajlice z konzultécif

Padlo obrovské mnoZstvo navrhov -
vieobecnych aj $pecifickych - s ciefom
zlepsit podmienky a vysledky vzdela-
vacieho sektora. Odporucenia boli
smerované k formalnemu aj nefor-
malnemu systému vzdeldvania
a odborného vycviku.

V 8koléach a univerzitich

Na ndarodnej, regiondlnej a miestnej
arovni

- Participacia mladych ludi, respekt
vo¢i individualite a idea vzdeldvania
k demokracii eurépskemu
ob¢dianstvu by mali byt neoddisku-
tovatelnymi; je potrebné zmenit
podstatu vztahu Student-uditel;
potrebné je povzbudzovat pristup,
v ktorého centre je udiaci sa, ako aj
flexibilnd rolu pre ucitelov, pod-
porujtcich proces uéenia sa.

a

- Je treba garantovat pristup k vzdel-
vaniu pre vsetkych mladych [udf;
osobny pristup pri uceni orientovany
na mladych ludi potrebuje pruzné
vedenie a poradenstvo ako aj
adekvatny informacny systém; sys-
témy vzdeldvanie musia zohladriovat
pestrost Zivotnych Stylov a umoznit
kombinovanie réznych aktivit a roli.

- Je treba zvysit kvalitu a relevanciu
prileZitosti pre ucenie sa a odborny
vycvik.



Je potrebna viacsia otvorenost k realite
dneska a spolo¢nosti, t.j. viac flexibil-
ity a menej rigidnosti zo strany vetkych
zl¢astnenych.

Pristup k internetu na vsetkych
8kolach, o musi byt spojené s lepsimi
metédami rozSirovania informdcii s
perspektivnym cielom tvorby efek-
tivnych ndstrojov pre udenie sa.

Vzdelavanie pre uditefov musi ist nad
zruénosti, suvisiace s konvenénou
informaénou technoldgiou a smerovat
ku ,,zakladnej technologickej gramot-
nost*.

Skolam je treba dat $ancu, aby posky-
tovali lepsie moznosti pre ucenie sa a
vyucovanie cudzich jazykov a pre Gcast
na programoch eurdpskej vzdeldvacej
vymeny a mobility.

§ko|y a univerzity musia dostat vacsiu
finan¢nd podporu, aby sa stali efek-
tivnejs$imi a investovali viac do ludskych
zdrojov.

Je treba reformovat vyucovacie prak-
tiky a podmienky (tréning pre uditelov,
mensie triedy, kombinovanie teoret-
ického a praktického vyuéovania, inter-
aktivny pristup).

Vadsi doraz na vzdeldvanie a odborny
vycvik k podnikatelskej cinnosti a
samozamestnaniu, cielene podporné
sluzby a vycvik pre mladych (poten-
cidlnych) podnikatelov. U¢ebné osnovy
musia zahriiovat prvky pripravy
mladych ludi na podnikatelskd ¢innost
a samozamestnavanie.
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Na Eurépskej trovni

- Ulah¢it pristup k eurépskym pro-

gramom vzdeldvania a mobility a
posilnit akény program spolocen-
stva, ako je Sokrates.

- Zaviest opatrenia na ulahcenie pre-

chodu medzi vzdeldvacimi systé-
mami a podporovat vofny pohyb pre
mladych ludi po celej Eurépe.

Implementovat ,,Bolonskd deklara-

- ciu“, ktord ma za ciel zlepsit trans-

parenciu vzdeldvacieho systému v
Eurépe a vzdjomné uznavanie diplo-
mov, ako aj podporu systému trans-
ferov kreditov v rdmci Eurépskeho
spolocenstva (ECTS).

Poskytndt Studentom jasnejsie infor-

- mdcie eurépskom systéme transferu

kreditov.

Pomoct zvysit kvalitu a efektivnost

- 8kolského vzdeldvania prostred-

nictvom vymen dobrych praxi a
pomocou spoloénych cielov.
by

Vyhodnocovanie  zruénosti

- nemalo byt obmedzené len na

otdzky trhu price (ako sa infor-
macné technolégie a matematika),
ale malo by byt smerované aj na také
oblasti, ako zaradovanie sa do spo-
loénosti, integricia a delegovanie.



V inych (mimoskolskych) prostre-
diach, v ktorych prebieha vzdel4vanie

Na vsetkych trovniach

- §peciﬁké neformélneho vzdeldvania
na poli mladez, jeho ciele a dlohy by
mali byt predmetom detailnejsieho
skiimania a mala by sa viac zviditelnit
vhodnost neformélneho vzdeldvania
a vzajomne sa dopliujici charakter
formélneho i neformélneho udenia sa;
bude potrebny dialég medzi relevant-
nymi aktérmi v teréne ako aj so socidl-
nymi partnermi, odbornikmi vo
vyskume a politikmi, ktori robia
rozhodnutia, priom tento dialég by
mal viest k vi&$iemu uznaniu nefor-
malneho vzdelavania.

- Malo by sa zlepsit monitorovanie
a vyhodnocovanie nastrojov s cielom
garantovania Standardov kvality.

- Mal by sa poskytnit vycvik v oblasti
réznych problematik ako zdkladny
nastroj garantovania vysokej kvality
v neformalnom vzdeldvani. Programy
vycviku, zamerané na profesionalov, by
mali obsahovat eurépsku dimenziu.

Na ndrodnej, regiondlnej alebo
miestnej Grovni

- Relevancia neformalneho vzdelavania
by mala byt zvySovana podporou jeho
poskytovatelov a zlepSovanim ich pozi-
cie vo vyucovacom procese; zlepsit by
sa mala aj finanéna podpora iniciativ,
mladeznickych organizacii a inych
foriem neformdlneho vzdelavania.
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- Mali by sa vytvorit dalie spolo¢né pro-

jekty vritane 3kol, stredisk vycviku,
podnikov a poskytovatelov neformal-
neho vzdeldvania vybudovanim mos-
tov medzi formalnymi a neformalnymi
systémami.

- Mladeznicke organizicie by mali

pravidelne publikovat vefky rozsah
prilezitosti na neformalne vzdelavanie:
dokumentdacia a verejnd prezenticia
vysledkov projektov neformalneho
vzdeldvania by sa mali stat integralnou
stcastou ich aktivit.

Na Eurdpskej trovni

- V spolupraci s Radou Eurépy by sa

mali nadalej rozvijat standardy kvality.
NavySe by sa mala vypracovat a dat
k dispozicii baza dobrych praxi; mal by
sa zlepsit pristup mladych ludi k nefor-
malnemu vzdeldvaniu a inym sché-
mam.

- Financovanie a rozvoj spoloé¢nych

pilotnych schém v rdmci programov
Leonardo da Vinci a Mlddez by mali
poméct vybudovat mosty medzi for-
malnym a neformalnym systémom.

- Vo vsetkych mladeznickych pro-

gramoch by samalo ist cestou valid4-
cie a certifikicie. Toto mozno
povaZovat za prvy krok, ktorym by sa
malo vykro¢it aj v inych neformalnych
vzdeldvacich prostrediach.

- Malo by sa poskytovat viac vycviku

»multiplikditorom® a facilititorom
neformalneho vzdeldvania.



3.

Priloha 1

ZAMESTNANIE AKO PROSTRIEDOK
LEPSE) INTEGRACIE MLADYCH FUDI

3.1.
Analyza vysledkov

Praca je klti¢ovym prvkom snahy ndjst
pre mladych ludi miesto v spolo¢nosti,
dosiahnut ekonomickd nezavislost
a realizovat ich osobné ambicie.
Spolo¢nost, ktord nie je schopna
ponuknut mladym fudom konkrétne
prilezitosti na trhu préce, riskuje, Ze sa
dostane do bludného kruhu nezamest-
nanosti, vytlaovania na okraj spolo¢-
nosti a socialny rozklad. Poskytnutie
pristupu k trhu prace pre mladych fudf
prispieva k socidlnej stabilite, ¢o sa
povazuje za zaklad pre ekonomicky
rast a blahobyt. Nezamestnanost je
niekedy povazovand za porusenie

ludskych prav mladych fudi.

Ustrednou podmienkou je pristup
k vzdeldvaniu a odbornému vycviku,
a nielen ndjdenie si price a vyhnutie sa
nezamestnanosti, ale tiez nijdenie dobrej
a uspokojujticej prace. Toto vietko viak
nie je postacujlice: je treba vziat do tvahy
aj zdravie, rodinu, socidlne prava,
diskrimindciu, atd’ Tieto hraji rovnako
dolezitt rolu pri integracii mladych fudf
do spoloc¢nosti.

Zavedenim novych ustanoveni na tému
zamestnanosti a socidlnych veci do
Dohdd ziskala Eurépska tinia opravnenie
rozvijat stratégie a programy v tejto
oblasti (ako napriklad Eurdépsku stra-
tégiu  zamestnanosti, Lisabonskui
stratégiu modernizicie eurépskeho
socidlneho modelu, socidlnu agendu,
programy boja proti vietkym formam
diskriminacie a program socidlneho
véleriovania (inclusion) (3°). Na tieto
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materidly sa budd uvddzat odkazy,
kedykolvek to bude mozné a vhodné, aby
sa tym doplnili ndzory réznych stran
v priebehu konzulta¢ného procesu. Toto
pomdze identifikovat tie oblasti,
u ktorych sa Eurdpske spolocenstvo
a ¢lenské staty stretdvaji s poziadavkou
na rozvinutie vicsej a lepsej aktivity.

Zamestnanie je zdkladnou podmienkou
socidlneho vélenenia

Mladi fudia st znepokojeni kvdli ponuke
prilezitosti na trhu prace. Maju pocit, ze
najlepsou cestou socidlnej integrécie je
ndjst si pracu. Mladi ludia by chceli mat
ozajstny pocit smerovania, ktory by ich v
dlhodobej perspektive viedol k ich miestu
v svete price. Mat pricu znamena mat
$tatit dospelych, reSpekt voéi sebe
samému, peniaze, nezdvislost a
prileZitost rozsirit si spolocenské kon-
takty. Mladfi ludia, ktori st odrezani od
prace, stracaju vitilnu Sancu ziskat nové
perspektivy a integrovat sa do Sir3ej
spolo¢nosti (3).

Mladi ludia chct pracovat, ale néjst
pracu je stale tazsie. Mladi fudia vedia, Ze
ich zamestnatelnost, a tym aj ich $ance
na trhu préce rastu, ak maju dobré vzde-
lanie a schopnosti a ked stravia nejaky
¢as v skole alebo univerzite v inej krajine.
Toto vedomie v nich vyvija tlak. Zaroveri
plati, Z ocakavania, ¢o sa tyka mobility,
flexibility, schopnosti a zrué¢nosti su
vyssie, nez kedykolvek predtym. Tym, Z
mladi ludia strdvia viac &asu uéenim a
odbornym vycvikom, sa stdvaja zavislej-
§imi na ich rodinach a verejnych institd-
ciach.

(30)

Prehlad aktivit Eurdpskej iinie
v oblasti zamestnanosti

a socidlnych vecf je uvedeny

v prilohe ¢. 2

(31)

Pocas nadacného obdobia
rokov 2000-06 Eurmspsky
socidlny fond pomdha vyvinit
a podporovat aktivnu politiku
trhu price s ciefom bojovat

s nezamestnanostou,

ako aj predchddzat jej.

(32)
Zlepsenie zamestnatelnosti
Je jednym zo styroch pilierov
smernic pre zamestnanost,
ktoré boli urené clenskym
Stdatom

(OJ L22,24.1.2001)



(33)
Vid' prispevok prof. Lynne
Chisholma, z univerzity

v Newcastli, katedra
vzdeldvania, pocas verejného
hearingu na tému mlddez
Eurdp, Eurspsky parlamentm
24.4.2001
(http://www.europarl.eu..int/

(34)
Medzi clenskymi stdatmi sii vsak
vel'ké rozdiely: miera
nezamestnanosti mladych lud/
do 25 rokov v EU kolise od

5,1 % v Holandsku po 31,5 %
v Taliansku; vid’ Eurostat
News, vyd. No. 77/2001,
19.4.2001

(35)
Spriva, prezentovand
odbornikmi vo vyskume na
Umea semindri
(http://www.europa.eu.int/
comm/education/youth/ywp/
umea..html/)

(36)
Na Euripskej iirovni sa zvysuje
miera uvedomenia si tychto
problémov; vid napr. materidl
komisie ,,Budiicnost socidlnej
ochrany z dlhodobého
hladiska: Bezpecné

a udrzatelné dochodky, “ COM
(2000) 622, 11.10.2000)

Situdcia v prechode medzi vzdelanim,
odbornym vycvikom a trhom price sa
poslednych 10 rokov objektivne zhor-
Sila(®®). Hodnota nezamestnanosti
mladych ludi zostdva vysoka v porovnani
so vieobecnou mierou nezamestnanosti.
V roku 2000 bola vieobecnd miera
nezamestnanosti v 15 ¢lenskych statoch
EU na vyske 8,4 %, zatial ¢o miera
nezamestnanosti mladych ludi do 25 ro-
kov bola temer dvojndsobnd, t.j.
16,1 % (34). Roz3irili sa nestabilné formy
zamestnania. Mzdy v porovnani
s dospelymi pracovnikmi klesli. Mladym
ludom dnes trva dlhsie, kym dosiahnu
stabilnost na trhu price. Dokonca ani
dobra vzdelanostna kvalifikacia im au-
tomaticky nezarucuje zamestnanie,
nakolko konkurencia na trhu price sa
stdva stdle tvrdsou. Uspech na trhu
préce vefmi zavisi na osobnych okolnos-
tiach a skudsenosti mladych fudi.

Opakovand skisenost so sklamanim
a ekonomickymi obmedzeniami, ktoré
¢asto idd ruka v ruke s osobnymi
problémami, mézu viest k mentélne;j
blokacii a Zivotu na okraji spolo¢nosti.
Preto musi ist politika, zamerand na
odstranenie chudoby a socidlneho vy-
lu¢ovania, smerom preventivneho pris-
tupu zameraného na mladych ludi.

Je Coraz tazsie kategorizovat mladych
fudi ako 3pecificku socialnu skupinu.
Otvaranie nozniciek socidlnych skase-
nosti a nerovnosti sa zvacsuje (3%).
Medzi mladymi ludmi, ktori si stale
viac uvedomuji désledky demogra-
fickych zmien na socidlny, zdravotny
a déchodkovy systém, narastd pocit
medzigenerac¢nej nespravodlivosti (36).
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Hlavne déchodkovy systém bude
zavisiet na ochote a schopnosti mla-
dych fudi prispiet k ich financovaniu.
Tato vola bude mozna len vtedy, ak
mladi fudia budd mat pristup
k zamestnaniu. Takymto sp6sobom sa
dostava medzigenera¢nd solidarita -
a tym ochota mladych fudi prispievat
k socidlnemu véleriovaniu a kvalite
zivota ich rodi¢ov - pod narastajlci
tlak.

Mladi fudia argumentujd tym, Ze pre-
chod od skoly do priace by mal byt
[ahsi. V tomto smere hrd dolezitd
Ulohu verejny trh préce, ktory ale treba
vylepsit. Mladf ludia sa tiez staZujd na
nedostatok verejnych alebo stkrom-
nych partnerstiev, ktoré by slazili na
zlep$enie véleriovania do spolo¢nosti,
hlavne pre tych, ktori maji problémy
alebo sa boria s diskrimindciou na
trhu prace.

Stcasne je treba v predvecer doby
inovacii a technologickych zmien za-
branit novym formam vyludovania zo
spoloénosti. Existuje vysoky pocet
tych, ktori pred¢asne opustaju skoly,
t.j. tych, ktori odchadzaju zo vzdela-
vacieho systému prinajlepSom len so
strednym vzdelanim. Tato situdcia by
mohla vyustit do medzigenera¢ného
bludného kruhu medzi detstvom
v chudobe, slabym vzdelanim a chu-
dobou v dospelom Zivote. Existuje aj
spojenie medzi chudobou a rizikom
technologického delenia: napriklad
osoby vo vrstvach s vysokymi prijmami
pouzivaju internet trikrat ¢astejSie nez
udia z nizkych prijmovych skupin.
Takto maju skupiny s niz8imi prijmami



mensi pristup k technolégii a nasled-
kom toho sa potykajt s vaésim rizikom
vylti¢enia z trhu prace a z genera¢ného,

socidlneho a kultirneho rozvoja.

Podnikatefsky postoj pomaha zvysit
nezévislost

Rozsirovanie podnikatelského postoja
medzi mladymi ludmi v kazdodennom
Zivote (3kola, praca, domoy, atd’) im
pomaha prekonat bariéry a budovat si
sebavedomie; a okrem toho poméze
vytvorit viac a lepsich pracovnych
miest. V ¢lenskych &atoch EU je mozné
pozorovat trend spocivajici v tom, Ze
mladi ludia sa sami zamestndvaju
a zakladaju malé podnikatelské sub-
jekty. Mladi ludia preberaju podniky
od rodicov alebo pribuznych, alebo
zadinaju sami. Zalozit podnik zna-
mend pre mladych fudi ziskanie
samostatnosti a flexibility, zacat
vlastnd kariéru, spochybnit tradi¢né
manazérske schémy (napr. prostred-
nictvom novych manazérskych stylov,
podnikania menej orientovaného na
zisk, atd.), aplikovat inovativne spé-
soby myslenia a prace, a tym prispiet
k ekonomickému a socidlnemu rozvoju
spolo¢nosti ako celku. Tento vyvoj je
treba podporit tym, Ze sa podporia
mladi podnikatelia a potencialni pod-
nikatelia a povzbudi sa vadsie pod-
nikatelské povedomie medzi mladymi
[udmi, hlavne prostrednictvom vzdela-
nia a vycviku.
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»Medzindrodné stredisko pre pohyb mladeze“ v Cham-
peaux vo Franctzsku ponuka niektorym z najviac
vylu¢enych a znevyhodnenych mladych ludi v Eurépe
moznost zakusit ,socidlnu mobilitu“. To im poskytne
prileZitost vybudovat si sebad6veru a vieru vo vlastnd hod-
notu a méZe sa stat nevyhnutnou podmienkou pre for-
malnejsi vycvik a zamestnanie.

http://ww2.jqm.cie.fr/FWYM.htm

Prostrednictvom projektu, organizovaného MJRC (3pa-
nielskym ¢lenom Medzindrodného hnutia katolickej,
polfnohospoddrskej a vidieckej mladeZe), sa miestnym
komunitdm pontkaju rézne sluzby, ako pranie pre domovy
déchodcov, organické hydinové farmy, vyroby organicky
konzervovanych potravin (dzem, atd’.) a vidiecka turistika.
Tieto sluzby hlavne mladym ludom, Zendm, imigrantom
a zdravotne postihnutym fudom poskytuju prilezitost pre
zamestnanie.

http://www.mijarc.org/europe/index.htm

Svédska  neziskova organizicia ,,Communicare“
povzbudzuje podnikatelského ducha medzi mladymi
fudmi, aby z nich urobila tvorcov pracovnych miest na-
miesto toho, aby boli len ich prijimatelmi. Mladi fudia vo
veku od 18 po 25 rokov sa pomocou kombindacie teérie
a praxe ucia, ako zalozit, rozbehnut a rozvinit firmu.

http://www.communicare.nu



(37)
Komisia vytytila ako siicast svojej
Agendy socidlnej politiky
(COM/2000) 379,
228.1.2000) sirokii skdlu
opatrent, napr. realizdciu plného
potencidlu Eurdpy v oblasti
zamestnanosti, a to tvorbou
viacetych pracovnych miest,
aktivitou v oblasti modernizdcie
a zlepsovania socidlnej ochrany,
podporou rovnosti pohlavi

a posilfiovanim zdkladnych priv,
bojom proti diskrimindcii ako aj
opatreniami, zameranymi na
2véiicSovanie a propagdciu
medzindrodnej spoluprice

a takou tpravou socidlneho
dialogu, ktow by pomdhal riesit
rézne vyzvy.

(38)
V jiini 2000 rozhodla Eurspska
rada na zdklade ¢ldanku 13 TEC

o smernici, ktori by realizovala
princip rovnakého
zaobchddzania medzi osobami
bez ohladu na rasovy a etnicky
povod. V novembri 2000 Rada
zal@ila na zdklade toho istého
clanku vseobecny rimec pre
rovnaké zaobchddzanie

v zamestnani a povolani (Of
L303, 2 2.12.2000). Akény
program podporuje aktivity,
bojujiice s diskrimindciou

na zdklade rasy alebo etnického
povodu, nabazenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku
alebo sexudlnej orientdcie.

St potrebné lepsie informécie, vzde-
lanie a odborny vycvik

Mladi fudia kritizujd nedostatok
informécii o problémoch trhu prace.
Maja tiez pocit, Ze vstup na trh prace
je zvelkej miery - hoci nie tplne - uréo-
vany trovriou vzdelania a odborného
vycviku. Mladi ludia si potrebuju
neustdle zlepSovat svoju kvalifikiciu
a zruénosti, ked st uz raz zamestnani,
aby sa adaptovali meniacim sa pod-
mienkam v pracovnom Zivote.

Mladi ludia nie st presvedéenti, ¢i ich
formalny systém adekvatne pripravuje
na vyzvy trhu price. Citia existenciu
priepasti medzi (sukromnym) trhom
prace a (verejnym) sektorom vzdela-
vania a vycviku. Mosty medzi tymito
dvoma sektormi by pomohli vyriesit
ich tazkosti, vyplyvajtice z dfiky trvania
ich vzdeldvania a periazi, ktoré na to
musia vynalozit. Mladi ludia majd
zdujem o informdcie od socidlnych
a ekonomickych organizicii (odbory,
zamestnavatelské organizicie, atd.),
ale myslia si, Ze ponuka z tejto strany
je casto slabd a neuspokojuje ich
potreby a o¢akdvania. Radi by videli,
ako sa odbory a zamestnavatelské

V Luxembursku umoziiuje systém Studijného volna pra-
covnikom do 30 rokov vziat si volno z ich pracoviska na
uréené ¢asové obdobie, aby mohli pokracovat vo svojom
vzdeldvani. Toto volno nesp6sobuje finanénd stratu ani
zamestndvatelovi, ani zamestnancovi, nakolko stit pre-
placa zamestnavatelovi kompenzaciu vo vyske zamestnan-

covho platu.

http://www.snj.lu/s_conge_education.asp
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organizacie stavaju atraktivnejSie pre

mladych fudi.

Mimovladne organizicie si myslia, Ze
st potrebné lepsie kampane, uréené
pre mladych ludi a zamerané na infor-
mécie a povedomie v oblasti vycviku,
kariérového vedenia a socidlnych prav,
aby mladi ludia boli lepsie pripraveni
na trh prace. Takisto je treba lepsie
spristupnit informdacie o aspektoch,
ktoré stvisia so situdciou mladych fudf
na trhu prace nepriamo - napriklad
informdcie o pravach chorych pracov-
nikov alebo tehotnych pracovnicok.

Mladf fudia potrebuji Specificku
socidlnu ochranu

Mladi fudia st presvedéeni, Ze je treba
urobit viac, ¢o sa tyka socialnej legis-
lativy na eurépskej trovni (37). Pristup
na trh price sa stava stdle taz$im
a taz$im a znacne stupli aj poziadavky,
¢o sa tyka vedomosti, pracovnych sku-
senosti, geografickej aj osobnej
pruznosti. Avsak socidlne prava -
hlavne legislativa, upravujica Speci-
fické potreby mladych ludi - nedrzia
krok s rastucim tlakom zo strany trhu
price. Stéle existuje diskrimindcia, ¢o
sa tyka etnickych mensin, Zien,
zdravotne postihnutych mladych ludi,
atd’ (38). Mladf ludia st preto naklo-
neni pre ,socidlnejsiu“ Eurépu.



Podfa mladych fudi musi byt hlavnym
cielom vlad a Eurépskej komisie
dosiahnutie plnej zamestnanosti
v Eurépskej anii (3). Navrhuju aj sp6-
soby a cesty, ako dosiahnut tento ciel:
skridtenie pracovného <¢casu alebo
pouZitie skritenia pracovného casu
ako sposobu integrovania ludi do trhu
prace, minimdlny prijem a finan¢na
podpora pre dokoncenie Studia,
zlepSené a rozsirené verejné programy
zamestnanosti, atd.. Existuje tiez pocit
potreby Eurépskeho stattitu pre u¢riov
(trainees).

Mimovlddne organizicie st znepoko-
jené kvoli trendu v zamestnanosti
mladych fudi , ktory smeruje k nesta-
bilnym a nechrdnenym zamestnaniam,
ako je praca studentov, sezénne prace,
vycvik, kratkodobé dohody alebo
dohody na dobu ur¢itd. Mladi fudia si
¢asto vykoristovani, dostavaji nizke
platy a st obetami pracovnych trazov.
Na celom tizemf{ Eurépy st mladi fudia
nadmerne zastdpeni v urcitych 3Spe-
cifickych pracovnych oblastiach (res-
taurdcie rychleho stravovania, kuriérne
sluzby, dodavatelia sluzieb, atd.),
alebo v novych typoch préace
(telepraca, praca doma). Prave
v tychto sektoroch je dialég medzi
socidlnymi partnermi menej rozvinuty
a z tohto dévodu st pracovné pod-
mienky menej regulované dohodami.

Priloha 1

* Poznaj svoje prava

Linka ,,Poznaj svoje prava“ je telefénna linka Kongresu
britskych odborov (TUC), ktord je vytvorena Specidlne na
to, aby mladym pracovnikom spristupnila informécie o ich
pravach ohfadne zamestnanosti. TUC planuje kampan,
ktora ma propagovat priva na zamestnanost medzi

mladymi pracovnikmi.

http://www.tuc.org.uk/tuc/rights_main.cf.

Velmi &asto sa stdva, Ze mladi fudia
nezardbaji dost na to, aby sa stali
finanéne nezavislymi. Preto musia Zzit
so svojimi rodi¢mi aZ do ich tridsiatky
alebo aj po nej a zavisiet na podpore
rodi¢ov (4°). Mladi ludia okrem toho
Vv praci zaZivaju stres a tlak. Toto platf
hlavne pre mladé pary s detmi a rodiny
s jednym rodi¢om. V praktickom Zivote
mladi fudia nepoznaji svoje prava
a prakticky nefiguruju v kolektivnych
zmluvéch. Z tohto vyplyva, Ze je treba
upravit legislativny rdimec tak, aby sa
zohladnili $pecifické potreby mladych
udi.

Ochranu hlavne potrebuju ti, ktori nie
st stcastou trhu price. Bez takejto
ochrany, hlavne pre znevyhodnenych,
nemézu mladi ludia zazit prechod
medzi detstvom a dospelostou a ako
obdobie socidlneho experimentova-
nia, rozvoja tvorivosti, osobnosti,
vlastnych ndzorov, zodpovednosti,
atd.

(39)

Stratégia, vytyend szipskuu
radou v Lisabone explicitne
deklaruje, Ze by mala "umainit
Spolocenstvu znovu ziskat
podmienky pre plnii
zamestnanost”. Ciel plnej
zamestnanosti je viackrit
spominany v smerniciach

pre zamestnanost na rok 2001,
v ktorej komisia navrhla
konkrétne opatrenia a spésoby,
ako dosiahnut tento zdmer.

(40)

Co odhaluje statistika:

20 % mladych ludf, ktori maji
pricu hovoria, Ze vicSinu svojho
prijmu dostdvajii od rodidv.
Na otdzku, pred este byvaji

u rodicov, temer 70 % mladych
ludi uddva financné dovody:
nemohli by si dovolit byvat
sami. V priebehu rokov 1997 az
2001 vzristla délezitost rodidov
ako zdroja prijmu, v niektorch
pripadoch dokonca vyznamne.
Plati to pre vsetky eurdpske
krajiny okrem lrska a Finska.
Viac nez jeden z dvoch ludi
hovori, Ze dostdva svoj prijem
od svojich rodidv alebo svojich
pribuznych (o 7 % viac, nez

v roku 1997).

Zdroj: EB2001, ibid



3.2
Névrhy, vychadzajtice z konzultacif

Zamestnanost

Na nérodnej, regiondlnej a miestnej
drovni

Skvalitnit a posilnit narodné, regio-
nalne a miestne opatrenia ako sucast
eurdpskej stratégie zamestnanosti

@ Zlep3enie informdcif a poradenstva
mladym ludom v oblasti trhu prace

- Pouzivanie uzivatefsky vhodnych
informdacii a poradenskych sluZieb,
orientovanych na potreby mladych
udi.

- Zahrnat fudi, ktori rozhoduju
a zamestndvatelov na miestnej Grov-
ni do informaénych a poradenskych
sluzieb pre mladych ludi.

- Zaviest a rozvintt konkrétne infor-
macné zdroje pre mladych ludi,
ktoré by uvadzali volné miesta, pra-
covné podmienky, socidlnu ochranu,
atd. na ndrodnej, regiondlnej
a miestnej trovni.

- Uverejriovat informédcie na miestach,
kde mladi fudia trdvia vd¢sinu svojho
¢asu, ako v 8kolach, vysokych
Skoldch, uradoch prace, kluboch,
strediskdch mladeZe, atd.
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- Rozvinit informaéné jednotky,
$pecificky uréené pre mladych ludi,
ktoré by fungovali v ramci existu-
jucich informaénych sluZieb a systé-
mov vedenia a boli by orientované
na miestne 3pecifikd a plany osob-
nych aktivit.

- Naliehat na odbory, aby sa stali

atraktivnej$imi pre mladych fudi.

Povzbudzovat zamestnavatelov, aby

pomahali pri planovanf kariéry.

@ Zlepsitrozsah a kvalitu odborného
vzdelavania

- Rozsirit systémy uéfiovského vycviku
a praxe.

-V rdmci uériovského vycvik uéit Siro-
ky rozsah zruénosti.

- Zlepsit vyucovanie jazykov a infor-
macnych technolégii.

- Dohliadat na s3koliace instittcie
a vyhodnotit systémy vyucdovania,
pontkané mladym fudom.

@ Ulahdenie pristupu mladych fudf
k odbornému vycviku, hlavne pre ludi,
ktori st znevyhodnenfi alebo vyltceni
zo spoloénosti, popripade st vystaveni
riziku vylicenia zo spolo¢nosti

- Ponuknut bezplatné ucenie.
- Zlepsit odborny vycvik profe-
siondlov, ktori pre nich pracuju.



@ Zlepsit prechod od vycviku k za-
mestnaniu:

- Ponuknut prilezitost studovat alebo
Skolit sa v rdmci pracovného pro-
cesu, prace pre studentov, dialkové
$tidium alebo dudlne systémy
odborného vzdelavania a vycviku.

- Poskytnut podporu zdruZeniam,
ktoré generuji pracovné miesta.

- Zalozit strategické partnerstvd medzi
verejnym a stkromnym sektorom

- s cielom zlepsit mladym fudom inte-
graciu do trhu préce.

Znizit pocet profesii, ktoré by boli
$pecifické len pre jedno pohlavie,

- ako aj u prijmovych rozdielov medzi
réznymi typmi prace.

Umoznit mladym ludom, ktori sa
nachadzaji v prechodnom obdobi
medzi $kolou a pracou, aby sa mohli
vysporiadat s ,,dudlnym Statdtom*,

- t.j. Ze st sGc¢asne u¢ni/Studenti/Ziaci
aj zamestnanci.

- Zaviest systém Stipendia v ramci
ukonéovania stadia.

- Zlepsit kvalitu pracovnych miest pre
mladych ludi.
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@ Ulah¢it pristup mladych fudi k pod-
nikaniu

- Zredukovat alebo znizit vSetky
prekdzky v oblasti administrativy
a dafiového zataZenia, fiskdlnych
a finanénych pravidiel, ekonomic-
kych a socidlnych zadkonov, atd.,
ktoré mézu brzdit samostatné zara-
banie a zakladanie vlastnych malych
podnikov mladymi fudmi. Ulah¢it
pristup mladych fudi k finanénym
zdrojom a poradenskym sluzbam.

- Poskytnit finanénd a logistickd
podporu mladym podnikatelom.

- Ulah¢it zataz socidlnych déavok pre
mladych [udi, ktori samostatne
zarabaju.



(41)
ECTS: eurdpsky systém
prenosu kreditov

NARICS: ndrodné informacné
centnd pre uzndvanie
akademickych titulov;
Europass: pas, uvidzajiici
vedomosti a skiisenosti,
ziskané vo formdlnom

a neformdlnom kontexte.

Na eurdpskej trovni

® Dosiahnutie plnej zamestnanosti
pre mladych fudi musi byt nadalej
hlavnhym ciefom ¢lenskych statov
a Eurépskej komisie:

- Posilnit 3pecifické zameranie poli-

tickych stratégii EU zlepSenou
koordinaciou medzi réznymi
droviiami rozhodovania a medzi

réznymi oblastami aktivit.

- Zapojit obciansku spolo¢nost
a cielové skupiny do pravidelnych
konzultdcii na tému eurdpskej
stratégie zamestnanosti.

- Podporovat projekty reintegracie
nezamestnanych mladych fudi.

- Poskytovat informadcie o pracovnych
prilezitostiach a moznostiach odbor-
ného vycviku ako aj o povolaniach
a profesidch, ktoré st uzndvané v ce-
lej Eurépe.

- Zlepsit eurépsky statut mladych
ucnov.

- Vystavit webovsku stranku, ktora je
zamerana na Specifické potreby

mladych fudi.

® Zlepsenie systému prenosu a uz-
ndvanie profesnych zruénosti a kom-
petencii medzi ¢lenskymi statmi

- Skvalitnit a integrovat systém
vzijomného uzndvania kreditov
(napr. ECTS, NARICs, Euro-

pass) (*1).

CHYBA (Recognise and support...)
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Socialne véleriovanie

Zlepsit a posilnit narodné, regionalne
a miestne opatrenia ako
eurdpskej stratégie socialneho vélerio-

stdast

vania.

@ Poskytndt mladym fudom pristup
ku zdrojom, prdvam a sluzbam:

- sludné a zdravé byvanie,

- adekvatna zdravotnd starostlivost,

- ostatné verejné a stikromné sluzby,
napr. v oblasti spravodlivosti,
kultiry, Sportu a volného ¢asu,
pristup k tymto novym zdrojom,
pravam a sluzbam, orientovany na
$pecifické potreby mladych fudi
v socidlnych a ekonomickych taz-
kostiach,

- moznost pre mladych ludi, ktori sa
nejakym spdésobom ocitni mimo
$pecializovanych vzdelavacich systé-
mov, aby dostali ,druhd Sancu“
(rehabilitacia, odborny vycvik, atd'.).

@ Rozvinut preventivne pristupy,
ktoré by sa zaoberali pripadmi social-
neho vyluovania mladych ludi vo
velmi skorom &tadiu

- Zamerat sa na individuélne potreby
prostrednictvom pristupu, ktory by
bol viac zamerany na ludi.



- Venovat $pecidlnu pozornost potre-
bam mladych [udi na miestnej
a regionalnej drovni, ¢o sa tyka
zdravotnych  stredisk, vedenia
/poradenstva, kultirnych aktivit,
$portov, $kélok, byvania, dopravy,
atd., a to hlavne pre tych, ktori si
vyltéeni zo spoloc¢nosti (ako slo-
bodni mladi rodi¢ia).

- Zlepsit socidlne v¢lenenie etnickych
mensin.

- Zlepsit proces riesenia konfliktov
s pomocou socialnych pracovnikov.

- Zaistit, aby sa systematicky realizo-
vala politika, zamerana na pracovné
podmienky, socidlne prava a socidl-

ny blahobyt.

® Reformovat systémy socidlneho
zabezpecdenia a socidlnej legislativy

- Zabezpecit medzigenera¢nu solida-
ritu v déchodkovom systéme.

- Odstranit diskrimindciu v systéme
socidlneho zabezpecenia (napr. proti

Zendam, zdravotne postihnutym
mladym fudom, etnickym

mensinam).

- Vziat do dvahy potreby mladych ludf
- hlavne tych, ktori st nejakym sp6-
sobom znevyhodneni v oblastiach
socialnej legislativy, ako sd kon-
trakty, tykajdce sa nestabilnej prace,
pruzny pracovny c¢as, rovnaké pla-
tové podmienky, pracovné drazy,
pristup k zariadeniam starostlivosti
pre mladé rodiny.

- Poskytndat mladym fudom informa-
cie o ich privach a socidlnej
ochrane.
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Na eurdpskej trovni:

- ¢o sa tyka opatreni v rdmci socidl-
neho véleriovania, dat prioritu
potrebdm zranitefnych mladych
fudi (42),

- zintenzivnit pricu na socidlnom
véleriovani mladych ludf, s pomocou
Eurépskych programov (43),

- prispiet k socidlnemu vélefiovaniu
mladych ludf's vyuzitim pristupu, za-
loZenom na myslienkach z programov
a stratégii v oblasti zamestnanosti
na eurépskej trovni.

(42)

V jiini 2000 Eurdpska komisia
predl@ila Rade a Parlamentu
ndvrh viacrocného programu,
ktorgho cielom bolo
povzbudzovat spolupricu medzi
clenskymi statmi v oblasti
politiky socidlneho vcleriovania
(COM/2000/ 368,
16.6.2000).

Cielom programu je rozvinit
integrovany pristup

k socidlnemu véleriovaniu,
ktow ddva dohromady rézne
stratégie ako je zamestnanost,
socidlna ochrana, vzdeldvanie,
zdravie a bytowi otdzka.
Konecné rozhodnutie zdvisi na
vysledku spolocného
rozhodovacieho procesu medzi
Radou a Eurspskym
parlamentom.

(43)

Mnoho eurspskych programov
a fondov, ako Mldde,
Leonardo, Socrates,
Anti-diskrimindcia, atd’

sa zameriavaji na mladych
ludi zo znevyhodneného
prostredia. Eurdpsky socidlny
fond podporuje opatrenia

na ndrodnej tirovni, ktoré
»podporuji profesnii integriciu
mladych fudi“.



4.
VYUZITIE PREDNOSTI MLA-
DOSTI

4.1
Analyza vysledkov

Z konzultacii vyplynulo, Z existuje
Siroky rozsah komplexnych otédzok,
ktoré ovplyvriuji dusevni pohodu,
zdravie a nezavislost mladych [udi.
Zivotné prostredie, imigracia, média,
pravny systém, zdravotnd strinka,
uzivanie drog, sexualita, $port, osobna
bezpecnost a iné polozky - kazdé
svojim spdsobom odrdzaju aspekty,
ktoré formuju Zivoty mladych ludi
a maju vplyv na ich aktivhu Géast vo
verejnych zélezitostiach, vzdeldvacom
procese a v hladani zamestnania.
Napriklad zdravotny stav mladych
fudf, resp. stranky, ktoré s tym suvisia,
ako drogy, sexualita, osobnd bez-
pecnost, vyZiva a podobne, preduréuji
do akej miery budu mladi ludia
ochotni a schopni chodit do skoly, pri-
padne absolvovat odborné skolenia.
NavySe i spésob, ako sa ,svet dos-
pelych® stavia k tymto problémom
vplyva na to, ako mladi fudia vnimaju
spolo¢nost a Sance, ktoré im pontka.
Spolo¢nost, ktord v ociach mladych
fudi nie je schopna riedit environ-
mentdlne problémy, alebo tieto prob-
[émy zostdvaju v Cisto rétorickej rovine,
nemotivuje k aktivnemu ob¢ianstvu.
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Dusevné zdravie a pohoda je zaloZend
na spravodlivosti a nediskriminécii

Mladi fudia majd velmi otvorenui pred-
stavu o duSevnej pohode. Su
presvedéeni o tom, Ze ich samostatny
vyvoj a nezdvislost zavisi od zmier-
livého socialneho prostredia, ktoré je
nediskriminujice, spravodlivé a ochra-
fiujice rozmanitost. Davaji do pri-
amej suvislosti blaho jednotlivych
mladych fudi na jednej strane s bojom
spolo¢nosti proti akejkolvek forme
medzigenera¢nej  nespravodlivosti
a neopravneného obmedzovania a dis-
krimindcie hociktorej socidlnej skupiny
a so zdpasom o Vidsiu spravodlivost
a spravodlivejsie rozdelenie prostried-
kov a prileZitosti na svetovej trovni na
strane druhe;j.

Systém socidlneho a zdravotného
zabezpedenia by mal byt principidlne
pristupny kazdému za rovnakych pod-
mienok a bez diskrimindacie. Znamena
to, Ze sa plne musi brat do tvahy
i Specifické postavenie zdravotne
postihnutych oséb. Fyzicky a mentdlne
postihnuti mladf ludia stdle trpia zlymi
socidlnymi a ekonomickymi pod-
mienkami. Chori na invalidnych vozi-
koch maja problémy s pristupom pri
kultdrnych podujatiach. Inf postihnuti
mladi fudia nemajd zasa pristup
k internetu, st vystaveni problémom
s nedostato¢nou infrastruktdrou pre
fyzické cvitenia a S3portovanie,
a skupiny, ktoré maji vytvorené
na presadzovanie svojich prdv, sa
v spolocnosti stretdvaji so slabou
akceptaciou a podporou.
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Cielom tohto projektu je vyhodnotit sti¢asnu situdciu a stav v Skoleniach
k pouzivaniu euro meny pre dusevne menej sposobilych fudiv 15 ¢élenskych
étatoch EU a podporovat informovanost o euro mene u dudevne menej spo-
sobilych fudfi, ich rodin a u kvalifikovanych pracovnikov.

Wsledkom projektu je lahko citatefna, zrozumitelna priru¢ka (so zndzor-
nenymi symbolmi pre jednotlivé jazyky), ako i nduéno-vzdeldvacie video

O euro mene.

http://www.fvo.nl/html/euro/irish/project.htm

Existuju empirické dokazy, veobecne
podloZzené konzultaciami, ale pre-
dovsetkym i vyskumami, Ze sa medzi
skupinami mladych fudi v Eurépe
vyndraji nové socidlne nerovnosti
a kultirne bariéry. Dnesnu realitu na
jednej strane charakterizuje narasta-
juca uniformita Zivotného Stylu
mladych fudi (hudba, oblecenie,
a pod.), a na druhej strane rastica
polarizacia prilezitosti, ktord prispieva
k napdtiu, existujicemu v stéasnosti
medzi generdciami, pohlaviami, roz-
nymi etnickymi skupinami a regiénmi
s odlisnou ekonomickou prosperitou.
Najmai v najchudobnejsich eurépskych
spolo¢nostiach prebiehajid moderni-
zacné procesy selektivne a v mnohych
pripadoch st na prospech iba tizkym
vrstvdim mladej populdcie.
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Samostatnost si vyZaduje mat
zabezpedeny prfjem, socidlnu ochranu
a byvanie

Mladi ludia povaZuji nedostatok
finanénych prostriedkov za najdé-
lezitejSiu prekazku socidlnej integrécie,
dusevnej pohody a samostatnosti.
Zasadzuji sa o komplexnd reformu
systému socidlneho zabezpecenia,
ktord by mala zaistit, Ze vSetci mladi
[udia bez ohladu na ich postavenie
v spolo¢nosti a na trhu prace (vritane

Primarnym ciefom ,L'Etage“ je postarat sa o mladych
fudfi, ktorf sa ocitli v mimoriadnych tazkostiach, umoznit
im rozvijat a redpektovat ich déstojnost. Mladi [udia
mozu prist a obdrzat dvakrit denne jedlo za nomindlnu
cenu. Centrum sa snaZi najst ubytovanie, ¢i pristresok,
mozno ho v8ak pouzit i ako postovii adresu pre Gradné
doklady (ako Zivotopis) a pre dorucovanie ddvok nemo-
cenského poistenia.

Association Espérance, 19, quai des Bateliers, F-67000
Strasbourg, tel. (33) 38 83 57 07 68



Mahis je finsky program spoluprice, ktory pomaha
mladym ludom zvladnut ich vlastny Zivot a poskytuje
podporu od dospelych a pozitivhu socializaciu prostred-
nictvom skupiny mladych ludi v rovhakom postaveni.
Ciefom je posilnit sebavedomie a déveru v buddcnost.
Mahis poskytuje alternativu k drogam a modelové spra-
vanie pri socidlne vypitych situdciach.

http://www.nuortenakatemia.fi/

(44)
Eurdpska komisia, Svetowd
zdravotnicka organizdcia

a Rada Eurdipy spolupracujii

v eimci ,, Eurdpskej siete skol
podporujiicich zdravie“
(European Network of Health
Promoting Schools - ENHPS,
pozn. prekl.) na propagdcii
zlepsovania zdravia mladych
lud/. Tdto siet je konkrétnym
prikladom kampane

na zvysenie uvedomelosti, ktori
sa lispesne realizovala vdaka
spolocnému dsiliu tychto troch
organizdcif na dosiahnutie

ich spolocného ciela -
propagdcie zdravia

tych, ¢o nestuduju alebo st nezamest-
nanf) dostand rovnaké poistné krytie
za rovnakych podmienok. Sluzby
musia byt dobre dostupné, a to
i v riedko obyvanych oblastiach. Mladi
[udia by mali mat v¢as k dispozicii viac
informécii o situdcii v oblasti ich
socialnej ochrany.

Akdtny nedostatok cenovo pristup-
ného byvania nedovoluje mladym
fludom odstahovat sa z domu a Zit
samostatne, alebo si zaloZit vlastna
rodinu. Tiato potreba sa zvyrazriuje
s ohfadom na odstrdnenie existujdcich
nedostatkov v socidlnom poisteni pre
mladych fudi, napr. pre tych, ktori sd
na ,,nulovej Startovacej pozicii“. Trans-
ferové platby alebo i minimalny prijem
bez ohladu na socidlne postavenie ale-
bo zamestnanost vnimajd mladi fudia
ako délezité kroky, ktoré by im umoz-
nili postupne ziskat nezavislost.
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Zlepsovanie mentélneho a fyzického
zdravia a vyhybanie sa drogdm

Hlavnym zaverom konzultacif je, Ze je
tu rozsiahla potreba informacii o pre-
ventivnej ochrane zdravia a o vzdelanf{
pre vietkych, ako sucast skolskych
$tudijnych programov a v ramci
zamestnavania mladistvych. Zamest-
ndvanie mladistvych zohriva vyz-
namnd dlohu podporného prvku pre
osobny rozvoj mladych ludi. Vychovné
programy pre mladych ludi posky-
tovanych takisto mladymi fudmi
a aktivha spoluprica mladych fudi
v ostatnych programoch sa takisto
cennymi nastrojmi. Preventivna prica
podporuje pozitivny, zdravy Zivotny
$tyl. Mladi [udia si musia byt vedomf
vlastnej zodpovednosti za svoj organiz-
mus, napr. za stravovacie navyky.

Mladi ludia maji snahu ziskat ¢o
najviac informdcii o v8etkych problé-
moch, spojenych so zdravim, osobnym
rozvojom, spotrebnym tovarom
a o environmentdlnych otazkach.
Tieto informacie by sa mali poskytovat
v Skolach (44), pri zamestnavani mla-
distvych, poradenskych sluzbach
a v médiach. Pristup k zdravotnickym
sluzbam by mal byt volny a bez diskri-
mindcie. Nevyhnutnym predpokladom
k tomu sa javi potreba vytvorenia
zariadeni zdravotnickej starostlivosti
$pecializovanych na mladez.



V zasadach zdravotnickej politiky by sa
mal klast va&si déraz na zdravotné
problémy, s ktorymi sa stretdvaju
najma mladi fudia. Ak sa ma dosi-
ahnut skutoény pokrok v tejto oblasti,
je potrebnych viac vedeckych stadir,
statisttk a médif, informujicich
o zdravotnom stave mladej generdcie.

Za najvacsie problémy sa pokladaju
fajéenie a konzumdcia alkoholu, ako
i nedovolené zneuzZivanie legalnych
lie¢ivych pripravkov. Mnozstva
nikotinu, alkoholu, sladkosti a potravy
s vysokym obsahom tuku, ktoré kon-
zumuju mladi ludia, neustale narasta.
Vysoky podiel samovrizd medzi
eurépskou mlddezou signalizuje
neustupujice problémy s duSevnym
zdravim.

Mladi ludia sd presvedéeni, Ze
narkomania by mala byt povazovana
za chorobu, nie za zlo¢in, a podla toho
by sa k nej malo i pristupovat.
Zdbéraziiuji potrebu rozsiahlejsich
a ucinnejsich preventivnych prog-
ramov, hlavne prostrednictvom pre-
ventivnych a poradenskych sluzieb pre
skupiny mladych fudi, poskytovanych
takisto mladymi fudmi, za pomoci
vhodnej lie¢by a prevychovnych zaria-
deni. Prijimanie informacif od rodi¢ov
sa povaZuje za integrdlu sucdast tohto
dsilia. AvSak ndzory na to, akym
smerom by sa presne mala uberat dro-
gova politika, sa réznia. V niektorych
krajinach preferuje vi¢sina mladych
ludi prisnejsi pristup ku drogdm, vra-
tane cigariet a alkoholu. V inych mladf
[udia obhajuji beztrestnost konzuma-
cie, vyroby a predaja hasisa a jeho
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vedfajSich produktov na lekdrske
a praktické déely, zaroveri s tym zvy-
¢ajne jasne deklaruju poziadavku
pokracujiceho a zosilneného zakazu

tzv. ,,tvrdych“ drog.

Co sa mentalneho zdravia tyka, vold sa
po vdcSom preventivnom snaZeni
(hlavne ¢o sa tyka poradenskych
sluzieb) a zariadeniach poskytujicich
starostlivost so zameranim hlavne na
mladych fudi. St potrebné komplex-
nejsie Statistiky o situacii mladych fudi,
trpiacich mentdlnymi chorobami.

* ,Penumbra“ - Podpora pre mentdlne postihnutych

mladych fudf

Penumbra je skétska dobrovolnicka organizicia, ktord
je uz 15 rokov aktivna v oblasti mentdlneho zdravia
mladych [udi. Jej cielom je povzbudzovat mladych
postihnutych fudi, aby rozvijali svoje zru¢nosti a déveru,
diskutovat o zlozitych otdzkach ich Zivota a dat im
spoznat, Ze silu moézu cerpat z nich samych. V priebehu
rokov sa rozvinuli navstevné sluzby a vznikli rézne
skupiny poskytujice podporu v pripadoch problémov
s prijimanim potravy, drogovou zavislostou a alko-
holizmom.

http://www.pneumbra.org.uk/



Viac otvorenosti o sexualite

Mladi ludia povazuju sexualitu za
dolezity aspekt ich dusevnej pohody
a osobnej nezavislosti. Pocitujd potre-
bu viésej informovanosti o sexualite,
hlavne ¢o sa tyka sexudlnej vychovy,
antikoncepcie, pohlavnych choréb
atd. Tieto informacie by sa im mali
poskytovat tak v 8kole, ako i v nefor-
mélnom informaénom prostredi, ako
st mladeznicke organizicie, zariadenia
na aktivity pre volny ¢as a pre Sportové
aktivity.

Mladi ludia sa zasadaji za rovnaky
pristup k informacidm a poradenstvu,
ako i antikoncepcii a sexudlnej vychove
pre vietkych mladych [udi bez ohladu
na ich kultdrne zdzemie. TaktieZz obha-
juja legalizaciu potratov. Vskutku,
tehotenstvo v mladom veku je
oznacené ako 3pecificky problém,
s ktorym je potrebné sa zaoberat.

»Nordick rezoluciu“ zostavila Asocidcia pre planovanie
rodiny piatich nordickych krajin na zdklade Akéného pro-
gramu medzindrodnej konferencie OSN o populdcii
a vyvoji, ktory bol prijaty v Kahire v roku 1994. Je to
dolezity argumentaény nastroj pri demonstrécii toho, Ze
ak mladi ludia dostant adekvéitne informdcie, nepovz-
budzuje ich to k sexudlnej aktivite a ak sa budi venovat
sexualnym aktivitdm, bude to bezpecnejsi sex.

http://mirror.ippf.org/cairo/issues/9906/nordic.htm
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Vsetky formy sexudlneho zneuzivania
ako sexudlna turistika & zneuZivanie
deti sa dorazne a jednozna¢ne zamie-
tajd. V Sirokom rozsahu sa kritizuje
a zamieta netolerantnost vodi istym
druhom sexudlnej orientdcie. Mladf
ludia st privrzencami pozitivnych opat-
reni, zameranych na zvySenie infor-
movanosti o sexudlnej diverzite.

Sexudlna vychova, ktord poskytuji
takisto mladi fudia, (peer education,
pozn. prekl.), m6Ze poméct prekonat
problematické situacie v rodine alebo
zapojit fudi, pre ktorych je zlozité
rozpravat o sexualite. Specidlne
vzdeldvacie metédy st potrebné pre
mladé dievéatd z etnickych mensin,
pretoZe pre niektoré z nich materskd
starostlivost  predstavuje  jediny
prostriedok socidlnej integracie.



Otézky rodiny a rovnostf pohlavi si
vyZadujii viac pozornosti

Mladi fudia zastdvaju ndzor, Ze v prob-
lematike rovnosti pohlavi sa v posled-
nych dekddach dosiahol iba velmi
maly pokrok. Pocituje sa potreba
spravodlivejsich vztahov medzi muzmi
a Zenami v spolo¢nosti a vyssej uve-
domelosti o procese vytvarania schém
a definovania roli 3pecificky podla
pohlavia. Mladi fudia st presveddeni,
Ze je potrebné opidtovne zvazit tradi¢né
chédpanie roli oboch pohlavi, najma
v oblastiach s vysokou nezamestna-
nostou a nedostatoénymi sluzbami
pre verejnost (materské skoly, jasle).

Zosuladenie rodinnych a pracovnych
povinnosti sa povaZuje za jednu
z najddlezitejsich dloh v budicnosti,
napr.  ustanovenie  rodicovskej
dovolenky a zlep$enie situdcie v zaria-
deniach, starajticich sa o deti. V tomto
kontexte sa musi venovat pozornost
$pecifickym potrebam dievcat a mla-
dych Zien, najma s ohladom na ich
zdravie a bezpecnost. Este stile sa
frekventovane vyskytuje nasilie vodi
Zendm a nie¢o sa s tym musi urobit.
V urcitych stresovych situdcidch sd
mladé Zeny vystavené vy$Siemu riziku
vzniku Specifickych chorob ako je
bulimia a anorexia, ako chlapci alebo
mladi muzi. Mnohi mladf ludia volaju
po vyraznejSej materidlnej a mordlnej
podpore od rodin, vritane podpory
pre nezosobdsené dvojice s detmi.
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V septembri 1999 Eurépska Zenskd zaujmovd skupina
(European Women s Lobby, pozn. prekl.) zahdjila projekt
nazvany ,Mobilizicia mladych Zien za rovnopravnost
v Eurépe“. Jeho cielom je podpora integricie zdujmov
mladych Zien pri tvorbe eurépskej a narodnej politiky
vac¢sim zapdjanim mladych Zien do organizovanych akcif
a rozhodovacieho procesu.

http://www.womenlobby.org

Vyjadrenie svojej vlastnej kultiry

Mladi fudia zdérazriujd, akd vyznamnu
Glohu maja vsetky formy kultdrnej
aktivity pre ich duSevni pohodu
a osobny vyvoj. Navrhuji vykonat
zmeny v $tudijnych osnovéch, nefor-
méalnom vzdeldvani a kultirnej politike
$tatnych organov. Povazuji kultdrne
vzdeldvanie mlddeZe za silny nastroj
rozvoja uréitého druhu socidlnych
schopnosti, ktoré st potrebné pre
[al§i vyvoj vedomostne vyspelej
spolo¢nosti.

Mladi fudia sa v8ak proti informaé-
nému pretaZeniu a komercionalizicii,
ktoré vidia ako hrozbu pre svoju
kultiru. Vnimaja sami seba ako ciele
komerénych sil, ktoré sa snaZia
ovplyvnit ich spravanie sa ako konzu-
mentov. MdZe to vyustit do situdcii,
ked budii mladi ludia podnecovani
k zardbaniu penazi uz vo vefmi mla-
dom veku, aby udrzali krok s modelmi,
ktoré pre nich vyfabrikoval trh.



% Klub 15-29

V &ase, ked sa zmazava rozdiel medzi
kultdrami mladych a dospelych, vyvi-
nuli sa nové, dynamické a niekedy het-
erogénne kultiry. Predpoklada sa, Ze
nové kultdrne zvyky budd menej
viazané na vek, ako je tomu doteraz.
Délezitou dlohou viak nadalej zostdva
umoznit mladym [udom, aby si
vytvarali svoju vlastnd kultdru.

umelecké aktivity pre mladych zdravotne postihnutych

fudi

»Klub 15-29“ v Grécku je zamerany na chlapcov
a dievcatd, ktorf sa neangazuju v Zziadnych organizaciach.
Tento ,,Klub“ zastreSuje vsetky rekrea¢né programy pre
mladych ludi. Jednym z cielov je zapoijit i mladych fudf
zo vzdialenych oblasti, ¢i zdravotne postihnutych ludi,
so zameranim na elimindciu kultirnych a vzdelanostnych
rozdielov a realizdciu projektov, ktoré zapoja nepo-
¢ujucich i nevidiacich ludi do umeleckych aktivit, ako je

napr. divadlo.

http://www.neagenia.gr/

(45)
COM(2001) 31 final,
24.1.2001
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Mladf fudia sa chcii cftit bezpeénejsie
a chcti vediet viac o Zivotnom prostredf(

Mladi ludia povaZzuji bezpeénost
v centrdch miest a prevenciu neh6d na
cestdch za velmi délezité otdzky spolu
so $pecifickym problémom bezpec-
nostnych rizik v prici. Javi sa tu preto
potreba vyssich standardov a zlep3enia
regulaénych stratégii.

Otazky Zivotného prostredia su pred-
metom zvy$eného zdujmu zo strany
mladych fudi a maju velky vplyv na ich
Zivotné podmienky a dusevni pohodu.
Mnoho mladych fudi si uvedomuje
dolezitost zdravého Zivotného prostre-
dia a chceli by o tom vediet viac, tak
ako i o tom, ¢o udrzatefny vyvoj zna-
mend v praxi. Toto je v silade s cielmi
Siesteho akéného programu pre Zivot-
né prostredie (45), ktorého cielom je
podpora osvety o otdzkach Zivotného
prostredia a hladanie ciest zvy3enia
povedomia o tejto problematike. Tyka
sa to napr. zapracovania environmen-
tilnej problematiky do 3kolskych
studijnych osnov a rozvoja vzdela-
vacich programov, ktoré by mali viest
[udi k osvojeniu si ekologickejsieho
Zivotného stylu.



4.2
Névrhy vych4dzajtice z konzultécif

Na ndarodnej, regiondlnej a miestnej
drovni

® Materidlne podmienky dobrej dusev-
nej pohody:

- vddsie usilie o zlepSenie situacie

v byvanf;

- adekvadtna socialno-kultdrna infra-
Struktira pre vietkych mladych ludi,
vratane tych, ktori Ziju v prostredi
s nizkymi prijmami a vo vidieckych
oblastiach.

® Voblasti zdravia a drogovej politiky:

- nediskriminaény pristup k zdravot-
nickym sluzbam;

- vieobecne prospesné zlepSenie
v oblasti zariadeni poskytujdcich
zdravotnu starostlivost;

- podpora vzdeldvania v oblasti
zdravia (vrdtane spotrebitelskej
problematiky);

- vyraznej$ia podpora pre informacné
a preventivne programy;

- zlepSenie komunikacie a budovanie
povedomia v médidch;
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- poskytovanie informadcii a poradens-
tva prostrednictvom mladych ludi;

- poskytovanie informécii rodi¢mi;

zlep3enie lie¢by drogovej zavislosti,
najmi v $pecializovanych centrach;

- vadsia podpora zdravotnickeho vys-
kumu a statistickych informdcii.

@ Ostatné problémy (mentdlne zdravie,
sexualita, rodina, otdzky spojené s rovnos-
tou pohlavi, osobnd bezpecnost):

- lepSie  nemocenské  poistenie
v oblasti psychologickych a psycho-

somatickych onemocnent;

- zlep3enie poradenstva v mladSom
veku a vytvorenie 3pecidlnych zaria-
denfi poskytujdcich starostlivost pre
mentdlne chorych;

- lepSie reintegra¢né programy pre
mladych ludi trpiacich na mentélne
ochorenia;

- lepsi pristup k informacidm a pora-
denstvu v oblasti sexuality;

- vdad¢dia podpora antikoncepcie
a programov pre planovanie rodiny;

- zdokonalenie a rozsirenie zariadenf{
pre lie¢bu obeti sexudlneho zneu-
Zivania a nésilia;



viédia materidlna a organizaéna
podpora rodin, najmi ¢o sa tyka
dostupnych zariadeni poskytujucich
starostlivost pre deti;

rovnaky a volny pristup k sexudlnym
a rodi¢ovskym zdravotnickym sluz-
bam pre vietky Zeny;

prisnejie kritérid a presadenie
bezpe¢nosti na pracoviskach;

$pecidlne cvi¢né zariadenia pre mla-
dych vodicov;

atraktivne sluzby v oblasti osobnej
dopravy, a to i v menej frekvento-
vanej dobe;

zvySovanie povedomia o environ-
mentélnej problematike a podpora
vzdeldvania v tejto oblasti vo for-
maélnej i neformalnej forme vzdela-
vania.
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Na eurdpskej drovni

Od Eurépskej dnie sa ocakdva, ze
sustredi svoju pozornost hlavne na
ustanovenie uréitych $tandardov a na
realizaciu stratégii a programov, ktoré
si o najblizSie potrebam mladych
udi.

® Za predpokladu, % Eurdpska dnia je
schopnd zaviest urtité standardy, navrhuji
sa styri skupiny standardov:

- Standardy pre adekvdtne socidlne
poistenie pre vietkych mladych fudi
bez diskriminicie a zaloZené na
principe medzigenera¢nej spravod-
livosti;

- Standardy zdravotnej starostlivosti
pre mladych ludi bez diskriminécie,
so zdoraznenim ulohy prevencie
a dostato¢ne flexibilné na to, aby
plne brali do tvahy $pecidlne potreby
urcitych skupin mladych fudfi;

- Standardy pre eurdépsku politiku
v oblasti zneuzivania chemickych sub-
stancif, ktoré berti do dvahy stcasnu
realitu, pokryvaju cely rozsah legél-
nych a ilegalnych substancii a ktoré
pristupuju k drogovej zavislosti ako
ku chorobe, nie ako ku zlo¢inu;

- eurépske standardy pre zariadenia
poskytujiice starostlivost pre deti
a standardy pre rodicovskiu dovo-
lenku ako prostriedky podpory poli-
tiky rovnosti pohlavi a podpory
rodiny.



® Od Eurdpskej iinie sa ocakdva, Ze
bude viac zohladfiovat zdujmy mladych
fudi pri tvorbe a uplatiiovani eurdpskej

politiky a akénych programov:

- Pozaduje sa viacej eurépskych ini-
ciativ v oblasti informovanosti mla-
deZe, najmi ¢o sa tyka pomoci
mladym ludom stat sa samostat-
nymi obéanmi.

- Cielom eurépskej politiky by mala
byt ochrana existujicej plurality
kultdr a Zivotnych stylov v Eurépe.

- Zlep8enie pristupu invalidnych
a postihnutych mladych ludi ku pro-
gramom Leonardo, Socrates a MIa-
dez, vadsia podpora kultidrnym
produktom, ktoré su pristupné
zrakovo a sluchovo postihnutym
udom.

- V EU su potrebné tdaje o choro-
bach, Specifikované podfa pohlavia.
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5.
EUROPA ZALOZENA
NA HODNOTACH

5.1
Analyza vysledkov

Pre 15-25 ro¢nt mlddez ma Eurépa
vela tvari, vritane Babylonskej veZe,
byrokracie, strojov na peniaze, ale je to
tieZ miesto pre stretnutia a vymeny
ndzorov, je to i zadstanca demokratic-

kych hodnét.

Eurépa vo svete

Mladi ludia tak individudlne ako i ko-
lektivne zamietaji predstavy o Eurépe
iba ako o veflkej ekonomickej oblasti
volného obchodu, sitaziacej so Sev-
ernou Amerikou ¢i Juhovychodnou
Aziou. Ciefom projektu Spoloenstva
nie je vytvorit pevnost nazyvand
»Eurépa‘“, ktora by stala na poziciach
a spravani sa v minulosti: dominant-
nost Eurépy nad ostatnymi kontinen-
tami v urc¢itych dobdch v minulosti
nesmie byt pouzitd na ospravedlnenie
pre pokracovanie v tejto ceste. Eurépa
musi naopak dokazat, Z je otvorena
vocli zvysku sveta a zaujat postavenie
kultdrnej krizovatky, oblasti tolerancie
a vzajomnej vymeny.

Je tieZ evidentné, Ze pre mladych ludi
Eurépa znamena viac, nez Eurépska
unia. Podporuju rozdirovanie, i ked’ st
si plne vedomi, Ze prijatie kandidats-
kych krajin, prechod tychto byvalych
komunistickych rezimov k demokracii
a zmena pldnovaného hospodarenia
na trhovi ekonomiku dostane v niek-
torych pripadoch mladych ludi
v tychto krajindch do velmi tazkej
situdcie.
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Eurépa ako ochranca hodnét

Mladi ludia a mladeznicke organizacie
st stale oddani eurépskym idedlom,
zalozenym na mieri, prosperite a de-
mokracii. VSetkym je zrejmé, Ze jed-
noznaéné potvrdenie prav a slobéd je
dnes ovela prioritnejsie ako upevnenie
eurépskeho hospoddrstva. Mlddez
a jej asocidcie nie st fahostajné ani
k myslienke jednoty v rozdielnosti.

Pri vietkych diskusiach sa vyndrala
otdzka boja proti diskriminacii. Jedno-
myselny bol priklon k hodnotdm ako
solidarita, rovnost a multikultirnost.
Su stredobodom eurépskej integracie,
ale i spoluprice so zvyskom sveta.
Vsetci Gcastnici si teda Zelali, aby sa
vytvorila spolo¢na eurépska politika
na ochranu univerzalnych fudskych
prav.

Mladi fudia pozadujd, aby sa anti-
diskrimina¢na klauzula v Amster-
damskej zmluve (¢lanok 13) aplikovala
velmi zdsadovo. To opraviiuje eurép-
ske instittcie prijat opatrenia pre boj
proti diskrimindcii, zaloZenej na
pohlavi, rasovom alebo etnickom pé-
vode, ndboZenstve alebo viere, zdra-
votnej nespdsobilosti, veku, (i
sexudlnej orientdcii. Tento ¢lanok bol
prvy raz formalizovany v akénom
plane proti diskrimindcii, ktorého
hlavnhym ciefom je mobilizovat fudi
k zmene zvyklosti a pristupov. V tomto
snaZzen{ sa musf pokracovat.
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* Vytvorenie fondu solidarity v Portugalsku

»Mladeznicke karty“ pre Timor

mladeznicke karty: standardné karty stoja 6 EUR a ,,MegaCardo Jovem®

<

stoja 12 EUR. Od 1. juna 1999 sa na kazdu standardni zakdapend kartu
poskytuje dotdcia 0,5 EUR u projektov realizovanych vo Wchodnom
Timore a doticia 1 EUR na kazdu ,Mega“ kartu.

Mladi fudia sa tieZ obavaju uréitych
dosledkov globalizécie, ktorych vysled-
kom by mohol byt vznik alebo narast
nerovnosti medzi populdciami
a regiénmi na celom svete. V maxi-
maélnej miere ich znepokojuje problém
nedovoleného obchodovania s fludmi,
ktory je medzindrodnym désledkom
chudoby.
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Pristup k problematike rasizmu a
xenofébii

V tejto oblasti existuji dva pristupy:
prevencia a rezolttny postoj (nulovd
tolerancia) vo vztahu k extrémistické-
mu spravaniu.

Vo vieobecnosti st mladi ludia otvo-
reni vo¢i ostatnym, citlivi vo¢i problé-
mom s rasizmom a pripraven{ zohrat
svoju ulohu. Citia sa v3ak tiez lahko
zranitefni voéi akejkolvek vnimanej
manipuldcii.

Politické rozhodnutia a opatrenia
musia preto zohladriovat nasledovné

principy:

- Vzdelanie, zamestnanost a socidlna
integricia su nevyhnutnymi pod-
mienkami ochrany proti rasizmu
a xenof4bii.

- Participacia mladych fudi, najma
mensin, zdkladné projekty, nefor-
mélna vyuéba a vzdeldvanie st tymi
najlep$imi prostriedkami.



* Vsetci rozdielni/vietci rovnoprdvni
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Kampari proti rasizmu a intolerancii, zorganizovana Radou Eurépy v roku
1996. Tato kampari poskytla vyborné zdroje a motiviciu pre vzdelavanie
vrstovnikmi v problematike rasovej separdcie. | napriek jej kratkemu trva-
niu vysledkom kampane st cenné vzdeldvacie materialy, ktoré sa stdle

pouzivaji v mladeznickych organizaciach v Eurépe.

http://www.ecri.coe.int/

¥ Eurdpska organizicia pre vzdeldvanie mladych skolitelov
(The European Peer Training Organisation, pozn. prekl.)

Toto je eurépska siet mladych skolitelov na potlac¢anie rasizmu a xenof6-
bie. Jej ciefom je vybavit mladych ludi, hlavne lidrov mlddeznickych hnuti
vzdeldvacimi nastrojmi, ktoré im umoznia viest semindre s ohladom na mul-
tikultirne odliSnosti. Tato siet existuje v 10 eurépskych krajinach.

http://www.ceji.org/epto

Informacie, poskytované hlavne
mladymi fudmi, st tou najlepSou
cestou na budovanie povedomia
[udi, najma v tejto oblasti.

Podpora budovania zdujmovych
skupin  na vsetkych drovniach
a rozvoj novych komunikaénych
kandlov medzi nimi je vhodnym
ndstrojom pre dalSie aktivity.
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Eurépa, na ktorej mladf fudia chct
participovat

Mladi ludia a ich predstavitelia si
Ziadaju takd Eurdpu, ktora berie do
dvahy ich zadujmy, Eurépu, v ktorej
nebude nikto nalepkovany alebo z nej
vyluéovany. Uvazuji o Eurépe ako
o oblasti bez hranic, kde moZno bez
problémov studovat, cestovat, pra-
covat a zit. Napokon chcu, aby bola
idedlnym miestom pre zdkony, chréani-
ace zivotné prostredie, zachovavajtce
dediéstvo, bojujice proti vietkym
formam extrémizmu, posilfiujice
socidlne prava, rovnaké moznosti pre
vietkych atd.

Eurépa si vyzaduje este vela price za
pochodu, pozostavajdcej z dolezitého
politického pokroku ako i z réznych
malych krokov vo forme konkrétnych
¢inov priamo v teréne. Niektori mladf
[udia odsudzovali jej nedostatky,
poukazujic  na  nepochopenie
a zloZitost, ini vyjadrovali nddej. V3etci
z nich sa v8ak chceli zapojit do euréps-
kej integrdcie verejnym vyjadrovanim
svojich ndzorov na problematiku,
ktord ich zaujima alebo sa ich i priamo
dotyka, nielen ako mladych ludi, ale
i ako ob¢anov. Avsak len si ich vypocut
by nestacilo.

71

Priloha 1

¥ Infomobil
Praktické informdcie o eurépskych krajinach

Infomobil je webovska sluzba, ktord poskytuje
mlddeznicka informacna siet Eryica. Pokryva oblasti ako
stidium, zamestnanost, Skolenia, ubytovanie, kultira
a $port, oddychovy ¢as, zdravie, informaéné sluzby pre
mladeZ, socidlne sluzby, dopravu atd., a to vo viac ako
v 20 krajinach.

http://www.eryica.org/infomobil/

Euroregiéon Masa-Ryn je multilingualny a multikultarny
region, pozostdvajuci z troch krajin - Belgicka, Nemecka
a Holandska, ktory spdja mestd Liége, Maastricht
a Aachen. Jeho mottom je, Ze do konstituovania Eurépy
musia byt zapojenf vSetci. Znamena to, Ze mladym fudom
treba dat prilezitost, aby vo svojom vofnom ¢ase, spolu
s ostatnymi fudmi na druhej strane hranic, spoznali fudf
zo susediacich oblasti. EFl organizuje semindre a iné
diskusné aktivity pre deti, ale i pracovné dielne a iné
tvorivé aktivity, aby povzbudili k aktivnej d¢asti mladych
udi.



Asocidcie, ktoré na zdklade predmetu
svojej ¢innosti su vyzvané na nadvia-
zanie kontaktov s ingtitticiami Spolo-
Censtva casto viac kritizuju spletitost
existujdcich Struktdar. Vzhfadom na
potrebu vicsej globdlnej technickej
pomoci, rozdirujicej sa mladeZnickej
politike, vyzvalo Eurépske férum
mlddeZe na vytvorenie 3pecializovane;j
agentury.

Tento odstup medzi mladymi genera-
ciami a Eurépou je taky, Ze vyskumnici
opakovane varovali pred uréitymi roz-
$irenymi myslienkami, Ze dne$ni mladf
udia budd ,prvi skutoéni Eurépa-
nia“. Mnohi mladi fudia ostédvaja pev-
ne zakorenenfiv ich lokdlnom prostredi
a ndrodom postoji. Cesta k posilneniu
eurépskeho povedomia a ob¢ianstva
je dlhd a vyZaduje si vefkd davku trpez-
livosti.

Majidc na pamadti, Ze narastaju
rozhodnutia prijimané na eurépskej
drovni, mladi fudia sa chci v tejto
Eurépe angazovat. Chct novi eurép-
sku mladeZnicku iniciativu a vid&siu
koordindciu mladeznickej politiky na
narodnej trovni. Chcu, aby ich brali
do tvahy pri tvorbe politiky, ktord ma
na nich dopad a chcu si byt isti, Ze
nebudd systematicky povaZovani za
problém, ale za faktor, prispievajtci
k rieeniu problémov, ktoré ma tato
politika vyriesit.
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Mobilita - hlavny prfnos eurépskej
integracie

Vyndrajui sa dva aspekty:

- Prvy, ktory je pozitivny a povzbu-
divy je, Ze mobilita rastie stéle vo vaé-
$om rozsahu. Prinos, ktory prindsa, je
dnes uz zrejmy. Ci uZ sa vztahuje na
pohyb medzi krajinami, v rimci mesta
alebo medzi vidieckymi oblastami, ¢i
sa tyka miliénov eurépskych studentov
alebo mladych ludi absolvujtcich sko-
liace kurzy, ¢i sa to tyka postihnutych
mladych [udi alebo pochadzajicich
z mensinovych skupin alebo znevyhod-
fiujiceho prostredia, mobilita otvara
pristup do sveta a obohacuje nase
skdsenosti.

- Druhy aspekt je menej pozitivny.
Stdle zostdva vela prekdzok spé-
sobenych nedostatkom informécii na
v8etkych drovniach, psychologické
bariéry (stereotypy), urcité praktiky
(viza), nedostatok rovnocennosti
v kvalifikdcii a uzndvani skidsenosti
a nedostato¢né jazykové znalosti.
Mobilita preto zostdva vyhradend pre
minoritnd ¢ast mladych fudi.

Musi déjst k prechodu z vynimky na
pravidlo: mobilita sa musi stat inte-
gralnou sucastou $tddia uz od velmi
mladého veku. Programy musia byt
preto pristupné vetkym mladym
udom bez ohladu na ich socidlno-eko-

nomicky alebo geograficky pévod.



Aby sa dosiahol tento ciel, bude
potrebny novy spésob financovania,
partneri musia byt viac zapojenfi
a musia sa stanovit kvalitativhe krité-
rid. Programy Spolocenstva umoznili
ziskavanie skudsenosti a i ked zaéali
tdto cestu, nebudu vak sami schopné
v tom pokradovat a napfﬁat’ ich dlohu
podpory mobility, kedZe nemaju
dostatok zdrojov. Velmi délezitd je
i koordinacia rozhodovacieho procesu
na roéznych trovniach.

Dobrovolnicka sluzba - odozva na
potreby mladych fudf

Mladi ludia sa pozerajd na dobro-
volnicku sluzbu, t.j. na kazdy druh
neplatenej price ako na prostriedok
pre ziskanie zruénosti a skisenostf,
ktoré budii potom mdct rozvijat v pro-
fesiondlnom Zivote. Avsak, z ich
pohfadu, dobrovolnicka sluzba nie je
ndhradou za platené zamestnanie.

Takisto odzrkadfuje zmeny v spolo¢-
nosti. Dobrovolnicka sluzba poskytuje
mladym fudom vhodné prostredie pre
socializdciu, spolo¢nost viak ma tak-
isto uzitok z tychto netrhovych aktivit,
po ktorych narastd v poslednej dobe
poziadavka. Casto sa zmieriuje vyty-
Ceny ciel - 30%-nd ucast na dobro-
volnickych aktivitich. V niektorych
krajinach sa tieto nové formy partici-
pacie stali populdrnymi ako vysledok
ukonéenia povinnej vojenskej sluzby.

Napokon, dobrovolnicka sluzba je
zaroveri forma socidlnej participécie
ako i vzdeldvacia skusenost. Je fak-
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¥ Dobrovolnicky socialny alebo ekologicky rok

V Nemecku umoziiuje federdlny zdkon, ktory sa tyka
Dobrovofnickeho socidlneho roka (Freiwilliges Sociale
Jahr-FSJ, pozn. prekl.) mladym ludom, aby sa zdéastnili na
projektoch socidlneho zabezpecenia, starostlivosti alebo
vzdeldvacich projektoch, a to po dobu 6-12 mesiacov.
V roku 1993 bol tento zdkon doplneny a zahfra
i Dobrovolnicky ekologicky rok (Freiwilliges Okologishes
Jahr-FOJ, pozn. prekl.). Zadkon zabezpecuje, Ze mladf
dobrovolnici nadalej poberaji socidlne davky ako s
rodinné pridavky a maju i iné vyhody, ako napr. bonusové
body pre prijatie na univerzitu. Socidlne poistenie za nich
hradi hostitelskd organizacia. Zakon kladie zvlastny d6raz
na vzdelavaciu hodnotu roka a stanovuje miniméalne Stan-
dardy podpory pre dobrovolnikov.

http://www.ijgd.de

torom socidlnej integricie a velmi
hmatatelnym sp6ésobom, ako Ccelit
predsudkom. Je preto prikladnou
odozvou na Zelania, vyjadrené pocas
konzultaéného procesu pri tvorbe
tejto Bielej knihy.

Dobrovolnicku sluzbu mozno vyko-
navat na lokdlnej, narodnej alebo
eurépskej drovni. Na eurépskej trovni
to zohrava délezitd dlohu pri vytvara-
ni eurépskej identity a mohlo by byt
efektivnym nastrojom spdjania ludi pri
pripajani novych ¢lenskych Statov.

Vsetka praca, vykonand v tejto oblasti
v rdmci Rady Eurépy (46) ako ¢ast sys-
témov narodnych civilnych sluzieb,
v Rade ministrov EU (tito téma je
prave teraz predmetom diskusie),
v ramci programu EU Mladez alebo
v OSN (47), je zamerand na rozvoj
dobrovolnickych sluzieb.

(46)
Cf. European resolution on
young volunteers, rezoliicia,
ktoni je sicastou mlddeZnickej
politiky.

(47)
Cf.2001 - International year
of volunteers.



5.2
Névrhy, vyplyvajtice z konzultacif

Vztahy so zvy§kom sveta

Na eurépskej tGrovni

Z konzultacif, hlavne s mladymi fudmi,
vyplynuli nasledovné navrhy:

@ zabezpedit, aby ludia kdekolvek
dostali rovnaké prileZitosti na dosiah-
nutie blahobytu a rozvoj,

znizit dlhy tretieho sveta (za pod-
mienky, Ze sa budi dodrziavat fudské
prava a demokratické hodnoty),

sdhlasit s poziadavkou OSN, aby
0,6% hrubého doméceho produktu
bolo pouzité na Stitnu pomoc na
podporu rozvoja chudobnych krajin,
prijat opatrenia na poskytnutie efek-
tivnej pomoci juznym krajinam,

® podporovat mladeznicku politiku
v rozvojovych krajinach a zabudovat
prvok ,mlddeze“ do koopera¢nych
programov,

@ ustanovit initit na zabrinenie
konfliktu v Eurépe a najblizsom okoli,

@ zaviest programy na zabrdnenie
konfliktov v Eurépe a zvysku sveta,
brat do uvahy dolezitost kontaktov
a vymen medzi mladymi fudmi ako
prispevok k mieru. Mladeznicka poli-
tika vo v8eobecnosti a najma vymenné
programy maju redlny dopad na
medzindrodnom poli.
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Migracia

Na eurdpskej drovni

@ Zaviest programy na pomoc kra-
jindm, z ktorych emigruja [udia.
Konkrétne mali by dostat ekonomickd
pomoc a pracovné prileZitosti na ich
vlastnom tzemi.

® Venovat zvlastnu  pozornost
utedencom a ziadatefom o azyl po ich
prichode do Eurépy a podporovat
cielené iniciativy.

@ Zabezpedit dostupnost programov
Spoloc¢enstva mladym fudom z tretich
krajin (vymena informdacii a najmi
odstranenie lingvistickych a adminis-
trativnych bariér).



Ochrana zidkladnych hodnét a respek-
tovanie fudskych prav

Na ndarodnej, regiondlnej a miestnej
urovni

® Zmenit ndrodnd legislativu a dat
homosexualom rovnaké prava ako he-
terosexudlnym parom, vritane sobasa
a adopcie.

® §ko|y by sa mali venovat spolo-
Censkej problematike a trendom v cho-
vani sa ludi. Mali by zaviest kurzy
sexudlnej vychovy, zaoberajicimi sa
vietkymi druhmi praktik.

® Podporit komplexny a povinny
kurz o ludskych pravach alebo ,,svetové
vzdelavanie“.

@ Vytvorit Specidlne kurzy pre ucite-
lov, $tatnych uradnikov a policiu.

Na eurdpskej drovni

® Zabudovat zékladné prava eurép-
skych obéanov do zmlav pri zahrnutf
charty, podpisanej v Nice v decembri

2000, obsahujiicej konvenciu o fuds-
kych pravach a pripojte k nim. Mladi

ludia, ktori sa ziéastnili konzultad-
ného procesu, st presvedcent, Ze Eu-
répska dnia by mala podpisat i tuto
konvenciu. Tieto zdkladné prava sa
musia tiez aplikovat u migrantov
a utecencov.

75

Priloha 1

@ Vytvorit poziciu eurépskeho om-
budsmana, aby sa zaistilo dodrZiava-
nie antidiskrimina¢nych zakonov.

Boj proti rasizmu a xenofébii

Na ndrodnej, regionalnej a miestnej
arovni

® Dat v ndrodnych mladeznickych
aktivitdch prioritu tymto problémom.

@ Podnecovat a podporovat pricu
presahujldcu miestne teritérium, aby
sa podporovala solidarita a pocit zod-
povednosti. Obdobne musi byt
ocenovana rozvijand i praca
mladeznickych organizécii.

® Nazdklade deklardcie Mladeznickej
rady z mdja 2001 je potrebné plné
porozumenie pre zdkony, tykajtice sa
publikovania a $irenia informdcif rasi-
stického charakteru & xenofébie,
napriklad prostrednictvom internetu.

a

@ Podporovat spolo¢né podnikanie
firiem a prezentovat Gzitok z diverzi-
fikovaného manazmentu.

® VWucbu a skoliace aktivity zamerat
na odmietanie rasizmu a xenofébie:
vyu¢ba cudzich jazykov pre mensiny
a imigrantov, ale tiez vzdeldvanie v ich
materskom jazyku; déraz na diverzitu
pri vychove ucitelov; participacia na
vzdeldvacom systéme, hlavne pre
migrantov a mensiny.



Na eurdpskej trovni

@ Zaradit tdto tému ako pravidelny
bod programu ministerskych stret-
nuti.

® Zaradit mlddeznicke iniciativy do
akéného planu na potlacenie diskrim-
indcie, prijatého EU v roku 2001.

@® Zaradit rasizmus a xenofébiu ako
prioritné problémy do vietkych pro-
gramov a aktivit Spolocenstva, ktoré
sa tykaju mladych fudi, vratane socidl-
neho fondu.

® VyuZit program Mladez na vytvore-
nie internetovej platformy na potla-
¢anie rasizmu a xenofébie.

® Zlepsit spolupracu s Eurépskym
monitorovacim centrom pre rasizmus
a xenofébiu (Viederl) a podporovat
aktivity obcianskych zdruZeni v tejto
oblasti.

® Programy Spolodenstva by mali ve-
novat zvlastnu pozornost mladym
ludom z etnickych mensin a imigran-
tom druhej ¢i tretej generacie.

® Otvoritrozpravu o politickom roz-
pore medzi imigra¢nou politikou EU
a ochotou zaoberat sa rasizmom.

® Zintenzivnit usilie o rozvijanie
eurépskeho obcianstva a eurdpskej
identity.

® Harmonizovat prdava utecencov
a imigrantov a zlepsit ich postavenie
v celej Eurépe.
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Na vsetkych drovniach

® Vyzvat fudi, kompetentnych na pri-
jimanie rozhodnuti na vietkych drov-
niach, na zvySenie trovne zadkladnych
projektov s ohladom na uZSie kontakty
s mladymi ludmi.

@ Verejnd sprava a indtiticie by mali
odrazat diverzitu spolo¢nosti a mensi-
ny by mali byt adekvétne zasttpené.

@ Ulah¢it pristup k informaciam
a komunikdcii a podporovat iniciativy
a projekty, najma na udrovni zdklad-
nych projektov, ale i vo firmach, vo
svete prace a v kultdrnych a umelec-
kych iniciativach.

® Podporovat budovanie sietf
na vsetkych drovniach a organizovat
konzulticie medzi vSetkymi zainte-
resovanymi.

Eurépske institicie a mlddeZnfcka
politika

Na eurdpskej drovni

@ Posilnit existujtice stratégie a akti-
vity na trovni Spolodenstva a pobadat
¢lenské staty EU, aby podporovali
mladeznicku politiku.

@ Posilnit stratégie pre koopericiu
medzi ¢lenskymi Statmi EU a eurdps-
kymi institdciami a publikovat dosiah-
nuté tspechy v prospech mladych fudi.



@ Zostavit prehlad roznych stratégif,
ktoré maju vplyv na mladych fudi.

® Konzultovat s mladymi fudmi v3et-
ky nové iniciativy, ktoré by mohli mat
na nich priamy alebo nepriamy vplyv,
vyuzit pritom napriklad internetové
portaly, ktoré boli na tento tcel vyvinu-
té na eurdpskej drovni.

@ Popri aktivitdich Komisie musi aj
Rada ministrov pre mladez zintenzivnit
svoju pracu a pracovnd skupina pre
mladeZ, posobiaca v rAmci Rady, musi
nadalej zohrdvat svoju tlohu pri ndvr-
hoch rozhodnuti. In&tittcie musia teda
vytvarat pre mladsie generdcie priaz-
nivé podmienky.

@ Vyvinit monitorovacie nastroje za
uzkej spoluprice EU s Radou Eurépy
a zac¢at s Radou Eurépy pravidelny
dialég, ktorého ciefom by boli
spolo¢né aktivity.

Mobilita

Na ndarodnej, regiondlnej a miestnej
arovni

® Implementovat akény plan (#8)

a odporucanie zaoberajtice sa mobili-
tou (#9), a tym zaistit, aby sa nikdy
nevytvirali prekazky pre mobilitu
mladych fudi, a Z [udia, ktori sa
zdGéastnia na programoch mobility,
budd mat rovnaké vyhody ako
domidci, t.j. zfavy pri verejnej doprave,
pomoc pri ubytovani, dostupnost
zdravotnej starostlivosti, atd'.
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@ Rozsirit bilaterdlne vymenné pro-
gramy, ktoré sd jadrom politiky
spoluprice v tejto oblasti. Takéto
bilaterdlne vymeny dopfﬁajﬁ multi-
laterdlne vymeny, ktoré sa uskutoériujd
v rAmci programu Mladez.

® KedZ mobilita na lokalnej trovni
je casto odrazovym mostikom pre
medzindrodntd mobilitu, je Ziaduce
budovat komunikaciu medzi r6znymi
zainteresovanymi fudmi na lokalnych
urovniach, a to:

- zvySovat mobilitu medzi vidieckymi
a mestskymi oblastami;

- ustanovovat ,partnerstvd pre pod-
poru mobility“, v ktorej by boli zahr-
nuté miestne urady, socialni partneri
a velké mnozstvo réznych podnikov
a nevladnych organizicii.

® Podporovat skolenia (hlavne
vyucbu cudzich jazykov) pre ludi z uni-
verzit, asocidcii a administrativy, ktorf
st zodpovedni za organizovanie vy-
men. Pokrok v mobilite v priebehu
nadchadzajdcich rokov zavisi od pod-
pory, ktorej sa im dostane a od vyme-
ny ziskanych skisenosti. Taktiez sa
musi zleps$it mobilita ucitelov. Naprik-
lad by mali vSetci ucitelia cudzich
jazykov mat prileZitost zapojit sa do
roku 2006 do programov mobility.

® Zlepsit kvalitu projektov mobility
a podniknut véetky mozné kroky na to,
aby si mladi ludia zapojeni v prog-
ramoch mobility zachovali svoju neza-
vislost (kvalita informacii, riadenie,
lingvistickd a kultirna priprava, fi-
nanénd podpora).

(48)

Rezoliicia Rady a zdstupcov
vldd clenskych stdtov EU,
stretnutie v kimci Rady

z0 14. decembra 2000,

ktor€ sa zaoberalo akénym
pldnom pre mobilitu -
2000/C371/03,

vOJ C 371, 23.12.2000, s.4.

(49)

Odponicanie Eurgpskeho
parlamentu a Rady

2 10. jiila 2007 o mobilite

v eimci Spolocenstva pre
studentov, osoby, absolvujiice
skolenia, mladych
dobrovolnikov, ucitelov

a skolitelov,

vOJL215/30, 9.8.2001.



® Zabudovat eurépsku dimenziu
interakcie kultir do vyuéby a Skoleni
mladych fudi tak v skolach, ako i v ne-
formalnej vyucbe. To ufahéi fyzicka
mobilitu.

® Napokon brat do dvahy potreby
mladych ludi pri tvorbe dopravnej
politiky.

Na eurdpskej tGrovni

@® Zaviest monitorovaci mechaniz-
mus, ktory je rozpracovany v akénom
pliane a odporucani v mobilite.

® Roziirit pocty mladych fudi, ktorf
sa zucastnia na programoch. Najma
viak:

- poskytnat prioritu mladym fudom,
pre ktorych je mobilita zo socialnych
doévodov problematicka;

- povzbudzovat k mobilite mladych
[udi, ktori absolvuji odborné skole-
nia, ako i mladeznickych pracov-
nikov;

- zvySovat u mladych fudi povedomie
o moznostiach mobility tak skoro,
ako je to mozné;

- poskytovat viac finanénej podpory.

® Iniciovat komplexni diskusiu
o mobilite pre zdravotne postihnutych
mladych fudi.
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@ Zaviest maximdlne praktické opa-
trenia na pomoc mladym fudom pred
odchodom a po prichode domov.

- Zjednodusit administrativne proce-
duary, napriklad vizové Ziadosti pre
mladych fudi z tretich krajin. Na eu-
répskej drovni st casto problémy
s pasmi pre pohyb os6b, ¢o je
prekazkou mobility.

- Zaviest véeobecné pouzivanie ,kariet
pre mladez“ a tym zabezpedit, aby sa
pre mladych fudi na celom dzemi
Eurépy zjednodusili rézne pro-
ceddry, zlepsil pristup k réznym
sluzbam a informovanost o tychto
sluzbéch.

- Klast vac¢si doéraz na  jazykovd
pripravu.

- Zabezpe(it, aby informacie o mobi-
lite boli viac cielené, adaptované na
potreby mladych ludi, lahko pocho-
pitelné, pristupné a aby mohli byt
Gspesne vyuzité v spojitosti s inicia-
tivami, ktoré v tejto oblasti prive
prebiehaju.

- Oficidlne uznavat formalne ako i ne-
formalne skudsenosti, ziskané tymto
spésobom.



Dobrovolnfcka sluzba

Na ndarodnej, regiondlnej a miestnej
arovni

@ V nasledujicich 10 rokoch dosiah-
nut podstatny narast dobrovolnickej
prace u mladych ludf na v8etkych trov-
niach (miestnej, regiondlnej, narodnej
i eurépskej).

® V kardom ¢lenskom &tate EU
zriadit dobrovolnicke sluzby v tej ¢i
inej oblasti, vytvorit vhodné struktary,
zvysit poclet centier a poskytnut fi-
nan¢né krytie. Hlavna dlohu by tu mali
zohrat samospravy, regiény, asociacie
a mlddeznicke organizéicie. Sami mladi
udia by mali byt schopni podelit sa
o svoje skisenosti a pomdct nadefi-
novat a implementovat dobrovolnicku
sluzbu.

@ Zostavit na narodnej tGrovni sibor
podmienok pre mladych dobrovol-
nikov, podfa moZnosti zasadenych do
irSieho rdmca. Tieto budu stanovovat
prava a povinnosti dobrovolnych pra-
covnikov, urychlovat vyvoj dobrovolnej
prace a garantovat socidlnu ochranu

pre tychto mladych fudi.

® Bez odkladov realizovat odporuca-
nia a akény plan pre mobilitu (pozri
nizsie).

® ZvySovat informovanost zamest-
nancov o kvalitativnych poZiadavkach,
ktoré st vyzadované od dobrovolnych
pracovnikov (iniciativa, sebavedomie,
timovd préica, schopnosti, atd.).
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@ Zapojit mladych fudi do propaga-
cie a rozvoja dobrovolnickej prace.

Na eurépskej tGrovni

® Monitorovat organiza¢nu Struktu-
ru miestnych, regionalnych a euréps-
kych dobrovolnickych sluzieb
z kvalitativneho i kvantitativneho hfa-
diska. Stanovit sibor parametrov za
tcelom porovnania, vymeny skise-
nosti a identifikdcie buducich trendov.

® Na svete existuje mnozstvo orga-
nizécii, poskytujicich dobrovolnicke
sluzby, tak verejnych, ako i sukrom-
nych. Tieto aktivity st vo vSeobecnosti
tazko pristupné pre mladych fudi.
Eurépska komisia by si mala dat za
Glohu rokovat s tymito organizaciami,
aby boli viac otvorené mladym fudom.

@ Urobit eurépsku dobrovolnicku
sluzbu viac pristupnd mladym fudom
v zloZitych situaciach a telesne postih-
nutym mladym fudom.

® Uznavat dobrovolnicku sluzbu
a posilnit jej postavenie ako neformaél-
nej vzdeldvacej skdsenosti.



6.
PRISPEVKY K BIELE) KNIHE

a

)

Na webovskej stranke Eurépskej ko-
misie

http://europa.eu.int/comm/
education/youth/ywp/index.html
mozno ndjst nasledovné dokumenty:

® Biela kniha o mlddeinickej politike
v Eurdpe, Ndrodnd konferencia mlddeze,
mdj-jiil 2000,

- Sumdrna sprava, druha verzia (DE,
FR);

- prehlad, 27.9.2000;

- narodné spravy a webovské stranky
narodnych konferencif

® ZhromaZdenie eurdpskej mlddeZe
v PariZi 5.-7. oktobra 2000. Odponicania
450 mlddeznickych delegdtov (EN,DE).

® Spriva z rokovania o mlddeznickej
politike, usporiadanom Hospoddrskym
a socidlnym vyborom v Bruseli
20. februdra 2001 v Bruseli.

@ Stretnutie o podmienkach pre mla-
dych ludi v Eurdpe. Spriva z konferencie
z0 16.-17. marca 2001, Folkets Hus
v Umea, Svédsko.

® Biela kniha Eurspskej komisie o pro-
cese konzultdcii s mlddeZou. Spriva
o zdkladnych prvkoch prieskumnych
konzultdcif, prezentovand v Umea,
16.-17. marca 2001.
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@ Politické prehldsenie
federilnych iradov.

nemeckych

® Eurobarometer 55.1 o mladych lu-
doch v Eurdpe

b)

Na webovskej stranke Eurépskeho
parlamentu
http://www.europarl.eu.int/

mozno ndjst nasledovné dokumenty:

® Eurspsky parlament, generilny direk-
toridt pre vyskum. Siithrnnd spriva z verej-
nej konferencie o mlddezi, 24.april 2001
Brusel, IV/WIP/2001/04/0094.



c

)

Na webovskej strinke Hospodarskeho
a socidlneho vyboru
http://www.ces.eu.int/pages/avis/
11_00/en/CES1418-2000_AC_en.doc
mozno ndjst nasledovné dokumenty:

@ Stanovisko Hospoddrskeho a socidl-
neho vyboru k Bielej knihe o mlddeznickej
politike (vlastnd iniciativa), prijatej
29.novembra 2000, CES 1418/2000
(ES, DA, DE, EL, FR, IT, NL, Fl, SV).
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d) Na webovskej strinke Eurépskeho
féra mladeze
http://www.youthforum.org/start/
whitepaper/whitepaper.htm

mozno ndjst nasledovné dokumenty:

@ Prispevok obcianskych zdruZeni ku
konzultdcidm Eurdpskej komisie k jej
Bielej knihe o mlddeznickej politike,
3. Vydanie, Konferencia eurdpskeho Hos-
poddrskeho a socidlneho vyboru v Bruseli
6.-7.april 2001 (FR).

@ Stratégia a zdkladné ciele pre mld-
deznicku politiku v Eurdpskej vinii. Druly
prispevok Eurdpskeho fGra mlddez k Bielej
knihe Eurspskej komisie o mlddeZnickej
politike, prijaty Radou ¢lenov, Brusel,
6.-7. april 2001 (FR).
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Pre viac informdcif pozri
webovskii strinku:
http://europa.eu.int/comm/
education/youth/
youthprogram. html

PRILOHA 2

Biela kniha Eurépskej komisie
Novy impulz pre eurdpsku mlddez

PREHLAD EUROPSKYCH AKTIVIT
ZAMERANYCH NA MLADEZ

1.
PROGRAM MLADEZ

V roku 1988 uviedla Eurépska tinia do
Zivota program Mladez pre Eurépu,
ktory podporoval vymeny medzi
mladymi ludmi z réznych krajin (59).
V priebehu obdobia 1989-91 vyuzilo
tieto programy asi 80 000 mladych
fudi vo veku 15 az 25 rokov. V juli
1991 bol na zdklade &ldnku 149 Zmlu-
vy, upevriujicej eurépske spolocen-
stvd, prijaty program Mladez pre
Eurépu Il (5') a v marci 1995 bola
otvorend tretia fiza tohto programu.
Ukonéil sa v roku 1999 (52).

V roku 1996 Eurépska komisia pre-
kro¢ila rimec vymen a navrhla Akény
program Spolocdenstva pre eurépsku
dobrovolnicku  sluzbu  mladych
fudi (53). V roku 1998 sa tento Akény
program v plnej miere realizoval
v praxi. Umoznil mladym fudom
zlcastnit sa ako dobrovolnikom na
socidlnych, kultdrnych a environmen-
talnych aktivitich v prospech miest-
nych komunit (54).

Vo vieobecnosti mozno povedat, Ze
program Mlddez pre Eurépu a Eurép-
ska dobrovolnicka sluzba stimulovali
rozvoj eurépskych, narodnych a miest-
nych projektov, pricom sa zapojili
i mladf [udia, najmai ti, ktori sa musia
vyrovnavat s réznymi problémami.

V aprili 2000 prijali Eurépska rada
a Eurépsky parlament program Mla-
dez na obdobie rokov 2000 az
2006 (%%). Prekracuje sa nim rdmec
programu MlddeZz pre Eurépu
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a Eurépskej dobrovolnickej sluzby,
pretoZe sa viac zameriava na oboha-
tenie mladych ludi o vedomosti a na
vybudovanie spoluprace medzi ¢lens-
kymi Statmi EU pri rozvoji mladez-
nickej politiky (°6).NavySe zohrdvaju
v programe MIladez velmi doleziti
Ulohu skolenia a podporné aktivity.
Projekty, ktoré podporuje, musia mat
nasledovné zameranie:

1) Medzinarodné vymeny;

2) Eurépska dobrovolnicka sluzba;

3) Mladeznicke iniciativy;

4) Zlicené akcie so vzdeldvacimi
(Socrates) a odborno-vzdelavacimi
programami (Leonardo da Vinci);

5) Podporné opatrenia.

Program je taktieZ otvoreny pre Island,
Lichtenstajnsko a Nérsko ako i pre
kandidatske krajiny, (t.j. krajiny vy-
chodnej Eurépy ako i Cyprus, Maltu
a Turecko). Za uréitych podmienok
mozno pocditat i s aktivitami v tretich
krajindch (t.j. krajiny z oblasti Stredo-
zemného mora, juhovychodnej Euré-
PY, Britského
spolodenstva ndrodov a Latinskej
Ameriky).

nezavislych krajin
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POLITICKE INICIATIVY S VPLYVOM

NA MLADEZ

Zilezitosti, ktoré sa tykaju mlddeze,
spadaju v prvom rade do kompetencie
narodnych, regiondlnych a miestnych
uradov v ¢lenskych Statoch EU. Pri
blizSom pohlade na Zmluvy (57) viak
mozno jasne vidiet eurépsky rozmer
problematiky mlddeZe v mnohych
oblastiach aktivity Spolocenstva.

Clanok 6 Zmluvy o Eurépskej unii
(Treaty on European Union - TEU,
pozn. prekl.) hovori, Ze ,Unia je
zaloZend na principoch slobody,
demokracie, redpektovania fudskych
prav a zékladnych slobéd a pravneho
poriadku“. Tento ¢lanok odkazuje na
Eurépsku konvenciu o ochrane luds-
kych prav a zékladnych slobéd, pod-
pisanej v Rime v roku 1950.

Clanok 13 Zmluvy, ktorou sa zakladd
Eurépske spolocenstvo (Treaty estab-
lishing the European Community -
TEC, pozn. prekl.) sa zaobera preven-
ciou pred réznymi druhmi diskrimina-
cie v EU. Podla tohto &lanku moze
Eurépska unia ,,podnikndt primerané
kroky na potlaéenie diskrimindcie,
zalozenej na pohlavi, rase ¢i etnickom
povode, vyznani alebo viere, zdravot-
nej nespdsobilosti, veku ¢i sexudlnej
orientacii“.

Clanok 17 Zmluvy, ktorou sa zaklada
Eurépske spolocenstvo, zaklada eu-
répske obcianstvo. Stanovuje, Ze
»kazdd osoba, ktord ma stitnu pris-
lusnost hociktorého ¢lenského statu
EU, stane sa ob&anom ,Unie“. (...)
Obéania ,Unie“ budu uzivat prava,
ktoré zarucuje tito Zmluva a budui

83

zaroveri zodpovednf za plnenie povin-
nosti, ktoré im uklada“.

Podla ¢lanku 125 Zmluvy, ktorou sa
zaklada Eurépske spolodenstvo (musi
byt interpretovany v spojitosti
s ¢lankom 2 tejto Zmluvy), budd ¢len-
ské staty a Eurépske spolocenstvo
»spolupracovat na vyvoji koordino-
vanej stratégie pre zamestnanost
a najma pre podporu zruénych, vysko-
lenych a prispbsobivych pracovnych sil
a pracovnych trhov, schopnych reago-
vat na ekonomické zmeny.“ Na zaver
Eurépska tnia uviedla v Luxemburgu
v roku 1997 do praxe eurépsku stra-
tégiu pre zamestnanost.

V élanku 136 citovanej Zmluvy uznava
Eurépske spolocenstvo socidlne prava
pracovnikov. V jeho rdmci ,Spolocen-
stvo a ¢lenské staty maju za ciel pod-
porovat zamestnanost, zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok,
adekvatnu socidlnu ochranu, dialég
medzi manaZmentom a pracovnikmi,
rozvoj fudskych zdrojov s ohfadom na
udrzanie vysokej zamestnanosti
a zabrdnenie prepustaniu.“

Clanok 137 citovanej Zmluvy sa
zmieriuje o aktivitdch na ndrodnej
drovni, ktoré by malo Eurépske spolo-
genstvo podporovat, ako je zlep3o-
vanie pracovného prostredia v zdujme
zdravia a bezpeénosti na pracovisku,
zlepSovanie pracovnych podmienok,
informovanosti pracovnikov, konzulta-
cie s pracovnikmi, integricia os6b pre-
pustenych zo zamestnania, atd.. .

(57)

Pre viac informdcii pozri
webovski strinku:
http://europa.eu.int/abc/
treaties_en.htm



Clanok 146 citovanej Zmluvy sa tyka
Eurépskeho socialneho fondu ( Euro-
pean Social Fund - ESF, pozn. prekl.),
ktory prispieva na financovanie opat-
reni na rozvoj fudskych zdrojov, ,na
podporu a ulahéenie zamestnanosti
pracovnikov a na zvySenie ich geogra-
fickej a zamestnaneckej mobility
v rdmci Spolodenstva. Napomdha
adaptacii pracovnikov na priemyselné
zmeny a zmeny vyrobnych systémov.“
Mladi ludia st priamo ovplyvneni pro-
jektami, ktoré financuje Eurépsky
socialny fond.

Clanok 149 citovanej Zmluvy vytvdra
pravny zaklad pre spolupricu v oblasti
vzdeldvania mlddeZe na eurépskej
drovni. Zdoérazfiuje zdkladnid dlohu
vzdeldvania, a to poskytnit mladym
ludom prilezitosti pre Zivot, $tudium
a volny pohyb po Eurépe bez hranic.
Clanok 149 vymenovava dalej rbézne
oblasti, v ktorych sa moéZ rozvijat
spoluprica Eurépskeho spolocenstva:
vyucba a Sirenie jazykov ¢lenskych
$tatov; mobilita studentov a ucitelov;
spoluprica medzi vzdeldvacimi institd-
ciami; vymena skisenostf a poznatkov
zo spoloénych oblasti vzdeldvacich
systémov c¢lenskych Statov; vymeny
mladych fudi a vymeny mladeznickych
pracovnikov a dialkové stadium. Cla-
nok 149 citovanej Zmluvy vytvéra tiez
pravny zdklad pre program Mladez
a pre program Socrates.
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Na zdklade ¢lanku 150 citovanej
Zmluvy ma Eurépske spolocenstvo
»implementovat politiku odbornych
koleni“ na doplnenie aktivit ¢lenskych
statov. Definuje ciele a zdé6raziuje,
Ze hlavne mladi fudia by mali mat
pristup k odbornym $koliacim pro-
gramom a programom, ktoré im ulah-
&ia mobilitu.

Clanok 150 citovanej Zmluvy vytvara
pravny zéklad pre kultirnu spolupracu
na eurdpskej drovni. Podfa tohto
&anku dopliia Spolocenstvo aktivity
¢lenskych stitov v oblastiach ako je
ykultdra a histéria eurépskych fudi...
kultirne dediéstvo eurépskeho vyz-
namu...kultdrne vymeny... umeleckd
a literdrnu tvorbu vritane audiovizual-
neho sektora.“ Hoci tu explicitne nie je
zmienka o mladych fudoch, st priamo
zainteresovani na tychto aktivitidch.
Tento ¢lanok vytvara tieZ pravny zaklad
pre program Kultira 2000, ktory
okrem iného poskytuje finan¢né krytie
pre projekty v oblasti kultdrneho
dedi¢stva, umeleckej a literdrnej
tvorby, mobility z hladiska vyuzitia
odbornosti, rozSirovania umenia
a kultary, dialégu medzi kultdrami
a poznatkov o eurépskej histérii.

Podla ¢lanku 150 citovanej Zmluvy ma
Eurépske spolocenstvo za ciefl dosiah-
nut vysokd drovert ochrany zdravia
v rdmci definicie a implementacie
vietkych stratégii a aktivit Spolocen-
stva. Explicitne sa tento ¢lanok
zmiefiuje o kompetencii Spolocenstva
vyvijat aktivity smerujice k ,zniZo-
vaniu poskodzovania zdravia spé-



sobeného drogami, vritane infor-
movanosti a prevencie.“

Clanok 153 citovanej Zmluvy sa
zaoberd ochranou spotrebitela.
Stanovuje, Ze Spolodenstvo ,,sa bude
starat o ochranu zdravia, bezpeénosti
a ekonomickych zdujmov spotre-
bitelov, ako i podporovat ich pravo na
informovanost, vedomosti a ich orga-
nizovanost.“

Clanky 163 az 173 Zmluvy, ktorou sa
zakladd Eurépske spolocenstvo, sa
tykaju ciefov zameranych na posilnenie
vedeckej a technologickej zdkladne
priemyslu Spolocenstva a podneco-
vanie zvySovania konkurencieschop-
nosti na medzindrodnej drovni.
Na tomto zdklade navrhla komisia
vo februari 2001 rdmcovy program
pre vyskum a technologicky rozvoj,
ktory je hlavnym ndastrojom na pod-
poru vytvorenia eurépskej vyskumnej
oblasti (European Research Area -
ERA, pozn. prekl.). Stucastou je i pod-
pora pre skolenia a mobilitu mladych
vyskumnikov na eurdépskej drovni
(cf. Clanok 164 (d) Zmluvy).

Na zdklade ¢lanku 177 citovanej
Zmluvy ma Eurépske spolodenstvo
prispievat k trvalému ekonomickému
a socidlnemu pokroku v rozvojovych
krajindch, ich integricii do svetovej
ekonomiky a viest kampari proti chu-
dobe v tychto krajindch. Tento ¢lanok
je hlavnym néstrojom Spolocenstva
na podporovanie potrieb mladych fudi
v rozvojovych krajinach
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Na zéklade tychto ¢lankov sa vyvinuli,
pripadne sa pripravujd rézne politické
iniciativy, ktoré prinesi osoh pre
mladych fudi. Hlavné témy sd nasle-
dovné:

Mladf fudia

Popri vyssie zmienenom programe
Mlddez, jedna sa hlavne o rezoldcie
Rady ministrov, ako napr. rezolicia
o participdcii mladych fudi (58), o ne-
formdlnom vychovno-vzdeldvacom
rozmere Sportovych  aktivit (59),
o socidlnej integrdcii mladych fudi (6°)
a o podpore iniciativnosti, podnika-
tefskych schopnosti a tvorivosti
mladych fudf (6).

Zamestnanost

Eurépska stratégia pre zamestnanost
predstavuje  preklefiovaci  roény
proces, uvedeny do praxe na Mimo-
riadnom zasadnuti Eurdpskej rady
(Special European Council, pozn.
prekl.) konanom v Luxemburgu
v novembri roku 1997 - zndmom tiez
ako ,Luxembursky proces.“ Skuto¢-
nost, Ze ¢lenské Staty a komisia sih-
lasili s realizdciou tohto procesu
s prihliadnutim na ratifikdciu Amster-
damskej zmluvy a ndroku na zamest-
nanost, o prefi vytvara legislativny
ramec (62). Signalizuje to prioritu,
ktord sa odvtedy zacala uplatriovat vo
vztahu k zamestnanosti, problematike
pracovného trhu a S3irokej 3kdle
stvisiacich oblasti.

(58)

0J C42, 17.2.1999, S.1-2.
(59)

0J C8, 12.1.2000, S.5-8.
(60)

OJ C 374, 28.12.2000, S.5-7.
(61)

0J C 196, 12.7.2001, S.2-4.
(62)

Pozri "Title VIII,
Employment",

v Zmluve o zalazeni Eurspskeho
spolonstva; tyka sa postupov,
pozri detailne v clanku 128
citovanej Zmluvy.



(63)

OJ L 22,.24.1.2001, 5.18-26.

(64)

Prehldsenie komisie ,,Pretvorit
myslienku o Eurspe ako oblasti
cel@ivotného vzdeldvania

do reality.

V ramci eurdpskej stratégie pre
zamestnanost sa zo strany Eurépskej
komisie a ¢lenskych Stitov vyrazne
uplatriuje priorita pre mladych fudi
ako cielovi skupinu v spolo¢nom usil{
o zniZenie a prevenciu nezamest-
nanosti. Smernice pre zamestnanost
sa upriamovali napr. na ciel ¢lenskych
$titov ponudknut kazdej mladej
nezamestnanej osobe ,,novy zaciatok*
este pred dosiahnutim Sestmesacnej
doby nezamestnanosti. Po lisabon-
skom summite boli skompletizované
vietky zlozky vzdelavacieho a 3kolia-
ceho procesu, aby sa vyprofilovala
potreba ¢lenskych Stitov - s ostatnymi
zainteresovanymi, ako su socidlni
partneri - na vyvoj a implementéciu
komplexnych a sidrznych stratégii pre
celoZivotné vzdeldvanie. Velmi detailné
st odporucania k potrebe ,vybavit
mladych  fudi so  zdkladnymi
zruénostami, ktoré si vyzaduje pra-
covny trh, znizif negramotnost
mlddeZe a podstatne redukovat pocty
mladych ludi, ktori opustaja skolsky
systém prili§ skoro“ (%3). Je tu
i poziadavka na ¢lenské Stity zabez-
pec¢it, aby sa ,venovala zvladstna
pozornost mladym fudom, ktori majd
problémy s vyu¢bou a so vzdeldvacim
procesom.“ Velmi doélezité pre mla-
dych ludi sd i smernice pre socidlnu
integraciu, podporu podnikatefskych
schopnosti a rovnaké mozZnosti pre
muzov a Zeny.
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Vzdeldvanie a odborné $kolenia

Na zasadani Eurdpskej rady v Lisa-
bone marci 2000 sa prijala i dlhodoba
stratégia pre konkurencieschopnu
a vedomostne vyspelti ekonomiku
s vy$Sou a lepSou zamestnanostou
a socialnou previazanostou. Tato stra-
tégia vytyCuje i nové ciele pre rozne
oblasti, ktoré tizko stvisia s mladeZou,
ako je vzdeldvanie, zamestnanost,
socidlna integracia, informatika
a ob¢ianska spolo¢nost. Definovala
i nové priority pre ponuku vzdelavacich
a Skoliacich prilezitosti, prispdso-
benych ciefovym skupindm v réznych
obdobiach ich Zivota. Obsahuje tri
hlavné zlozky: (a) rozvoj vyucbovych
centier; (b) propagdcia novych zak-
ladnych zruénosti; (c) zvySenie trans-
parentnosti odbornej spésobilosti.
Jednym z hlavnych ciefov je zvysit
investicie do oblasti fudskych zdrojov,
do roku 2010 redukovat na polovicu
pocet mladych vo veku 18 az 24 rokoyv,
ktori koné¢ia vzdeldvaci a 3koliaci
proces na najnizSej strednej Grovni.
Dal$im z tychto cielov je zmenit 3koly
a skoliace centrd - vietky prepojené cez
internet - na otvorené vyu¢bové centrd,
poskytnit kazdému z nich aj vietkym
populaénym  skupindm podporu
a pouzivat najvhodnejSie metédy
na definovanie novych zikladnych
zruénosti.

Chyba odstavec

V marci 2001 prezentovala komisia
»Vzdelavaci akény plan®“ (Learning
action plan, pozn. prekl.) s ohladom
na napojenie $kol na internet, pokry-



vajlci infrastruktdru, skolenia, sluzby,
kapacity, spolupracu a dialég (6%).

V jali 2001 prijala Rada ministrov
Eurépskeho parlamentu odportéanie
pre mobilitu studentov, oséb absolvu-
jucich skolenia, mladych dobro-
volnikov, uéitelov a 3kolitelov. Jeho
ciefom bolo odstranit prekdzky pre
mobilitu, zaviest transndrodnid mobili-
tu do narodnych politik a prispiet
k rozsirovaniu spravnych praktik (¢6).

V jali 2001 komisia publikovala
prehldsenie nazvané ,Posilnenie
spolupréce s tretimi krajinami v oblasti
vy$Sieho vzdeldvania“ (7). Toto pre-
hlasenie ma dva ciele: vytvorit kvalitné
[udské zdroje v partnerskych krajinach
a v Spolodenstve prostrednictvom vza-
jomného rozvoja a propagovat Eurép-
sku dniu ako svetové centrum
vynikajtcej kvality pre stddium, skole-
nia, vedecky a technologicky vyskum.

V sucasnej dobe pripravuje komisia
navrh smernice pre prijimanie oby-
vatefov tretich krajin do EU na
studium. Bude sa to tykat stoviek tisic
studentov. Ndvrh ma za ciel zlepsit
akceptdaciu  cudzich  Studentov
a zéaroveri posilnit poziciu Eurépy ako
celosvetové miesto kvalitného vzdela-
vania.
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Informacne vyspel4 spoloénost

Zivotne dblezitd sucast lisabonskej
stratégie Eurépsky akény plan
2002 (%8), ktory bol schvdleny na sum-
mite vo Feira v juini 2000, obsahuje
stibor aktivit v rbéznych oblastiach
zameranych na urychlenie prechodu
Eurépy na informacne vyspeld spoloé-
nost. Aktivita ,Eurépska mladez do
digitdlneho veku“ ma za ciel propa-
govat poutzitie digitdlnych technolégif
a internetu na eurdpskych skolach
a ziskanie novych zruénosti. Nevyh-
nutnost ziskania vedomosti v tejto
oblasti pre dosiahnutie cielov
Eurépskeho akéného planu 2002
viedla k prijatiu vy$Sie zmieneného
Vzdel4vacieho akéného planu
komisiou.

Navyse, i tri dalSie aktivity Vzdeldva-
cieho akéného planu urychlia za¢lene-
nie mladeze do informacne vyspelej
spoloénosti: ,,Rychlejsi pristup k inter-
netu pre vyskumnikov i Studentov,
ktorého ciefom je zdokonalenie
vyskumnych a univerzitnych sieti s EU;
»Prica vo vedomostne vyspelej eko-
nomike“, ktord kladie déraz na celo-
Zivotné vzdeldvanie a digitdlne
zruénosti; ,Participécia pre vietkych*,
s propagdciou rozsirenia pripojovacich
miest na verejny internet.

S ohfadom na pokroky vo vyskume
a technologickom vyvoji v oblasti
informacne vyspelej spolo¢nosti uvied-
la Eurépska komisia do Zivota viaceré
iniciativy za t¢elom vytvorenia kritické-
ho mnoZstva zdrojov, schopnych pod-
porovat, viest a stimulovat vyskum

(65)

Eurdpska komisia,
komunikdcia od komisie pre
Eurspsky parlament,
Vzdeldvaci akcny pldn,
,»Designing tomorow's
education®, COM(2001) 172,
28.3.2001.

(66)
0OJ L 215,.9.8.2001 5.30-37

(67)

Eurdpska komisia,
komunikdcia od Komisie pre
Eurspsky parlament a Radu
pre posilnenie spoluprice

s tretimi krajinami v oblasti
vyssieho vzdeldvania,

COM(2001) 385 final.

(68)
»eEurope 2000 - Informacne

vyspeld spolocnost pre
vsetkych. Akcny pldn. <
(http://europa.eu.int/
eeurope).



(69)
COM(2000) 256 final (O)
C311E, 31.10.2000,
5.180-186.

(70)
Pre viac informdcii

pozri webovskii strinku:
(http://europa.eu.int/comm/
enterprise/enterpreneurship/
support_measures/
training_education/index.htm).

(71)
OJ L 333, 29.12.2000,
5. 84-91.

(72)
Eurdpska charta pre malé
podniky bola prijatd Radou
pre vSeobecné zdleZitosti
13.6.2000.

a inovacie vo vzdelavani a skoleniach.
Technolégie na vyucbu v elektronicke;j
oblasti budu hrat rozhodujtcu tlohu
pri zabezpeceni potreby Eurépanov
mat flexibilny, pohodlny a finanéne
efektivny pristup k vzdeldvacim zdro-
jom a sluzbam, a tym mozno
nadobudn zruénosti, nevyhnutné pre
vedomostne vyspelt spolo¢nost.

V ramci vyskumného programu zame-
raného na IST (information society
technologies - technolégie pre infor-
macne vyspeld spoloénost, pozn.
prekl.), ktory je sti¢astou piateho rdm-
cového programu pre vyskum a tech-
nologicky vyvoj, je vzdelavanie
a skolenia jednou z hlavnych priorit.
Ur¢ité mnozstvo IST projektov je
v sucasnej dobe financovanych
v oblasti vzdeldvania a skoleni, ktoré sa
tykaju vyvoja technolégie a aplikacif,
ktoré ulahé¢ia pristup a integraciu
mladym ludom do informacne vyspelej
spolo¢nosti.

Stikromné podnikanie

V madji roku 2000 publikovala komisia
prehldsenie, zamerané na ,.zmeny pre
podnikatelskdi stratégiu vo vedo-
mostne vyspelej ekonomike“ (69),
ktoré tvrdi, Ze ,vzdeldvanie na poli
podnikatelskych schopnosti je hnacim
motorom k dosiahnutiu dynamickejsej
podnikatelskej kultiry. V3eobecné
poznatky o obchode a podnikani by
sa mali vyufovat priamo ako sucast
zdkladného, stredného a vyssieho
vzdelania“ a Z ,pre zvySenie poctu
podnikatefov sa ma politika v oblasti
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podnikania zamerat na zvySenie
podielu zien, mladych ludi a nezamest-
nanych na celkovom pocte zaéinaju-
cich podnikatefov.“

Férum ,Skolenie pre podnikatelov*
(Nice, oktéber 2000) (79), organizo-
vané komisiou a franctizskymi dradmi,
bolo zamerané na vymenu najlepsich
skdsenosti v tejto oblasti a na eu-
répskej drovni zvydilo povedomie
o cieloch, ktoré treba dosiahnut.

Na doplnenie zaverov tohto féra a ako
¢ast viacro¢ného programu pre pod-
nikanie a podnikatefov (2001-05) (7")
uviedla komisia projekt ,najlepsieho
pracovného postupu“ o vzdeldvan{
a Skoleni pre podnikatefov. Bude sa
zameriavat na vzdeldvanie pre pod-
nikatelov - od zdkladnej skoly az po
univerzitu - a jeho ciefom bude identi-
fikovat a vyhodnotit opatrenia a prak-
tické postupy, vyvinuté na ndrodnej
alebo miestnej drovni za Gcelom roz-
vijania spravnych podnikatelskych
postojov a schopnosti v rdmci vzdel4-
vacich systémov.

Dria 20. juna 2000 schvilila Eurépska
rada v Santa Maria da Feira Eurépsku
chartu pre malé podnikanie (72).
Charta vyzyva ¢lenské staty a komisiu,
aby podnikli aktivity vo viacerych
oblastiach, ktoré by podporovali malé
podnikanie a nabadali k nemu. Jedna
z kfaéovych oblasti, ktoru treba podla
charty zlepsit, je ,,vzdeldvanie a $kole-
nie pre podnikatefov.“



Sociélne zileZitosti

Lisabonska stratégia volala po reno-
vovanom a modernizovanom eurép-
skom socidlnom modeli, zahfriajicom
tri kficové polozky: (1) investovanie do
udf; (2) vytvorenie aktivneho a dyna-
mického socialneho 3tatu; (3) posil-
nenie aktivit proti nezamestnanosti,
socidlnej izol4cii a chudobe. Lisabon-
skd Eurépska rada sa zaoberala social-
nou integraciou a zmienila sa, Ze pocet
[udi, Zijucich v anii pod hranicou biedy
v socidlnej izolacii je neprijatelny. Musi
sa vyvindt usilie na zdokonalenie
zruénosti  tychto mladych fudi,
poskytnat pristup k vedomostiam
a bojovat proti nezamestnanosti.

Eurépska rada v Nice v decembri 2000
schvilila ciele zamerané na potlacenie
chudoby a socidlnej izol4cie. §tyri
ciele, prijaté v Nice, sa vietky priamo
dotykajid mlddeze. Si to nasledovné
ciele: (1) ulah¢it zapojenie sa do pra-
covného procesu a pristup k vietkym
zdrojom, prdvam, tovarom a sluzbam
(najmi k socidlnej ochrane, ubytova-
niu a zakladnym sluzbam, zdravotnej
starostlivosti, vzdeldvaniu, spravod-
livosti, kultdre, Sportu a oddychovym
aktivitdm; (2) zabranit riziku socidlnej
izolacie; (3) pomahat tym najzranitel-
nej$im; (4) mobilizovat vietky zainte-
resované organy. Zvlastne odporicanie
je venované prevencii vyliéenia zo
Skoly a elimindcii socidlnej izoldcie

mladych fudi.
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Rada vyzvala ¢lenské staty, aby vypra-
covali svoje priority v suvislosti
s tymito cielmi a do juana 2001
predlozili dvojro¢né ndrodné akéné
plany na potlac¢anie chudoby a social-
nej izoldcie. V3etky ¢lenské Staty prave
predlozili takéto plany . Potvrdzuje to,
ze otazky chudoby a socidlnej izolacie
medzi mladymi ludmi sd predmetom
najvysdieho zaujmu viadsiny ¢lenskych
Statov.

Eurépska rada v Nice tiez schvalila
socialnu agendu, ktora definuje $peci-
fické priority pre aktivity v nasleduju-
cich piatich rokoch. Potvrdila
dolezitost stratégii na potlacenie viet-
kych foriem diskrimindcie podla
¢lanku 13 Zmluvy.

Stokholmsky summit v marci 2001
potvrdil tito stratégiu a vyzval Radu
a Eurépsky parlament, aby odsdhlasili
navrh programu pre socidlnu integra-
ciu v roku 2001. Tento program
poskytne dobru prileZitost ¢lenskym
$tatom pre vzajomnu vymenu vzdeld-
vacich a najosvedcenejsich praktik na
zmen3enie chudoby a socidlnej izolacie
medzi mladymi fudmi.

Zdravie

Mladi fudia st stcastou stratégie,
rozpracovanej v akénom programe
Spolocenstva pre zdravotnictvo. V juli
2001 sa Rada pre zdravotnictvo
dohodla na spolo¢nom stanovisku
k tomuto akénému programu (2001-
2006) (73). Jednym z hlavnych aspek-

tov je zlepSenie informovanosti

(73)
0J C 307, 31.10.2001,
5. 27-40.



(74)

JO C8du 12.1.2000, s. 5.

a vedomosti z problematiky zdravot-
nictva. Program takisto pojedndva
o prevencii proti AIDS adrogovej zavis-
losti. Rada tieZ prijala odporucanie
proti uzivaniu alkoholu mladymi fud-
mi, najma detmi a dospievajdcimi.

Prevencia proti rasizmu a xenof6bii

V roku 1997 privitala Rada Eurépsky
rok proti rasizmu a zdoraznila, Ze sa
musi zintenzivnit dsilie ¢&lenskych
tatov, pricom poddciarkla doélezitost
vzdeldvania. V roku 2000 Rada pre
vzdeldvanie amlddeZ konstatovala
potrebu zaoberat sa otdzkami rasiz-
mu a xenofébie medzi mlddeZou. Na
Rade pre mladez v méji 2001 bola pri-
jatd deklardcia o potlac¢ani rasizmu
a xenofébie na internete zintenzivne-
nim prace s mladezou.

Sport

Amsterdamska zmluva uznala
v Deklaracii &. 29 socidlnu délezZitost
$portu, najmi jeho ulohu vo formo-
vani identity a zdruzovani [udi.
Deklaracia takisto zd6raznila délezitd
dlohu $portovych asocidcii a amatérs-
keho 3portu. Na zéklade toho EU
zacala rozvijat aktivnu dlohu v oblasti
$portu. Podporuje medzi inym pro-
jekty, zamerané na integraciu mladych
ludi prostrednictvom 3Sportovych
aktivit, prevenciu dopingu v 3Sporte
a 8kolské informac¢né kampane o etic-
kych hodnotach v 3porte a olympij-
skych idedloch. Rezoltdcia Rady
z decembra 1999 (7#) zdoéraznila
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potrebu vyuZitia neformalneho vzdela-
vacieho potencialu Sportovych aktivit
v kontexte eurdpskej politiky spolu-
prace na poli mlddeZe. Eurépska rada
v Nice prijala deklardciu o pecifickych
charakteristikich $portu a vyzvala
Spolocenstvo, aby zobralo do tvahy
socidlne, vychovné a kultirne hodnoty
$portu v jeho aktivitich podla rozli¢-
nych ustanoveni zmluvy. Eurépska
rada tieZ suthlasila s intenzifikdciou
eurépskej spoluprice v oblasti anti-
dopingovych opatreni.

Eurépska komisia navrhla Rade
a Eurépskemu parlamentu, aby bol
rok 2004 vyhlaseny za , Eurépsky rok
vychovy a vzdeldvania prostred-
nictvom 3Sportu“. Hlavnym ciefom
tohto eurépskeho roku vychovy
a vzdelavania bude povzbudit vychov-
no-vzdeldvaci sektor a $portové orga-
nizdcie, aby spolupracovali pri vyuZiti
vychovno-vzdeldvacej hodnoty a tlohy
$portu na ucely socidlnej integricie
a zdobrazriovali vyznam dobrovolnych
$portovych aktivit ako aspekt nefor-
maélnej vychovy a vzdeldvania. §ko|y
budi nabadané, aby vo svojich uceb-
nych planoch a skolskych vymennych
akcidch prikladali vaési vyznam $por-
tovym aktivitdm.
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FINANCOVANIE V OBLASTI ZAMESTNANOSTI,

VZDELAVANIA, KULTURY
A OCHRANY MLADEZE

Existuje vdc¢Sie mnozstvo inych linif
financovania na poli zamestnanosti,
vzdeldvania, kultary a ochrany mlade-
Ze, ktoré &i uz priamo, alebo nepriamo
podporuju opatrenia v prospech mla-
dych ludi. Tu je niekolko prikladov:

@ Infrastruktira: pri financovani pro-
jektov v obdobfi rokov 2000-06 posky-
tuje Eurdépsky regionalny fond
v uréitych regiénoch podporu pre
infrastrukturdlne projekty, ktorych
sticastou st i projekty, prindsajdce
uzitok pre mladych ludi (ako su
mladeznicke centrd, skoly, atd.).

® Zamestnanost a integrdcia: pri
financovanf{ projektov v obdobi rokov
2000-06 poskytuje Eurépsky regio-
nélny fond podporu planom v oblasti
pracovnej sily, socidlnej integracie,
poskytovania informacif, poradenstva
atd., a to na narodnej i regiondlnej
drovni, ktoré su Specidlne smerované
ku mladym fudom.

® Vzdeldvanie: program Socrates
podporuje opatrenia zamerané na
mobilitu a vymeny pre mladych fudi na
$kolach a univerzitach.

® Odborno-vzdeldvacie $kolenia:
program Leonardo umozfiuje mladym
[udom pristup k modernym odborno-
vzdeldvacim $koleniam, zariadeniam
pre vyuébu cudzich jazykov a k praci
v zahraniéi.
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® Kultdra: program Kultira 2000 v
sebe obsahuje prvok ,mladych ludi“
v pridelovani finan¢nych prostriedkov
projektom v oblasti tvorivosti a mobi-
lity, irenia umenia a kultiry, dialégu

medzi  kultdrami a  poznatkov
o eurépskej historii.
® Ochrana mladeze: program

Daphne podporuje preventivne opat-
renia na potlacenie ndsilia proti
detom, mladym osobdm a Zenam.



4.
CHARTA ZAKLADNYCH PRAV

Vyhlasenie Charty zakladnych prav
v Nice v decembri 2000 bolo velmi
dolezitym krokom. Charta zhfiia
v jednom dokumente ob¢ianske, poli-
tické, ekonomické, socidlne a spolo-
¢enské prava fudi. V dvoch kapitolach
o slobode (kapitola ¢. 2) a solidarite
(kapitola ¢. 4) explicitne uzndva prava
deti a mladych ludi (pozri ¢lanok ¢. 14
o ,prave na vzdelanie“, ¢lanok ¢. 24
o ,pravach dietata“ a ¢lanok ¢&. 32
o ,zdkaze pridce pre deti a ochrane
prace mladistvych®).
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5.
PODPORA EUROPSKEHO
PARLAMENTU

Eurépsky parlament vyznamne pod-
poroval aktivity v prospech mladeze
na eurdpskej trovni, najma ¢o sa tyka
prijimania programov suvisiacich
s mladeZou. V marci roku 1999 prijal
rezoltiiciu o mladeznickej politike pre
Eurépu, kde je zd6raznené, z ,ml4-
deznicky faktor nadobdda stile vyz-
namnejsie postavenie v kontexte
ekonomickych a socidlnych zmien
v eurépskych spolo¢nostiach® (75).

V aprili 2001 komisia pre zaleZitosti
mladeZe zorganizovala verejni kon-
ferenciu o mladeZi. Zaéastnili sa ho
poslanci Eurépskeho parlamentu,
experti pre mladez zdstupcovia eko-
nomickych a socidlnych organizicii,
mladeznickych organizacii i neorgani-
zovani mladf fudia. Velky pocet uicast-
nikov a vysoka droveri diskusii boli
velmi pésobivé a prispeli k dspechu
podujatia.

Spravodajca komisie pre mladez na
konferencii prehlasil, Ze ,koherentna
politika, ¢o sa tyka mladych fudi...
[este] stale neexistuje a hlavnym cie-
'om Bielej knihy... [by malo byt]
vytvorenie integrovaného pristupu
k rieSeniu zdujmov mladych fudi“ (76).
Eurépsky parlament zdéraznil, Ze Biela
kniha by mala slazi€ ako zdroj
myslienok, indpirdcie a diskusnych tém
za Ulelom poukdzania na priklady
najvhodnej$ich praktik, mala by
pobadat ¢lenské Staty, regiondlne
a miestne urady k prijimaniu novych
iniciativ.
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Mladi fudia vyjadrili svoje velké o¢aka-
vania od Bielej knihy, najmi v oblas-
tiach ako je poskytovanie informacif,
boj proti diskrimindcii, rovnaké
prileZitosti pre zdravotne postihnutych
mladych fudi, formdlne a neformadlne
vzdeldvanie, zamestnanost a socidlna
integracia, ucast vo vymennych pro-
gramoch, demografické zmeny
v Eurépe a Géast mladych ludi na spo-
lo¢enskom diani. Hovoria, Ze ,je
potrebnd skutoéna eurépska politika
pre mlddez ... [a tdto] politika pre
mladez by mala byt na vietkych drov-
niach od miestnej po eurépsku kom-
plementdrna a mala by byt
navzijom  koordinovand  medzi
réznymi troviiami.

(75)
0J C 175, 21.6.1999, s. 50.

(76)

Euripsky parlament, Genenrilny
direktoridt pre vyskum,
Resumé z verejnej konferencie
o mlddezi, organizovanej
Wborom pre kultiru, mlddez,
vzdeldvanie, médid a sport,
24. april 2001 v Bruseli,
IV/WIP/2001/04/0094,

18. mdj 2001.



(77)
Stanovisko hospoddrskeho

a socidlneho vyboru k Bielej
knihe o mlddeznickej politike,
CES 1418/2000, 29.

a 30.11.2000, s. 2-4.

(78)
Stanovisko vyboru pre regiony z
18.11.1999, COM-7/017.
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PRISPEVKY OD HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO
VYBORU A OD VYBORU PRE REGIONY

Mladi fudia st nepriamo zastipeni
v eurépskom Hospodarskom a social-
nom vybore (Economic and Social
Commitee-ECS, pozn. prekl.), kedZe
mnohi z ¢lenov tohto vyboru su spo-
jeni s organizaciami, ktoré majd svoje
mladeznicke zlozky, aktivne na nédrod-
nej, regiondlnej i miestnej drovni.
V novembri 2000 prijal Hospodarsky
a socidlny vybor stanovisko k mla-
deznickej politike (7). Podfa neho
musi politika pre mlddez hodnotit
mladych fudi ako ,zdroj pre spoloé¢-
nost“ a musi im umoZnit stat sa
»aktivnymi, slobodnymi a zodpoved-
nymi ob¢anmi.“ O politike pre mladez
sa uvazuje ako o ,integrovanej, sek-
torovo vzajomne previazanej politike,“
ktorej ciefom by malo byt ,zlep3enie
a rozvoj zivotnych podmienok a parti-
cipacie mladych fudi pri zahrnuti
celého radu socidlnych, kultdrnych
a politickych aspektov, ktoré ich
ovplyviiuju, tak ako i ostatné skupiny
v spolo¢nosti.“

Vo februdri 2001 Hospodarsky a so-
cidlny vybor a Eurépska komisia uspo-
riadali v spoluprici s Eurépskym
férom  mladych konferenciu
o ob¢ianskej spolo¢nosti v kontexte
Bielej knihy. Konferencia bola mimo-
riadne uZito¢na, pretoze poskytla
aktudlne informécie z prvej ruky
o situdcii mladych fudi v Eurépe a o ich
socidlnych, ekonomickych a osobnych
oc&akévaniach.
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Regiondlne a miestne trady zastipené
vo Wbore pre regiény (Committee of
the Regions-COR, pozn. prekl.) zohra-
vaji vo vidsine ¢lenskych 3Stdtov
kfd¢ova dlohu pri implementacii
mladdeznickej politiky. V roku 1999
Wbor pre regiény prijal stanovisko
k ,miestnej a regiondlnej spolupraci
pri ochrane deti a mladych ludi
v Eurépskej unii pred zneuzZivanim
a zanedbavanim“ (78). Zdoéraznil pot-
rebu celoeurépskej stratégie pre pre-
venciu zneuZivania a zanedbdvania deti
a mladych ludi bez zasahovania do
kompetencii narodnych, regiondlnych
a miestnych dradov. Podla ndzoru
Wboru pre regiény zapojenie deti do
procesu prijimania rozhodnuti, ktoré
ovplyvnia ich Zzivot a poskytnutie
moznosti, aby ich ndzory boli
vypocuté, prispieva k prevencii. Wbor
dalej argumentuje, Ze decentralizo-
vané struktiry v Eurépe blizsie k ob¢a-
nom si vyZzadujd vaéSiu koordindciu,
cezhrani¢nt a nadndrodnu spoluprdcu
a Ze deti a mladych ludi nemozno
v tomto procese ignorovat.



7.
DIALOG S EUROPSKYM
FOROM MLADEZE

Eurépske férum mladeze (European
Youth Forum-EYF, pozn. prekl.)bolo
zaloZené v roku 1979 za ucelom zas-
tupovania mlddeznickych organizacif
na eurépskej drovni a zacatia dialégu
s mladymi fudmi. Jej ¢lenmi sd narod-
né rady mlddeZe v ¢lenskych Statoch
EU a medzindrodné mimovladne mla-
deznicke organizdcie. Denno-denne
ozivuje kontakty a komunikdciu medzi
jej ¢lenskymi organiziciami (¢o spaja
spolu miliény mladych fudi) a aj jed-
notlivymi mladymi fudmi. Jeho ciefom
je zaujat silnejSiu poziciu zdstupcu.
Férum nadobudlo pozoruhodni od-
bornd znalost problematiky price
s mlddezou, mladeznickej politiky,
mimovlddnych mlddeznickych orga-
nizacii a otdzok spojenych s ob¢cian-
skou spolo¢nostou. Je zastlipené
v pracovnej skupine Eurépskej komisie
a je zapojené do vyberu projektov
v programe Mlddez.
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Eurépske férum mladeze zohralo velmi
dolezittd dlohu v konzultaénom pro-
cese, ktory vyustil do vydania tejto
Bielej knihy. Zacastnilo sa na konzul-
tacidch s mladymi ludmi a spolu s ko-
misiou a Hospodarskym a socidlnym
vyborom organizovalo konzultécie
s ob¢ianskymi zdruZeniami. Vypraco-
valo vlastny prispevok a predlozilo ho
do diskusie v rdmci Bielej knihy (79).

(79)

Stratégia a hlavné ciele pre
mlddeznicku politiku

v Eurdpskej iinii, druly
prispevok Eurdpskeho [ora
mlddeZe k Bielej knihe,
Euripskej komisie

o mlddeznickej politike,
prijatej Radou clenov, Brusel,
6.-7. april 2001



(80)
Tka sa principu spoluriadenia,
pozri pozndmku ¢.20.

(81)

Rezoliicia ¢. 237, prijatd
19.3.1992 na Kongrese
miestnych a regiondlnych
iiradov Eurdpy (CLRAE).

(82)

Wbor ministrov.
Odponicanie ¢. R(97)3
prijaté 4.2.1997.

(83)
Parlamentné zhromazdenie.
Odponicanie

¢ 1437 o neformdlnom
vzdeldvanf, prijaté 24.1.2000,
§7i.

8.
PRACA RADY EUROPY

V roku 1970 zriadila Rada Eurépy
v §trasburgu Eurépske centrum
mlddeze (European Youth Centrum-
EYC, pozn. prekl.) a Eurépsku nadaciu
pre mladez (European Youth Founda-
tion-EYF, pozn. prekl.). V roku 1995
bolo otvorené druhé Eurdpske cent-
rum mladeZe v Budapesti. Programy
a projekty EYC a EYF su riadené
spolo¢ne (82).

Rada Eurépy prijala mnozstvo deklara-
cii a rezolucii o takych otdzkach, ako
je participdcia mladych fudi, ob-
&ianstvo, neformadlne vzdeldvanie,
mobilita a boj proti rasizmu.

V marci 1992 prijala Eurépsku chartu
o ucasti mladych fudi na komunalnom
aregionalnom Zivote (8'). Charta vyzy-
vala k vdésej ucasti mladych ludi vo
verejnych zéleZitostiach na regiondlnej
a miestnej trovni a volala po imple-
mentdcii ,,réznych foriem participa-
cie,“ ktoré sa mali uplatnit ,,u vSetkych
mladych ludi bez diskrimindcie.“
V odportcéani o spolutéasti mladych
[udi a o budtcnosti ob¢ianskej spoloé¢-
nosti, prijatej v roku 1997, Wbor mi-
nistrov opédtovne potvrdil
»rozhodujicu dlohu spoludéasti
mladych ludi pri rozvoji obcianskej
spoloénosti ako zdroja neustélej reno-
vacie demokratickej spolo¢nosti.“ (82)
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Na piatej konferencii Rady Eurépy
v Bukuresti v aprili 1998 ministri pre
mlddez prehlasili, Ze integricia
mladych fudi do pracovného Zivota
bude zaloZend na zruénostiach a kvali-
fikacii, ktoré ziskaju pri neformalnom
vzdeldvani. Rada Eurépy podciarkla
vyznam neformdlneho vzdeldvania,
ktoré jednoznaéne obohacuje tradi¢né
modely vzdeldvania. Rada Eurépy uro-
bila dalsf krok, ked'v januari 2000 pri-
jala odpordéanie o neformalnom
vzdeldvani, v ktorom priznala, Ze for-
mdalne vzdeldvacie systémy samy
o sebe nemézu reagovat na rychle,
neustdle technologické, socidlne
a ekonomické zmeny a z tychto dévo-
dov by mali byt posilnené neformalny-
mi vzdeldvacimi praktikami (83).



Boj s rasizmom, xenofébiou a intole-
ranciou ma v Rade Eurépy dlhd tradi-
ciu. Na zadiatku devitdesiatych rokov
uviedla v spolupraci s eurépskymi
mladeZnickymi organizdciami masivnu
kampar eurépskej mladeZe za tole-
rantni spolo¢nost a stimulovala
pilotné projekty. Rada Eurépy sa tiez
zamerala na rozvoj mlddeznickych
kariet ako kariet pre sluzby s ciefom
zlepsit situaciu mladych Gcastnikov
v projektoch mobility. Podporuje pro-
jekty dobrovolnickych sluzieb pre
mladych fudi na narodnej a eurépskej
drovni a udrzuje systém medzindrod-
nej Zelezni¢nej prepravy za dostupné
ceny. Poskytuje podporu neziskovym
platformdm pre vymeny mladych [udi.
Partnerstvo medzi Eurépskou komi-
siou a Radou Eurépy bolo zaloZené
v roku 1998 za ucelom vytvorenia
vycvikového programu pre mladych
Skolitefov a pre propagéciu spoloénych
hodnét ako su ludské prava, plurali-
stickd demokracia, principy pravneho
tatu, aktivne obcianstvo a eurépska
spolupricu (84). Konkrétne aktivity
vyplyvajlice z partnerstva zahfiiaju
publikdcie pre 3kolenia a spoluprica
na poli poradenstva a vyskumu
s ohladom na 3koliace podujatia.
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(84)

Pre viac informdcii pozri
webovski strinku:
http://www.coe.fr/youth/
english/parlamentship/new/



(85)
Pre viac informdcii pozri
webovski strinku:
http://www.europa.eu.int/
comm/education/youth/
studies.htm!

(86)
OJ L6, 10.1.1997,
s. 25-31.

(87)
Pre viac informdcii pozri
webovskii steinku:
http://www.europa.eu.int/
commy/education/youth/ywp/
eurobarometer_youth/html
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STUDIE A PRIESKUMY VEREJNEJ) MIENKY
REALIZOVANE EUROPSKOU KOMISIOU

V ramci programu Mladez pre Eurépu
bolo v priebehu piatich rokov spolu-
financovanych asi 30 $tudii. Vaésinou
sa jednalo o porovndvacie analyzy,
niektoré z nich boli pripadové stadie,
zah#fajlce tri tematické kategérie: (1)
zdravotne postihnuti mladi [udia
a rizikové spravanie; (2) hodnoty,
ocakdvania a identita mladych ludi,
hlavne vo vztahu k Eurépe (vratane
otdzky mladych imigrantov, rasizmu
a xenofébie; (3) neformalne vzdeldva-
cie met6dy.

§tyri $tadie boli financované v ramci
programu Eurépskych dobrovolnic-
kych sluzieb. Zahfriaju Sport ako na-
stroj socialnej integracie pre mladych
[udi; ndrodné schémy civilnych sluZieb;
pristup k Eurépskym dobrovofnickym
sluzbam pre zdravotne postihnutych
mladych fudi; certifikaty, vydavané po
ukonéeni dobrovolnickych sluzieb
(ndrodné alebo iné). Vyhodnocoval sa
i ic¢inok programu Eurépskych dobro-
volnickych sluZieb. Mildnsky institat
IARD uskutoé¢nil $tadiu o mladych
ludoch a mladeznickej politike v ¢lens-
kych statoch EU a vysledky boli publi-
kované v jani 2001 (8%). Poskytuje
prehlad kvantitativnych a kvalitativ-
nych ddajov, charakterizujucich situa-
ciu mladych fudi a ich oéakavania.
Vyhodnocuje tiez mladeznicke Struk-
tary a charakterizuje mladeznicku poli-
tiku v jednotlivych ¢lenskych Statoch
EU.
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Ako sucast tretieho viacro¢ného prog-
ramu pre malé a stredné podniky
v Eurépskej anii (1997-2000) (89)
prezentovala komisia $tiudiu o ,mla-
dych podnikateloch, Zenach podnika-
telkdch, podnikatefoch z etnickych
mensin a spolupodnikateloch v Eu-
répskej unii a v strednej a vychodnej
Eurépe.“ Studia identifikovala hlavné
problémy a vyzvy, ktorym musia celit
tieto cielové skupiny podnikatelov
a obsahovala mnozstvo odportéani,
ktoré by im mali poméct pri rozvoiji ich
aktivit.

Paralelne s touto pricou zadala
komisia dlohu zmapovat ndazory
mladych ludiv Eurépe. V roku 1997 sa
uskutoénil prieskum verejnej mienky -
Eurobarometer 47.2 , Mladi Eurépa-
nia.“ Komisia zrealizovala i druhy
prieskum verejnej mienky - ,,Eurobaro-
meter survey“ v suvislosti s pripravou
tejto Bielej knihy o politike pre
mladych fudi. Wsledky boli publiko-
vané v oktébri roku 2001 (87).
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