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Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,MSVVaS
SR*) je riadiacim organom pre Opera¢ny program Vzdelavanie (d’alej len ,,RO OPV*), ktory
bol schvaleny Eurdpskou komisiou dia 7.11.2007.

Zodpovednost’ RO OPV za hodnotenie operacného programu Vzdelavanie

Za hodnotenie opera¢ného programu Vzdelavanie (dalej len ,,OPV*) bol vroku 2012
zodpovedny RO OPV, tlohy ktorého vykonavalo do 28.11.2012 MSVVaS SR, sekcia
Strukturalnych fondov EU, odbor riadenia programov, oddelenie pre OPV, od 29.11.2012
MSVVaS$ SR, sekcia strukturalnych fondov EU, odbor pre OPV.

RO OPV vykonava hodnotenie v zmysle ¢l. 47 a ¢l. 48 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢.
1260/1999 (dalej len ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006).

Persondlne zabezpecenie hodnoteni operacného programu Vzdeldavanie

Z persondlneho hl'adiska za vypracovanie stratégie hodnotenia, planu hodnoteni, sithrnnych
sprav o aktivitach hodnotenia OPV, zabezpecenie externého a realizaciu interného hodnotenia
pomoci zodpoveda manazér hodnotenia OPV.

Okrem cinnosti spojenych so zabezpeenim hodnotenia pomoci z OPV vykonava manazér
hodnotenia aj nasledovné ¢&innosti: zodpovedd za sledovanie napliiania cielov OPV
a ukazovatel'ov, spolupracuje pri priprave vyrocnej spravy o vykonavani OPV, sleduje a
vyhodnocuje udaje v ITMS, kontroluje polro€né monitorovacie spravy sprostredkovatel'skych
organov pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO*), vypracovava podklady o plneni cielov
horizontdlnej priority Rovnost’ prilezitosti v ramci realizdcie OPV a spolupracuje s
koordinatorom uvedenej horizontalnej priority, navrhuje upravu a aktualizuje Interny manual
procedur RO OPV, spoluorganizuje zasadnutia monitorovacieho vyboru a vyro¢né stretnutia
OPV. V pripade rozhodnutia riaditel'a odboru plni aj ulohy inych manazérov v zmysle
platného Interného manualu procediir RO OPV.

Pracovnd skupina pre hodnotenie OPV

Pre potreby vykonavania hodnotenia RO OPV taktiez zriadil interni Pracovnt skupinu pre
hodnotenie OPV (d’alej len ,, pracovna skupina®). Clenovia pracovnej skupiny spolupracuji
na zabezpeCeni a realizacii hodnotenia OPV; tato pracovna skupina bola v roku 2012
pat¢lenna; jeden zamestnanec (manazér hodnotenia OPV) bol veducim pracovnej
skupiny, ostatni zamestnanci ¢lenmi pracovnej skupiny. Zlozenie pracovnej skupiny bolo
nasledovné: 1 manazér hodnotenia RO OPV, 2 manazéri programovania RO OPV a 2
zastupcovia SORO — Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky a Agentiry
ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU.

Prehlad absolvovanych vzdelavani ¢lenov Pracovnej skupiny pre hodnotenie operacéného
programu Vzdelavanie

Clenovia pracovnej skupiny sa v priebehu roku 2012 zudastnili nasledovnych vzdelavacich
aktivit suvisiacich s oblastou hodnotenia pomoci EU:

Ex ante hodnotenie 2014 - 2020, realizované Centralnym koordinacnym organom (d’alej len
,CKO%), termin Skolenia 30.10.2012, pocet ucastnikov — 2.

Iné aktivity

Clenovia pracovnej skupiny sa vroku 2012 zagastnili nasledovnych aktivit stvisiacich
S hodnotenim:
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e seminar ,,Vystupové a vysledkové ukazovatele a ex-ante hodnotenie®, organizovany
CKO a EK, termin seminara 21.11.2012, pocet ucastnikov — 2;

e prvaslovenska evalua¢na konferencia pod nazvom ,,Hodnotenie Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na Slovensku: sktsenosti a trendy*, organizovana CKO
V spolupraci so Slovenskou evaluacnou spolo¢nost’ou, termin konferencie 5.12.2012,
pocet ucastnikov — 2.

Informdcie o aktivitich hodnotenia vykonanych v roku 2012

Rozpracované aktivity

V novembri 2012 RO OPV zacdal spripravou evaluaénych otazok K planovanému
tematickému hodnoteniu ,,Zhodnotenie realizacie projektov zameranych na prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit”, ktoré planuje RO OPV vykonat’ v stlade s Planom
hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013.

Uskutocnené aktivity

Strategické hodnotenie ,, Vyhodnotenie pokroku implementdcie operacného programu
Vzdeldvanie z hladiska relevantnosti a plnenia cielov operacného programu

V zmysle schvéaleného Planu hodnoteni OPV v septembri 2011 zacala realizacia strategického
externého hodnotenia pod ndzvom ,,Vyhodnotenie pokroku implementicie operacného
programu Vzdelavanie z hl'adiska relevantnosti a plnenia cielov operacného programu®, ktoré
je uvedené v tabulke ¢. 1 v Prilohe ¢. 1 spravy. Realizacia hodnotenia bola ukoncéena dna
25.1.2012 prevzatim Zaverecnej hodnotiacej spravy v anglickom jazyku od externé¢ho
hodnotitel’a.

Cielom hodnotenia bolo zhodnotenie relevantnosti nastavenia stanovenych cielov OPV
vzhl'adom na aktualnu situéciu a situaciu do roku 2013 a relevantnosti ciel'ov OPV vo vztahu
k potrebam cielovych skupin, vyhodnotenie napiiania stanovenych cielov na urovni OPV a
prioritnych osi, ako aj vyhodnotenie fyzickej a finan¢nej implementacie OPV. Hodnotenie
bolo zamerané na kvalitu a relevanciu kvantifikovanych cielov, analyzu finanéného pokroku,
na urcenie odporucani ako zlepsit' vykonavanie OPV a na spdsoby ako dosiahnut’ niektoré
socioekonomické ciele. Hodnotené bolo obdobie od zac¢iatku implementacie (schvalenie OPV
dia 07.11.2007) k 30.6.2011.

Struéné zavery z hodnotenia:

Intervencnd logika OPV vratane Struktiry prioritnych osi a opatreni je zrozumitelna a
prehl'adna. Logickym a Struktirovanym spdsobom pokryva potreby a problémy cielovych
skupin identifikované v stratégii OP a spaja ich do stvisiacich tematickych celkov. Ziadna z
analyz vykonanych pri odpovedi na evaluacné otazky neukézala potrebu aktualizovat
Struktaru prioritnych osi, opatreni ani ciel'ov. KI'i¢ovou tlohou, ktora stoji pred RO a SORO,
je dosiahnut’ ¢o najlepSie naplnenie stanovenych cielov. Pre zvySenie Cerpania je potrebné
predovSetkym vyhlasovanie novych vyziev a pisomnych vyzvani vramci vSetkych
prioritnych osi (s dorazom na vécSie projekty, prostrednictvom ktorych dojde k vacSiemu
kontrahovaniu a tym aj k vys$Siemu Cerpaniu). Akceleracia vyhlasovania novych vyziev a
pisomnych vyzvani je nevyhnutna.

Operativne hodnotenie ,, Pravidelné hodnotenie operacného programu Vzdelavanie **

V zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 k vypracovaniu planu hodnoteni operacnych
programov na programové obdobie 2007-2013 zo dna 18.9.2008 (d’alej len ,,Metodicky
pokyn CKO ¢&. 5°) mé kazdy RO povinnost’ vykonat’ pravidelné hodnotenie celého OP kazdé
2 roky zac¢inajic rokom 2009.
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V novembri 2011 RO v sulade s Metodickym pokynom CKO ¢. 5 a schvalenym Planom
hodnoteni OPV pristupil k realizacii hodnotenia ,,Pravidelné hodnotenie operacného
programu Vzdelavanie®, ktoré je uvedené v tabulke ¢. 2 v Prilohe €. 1 spravy. V sulade s
vynimkou CKO z Metodického pokynu CKO ¢. 5 ukon¢il RO realizaciu tohto hodnotenia dna
29.2.2012, kedy bola Pracovnou skupinou pre hodnotenie predlozena Zaverecna hodnotiaca
sprava.

Hodnotenie bolo realizované¢ vykonavané ako planované priebezné interné hodnotenie.
Hodnotenie vykonali manazér hodnotenia OPV v spolupraci s Pracovnou skupinou pre
hodnotenie OPV. Hodnotenie bolo zamerané na vSeobecné zhodnotenie implementacie OPV
k 31.12.2011 a bolo vykonané bez narokov na finan¢né zdroje.

Struéné zavery z hodnotenia:

KIdtcovou ulohou je nevyhnutné zintenzivnenie kontrahovania a Cerpania financnych
prostriedkov Vv takmer vietkych prioritnych osiach OPV. Dalej je potrebné vzhladom na
administrativnu naro¢nost implementacie OPV navysit' pocet administrativnych kapacit.
Systém monitorovania a meratelnych ukazovatelov je nastaveny vhodne, v novom
programovom obdobi 2014-2020 by bolo vhodné vyuzit' pri priprave ukazovatelov a
nastavovani systému monitorovania skusenosti vyplyvajice zo sucasného programového

obdobia.

Zmeny V Plane hodnoteni OPV na rok 2012 ve vztahu k Plinu hodnoteni OPV na
programové obdobie 2007 — 2013

Vo vztahu k Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013 neboli v Plane
hodnoteni na rok 2012 uskuto¢nené ziadne zmeny.

Priloha & 1 Prehl’ad aktivit hodnotenia vykonanych a ukoncenych v roku 2012

VYPRACOVAL:
Mgr. Petra Rosin¢inova

manazérka hodnotenia OPV

SCHVALIL:
Mgr. Veronika Palkova
riaditel’ odboru pre OPV

Ing. Peter Viglas,

povereny zastupovanim generalneho riaditel’a

sekcie §trukturalnych fondov EU
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Priloha & 1 Prehl’ad aktivit hodnotenia vyvkonanych a ukoncenych v roku 2012

Tabul’ka ¢. 1

OPERACNY PROGRAM VZDELAVANIE - RO

Nazov vykonaného

Vyhodnotenie pokroku implementacie opera¢ného programu Vzdelavanie z hl'adiska

hodnotenia

hodnotenia relevantnosti a plnenia cielov operacného programu.
Podnet Plan hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013
Termin zz.icatla 15. 9.2011

hodnotenia

Termin ukoncenia 25.1.2012

Typ hodnotenia

strategické, externé

Objem finanénych
prostriedkov
uhradenych za
vykonanie
hodnotenia

6 780,00 EUR/8 136,00 EUR

Hodnotenie vykonal

IBS SLOVAKIA, s.r.0.

Predmet hodnotenia

Zhodnotenie relevantnosti nastavenia stanovenych cielov OPV vzhladom na
aktualnu situdciu a situaciu do roku 2013 a relevantnosti cielov OPV vo vztahu
k potrebam cielovych skupin, vyhodnotenie napiiiania stanovenych cielov na trovni
OPV a prioritnych osi, ako aj vyhodnotenie fyzickej a finan¢nej implementacie OPV.
Hodnotenie bolo zamerané na kvalitu a relevanciu kvantifikovanych ciel'ov, analyzu
finan¢ného pokroku, na urenie odportGcani ako zlepSit vykondvanie OPV a na
sposoby ako dosiahnut’ niektoré socioekonomické ciele.

Zistenia

Stru¢ny popis zisteni z hodnotenia:
1. Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhl'adom na aktudlnu situaciu a
situaciu do roku 2013:

a) ciele OPV st aktualne a relevantné vo vztahu k stcasnej situacii v oblasti
vzdelavania a mali by zostat’ aktualne a relevantné az do konca programového
obdobia 2007 — 2013;

b) ciele OPV su stale aktualne a relevantné vo vztahu k potrebam a problémom
cielovych skupin. Implementacia OPV prispieva k napiianiu identifikovanych
potrieb a rieSeniu problémov;

€) na zdklade hodn6t meratelnych ukazovatel'ov k 30.06.2011 na tGrovni OPV a
prioritnych osi nie je mozné jednoznacne zhodnotit’ plnenie cielov;

d) nebol zisteny nestlad medzi novoprijatou legislativou a ciel'mi definovanymi v
OPV. Nie je preto potrebné pristipit’ k zmene/uprave cielov OP Vzdelavanie;

e) Struktara prioritnych osi a opatreni OP Vzdelavanie si nevyzaduje aktualizaciu;

f) kontextové ukazovatele (celkom 6 ukazovatelov) - Cielové hodnoty 5
ukazovatelov posudené ako relevantné, 1 ako nerelevantna, 1 ukazovatel
dosiahol planovant hodnotu, 2 ukazovatele maji predpoklad dosiahnut’ cielova
hodnotu, pri 3 ukazovateloch budd cielové hodnoty pravdepodobne
dosiahnutel'né problematicky alebo nebudu dosiahnuté;

g) ukazovatele na urovni prioritnych osi (projektové ukazovatele) — cielové
hodnoty 36 ukazovatelov posudené ako relevantné, 4 ako nerelevantné, 6
ukazovatel'ov dosiahlo planovanu hodnotu, pri 9 ukazovatel'och budu ciel'ové
hodnoty pravdepodobne dosiahnutel'né problematicky alebo nebudu dosiahnutg;

h) zasada hospodarnosti je v rimci projektov OPV dodrziavana;

i) ciele OPV st napiiané nasledovne: ciele opatrenia 1.1 st zatial napliiané s
vynimkou $pecifického ciel’a ,,Skvalitnit’ spravu a manazment §kol a stimulovat’
ich k vidcsej otvorenosti k potrebam miestnych komunit“, ktorého plnenie je
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a)

b)

a)
b)

c)
d)

zatial’ nedostatoéné. Ciele opatrenia 1.2 st zatial' napliané len &iastocne. Ciele
opatrenia 2.1 zameran¢ho na daldie vzdelavanie su zatial napiiané
nedostatocne. Ndarodné projekty su orientované na dalSie vzdeldvanie
vybranych cielovych skupin (ulitelia a praca s mladezou). Pocet dopytovo-
orientovanych projektov je velmi nizky. Ciele opatrenia 2.2 sii zatial’ napiiiané.
Specificky ciel’ ,,Dalej vzdelavat’ prisluinikov MRK, ako aj osoby pracujiice v
oblasti ich integracie do spoloc¢nosti v ramci opatrenia 3.1 zatial nie je
napliiany. Ciele opatrenia 3.2 su zatial' napiiané len ¢iastoéne prostrednictvom
dopytovo-orientovanych projektov schvalenych v ramci jednej vyzvy
vyhlasenej v roku 2009. Ciele opatrenia 4.1 st napiiiané dobre. Ciele opatrenia
4.2 st napliiané v obmedzenej miere.

2. Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — ciele K a RKZ:

vyhlasovanie vyziev a pisomnych vyzvani reflektuje potreby skolskej reformy a
cielové hodnoty ukazovatelov sledujucich pocet novych vzdelavacich
programov st okrem dvoch NP uZ naplnené;

problematicka absorpcia je v ramci opatreni 1.2 a 3.1.

3. Vyhodnotenie finanéného pokroku v implementacii OPV — ciele K a RKZ:

finan¢né prostriedky maju redlnu Sancu dosiahnut’ pozitivnu uroven ¢erpania;
30.06.2011 dosiahla prioritna os 2 vysku cerpania 2,59% a prioritna os 3 vysku
¢erpania 3,16%;

nie je potrebna realokacia prostriedkov medzi jednotlivymi prioritnymi osami;
dosiahnuté hodnoty meratelnych ukazovatelov st adekvatne k cerpaniu
finan¢nych prostriedkov vo vyske 10,31%.

1.

Odporucania
navrhnuté
hodnotitePom

Navrhnuté odporacania:

Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhladom na aktudlnu situaciu a

situdciu do roku 2013:

a) zistenie je bez odporucania;

b) zistenie je bez odporti¢ania;

c) zistenie je bez odporucania;

d) zistenie je bez odporucania;

e) zistenie je bez odporucania;

f) zistenie je bez odporacania;

g) zistenie je bez odportcania;

h) zistenie je bez odportcania;

i) Opatrenie 1.1: pripravit NP zamerany na manazérske vzdelavanie zastupcov
vedenia $kol a vyzvu na dopytovo-orientované projekty v oblasti spoluprace
§kol s miestnymi komunitami , ktoré prispeji k plneniu Specifického ciel’a
»Skvalitnit’ spravu a manazment §kol a stimulovat’ ich k vé¢sej otvorenosti k
potrebam miestnych komunit“. Opatrenie 1.2: vyhlasovat’ dalSie vyzvy
zamerané najmid na rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s
osobitnym dérazom na medzinadrodna mobilitu. Opatrenie 2.1: Je potrebné
urychlene pristupitt k priprave narodnych aj dopytovo-orientovanych
projektov zameranych na zakladné systémové prvky (narodna sustava
kvalifikacii, narodny kvalifikacny ramec, kariérne poradenské centra,
analyzu vzdeldvacich potrieb a prognézovanie zru¢nosti vyzadovanych na
trhu prace a pod.). Odporacané zintenzivnit' spolupracu so Sekciou d’alSieho
vzdelavania a mladeze MSVVaS SR. Opatrenie 3.1: vyhlasovat’ dalsie
vyzvy na dopytovo-orientované projekty pokryvajuce oba Specifické ciele
opatrenia 3.1. Opatrenie 3.2: pripravit NP zamerany na vzdelavanie
pedagogov a d’alSich osdb pracujucich s osobami s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami a vyhlasit' dalSiu vyzvu na dopytovo-orientované projekty
pokryvajuice oba $pecifické ciele opatrenia 3.2. Opatrenie 4.1: vyhlasit’ este
1-2 vyzvy na dopytovo-orientované projekty pokryvajice oba Specifické
ciele opatrenia. Opatrenie 4.2: Zostavajicu alokaciu odporacané pouzit’ na
zrkadlové NP v oblasti d’alSieho vzdelavania.
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2. Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — ciele K a RKZ:

a)
b)

a)
b)

c)
d)

zistenie je bez odporucania;

vycerpanie finanénych prostriedkov v tychto opatreniach bude zrejme
potrebné realizovat’” prostrednictvom NP (napr. vid odportcania k
vyhlasovaniu vyziev a pisomnych vyzvani v ramci odporu¢ani v bode i) ).

3. Vyhodnotenie finanéného pokroku v implementécii OPV — ciele K a RKZ:

zistenie je bez odporucania;

vyhlasovanie novych vyziev a pisomnych vyzvani (s dorazom na véicSie
projekty, prostrednictvom ktorych déjde k vdésiemu kontrahovaniu a tym aj
k vysSiemu cCerpaniu). Tyka sa to vSetkych prioritnych osi. Akceleracia
novych vyziev a pisomnych vyzvani je nevyhnutna;

zistenie je bez odporticania;

zistenie je bez odportcania.

vyzvani

Realizované
opatrenia

RO pristhpil v druhej polovici roka 2012 k intenzivnemu vyhlasovaniu pisomnych

(spolu 10 pisomnych vyzvani od septembra do decembra 2012), rovnako

SORO ASFEU vyhlasil vroku 2012 sedem vyziev pre dopytovo-orientované
projekty. Vyhlasenie tychto pisomnych vyzvani a vyziev bude viest' tak k zvySeniu
kontrahovania a Cerpania finanénych prostriedkov, ako aj k zintenzivneniu plnenia
ciecfov. OPV a napliianiu hodnét kontextovych i projektovych meratelnych
ukazovatelov.

Spésob zverejnenia
hodnotiacej spravy

Zaveretna hodnotiaca sprava bola dia 27.11.2012 zverejnena aje dostupnd na
webovom sidle http://www.minedu.sk/hodnotiace-spravy-evaluation-reports/.

Tabulka ¢. 2

OPERACNY PROGRAM VZDELAVANIE - RO

Nazov vykonaného hodnotenia

Pravidelné hodnotenie opera¢ného programu Vzdelavanie

Podnet

Metodicky pokyn CKO ¢. 5 k vypracovaniu planu hodnoteni operaénych
programov na programové obdobie 2007-2013 zo dna 18. 9.2008, Plan
hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013

Termin zacatia hodnotenia

Termin ukoncenia hodnotenia

29.2.2012

Typ hodnotenia

operativne, interné

Objem finan¢nych prostriedkov
uhradenych za vykonanie
hodnotenia

bez narokov na finan¢né zdroje

Hodnotenie vykonal

Pracovna skupina pre hodnotenie OPV

Predmet hodnotenia

Hodnotenie bolo zamerané na vSeobecné zhodnotenie implementacie
OPV k 31.12.2011. Predmetom pravidelného hodnotenia OPV boli §tyri
nasledovné oblasti implementacie OPV:

1. Vyhodnotenie aktualneho stavu implementacie OPV;

2. Vyhodnotenie systému riadenia OPV;

3. Vyhodnotenie systému monitorovania a monitorovacich

ukazovatel'ov;
4. Vyhodnotenie oblasti informovania a publicity OPV.
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http://www.minedu.sk/hodnotiace-spravy-evaluation-reports/

Zistenia

1. Vyhodnotenie aktualneho stavu implementacie OPV:

a)

b)

d)

€)

f)

Casté zmeny v planovanych harmonogramoch vyziev dopytovo
— orientovanych projektov, ¢asté presuny vyziev z jedného roka
do druhého, prip. uplné vypustenie vyziev z pldnovanych
harmonogramov z ¢oho vyplyva nerovnomerné vyhlasovanie
vyziev na jednotlivé opatrenia a spomalenie priebehu
implementacie niektorych opatreni OPV, casta aktualizacia
casovych harmonogramov vyziev nepriddva na zavéznosti
tychto harmonogramoyv, istote ziadatel'ov a negativne vplyva na
stabilnost’ procesov implementacie OPV;

systém pripravy ¢asového harmonogramu vyziev je nastaveny
vhodne a efektivne, Casté aktualizacie ¢asovych
harmonogramov SORO su neefektivne v suvislosti s efektivnou
implementaciou OPV;

k 31.12.2011 bolo zazmluvnenych priblizne 49,69 % z celkovej
alokacie OPV na programové obdobie 2007-2013 (okrem
opatreni TP), kontrahovanie finanénych prostriedkov (okrem
opatreni TP) je pre niektoré opatrenia nedostatoéné, v ramci
opatrenia 3.2 je potrebné zazmluvnit' vySe 80 % alokacie
urCenej pre toto opatrenie, pricom v roku 2011 nebola
vyhlasena ziadna vyzva pre toto opatrenie, d’alSim opatrenim s
vel'mi nizkym kontrahovanim k 31.12.2011 je opatrenie 1.2,
kde je potrebné zazmluvnit' priblizne 67 % alokacie opatrenia.
Cerpanie kontrahovanych finanénych prostriedkov (mimo
opatreni TP) je rovnako mozné nazvat’ neuspokojivé, priemerné
Cerpanie na opatrenie je 12,26 %, hranicu cerpania 10 %
prekrocili len dve opatrenia — 1.1 a 4.1;

vo vztahu k nesplneniu pravidla n + 3 resp. n + 2 za jednotlivé
rozpoCtové roky nepredpokladame riziko nenaplnenia zavizku
roku 2009. Ako ciastocne rizikové sa javi naplnenie zavizku
roku 2010 a 2011 do konca roka 2013 (v ramci tohto roku sa
spaja plnenie zavazkov az dvoch rozpoctovych rokov vo
vzt'ahu k naplneniu pravidlan + 3an + 2);

aktualny stav  zazmluvnenia finanénych  prostriedkov
alokovanych pre jednotlivé opatrenia sa pohybuje v rozsahu od
17,54 % po 78,68 %, pisomné vyzvania/vyzvy je tak potrebné
vyhlasit’ takmer pre kazdé opatrenie;

OPV je na zaklade svojho nastavenia schopny vyrazne podporit’
plnenie zamerov EU 2020 aj NPR 2011-2014.

2. Vyhodnotenie systému riadenia OPV:

a)

b)

c)

d)

rozdelenie uloh medzi jednotlivé odbory RO je nastavené
vhodne a nedochddza k administrativnemu a procesnému
prekryvaniu;

z pohladu celkového prostredia RO je systém riadenia,
zdielania informacii a komunikacie a spoluprace medzi
jednotlivymi odbormi RO nastaveny vhodne. Pracovné
prostredie si vyzaduje ist¢é TUpravy a zlepSenia, boli
identifikované poziadavky na zlepSenie prostredia pre
spolupracu a koordinaciu;

jednym z najzavaznejsSich problémov je z pohladu riadenia a
implementacie OPV nedostatok administrativnych kapacit,
tento stav je udrzatelny len z kratkodobého hladiska, z
dlhodobého hladiska je tento stav neunosny. Celkovo je
poziadavka navySenia administrativnych kapacit za organy
implementujiice OPV o 23 zamestnancov;

v ramci vyhodnotenia spoluprace RO a SORO (ASFEU a MZ
SR) zistena potreba organizacie pravidelnych oficidlnych
stretnuti za icasti RO OPV a oboch SORO a tiez organizacia

Trieda dévernosti: VEREJNE




stretnuti za Ucasti RO a jedného SORO. Komunikacia medzi
RO a SORO je vo vicsine pracovnych oblasti intenzivna, v
doteraz menej komunikovanych oblastiach je mozné sledovat’
narast intenzity komunikacie a pracovné otdzky su rieSené
priebezne (¢i uz pisomnou formou, alebo formou osobnych
stretnuti).

3. Vyhodnotenie  systému  monitorovania __a __ monitorovacich

ukazovatel'ov;

a)

b)

<)

d)

9)

h)

systétm monitorovania a meratelnych ukazovatelov je
nastaveny vhodne;

problémové sa javia 2 oblasti: 1) velky pocet ukazovatel'ov na
projektovej urovni, ktoré neprispievaju k programovym
ukazovatel'om (neexistuje priame prepojenie) a 2) percentualne
vyjadrenie ukazovatelov na programovej a/alebo projektovej
arovni;

problematické vyjadrenie prispevku OPV k  hodnotam
ukazovatelov NSRR. Meranie tychto ukazovatelov sa
uskutoCnuje na zaklade udajov Eurostatu a tak nie je mozné
vy¢islit konkrétnu mieru prispevku OPV k dosiahnutym
hodnotam tychto ukazovatelov;

problematické vyhodnocovanie a pouZivanie kontextovych
ukazovatelov (k vyslednej hodnote ukazovatela prispieva
viacero faktorov, zktorych nie je moZné jednoznaéne
vyselektovat’ a vycislit’ prispevok konkrétneho OP);
problematické ~ vyhodnocovanie = hodndét  projektovych
ukazovatelov v suvislosti s ich premietnutim na hodnoty
programovych ukazovatelov. Ciselnik meratel'nych
ukazovatel'ov obsahuje okolo 600 projektovych ukazovatelov,
ktoré je mozné pouzit' v projektoch OPV, avsak prepojenie na
uroven ukazovatel'ov programu je mozné len pri minimalnom
poéte z nich, redlne je pouzivanych priblizne 40 ukazovatel'ov
uvedenych v ¢iselniku;

problémové vykazovanie ukazovatelov rozdelenych podla
pohlavia, resp. veku (v ramci vyziev ani pisomnych vyzvani nie
st pouzivané projektové ukazovatele, v ramci ktorych by boli
konkrétne Specifikované tieto kategorie, pouzivané je nahradné
rieSenie vo forme informécii o Ucastnikoch projektu, ktoré
predkladaju prijimatelia vzdy k 15.1. za predchadzajuci
kalendarny rok);

sledovanie ukazovatelov len na trovni vysledku a dopadu je
nepostacujuce (bez moznosti sledovania ,,okamzitého*
vysledku intervencii vo forme vystupovych ukazovatel'ov);
problematické vycislenie priemernych nédkladov na urcity
vystup vyjadreny ukazovatelom, chybajuce naviazanie
jedine¢ného indikatora na kazdu aktivitu (napr. néklady na
vytvorenie skoliaceho kurzu);

nedostatocnd funkcionalita ITMS (chybajuca funkcionalita,
ktora by dokazala vytvarat’ zostavy meratel'nych ukazovatel'ov
a ich Statistiky, vybery, dosiahnuté hodnoty a funkcionalita
zjednodusujuca pracu pri zadavani udajov o tcastnikoch
projektov do ITMS).

4. Vyhodnotenie oblasti informovania a publicity OPV:

a)

RO a SORO efektivne vyuzivali vSetky dostupné nastroje a
prostriedky. Aktivity, ktoré si jednotlivé subjekty stanovili v
ROP TP boli adresne zamerané na cielové skupiny, ktoré
spadaju do ich prdvomoci a oblasti pdsobenia. Toto cielené
zameranie zvySilo efektivnost, hospodarnost a ucelnost’
vyuzivanych finanénych prostriedkov vynaloZzenych v ramci
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prioritnej témy 86 (Hodnotenie a Stadie, informovanie a
publicita);

b) samostatna vizibilita RO OPV sa javi ako niZ$ia a je potrebné
zvysit opatrenia v tejto oblasti. Problematicky sa javi rok 2011,
kde nastalo spomalenie pri realizacii informa¢nych a
komunikac¢nych aktivit RO OPV, ¢o mohlo byt spdsobené
zmenou internych administrativno-schvalovacich procedur
realizacie opatreni informovania a publicity. Tato zmena mala
za nasledok omeskanie zaciatku pripravnych prac niektorych
aktivit (realizacia verejnych obstaravani a pod.), to zapricinilo
ich nezrealizovanie resp. iba ¢iastoéné zrealizovanie;

¢) finanéné prostriedky uréené na oblast’ informovania a publicity
OPV st vyuzivané efektivne a hospodarne.

Odporucania navrhnuté
hodnotite’om

Navrhnuté odportcania:
1. Vyhodnotenie aktualneho stavu implementacie OPV:

a) znizit' frekvenciu zmien c¢asovych harmonogramov pre
vyhlasovanie vyziev pre dopytovo — orientované projekty.
Zintenzivnit komunikéciu a spolupracu MSVVa$ SR s priamo
riadenymi organizdciami a zvySenie poctu vyhlasovanych
pisomnych vyzvani;

b) znizit frekvenciu zmien c¢asovych harmonogramov pre
vyhlasovanie vyziev pre dopytovo — orientované projekty.
Vypracovavat ¢asové harmonogramy vyhlasovania pisomnych
vyzvani a zverejiiovat’ ich na webovom sidle RO OPV;

€) zvysit pocet vyhlasovanych vyziev a pisomnych vyzvani,
najmd pre opatrenia s extrémne nizkym kontrahovanim
(opatrenia 3.2 a 1.2), zintenzivnenie Cerpania kontrahovanych
finan¢nych prostriedkov;

d) vid odporug¢anie v bode c);

e) vid odporuc¢anie v bode c);

f) zistenie je bez odporacania.

2. Vyhodnotenie systému riadenia OPV:

a) zistenie je bez odporucania;

b) zvysit informovanost zamestnancov o diani v ramci RO,
oboznamovat zamestnancov pravidelne o pokroku v
implementacii OPV, o personalnych zalezitostiach tykajtcich
sa zamestnancov, zaviest pravidelné porady celého odboru,
zvysit informovanost’ zamestnancov o diani v ramci utvarov,
zaviest' pravidelné informacné stretnutia/porady/S8kolenia na
urovni celého RO, zvazit' Gpravu rozdelenia pracovnych
¢innosti jednotlivych zamestnancov, zaviest pravidelné a
vhodne nastavené finanéné odmefiovanie zamestnancov a
zabezpecit aktualne a cielené vzdelavanie zamestnancov;

€) zvysit pocet administrativnych kapacit podielajiicich sa na
implementacii OPV, najst financné krytie na efektivne
zabezpecenie implementacie OPV;,

d) realizovat’ pravidelné oficidlne stretnutia RO OPV a SORO —
stretnutia za Ucasti oboch SORO a bilateralne stretnutia
s jednym SORO.

3. Vyhodnotenie  systému monitorovania _a  monitorovacich

ukazovatel'ov:;

Spolo¢né stihrnné odporucanie - pri priprave programového obdobia
2014-2020 zvazit vyber a pouzivanie kontextovych ukazovatelov;
zvazit opdtovné pouzivanie ukazovatela vystupu na Grovni projektov;
zvazit pouzivanie a metodologiu vypoCtu ukazovatelov miery
udavanych v %; pouzivat’ nizsi pocet ukazovatel'ov projektu, pouzivat
ukazovatele projektu s priamym prepojenim na programovu uroven;
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zaviest v ramci IT monitorovaciemu systému viacero novych
funkcionalit umoznujicich efektivne sledovanie  pouzivanych
meratelnych ukazovatelov a ich dosiahnutych hodnét na turovni
projektov i programov.

4. Vyhodnotenie oblasti informovania a publicity OPV:

a) zistenie je bez odporucania;

b) zvysit pocet informacno-komunikacnych aktivit RO; zvysit
pocet informacno-komunika¢nych aktivit RO a SORO
zameranych cielene na pripominaciu kampaii, na podporu
dobrého mena $trukturalnych fondov EU a na §irenie prikladov
uspesne zrealizovanych projektov OPV; wvytvorit uzsiu
spolupracu pri realizécii jednotlivych opatreni RO a SORO pre
zabezpecenie komplexného pohladu (dopytovo-orientované +
NP) na OPV;

C) zistenie je bez odporucania.

Realizované opatrenia

RO pristapil v druhej polovici roka 2012 k intenzivnemu vyhlasovaniu
pisomnych vyzvani (spolu 10 pisomnych vyzvani od septembra do
decembra 2012), rovnako SORO ASFEU vyhlasil v roku 2012 sedem
vyziev pre dopytovo-orientované projekty. Vyhlasenie tychto
pisomnych vyzvani a vyziev bude viest tak k zvySeniu kontrahovania a
¢erpania finanénych prostriedkov, ako aj k zintenzivneniu plnenia cielov
OPV a naplitaniu hodnét kontextovych i projektovych meratelnych
ukazovatel'ov. Uvedené ma tiez viest’ k minimalizacii rizika nesplnenia
pravidla n+2 a n+3. Zaroven boli k 31.12.2012 administrativne kapacity
RO podielajuce sa na implementicii OPV doplnené v ramci
planovaného stavu o 14 0sob.

Sposob zverejnenia hodnotiacej
spravy

Zavereéna hodnotiaca sprava bola dna 8. 3.2012 zverejnend a je
dostupna na webovom sidle http://www.minedu.sk/hodnotiace-spravy-
evaluation-reports/.
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