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1. Uvod

Erasmus+® je programom Eurdpskej unie (dalej aj ,,EU*) v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a $portu, ktory sa implementuje v rokoch 2021 —2027. Rok 2022 bol druhym
rokom jeho realizécie.

Erasmus+ zostava aj vtomto programovom obdobi najvyznamnej$§im programom EU
zameranym na podporu vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe. Jeho
odhadovany rozpocet je 26,2 miliardy eur. Ide o takmer dvojnasobné financovanie v porovnani
s predchadzajicim programovym obdobim realizovanym v rokoch 2014 — 2020.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Zoznam krajin zapojenych do programu Erasmus+ sa v roku 2022 zasadne nezmenil; nad’alej
sa ¢lenia na a) krajiny pridruzené k programu (&lenské staty EU; pristupujice, kandidatske
a potencialne kandidatske krajiny EU; krajiny Eurépskeho zdruZenia volného obchodu, ktoré
st ¢lenmi Europskeho hospodarskeho priestoru) a b) tretie krajiny nepridruzené k programu
(mo6Zzu sa zucastnit’ na niektorych akciach programu pod podmienkou, Ze sa dodrzia osobitné
kritéria alebo podmienky).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2021 — 2027
vo vyske 24,574 mld. eur. Rozpocet programu bol zaroven navySeny o dodato¢ne pridelené
rozpoc¢tové prostriedky vo vyske 1,7 mld. eur. Rozdelenie celkového rozpoétu programu
Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpoctu programu Erasmus+
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Horizontdlne priority programu

Program pocas rokov 2021 — 2027 presadzuje 4 horizontalne priority: inkluziu a r6znorodost’,
zelenu transformaciu, digitalnu transformaciu a aktivnu participaciu I'udi na demokratickom
Zivote. Zaroveii ma program Erasmus+ podporovat’ implementaciu roznych politik EU, najméi
zavadzanie Europskeho vzdelavacieho priestoru, Akény plan digitalneho vzdelavania,
Eurdpsky pilier socialnych prav a Eur6psky program v oblasti zru¢nosti.

! Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z20.5. 2021, ktorym
sa zriad'uje ,,Erasmus+*: program Unie pre vzdelavanie a odbornd pripravu, mladez a Sport a ktorym sa zruSuje nariadenie
(EU) ¢. 1288/2013 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=SK



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=SK

Struktiira programu Erasmus+

Akcie  programu  Erasmus+ si  rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie su riadené narodnymi agenturami Erasmus+ v kazdej ucastnickej
krajine programu. Centralizované akcie su riadené priamo Europskou vykonnou agentirou
pre vzdelavanie a kultiru so sidlom v Bruseli (d’alej len ,,EACEA®). Pre zaujemcov
0 spolupracu s partnerskymi krajinami existuju v kazdej narodnej agenture kontaktné body
a v partnerskych krajinach st vytvorené narodné kancelarie Erasmus+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné kliicové akcie (dalej aj ,, KA*):

1. KA1: Mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) — priblizne 70 % rozpocétu uréeného
na decentralizované akcie: mobilita vysokoskolskych Studentov a zamestnancov,
mobilita uc¢iacich sa a zamestnancov V odbornom vzdelavani a priprave (d’alej len
,OVP®), mobilita ziakov a zamestnancov s$kol, mobilita ucastnikov vzdelavania
dospelych a zamestnancov; mobilita mladych I'udi a pracovnikov s mladezou, aktivity
s Ucastou mladeze, akcia DiscoverEU; virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského
vzdelavania a mladeze; mobilita pracovnikov v Sporte (az od vyzvy 2023);

2. KA2: Spoluprdca medzi organizaciami a instituciami (projekty partnerstiev) — priblizne
30 % rozpoctu na decentralizované akcie: partnerstva pre spolupracu vratane malych
partnerstiev; partnerstva pre excelentnost (Eurdpske univerzity, centrd excelentnosti
OVP, ucitel'ské akadémie, akcie Erasmus Mundus); partnerstva pre inovacie; online
platformy a nastroje virtualnej spoluprace; projekty budovania kapacit a neziskové
Sportové podujatia.

3. KA3: Podpora rozvoja politik a spoluprdce — priprava a vykonavanie politického
programu EU; podpora kvality, transparentnosti a uznavania kompetencii, zruénosti
a kvalifikacii; podpora politického dialdogu a spolupréce; opatrenia prispievajuce
k inkluzivnemu vykonavaniu programu. Do tejto KA su zaradené akcie Eurdpska
mladez spolu, Jean Monnet a tzv. Skoliace a koopera¢né aktivity (TCA).

Realizaciu programu Erasmus+ v roku 2022 vyrazne ovplyvnili désledky pandémie Covid-19,
no predovsetkym konflikt na Ukrajine. Negativne dosledky pandémie sa prejavovali najméa
v podobe pretrvavajiicej administrativnej zataze na spracovanie predlzovanych projektov
a narazového prijimania vysokého poctu zaverecnych sprav, ako aj znizenym zaujmom
o realizaciu novych projektov. V pripade vojny na Ukrajine prijala EK viacero opatreni
na minimalizaciu negativnych dopadov na program Erasmus+, ale aj na vyuzitie programu
na podporu Ukrajiny a odidencov:

= zakaz poskytovat’ priamu alebo nepriamu podporu vratane financovania a finanénej
pomoci alebo akejkol'vek inej vyhody akémukol'vek pravnemu subjektu alebo organu
so sidlom v Rusku s viac ako 50 % verejnym vlastnictvom alebo verejnou kontrolou;

* moznost vyuzit inStitit vyS$Sej moci V pripade aktivit realizovanych na Ukrajine
aVv Ruskej federacii (napr. na repatriaciu ucastnikov mobilit z rizikovych oblasti,
predizenie mobilit Ukrajincov v prijimajicich krajinach);

= uvolnenie pravidiel tykajucich sa uzatvorenia medziinstitucionalnych zmlav v sektore
vysokoskolského vzdelavania;

= vynimo¢né vyuzitie zdrojov z rozpoétu programu pre odidencov z Ukrajiny v KA1,

= otvorenie medzinarodnej kreditovej mobility pre prichadzajuce mobility z Ukrajiny
a moznost’ vyuzit' rozpo¢tové presuny z obalky Vychodného partnerstva na podporu
Studentov a zamestnancov v sektore vysokoskolského vzdelavania;

* mobilizacia projektov KAl aj KA2 — zaradenie aktivit zameranych na podporu
odidencov aj v beziacich projektoch.


http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en

SAAIC pripravila web stranku ,,Infopoint Ukrajina*?, kde poskytla dolezité¢ informacie
pre ziadatel'ov/prijimatelov grantov. NA zaroven uzko spolupracovala s MSVVaS SR
a MZVaEZ SR v oblasti informovania a repatriacie ucastnikov mobilit z rizikovych oblasti.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej urovni

Narodnym organom pre program Erasmus+ je MSVVaS SR. SR sa ako ¢&lensky §tat EU
na europskej urovni podiela na riadeni programu v spolupraci s EK prostrednictvom
nominovanych zastupcov do Vyboru Erasmus+. Sekcia medzindrodnej spoluprace
a europskych zalezitosti, ako koordinujuci organizaény utvar MSVVaS SR, zodpoveda
za celkovt realizaciu programu, schvaluje pracovny program oboch NA na nasledujuci
kalendarny rok a priebezne kontroluje aktivity NA. MSVVaS SR kazdoro¢ne zabezpeduje
a poskytuje finan¢né prostriedky na dofinancovanie aktivit programu zo zdrojov S$tatneho
rozpoctu (mobility vysokoskolskych Studentov Erasmus). VzhI'adom na situaciu vyplyvajicu
Z nasledkov pandémie Covid-19, ktord negativne ovplyviiovala medzindrodnli akademicku
mobilitu, ale najmi vyrazné navysenie prostriedkov na podporu studentskych mobilit, sa vSak
SAAIC rozhodla nepoziadat MSVVaS SR o0 poskytnutie prostriedkov zo §tatneho rozpodtu
na dofinancovanie §tudentskych mobilit na rok 2022. Zamestnanci MSVVaS SR st ¢lenmi
Vyboru Erasmus+ pri EK, internej pracovnej skupiny Erasmus+ a maju status pozorovatel'ov
pri vyberovych komisiach programu, zriadenych pri NA, ktoré sa zaoberaju vyberovym
procesom.

Za realizdciu programu Erasmus+ st v SR zodpovedné dve ndrodné agentury programu
Erasmus+, a to SAAIC — Narodna agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy (www.saaic.sk) a NIVAM — Narodna agentira pre oblast mladeze a Sportu
(www.nivam.sk). NA zabezpeCovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu programu
od vyhlasenia vyzvy na podanie prihlasok, informaénii kampan a konzultacie, registraciu,
hodnotenie a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie a audit projektov az po kone¢né
zuctovanie pridelenych finanénych prostriedkov EK. Pritom sa riadili aktudlnou priru¢kou
pre narodné agentiry implementujtice program Erasmus+, ktor1 vypracovala EK.

Do realizacie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Interna pracovna skupina Erasmus+, v ktorej su zastupené relevantné organizacné
utvary ministerstva,

e externi hodnotitelia, ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zavere¢né spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zlozené z nominovanych zastupcov kl'icovych inStitacii), ktoré
na zaklade hodnoteni externych hodnotitelov kontrolovali hodnotiaci proces
a schvalovali predloZené zoznamy prihlasok,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontroluju realizaciu pracovnych programov
NA a vyuzivanie finan¢nych prostriedkov EK v NA a u vybranych prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v SR www.erasmusplus.sk
» webovom sidle EK https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk.

2 https://www.erasmusplus.sk/infopoint-ukrajina/



http://www.saaic.sk/
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http://www.erasmusplus.sk/
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https://www.erasmusplus.sk/infopoint-ukrajina/

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR v roku 2022

Z celkového rozpoctu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2022 vyclenenych 49 399 367
eur, z toho 42 868 448 eur pre oblast vzdelavania a odbornej pripravy a 6 530 919 eur
pre oblast’ mladeze. Finan¢né prostriedky, ktoré EK vyclenila pre SR na oblast’ vzdeldvania
a odbornej pripravy, pochadzali v roku 2022 z dvoch kapitol, ked’ze v roku 2022 ku kapitole
2 (spolupraca s krajinami pridruzenymi k programu) pribudla kapitola 6 (medzinarodna
mobilita zahfiiajica tretie krajiny nepridruzené k programu). Informéciu o rozdeleni rozpoctu
programu Erasmus+ pre SR na rok 2022 uvadza tabul’ka ¢. 1.

Pocas vyberového procesu v ramci vyzvy 2022 poziadala SAAIC Europsku komisiu o presun
finan¢nych prostriedkov nad rdmec rozpoctovej flexibility, ktori umoziiuje zmluva medzi
narodnou agenturou a EK, s cielom podporit projektové zZiadosti v kI'i€¢ovych akcidch s vyS$§im
zaujmom ziadatel'ov. V sektore vysokoskolského vzdelavania bol realizovany presun z KAl
do KA2, v sektore OVP boli navysené finanéné prostriedky pre KA1, v sektoroch $kolského
vzdeldvania a vzdelavania dospelych bolo podporenych viac projektov v KA2.

Tabul’ka ¢&. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2022
KAL:
Sektor Vzdelavacia Parﬁﬁig ng | KA3:ITCA \?Eﬂ‘;{
mobilita
Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
- 8kolské vzdelavanie 3910703 3 360 000 - 7270703
- OVP 9190 440 1510 000 - 10 700 440
- vysokoSkolské 16 306 386 2 410 000 “| 18716386
vzdelavanie
- vzdelavanie dospelych 462 627 2 010 000 - 2472 627
- vSetky sektory - - 297 942 297 942
Spolu kapitola 2 v EUR 29 870 156 9290 000 297 942 39 458 098
- vysokoskolské
Vzc}ilelévanie —IPA 1 653 586 653 586
- vysokoskolské
Vzgelévanie —NDICI 2756 764 2 756 764
Spolu kapitola 6 v EUR 3410 350 - - 3410 350
Spolu 33 220 506 9290 000 297 942 42 868 448
Oblast’ mldadeze
- mladez 3804 705 2155093 571121 6 530 919
SPOLU V EUR 37 025 211 11 445 093 869 063 49 339 367

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2022
5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2022

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2022 bola zo strany EK
vyhlasena v Uradnom vestniku EU 25. 11. 2021. V ramci vyzvy 2022 boli pre aktivity
KAL stanovené nasledovné terminy: 1. kolo — 23. 2. 2022, 2. kolo — 5. 10. 2022. Pre akreditacie
na Erasmus v oblasti OVP, Skolského vzdeldvania a vzdeldvania dospelych bol termin
stanoveny na 19. 10. 2022. Pre aktivity v ramci KA2 boli stanovené terminy: 1. kolo — 23. 5.
2022, 2. kolo — 4. 10. 2022. NA zaroven zverejnovali v priebehu roka 2022 aj vyzvy na TCA,
ak takéto vyzvy boli publikované. NA zverejnili vSetky dokumenty potrebné na aktivne
zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu Erasmus+ v SR. Informac¢né a komunika¢na
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stratégia bola zabezpeCovana v Uzkej spolupraci oboch NA Erasmust+ v SR. Podmienky
spoluprace st zakotvené v zmluve o spolupraci medzi oboma NA a v komunika¢nom pléne
na aktualny rok. Spolo¢na informac¢nd a komunikacna stratégia oboch NA sa zameriavala
na pravidelni aktualizdciu webového sidla programu Erasmus+, tvorbu informaénych
materidlov a letdkov, organizovanie informacnych a Skoliacich podujati pre uzivatel'ov
programu, vzajomnu ucast’ NA na vyberovom procese, spolocnt ucast’ na podujatiach a pod.

Vzhl'adom na pretrvavajucu pandémiu Covid-19 pocas prvého kvartdlu 2022 nebolo mozné
mnoh¢ aktivity informacnej kampane uskutocnovat’ fyzicky. Z toho dévodu NA realizovali
aktivity najma virtualne a off-line:

a) Prierezové informacno-komunikacné a vzdelavacie aktivity

b)

~

priebezna aktualizacia webovej stranky programu spolo¢nej pre obe NA;

propagacia Vyzvy 2022 v printovych médiach — Pravda, SME, Refresher, v rozhlase —
Radio Slovensko a Expres, na facebookovom profile Erasmusplus SK a Eurodesk
Slovensko, na Instragram a LinkedIn, prostrednictvom newslettra NA (4 921
jedine¢nych kontaktov), na platformach EPALE, eTwinning a Eurodesk;

vytvorenie samostatnej podstranky o sektore Sportu vramci programu Erasmus+
https://eurodesk.sk/oblast-sportu/;

online diskusia venujtca sa 35. vyro¢iu programu Erasmus+ poc¢as pandémie v §tadiu
MY Zilina, propagovana na socialnych sietach a webstranke tyzdennikov MY diia
18. 5. 2022 (SME) (25 tis. pozreti);

inzeraty a blogy on-line: informacie o novom programe, ¢i o vyzve 2022 boli okrem
newslettera NA publikované na platforme EPALE a eTwinning;

podcasty zamerané na rozne témy, ako napriklad horizontalne priority, trendy
Vo0 vzdelavani a pod.;

Organizovanie sitazi/oceneni: Eurdpska cena za inovativne vzdeldvanie (vyzdvihuje
vynikajlice vyucovacie postupy implementované v rdmci programu Erasmus+, oceiiuje
inSpirativnu pracu ucitel'ov, §kol a ich vynimo¢ny prinos do vzdelavania); Tulava palica
(sut'az pripravena NA v spolupraci so ZEK ako sutaz iniciativy EK Europsky tyzden
odbornych zrucnosti, ktorého zdmerom je zvySenie kvality OVP. Témou 6. ro¢nika
sutaze bola ochrana Zivotného prostredia a rozvoj zelenych zrucnosti v sulade
s Eur6pskou zelenou dohodou; Eurdpska znacka pre jazyky (blizsie informacie
v bode 7);

informacny webinar pre regionalne centra socialnej ekonomiky (11. 1. 2022);
zaznamy podujati dostupné na kandloch SAAIC na Youtube. Na tomto kanali su
zaroven spristupnené zaznamy z informacnych aj instruktdznych webinarov; NIVAM
pripravil aj 4 kratke inStruktdzne vided zamerané na podporu organizacii
a neformalnych skupin 0 tom, ako projektova ziadost’ podat’ od registracii organizacie
az po potvrdenie projektovej ziadosti do centralizovaného systému. Tieto videa st
zverejnené na Youtube, aj na socialnych sietach;

tlacové spravy: v priebehu prvej viny informaénej kampane NA publikovali tlacové
spravy, a to na stranke programu, ako aj na inych strankach (MSVVa$ SR, komunitnom
Skolskom portali https://www.skolskyportal.sk/).

. kolo vyzvy — KAl

18. 1. 2022 — Instruktazny webinar pre ziadatel'ov grantov — Ako pripravit’ kratkodoby
projekt — OVP (pocet Gicastnikov: 131);


https://www.erasmusplus.sk/
https://www.facebook.com/ErasmusplusSK
https://www.instagram.com/erasmusplus.sk/
https://www.linkedin.com/company/saaic-n%C3%A1rodn%C3%A1-agent%C3%BAra-programu-erasmus/
https://mailchi.mp/saaic.sk/newsletter-13419255
https://eurodesk.sk/oblast-sportu/
https://open.spotify.com/show/1ZaF4cmVkpV1OcFk4xIvc5?si=663ef43efc0f494e&nd=1
https://www.youtube.com/channel/UCezVQdoCRaXB14miG3Ddhjg/playlists
https://www.erasmusplus.sk/tlacove-spravy/
https://www.erasmusplus.sk/tlacove-spravy/
https://www.skolskyportal.sk/

— 19. 1. 2022 — Instruktdzny webinar pre ziadatel'ov grantov — Ako pripravit’ kratkodoby
projekt — skolské vzdelavanie (pocet Gcastnikov: 88);

— 20. 1. 2022 — Instruktdzny webinar pre ziadatel'ov grantov — Ako pripravit’ kratkodoby
projekt — vzdelavanie dospelych (pocet castnikov: 43);

— 1. 2. 2022 — InStruktdzny webinar Specificky urceny pre socidlne podniky (pocet
ucastnikov: 82);

— 14.—15. 12. 2021: instruktaZzny webinar pre kontaktné osoby Erasmus+ na vysokych
Skolach (pocet ucastnikov: 80);

— videotutorial pre drzitel'ov akreditacii;

— online konzulta¢né stretnutie s nazvom ,,Ako podat’ ziadost' o grant — akreditované
projekty*;

— 31. 1. 2022 — zivé vysielanie cez Facebook s nazvom: ,,Na slovi¢ko s nami! Otazky
a odpovede k Ziadostiam* (pocet ucastnikov: 52).

C) 2. kolo vyzvy — KAl
— informacny webinar: webinar pre zdujemcov o podanie Ziadosti v sektore vzdelavania
dospelych: 8. 9. 2022

— informac¢ny webinar: webinar pre zaujemcov 0 podanie ziadosti v sektore $kolského
vzdelavania: 13. 9. 2022.

d)

~

. kolo vyzvy — KA2
9. 2. 2022 — Instruktazny webinar: Ako pripravit’ projekt KA2 Koopera¢né partnerstva
(pocet ucastnikov: 97).

e) 2. kolo vyzvy — KA2
— 6.9. 2022 — InStruktdZny webinar: Ako pripravit’ projekt KA2 Koopera¢né partnerstva
(pocet Gcastnikov: 21).

V spolupraci SAAIC a NIVAM s regionalnym tyzdennikom MY Zilina sa uskutoénila diskusia
riaditel'ov oboch NA s ndzvom ,,35 rokov programu Erasmus+" s 15 489 zobrazeniami. Zaznam
je dostupny na Facebooku. Rok 2022 bol pre obe NA zaciatkom prezentovania sa
sa na horizontéalne priority programu Erasmus+, priklady dobrej praxe a iné€ inSpiracie tykajice
sa vzdelavania. Podcast je mozZné vidiet’ a pocut’ na YouTube s 1 290 vzhliadnutiami, ale tieZ
na inych podcastovych platformach ako Spotify, Anchor, Google podcasty alebo Podmaz.

Priamym kontaktom NA s cielovymi skupinami boli podujatia ako Pohoda on the ground
S mnozstvom interaktivnych aktivit, ktorého sa zii€astnilo 30 000 'udi. SAAIC sa tieZ zG¢astnila
vel'trhu Profesia Days s 6 093 tc¢astnikmi, vel'trhu vysokych §kol Gaudemus s priblizne 9 000
ucastnikmi, ale tieZ verejnej udalosti, ktoru zorganizovala pri prileZitosti 35. vyro€ia programu
Erasmus+ v Banskej Bystrici. V roku 2022 boli zorganizované dve konferencie, a to ,,Vizie
Erasmus+” a ,,Erasmus+: GspeSny pribeh”, ktord pokrac¢ovala verejnym podujatim v Bratislave
sprevadzanym hudobnym vystipenim a modnou prehliadkou. Okrem konferencii bol zo strany
SAAIC organizovany aj adventny koncert v KoSiciach pri prilezitosti sladvnostného
odovzdavania cien Eurdpska cena za inovativne vzdeldvanie, Europska znacka pre jazyky
a Europsky tyzden odbornych zrucnosti. Aj v roku 2022 SAAIC koordinovala program
ErasmusDays, do ktorého sa zapojilo 104 $kol a organizacii z celého Slovenska.


https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=702923647687294

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlasok sa uskutocnilo v stlade s prisluSnymi dokumentmi EK, t.]. vyzvou
na podavanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2022, Standardmi kvality
programu Erasmus+, Sprievodcom programu Erasmus+ 2022, priru¢kou pre NA na rok 2022,
usmerneniami pre hodnotitel'ov ziadosti, priruckou o pouzivani nastroja Assessment Module
a metodikou pridel'ovania bodov. Opravnenost’ podanych prihlaSok kontrolovali zamestnanci
NA podla kritérii stanovenych EK. Ziadatelia v KA1 potvrdzuji prevadzkovi kapacitu
podpisom c¢estného vyhlasenia, ktoré je neoddelitelnou sucast'ou Ziadosti o grant. Kontrole
finanénej kapacity podliehaju vietky organizacie, ktoré nespiiiaju definiciu verejnej intitiicie
Vv zneni Sprievodcu 2022 a ich grant presahuje sumu 60 000 eur. Vysledok kontroly finanénej
kapacity (KA1) musi byt spracovany do podpisu zmluvy o grante a ma vplyv na vysku
preddavku grantu.

Zamestnanci NA skontrolovali bezprostredne po termine podavania Zziadosti moznost
viacndsobného podania. V pripade, Ze institucia do stanovené¢ho terminu podala viac
identickych Ziadosti, do vyberového procesu postipila len ziadost’ s ¢asom podania najblizSim
k terminu podéavania ziadosti. V SAAIC kvalitativne hodnotenie prihlasok vykonali externi
hodnotitelia, ktori splnili podmienky vyzvy pre externych hodnotitelov a boli zaradeni
do databazy externych hodnotitel'ov. Prihlasky boli hodnotené 2 externymi hodnotitel'mi
v elektronickom nastroji Eurdpskej komisie Assessment Module na zéaklade hodnotiaceho
formularu stanovené¢ho EK. V NIVAM boli prihlasky tiez hodnotené 2 hodnotite'mi, pricom
prihlasky v rdmci KA1 boli hodnotené¢ bud’ 2 externymi hodnotiteI'mi, alebo 1 internym
a 1 externym hodnotitelom. Projekty KA2 boli hodnotené 1 internym a 1 externym
hodnotitelom. Podl'a pravidiel EK moézZu byt financované len tie Ziadosti, ktoré dosiahli
V kazdom kritériu hodnotenia minimalne 50 % bodov a suCasne sthrnne za vSetky kritéria
minimélne 60 bodov.

V stlade s poziadavkou EK sa vSetci hodnotitelia zGcastnili $koleni, ktoré boli zamerané
na poskytnutie zédkladnych informdcii o programe Erasmus+, kI'icovych akciach, na pracu
s nastrojom Assessment Module a najmé na vysvetlenie kvalitativnych kritérii a zostladenie
zadsad kvalitativneho hodnotenia. SAAIC pripravila samostatni webova  stranku
pre hodnotitel'ov, kde boli zverejnené vSetky dokumenty, prezentacie a videotutorialy potrebné
na hodnotenie. Vynimku z kvalitativneho hodnotenia predstavuji:

— Ziadosti podané v ramci vysokoskolska mobilitu do krajin programu. Ziadost' o financie
mozu podat’ len vysoké skoly, ktoré st drzitelmi Charty Erasmus pre vysokoskolské
vzdeldvanie (ECHE), ktoru udel'uje EK. NA ma za ulohu overit' Uplnost’ Ziadosti
a navrhnuat prerozdelenie financii na vSetky zapojené vysoké skoly;

— Ziadosti podané drzitelmi akreditacie na Erasmus+ v sektoroch $kolského vzdelavania,
OVP a vzdelavania dospelych. NA ma za tlohu overit’ opravnenost’ ziadosti a navrhnut’
prerozdelenie financii.

SAAIC si databazu externych hodnotitefov priebezne doplia na zaklade vyzvy
na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov zverejnenej na stranke programu. Zaujemcovia,
ktori zaslali vyplneny dotaznik, museli preukazat' predchadzajiice sklisenosti pri realizacii
¢i hodnoteni nadnarodnych projektov a primerantt odbornost’ (potvrdent publikacnou
¢innostou, praxou a pod.). Vybrati hodnotitelia boli zaradeni do databazy expertov, v ktorej
bolo v roku 2022 vyse 250 potencialnych hodnotitel'ov. Z databazy boli hodnotitelia vyberani
na zéklade predchadzajtcich skusenosti a odborného zamerania ich sti¢asného pracovného
zaradenia. Prihlasky hodnotilo spolu 95 externych hodnotitelov (viaceri z nich hodnotili



projekty v roznych sektoroch a akciach, preto celkovy pocet nie je suc¢tom hodnotitel'ov v KA1
a KA2), z ktorych bolo 15 (15,8 %) novych hodnotitel'ov. Hodnotitelia hodnotili v priemere
7 prihlaSok. Vyssi pocet hodnotenych prihlaSok umoziuje hodnotitel'om porovnavat’ ich
celkovt kvalitu i roven/komplexnost’ spracovania, robit’ si medzi nimi poradie, €o sa pozitivne
odraza na vysledkoch procesu hodnotenia. Zamestnanci NA priebezne kontrolovali dodané
individudlne aj konsolidované hodnotenia a Vv pripade, Ze sa externi hodnotitelia nezhodli
na konsolidovanom hodnoteni (rozdiel hodnoteni bol rovny alebo vyssi ako 30 bodov), bol
zapojeny treti expert. Do kone¢ného hodnotenia bolo zaratané to individudlne hodnotenie, ktoré
bolo bodovo blizsie tretiemu hodnotitel'ovi. Pokial’ ide o rozpocet projektov, externi
hodnotitelia sa vyjadrovali (v KAl) k opravnenosti a primeranosti planovanych aktivit, trvaniu
mobility a po¢tu ucastnikov a navrhovali NA kratenie rozpoctu 0 neopravnené aktivity, dni
a osoby. V pripade KA2 sa hodnotitelia vyjadrovali ku komplexnosti a celkovej efektivite
navrhovaného rozpoctu. V pripade identifikovania zdvaznych nedostatkov st takého projekty
navrhnuté na vylicenie z financovania. Zamestnanci NA spracovali komentare hodnotitel'ov
ku krateniu rozpoctu a kontrolovali aj opravnenost’ jednotlivych rozpoctovych kateg6rii
a nakladov. Vysledkom tejto procedury bol navrhovany rozpocet uvedeny pri prihlaskach
navrhovanych na schvalenie a na rezervny zoznam, ktory NA predlozila vyberovym komisiam.
Po hodnotiacom procese zasadala troj- az devét¢lenna vyberova komisia (v zavislosti od typu
vzdeldvania), ktort tvorili zstupcovia ministerstva, priamo riadenych organizacii ministerstva,
RVS, SRVS SR, SRK, socialnych partnerov a odbornikov na jednotlivé typy vzdelavania.
Primarnou ulohou vyberovej komisie bolo overit’ procediiru vyberového procesu, nie vyberat
projekty. V roku 2022 hlasovali vyberové komisie desat’krat, a to per rollam aj prezencne.

Podobne aj NIVAM vyuzival tim externych hodnotitel'ov, ktory bol tieZ vytvoreny na zaklade
vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov. Hlavnymi kvalitativnymi kritériami vyberu
externych hodnotitel'ov boli predovSetkym znalost’ projektového manazmentu, projektového
myslenia a projektového cyklu, skusenosti s posudzovanim ziadosti v inych grantovych
schémach a programoch, skusenosti v oblasti prace s mladezou a s neformalnym vzdelavanim,
¢i znalost’ zékladnych dokumentov z oblasti mladeznickej politiky. V st€asnosti tim externych
hodnotitel'ov pozostava z 38 expertov. Po hodnotiacom procese zasadala vyberova komisia,
ktord tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a instittcii — Urad splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity, ZMOS, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, VUDPaP,
Ministerstvo kultiry SR. Na zaklade pisomnych hodnoteni vyberova komisia odportcala
podporit/nepodporit’ predloZzeny projekt. V roku 2022 zasadala vyberova komisia trikrat.
NIVAM vyhlésil v novembri 2022 vyzvu na poziciu externych hodnotitelov Erasmus+.
Kandidatom, ktori spifiali profil potencialneho hodnotitel'a bola zaslana sku$obna pracovna
verzia projektovej Ziadosti, v rdmci ktorej mali vypracovat posudok na zdklade kritérii
hodnotenia. NA v ramci tejto vyzvy prijala celkovo 66 prihlasok, z ktorych boli po dvoch
kolach vyberového procesu prijati 20 novi clenovia hodnotitel'ského timu.

Na zaklade poziadavky EK boli zoznamy schvalenych projektov spolu s opisom
procedury hodnotenia  avyberu  projektov  zverejnené na  webove]  stranke
https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2022. Kazdy ziadatel zaroven do dvoch tyzdiov
po ukonceni vyberove] procedury dostava pisomna informaciu 0 vysledku vyberovej
procedury, ako aj informacie o d’alSich krokoch a dokumenty tykajtce sa riadenia projektu.
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5.3. Realizacia jednotlivych kPucovych akeii
5.3.1. Klucova akcia 1 (KAI) — Vzdelavacia mobilita

Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov je finan¢ne najvacSou z decentralizovanych aktivit
koordinovanych zo strany NA. KAl je urcend pre Studentov vysokych 8kol, Zziakov
V pociato¢nom OVP a Skolskom vzdelavani, dospelych uciacich sa zo znevyhodnenych skupin,
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, Skolského
vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych. Pre uciacich sa vo vSetkych sektoroch vzdelavania
je cielom predovsetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych zruénosti, vzdeldvacich
vysledkov azvySenie zamestnatelnosti. Pre zamestnancov vzdeldvacich institacii
poskytujucich vSetky stupne vzdelavania vratane neformélneho vzdeldvania dospelych je zase
cielom zlepSenie odbornych kompetencii, pripravenosti na zmeny z hl'adiska modernizacie
a internacionalizacie vzdeldavacej institucie a zvySenie kvality vo vyucbe auceni. Vsetky
podporované aktivity musia mat pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na ucastnikov,
ale aj na zapojené¢ organizacie. KA1l zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu
mladych l'udi, pracovnikov s mlddeZou a na participaciu mladeze. V pripade mladych l'udi
podporuje tento typ projektov vacsi zmysel pre iniciativu a podnikanie, $irSie interkultarne
povedomie, aktivnejsie zapojenie sa do spolo¢nosti, lep§iu informovanost’ o hodnotach EU.
Pracovnikom s mladeZzou dava moznost’ profesionalneho rozvoja, tvorby partnerstiev v oblasti
prace s mladezou prostrednictvom Skoleni, seminarov, pracovnych stazi a pod. Cielom aktivit
zameranych na participaciu mladeze ma byt podpora aktivneho pristupu mladych Tudi
k verejnému zivotu a podpora aktivneho ob¢ianstva v demokratickej spolo¢nosti. Do projektov
KA1 sa musia zapojit’ minimalne 2 organizacie z 2 r6znych krajin programu Erasmus+.

Opravnenymi aktivitami v KA1 v roku 2022 boli:
» V oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy

e Skolské vzdeldvanie — vyucba/d’alSie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, skupinova mobilita Ziakov, kratkodoba/
dlhodobé individudlna mobilita ziakov, hostovanie prizvanych expertov, prijimanie
ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz a pripravné navstevy;

e OVP - kratkodoba a dlhodoba odbornd staz pre ziakov a cCerstvych absolventov
do jedného roka po uspeSnom absolvovani vzdelavania; vyucba, pracovna staz,
hospitacie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, host'ovanie prizvanych
expertov, prijimanie ucitelov a pedagdégov v profesijnom rozvoji na staz, pripravné
navstevy a ucast’ Ziakov v OVP na stt'aziach v zru¢nostiach v zahranici;

e vysokoskolské vzdelavanie — mobilita Studentov, doktorandov a Cerstvych absolventov
(Studijny pobyt na partnerskej vysokej skole alebo pracovna staz v podniku) a mobilita
zamestnancov vysokych $kol (vyucba na vysokej skole alebo skolenie v zahranici);

e vzdeldvanie dospelych — vyucba/d’alSie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre zamestnancov organizacii posobiacich v oblasti vzdelavania dospelych, ktoré vsak
nie je odborne zamerané a individudlna a skupinova mobilita dospelych uciacich sa,
host'ovanie prizvanych expertov, prijimanie ucitelov a pedagdégov v profesijnom
rozvoji na staz a pripravné navstevy.

> V oblasti mladeze
e mladeznicke vymeny — stretnutia skupin mladych l'udi z réznych krajin;
e aktivity v oblasti participacie mladeze — aktivita je mimo formalneho vzdelavania,
posiliiuje, rozvija a ul'ahcuje ucast’ mladych l'udi na demokratickom zivote v Eurdpe
na miestnej, regionalnej, narodnej a eurépskej trovni.
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e mobilita pracovnikov s mladezou — podpora profesionalneho rozvoja pracovnikov
s mladezou prostrednictvom cinnosti, ako st semindre, Skolenia, kurzy odbornej
pripravy, kontaktné¢ seminare, Studijné navstevy/staze v organizacii, ktora posobi
V oblasti mladeze.

Tabul’ka &. 2: Prehl’ad projektov podanych a schvalenych v ramei vyzvy 2022 v KAl

. . Schvélené Miera tspesnosti
Sektor Podané projekty orojekty v %

Skolské vzdeldvanie 122 114 93,4

e akreditované projekty 41 41 100

o krdatkodobé projekty 81 73 90,1

OVP 141 140 99,3

o akreditované projekty 83 83 100

e kratkodobé projekty 58 57 98,3

Vysokoskolské vzdelavanie — mobilita 31 31 100
S krajinami pridruzenymi k programu

Vysokoskolské vzdelavanie — mobilita s tretimi 19 17 89,5
krajinami nepridruzenymi k programu

Vzdelavanie dospelych 23 14 60,7

e akreditované projekty 2 2 100

o fratkodobé projekty 21 12 57,1

Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy

SPOLU 336 316 94,05

Oblast’ mladeze SPOLU 128 67 52,34

e akreditované projekty 6 6 100

o fkratkodobé projekty 122 61 50

SPOLU 464 383 82,54

V prihlaskach podanych akreditovanymi ziadatelmi sa neuvadzaji cielové krajiny; tie
sa uvadzaju iba v ziadostiach o kratkodobé projekty. Z nich vyplyva, ze v oblasti §kolského
vzdelavania boli najéastejiie zvolenymi cielovymi krajinami Ceska republika, Nemecko
a Spanielsko; v oblasti OVP to bola Ceska republika, Pol'sko a Spanielsko; v oblasti
vzdelavania dospelych Ceska republika, Taliansko a Spanielsko. V oblasti mladeze mali
slovenski Ziadatelia najvacsi zaujem o spolupracu s Ceskou republikou, Holandskom,
Spanielskom a Rumunskom. Pri spolupraci s partnerskymi krajinami i$lo najéastejsie
0 Arménsko, Ukrajinu a Gruzinsko.

5.3.1.1. Skolské videlavanie

Ciel'om projektov KA1 v sektore skolského vzdelavania je budovat’ institucionalne kapacity
arozvijat internacionalizaciu institicii opravnenych v tomto sektore® formou mobilitnych
projektov pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj ziakov zapojenych S$kol.
Na rozdiel od predchadzajiiceho programového obdobia (2014 — 2020), SOS mézu v novom
programe podat’ ziadost’ uz len v sektore OVP.

V ramci Vyzvy 2022 bolo podanych 122 ziadosti o grant v ramci dvoch kol vyzvy, z toho
81 Ziadosti na kratkodobé projekty mobility Ziakov a zamestnancov a 41 ziadosti
od akreditovanych ziadatel'ov (z celkového poétu 49 drzitel'ov akreditacii na Erasmus v sektore

3 Opravnené indtiticie v sektore $kolského vzdelavania:
https://www.erasmusplus.sk/erasmus 2021 2027/doc/vyzva/2022/Typy opravnenych institucii 2022 web SCH.pdf
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Skolského vzdelavania). Po kontrole formalnej opravnenosti do kvalitativneho hodnotenia
postapilo 119 ziadosti. Do vyzvy 2022 sa v ramci akreditovanych projektov, rovnako ako
v ramci predchadzajicej vyzvy, zapojili 2 konzorcia — jedna jazykova skola a jeden miestny
zriad’'ovatel.

Podobne ako v minulych rokoch najviac ziadosti podali zakladné Skoly a zakladné Skoly
s materskou $kolou (46,7 %). DalSou vyznamnou skupinou institacii boli gymnazid.
Vo vyzve 2022 o grant ziadali aj materské Skoly, neziskové organizacie, zakladnd umelecka
Skola, jazykova Skola, Skolsky koordina¢ny organ a asociacia. NajCastejSimi témami
kratkodobych projektov v skolskom vzdeldvani boli ,,Nové vyucbové a vzdelavacie metody*
(43 projektov), ,,Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov (35 projektov), ,,Digitalne zru¢nosti
a kompetencie* (18 projektov), ,,Inkluzia, podpora rovnosti a nediskriminacia“ (13 projektov)
a ,,JKT* (11 projektov). V akreditovanych projektoch sa témy nestanovuju.

Najviac ziadatel'ov ma sidlo v PreSovskom kraji (22 Ziadosti), Banskobystrickom a Zilinskom
kraji (zhodne 21 Ziadosti). V zastupeni ziadatelov nasleduju Bratislavsky (15), Kosicky
(13), Nitriansky (12) a Trenc¢iansky kraj (11 ziadosti). Najmenej ziadosti podali ziadatelia
z Trnavského kraja (7).

V podanych ziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 858 zamestnancov al 578 ziakov. K tymto mobilitam sa viaze 308 mobilit
sprevadzajiicich oséb a 265 pripravnych navitev. Ziadatelia mali zaujem o rdzne typy
vzdeldvacich aktivit. V oboch typoch Ziadosti bol najvacsi dopyt po skupinovej mobilite Ziakov
a v pripade mobility zamestnancov o kurzy a odbornu pripravu. Z pohl'adu mobilitnych aktivit
sa v oboch typoch Ziadosti planuje:

e 1232 Ziakov na skupinovu mobilitu ziakov,
538 pedagogickych a odbornych zamestnancov na kurzy a odbornu pripravu,
285 ziakov na kratkodobtl vzdelavaciu mobilitu ziakov,
264 pedagogickych a odbornych zamestnancov na pozorovanie pri praci,
61 ziakov na dlhodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov,
22 pedagogickych a odbornych zamestnancov na vyucbové pobyty,
18 stazi ucitel'ov a pedagogov v profesijnom rozvoji,
16 prizvanych expertov na host'ovanie na slovenskych skolach.

V réamci vyzvy 2022 bolo v sektore Skolského vzdelavania v KA1 k dispozicii rozpocet
Vo vyske 6 233 486 eur. Na akreditované aj kratkodobé projekty bolo v planovanom pomere
50 % : 50 % vyclenenych zhodne 3 116 743 eur. V ramci prvého kola boli alokované finan¢né
prostriedky vo vyske 1 956 186 eur pre akreditované projekty (41 projektov) a 1 027 439 eur
pre kratkodobé projekty (45 projektov), t. j. spolu 2 983 625 eur. V druhom kole bolo
schvalenych 28 projektov s celkovym grantom 832 308 eur. V sektore Skolského vzdelavania
sa nepodarilo alokovat vSetky dostupné prostriedky urcené na KA1l. Finan¢né prostriedky
Vo vyske 695 877 eur boli presunuté na financovanie ziadosti KA1 v sektore OVP v 1. kole
vyzvy. Zvysné nealokované financné prostriedky NA pouzila na finanénu podporu projektov
v KA2, ktoré sa umiestnili na rezervnhom zozname z dovodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov.

5.3.1.2. Odborné videlavanie a priprava

Projekty v oblasti OVP st zamerané na poskytovanie vzdelavacich prilezitosti jednotlivcom,
na podporu internacionalizacie a institucionalny rozvoj poskytovatelov OVP a dal§ich
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organizacii v tejto oblasti. Aktivity sa zameriavaju na podporu vykonavania odporacania Rady
tykajuceho sa odborného vzdeldvania a pripravy a Osnabriickej deklaracie, ako aj eurdpskeho
programu v oblasti zrucnosti. Cielovymi skupinami su uciaci sa v pociatocnom aj d’alSom
OVP, Cerstvi absolventi, v pripade potreby sprevadzajuce osoby, pedagogicki a odborni
zamestnanci poskytovatel'a OVP (ucitelia, majstri odbornej vychovy, osoby zodpovedné
za medzinarodni mobilitu a pod.), pracovnici zapojeni do strategického rozvoja organizacie
(napr. zriad’ovatelia, inStruktori v podniku), 0soby z podnikov, verejného sektora.

Opravnenymi aktivitami v pripade uciacich sa v OVP st mobility (odbornd prax)
u poskytovatel'ov OVP alebo v podnikoch v zahrani¢i v trvani 2 tyzdne az 3 mesiace, alebo
dlhodobé mobility ErasmusPRO v trvani 3 az 12 mesiacov. Osobitnou mobilitnou aktivitou
pre uciacich sa je ucast’ na sitaziach v zruénostiach v zahrani¢i v rozsahu 1 az 10 dni. V pripade
zamestnancov v OVP st oprdvnenymi aktivitami vyu¢bové pobyty v ramci odbornej pripravy
u poskytovatel'a OVP v zahranici, poskytovanie praktického vyucovania u poskytovatel'a OVP
zamestnancami podnikov zo zahrani¢ia, odborna priprava (prax/hospitacie/pozorovanie)
v podniku alebo u poskytovatela OVP v zahraniéi, kratke pripravné navstevy zamestnancov
s cielom podporit’ kvalitna pripravu mobility uciacich sa.

Vo vyzve 2022 bolo podanych 141 Ziadosti o grant, z toho 58 Ziadosti na kratkodobé projekty
mobility ziakov a zamestnancov a 83 Ziadosti od akreditovanych ziadatel'ov (z celkového poctu
94 drzitelov akreditacii na Erasmus v sektore OVP). Pri kontrole formélnej opravnenosti bola
Z posudzovania vyradena 1 ziadost’ o grant na kratkodoby projekt, ktorti podala fyzicka osoba.

Vicsina ziadatel'ov o grant v oboch typoch Ziadosti o grant boli SOS, resp. spojené §koly, ktoré
tvoria takmer 97 % vSetkych Ziadatel'ov. Tri ziadosti v rdmci akreditovanych projektov podali
koordinatori narodnych konzorcii (z toho 2 ziadosti podali zdujmové zdruZenia pravnickych
0osOb ajednu ziadost podala rozpoCtovd organizacia). V akreditovanych projektoch sa
nestanovuju témy. NajcastejSimi témami kratkodobych projektov v OVP boli ,,Rozvoj
kl'acovych kompetencii* (15 Ziadosti), ,,Nové vyucbové a vzdelavacie metody* (15 ziadosti),
»Spolupraca vzdelavacich institucii a praxe® (12 Ziadosti) a ,,UCenie sa pracou’ (11 ziadosti)*.

Z hladiska regionalneho pokrytia mozno konStatovat’, ze najcastejSie boli zastipeni Zziadatelia
z Banskobystrického kraja (25 ziadosti). V d’alsich styroch krajoch bolo zastiipenie ziadatel'ov
celkom vyvazené: Kosicky kraj (22), Bratislavsky kraj (21), Zilinsky kraj (20), PreSovsky kraj
(19). Z Nitrianskeho kraja sa zapojilo 15 Ziadatelov a Trnavského kraja 10 Ziadatelov.
Najmenej ziadosti prislo z Trenc¢ianskeho kraja (9).

V podanych Ziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 583 zamestnancov a 3 206 ziakov. K tymto mobilitim sa viaze 521 mobilit
sprevadzajucich oséb a 206 pripravnych navstev. Celkovo mozno konStatovat, Ze zaujem
0 mobility v sektore OVP vysoko prevysSuje rozpoctové moznosti sektoru OVP. Z pohladu
mobilitnych aktivit sa v oboch typoch ziadosti planuje:

e 3033 ziakov na kratkodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov v OVP
320 zamestnancov OVP na pozorovanie pri praci
208 zamestnancov OVP na kurzy a odbornu pripravu
120 ziakov na ucast’ v OVP na sutaziach v zru¢nostiach
53 ziakov na dlhodobtl vzdeldvaciu mobilitu ziakov v OVP (ErasmusPro)
32 prizvanych expertov na hostovanie v slovenskych institaciach
18 zamestnancov OVP na vyucbové pobyty
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e 5 prijimanie ucitelov a pedagégov v profesijnom rozvoji na staz v slovenskych
organizacich.

V ramci vyzvy 2022 bol v sektore OVP v KA1 k dispozicii rozpocet vo vyske 8 324 511 eur.
Na akreditované projekty bolo vyclenenych 5 827 158 eur a na kratkodobé projekty
bol vy¢leneny zvysok rozpoctu 2 497 353 eur. Vysledkom aloka¢ného procesu bola finan¢na
podpora pre vSetkych 83 akreditovanych projektov v celkovej vyske 6 614 668 eur. Chybajice
finan¢né prostriedky boli presunuté z kratkodobych projektov OVP a zo sektora Skolského
vzdelavania. Na 57 schvalenych kratkodobych projektov bolo alokovanych 2 375 772 eur.
Nealokované financné prostriedky vyc¢lenené na kratkodobé projekty v celkovej vyske 121 581
eur sa pouzili na finanéntl podporu akreditovanych projektov OVP schvalenych v rdmci vyzvy
2022.

5.3.1.3. VysokoSkolské vzdelavanie
A. Mobilita s krajinami pridruZenymi k programu

KA1 v sektore vysokoskolského vzdeldvania ma za ciel’ podporovat’ vytvorenie europskeho
vzdeldvacieho priestoru, posilnit’ prepojenie medzi vzdeldvanim a vyskumom a posilnit
zruénosti Studentov vsetkych odborov a na vsetkych stupnoch stidia (vratane bakalarskeho,
magisterského/inzinierskeho/doktorského a doktorandského $tadia) v oblasti kritického
myslenia. Cielom akcie je aj posilnit zamestnatelnost, socidlnu inkliziu, obciansku
angazovanost, inovaciu a environmentalnu udrzatel'nost’ v Eurépe aj mimo nej, a to tym, ze
sa zabezpeci, aby mal kazdy Student prilezitost v rdmci svojho Sstidia Studovat alebo
absolvovat’ odbornu pripravu v zahrani¢i a posililovat’ prinos vysokoSkolského a vysSieho
odborného vzdeldvania k inovaciam. Dal§im ciefom je umoznit' vietkym zamestnancom
(vratane zamestnancov podnikov) ucit’ alebo poskytovat’ odbornu pripravu v zahrani¢i v ramci
ich profesijného rozvoja so zdmerom napr. nadobudnut’ nové inovacné pedagogické zru¢nosti,
posiliiovat’ spolupracu medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania a pod.

Opravnenymi ZiadateI'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola zo strany EK udelena charta Erasmus
pre vysokoskolské vzdelavanie (d’alej len ,,charta ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli
zastupené minimalne 2 vysoké Skoly s chartou ECHE a ktorému NA udelila na zéklade Ziadosti
akreditaciu. Pridelenie charty ECHE opraviiuje vysoku Skolu zucastiiovat’ sa vSetkych aktivit
Vv ramci programu Erasmus+. V kontexte vyzvy 2022 nemala chartu ECHE na Slovensku
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave.

Celkovy pocet udelenych chart ECHE bol 32. V ramci vyzvy na rok 2022 podalo Ziadost’
0 mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kol 30 vysokych $kol a jedno konzorcium
vysokych §kdl (WorkSpace Europe). Pocet ziadosti sa oproti minulym vyzvam vyrazne nement,
vacsina vysokych §kol ziada o projekty v KA1 kazdoro¢ne. Vo vyzve 2022 ziadost o grant
nepodala Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove.

V Ziadostiach si 30 vysokych 8kl a jedno konzorcium Ziadalo o 6 739 mobilit, z ¢oho bolo
4 359 Studentskych mobilit (v tom 2 717 mobilit za acelom Studia a 1 642 mobilit za acelom
staze) a 2 380 zamestnaneckych mobilit (v tom 1 295 mobilit za u¢elom vyucby a 1 085 mobilit
za ucelom Skolenia).

Novinkou v programe od vyzvy 2021 su zmie$ané intenzivne programy. 18 vysokych $kol
a konzorcium WorkSpace Europe ziadalo spolu o schvalenie 63 zmieSanych intenzivnych
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programov. V pripade ziadosti o zmieSané intenzivne programy ako novej aktivity programu
NA nekrétila ziadané pocty a ponechala vysokym Skoldm vSetky napldnované zmieSané
intenzivne programy.

V ramci vyzvy 2022 bol v sektore vysokoskolského vzdelavania v KA1 k dispozicii rozpocet
vo vyske 17 316 226 eur. Metodika pridel'ovania grantov vysokym skoldam a konzorciu
pre mobilitu predstavuje prechodny mechanizmus prerozdelenia financnych prostriedkov,
pricom zohladiiuje vplyv pandémie Covid-19 na schopnost’ Cerpat’ pridelené prostriedky
jednotlivymi drziteI'mi ECHE. V ramci tejto metodiky:

— Findlny grant pre vysoku Skolu sa sklada z finan¢ného prispevku na mobility,
finan¢ného prispevku na organizaciu mobility a finanéného prispevku na zmieSané
intenzivne programy.

— Prispevok na organiziciu mobility predstavuje pausalnu sumu vypocitani na zéklade
poctu schvalenych mobilit (400 eur do 100 mobilit, 230 eur nad 100 mobilit).

— Grant udeleny na zmieSané intenzivne programy je nasobkom poctu ucastnikov
a jednotkového nakladu 400 eur (do maximalnej vysky 20 ucastnikov na jeden
zmieSany intenzivny program).

— Prispevok na mobility rozdel'uje prijimatel’ grantu jednotlivcom na pokrytie ndkladov
na opravnené mobility. Z tejto sumy sa hradia aj aktudlne priority programu: zelené
cestovanie a podpora inkluzie.

— Prispevok na podporu zeleného cestovania je zahrnuty vo vypocte cestovného grantu
V zvolenom vzdialenostnom pasme. Cielom pre vyzvu 2022 je dosiahnut’ 50 % mobilit
s ekologickym spdsobom dopravy.

— Rozpocet na podporu inkluzie a na mobilitu do tretich krajin nie je vopred urceny.
Ziadatelia moZu financovat’ tieto aktivity z celkového objemu prideleného grantu.

Na zéklade analyzy dat z ukoncenych mobilitnych projektov v sektore vysokoskolského
vzdelavania (z vyzvy 2017, ktora bola v ¢ase podavania prihlaSok uz uzavretd a nebola este
ovplyvnena pandémiou Covid-19) stanovila NA pre kazdy typ Studentskej a zamestnanecke;j
mobility:

— priemernu dizku trvania a prevazujucu skupinu cielovych krajin na uéely odhadu

rozpoc¢tu na individualnu podporu a

— prevazujuce vzdialenostné pasmo na ucely odhadu rozpoctu na cestovné granty.

Z vypoctu ziadaného grantu vyplyvalo, Ze kratenie poctov ziadanych mobilit nebolo potrebné.

Studentské mobility na uéely $tadia mali v prvej polovici programového obdobia 2014 — 2020
(do vyzvy 2016) mierne klesajicu tendenciu, druha polovica programového obdobia (od vyzvy
2017), ale naznaduje narast mobilit. Studentské mobility na uéely staze mali v predchadzajucom
programovom obdobi kazdoro¢ne mierne rastucu tendenciu. Pocty zamestnaneckych mobilit
taktieZ narastaji s miernym prepadom v roku 2016 v pripade mobility na tcely vyucby. Rok
2021 predstavoval nielen prvy rok nového programového obdobia, ale zaroven v Case
vyhlasenia prvej vyzvy boli mobility ovplyvilované pretrvavajicou pandémiou Covid-19
sdopadom na financovanie KAl (prechodnym znizenim prostriedkov urenych na KA1
a posilnenim financovania KA?2). Napriek tomu je mozné konStatovat’, Ze kontinualne rastici
trend celkovych poétov planovanych mobilit zostal aj v roku 2021 zachovany, v roku 2022
narastajuci trend pokracoval, a to aj vd’aka vac¢Siemu rozpoctu v porovnani s vyzvou 2021.

NA navrhla na schvalenie 6 739 mobilit, v sulade so schvalenou metodikou a rovnako aj
S plnenim pracovného planu na rok 2022, kde si NA stanovila ciel’ podporit’ 4 820 mobilit
v KA1 v sektore vysokoskolského vzdelavania. Celkovy rozdeleny grant predstavuje sumu
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15 642 895 cur. ZvySna suma 1 673 331 eur bola pouzita na financovanie projektov z KA2
Z rezervného zoznamu ana dalSie prerozdelenie vramci priebeznych sprav, kde mohli
prijimatelia ziadat’ o navySenie grantu.

Zo schvaleného poctu 6 739 mobilit bolo 4 359 Studentov (narast o 31,8 % oproti roku 2021),
z toho bolo 2 717 Studentov na $tadium (nérast o 21,6 %); na praktické staze planovali vysoké
Skoly vyslat’ do zahrani€ia 1 642 Studentov (nérast o 45,9 %). Najviac Studentov v schvalenych
prihlaSkach planovali vyslat’ na §tddium do zahranicia: Univerzita Komenského v Bratislave
(600), Slovenska technicka univerzita v Bratislave (400), Ekonomicka univerzita v Bratislave
(350) a Zilinska univerzita v Ziline (180). Prvé 3 instittcie obsadili prvé prie¢ky aj vo vyzve
2021, len v inom poradi, na Stvrtom mieste Zilinska univerzita v Ziline nahradila Technickd
univerzitu v Kosiciach. V schvalenych prihlaskach v pripade mobilit Studentov na staze planuje
vyslat’ najviac Studentov konzorcium Workspace Europe (250), d’alej Slovenska technicka
univerzita v Bratislave (200), Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre (170)
a Univerzita Komenského v Bratislave (150).

Nizsie uvadzame priebezné Statistiky odchadzajicich Studentov za vyzvu 2022, ktoré st
dostupné v IT néstroji Eurépskej komisie Beneficiary Module: Priemerna planovana dizka
Studentskych mobilit za Gcelom S$tadia je 123 dni, za ucelom stize 93 dni. Z hl'adiska
preferovanych krajin je Struktara nasledovna®: Ceska republika (783), Spanielsko (225),
Nemecko (172), Pol'sko (169), Taliansko (168). Oblasti Stadia, v ramci ktorych Studenti
najcastejSie vycestovali si: obchod a administrativa (327), ekonomika (232), medicina (143),
politické vedy a obcianska nauka (109), pravo (85).

V schvalenych prihlaSkach v roku 2022 planovali vysoké Skoly vyslat’ na mobilitu s cielom
vyucby v partnerskych institucidch alebo sa zucastnit’ Skoleni v zahrani¢i spolu 2 380
vysokoskolskych zamestnancov (1085 zamestnancov na Skolenia; 1295 zamestnancov
na vyucbu). Predstavuje to ndrast 033 %. Zhladiska poctu zamestnancov najviac
zamestnancov planuju vyslat’ nasledujtice vysoké skoly v Struktare:
— Skolenia: PreSovska univerzita v Presove (202), Univerzita Komenského v Bratislave
(130), Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (80), Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach (75), Slovenska technicka univerzita v Bratislave (50),
— vyucba: PreSovska univerzita v PreSove (205), Zilinska univerzita v Ziline (195),
Univerzita Komenského v Bratislave (130), Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach (75), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (65).

Celkovo najviac ucastnikov mobilit v schvalenych prihlaskach za rok 2022 vo vSetkych typoch
mobility planovali vyslat nasledujuce vysoké Skoly: Univerzita Komenského v Bratislave
(1010), Slovenska technickd univerzita v Bratislave (680), PreSovska univerzita v PreSove
(679), Ekonomické univerzita v Bratislave (490), Zilinsk4 univerzita v Ziline (480).

Zber tdajov o mobilite prichadzajtcich vysokoskolskych Studentov a ucitel'ov je v kompetencii
EK. Z tohto dévodu uvddzame len aktualizaciu udajov za vyzvu za rok 2021. V ramci vyzvy
2021 priSlo na Slovensko 2 746 tucastnikov mobilit. Najviac prichddzajucich mobilit bolo
na Univerzite Komenského v Bratislave (391), Zilinskej univerzite v Ziline (244), Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici (177), Technickej univerzite v Kosiciach (172) a Ekonomickej

4 Ide o prehl'ad krajin v mobilitach, ktoré boli k terminu pripravy spravy uvedené v systéme EK (Beneficiary
Module).
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univerzite v Bratislave (171). Ucastnici prichadzali najdastejsie zo Pol'ska (733), Ceskej
republiky (320), Spanielska (272), Franctuzska (248) a Mad’arska (189).

Na rok 2022 vyélenilo MSVVaS SR zo $tatneho rozpodtu finanéné prostriedky
na dofinancovanie mobility $tudentov vo vySke 525 460 eur ako prispevok SR ku grantom
V rdmci programu Erasmus+. Vzhl'adom na situdciu vyplyvajicu z nasledkov pandémie Covid-
19, ktora negativne ovplyviiovala medzinarodni akademicki mobilitu, ale najméd vyrazné
navysenie prostriedkov na podporu Studentskych mobilit, sa v§ak SAAIC rozhodla nepoziadat’
MSVVaS$ SR o poskytnutie prostriedkov zo §tatneho rozpoétu na dofinancovanie $tudentskych
mobilit na rok 2022. Na zaklade toho nebola medzi MSVVaS SR a SAAIC uzavreta zmluva
0 poskytnuti finan¢nych prostriedkov na rok 2022.

B. Mobilita s tretimi krajinami nepridruzenymi k programu

Cielom akcie ,,Medzinarodna mobilita odchadzajucich a prichddzajacich podporena z fondov
pre vonkajsie politiky” je prispiet k vytvoreniu spolo¢ného eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru, ako aj posilnit’ prepojenie medzi vzdeldvanim a vyskumom, rozvijat’ zrucnosti
Studentov vsetkych odborov a na vSetkych stupnioch stidia v oblasti kritického myslenia.
Cielom akcie je v stlade s politikami EU podporit’ zamestnatelnost’, socialnu inkluziu,
obc¢iansku angazovanost, inovaciu a environmentalnu udrzate'nost v Eurdpe aj mimo nej
rovnako ako v pripade mobility s krajinami pridruzenymi k programu.

Vyzva na projekty bola pre vysoké Skoly otvorend v rdmci nového programového obdobia
po prvykrat v roku 2022. Ziadost mohli podat’ vysoké skoly, ktorym bola udelena Charta
Erasmus pre vysokosSkolské vzdelavanie (ECHE) platna pre vSetky vyzvy v programovom
obdobi 2021 — 2027, alebo koordinatori konzorcia, ktori maji schvalent akreditaciu
na Erasmus pre konzorcid pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani. Vysoké Skoly
Vv ziadostiach Ziadali o spolupracu s regionmi sveta, ktoré si rozdelené nasledovne: 1. Zapadny
Balkan; 2. Vychodné susedstvo; 3. Krajiny juzného Stredozemia; 4. Ruska federacia; 5. Azia;
6. Stredna Azia; 7. Blizky vychod; 8. Tichomorie; 9. Subsaharska Afrika; 10. Latinska
Amerika; 11. Karibik; 12. USA a Kanada.

Rozpocet pre projekty mobility podporované z fondov pre vonkajsie politiky pochadza z dvoch
rozpoctovych obalok — IPA (region 1) a NDICI (regiony 2 — 12). Pre kazdy region je vyCleneny
samostatny rozpocet, pricom velkost’ tychto jednotlivych balikov sa 1isi podl’a priorit vonkajSej
politiky EU. Opravnené aktivity si §tudentské mobility za utelom §tadia a/alebo staze
a zamestnanecké mobility za Gi¢elom vyucby a/alebo Skolenia. V Ziadostiach nie st aktivity
Specifikované z dovodu, Ze prijimatelia m6Zu medzi aktivitami prideleny grant flexibilne
presuvat. Vysoké Skoly v ziadostiach uvadzaju v jednotlivych regidonoch aj krajiny, s ktorymi
chcu v rdmci daného regionu spolupracovat, a na tieto krajiny nasledne planujii mobilitné
aktivity pre prichadzajucich aj odchadzajucich ucastnikov spolu s trvanim v diioch (v pripade
zamestnaneckych mobilit) alebo v mesiacoch (v pripade Studentskych mobilit). Rozdelenie
prideleného rozpoctu medzi krajiny a mobilitné aktivity je v kompetencii vysokej Skoly pocas
realizéacie projektu.

V sulade so Sprievodcom programom Erasmus+ platnym pre aktudlnu vyzvu st stanovené
sadzby grantov pre ucastnikov mobilit zverejnené na webovej stranke NA. Kazdy ucastnik ma
pravo aj na cestovny grant, ktorého vySka sa pohybuje od 23 eur do 1500 eur v zavislosti
od vzdialenosti medzi prijimajicou a vysielajucou institiiciou. Pri Studentskych mobilitach je
moznost’ poziadat’ o navysSenie zakladného grantu pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti,
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ktoré predstavuje navySenie o 250 eur na mesiac v pripade dlhodobych mobilit. Opravnené
trvanie kratkodobych mobilit je 5 — 30 dni, dlhodobych mobilit 2 — 12 mesiacov. Povolena
dizka zamestnaneckych mobilit je 5 — 60 dni. Okrem finanéného prispevku na mobility
sa ziadatel'om automaticky pridel'uje finan¢ny prispevok na organizaciu mobility ako pauSalna
suma na zaklade po¢tu schvalenych mobilit (500 eur na mobilitu bez ohl'adu na pocet mobilit).
Trvanie projektov mobility podporovanych z fondov pre vonkajsie politiky je 24 alebo 36
mesiacov.

V ramci vyzvy 2022 podalo ziadost’ 19 vysokych §kol. V ziadostiach si vysoké Skoly Ziadali
2 668 mobilit, z ¢oho je 1 138 Studentskych mobilit (778 prichadzajucich a 360 odchadzajucich)
a 1 530 zamestnaneckych mobilit (814 prichadzajtcich a 716 odchadzajtcich). Planovany pocet
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti je 158.

Rozpodet vy&leneny pre vyzvu 2022 predstavoval 3 410 350 eur. Ziadany celkovy rozpoéet je
vo vySke 8 559 028 eur. Po termine podavania ziadosti EK prerozdelila rozpocet na zaklade
podanych Ziadosti v jednotlivych ¢lenskych krajinach EU a tretich krajinach pridruzenych
k programu s cielom jeho efektivnejSicho rozdelenia. SR rozpocet na region Tichomorie,
na ktory nebola podana ziadna ziadost’, nebol prideleny.

Za kazdy region bol podla ziskaného poctu bodov vypracovany rebricek vysokych skol, ktoré
ziadost’ o dany region podali. NA pristtpila ku krateniu Ziadaného rozpoc¢tu s cielom podporit’
¢o najvacsi pocet vysokych $kél v kazdom regione s ohladom na dostupny rozpocet
a orientatné ciele stanovené EK. V ramci regionov Azie, Latinskej Ameriky a Zapadného
Balkanu boli dodrzané vsetky podmienky. Pri ostatnych regionoch nebolo mozné splnit’ vSetky
podmienky pre vyzvu 2022 a NA postupovala s cielom rozdelit’ rozpocet ¢o najvacsiemu poctu
vysokych §kol. Ruské federacia nebola z projektov vylucena v stvislosti s vojnou na Ukrajine
aj z dovodu, ze financovanie prichadzajlicich mobilit maju na starosti institucie v ¢lenskych
statoch EU alebo v krajinach pridruzenych k programu. Vysoké $koly, ktoré ziadali
o financovanie z regionu Vychodné partnerstvo (Ukrajina), mézu financie z regionu Ruska
federécia presunut’ v pripade, Ze mobility s Ruskou federaciou nebude mozné implementovat’
na zaklade Noty 28 z Eurdpskej komisie zo dita 2. méja 2022.

V ramci navrhu na pridelenie rozpoc¢tu navrhla NA na schvalenie projekty 17 vysokych $kol
s celkovym Cerpanim rozpoctu 3 405 666 eur. Navrh prideleného rozpoctu bol na urovni 99,8 %
a NA navrhla na schvalenie 1 156 mobilit, z ¢oho bolo 504 Studentskych mobilit (352
prichadzajucich a 152 odchadzajtcich) a 652 zamestnaneckych (373 prichadzajacich a 279
odchadzajtcich). Pocet schvalenych ucastnikov s nedostatkom prilezitosti bolo 117 (23 %
z0 Studentskych mobilit).

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych je zamerana na podporu eurdpskych politik vo vzdelavani
dospelych scielom poskytnut’ vzdelavacie prilezitosti jednotlivcom a podporit
internacionalizaciu a inStitucionalny rozvoj poskytovatel'ov vzdelavania dospelych a d’alSich
organizacii aktivnych v tomto sektore. Projekty mozu byt zamerané na zvySovanie kvality
ucenia sa dospelych, ziskanie kI'aCovych kompetencii ¢i zakladnych zru¢nosti (so zvlastnym
zretelom na jednotlivcov s nizkym stupiom vzdelania), rozsirenie a diverzifikaciu ponuky
vzdelavania dospelych, zvySovanie dostupnosti kvalitnych programov vSetkych foriem vyucby
a vzdelavania dospelych. Ciel'ovymi skupinami projektov su zamestnanci a uciaci sa v sektore
vzdelavania dospelych. Opravnenymi aktivitami boli vyucba v partnerskej organizacii
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V zahrani¢i, odborna priprava zamestnancov vo forme €asti na Strukturovanych kurzoch alebo
hospitaciach v zahrani¢i. V porovnani s predchadzajicim programovym obdobim pribudli
medzi opravnené aktivity v tomto sektore mobility dospelych uciacich sa (skupinova mobilita
a individualna mobilita).

V ramci vyzvy 2022 bolo podanych 23 Ziadosti, z ktorych tri nesplnili kritéria opravnenosti
a nepostupili do kvalitativneho hodnotenia. Ziadosti podali rozne organizacie vzdelavania
dospelych: mimovladne organizacie/obc¢ianske zdruzenia poskytujice neformalne vzdelavanie
dospelych v oblasti remesiel a kultirneho dedi¢stva, kariérového poradenstva, osobnostného
rozvoja, jazykového vzdeldvania, socidlnej udrzatelnosti, l'udskych a obc¢ianskych prav
a verejne dostupnych vzdelavacich zdrojov. Malé¢ a stredné podniky boli zastipené institticiami
zaoberajlicimi sa vzdelavanim v oblasti vodcovstva a jazykového vzdelavania, ako aj
socialnym podnikom a vyrobcom zdravotnickych pomdcok. Poskytovatelia verejnych sluzieb
boli zastupené organizaciami ako kniznica a osvetové centrum. O grant sa uchadzala aj nadacia,
univerzita adve ZS, ktoré aviak neboli opravnené. V Ziadostiach v sektore vzdelavania
dospelych bolo vo vyzve 2022 zastupenych 7 krajov, t.j. vSetky okrem Trenéianskeho kraja.
V akreditovanych projektoch sa nestanovuji témy. NajCastejSimi témami kratkodobych
projektov vo vzdelavani dospelych boli ,,Nové vyucbové a vzdelavacie metody* (8 ziadosti),
,»Inklazia, podpora rovnosti a nediskriminacie* (6 ziadosti) a ,,Rozvoj kI'aCovych kompetencii*
(5 ziadosti).

V podanych ziadostiach (akreditovanych aj kratkodobych) sa celkovo planuju mobility pre 286
zamestnancov a 19 dospelych uéiacich sa. Ziadatelia mali zaujem najmé o kurzy, pozorovanie
pri praci a skupinové vzdelavacie mobility dospelych uciacich sa. Z pohl'adu mobilitnych
aktivit sa v oboch typoch ziadosti planuju mobility:

e 204 zamestnancov na kurzy a odbornu pripravu
80 zamestnancov na pozorovanie pri praci
16 uciacich sa na skupinovu vzdelavaciu mobilitu
3 uciacich sa na individualnu vzdelavaciu mobilitu
2 zamestnancov na vyucboveé pobyty

V ramci vyzvy 2022 bol v sektore vzdelavania dospelych v KA1 k dispozicii rozpocet 1 475 182
eur. Na akreditované a kratkodobé projekty bolo vyclenenych zhodne po 737 591 eur.
Vysledkom aloka¢ného procesu bola financna podpora pre obidva akreditované projekty
v celkove] vyske 190180 eur apre kratkodobé projekty v ramci 1. kola NA navrhla
na schvalenie 9 projektov s celkovym grantom 134 200 eur, v 2. kole vyzvy to boli 3 projekty
s celkovym grantom 88 247 eur. Nevyuzité financné prostriedky vo vyske 1 012 555 eur
sa pouzili na finanéna podporu projektov v KA2, ktoré sa umiestnili na rezervnom zozname
z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov.

5.3.15.  Miade?

KA1 v oblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych I'udi a pracovnikov
s mladezou. Mladi 'udia mali moZnost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych vymen, Ci aktivit
v oblasti participacie mladeze. Pracovnikom s mladezou umoziuje profesionalny rozvoj
a budovanie partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom Skoleni, seminarov, stazi
a pod. Od roku 2022 je sucastou KAl na decentralizovanej Grovni aj akcia DiscoverEU
Inclusion Action. V nej mézu organizacie pracujuce s mladezou s nedostatkom prilezitosti
ziskat’ podporu na realizaciu projektov, ktoré umoznia mladym ludom s obmedzenymi
prilezitostami zucastnit’ sa na DiscoverEU za rovnakych podmienok ako ich rovesnici.
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V roku 2022 boli najcastejSimi ZziadateI'mi projektov obcianske zdruZzenia, mimovladne
a neziskové organizacie. Medzi opravnenych Zziadatel'ov patrili aj tzv. neformélne skupiny
tvorené najmenej 4 mladymi 'ud'mi bez pravnej subjektivity.

V dosledku reSpektovania preventivnych opatreni a hrozby navratu pandémie Covid-19
zaCiatkom roka 2022 bol pocet ucastnikov mobilit k 1. predkladaciemu terminu nizky. ZniZzeny
zaujem o mobilitu bol aj v pripade 2. terminu podania, a to z dévodu ozbrojené¢ho konfliktu
na Ukrajine. V pripade 3. terminu sa pocet podanych ziadosti zvysil z dovodu zmiernenia
opatreni, ako aj z dbévodu realizacie reziden¢nych aktivit nadnarodnej spoluprace TCA
na podporu KA1 a konzulticii so zamestnancami a Skolitelmi NA.

Z geografického hladiska boli v ramci podanych projektov rovnomerne zastipené vsetky
kraje. Najviac projektov bolo podporenych v Bratislavskom kraji (16 projektov), KoSickom
(14 projektov), v Zilinskom kraji (9 projektov), Trengiansky kraj (7 projektov) a v Trnavskom
a Banskobystrickom kraji (po 6 projektov). Najmenej bol pokryty Presovsky kraj (5 projekty)
a Nitriansky kraj (4 projekty), kde NA bude organizovat’ propagacné aktivity ako napravné
opatrenie. Najva&si zaujem o spolupracu bol s Ceskou republikou, Holandskom, Spanielskom
a Rumunskom. Pri spolupraci s partnerskymi krajinami i§lo najéastejSie o Arménsko, Ukrajinu
a Gruzinsko. V roku 2022 boli najpopuldrnejSimi témami rozvoj kl'icovych kompetencii,
telesné a dusevné zdravie a pohoda, nové ucebné a vyuCovacie metddy a pristupy, kvalita
a inovacie prace s mladezou, demokracia a inkluzivna demokratickd participacia, kreativita,
umenie a kulttra, ako aj témy zaclenenia marginalizovanych mladych I'udi a zelené zruénosti.

V roku 2021 bolo v ramci KA1 podanych 122 projektov, z ktorych bolo 67 schvalenych. Medzi
hlavné dovody, kvoli ktorym neboli projekty podporené, patrili slaba relevantnost’ projektov
a nedopracované kvalitativne kritéria tykajice sa metodiky a projektového manaZmentu.
Dalsim dovodom nepodporenia je slaba udrzatelnost’ a dopad projektu .Uspesnost’ schvalenych
projektov v roku 2022 dosiahla troven 54,92 %. NA vy¢lenila 25 % z celkového rozpoctu pre
KA1 na spolupracu s partnerskymi krajinami (12,5 % na mladeznicke vymeny a 12,5 %
na mobility pracovnikov s mladezou). NA vynalozila 52 % alokovaného rozpoctu
na spolupracu s partnerskymi krajinami. NajcastejSie zastupenymi krajinami z partnerskych
regionov boli Ukrajina (6 projektov) a Arménsko (5 projektov). Do projektov, ktoré boli
schvalené v roku 2022je naplanované zapojenie 6 638 tcastnikov, z toho 488 mladych l'udi
s nedostatkom prilezitosti. V roku 2022 bolo do programu Erasmus+ zapojenych 134
organizacii a in§titucii.

TabuPka &. 3: Projekty KA1 v oblasti mladeZe podPa typu aktivity v ramci vyzvy 2022

Pocet Pocet Rozpocet
KA1l podanych schvalenych na KA1lv EUR
projektov projektov

Akreditacie v oblasti mladeze 6 6 907 945,00
MladeZnicke vymeny 51 19 1 059 269,00
Mobilita pracovnikov s mladeZou 34 24 1 059 269,00
Aktivity v oblasti participacie mladeze 30 17 653 430,00
DiscoverEU Inclusion 1 1 124 791,00
SPOLU 122 67 3 804 705,00
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5.3.2. Klucova akcia 2 (KA2) — Spoluprdaca medzi organizdaciami a instituciami

Partnerstva pre spolupracu su decentralizovanou aktivitou, ktoru koordinuja NA. Ich cielom je
umoznit ucastnickym organizaciam ziskat’ skisenosti s medzinarodnou spolupracou a posilnit’
kapacity, ale aj vytvarat’ vysokokvalitné inova¢né vystupy. EK kazdoro¢ne stanovuje spolo¢né
priority a ciele, ktoré je potrebné presadzovat na trovni programu Erasmus+ v réznych
oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeZze a Sportu. Preto sa partnerstva
pre spolupracu okrem rozvoja kapacit organizacii zapojenych do projektu zameriavaju aj na to,
aby svojimi vysledkami prispievali k plneniu tychto priorit. Zaroven si moze kazda krajina urcit’
tzv. eurdpske priority v narodnom kontexte, t.j. priority programu Erasmus+, ktoré boli vybrané
ako obzvlast relevantné pre konkrétnu krajinu v danej vyzve. St uvedené v pracovnom plane
NA na rok 2022 a schvalené MSVVaS SR. Na rok 2022 bola touto prioritou ,,inklizia
a rozmanitost™.

Do partnerstiev sa mohlo zapojit' Siroké spektrum organizacii posobiacich v oblastiach
vzdeldvania, odbornej pripravy amladeze, ako aj vrdznych socidlno-ekonomickych
odvetviach a vykonavajucich prierezové ¢innosti v relevantnych sektoroch. Okrem
slovenskych koordinatorskych institicii st slovenské inStitucie zapojené do projektov
strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlaSok, ktoré boli podané
do inych NA v krajine ich koordinatorov. Partnerstva pre spolupracu sa v programe Erasmus+
2021 — 2027 rozdel'ujt na:
— malé partnerstva: Tato akcia sa zameriava na oslovenie menej skisenych organizicii
a novych ucastnikov programu a zmiernuje prekdzky vstupu do programu, ktorym celia
organizacie s menSou organiza¢nou kapacitou. Ciel'mi akcie s aj podpora inkluzie
a aktivneho europskeho obcianstva. Trvanie projektu je 6 az 24 mesiacov. Model
financovania pozostava z ponuky dvoch moZnych jednorazovych platieb: 30 000 eur
a 60 000 eur. Malé partnerstva nie st urcené pre sektor vysokoskolského vzdelavania.
— kooperacné partnerstva: Ich zakladnym cielom je umoZnit organizicidm zvySovat
kvalitu a relevantnost’ svojich aktivit, rozvijat’ a posililovat’ internacionalizaciu svojich
aktivit, a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd,
ako aj vymeny a porovnavania napadov. Ich cielom je podporit’ rozvoj, prenos
a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj realizaciu spoloénych iniciativ
na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a vymeny sklsenosti na eurdpskej
urovni. Vysledky by mali byt opidtovne pouziteI'né a prenosné a mali byt mat
aj vyrazny interdisciplinarny rozmer. Trvanie projektu je najmenej 12 mesiacov
anesmie presiahnut’ 36 mesiacov. Model financovania pozostava z ponuky troch
moznych jednorazovych platieb: 120 000 eur, 250 000 eur a 400 000 eur.

Tabulka &. 4: Prehlad projektov podanych a schvalenych v ramci vyzvy 2022 v KA2

Sl PO(_iané SchYélené Miera Gspesnosti
projekty projekty vV %
Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
Skolské vzdelavanie — spolu 66 22 33,3
®  malé partnerstva 49 12 24,5
o kooperacné partnerstvd 17 10 58,8
OVP — spolu 27 12 44 4
®  malé partnerstva 14 7 50,0
o kooperacné partnerstvd 13 5] 38,5
Vzdelavanie dospelych — spolu 66 16 22,2
®  malé partnerstvd 32 10 31,2
o kooperacné partnerstvd 34 6 17,7
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Vysokoskolské vzdelavanie 13 10 76,9
Spolu vzdelavanie a odborna priprava 172 60 34,9
Oblast’ mladeze

® malé partnerstva 55 17 30,9

e kooperacné partnerstva 15 4 26,7
Spolu mladez 70 21 30,0
SPOLU 242 81 33,5

5.3.2.1. Vzdeldavanie a odbornd priprava

V ramci vyzvy 2022 bolo v oboch kolach podavania navrhov projektov podanych 172 Ziadosti.
Kazda ziadost musela byt zamerana na minimalne jednu, maximalne tri eurdpske priority,
ktoré odrazaju aktualnu politiku EK. Europske priority boli rozdelené na horizontalne (tykajiace
sa vSetkych sektorov vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu) a sektorové
(vztahujlce sa len k ur¢itému sektoru). Celkovo prevladali dve horizontalne priority, ktoré NA
pocas informac¢nej kampane vyrazne propagovala — inkluzia a rozmanitost a digitalna
transformdcia. Vyber sektorovych priorit odrazal potreby Ziadatel'ov:

— v Skolskom vzdel4vani to bol profesijny rozvoj pracovnikov v skolstve, ale aj rozvoj
kIai€ovych kompetencii;

— VOVP to bolo prispdsobenie OVP potrebam trhu prace, internacionalizacia
a flexibilita OVP;

— vo vzdeldvani dospelych rezonovalo ,,ZlepSovanie dostupnosti vysokokvalitnych
flexibilnych vzdelavacich prilezitosti pre dospelych® a ,,Vytvaranie a podpora
prilezitosti na vzdeldvanie medzi v§etkymi obanmi a generaciami;

— vo vysokoskolskom vzdeldvani boli najcastejSie identifikovanymi sektorovymi
prioritami dve sektorové priority zamerané na stimuliciu inovaénych postupov
vo vzdelavani a budovanie inkluzivnych systémov vysokoskolského vzdelavania.

V malych partnerstvach bolo za obe kola spolu v sektore §kolského vzdelavania najviac Ziadosti
podanych zdkladnymi Skolami (14). V pripade OVP najviac Ziadosti podali obcianske
zdruZenia (5); vo vzdelavani dospelych boli Ziadate'mi takisto prevazne ob¢ianske zdruZenia
(14). V kooperacnych partnerstvach bolo v Skolskom vzdelavani najviac ziadosti podanych
vysokymi Skolami (5); v pripade OVP najviac ziadosti podali obcianske zdruzenia (5).
Vo vysokoskolskom vzdelavani boli ziadosti podané vyhradne vysokymi Skolami (13)
a vo vzdelavani dospelych boli ZiadateI'mi najCastejSie obcianske zdruZenia (15). Vo vyzve
2022 tak celkovo ako ziadatelia prevazovali ob¢ianske zdruzenia (38) a vysoké Skoly (30).

Co sa tyka zastipenia riadatelov podla jednotlivych krajov, najviac Ziadosti prislo
z Bratislavského kraja (52); nasledoval Trnavsky kraj (26), Nitriansky a Kosicky kraj (20),
Presovsky kraj (19), Zilinsky kraj (18) a Banskobystricky kraj (16). Iba 1 Ziadost’ bola podana
instituciou v Trencianskom kraji.

Do KA2 sa zapojilo spolu 444 partnerskych organizacii z 36 krajin, z toho 208 organizacii
v malych partnerstvach a 236 organizacii v kooperaénych partnerstvach. Najviac organizacii
bolo z Ceskej republiky, Slovenska, Turecka a Talianska. Co sa tyka rozpoétu, finan¢né
prostriedky boli alokované nasledovne:

— sektor Skolského vzdelavania: 3 360 000 eur

— sektor odborného vzdelavania a pripravy: 1 510 000 eur

— sektor vysokoskolského vzdelavania: 2 410 000 eur

— sektor vzdelavania dospelych: 2 010 000 eur.
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5.3.2.2. Miladez

V roku 2022 si podavali v sektore mladeze projekty kooperaénych partnerstiev najcastejSie
obcCianske zdruzenia. Na rozdiel od roku 2021, kedy neboli podporené ziadne projektové
ziadosti z PreSovského, Nitrianskeho a Banskobystrického kraja, v 2022 roku boli podporené
projektové ziadosti v kazdom kraji. NajCastejSie ziadanym typom projektov KA2 v roku 2022
boli malé partnerstva. Tento typ aktivity je zamerany na zapajanic novych subjektov
do programu s pausalnym rozpoctom, ktory je bud’ vo vyske 30 tisic alebo 60 tisic eur. V danej
suvislosti NA konstatuje, ze o projekty vo vyske 30 tisic EUR ziadatelia neprejavuji zaujem.

V roku 2022 bolo podanych 70 projektov KA2, z ktorych bolo 21 schvalenych. Uspesnost
schvalenych projektov sa oproti roku 2021 sa znizila na 30 %, ¢o je pokles 0 3 %. Pric¢inou
nizsej miery schvalenych projektov za rok 2022 je nova forma projektovych ziadosti, na ktoré
sa ziadatelia eSte nestihli v plnej miere adaptovat. Tomuto negativnemu javu sa NA aktivne
venuje a za ucelom jeho odstranenia organizuje pocas celého roka informacné seminare
a Skolenia zamerané na projekty KA2. Za rok 2022 bolo schvalenych 17 projektov malych
partnerstiev a 4 projekty kooperaénych partnerstiev. Do schvalenych projektov KA2 sa v roku
2022 zapojilo spolu 60 organizacii, a to v ratane partnerskych organizacii.

Najcastejsie predkladané projektové ziadosti v oblasti KA2 sa zameriavali na témy ako
digitalny obsah, technologie a postupy, fyzické a dusevné zdravie ¢i zamestnanost’ mladeze.
Znacna Cast’ projektov sa taktiez zaoberala podporou zelenych zru¢nosti, zivotného prostredia,
¢i klimatickymi zmenami. Vsetky schvalené projekty mali vyznamny vplyv na podporu prace
s mladezou a kvalitu neformélneho vzdeldvania. Schvélené projekty vo velkej miere
zohl'adiiuju inkluzivny rozmer, €o je zaroveinl jednym z hodnotiacich kritérii, ktoré sa posudzujt
v ramci relevancie projektovych ziadosti. VacSina partnerstiev v projektoch KA2 bola uzavreta
s partnermi z Ceskej republiky, Pol'ska ¢i Mad’arska. Casto sa taktiez objavovali projektové
Ziadosti tvorené partnermi zo Svédska, Turecka, Grécka, Portugalska a Belgicka.

Tabul’ka &. 5: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeze v roku 2022

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Kooperaé¢né partnerstva 15 4 1739 541
Malé partnerstva 55 17 415 552
Spolu 70 21 2 155093

5.3.3. Klucova akcia 3 (KA3) — Podpora rozvoja politik a spoluprdace

V programe Erasmus+ realizovanom v rokoch 2021 — 2027 st medzi aktivity KA3 zaradené
Skoliace a kooperacné aktivity (tzv. TCA) administrované zo strany NA, ktoré boli v minulom
programovom obdobi 20214 — 2020 sucast’'ou aktivit KA2. TCA st nastrojom NA na podporu
plnenia cielov a priorit programu Erasmus+. Ich ciel'om je priniest’ pridanu hodnotu a vyssiu
kvalitu pri celkovej implementacii programu, a tak prispiet’ k zvySeniu dopadu programu
na systémovej urovni. TCA organizuji NA v krajindich programu pre vsetky sektory
vzdelavania a mladeze, pri¢om ciel'ové skupiny a témy st réznorodé. TCA aktivity mézu byt
kontaktné seminare, tematické seminare alebo Studijné navstevy.
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5.3.3.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy predstavoval rozpocet z vyzvy 2022 prideleny
na KA3 sumu vo vyske 336 638 eur. Opravnené obdobie financovania aktivit TCA z vyzvy
2022 bolo od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2023. NA este cely kalendarny rok 2022 financovala
Z rozpoctu z vyzvy 2021, ktorého opravnené obdobie trvalo do 31. 12. 2022.

Pocas roku 2022 sa uskutocnilo 19 semindrov (8 kontaktnych seminarov, 9 tematickych
seminarov, 2 Studijné navstevy) pre 76 ucastnikov. Témy seminarov boli r6znorod¢, napriklad
digitalizécia, inklizia ¢i zivotné prostredie. Niektoré z tém sa vSak tykali aj riadenia programu
(napr. akreditacie na Erasmus+). Najviac (45) u¢astnikov vycestovalo na dva seminare v Ceskej
republike, oba sa konali sa v spolupraci so slovenskou NA. Po 5 tucastnikov vycestovalo
do Danska a na Island, nasledovalo Belgicko, Irsko a Taliansko, kazda krajina po 4 slovenskych
ucastnikov. Z rozpoctu boli hradené aj vydavky na pripomenutie si 35 rokov Erasmus a TCA,
ktoré organizovala slovenska NA v spolupraci s centrom Euroguidance.

Zrozpoctu prideleného SR na rok 2022 sa v priebehu roka 2022 financovala ucast’
71 ucastnikov na 29 semindrov (10 kontaktnych seminaroch, 19 tematickych semindroch),
vratane TCA organizovanych zo strany NA (Career guidance TCA a Blended mobilities).
Ugastnici vycestovali do Holandska, Noérska, {rska a Estonska. Doteraj§ie Serpanie rozpoétu
je 157 569 eur.

5.33.2. Miladez

NA pravidelne informuje o prioritach programu Erasmus+ prostrednictvom svojich strategicky
planovanych vzdeldvacich narodnych a nadnarodnych aktivit so zdmerom vyskolit’, zapojit’
a cielene informovat’ potencialnych tcastnikov, ako st mladi l'udia, pracovnici s mladezou,
organizacie pracujuce s mladeZzou a samospravy. Vzdelavacie aktivity TCA boli zamerané
na horizontalne priority participaciu, inkltiziu, udrzatel'né podnikanie a podporu mentalneho
zdravia mladych T'udi. TCA boli realizované podl'a nastavenej $koliacej stratégie v spolupraci
s expertnym prostredim. V roku 2022 sa zrealizovali nasledujtice aktivity TCA:
— Europe Goes Local, CZ — SK format, SK — ndrodnd fiza, 3. - 5. 3. 2022, Zilina
a konferencie Europe Goes Local konferencia (CZ — SK), 6. - 8. 10. 2022, Trencianske
Teplice: V roku 2022 NA organizovala sériu aktivit strategického partnerstva Europe
Goes Local zameraného na zlepSovanie lokalnej prace s mladezou. V dnoch 3. — 5. 3.
2022 sa uskutoénilo $kolenie v Ziline, ktorého ciefom bolo zvysenie kvality prace
smladezou a participacie mladych TIudi. Vystupy boli zamerané na prepajanie
samosprav s mladymi l'ud'mi, realizaciu a vyhodnotenie analyzy potrieb mladeze,
tvorbu a pripravu podkladov na strategické planovanie v oblasti prace s mladezou
na lokalnej Girovni. Skolenia sa ztéastnilo 17 u¢astnikov zo 4 samospravnych miest.
Dal$ou aktivitou v ramci vzdelavacieho modulu Europe Goes Local bolo medzinarodné
Skolenie, ktoré bolo organizované v spolupraci s ¢eskou NA v Brne v diioch 1. — 3. 4.
2022. Doraz bol kladeny najmid na nastavovanie podpornych systémov v praci
s mladezou a podporu uznavania a rozvoja kvality prace s mladezou ako sucasti lokalnej
mladeZnickej politiky, posilnenie medzinarodného rozmeru prace s mladeZou, ako aj
prenos medzinarodnych prikladov dobrej praxe v ramci samosprav. Pocas Skolenia boli
taktiez prezentované informacie o medzinarodnych aktivitich Europe Goes Local
a Democracy Reloading. Vyvrcholenim projektu za rok 2022 bola CZ-SK konferencia
Europe Goes Local.
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Studijna navsteva ,,Powered by Europe Goes Local and Democracy Reloading*
(medzindrodny format), 8.- 2. 11. 2022, Trencianske Teplice: Studijna naviteva
s medzinarodnou uc¢ast’ou na Slovensku bola zamerana na priklady dobrej praxe trvalo
udrzatel'nej prace s mladezou, nastavenie strategickych ciel'ov a ich plneni na miestnej
a regionalnej urovni, ale aj rozvoja spoluprace miestnych a regionalnych samosprav
v oblasti prace s mladezou. Uzko je svojim obsahom naviazani na dlhodoby projekt
Europe Goes Local. Tento modul studijnej navstevy bol aj zarovein velkou prilezitost'ou
dozvediet’ sa o postupoch a podpornych nastrojoch na Slovensku, ako aj priestorom
na vymenu skusenosti a dobrych prikladov medzi u¢astnikmi navzajom, ¢o zhodnotili
aj v hodnotiacich dotaznikoch ohladom celkového ponuknutého obsahu a priebehu.
Cielovou skupinou Studijnej navstevy na Slovensku boli pracovnici s mladdezou,
zastupcovia mladeznickych organizacii, zamestnanci samosprav, voleni zastupcovia
samosprav, a ti, ktori si chceli rozsirit’ svoje kompetencie v oblasti prace s mladezou
na miestnej urovni.

Youth Exchange Tester 2022, CZ-SK, 22. — 25. 9. 2022, Zilina: Skolenie bolo prioritne
zamerané na rozvoj novych projektov pre potencidlnych ziadatel'ov v KALl. Hlavnym
zamerom bolo zvysit kvantitu a kvalitu podavanych projektov najmad v oblasti
mladeznickych vymen, =zlepsit projektovy manazment, vyskuSat si pracu
S0 ziadostami, rozvijat' liderské schopnosti. Tato Skoliaca aktivita predchadza
Skoliacemu formatu ,,Inkubator napadov*, ktory dlhodobo podporuje KA1. Na skoleni
sa zucastnilo 20 ucastnikov.

vzdeldavacia aktivita KA2 Cross Over (ndarodna faza), 27. — 29. 4. 2022, Bratislava:
Vzdeldvaci modul je zamerany na podporu zlepSovania kvality projektov KA2.
Zamerom bolo poskytnut’ ucastnikom vSeobecné informacie a predstavit’ novy format
partnerstiev pre spolupracu KA2 v oblasti mladeze. V ramci osved¢enych postupov boli
ucastnikom predstavené tuspeSne realizované projekty KAZ2 avytvoreny priestor
na konzultovanie potencionalnych projektovych ziadosti. Celkovy pocet ucastnikov bol
16, pricom cielovou skupinou boli zastupcovia organizacii, ktori maju ziujem
0 podanie projektu KA2.

Skolenie skolitelov pre programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity (narodna faza),
18.—21. 5. 2022, Bratislava: Skolenie $kolitel'ov je dlhodoba vzdelavacia aktivita, ktora
sa v pravidelnych intervaloch organizuje jedenkrat do roka pre slovenskych Skolitelov.
Jeho hlavnym cielom bol rozvoj kompetencii timu Skolitelov NA, ako aj zdiel'anie
novych podnetov a napadov pre Skoliacu stratégiu na nasledujice obdobie. Obsah
Skolenia bol zamerany aj na ziskanie novych vedomosti a zruénosti z oblasti, ako je
dusevné zdravie mladych l'udi alebo praca so znevyhodnenou mladezou v sucasnosti.
Celkovy pocet ucastnikov na Skoleni bol 22.

Studijna navsteva ,,Kluc k udrzatelnému podnikaniu 2022 1. faza, 15. — 18. 6. 2022,
Poprad a skolenie ,, KIuc k udrzatelnému podnikaniu 2022 2. faza, 13. —15. 10. 2022,
Zilina

NA tymito aktivitami zareagovala na koncept socidlneho podnikania a podporu
finanénej gramotnosti mladych Tudi, podnikavost, ako aj posilnenie a podporu
solidarity, preto vytvorila pilotny projekt pre jednu z priorit — oblast’ socialneho
podnikania. V 1. faze bola prepojena téma kreativity, podnikavosti a solidarity. Studijnej
navstevy sa zucastnili prioritne mladi I'udia vo veku od 16 — 25 rokov a pracovnici
s mladezou, ktori uzZ maju sktisenost’ s programom Erasmus+. Celkovy pocet ucastnikov
bol 21. Utastnici 1. fazy nasledne v oktobri 2022 absolvovali nadvizujiice kolenie
v Ziline.

Skolenie Let’s talk about MENTAL HEALTH — follow up, v spoluprdci s organizaciou
IPecko, 1. —4.12. 2022, Bratislava (CZ-SK spolupraca): NA sa rozhodla v spolupraci
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s organizaciou IP¢ko (internetovou poradiiou pre mladych) nadviazat na pilotné
Skolenie z roka 2021 Let’s talk about MENTAL HEALTH, ktoré bolo zamerané
na podporu dusevného zdravia mladych I'udi, a preskolit’ tak pracovnikov s mladezou,
Skolskych psycholdgov a ostatné poméhajice profesie, ako aj mladeznickych lidrov,
aby vedeli ako s touto témou kvalitnejSie pracovat’ a aby si vysktsali aplikaciu
niektorych vybranych technik v praxi. Hlavnym zamerom skoliaceho modulu bolo
kompetencne vybavit’ pracovnikov s mladezou a ostatnych zapojenych ucastnikov
potrebnymi vedomostami a zru¢nost’ami v oblasti podpory dusevného zdravia mladych
'udi. Na Skoleni sa zG€astnilo 27 G€astnikov.

—  Skolenie Inkubdtor ndpadov (CZ-SK), 24. —27. 11. 2022, Bratislava: Skolenie reflektuje
na potrebu slovenskej a ¢eskej NA zvysit' pocet a kvalitu projektov KA1l. V oboch
krajinach je dlhodoby problém s kvalitou a mnozstvom predkladanych projektov KA1,
ktory sa NA snazia rie$it’ zvySovanim vedomosti a kompetencii zastupcov ob¢ianskych
zdruzeni a neformalnych skupin 0 programe a poskytovat’ priestor na pretavenie napadu
do projektu, ktory bude mozné nasledne zrealizovat’. Dal§im cielom tohto formétu bolo
vytvorit' priestor na sietovanie organizacii. Skolenie bolo zamerané prioritne
na mladeznicke vymeny. Celkovy pocet tcastnikov na Skoleni bol 26.

DiscoverEU Inclusion Action

Od roku 2022 je sucastou KA1 na decentralizovanej urovni aj aktivita DiscoverEU Inclusion
Action. Na zaklade vyzvy na predkladanie navrhov programu Erasmus+ zo 4. 10. 2022
by organizacie pracujice s mladezou s obmedzenymi prilezitostami mohli ziskat' podporu
na realizaciu projektov, ktoré umoznia mladym l'ud’om s obmedzenymi prilezitostami zapojit’
sa do DiscoverEU za rovnakych podmienok ako ich rovesnici. Dnia 8. 9. 2022 zorganizovala
NA s externym spolupracovnikom osobny informacny semindr pre organizacie, ktoré maja
zaujem podat’ takyto projekt v najbliZSom termine predkladania.

DiscoverEU

NIVAM je v SR zodpovedny aj za administraciu aktivity EU DiscoverEU, ktora je su¢astou
KA3 na centralizovanej urovni. Aktivita pontika mladym 'ud’om prileZitost’ cestovat’ po Europe
a spoznavat’ jej rozmanitost, kultirne bohatstvo, vyskuSat’ si slobodu pohybu, nadviazat
priatel'stvd a objavit’ v sebe skryt¢é moznosti. Hlavnym kontaktnym bodom v SR je siet’
Eurodesk sidliaca v NIVAM.

DiscoverEU Meet-up sa ako jedna z aktivit vzdelavacieho cyklu konala v dioch 21. — 22. 9.
2022 v Bratislave, kde mladi Gcastnici priSli z roznych Casti Eurdpy, aby spoznali a zazili
Slovensko. V ramci DiscoverEU sa uskutoénil avodny seminar v Ziline, kde boli zdujemcovia
pred terminom odovzdania informovani o podmienkach a moZnostiach tejto akcie. Zucastnilo
sa ho 7 ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, ktorym bol predstaveny program, pravidla
a moznosti aktivit. Do terminu na predkladanie ziadosti 4. 10. 2022 sa prihlésila jedna
organizacia pod nazvom Youth for Equality z Pustych UTan, ktora bola tspe$nym Ziadatel'om
a grant bol schvaleny.

V diloch 27. 9. — 1. 10. 2022 sa predstavitel NA zcastnil prvého pracovného stretnutia

V Slovinsku. Stretlo sa tam 45 kolegov z NA a spolu so zastupcami EK, ktori st zodpovedni
za Discover EU.
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6. Oblast’ Sportu

Oblast’ Sportu v programe Erasmus+ podporuje aktivity tykajuce sa predovsetkym Sportu
pre vsetkych a prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace riesi oblasti, ktoré ohrozujt integritu
Sportu, ako su manipuldcia Sportovych sutazi, doping, nasilie a neviazanost’ divakov pocas
Sportovych podujati arasizmus. Prioritné ciele projektov v oblasti Sportu st zamerané
aj na podporu dvojitych kariér Sportovcov, zdraviu prospeSnych pohybovych aktivit
obyvatel'stva, ochranu Sportovcov, podporu dobrého riadenia Sportovych organizacii, ako
aj na rozvoj dobrovolnictva a I'udskych zdrojov v $porte.

Projekty zamerané na Sport boli v roku 2022 centralizované, t.j. Ziadosti sa priamo zasielali
do EACEA v Bruseli, ktora zabezpecovala ich hodnotenie a kone¢ny vyber projektov. V roku
2022 bola zverejnend vyzva pre oblast’ Sportu pre kooperacné partnerstva, malé partnerstva
a neziskové europske Sportové podujatia. Kooperaéné partnerstva su urcené pre organizacie,
ktoré chct rozvijat’ a vykonavat’ spolo¢né ¢innosti na podporu Sportu a pohybovej aktivity,
ako aj riesit’ problémy ohrozujlce integritu Sportu, podporovat” dvojité kariéry Sportovcov,
zlepSovat’ riadenie v oblasti $portu a podporovat’ toleranciu a socialne zacleniovanie. Projekty
malych partnerstiev su uréené pre organizacie na najnizsej Grovni, menej skiisené organizacie
a novacikov programu. Malé partnerstvd maju jednoduch$iu administrativu, mensie granty
a kratSie trvanie ako koopera¢né partnerstva. Neziskové eurdpske Sportové podujatia podporuju
$portové aktivity, realizaciu stratégii EU pre socialne zaGlenenie prostrednictvom $portu,
dobrovolnicku pracu v Sporte, boj proti diskriminacii a zapajanie sa do Sportu a pohybovej
aktivity.

Vecne prislusnou NA na narodnej urovni je NIVAM ako NA Erasmus + pre mladez a $port,
ktora poskytovala informa¢né a konzultaéné aktivity zamerané na propagaciu projektov
v oblasti Sportu. Vroku 2022 NA poskytovala informacie a konzulticie, informovala
0 moZznostiach podavania navrhov projektov v oblasti §portu v ramci svojich informa¢nych dni
a prostrednictvom socialnych sieti. V roku 2022 boli pre oblast’ $portu vyhlasené dva
predkladacie terminy pre malé akooperaéné partnerstva na 23. 3. 2022 apre projekty
budovania kapacit v oblasti Sportu na 7. 4. 2022.

V ramci neziskovych eurdpskych S$portovych podujati nebol podporeny ziaden projekt
a v ramci malych partnerstiev bol podporeny 1 projekt (OTT SLOVAKIA — FOLKDANCES).

Z programu FErasmus+ sa podporuje aj iniciativa EK na podporu zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit pod nazvom Europsky tyzden Sportu. Narodnym
koordinatorom Europskeho tyzdina Sportu na Slovensku je Néarodné Sportové centrum
a ambasadormi su Spickovi slovenski Sportovci. V roku 2022 boli v SR zorganizované dve
hlavné akcie — v Bratislave ana Strbskom plese. Hlavnym cielom oboch podujati bola
propagécia pohybu, Sportu a zdravého zivotného Stylu pre Siroku verejnost’. Podujatia mali
za ciel’ povzbudit’ l'udi, aby sa aktivnejSie zapajali do Sportu a pohybovych aktivit. Pocas
Europskeho tyzdia Sportu v roku 2022 verejnost vyuzila celkovo vyse 500 Sportovych
podujati. Myslienka EK podporit’ l'udi k aktivnemu pohybu prostrednictvom hesla #BeActive
sa ujala v celej Eurdpe a pocet registrovanych ucastnikov kazdym rokom rastie.

V roku 2022 sa NA zacala intenzivne pripravovat’ na spustenie decentralizovanej aktivity
Vv oblasti Sportu — mobility zamestnancov v oblasti Sportu, ktord bola spustend v ramci vyzvy
2023. Podl'a usmerneni EK zacala NA s pripravou a planovanim spoluprace v ramci propagacie
tohto nového typu mobility spadajucej pod KA1. V priebehu 2. polroka 2022 zrealizovala NA
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niekol’ko konzulta¢nych stretnuti s potencidlnymi ziadate'mi a partnermi. Vysledkom bola
realizécia a aktivna G€ast’ na podujatiach zameranych pre Sport:

7.

konzultacia projektového zameru a navrh spoluprace so Slovenskym olympijskym
Sportovym vyborom — 13. 5. 2022;

ucast’ na Sportovom podujati Eurdpsky olympijsky festival mladeze za ucelom
propagécie programu EU Erasmus + so zameranim na mladeZ a $port — 27. — 28. 7.
2022;

ucast’ NA Vv spolupraci s Narodnym Sportovym centrom na Eurdépskom tyzdni Sportu
Vo Vysokych Tatrach za ucelom zvySenia povedomia 0 pripravovanych mobilitnych
projektoch v oblasti $portu — 3. 9. 2022;

konzultacia projektového zameru so Sport Skola (sukromnou S$portovou skolou)
a ELBA (sukromnou strednou $portovou Skolou) — 8. 9. 2022;

konzultacia projektového zameru so Slovenskym zvazom kickboxu) — 19. 9. 2022;
ucast’ NA V spolupréci s Narodnym Sportovym centrom na pokracovani Eurdpskeho
tyzdna Sportu v Bratislave — 24. 9. 2022;

konzultacia projektového zameru s Bee Volunteer 0.z. — 26. 9. 2022;

Vv spolupraci s SAAIC priebezné dokoncovanie informacného letdku a priprava webovej
stranky pre oblast’ Sportu (https://www.erasmusplus.sk/sektory-vzdelavania/sport/)
september 2022;

ucast’ na online webinari organizovanom EK za tcelom vysvetlenia online Ziadosti
a propagacie akcie s naslednou diskusiou 12. 10. 2022;

konzultacia projektového zameru so Slovenskym zvdzom kickboxu — 22. 11. 2022;
konzultacia projektového zameru s SK RUN FOR FUN o.z. — 19. 12. 2022;

v spolupraci s MSVVaS SR, Slovenskym olympijskym a $portovym vyborom
a Narodnym Sportovym centrom zrealizovanie prezenta¢ného seminara s cielom zvysit’
povedomie predovsetkym Sportovych organizacii 0 novej aktivite mobilita
zamestnancov V oblasti Sportu — 31. 1. 2023.

Europska znacka pre jazyky

Eurépska znacka pre jazyky je dlhoroc¢nd iniciativa EK na podporu jazykového vzdeldvania.
Jej hlavnym cielom je zviditelnit' a ocenit’ inovaéné projekty a iniciativy v jazykovom
vzdelavani na vSetkych stupiioch vzdelavania a podporovat, vyuzivat’ a rozsirovat’ vysledky
uspesnych projektov a iniciativ na narodnej a eurdpskej urovni ako priklady dobrej praxe
a zdroj inspiracie a motivacie. V roku 2022 zorganizovala SAAIC na Slovensku uz 20. ro¢nik
tejto sutaze.

V sutazi bolo v roku 2022 podanych celkom 31 sutaznych prispevkov. Po ich registracii
a kontrole splnenia technickych kritérii postipilo 29 prispevkov do 1. kola hodnotenia kvality.
Z nich do uzsieho vyberu postupilo 6 sttaznych prispevkov. Z nich bol certifikat Europska
znacka pre jazyky udeleny 3 projektom:

,CLIL across the borders — enjoy and learn* (podavatel’ projektu: Zakladna Skola
A. Sladkovica, Pionierska 9, Sliac);

,Virtual Innovation Centre* (podavatel’ projektu: Strednéd odborna Skola obchodu
a sluzieb, Budovatel'ska 32, Komarno)

»Slovencina pre deti cudzincov — pomocka pre pedagogov a rodi¢ov pri inklazii deti
cudzincov do vychovno-vzdelavacieho procesu v Slovenskej republike” (podéavatel’
projektu: iCan s.r.0. — Sukromna jazykova Skola, Panonska cesta 17, Bratislava).

29


https://www.erasmusplus.sk/sektory-vzdelavania/sport/

Odovzdanie oceneni sa uskutoc¢nilo 12. 12. 2022 v KosSiciach ako stcast’ Adventného koncertu,
ktory sa uskuto¢nil pri prilezitosti zaveru oslav 35. vyroc¢ia programu Erasmus+ a slavnostného
odovzdavania Eurépskej ceny za inovativne vzdelavanie, narodnej stitaze Tulava palica a ceny
Eurdpska znacka pre jazyky. Informacie o priebehu 20. ro¢nika stitaze su zverejnené na stranke
iniciativy Eurdpska znacka pre jazyky - Erasmusplus Slovensko.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaClenenych niekolko eurdpskych sieti, ktoré maju
na narodnej Urovni svoje zastupenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+.
Ich cielom je reagovat’ na zamery a politiky rezonujice na eurdpskej urovni v narodnom
kontexte a d’alej ich rozvijat’.

8.1. Informacna siet’ Eurydice

Informacéna siet’ Eurydice je nastrojom EK na zbieranie a Sirenie informacii o vzdelavacich
systémoch v §titoch EU a Eurépskeho hospodéarskeho priestoru. Ulohy, ktoré narodna
kancelaria Eurydice ako sucast SAAIC plnila vroku 2022, vychadzali z ramcového
pracovného programu schvaleného EK na roky 2021 — 2023. V roku 2022 sa tilohy zameriavali
na aktivity:

— prispevky do komparativnych stadii

— realizacia trvalych a pravidelnych aloh

— distribucia a propagdacia produktov Eurydice na narodnej Grovni

— preklad vybranych publikécii do slovenského jazyka.

V sulade s pracovnym planom boli v roku 2022 Slovenskou kancelariou Eurydice realizované
tieto ulohy:

a) Participdcia na priprave komparativaych studii
Aktivity spocivali predovsetkym v poskytovani, kontrole a verifik4cii idajov a sprav.

— Towards Equity and Inclusion in Higher Education in Europe (publikovana 18. 3.
2022)

— Increasing achievement and motivation in mathematics and science learning
in schools (publikovana 16. 6. 2022)

— Supporting refugee learners from Ukraine in schools in Europe 2022 (publikovana
6. 6. 2022)

— Supporting refugee learners from Ukraine in higher education in Europe 2022
(publikovana 6. 6. 2022)

— Teaching and learning in schools in Europe during the Covid-19 pandemic
(publikovana 15.9.2022)

— Informatics education at school in Europe (publikovana 21. 9. 2022)

— Structural indicators for monitoring education and training systems in Europe — 2022
(publikovana 18. 11 .2022)

— Key data on teaching languages 2023

— Mobility Scoreboard 2023

— Promoting diversity and inclusion in schools in Europe

— Structural_Indicators_2023

— Sustainability at School in Europe
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b) Participacia na priprave periodickych prehladov Klicové udaje

— The organisation of the academic year in Europe 2022/2023 (publikovana 5. 9. 2022)

— The Organisation of School Time in Europe. Primary and General Secondary
Education 2022/2023 (publikovana 5. 9. 2022)

— Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in Europe 2020/2021
(publikovana 5. 10. 2022)

— Compulsory education in Europe 2022/2023 (publikovana 7. 10. 2022)

— The structure of the European education systems 2022/2023: schematic diagrams
(publikovana 7. 10. 2022)

— National Student Fee and Support Systems in European Higher Education 2022/2023

— Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in Europe 2022/2023

— Instruction Time 2022/2023

C) Popis ndarodného vzdeldavacieho systému
Slovenska kancelaria Eurydice priebezne zabezpecovala formalnu a obsahovu aktualizaciu
popisu_slovenského vzdelavacieho systému (v anglickej a slovenskej jazykovej verzii)
zverejneného na internetovom sidle Eurdpskej komisie. V roku 2022 prebehla:
— Aktualizacia kapitoly 14 Prebiehajiice reformy a politicky vyvoj Vv terminoch 31. 3.
2022 a 15. 9. 2022.
— Obsahova aktualizécia a formélna uprava vybranych kapitol podl'a poziadaviek
Guide to content 2022.

d) Preklad publikacii
V roku 2022 neboli vydané Ziadne publikacie prelozené do slovenského jazyka.

e) Ucast na pracovnych stretnutiach
Pracovnici kancelarie Eurydice sa v roku 2022 priebezne zucastiiovali online pracovnych
stretnuti zameranych na rézne oblasti (napr. siet’ Eurydice, EPALE, vojnu na Ukrajine a pod.).

f) Prispevky do ,, Question and Answer Forum*

Na ziadost’ Narodnej rady SR bola do fora zadana otazka ,,Employment legislation for
sportsmen,* na ktort reagovalo a vypracovalo odpoved’ 6 §tatov. Pracovnikmi Eurydice boli
vypracované odpovede na nasledujice témy:

— SEN students and electronic exams

— Pedagogical Support Staff in European Countries

— Teachers' language skills

— Distance Learning (E-Learning) Programs

— Establishment and operation of Conservatories and Dance Schools

— Assessment for learning

— ET arrangements for Ukrainian refugees

— Evolution of teachers' salaries

— Bridge training for health care personnel

— Supervision private international schools

— Teaching as regulated profession

— Right to Study Loan

— Legislation on combating bullying in school

— Forecasts on student registration

— Developments in digital education

— Recognition of competences
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— Rector's maximum age
— Digital tests and exams

g) Prispevky k otdzkam Eurdpskej komisie
Na ziadost’ EK bol v auguste 2022 vypracovany prispevok na tému ,,Schools located in another
member state.

h) Disemindcia produktov Eurydice na ndrodnej vrovni
Narodna kanceldria Eurydice pravidelne zverejiiuje aktudlne informdacie o Cinnosti siete
Eurydice a jej produktoch prostrednictvom uvedenych informacnych kanalov:
— webové sidlo SAAIC
— prostrednictvom socialnych sieti
o facebookovy tcéet Erasmus+ (4 735 sledujucich)
o Instagramovy ucet Erasmus+ (1 572 sledujtcich)
o LinkedIn uc¢et Erasmus+ (186 sledujtcich)
— disemindcia informéacii o spravach Eurydice prostrednictvom Newslettra Erasmus+
(marec 2022, jun 2022, september 2022, december 2022)
— recenzie publikacii Eurydice zverejnené v ¢asopise ACADEMIA (1/2022, 2-3/2022)
— recenzie publikacii Eurydice zverejnené v ¢asopise PREVENCIA (2-3/2022)
— Ucast’ na konferencii 35 rokov Erasmus: uspesny pribeh a kultGrnom podujati
na Hviezdoslavovom namesti (22. 9. 2022).

i) Prispevky do sekcie Novinky a aktuality
V roku 2022 boli vypracované nasledujuce prispevky zverejnené na internetovom sidle
EACEA-Eurydice v sekcii News & Articles:
— Slovakia: Higher Education Internationalisation Strategy 2030
— Slovakia: More comprehensive counselling and support services at universities
to be provided through Operation Programme Slovakia 2021-2027, Policy objective
4 — “A more social Europe”.
— Slovakia: Environmental education will be compulsory
— Slovakia: The next step in achieving the goal of "education for everyone"
— Slovakia: The end of segregation of Roma pupils in schools
— Slovakia: Strategy for Inclusive Approach in Education
— Slovakia: Strategy for Lifelong Learning and Counselling for the years 2021 — 2030.
Vsetky publikacie st dostupné v elektronickej podobe na internetovom sidle EURYDICE
a internetovom sidle SAAIC.

8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAIC, existuje ako sucast’
europskej siete Euroguidance. Cielovou skupinou centra st predovSetkym poradcovia
z0 sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundarne i Ziaci, $tudenti a ich rodicia.
Centrum Euroguidance napliialo 2. rok z aktualneho trojroéného kontraktu 2021 — 2023. Plan
prace arozsah aktivit si ramcovo vymedzené vo vyzve Euroguidance a Specifikované
Vv schvalenom pracovnom plane. Hlavnou misiou siete Euroguidance je rozvijat' eurdpsku
dimenziu kariérového poradenstva prostrednictvom aktivit, ktorych cielom je:

—  §irit’ povedomie o nastrojoch EU v oblasti zruénosti a kvalifikacii na narodnej urovni;

— Skolit kariérovych poradcov v pouzivani platformy Europass;

— §irit’ povedomie o eurdpskych prilezitostiach na vzdelavanie, odbornt pripravu a pracu;
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— podporovat’ spolupracu, koordindciu a vzdjomné ucenie sa na eurdpskej, narodnej,
regionalnej a lokalnej urovni, ato predovSetkym v oblastiach profesionalizécie,
digitalizacie a inovacii v kariérovom poradenstve;

— podporovat’ rozvoj kompetencii kariérovych poradcov;

— Vvyvijat informacné a podporné nastroje pre kariérovych poradcov;

— prepajat’ narodnu databazu vzdelavacich prilezitosti s portalom Europass;

— dalSie relevantné aktivity v oblasti podpory implementacie eurdpskych politik
na narodnej urovni.

Centrum Euroguidance bolo aj vroku 2022 aktivnym ¢lenom celoeurdpskej siete
Euroguidance. Zastupcovia centra sa zac¢astnili dvoch stretnuti narodnych centier Euroguidance
(2. — 3. 6. 2022 Franctzsko; 28. — 29. 11. 2022 CR), na ktorych sa diskutovalo o progrese
Vv implementacii aktivit a zmenach v pracovnej Strukture siete. Zastupcovia siete sa takisto
zucCastnili vSetkych online stretnuti organizovanych zo strany EACEA tykajucich sa
manazmentu projektov a podavania priebeznych sprav. Koordinator centra sa ako narodny
expert v oblasti celozivotného poradenstva zacastnil vyro¢ného online stretnutia siete
CareersNet (18 — 19. 10. 2022), ktoru spravuje CEDEFOP. Koncom roka centrum odovzdalo
stredisku detailny popis systému celozivotného poradenstva na Slovensku, ktory bude po revizii
publikovany na stranke www.cedefop.europa.eu.

Centrum Euroguidance pokracovalo v roku 2022 v organizacii svojich etablovanych narodnych
I medzinarodnych iniciativ. Jednou z nich je Narodna cena kariérového poradenstva, ktoru
centrum zorganizovalo uz po Strnastykrat. Do sutaze sa v roku 2022 zapojilo 24 organizacii.
Narodnt cenu kariérového poradenstva 2022 ziskali 4 organizacie (1. ZS Zakopéie a ZS Koriia;
2. K.AB.A. Slovensko; 3. Peter Csori, Banskobystricky samospravny kraj; 4. VUDPaP)
a osobitné ocenenie ZdruzZenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry ziskalo Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie KoSice-Karpatska. Vysledky sutaze
boli vyhlasené na slavnostnej konferencii, ktora sa uskuto¢nila 11. 10. 2022 v Bratislave
za ucasti vySe 100 odbornikov v oblasti kariérového poradenstva vratane autorov prihlasenych
prispevkov, ¢lenov hodnotiacej komisie a partnerov sitaze (MSVVaS SR, ZdruZenie
pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, ZEK).

Jednou z kl'iCovych priorit siete Euroguidance je rozvijanie kompetencii kariérovych
poradcov. Za tymto uUCelom realizuje centrum kaZdoro¢ne viacero vzdeldavacich aktivit
pre kariérovych poradcov a poradkyne. V diloch 10. — 11. 6. 2022 zorganizovalo centrum Letna
Skolu kariérového poradenstva vo Zvolene, ktorej sa zlcastnilo 50 kariérovych poradcov
a poradkyn z réznych sektorov a institucii. Slovenské a ¢eské lektorky realizovali na podujati
workshopy na témy kariérového poradenstva pre uteCencov, vyznamu mentoringu a supervizie
Vv kariérovom poradenstve a ulohy poradenstva pri budovani udrzatel'nej spolo¢nosti. Toto
podujatie malo aj zimnu verziu, ktora sa uskutocnila 2. — 3. 12. 2022 vo Velkom Mederi.
Zimnej $koly kariérového poradenstva 2022 sa zicastnilo 40 odbornikov a odbornicok v oblasti
kariérového poradenstva ana jej organizacii spolupracovalo centrum s organizaciou
Spolupracou pre lepSiu buducnost’, Zdruzenim pre kariérové poradenstvo arozvoj kariéry
aSIOV. Na Zimnej $kole boli predstavené digitalne nastroje, ktoré podporuju pracu
kariérovych poradcov vratane platformy Europass.

Okrem néarodnych vzdelavacich podujati sa centrum podielalo aj na organizécii
vzdelavacich podujati s medzinarodnym presahom. V spolupraci s SAAIC zorganizovalo
centrum 25. — 27. 5. 2022 v Bratislave medzinarodny seminér na tému ,,Kariérové poradenstvo
formujuce komunity a spolocnosti“. StiCastou seminara, ktorého sa zucastnilo 40 odbornikov
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a odbornicok v oblasti kariérového poradenstva zo 14 eurdpskych krajin, boli Studijné navstevy
Vv slovenskych organizaciach, prednasky renomovanych zahrani¢nych expertov a workshopy
prezentujuce dobra poradenska prax zo Slovenska.

V dinoch 7.—-9. 11. 2022 sa v lotySskej Rige konal Cross-Border seminar, na ktorého organizacii
spolupracovali centra Euroguidance z 11 krajin strednej a juznej Eurdpy vratane slovenského
centra. Cielom seminara bolo podporit vymenu sktsenosti, Sirenie inovacii a sietovanie
aktérov v kariérovom poradenstve. Témou v roku 2022 bola ,Nadej v ¢ase neistoty*
a zucastnilo sa ho 70 odbornikov vratane Styroch ucastnikov zo SR (1 lektorka, 1 zastupkyna
centra Euroguidance a2 kariérovi poradcovia). KI't€ovymi vystupmi seminara si zbornik
prikladov dobrej praxe (popisy realizovanych workshopov) a kompendium narodnych
prieskumnych sprav, na priprave ktorych sa podiel’alo aj slovenské centrum Euroguidance.

Rok 2022 ukoncilo centrum Euroguidance iniciativou Tyzden kariéry, na ktorej spolupracovalo
so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry. Tyzden kariéry 2022 sa uskutocnil
vdnoch 5. — 9. 12. 2022 a priniesol poskytovatelom kariérového poradenstva prilezitost’
zrealizovat’ poradenské aktivity pre Siroku verejnost’ pod hlavickou spolo¢nej iniciativy, a tym
zviditeI'nit’ existujtice sluzby a ponuku kariérového poradenstva na Slovensku. Pri navrhovani

.....

poradenskej v 5 tematickych oblastiach: 1) Zodpovedna zamestnavatel’; 2) Moderna Skola;
3) Urad pre I'udi; 4) Inkluzivny treti sektor; 5) Online poradenstvo. Do iniciativy sa prihlasilo
16 organizacii, ktoré v prvych decembrovych tyzdinoch zorganizovali celkovo 36 poradenskych
aktivit naprie¢ celym Slovenskom. Zoznam vSetkych podujati je zverejneny na stranke
iniciativy www.tyzdenkariery.sk.

V roku 2022 slovenské centrum Euroguidance publikovalo:

— elektronicky ¢asopis Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi — v roku 2022 vyslo jedno
¢islo: jul 2022 — €. 21. Od €. 22 bude ¢asopis vydavany ¢eskym centrom Euroguidance
(Nérodni pedagogicky institut) v uzkej spolupraci so slovenskym centrom.

— newsletter centra Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva u nas
a v zahrani¢i — v roku 2022 vysli Styri Cisla;

— Spolo¢né kompendium sut'aznych prispevkov z ¢eskej a slovenskej Narodnej ceny
kariérového poradenstva 2022;

— Kompendium ocenenych prispevkov znarodnych cien kariérového poradenstva
v Ceskej republike, Lotyssku, Srbsku, Mad’arsku a Slovensku.

8.3. Siet’ narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurépskeho
kvalifikaéného ramca a siet’ Europass

Ulohou narodného koordinaéného miesta (d’alej len ,NKM*) je usmeriiovat’ a koordinovat
procesy prepojenia narodnych kvalifika¢nych systémov s EKR. NKM je sti¢astou siete, ktorti
zriad’'uji Clenské Staty v koordinacii s EK na zabezpecenie poradenstva a informacii, ako aj
podpory spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi a d’al$imi Statmi v oblasti rozvoja EKR a NKR.
NKM koordinuju implementaciu EKR na ndrodnej Girovni a poskytujii informécie o vzt'ahoch
narodnych ramcov k EKR. Cielovymi skupinami NKM su najmé socidlni partneri, Statna
sprava asamosprava, rezortné organizacie, poskytovatelia formélneho aj neformalneho
vzdelavania, Studenti a pedagogicki zamestnanci, organizacie tretieho sektora.

Za NKM v SR bol uréeny SIOV, ktory plni tlohy vyplyvajice z legislativy vo vzt'ahu k EKR,
NKR, kvalifikaciam a validacii neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Ulohou
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NKM pre EKR je zabezpeCovat' prenos informdacii medzi EK a slovenskymi institiciami,
koordinovat’ ulohy a aktivity stym spojené, spolupracovat s partnerskymi organizaciami
V ¢lenskych Statoch EU a na narodnej urovni a zabezpecovat’ odborné a informac¢né aktivity.

Narodné centrum Europass (d’alej len ,,NCE®) je sucast'ou siete narodnych centier Europass,
ktoré zriad’uju Elenské $taty EU. V SR je umiestnené na SIOV. Aktivity NCE sa orientujii najma
na informovanost’ o potrebach rozvoja zruc¢nosti, podporu rozvoja nového portalu Europass —
preklady casti portdlu, informacné aktivity, d’al$i rozvoj elektronicky vydavanych dokladov
0 vzdelani. Popri podpore eurdpskeho portalu Europass poskytuja NKM a Europass informacie
aj pre slovenskych uzivatel'ov tychto nastrojov prostrednictvom www.europass.sk.

Zastupca SIOV je ¢lenom Poradnej skupiny EK pre EKR a Poradnej skupiny pre Europass,
na praci ktorych aktivne participuje. V roku 2022 NCE zorganizovalo narodnt konferenciu
zameranu na vyzvy priemyslu 4.0 vo vzdeldvani (jun 2022) a pracovné stretnutie vSetkych NCE
v EU s Eurépskou komisiou (september 2022).

8.4. Siet’ eTwinning

Siet/komunita §k6l eTwinning je sifastou programu Erasmus+ a spdja vSetky typy S§kol
atiez pedagogické fakulty univerzit prostrednictvom novej eurdpskej skolskej vzdelavacej
platformy ESEP/eTwinning (European School Education Platform). Benefity zo zapojenia
moézu vyuzivat' pedagogicki a odborni zamestnanci $kol. V roku 2022 bolo do eTwinningu
zapojenych 46 krajin z Europy i mimo nej. V oktobri 2022 bola spustena nova platforma ESEP,
ktora zltcila povodnu platformu eTwinning a platformu School Education Gateway. Platforma
European School Education Platform (ESEP) je urcena vsetkym zainteresovanym strandm
v sektore skolského vzdelavania: zamestnancom $kol, vyskumnikom, tvorcom politik a inym
odbornikom na vSetkych trovniach od predprimarneho az po primérne, sekundarne a vyssie
odborné vzdelavanie. Je zamerana na hl'adanie partnerov a tvorbu projektov. Poskytuje priestor
pre vzajomnu komunikéciu, spolupracu a vzdeldvanie ucitelov, na realizaciu Skolskych
projektov eTwinning azdielanie zdrojov a inSpiracii. Podporuje spolupracu §kol
prostrednictvom vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii a profesijny rozvoj
pedagogov. Prostrednictvom podpory platformy ESEP/eTwinning podporuje EK dve hlavné
priority v skolskom vzdelavani:

1. vytvorenie europskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025,

2. naplianie Akéného pléanu digitdlneho vzdelavania na roky 2021 — 2027.

Nérodnou podpornou organizaciou (NSO) pre eTwinning je pracovisko Zilinskej univerzity
v Ziline s nazvom eTwinning Slovensko. Zabezpeluje podporu a propagiciu eTwinningu
na Slovensku, kontrolu registracii ucitel'ov a §kol, pomoc ucitel'om pri zakladani projektov,
ocenovanie uspesnych §kol, koordinovanie siete ambasadorov eTwinning, organizaciu
domacich aj medzinarodnych vzdelavacich podujati a webinarov a spravuje narodnu webovu
stranku eTwinning. Registraciou do ESEP/eTwinning ziskaju uzivatelia:
— svoj profil na platforme ESEP/eTwinning a pristup do vyhladavacich partnerskych
for,
— pristup k ponukdm profesijného rozvoja ucitelov prezencnou aj online formou
a moznu bezplatnt ucast’ na medzinarodnych ¢i doméacich vzdelavacich podujatiach
a konferenciach,
— moznost’ spajania sa a ,,sietovania‘“ v tematicky zameranych skupinéch,
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— moznost’ ocenenia na narodnej aj eurdpskej urovni vo forme narodnych a eurdpskych
certifikdtov kvality za pracu na projekte, moznosti Gcasti v narodnej aj eurdpske;j
sutazi eTwinning a prestizneho ocenenia pre $koly: Skola eTwinning,

— zapojenim sa do projektu eTwinning ziskaji pristup do bezpetného prostredia
TwinSpace — virtualnej triedy, kde spolu so ziakmi a d’al§imi projektovymi partnermi
realizuju projektovi spolupracu.

Aktivity a podujatia organizované NSO Slovensko v roku 2022 boli zamerané najmé na rozvoj
digitdlnych zrucnosti a zvySenie zapojenia sa slovenskych ucitelov do eTwinningu. Déraz
bol kladeny aj na zvySenie kvality medzinarodnych projektov eTwinning. eTwinning
pontuka ucitelom bezplatné vzdelavacie aktivity zameranych na ich profesijny rozvoj: inovacné
vzdelavanie Projektové vyucovanie a online spoluprdaca skol v eTwinningu na zaklade
opravnenia MSVVaS SR (rozsah 50 hodin), aktualiza¢né vzdelavanie, Skolenia, webinare, e-
learningové kurzy a medzinarodné seminare doma i v zahraniéi.

Téma roka 2022 bola Nasa budiicnost: krdsna, udrzatelna, spolocnd s podtitulom Skoly
anovy europsky Bauhaus: Predstava kreativneho vzdelavacieho prostredia v , zelenych*
a inkluzivnych skolach. Kampane, webinare a Specialna kategoria v Narodnej sut'azi 2022 tato
tému reflektovali. Daldimi prioritami pre rok 2022 boli aj nad’alej:

— zallenovanie eTwinningu do narodnych vzdelavacich politik: eTwinning bol zaradeny
do Sprievodcu skolskym rokom 2022/2023;

— posilnenie zapojenia SOS, MS a kol z vidieckych oblasti a malotriednych §kol;

—  propagacia ocenenia ,,Skola eTwinning*. Je to ocenenie udel'ované na eurdpskej tirovni.
V roku 2022 bolo rozhodnutim EK ocenovanie $kol eTwinning pozastavené z dovodu
problémov s prechodom na nova platformu ESEP a s migraciou dat. Titul Skola
eTwinning je vnimany ako prechod skoly na vysSiu uroven a o€akava sa od nej plnenie
Poslania Skoly eTwinning,

— zapojenie pedagogickych faktlt univerzit do eTwinningu ITE — eTwinning pre
buducich ucitelov. Zapojenie vysokych §kol prostrednictvom Studentov pedagogickych
fakult sa stalo doleZitou sti€astou eTwinningu v poslednych rokoch. Vysokoskolski
pedagogovia aich Studenti moézu tiez vyuzivat vSetky benefity, ktoré eTwinning
ponuka.

V roku 2022 sa na Slovensku konali tieto medzinarodné eTwinning podujatia:

— cesko-slovenské stretnutie ambasadorov programu eTwinning;

— cesko-pol'sko-slovensky trilateralny seminar eTwinning Snazvom Udrzatelné
eTwinning partnerstva v skole buducnosti uréeny pre ucitel'ov strednych §kol;

— medzinarodny seminar eTwinning s nazvom eTwinning: Getting the skills for virtual
school collaboration uréeny pre ucitel'ov v predprimarnom vzdelavani;

— narodna konferencia pre riaditel'ov $kol a ostatnych pedagogickych zamestnancov MS,
ZS a SS spojena s odovzdavanim cien vitazom Narodnej sutaze eTwinning 2022
s nazvom: Ako si predstavujeme vzdelavanie v buducnosti?;

— celoeurdpska vyrocna konferencia sa uskuto¢nila online, rovnako ako aj viaceré
odborné workshopy a tematické konferencie, ato vzdy sucastou slovenskych
pedagogov, ¢i uz ako ucastnikov, alebo lektorov workshopov.

eTwinning Slovensko v roku 2022 zrealizoval 71 webinarov na rézne témy s cielom ¢o najviac
pomdct’ pri ucitel'om zapojenym do realizacie projektov eTwinning, ale poskytnutim pristupu
vietkym slovenskym ugitelom st vzdelavani aj uéitelia bez registracie v eTwinningu. Ugast’
5 707 ucitelov ukazuje zaujem, zmysel a potrebu tohto typu vzdelavania.
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Slovensky eTwinning v ¢islach za rok 2022:

— pocet registrovanych ucitel'ov v roku 2022: 741 ucitelov;

— celkovy pocet zaregistrovanych ucitel'ov na Slovensku v rokoch 2005 az 2022: 13 169
ucitelov;

— pocet novych 8kl registrovanych v roku 2022: 37 §kol;

— celkovy pocet slovenskych §kol registrovanych v eTwinning v rokoch 2005 az 2022:
3 653 skol;

— pocet novych projektov v roku 2022: 401 projektov;

— celkovy pocet projektov s tcastou slovenského ucitel'a za roky 2005 az 2022: 11 337
projektov;

— pocet ucitel'ov, ktori sa zacastnili medzinarodnych podujati: 96 prezencne, 44 online;

— pocet uclitelov =z inovaénych/aktualizatnych vzdelavani: 24 kurzov inova¢ného
vzdeladvania s poctom 292 prihldsenych zdujemcov a 23 aktualizaénych vzdelavani
Vv roznych Castiach Slovenska.

Vysledky Narodnej sutaze eTwinning 2022 st dostupné TU. 15 slovenskych ucitelov a ich
ziakov bolo ocenenych v Styroch vekovych kategoriach a boli udelené aj 2 Specialne ceny:
za projekt realizovany v odbornych predmetoch na SOS a za projekt Erasmus+ realizovany cez
platformu eTwinning.

Jednoznacne najdolezitejSou udalostou roka 2022 bolo spustenie novej platformy European
School Education Platform (ESEP), ktord spojila existujice platformy do jednej spolocnej
s cielom zachovania ich efektivnej kontinuity. Zlucenie vSak prebiehalo pre eTwinning
podstatne komplikovanejSie ako sa povodne predpokladalo.

8.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Europe je stat’
sa hlavnym referenénym bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych v Eurdpe
v jednom on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomnt komunikaciu vSetkych
cielovych skupin v ramci celej EU. Interaktivita platformy sliZi na zverejiiovanie vystupov
Gspesnych projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), napliianie kniZnice
zdrojov za ucelom d’alSicho vyuZzivania v oblasti vzdelavania dospelych, uverejiiovanie sprav
a noviniek Vv tejto oblasti, vyhl'adavanie a oslovovanie potencialnych projektovych partnerov,
ako aj partnerov na realizaciu podujati.

Cinnost’ siete EPALE v jednotlivych krajinach zabezpeduje Narodna podporna sluzba EPALE
(d’alej len ,,NSS EPALE®), ktord je v SR umiestnena na SIOV. Hlavnou tlohou NSS EPALE
je tvorit’ a koordinovat’ pripravu obsahu na portdl EPALE, rozSirovat’ komunitu uzivatelov
a zabezpecovat’ informovanost’ o portali a vzdeldvani dospelych v EU, organizovat’ informaéné
a vzdelavacie aktivity, seminare a konferencie a spolupracovat’ s EK.

V roku 2022 bolo NSS EPALE medzi top 10 narodnymi sluzbami v EPALE vV plneni
sledovanych indikatorov a tvorbe obsahu. Okrem toho zorganizovalo 3 podujatia (konferencie
a okruhly stol) zamerané na rozne aspekty vzdeldvania dospelych:
— Ako motivovat’ dospelych, aby sa ucili po cely zivot?, 17. 03. 2022, Bratislava
— Nové vyzvy, trendy a pristupy vo vzdeldvani dospelych, 6. december 2022, Stary
Smokovec
— Diskusné féorum: Vzdelavanie a jeho vyznam pre spolocnost’, 18. 10. 2022, Bratislava.
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8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych

Ciel'om je podpora politik v oblasti vzdelavania dospelych, zmapovanie rozvoja zruc¢nosti
pre zivot v SR, rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti podpory zakladnych zruénosti a kampan
na podporu tdasti vo vzdelavani dospelych. Ulohou narodnych koordinatorov je zabezpegit
kontakty s prisluSnymi ministerstvami a zainteresovanymi stranami, podnikmi, socialnymi
partnermi, mimovladnymi organizaciami a organizaciami obcCianskej spolo¢nosti s cielom
zlepSit' sulad medzi politikami v oblasti vzdelavania dospelych a Sir§Simi socidlno-
ckonomickymi politikami. Narodni koordinatori koordinuji mechanizmy na podporu
koherentnosti medzi roznymi politikami vzdeldvania dospelych, vytvaraji a implementuju
opatrenia na zvySenie urovne zadkladnych zrucnosti, pripravuji a koordinuju vznik
a implementaciu politickych reforiem v oblasti vzdelavania dospelych, iniciuju vznik Siete
aktérov vzdeldvania dospelych a pravidelné stretnutia jej clenov, zvySuji povedomie
0 vzdelavani dospelych. Ciel'ové skupiny siete predstavuju prislusné ministerstva, socialni
partneri, podniky, poskytovatelia vzdeldvania dospelych, odbornici v oblasti vzdeldvania
dospelych, poskytovatelia poradenskych sluzieb pre dospelych, tvorcovia politik na narodne;j
aregionalnej urovni, samospravy, zamestnavatel'ské zvdzy, mimovladne organizacie
a organizacie obcianskej spolocnosti.

Narodnym koordinatorom pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych je SIOV. V roku
2022 Narodny koordinator znovu obnovil Cenu MSVVS SR za rozvoj celoZivotného
vzdelévania, v ramci ktorej bola cena odovzdana ob¢ianskemu zdruzeniu Lifestarter za projekt
Uc¢iaca sa Trnava (prvé uciace sa mesto UNESCO v SR). Okrem toho zacal pripravu vyskumne;j
mapovacej spravy o zruénostiach pre zivot u dospelych, ku ktorej zorganizoval 10 okrahlych
stolov v roznych Castiach Slovenska. Zastupca SIOV je ¢&lenom Pracovnej skupiny
pre strategicky ramec europskeho vzdelavacieho priestoru pre vzdeldvanie dospelych.

8.7. Informacna siet’ Eurodesk

Informacna siet’ Eurodesk Slovensko zabezpecuje informacny servis na narodnej a regionalne;j
urovni pre organizacie, ktoré pracujil s mladeZou v oblasti neformalneho vzdelavania. Eurodesk
Slovensko je sacastou NIVAM. Ulohou siete Eurodesk je najmi irenie informacii
a popularizacia mozZnosti pre mladych l'udi vycestovat do zahrani¢ia za pracou, Stadiom,
stdzami, dobrovolnictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility. Aj pocas roka 2022
Eurodesk spolupracoval s regionalnymi koordinatormi NIVAM. V zmysle pracovného
programu na rok 2022 plnil Eurodesk nasledovné tlohy:

— Pocas roka 2022 Eurodesk spolupracoval s NA na roznych aktivitach, ktoré zahtiali
aktivne zverejiiovanie tlaCovych sprav a informdcii, a to na strankach iuventa.sk,
nivam.sk, eurodesk.sk, zborsolidarity.eu a jej socidlnych médiach. Eurodesk Siril
vysledky projektov dobrej praxe prostrednictvom roznych socialnych médii.
NA v spolupraci s Eurodeskom pripravila Styri kratke inStruktdZne vided zamerané
na podporu organizacii a spolupracovala s Eurodeskom na tvorbe videopozvanok
na webindre, ktoré predstavili programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity.

— 'V oktobri 2022 siet’ Eurodesk aktivne participovala v rdmci kampane Eurodesk ,,Time
to Move®, ktorej cielom je propagovat Eurodesk a zvysit povedomie o existencii
informacénych bodov siete Eurodesk, ktoré st dostupné pre mladych I'udi v ramci celej
Eurdpy. Aktivity maja podporit’ ucast’ mladych I'udi na mobilitdch v ramci europskych
programov ako Erasmus+ a Europsky zbor solidarity. V ramci kampane bola
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propagovana aj iniciativa ErasmusDays, ktord sa snazi o propagovanie moznosti
programu Erasmus+ v celej Europe.

Eurodesk koordinator pokracoval v nastavenej spolupraci so ZEK. Eurodesk Slovensko
sa z&astnilo online stretnutia Informa¢nych a poradenskych sieti EU na Slovensku
16.3. 2022 organizovan¢ ZEK, kde boli predstavené aktivity informaénych
a poradenskych sieti EU v roku 2022. Eurodesk Slovensko sa aktivne podiel’al na Diioch
Eurdpy v spolupraci so ZEK a Kancelariou Europskeho parlamentu v SR: 6. 5. 2022
Dei Eur6opy Kosice a 9. 5. 2022 Den Eurdpy v Bratislave. Pocas podujati bol pripraveny
program spojeny s propagaciou Eurdpskeho roka mladeze a programu Erasmus+.
Dna 27.5. 2022 sa v spolupraci s Kancelariou Europskeho parlamentu v SR uskutocnilo
podujatie na TyrSovom nabrezi v Bratislave, kde sa diskutovalo o cyklistickej doprave
v Bratislave. Na podujati boli prostrednictvom informa¢ného stdnku odprezentované
aj prilezitosti pre mladez. Dina 25. 6. 2022 sa uskutoc¢nilo v priestoroch Albrecht forum
Bratislava podujatie International cultural afternoon. Tento defi bol prileZitost'ou
na stretnutie roznych organizacii posobiacich v oblasti integracie cudzincov.
Na podujati boli odprezentované prilezitosti, ktoré pre mladez ponukaju programy
Erasmus+ a Europsky zbor solidarity.

NIVAM v spolupréaci s SAAIC pripravilo a realizovalo podcasty Erasmus+ InSpirdcie. Pocas
roka 2022 boli spracované témy: Erasmus+ 35 rokov, Mladi a Erasmus+ (DiscoverEU
a Eurdpsky rok mladeze), Inklazia v projektoch Erasmus+, Inklizia v projektoch Erasmus+
pohlad odbornika, Participacia v programe Erasmus+ pohlad odbornika, Participacia
v programe Erasmus+ priklad dobrej praxe za oblast’ vzdelavania, Iniciativy 2022 (Eurdpska
znacCka pre jazyky, EITA, Sport v Erasmus+), Trendy v OVP a Digitalizacia — $ir$i pohl'ad
odbornika a priklady dobrej praxe. Podcasty su zverejiované na webe erasmusplus.sk
a na spolo¢nych socialnych médiach.

Zabezpecenie propagovania informécii pre mladez a pracovnikov s mladeZou:

konferencia Erasmus+ Visions (28. 1. 2022): SAAIC a NIVAM zorganizovali
medzinarodnu online konferenciu Erasmus+ Visions. Konferencia bola uréena vsetkym,
ktori maju zdujem o inovativne formdalne a neformalne vzdeldvanie. Konferencia
poskytla priestor na zamyslenie sa nad moznostami zlepSenia ¢i pomenovanie vizii
Vv oblasti vychovy, vzdelavania, mladeZe a Sportu najmé v stredoeurdpskom priestore.
Dni Erasmus (13. — 15. 10. 2022): Iniciativa Erasmus days, ktorej cielom bolo zvysit
povedomie o potencidli programu Erasmus+ v celej Eurdpe, bola propagovana ako
sucast’ oktobrovej kampane.

Festival Pohoda on the Ground (7. — 9. 7. 2022): V spolupraci so ZEK na Slovensku
sa zastupcovia oboch NA zucastnili hudobného festivalu na Slovensku. Pocas troch dni
boli organizované rozne druhy aktivit v stane ZEK, Sirené informdacie o programe
Erasmus+, Europskom zbore solidarity a sieti Eurodesk. Zaroven sa pocas festivalu
zorganizovalo mnozstvo diskusii o budicnosti mladych I'udi v Eurdpe, ¢o zabezpecilo
velky pocet ucastnikov v cielovej vekovej kategorii, a teda aj potencialnych ti€astnikov
mobility Erasmus+.

Studentsky veltrh kariérnych prilezitosti Gaudeamus (4. — 6. 10. 2022): Hlavnym ciel'om
bolo informovat a prezentovat' prileZitosti programov Erasmus+, Eurdpsky zbor
solidarity a iniciativu DiscoverEU. Sucastou Studentského veltrhu kariérnych
prilezitosti pre mladych absolventov boli prednasky a konzultacie.

Europsky rok mladeze: Rok 2022 bol vyhlaseny za Eurdpsky rok mladeze. V ramci toho
Eurodesk Slovensko spolu s NA informovalo o roéznych aktivitach, ktoré narodny
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koordinator pripravil v spolupraci s regiondlnymi partnermi a zaroveii dopinal
jednotlivé aktivity do interaktivnej mapy na Eurdpskom portéli pre mladez.

— DiscoverEU: V roku 2022 bola siet’ Eurodesk kontaktnym bodom v ramci iniciativy
DiscoverEU. Eurodesk Slovensko iniciativu intenzivne propagoval prostrednictvom
tlacovych sprav a vyziev na socialnych sietach. Zaroven odpovedal na otazky o tejto
iniciative z Eurdpskeho portdlu pre mladez. Eurodesk Slovensko a NA aktivne
propagovali jednotlivé prihlasovacie kola DiscoverEU.

V roku 2022 boli vytvorené rézne druhy propagacnych materidlov vyuzitych na informovanie
0 moznostiach, ktoré programy Erasmus+ a Europsky zbor solidarity pontkaju mladym
I'udom. Eurodesk Slovensko sa v roku 2022 podiel’al na vytvoreni a tlaci niekol’kych brozir
a informacnych letdkov programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity: Letak Eurodesk,
letak Europsky zbor solidarity, Letak Mladeznicke vymeny, VSeobecny letak, Mapa Europy.
Stcast'ou bola aj dotla¢ publikacie o mladeznickych vymenach a preklad vybranych letdkov
do jazykovych mensin.

9. Zaver

V roku 2022 obe NA pracovali podla platnej priru¢ky pre NA, ktora stanovuje pozadované
¢innosti, sposob ich realizdcie, ich pocetnost a formy aktivit skoneénymi uzivateI'mi
(tzv. minimalne poziadavky). Obe NA zaroven postupovali v stilade so svojim pracovnym
programom na rok 2022 schvalenym zo strany MSVVaS SR, ako aj EK. NA napriek
negativnym dosledkom pandémie Covid-19, nasledkom vojny na Ukrajine a prekazkam, ktoré
vyplyvaju z rozpracovanosti eurdpskych informaénych nastrojov, realizovali pridelené tlohy
Vv sulade s poziadavkami.

Z hodnotiacich sprav ucastnikov, ale naymé zo Statistik podanych ziadosti v roku 2022, ucasti
na informaénych a vzdelavacich aktivitach je zjavné, Ze o program Erasmus+ bol na Slovensku
nad’alej velky zaujem. Realizaciu vyberového procesu, najmd z hladiska Standardnych
postupov pri rozdel'ovani finan¢nych prostriedkov, ale aj samotni administraciu programu
v zmysle opakovanych uprav harmonogramov, kontrakticie, trvania zmllv, primarnych kontrol
apod. vyrazne ovplyvnila pretrvavajuca naro¢nost’ prace sIT nastrojmi EK. Digitdlna
infrastruktira EK vytvara dodatocné vysoké ndroky na paralelnti administraciu projektov
na strane NA, ale aj na strane realizatorov projektov.

Kontrahovanie globalneho grantu na rok 2022 prebiehalo aj v mesiacoch januar a februar 2023,
a to vzhl'adom na schvalovanie presunu finan¢nych prostriedkov. K datumu predkladania tejto
informécie predstavuje celkova miera kontrahovania globalneho grantu v programe Erasmus+
V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy 96,4 %, z toho v KA1 to predstavuje 97,0 % a v KA2
97,3 %. Globalny grant na rok 2022 bol v sektore mladeze nakontrahovany na 72,6 %, z toho
v KAl na 65,5 % a v KA2 na 85 %.
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EACEA
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EKR
ESEP
EU
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NA
NCE
NIVAM
NKM
NKR
NSK
NSS EPALE
OVP
RVS
SAAIC
SOS

SR
SRK
SIoV
SRVS
TCA
VUDPaP
ZEK
ZMOS
ZS

Zoznam pouZzitych skratiek

Europske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania
Eurdpska vykonna agenttra pre vzdelavanie a kultaru
charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie
Eurdpska komisia

Europsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdeldvanie
European School Education Platform

Europska tnia

informacno-komunikaéné technologie

klacova akcia

materska Skola

Nérodna agentura (programu) Erasmus+

Narodné centrum Europass

Nérodny institut vzdeldvania a mladeze

narodné koordina¢né miesto

narodny kvalifikacny rdmec

Nérodna ststava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba EPALE

odborné vzdelavanie a priprava

Rada vysokych $kol Slovenskej republiky

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
strednd odbornd Skola

Slovenska republika

Slovenska rektorské konferencia

Statny institit odborného vzdelavania

Studentska rada vysokych $kol Slovenskej republiky
Skoliace a koopera¢né aktivity

Vyskumny ustav detskej psycholédgie a patopsychologie
Zastapenie Europskej komisie na Slovensku

ZdruZenie miest a obci Slovenska

zakladna Skola
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