MINISTERSTVO
$KOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

KONTRAKT

uzavrety medzi
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
a
Statnym instititom odborného vzdelavania

na rok 2026

Preambula

Tento kontrakt sa uzatvara podla Smernice €. 37/2023 o postupe pri priprave kontraktov
a planov hlavnych uloh rezortnych organizacii (dalej len ,smernica”), v sulade s ¢l. 10 ods. 6
Organiza¢ného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky. Tento kontrakt nie je zmluvou podfa Obchodného zakonnika, ale je planovacim
a organizaénym aktom vymedzujucim organiza¢né, obsahové, financné a iné vztahy medzi
ustrednym organom $tatnej spravy a rezortnou organizaciou (prispevkova alebo rozpoctova
organizacia), ktora je zapojena financnymi vztahmi na jeho rozpocet.

CL. 1
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

Sidlo Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

Statutarny organ JUDr. Ing. Tomas Drucker, Msc.

minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
ICO 00164381
Cislo uétu v tvare IBAN  SK80 8180 0000 0070 0006 5236

(dalej len ,zadavatel™)

Realizator Statny institit odborného vzdelavania
Sidlo Bellova 54/a, 837 63 Bratislava 37
Statutarny organ Ing. Branislav Hadar, riaditel

ICO 17314852

Cislo Gétu v tvare IBAN  SK09 8180 0000 0070 0006 5156

(dalej len ,realizator®)



Poslanie organizacie, ktora plni ulohy kontraktu:

Statny institit odborného vzdelavania pdsobi ako koordinaéna, pedagogicko-poradenska,
vzdelavacia, vyskumno-vyvojova, informac¢na a odborno-metodicka organizacia zamerana na
rozvoj odborného vzdelavania a pripravy, celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva v sulade s aktualnymi a perspektivnymi vzdelavacimi trendmi a potrebami trhu
prace.

CL. 1l

CAS TRVANIA KONTRAKTU

(1) Kontrakt sa uzatvara na dobu urcitu, od 1. januara 2026 do 31. decembra 2026. Kontrakt
nadobuda ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.

CL.

PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje

a) zabezpecit financovanie predmetu Cc&innosti realizatora podfa zakladnych
dokumentov realizatora; konkretizacia predmetu cinnosti realizatora je uvedena
v €l. IV ako aj v zakladnych dokumentoch realizatora (zriadovacia listina a Statut),
poskytnat, na pozZiadanie realizatora a pre potreby plnenia uloh realizatora,
odborni metodicki pomoc, informacie a Statistické udaje, ktorymi zriadovatel
disponuje,

b) vc&as informovat realizatora o0 zmenach v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma pravo
a) vykonavat priebezné kontroly stavu dohodnutych uloh uvedenych v kontrakte,
b) zulasthovat sa priebezného hodnotenia plnenia uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,
c) vyziadat si Ciastkové pisomné vysledky plnenych uloh,
d) kontrolovat dodrziavanie zavazkov realizatora dohodnutych kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje

a) odovzdat zadavatelovi vystupy plnenia uloh v zadavatelom urenej forme a
upravenym postupom v pozadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov uréenych
planom hlavnych uloh realizatora na prisluny rok,

b) dodrzat roény rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit naklady schvalené na
plnenie uloh a ich &asti,

c) bezodkladne informovat zadavatela o vyznamnych skuto€nostiach, ktoré sa
vyskytli v priebehu plnenia uloh a maju na ich plnenie vplyv,

d) poskytnit na poziadanie zadavatela a pre potreby plnenia Uloh zadavatela
v primeranej lehote poZadovanu sucinnost, informacie a Statistické udaje, ktorymi
disponuje.

(4) Realizator ma pravo
a) ziskat od zadavatela v3etky udaje, ktorymi disponuje a ktoré su potrebné na
plnenie uloh alebo na overenie vysledkov plnenia uloh,



b) pozadovat od zadavatela, aby v rdmci moznosti vytvoril primerané podmienky na
prezentaciu a vyuZitie vystupov plnenych uloh a ich €asti.

ClLIV

ULOHY REALIZATORA

(1) Predmetom kontraktu je vymedzenie a finan¢né zabezpeclenie uloh vyplyvajucich zo
zriadovacej listiny a Statutu realizatora a planu jeho hlavnych uloh na prislusny rok.
(2) Jednotlivé ulohy:



Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Vyskumno-vyvojové a odborné ulohy
Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)
1

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych, Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,
Sekcia podpory regionalneho Skolstva a Institut kurikula a inovacii vo vzdelavani

Hlavny ciel ulohy

Hlavnym ciefom ulohy je navrhovat koncepéné rieSenia smerujuce k zvyseniu kvality vzdelavania na strednych odbornych
Skolach, strednych priemyselnych Skolach, strednych Sportovych Skolach, Skolach umeleckého priemyslu a konzervatériach
a vo vzdelavani dospelych v SR. Taktiez prinaSat’ inovativne rieSenia podlozené vyskumom tvorby a vyvojovych tendencii
(narodnych a medzinarodnych) v oblasti kurikularnych dokumentov, monitorovat implementaciu $tatnych vzdelavacich
programov pre jednotlivé skupiny odborov vzdelavania do vzdelavacej praxe a ziskané data poskytovat Ministerstvu
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, analyzovat' a navrhovat moznosti novych pristupov k formovaniu sustavy odborov
vzdelavania a ziskané poznatky aplikovat' pri jej inovacii v zmysle budidceho vyvoja trhu prace, rovnako tak nastavenie
postupov implementacie jednotlivych nariadeni Eurépskej komisie do kurikul. Pri tvorbe kurikdl venovat pozornost aj
Specifikam narodnostnych $kél, vyuzivat inovativne postupy vychadzajuce z domaceho, ale aj zahrani¢ného vyskumu, ako aj
prispievat k smerovaniu vyvoja odborovej didaktiky formou odbornych publikacii a ¢lankov. Sucastou ulohy je aj
vypracovanie odbornych stanovisk suladu Skolskych vzdelavacich programov $kdl Ziadajlucich zmenu v sieti so Statnym
vzdelavacim programom na zaklade aktuélneho zadania MSVVaM SR a priprava sthrnnej spravy na zaklade podkladov od
expertov.

Dofinancovanie z MSVVaM SR bude poskytnuté zo Sekcie regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
10/2,49 5500/170
216 250,08 116 087,58

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

&z . . . L A Iné zdroje
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU dofinancovanie MSVVaM SR
116 087,58 0,00 0,00 100 162,50




Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Tvorba, inovacia a implementécia Statnych vzdelavacich programov pre odborné vzdeldvanie a pripravu
Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)
2

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych, Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,

Odbor digitalnej transformacie (SIT) a Institut kurikula a inovacii vo vzdelavani

Hlavny ciel ulohy

Hlavnym ciefom ulohy je tvorba novych inovovanych §tatnych vzdelavacich programov (iSVP) a dodatkov k iSVP pre
jednotlivé skupiny odborov vzdelavania v nadvaznosti na aktualne zmeny v3Seobecne zavaznych pravnych predpisov,
aktualizacia Statnych vzdelavacich programov v suvislosti so Stratégiou inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do
roku 2030, Stratégiou celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 a Planom zodpovedného vyuzivania Al vo
vzdelavani na Slovensku 2025 — 2027. Suc€asne je cielom implementacia obsahu existujucich dodatkov k Statnym
vzdelavacim programom a aktualizacia vzdelavacich Standardov na zaklade poziadaviek definovanych v ramci jednotlivych
akénych planov smerujucich k podpore odborného vzdelavania a pripravy a lepSej pripravenosti absolventov na trh prace.

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finanénych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

9/2,41 5 500/200
209 239,89 209 239,89
Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finané&né zdroje EU Iné zdroje
209 239,89 0,00 0,00 0,00




Por. €.
ulohy
Nazov ulohy

3 Tvorba, inovacia a implementacia normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre
ucebné odbory a Studijné odbory a spolupraca pri optimalizéacii kategorii strednych odbornych $kél pre ucely
ich normativneho financovania

Objednavatel (kl'i¢ovy uzivatel objednavanej €innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych, Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,
Sekcia financovania regionalneho $kolstva a Institut vzdelavacej politiky

Hlavny ciel’ ulohy

Hlavnym ciefom ulohy je zabezpecenie tvorby, inovacie a implementacie normativov materialno-technického a priestorového
zabezpecenia pre ucebné odbory a Studijné odbory s ciefom zvySenia kvality odborného vzdelavania a pripravy formou
stanovenia poZiadaviek, ktoré musia $koly spifiat, aby dokazali zabezpesit kvalitné vzdelavanie Ziakov v konkrétnom odbore.
Normativy materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre ucebné odbory a Studijné odbory predstavuju
samostatny dokument. V ramci ulohy bude vypracovanych a odovzdanych 32 normativov materialno-technického a
priestorového zabezpecenia.

Takisto mé Uloha za ciel poskytnutie stginnosti SIOV pri tvorbe odbornej expertizy k prehodnocovaniu a optimalizovaniu
kategorie strednych odbornych $kdl pre ucely ich normativneho financovania a nastaveni koeficientov personalnej
naro¢nosti, koeficientov ekonomickej naro€nosti vychovno-vzdelavacieho procesu a koeficientov prevadzkovej naro€nosti
tak, aby doslo k optimalnemu financovaniu stredného odborného vzdelavania.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
6/0,52 1 000/0
41 226,49 41 226,49

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje

41 226,49 0,00 0,00 0,00




Por. ¢C.

ulohy i )
Nazov ulohy
Pinenie ulohy garanta experimentalneho overovania Studijnych odborov a uéebnych odborov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy
4 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho Skolstva a vzdelavania dospelych a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Cielom ulohy je garancia, metodické usmerfiovanie experimentalneho overovania, organizacné zabezpecenie pracovnych
stretnuti garanta s realizdtormi overovania a stavovskymi a profesijnymi organizaciami, hodnotenie a spracovanie
priebezného a zaverecného hodnotenia overovania experimentalnych u¢ebnych a Studijnych odborov.

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finanénych nakladov na plnenie

ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

7/0,47 0/0
18 870,75 18 870,75
Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
18 870,75 0,00 0,00 0,00




Por. ¢C.
ulohy

Nazov ulohy

5 Metodické, odborné a vyskumné ulohy spojené s planovanim, tvorbou a hodnotenim edukaénych publikacii

Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia podpory regionalneho Skolstva a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Statny inétitit odborného vzdelavania pdsobi v oblasti posudzovania edukaénych publikacii pre odborné vyudovacie
predmety alebo pre skupiny odborného vzdelavania v zmysle platnej Smernice €. 46/2023 o edukacnych publikaciach, ktorou
sa upravuje postup MSVVaM SR a priamo riadenych organizacii pri vybere a posudzovani edukag&nych publikacii. Na zaklade
uvedeneého je cielom ulohy posudzovanie, hodnotenie a prezentacia edukacnych publikacii z hladiska suladu so Statnymi
vzdelavacimi programami, aktualnosti obsahu, odbornej a vecnej spravnosti. Dalej je ciefom ulohy participacia SIOV-u pri
tvorbe koncepénych, analytickych a metodickych materidlov tykajucich sa tvorby, schvalovania a vydavania edukaénych
publikacii, spracovania podkladov pre verejné obstaravanie a taktiez pravidelna aktualizacia databazy registra recenzentov
zverejfiovanej na Ediénom portali MSVVaM SR.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finanénych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

9/0,47 1110/0
39 173,09 39 173,09
Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
39 173,09 0,00 0,00 0,00




Por. €.
ulohy
Nazov ulohy

6 Podpora a rozvoj finanénej a podnikatelskej gramotnosti prostrednictvom cvicnych firiem

Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych

Hlavny ciel’ alohy

Hlavnym cielom ulohy je podpora podnikavosti, tvorivosti a rozvoj finan¢nej gramotnosti (FG) ziaCok a ziakov. Predmet cvi¢na
firma vyuZiva metédu simulécie realneho podniku. SIOV - Slovenské centrum cviénych firiem (dalej len ,SCCF*) plni pre cviéné
firmy na Skolach ulohy zivnostenského registra, registrového sudu, banky, finanéného uradu, socialnej a zdravotnej poistovne,
umoznuje o najviac sa priblizit realnemu pracovnému prostrediu predovSetkym vyuzivanim metddy simulacie formou ,learning
by doing®, teda ugenim sa pracou. Dalej SCCF riadi a sietuje cviéné firmy, pripravuje a vydava metodické dokumenty v ramci
finanénej gramotnosti a vzdelavania v oblasti podnikania, organizuje seminare pre ucitelov cviénych firiem a koordinatorov FG,
pripravuje a organizuje medzinarodny veltrh cvi¢nych firiem a participuje na organizacii regionalnych veltrhov a kontraktacnych
dni cviénych fiiem doma a v zahrani&i, lebo SIOV - SCCF a slovenské cviéné firmy st &lenmi svetového zdruZenia cviénych
fiiem PEN Worldwide. NaSe ¢lenstvo umoziiuje slovenskym firmam komunikovat' cez databazu a aplikacie PEN Worldwide, s
ktoroukolvek cvi€¢nou firmou v zahranici. Cvi¢na firma poskytuje vynikajucu pripravu pre buduce pdsobenie v zamestnani alebo
v podnikani. Zamestnanec cvi¢nej firmy spozna Struktaru firmy, zaZije proces zaloZenia a vedenia firmy a pracu v jednotlivych
oddeleniach.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
5/1,47 344/0
156 061,03 156 061,03

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje

156 061,03 0,00 0,00 0,00




Por. €.
ulohy
Nazov ulohy

7 Organizovanie a metodicka realizacia odbornych sttazi na narodnej a medzinarodnej trovni

Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Odbor mladeze, zdravia a pohybovych aktivit, Odbor digitalnej transformacie (SIT) a Sekcia narodnostného a
inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Cielom ulohy je rozvoj a prezentacia odborného vzdelavania formou sutazi a s nimi suvisiacich aktivit predovSetkym
strednych odbornych 8kél v Slovenskej republike tak, aby obsahovo smerovali k podpore a rozvijaniu profesionalnej
orientacie ziakov, ich odbornych kompetencii, nadviazaniu spoluprace $kdl so zamestnavatelmi alebo verejnymi vysokymi
gkolami. SIOV organizuje sUtaZe uréené Ziakom strednych odbornych &kél, ktoré st zamerané na odborné zruénosti a
vedomosti v remeslach, sluzbach a technickych odboroch (Skills Slovakia). Zamerania sutazi podporuju aktualne témy
odborného vzdelavania s cielom ochrany Zivotného prostredia a nedostatkovych profesii v oblasti technickych odborov,
polnohospodarstva, stavebnictva (murar, stolar), podporu sutazi v téme Al, digitalnych zruénosti a STEAM a iné. Aktivitami v
tejto Glohe SIOV podporuje pedagogickych zamestnancov pri ich systematickej praci s talentami, monitoruje kvalitu
odborného vzdelavania, Ziakov zapaja do medzinarodnych sutazi (EuroSkills) a umozfiuje im u€ast na konferenciach.
Sutazami SIOV podporuje badatelské a heuristicko-projektové metédy, poskytuje systém motivacii, implementuje vystupy
narodnych projektov. V rdmci plnenia ulohy poskytuje sucinnost ministerstvu v oblasti tvorby talentovych politik a podpory
talentov (najma vo forme dat a odbornych konzultacii). Tvorba sutaznych zadani a odbornych uloh v sutaziach vychadza zo
vzdelavacich programov strednych odbornych $kél, uréenych pre talentovanych ziakov.

Dofinancovanie z MSVVaM SR bude poskytnuté z Odboru mladeZe, zdravia a pohybovych aktivit.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
5/2,28 810/530
326 904,09 255 679,09

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

&z . . . L A Iné zdroje
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU dofinancovanie M3VVaM SR
255 679,09 0,00 0,00 71 225,00

10




Por. ¢C.

ulohy i )
Nazov ulohy
Zabezpecenie metodickej podpory pre stredné odborné Skoly, stredné priemyselné Skoly, Skoly umeleckého
priemyslu, stredné Sportové Skoly a konzervatéria
8 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych, Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,
Sekcia podpory regionalneho Skolstva a Institat kurikula a inovacii vo vzdelavani

Hlavny ciel’ ulohy

Cielom ulohy je zabezpecit metodické a odborné poradenstvo strednym odbornym $kolam, strednym priemyselnym Skolam,
Skolam umeleckého priemyslu, strednym Sportovym Skolam a konzervatériam pri implementacii kurikularnych dokumentov
do vzdelavacej praxe, oboznamovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov s pripravovanymi zmenami, vyvojom,
zmenami a novymi moznostami v ramci OVP, v oblasti edukaénych publikacii. Zaroven je cielom zabezpe&enie metodickej
podpory §kél v oblasti odborného vzdelavania a pripravy so zretelom na systém dualneho vzdelavania, rozvoja a prehibenia
spoluprace so stavovskymi a profesijnymi organizaciami, podpora implementacie inkldzie, mentoring a tatoring.

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan€nych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

11/0,29 440/00
21 398,90 21 398,90
Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finané&né zdroje EU Iné zdroje
21 398,90 0,00 0,00 0,00




Por. ¢C.

ulohy i )
Nazov ulohy
Zabezpecenie ¢innosti sekretariatu Rady viady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu a
koordinacia pracovnych skupin Rady viady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu
9 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Cielom ulohy je zabezpecenie Cinnosti Rady viady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,RV SR
pre OVP*), ktora je poradnym organom vlady Slovenskej republiky pre oblast odborného vzdelavania a pripravy. Jej zakladnou
ginnostou je v sulade s jej Statitom preroklvat a posudzovat' strategické, koncepéné, legislativne a finanéné zamery a
materialy v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, prerokuvat odvetvové koncepcie OVP, regionalne stratégie vychovy a
vzdelavania v strednych $kolach. RV SR pre OVP prerokiva a odportiéa MSVVaM SR zaradenie nového $tudijného odboru,
zamerania S$tudijného odboru, zaradenie ucebného odboru alebo zamerania uéebného odboru do sustavy odborov
vzdelavania, ako aj ich vyradenie, prerokuva Statne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie a pripravu, vyjadruje sa k
normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia v prislusnom Studijnom odbore a u¢ebnom odbore strednej
odbornej skoly a dalSie ¢innosti, ktoré ovplyviiuju vyvoj a implementaciu dokumentov v oblasti OVP.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
1M 0/0
30 800,83 30 800,83

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje

30 800,83 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Evidencia, realizacia a rozvoj kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
10 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia podpory regionalneho Skolstva

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je zabezpecit realizaciu kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov za ucelom
udrziavat, zdokonalovat a rozSirovat ich profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe. Ponuka odbornych
vzdelavacich programov vychadza z aktualnych poziadaviek praxe, zavadzania novych pristupov do vychovno-
vzdelavacieho procesu a rozvijania funkénej gramotnosti pedagogickych zamestnancov strednych odbornych $kol.
Ponukané vzdelavacie programy systematicky aktualizuji poznatky zabezpecujuce profesijny rast a rozvoj odbornych
vedomosti a zru€nosti pre vykon pedagogickej a odbornej ¢innosti. Su¢astou ulohy je administracia, evidencia a archivacia
organizovanych vzdelavani a legislativne procesy spojené so vznikom a realizaciou vzdelavania.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie Ulohy TPP)/FTE) tlohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
1/0,13 0/0
6 314,73 6 314,73
Predpokladané ¢asové plnenie
1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finané&né zdroje EU Iné zdroje
6 314,73 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
CEDEFOP - siet’ ReferNet
11 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je zbierat a spracuvat informacie o vyvoji v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na Slovensku a rozSirovat
ich v kazdom ¢lenskom $tate EU (ako aj na Islande a v Nérsku) formou siete ReferNet. Siet’ vytvaraju monitorovacie jednotky
umiestnené v Clenskych Statoch ReferNetu. Na Slovensku je monitorovacou jednotkou Slovenské narodné observatérium

OVP, ktoré je sugastou SIOV-u.

Uloha vyplyva zo $tvorroénej ramcovej zmluvy, ktora je podmienena Uspe$nym podanim Ziadosti v grantovej schéme
Cedefopu. Ramcova zmluva je upresfiovana roénymi vykonavacimi zmluvami medzi Cedefopom a SIOV-om, stanovujticimi
ro€ny plan uloh. Jednotlivé ulohy a terminy plnenia roéného planu mézu byt Cedefopom jednostranne modifikované. Sprava
o politike OVP, kratke spravy o OVP a dalSie tematické spravy su odovzdavané do Cedefopu, nasledne su Cedefopom
vyuzivané a v jednotnom formate siete ReferNet publikované na webovom sidle Cedefopu. Uvedené ulohy vychadzaju z

ro¢ného planu siete ReferNet.

Finanéné prostriedky - iné zdroje budu poskytnuté na zaklade ramcovej zmluvy z grantovej schémy CEDEFOP-u.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
11 550/0
73 413,85 39 694,35
Predpokladané ¢asové plnenie
1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finané&né zdroje EU Iné zdroje
39 694,35 0,00 0,00 33 719,50
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Por. ¢C.
ulohy

Nazov ulohy

12 Prispevok na zabezpecenie praktického vyuéovania v systéme duéalneho vzdelavania

Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je vyplatenie a kontrola prispevku zamestnavatefom podla zakona &. 61/2015 o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odbornom vzdelavani a
priprave®). V roku 2018 bola schvalena novela zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ktorou sa zaviedol prispevok na
zabezpe&enie praktického vyugovania v systéme dualneho vzdelavania. Tento prispevok patri zamestnavatelovi. SIOV je
povereny, aby zabezpeCoval vyplacanie prispevku na zabezpeclenie praktického vyuCovania v systéme dualneho
vzdelavania podla § 21a zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan€nych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

0/0

0/0

Celkom
(vSetky zdroje)

Statny rozpodet
(zdroj 111)

11 482 080,00

11 482 080,00

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finané&né zdroje EU Iné zdroje

11 482 080,00 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢C.
ulohy

Nazov ulohy

13

Cinnost regionalnych centier a administracia procesu priamych platieb

Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych

Hlavny ciel’ alohy

ZabezpecCenie aktivit v oblasti podpory odborného vzdelavania a pripravy v zmysle zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, podpora aktivit v stvislosti so Statitom Statneho instititu odborného vzdelavania. Regionalni zamestnanci
zabezpecuju podporu pri vyplateni prispevku na zabezpecenie praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania.
V ramci svojich regiénov spolupracuju na implementacii aktivit narodnych projektov ,Centra excelentnosti OVP“ a
,<Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych® a projektov ,ZlepSenie kvality a atraktivnosti OVP v sulade s

potrebami trhu prace” a ,REPowerEU".

Finan&né zdroje EU budl poskytnuté z narodného projektu ,Centra excelentnosti OVP*.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finanénych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

8/6,95 0/0
235 448,65 113 118,12
Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
113 118,12 0,00 122 330,53 0,00
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Por. €.
ulohy
Nazov ulohy

14 Koordinacia a zabezpecenie &innosti narodnych kontaktnych miest pre EQAVET, Eurdpsky kvalifikacny ramec
a EUROPASS, Narodného koordinatora vzdelavania dospelych, Narodnej podpornej sluzby EPALE a siet’
UNESCO-UNEVOC

Objednavatel (kl'i¢ovy uzivatel objednavanej €innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych

Hlavny ciel’ ulohy

Cielom je implementacia politik EU v oblasti OVP a vzdelavania dospelych v SR. SIOV realizuje tlohu na zaklade poverenia
Ministerstvom &kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Ciastkové Glohy a aktivity vyplyvaiju z pracovného planu Eurépskej
komisie, UNESCO-UNEVOC, Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a vlastného planu aktivit, ako aj z
realizovanych medzinarodnych projektov zameranych na rozvoj a podporu odborného vzdelavania a pripravy, vzdelavania
dospelych.
Uvedené aktivity su spojené s realizaciou iniciativ Eurépskej unie v Slovenskej republike:

- Narodné referencné miesto pre Eurdpsky referenény ramec pre zabezpecovanie kvality v OVP (EQAVET),

- Narodna podporna sluzba EPALE (Elektronicka platforma v oblasti vzdelavania dospelych v Eurépe),

- Narodny koordinator vzdelavania dospelych,

- Narodné koordinaéné miesto pre Eurdépsky kvalifikacny ramec (EKR),

- Narodné centrum EUROPASS,

- Narodny koordinator UNESCO-UNEVOC,

- Projekt Akreditacia v oblasti OVP.

Finan¢éné prostriedky - iné zdroje budu zabezpefené z programu Erasmus+ realizaciou iniciativ Eurdpskej unie.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
13/11,25 7 000/6 720
809 394,42 0,00

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje

0,00 0,00 74 843,74 734 550,68

17




Por. ¢C.
ulohy

Nazov ulohy

15

PR a marketing

Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Odbor komunikacie a marketingu

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych, Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania a

Hlavny ciel ulohy

Cielom Ulohy a alokacie rozpoétu je efektivna realizacia komunikadnej stratégie SIOV. Rozpodet slizi na posilnenie
déveryhodnosti, odbornej autority a transparentnosti SIOV v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (OVP) a vzdelavania
dospelych (VD). Finanéné prostriedky su uréené na komplexnu strategickd komunikaciu, ktora zahffia: propagaciu €innosti,
aktivit a projektov SIOV, spravu socialnych sieti, aktualizaciu webovych sidiel, odpovede na Ziadosti o informacie a podporu
aktivit na zvySenie povedomia o vyzname OVP a VD, ako aj rozvoj spoluprace s partnermi.

V nadvaznosti na Komunika&nu stratégiu SIOV na roky 2025 — 2026, ktora bola vzajomne prerokovana a odsthlasena, budu
konkrétne komunikadné aktivity realizované na zaklade operativnych $tvrtrodnych planov. SIOV predloZi tento plan
ministerstvu vzdy vopred za prislusny Stvrtrok, pricom dokument méze byt flexibilne aktualizovany podla aktualnych potrieb
oboch stran. Pri realizacii sa kladie déraz na synergické prepojenie komunikacie rezortu a SIOV, vyuzivanie modernych
nastrojov a zabezpecenie transparentnej informovanosti verejnosti.

Iné zdroje na financovanie uUlohy budu poskytnuté z projektu ,ZlepSenie kvality a atraktivnosti odborného vzdelavania a
pripravy (OVP) v sulade s potrebami trhu prace®.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
2/1,25 0/0
71 966,56 54 021,16
Predpokladané ¢asové plnenie
1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
54 021,16 0,00 0,00 17 945,40
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Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Aktualizacia a zabezpecenie prevadzky Narodnej sustavy kvalifikacii a Slovenského kvalifikacného ramca
16 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Ciefom ulohy je zabezpeclenie prevadzky Narodnej sustavy kvalifikacii a Slovenského kvalifikaéného ramca a systému
overovania vzdelavacich vystupov v zmysle zakona €. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zakonov s prepojenim na centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy a spolupraca so sektorovymi expertnymi

skupinami.

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan€nych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

Celkom

Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)
1/0,48 0/0
16 046,83 16 046,83
Predpokladané ¢asové plnenie
1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
16 046,83 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢C.
ulohy

Nazov ulohy

17

Operativne tlohy

Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych, Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,

Sekcia podpory regionalneho Skolstva a Odbor digitalnej transformacie (SIT)

Hlavny ciel ulohy

Cielom uloh je zabezpeéit innosti operativneho charakteru spojené s koncep&nymi a metodickymi zamermi M3VVaM SR a
810V, ad hoc analyzy a navrhy riedeni, pripomienkovanie materialov, tvorbu stanovisk a tlohy vyplyvajice z &lenstva v
roznych komisiach, dalej ulohy administrativneho charakteru spojené s nadviazanim spoluprace a partnerstiev, aktualizacia
dokumentov na webovych sidlach, propagacia vystupov na podujatiach organizovanych na Slovensku a v zahranici,
odpovede na zZiadosti o informacie a dalSie ad hoc ulohy.

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan€nych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

14/2,33 250/670
107 420,19 107 420,19
Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
107 420,19 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Certifikacia institucii vzdelavania dospelych
18 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je zabezpecenie certifikacie institucii vzdelavania dospelych v zmysle nového zakona €. 292/2024 o vzdelavani
dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a suvisiacej legislativy:

- zber a prvotné posudenie ziadosti o certifikaciu,
- koordinacia a priprava hodnotitelov, informacné aktivity.

Ziadost o certifikaciu vzdelavacej inétiticie podava vzdelavacia inétitGcia Ministerstvu $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
vylu€ne v elektronickej podobe prostrednictvom Informaéného systému vzdelavania dospelych - ISVD. Systém je realizovany v
ramci narodného projektu financovaného zo zdrojov EU - Elektronicka platforma individualnych vzdelavacich uctov - EPIVU.

Uloha vratane personélnych kapacit je v celkovej sume 94 947,48 EUR financovana v ramci narodného projektu ,Zavedenie
manazérstva kvality v OVP a vzdelavania dospelych®.

Dofinancovanie z MSVVaM SR bude poskytnuté zo Sekcie regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
3/3 0/4 800
192 831,48 0,00

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

& . . . C A Iné zdroje
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU dofinancovanie MSVVaM SR

0,00 0,00 94 947,48 97 884,00
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Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Riadenie a prevadzka organizacie
19 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je zabezpecenie efektivneho riadenia organizacie a jej zamestnancov na Usekoch a odboroch, naplnenie
zakladnych ¢innosti organizéacie a spravovanie majetku. To zahffia personalne riadenie, vedenie a rozvoj organizacie,
ekonomicku ¢innost’ a vykaznictvo, IT spravu organizacie, dohlad nad kvalitou vystupov organizacie, zabezpecenie internej a
externej komunikacie a operativnych uloh.

Uloha a jej personaine kapacity spadaju do tzv. paualu, resp. medzi odbornych zamestnancov, ktori st giastoéne refundovani
z narodnych projektov ,Centra excelentnosti OVP* a ,Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavania dospelych®, v ramci
inych zdrojov su vydavky zarover hradené aj z projektu ,ZlepSenie kvality a atraktivnosti odborného vzdelavania a pripravy
(OVP) v sulade s potrebami trhu prace*.

Dofinancovanie z MSVVaM SR bude poskytnuté zo Sekcie regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie Ulohy TPP)/FTE) tlohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
22/18,57 350/520
1196 357,95 815 441,97

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

&z . . . L A Iné zdroje
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU dofinancovanie M3VVaM SR
815 441,97 0,00 114 915,98 266 000,00
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Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Narodny projekt ,Centra excelentnosti OVP*
20 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je komplexné nastavenie systému Centier excelentnosti OVP v Slovenskej republike (dalej len ,CEOVP®).
Specifické ciele narodného projektu su:

- metodické nastavenie a sfunkénenie systému CEOVP;
- Specifikacia konceptu Struktury a metodiky CEOVP;

- vytvorenie metodiky profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, poskytovanie vzdelavania pre ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy, ako aj prepojenie ich vzdelavania so vzdelavanim inStruktorov a hlavnych

inStruktorov;

- preskumanie a verifikacia legislativneho prostredia, navrh normativneho financovania pre systém CEOVP;
- implementacia CEOVP v klu¢ovych sektoroch a ich sprevadzanie;

- zapojgnie SAV\PVO, ASR, zriadovatelov 8kol, samospravne kraje, Asociacie reprezentujuce Skoly a Skolské zariadenia
(ASOSS, ASSSZ,...) do systému CEOVP, vybudovanie kooperacnej platformy rozsirenej spoluprace partnerov zapojenych

do systému CEQOVP;

- komparacia internej a externej evaluacie v systéme CEOVP.

Projekt sa realizuje prostrednictvom 2 podaktivit:

Podaktivita 1.1 Metodické nastavenie a sfunkénenie systému CEOVP;

Podaktivita 1.2 Implementacia CEOVP v klu€ovych sektoroch a ich sprevadzanie.

Finan¢né prostriedky z pausalnych nakladov narodného projektu mézu byt pouzité na zabezpecenie plnenia Uloh ministerstva
sUvisiacich s implementaciou, riadenim a odbornou podporou narodnych projektov, v sulade s pravidlami financovania

prislusného programu.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
17/11,50 0/114 720
5517 900,53 0,00
Predpokladané ¢asové plnenie
1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje

0,00

0,00

5517 900,53

0,00
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Por. ¢C.

ulohy i )
Nazov ulohy

21 Narodny projekt ,Zavedenie manaZérstva kvality v OVP a vzdelavania dospelych”

Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Cielom narodného projektu je zaviest manazérstvo kvality na vSetkych urovniach OVP (Stat — region — poskytovatel

OVP/zamestnavatel/poskytovatel VD) a vytvorit podmienky, aby vSetky tieto sucasti disponovali dostatoénou motivaciou,

nastrojmi a prostriedkami k rozvoju a poskytovaniu kvalithného OVP a vzdelavania dospelych.

Specifické ciele NP su:

- posilnit systémovy pristup k zabezpecovaniu kvality vytvorenim podmienok, ktoré podporuju kvalitu v OVP (tzv. enabling
conditions),

- zaviest' cyklus kvality a kultaru kvality na vSetkych drovniach OVP (Stat - regionalna samosprava - poskytovatelia
OVP/zamestnavatelia/poskytovatelia VD),

- zaviest procesy zabezpecovania kvality v systéme validacie, vo vztahu k Slovenskému kvalifikatnému ramcu a vo
vzdelavani dospelych,

- vytvorit a pilotne zaviest nastroje na trasovanie absolventov (2. a 3. pilier),

- rozvijat spolupracu stakeholderov zainteresovanych na zabezpecovani kvality v OVP a vzdelavani dospelych,

- vytvorit trvalé podmienky pre rozvoj personalnych kapacit v oblasti zabezpecovania kvality.

Projekt sa realizuje prostrednictvom 3 podaktivit:

- A1 Zavedenie komplexného systému manazérstva kvality v OVP.

- A2 Zavedenie procesov trasovania absolventov strednych odbornych kol — 2. a 3. pilier.
- A3 Rozvoj kapacit pre systém manazérstva kvality.

Finanéné prostriedky z pausalnych nakladov narodného projektu mézu byt pouzité na zabezpecenie plnenia tloh ministerstva
suvisiacich s implementaciou, riadenim a odbornou podporou narodnych projektov, v sulade s pravidlami financovania
prislusného programu.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
49/19,58 15 750/5 300
2127 434,11 0,00

Predpokladané €asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje

0,00 0,00 2127 434,11 0,00
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Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Projekt ,.ZlepSenie kvality a atraktivnosti odborného vzdelavania a pripravy (OVP) v stlade s potrebami trhu
prace”
22 Objednavatel (kl'i¢ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Cielom projektu je zvysit kvalitu, flexibilitu a atraktivnost OVP na Slovensku, zvysit prepojenie OVP s potrebami trhu prace
¢o povedie k zvySeniu vSestrannosti uplatnenia mladych fudi ako i cudzincov na trhu prace a k znizeniu nezamestnanosti.
Projekt pozostava z 5 aktivit zaclenenych obsahovo do 3 segmentov.

Segmenty:
1. Posilnenie poskytovania praktického vyu€ovania a zvySenie atraktivnosti OVP pre vybrané sektory.

2. Zvysenie priepustnosti vzdelavacieho systému pre OVP.
3. Vytvorenie nastrojov na ulahenie vstupu cudzincov na trh prace.

Aktivity:
1 - Posilnenie poskytovania praktického vyu€ovania u zamestnavatelov.

2.1 - Zavedenie institutu Odbornej maturity. .
2.2 - Modulacia a inovacia programov OVP a prepojenie programov vys$Sieho odborného vzdelavania s 1. stupfiom VS.

2.3 - Zavedenie intitutu Majstrovskej skusky.
3 - Adaptacia vzdelavacieho procesu pre cudzincov.

Finan¢né zdroje v zmysle uzatvorenej ,Projektovej zmluvy na realizaciu projektu spolufinancovaného z druhého Programu
$vajCiarsko-slovenskej spoluprace” (https://www.crz.gov.sk/zmluva/10161359/)
budu z 85 % tvorené z prispevku SvajCiarskej konfederacie a 15 % zabezpeci Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a

informatizacie SR zo $tatneho rozpodtu.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
8/7 985/31 720 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
1776 055,56 0,00

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finané&né zdroje EU Iné zdroje

0,00 0,00 0,00 1776 055,56
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Por. ¢C.

ulohy i i
Nazov ulohy
Projekt ,REPowerEU"
23 Objednavatel (kl'u€ovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia regionalneho $kolstva a vzdelavania dospelych

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je podpora vzdelavania a rozvoja zru¢nosti pre zelenu transformaciu.

1. Cielom ulohy v ramci Reformy 6 ,Podpora vzdelavania a rozvoja zru€nosti pre zelenu transformaciu® je identifikacia $kol,
kde je Studijny odbor 2495 K autotronik a identifikacia $kol, kde je Studijny odbor 3693 K Technik energetickych zariadeni
budov (OZE). Identifikované Skoly pripravuju a budu pripravovat Ziakov pre buddce povolanie v uvedenych oblastiach a su
predpokladom pre uspesné naplnenie ciela do Q2/2026, vzhladom k tomu, ze v 8k. roku 2025/2026 bude mozné do
vzdelavacieho procesu implementovat' vzdelavanie v inovovanych vzdelavacich programoch a v novo-vybudovanych/novo-
vybavenych priestoroch uc¢ebni.

2. Cielom ulohy su aktivity v ramci Investicie 7 ,Podmienky na vzdelavanie a rozvoj zruénosti pre zelenu transformaciu®.
Cielom tejto investicie je prispdsobit Skoly a poskytnut im primerané vybavenie na teoretické a praktické vyucovanie. Na
vybranych strednych odbornych Skolach sa zabezpec&i materidlno-technické vybavenie a vykonaju sa potrebné Strukturélne
upravy priestorov, aby sa mohla realizovat' vyu€ba v Specializovanych programoch odbornej pripravy zameranych na OZE
alebo elektromobilitu. Druha c&ast investicie je zamerana na poskytovanie kurzov odbornej pripravy pedagogickych
zamestnancov na zaklade aktualizovaného programu odbornej pripravy ucitefov, ktory sa vypracuje v ramci reformy 6.

Finanéné prostriedky - iné zdroje budu pochadzat z Planu obnovy a odolnosti SR.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpoget
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
3/1,50 28 000/6 760
5412 254,30 0,00

Predpokladané ¢asové plnenie

1.26 2.26 3.26 4.26 5.26 6.26 7.26 8.26 9.26 10.26 11.26 12.26

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Flnarz;rg)eoz %r%e EU Iné zdroje
0,00 0,00 5412 254,30 0,00

(3) Celkovy sumar uloh:
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Predpokladana

Odhad finanénych nakladov na

. Predpokladany o .
kapacita - . plnenie dlohy v eurach
. . g pocet hodin na
Poradové N4 . fudskych -
&islo azov ulohy zdrojov na pinenie Ulohy - i
plnenie tlohy DoVP/DoPC v Celkom Statny rozpocet
TPP/FTE hodinach (vSetky zdroje) (zdroj 111)
1. Vyskumno-vyvojové a odborné tlohy 10/2,49 5500/170 216 250,08 116 087,58
Tvorba, inovacia, a implementacia
2. Statnych vzdelavacich programov pre 9/2,41 5500/200 209 239,89 209 239,89
odborné vzdelavanie a pripravu
Tvorba, inovacia a implementacia
3. normativov materialno-technického a 610,52 1000/0 41 226,49 41 226,49
priestorového zabezpecenia pre u¢ebné
odbory a Studijné odbory
Plnenie ulohy garanta experimentalneho
overovania Studijnych odborov a
4. u€ebnych odborov v oblasti odborného 710,47 0/0 18870,75 18870,75
vzdelavania a pripravy
Metodické, odborné a vyskumné ulohy
5. spojené s planovanim, tvorbou a 9/0,47 1110/0 39 173,09 39 173,09
hodnotenim edukacnych publikacii
Podpora a rozvoj finan¢nej a
6. podnikatelskej gramotnosti 5/1,47 344/0 156 061,03 156 061,03
prostrednictvom cviénych firiem
Organizovanie a metodicka realizacia
7. sutazi na narodnej a medzinarodnej 5/2,28 810/530 326 904,09 255 679,09
urovni
Zabezpecenie metodickej podpory pre
stredné odborné Skoly, stredné
8. priemyselné Skoly, Skoly umeleckého 11/0,29 440/0 21 398,90 21 398,90
priemyslu, stredné Sportové Skoly a
konzervatoria
ZabezpecCenie €innosti sekretariatu
Rady vlady Slovenskej republiky pre
9. odborné vzdelavanie a pripravu a 11 0/0 30 800,83 30 800,83
koordinacia pracovnych skupin Rady
vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu
Evidencia, realizacia a rozvoj
10. kontinuaineho vzdelavania 10,13 0/0 6314,73 6 314,73
pedagogickych a odbornych
zamestnancov
11. CEDEFOP - siet ReferNet 1M 550/0 73 413,85 39 694,35
Prispevok na zabezpecenie praktického
12. vyucovania v systéme dualneho 0/0 0/0 11 482 080,00 | 11482 080,00
vzdelavania
13, Cinnost regionalnych centier a 8/6,95 0/0 235 448,65 113 118,12

administracia procesu priamych platieb

27




Koordinacia a zabezpecenie €innosti
narodnych kontaktnych miest pre
EQAVET, Eurdpsky kvalifikacny ramec,

14. EUROPASS, Eurdpsky program v 13/11,25 7000/6720 809 394,42 0,00
oblasti vzdelavania dospelych, Narodnej
podpornej sluzby EPALE a siet
UNESCO-UNEVOC
15. PR a marketing 2/1,25 0/0 71 966,56 54 021,16
Aktualizacia a zabezpecenie prevadzky
16. Narodnej sustavy kvalifikacii a systému 1/0,48 0/0 16 046,83 16 046,83
overovania kvalifikacii
17. Operativne ulohy 14/2,33 250/670 107 420,19 107 420,19
18. Certifikacia inétitL’Jgil’ vzdelavania 3/3 0/4800 192 831,48 0,00
dospelych
19. Riadenie a prevadzka organizacie 22/18,57 350/520 1196 357,95 815 441,97
Narodny projekt
20. _Centra excelentnosti OVP* 17/11,5 0/114720 5517 900,53 0,00
Narodny projekt
21. ~Zavedenie manazérstva kvality v OVP 49/19,58 15750/5300 2127 434,11 0,00
a vzdelavania dospelych®
Projekt ,ZlepSenie kvality a atraktivnosti
22. odborného vzdelavania a pripravy 8/7 985/31720 1776 055,56 0,00
(OVP) v sulade s potrebami trhu prace”
23. Projekt ,REPowerEU" 3/1,5 28000/6760 5412 254,30 0,00
SPOLU 205/95,94 * 075891 30 084 844,31 | 13 522 675,00

* predpokladana kapacita ludskych zdrojov na TPP financovanych zo $tatneho rozpoctu: 49

(4) Spdsob financovania objednavanej ¢innosti:

a) objem prostriedkov uréenych na zabezpec&enie innosti realizatora a s tym spojenymi
ulohami sa uréuje na zaklade rozpoctu zadavatela podla zakona €. 303/2025 Z. z.
o Statnom rozpocte na rok 2026,

b) celkovy rozpocet je urCeny vo vyske 13 522 675,00 eur (zdroj 111 — Statny rozpocet),

c) zadavatel sa zavazuje umoznit realizatorovi Cerpanie finanCnych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu v priebehu roka 2026 v sulade so zakonom ¢. 291/2002 Z. z. o
Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov do vySky uvedenej v pismene b).

ClL.V
VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie plnenia kontraktu sa uskuto&riuje formou pravidelnych Stvrtroénych

odpoctov rezortnej organizacie ako realizatora za kazdy Stvrtrok a to do 25. dfia prvého
mesiaca nasledujuceho Stvrtroka zaslanych Odboru podpory rezortnych organizacii.
Odpocet rezortnej organizacie sa uskuto¢ni podla vzoru uvedeného v prilohe & 3
smernice.

(2) Realizator predlozi zadavatelovi vysledky plnenia uloh najneskdr do 30 dni od splnenia

ulohy alebo ukoncenia €innosti na prislusnej ulohe.

(3) Zadané ulohy musia byt splnené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(4) Plnenie uloh bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania kontraktu na stretnuti zastupcov

zadavatela a realizatora, z ktorého sa vyhotovi zavere¢né vyhodnotenie podla €&l. 6 ods. 2
smernice.
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(5) ZavereCné vyhodnotenie kontraktu podfa ods. 4 sa uskutoéni do 31. januara 2027 a
pisomne do 28. februara 2027.

CL. VI
KONTROLA

(1) Zadavatel mdze vykonavat priebezné kontroly pinenia uloh.

(2) Zadavatel mbze iniciovat stretnutie so zastupcami realizatora na zistenie stavu plnenia
uloh a pre potreby vyhotovenia zavereéného vyhodnotenia.

CL. Vi
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt sa zverejfiuje na webovom sidle zadavatela a webovom sidle realizatora do
siedmich dni od podpisu oboma uc¢astnikmi a v Centralnom registri zmlGv.

(2) Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z UCastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

(3) Kontrakt mozno v priebehu prisludného kalendarneho roka doplnit pisomnym a
oCislovanym dodatkom, ktory sa zverejfiuje na webovom sidle zadavatela, webovom sidle
realizatora a v Centralnom registri zmlav do siedmich dni od jeho podpisu oboma
ucastnikmi.

(4) Tento kontrakt nadobuda platnost diiom podpisu u€astnikmi kontraktu a u€innost der po
dni zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.

V Bratislave diia ...................

za zadavatela za realizatora
JUDr. Ing. Tomas Drucker, MSc. Ing. Branislav Hadar
minister Statutarny zastupca organizacie
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