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Rokovaci poriadok Monitorovacieho vyboru
pre Operac¢ny program Vzdelavanie

(schvdleny na 1. zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre Operacny program Vzdeldvanie
diia 14.11.2007)

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Rokovaci poriadok Monitorovacieho vyboru pre Operacny program Vzdelavanie (dalej
len ,,vybor) vsulade so Stattom Monitorovacicho vyboru pre Operaény program
Vzdelavanie (d’alej len ,,Statat™) upravuje pripravu, obsah zasadnutia, sposob uznasania a
prijimania uzneseni vyboru, spdsob kontroly plnenia rozhodnuti a zabezpecovania tloh.

Clanok 2
Ziakladné ulohy vyboru

Vyboru prislicha posobnost’ a funkcie podla Statutu vyboru. Vybor si moze vyhradit
rozhodnutie v akejkol'vek otazke, ktora patri do jeho pdsobnosti.

Clanok 3
Priprava zasadnutia vyboru

Pripravou zasadnutia ajeho organizaénym a technickym zabezpeCenim je povereny

sekretariat vyboru (d’alej len ,,sekretariat™).

Priprava zasadnutia vyboru sa zafina na zéklade navrhu predsedu, ktory po dohode so

sekretariatom urci:

- miesto, ¢as a program zasadnutia;

- spOsob pripravy materidlov a zodpovednost’ za ich vypracovanie;

- zabezpeCenie, pokial’ to povaha veci vyZaduje, odbornej expertizy alebo vyziadanie
stanoviska od prislusného organu alebo institacie.

Iniciativne néavrhy clenov vyboru sa predkladaju pisomne sekretaridtu do terminu

stanoveného sekretaridtom.

Clanok 4
Zvolanie zasadnutia

Zasadnutia vyboru maju formu riadnych a mimoriadnych zasadnuti.

Riadne zasadnutia zvolava predseda minimalne jedenkrat do roka. V ramci procedury
pripomienkovania zapisnice z0 zasadnutia vyboru sa clenovia vyboru vyjadria
k navrhovanému terminu a na zaklade tychto pripomienok predseda vyboru ur¢i zavazny
termin zasadnutia vyboru.

Mimoriadne zasadnutia zvolava predseda na zaklade vlastnej iniciativy, na zéaklade
uznesenia vyboru alebo na zaklade pisomnej ariadne zdovodnenej ziadosti minimalne
jednej tretiny ¢lenov vyboru do 20 pracovnych dni od dorucenia tejto Ziadosti. Miesto



a datum mimoriadneho zasadnutia vyboru ur¢i predseda vyboru tak, aby sa ho mohli
ztc¢astnit’ minimalne dve tretiny ¢lenov vyboru.

Pozvanku s datumom, ¢asom a miestom zasadnutia, navrh programu zasadnutia a
prislusnu dokumentaciu dorucuje clenom vyboru sekretariat prostrednictvom elektronicke;
posty v dostatocnom casovom predstihu, s ohl'adom na ¢as potrebny na prestudovanie
dokumentécie ¢lenmi vyboru — minimélne 5 pracovnych dni pred dnom uskuto¢nenia
zasadnutia. V pripade, ze termin nebude dodrzany, ¢lenovia vyboru moézu poziadat
o odklad zasadnutia.

V pripade mimoriadneho zasadnutia vyboru v odévodnenych pripadoch méze byt’ lehota 5
pracovnych dni skratena. Sekretariat zabezpec¢i informovanie ¢lenov  vyboru
a komunikaciu s nimi tak, aby na prestudovanie materialov a pripadné konzultacie zostalo
kazdému clenovi vyboru minimalne 5 pracovnych dni.

Clanok 5
Ucast’ na zasadnuti

Ucast na zasadnuti je pre ¢lenov vyboru povinna. Pokial sa &len vyboru nemoéze z
vaznych dévodov zasadnutia zucastnit, méze pisomne poverit’ v plnom rozsahu k ucasti
svojho zéstupcu (zastupujici €len vyboru). V takomto pripade sa vyzaduje pisomné
poverenie ¢lena vyboru, ktoré zastupujuci ¢len v den zasadnutia vyboru odovzda
sekretariatu vyboru.

Na zasadnutie vyboru moze predseda vyboru i ¢lenovia vyboru V pripade potreby alebo na
zaklade odévodnenej pisomnej Ziadosti prizvat’ d’al$ie osoby, ako napr. externi odbornici,
a pod. Pisomnu ziadost’ je potrebné dorucit’ sekretariatu vyboru minimalne 5 pracovnych
dni pred zasadnutim vyboru, pri mimoriadnom zasadnuti minimalne 3 pracovné dni.
Predseda vyboru moéze prizvanym zastupcom ¢i odbornikom pocas zasadnutia vyboru
udelit’ slovo.

Zastupca Europskej komisie sa zic¢astiiuje na zasadnuti vyboru s hlasom poradnym.

Clanok 6
Program zasadnutia

Program zasadnutia a zoznam prizvanych osob pripravi sekretariat na zaklade navrhov
predsedu a ¢lenov vyboru.

Predseda moze navrhnuty program zasadnutia konzultovat' so zastupcami riadiaceho
organu pre Operaény program Vzdelavanie alebo inymi ¢lenmi vyboru.

Clenovia vyboru mozu predsedu, prostrednictvom sekretariatu, pisomne poziadat' do 3
pracovnych dni od obdrzania programu zasadnutia vyboru 0 zaradenie d’alSiecho bodu
programu. V pripade stihlasu predsedu, pisomného alebo ustneho pred zacatim zasadnutia,
je mozné novy bod zaradit’ do programu zasadnutia.

Na zaciatku zasadnutia ¢lenovia vyboru hlasuji o schvaleni programu zasadnutia
a 0 schvaleni overovatela zapisnice.

V pripade, Ze navrhovany bod zasadnutia svojou povahou vyzaduje k zaujatiu stanoviska
ziskavanie d’alSich informacii, je vecou navrhovatela, aby podal podnet na zaradenie bodu
zasadnutia na zasadnutie vyboru s dostato¢nym predstihom. Predseda ma pravo posudit’,
¢i je dostatocny Cas na kvalifikované postdenie bodu zasadnutia a v pripade, ze tomu tak
nie je, navrhnat’ odlozit’ posudzovanie bodu zasadnutia na d’al$ie zasadnutie vyboru.



=

Clanok 7
Dokumentacia zasadnutia vyboru — pracovny jazyk

Pisomné materialy, ktoré suvisia s pracou vyboru, sa vyhotovuju v slovenskom jazyku.
Zasadnutia vyboru sa vedu v slovenskom av pripade potreby aj v anglickom jazyku.
Sekretariat zabezpeci simultanne timocenie.

Vybor mo6ze rozhodnut’ o tom, ktoré materialy sa spracovavaji vyhradne v jednom jazyku
s vynimkou zapisnic z0 zasadnutia vyboru, vyroénych sprav a zavereCnej spravy
0 implementacii programu.

Clanok 8
Predsedanie zasadnuti vyboru

Zasadnutiu vyboru predseda predseda vyboru alebo v jeho nepritomnosti nim povereny
podpredseda vyboru alebo tajomnik vyboru.

Predsedajuci na zaver prerokovavania kazdého bodu sformuluje zaver k prerokovavanému
bodu do zapisnice zo zasadnutia, ktora odsuhlasia ¢lenovia vyboru.

Clanok 9
Riadenie zasadnuti vyboru

Zasadnutia vyboru riadi predseda vyboru, podpredseda vyboru alebo tajomnik vyboru na
zéklade poverenia predsedu vyboru.

Predseda vyboru moéze pisomne poverit' riadenim zasadnutia vyboru, resp. jeho Casti,
niektor¢ho ¢lena vyboru, obvykle toho, ktory z povahy zastavanej funkcie je najlepSie
obozndmeny s prerokovavanou problematikou.

Clanok 10
Priebeh zasadnutia

Zasadnutie vyboru je spravidla verejné, pokiall nerozhodne nadpoloviénd vécSina
pritomnych ¢lenov 0 neverejnom zasadnuti.

V pripade, ze vybor nebude uznasaniaschopny, zvola predseda do 10 pracovnych dni
zasadnutie vyboru znovu.

V otvaracej Casti zasadnutia predsedajici na zaklade prezencnej listiny konstatuje pocet
pritomnych c¢lenov a pravoplatnych zastupujlcich clenov. Zaroven poda navrh na
schvélenie programu zasadnutia a navrh na schvalenie overovatel’a zapisnice.

Clenovia vyboru zachovavaji pravo slova predsedajuceho alebo iného reénika, ktorému
bolo udelené slovo pri jeho prejave. V pripade, Ze reénik nehovori vecne k diskutovanej
téme, moze mu predsedajici slovo odnat’.

V priebehu zasadnutia sa do diskusie hlasia ¢lenovia a prizvani odbornici. Predsedajici
udel’'uje slovo najprv ¢lenom, prizvanym odbornikom podl'a casovych moznosti.

Clenovia vyboru sa mdzu hlasit’ o slovo uz pred zadatim, alebo v priebehu zasadnutia,
avSak len pokial predsedajuci neudelil zavere¢né slovo, pripadne pokial nebol
odhlasovany koniec diskusie.
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Navrh na skoncenie diskusie moze podat’ kazdy ¢len. O tomto navrhu sa hlasuje bez
diskusie.

Predsedajuci moze udelit slovo aj mimo poradia diskutujucich v pripade faktickej
poznamky. Fakticka poznamka sa spravidla tyka technickych otdzok prerokovanych
navrhov a musi byt stru¢na.

Clanok 11
Hlasovanie a prijimanie uzneseni

Vybor je uznasaniaschopny, ak s na zasadnuti pritomné aspon dve tretiny ¢lenov vyboru,
pricom nadpolovi¢na vicsina pritomnych ¢lenov vyboru nie je v zastipeni.

Vybor rozhoduje formou uznesenia. Uznesenie sa prijima ku kazdému bodu programu,
pricom sucast’ou jedného bodu méze byt prerokovanie viacerych materialov.

Navrh na uznesenie moze predlozit’ ktorykol'vek ¢len vyboru.

Navrh na uznesenie je stcast'ou kazdého bodu programu.

Pokial povaha uznesenia alebo iné¢ skutoCnosti vyzaduji, aby vybor hlasoval o
jednotlivych bodoch navrhovaného uznesenia, urci toto poradie predsedajuici.

V pripade, ze je predlozeny navrh uznesenia v dvoch alebo viacerych variantoch, hlasuje
vybor v poradi, v akom boli varianty predloZzené. Schvalenim jedného variantu sa
povazuju ostatné varianty za neprijaté.

Hlasovanie riadi predseda alebo nim povereny podpredseda. Hlasuje sa spravidla verejne,
aklamacne, zdvihnutim ruky c¢lena. Spocitavanie hlasov zabezpe¢i tajomnik. Tajné
hlasovanie sa uskuto¢ni V pripadoch ustanovenych osobitnymi zidkonmi alebo pri
personalnych otazkach alebo, ak o to poziada minimalne tretina ¢lenov vyboru. Tajné
hlasovanie sa uskutociiuje prostrednictvom hlasovacich listkov. Distribuciu hlasovacich
listkov medzi ¢lenov vyboru zabezpecuje sekretariat.

K prijatiu uznesenia vyboru je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych ¢lenov.
Kazdy c¢len vyboru, ktory nesuhlasi s prijatym uznesenim, ma pravo podat pisomné
stanovisko, v ktorom uvedie svoj odlisny nazor a jeho zdovodnenie. Toto stanovisko bude
priloZené k uzneseniu.

Uznesenie vyboru podpisuje predseda vyboru, alebo predsedajici vyboru podla ¢lanku 8§,
odsek 1.

Clanok 12
Pisomny postup pre prijatie rozhodnutia (Rozhodovanie per rollam)

V naliehavych pripadoch alebo pripadoch, ktoré si nevyzaduju osobitné¢ zasadnutie
vyboru, mdze jeho predseda iniciovat’ pisomny postup pre prijatie rozhodnutia. Predseda
predlozi ¢lenom vyboru navrh rozhodnutia, ktory dosledne zdovodni.

Clenovia vyboru maji lehotu 10 pracovnych dni odo dita prijatia navrhu v pisomnom
postupe na vyjadrenie sa k tomuto navrhu. V odévodnenych pripadoch méze byt tato
lehota rozhodnutim predsedu vyboru skratena na 5 pracovnych dni.

Rozhodnutie prijima nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov vyboru. Ak ¢len s navrhom
nesthlasi, uvedie stru¢né zddovodnenie svojho stanoviska. V pripade nepredlozenia
ziadneho stanoviska od jednotlivych ¢lenov v urenom termine sa toto bude povazovat’ za
prejav suhlasu s ndvrhom uznesenia. Rozhodnutie sa prijme len za toho predpokladu, Ze
ziaden z ¢lenov vyboru nebude mat’ proti nemu vyhrady.



Po ukonceni pisomného postupu sekretariat vyboru vypracuje zapisnicu z pisomného
postupu a prostrednictvom elektronickej posty ju Vv lehote 15 pracovnych dni zaSle
vSetkym clenom vyboru. V pripade rozdielnych stanovisk sa predmetnd zaleZitost’
prerokuje na zasadnuti vyboru.

Rozhodovanie per rollam je nepripustné v pripade rozhodovania o:

a) alokacii finanénych prostriedkov poskytnutych z Eurdépskeho socialneho fondu;

b) o navrhu na zmenu obsahu rozhodnutia Eur6pskej komisie o prispevku z ESF;

c) inych rozhodovaniach, ktoré maji doverny charakter.

Clanok 13
Zapisnice z0 zasadnutia

O kazdom zasadnuti vyboru sa vyhotovuje zapisnica z0 zasadnutia. Vypracovanie
zapisnice zo zasadnutia zabezpecuje sekretariat vyboru.

Zapisnica z0 zasadnutia vyboru obsahuje najma:

- meno predsedajiceho a overovatel’a zapisnice;

- prezenénu listinu ¢lenov a prizvanych odbornikov;

- podrobny program zasadnutia, mena diskutujtcich, obsah ich vystupenia;

- vznesené pripomienky;

- zhrnutie prerokiivanych bodov;

- zavery a znenie prijatych uzneseni.

Navrh zapisnice z0 zasadnutia vyboru musi byt v elektronickej podobe zaslany vsetkym
¢lenom vyboru na pripomienkovanie najneskér do 15 pracovnych dni od uskuto¢nenia
zasadnutia vyboru. Clenovia vyboru st opravneni navrhnat’ jeho doplnenie alebo zmenu.
Clenovia st povinni poslat’ svoje pripomienky na sekretariat do 10 pracovnych dni odo
dna jeho prijatia.

Zapisnicu zo zasadnutia vyboru pred rozposlanim overi overovatel' zapisnice. Clenovia
vyboru zvolia overovatel’a zapisnice na zaciatku kazdého zasadnutia.

Sekretariat vyboru zabezpeci, aby sa vyhotovovali zapisnice zo vSetkych zasadnuti
vyboru. Navrh zapisnice z0 zasadnutia predchadzajuceho vyboru spolu so vsetkymi
navrhnutymi zmenami, ktoré sekretariat neakceptoval, musi byt jednym z bodov agendy
d’alSieho zasadnutia vyboru, aby ju tak vybor mohol formalne schvalit’.

Zépisnicu svojim podpisom schvaluje predseda vyboru, alebo predsedajuci vyboru podla
Clanku 8, odsek 1 asekretariat zabezpeCi jej zaslanie ¢lenom vyboru Vv lehote do 2
pracovnych dni odo dia podpisu prostrednictvom elektronickej posty a jej archivaciu.
Clenovia vyboru mézu do tychto materialov kedykol'vek nahliadnut’.

Zapisnica sa predloZzi vSetkym c¢lenom vyboru azverejni na internetovej stranke
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok 14
Zmeny rokovacieho poriadku
Zmeny rokovacieho poriadku musia byt vykonané formou pisomného dodatku

k rokovaciemu poriadku. O zmene rokovacieho poriadku rozhoduji vsetci Clenovia
vyboru nadpolovi¢nou va¢sinou pritomnych ¢lenov.

Clanok 15



Zavereéné ustanovenia

Tento rokovaci poriadok nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jeho schvalenia na zasadnuti
vyboru.

Rokovaci poriadok sa primerane vzt'ahuje aj na pisomny postup pre prijatie rozhodnutia
vo vybore.



