MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Profesijny Standard

Korepetitor

Kategoria pedagogického

korepetitor
zamestnanca:

samostatny pedagogicky zamestnanec
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Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu Korepetitora

Profesijny Standard sa sklad4 zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
korepetitora. Su zoradené do troch oblasti a opisuju profesijni ¢innost’ korepetitora:

= Oblast’ Ziak/skupina obsahuje profesijnd kompetenciu zamerani na poznanie charakteristik
ziaka/skupiny.

= Oblast’ Umelecko-pedagogicky proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania, realizacie a evalvovania umelecko-pedagogického procesu korepetitora smerujuceho
k rozvoju umeleckého nadania Ziaka.

= Oblast’ Korepetitor obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou korepetitora, jeho
sebazdokonal’ovanim, spolupracou so skolskou komunitou a podiel'anim sa na rozvoji Skoly, ktora
zabezpecuje umeleckl vychovu a vzdeldvanie.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cCinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii su rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita sposobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost’” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych Grovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vy$Som kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu urovent kompetencii prejavenu v narocnejsich Cinnostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupeit
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupiiov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stuproch

Samostatny korepetitor:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situdcii a problémov pedagogickej praxe.
V pedagogickom diagnostikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni umelecko-pedagogického
procesu pouziva overené, odpora¢ané metddy a nastroje. Uroveni opisanych kompetencii dosahuje
ukon¢enim adaptacného procesu.

Korepetitor s prvou atesticiou:
Rozsiruje si svoje teoretické vedomosti a umelecké sposobilosti, inovuje vlastné didaktické stratégie
v umelecko-pedagogickom procese na zaklade pedagogického diagnostikovania, reflexie eduka¢nych



podmienok, sebareflexie a sebahodnotenia vlastnej umeleckej a pedagogickej ¢innosti. Svoje inovacie
overuje a sprostredkovava kolegom a odbornej verejnosti.

Korepetitor s druhou atestaciou:

Inovuje vlastni umelecko-pedagogicku ¢innost na zaklade hlbokého teoretického poznania.
V inovaciach reaguje na meniace sa potreby ziakov a skoly, zohl'adnuje meniace sa podmienky a trendy
v edukdcii a umeleckej interpretéacii. Podiel’a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov
Skoly, participuje na procesoch zvySovania kvality umeleckej vychovy a vzdeldvania. Zdiel'a svoje
najlepsie skusenosti na Grovni $koly, pripadne vzdelavacieho systému.

Kompetenény profil korepetitora

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky ziaka/skupiny a ich

1. Ziak/skupina vplyv na umelecky vykon Ziaka/skupiny

2.1 Planovat proces pripravy umeleckého vykonu ziaka/skupiny
2.2 Realizovat’ proces umeleckého vykonu ziaka/skupiny

2.3 Evalvovat proces umeleckého vykonu ziaka/skupiny

3.1 Stotoznit sa s profesiou korepetitora

3.2 Spolupracovat’ s aktérmi umelecko-pedagogického vzdelavania
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

2. Umelecko-
pedagogicky proces

3. Korepetitor

1. OBLAST ZIAK/SKUPINA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky Ziaka/skupiny

a ich vplyv na umelecky vykon Ziaka/skupiny

Korepetitor ma vedomosti o:

vekového obdobia,

Korepetitor je sposobily:

= vyuzivat metddy a nastroje pedagogicko-psychologickej diagnostiky,
= identifikovat’ individualne charakteristiky ziaka/skupiny a umelecké schopnosti ziaka.

= zéakonitostiach psychického vyvinu, osobitostiach a hudobnych schopnostiach Ziaka/skupiny prislusného

* metodach a nastrojoch identifikacie individualnych charakteristik ziaka/skupiny.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
korepetitor

Korepetitor
s prvou atestaciou

Korepetitor
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
metody a nastroje na
identifikovanie Specifik
Ziaka/skupiny v kognitivnej,
socialno-emociondlnej

a psychomotorickej oblasti.

Pouziva overené/odporucané
metody a ndstroje na
identifikovanie hudobnych
schopnosti Ziaka/skupiny.

Interpretuje vysledky
identifikovania hudobnych
schopnosti Ziaka/skupiny a vyvodi
zavery pre pripravu a realizaciu
umeleckého vykonu Ziaka/skupiny.

Vybera vhodné metody

a modifikuje ndstroje na posudenie
Specifik Ziaka/skupiny

v kognitivnej, socialno-
emociondlnej a psychomotorickej
oblasti.

Vyberd vhodné metody

a modifikuje ndstroje na posudenie
hudobnych schopnosti
Ziaka/skupiny.

Interpretuje vysledky
identifikovania hudobnych
schopnosti Ziaka/skupiny a vyvodi
zavery pre rozvijanie
kreativity/originality umeleckého
vykonu Ziaka.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje zistenia v oblasti
diagnostikovania
individualnych umeleckych
predpokladov Ziaka/skupiny,

= tvori ndstroje
na identifikovanie hudobného
nadania a schopnosti Ziaka,

= vyhodnocuje efektivnost
vyuZzitia diagnostickych
nastrojov.




2. OBLAST UMELECKO-PEDAGOGICKY PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ proces pripravy umeleckého vykonu Ziaka/skupiny

Korepetitor ma vedomosti o:

= obsahu umelecko-pedagogického vykonu vratane interdisciplinarnych vztahov,

* §tatnom vzdelavacom programe a Skolskom vzdelavacom programe,

= cielovych poziadavkach na umelecky vykon ziakov/skupiny v prislusnom stupni a odbore,
= didaktikach umeleckych predmetov,

= zéasadach tvorby planu umelecko-pedagogického procesu,

= fazach a Strukture umelecko-pedagogického procesu a jeho alternativach.

Korepetitor je sposobily:

= planovat umelecky vykon ziaka/skupiny v sulade so Skolskym vzdelavacim programom, individualnymi
potrebami ziakov a skoly,

= analyzovat’ obsah interpretovaného diela a prispdsobovat’ ho aktualnym podmienkam,

= yytvarat komplexné estetické zazemie umeleckého vykonu Ziaka/skupiny.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Korepetitor Korepetitor
korepetitor s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Vyuziva skolsky vzdelavaci Modifikuje plany na realizaciu V kontexte meniacich sa
program pri planovani umelecko- | umelecko-pedagogického procesu | podmienok, trendov a legislativy:
pedagogického procesu. na zaklade vysledkov = analyzuje plany umelecko-
L L, . pedagogicko-psychologickej pedagogického procesu a
V sucinnosti s ucitelom planuje diagnostiky ziaka/skupiny. modifikuje ich,

a pripravuje umelecko- = planuje, tvori/aktualizuje

pedagogicky proces v sulade Vybera didakticke prostriedky pri sebné zdroi i
s aktudlnymi metodikami a planovani umelecko- ucet ;;e.kz ’.ﬁoile a navrnuje
didaktikami umeleckych pedagogického procesu, m;? v ich p ouzzlvazz'a
predmetov so zohladnenim modifikuje a tvori ich v sulade s s horazorrtz‘nfz Ll;m/ekec ¢
vysledkov pedagogicko- poziadavkami na umelecky vykon SCHOPNOSIL ZIARA/SKUpINY-
psychologickej diagnostiky Ziaka/skupiny.

Ziaka/skupiny.

Pouziva overené/odporucané
ucebné zdroje a didaktické
prostriedky pri planovani
umelecko-pedagogického procesu.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ proces umeleckého vykonu zZiaka/skupiny

Korepetitor ma vedomosti o:

= formach, metddach, prostriedkoch umelecko-pedagogického procesu,
= zasadach/principoch umelecko-pedagogickej komunikacie,

= vplyve klimy na tvorivy umelecky proces a vykon Ziaka/skupiny.

Korepetitor je sposobily:

= vyuzivat formy, metddy a prostriedky podporujice tvorivy umelecky vykon ziaka/skupiny,

» implementovat’ obsah umeleckého vykonu prostrednictvom vhodnych umelecko-pedagogickych stratégii,
= vyuzivat metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja ziaka,

= facilitovat’ umelecko-pedagogicky proces,

= vytvarat priestor na participaciu ziakov vo vsetkych fazach umelecko-pedagogického procesu,

= efektivne komunikovat’,

= vytvarat pozitivnu klimu a prostredie podnecujice rozvoj umeleckého potencialu ziaka,

= pracovat’ s u¢ebnymi zdrojmi, didaktickymi prostriedkami a technologickymi zariadeniami $koly,

= flexibilne menit naplanovany umelecko-pedagogicky proces vzhl'adom na aktualne podmienky.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie




Samostatny
korepetitor

Korepetitor
s prvou atestaciou

Korepetitor
s druhou atestaciou

V sucinnosti s ucitelom organizuje
a zabezpecuje umelecko-
pedagogicky proces v sulade s
preferovanou vzdelavacou
koncepciou Skoly.

Riadi, motivuje a podporuje
aktivnu cinnost Ziaka/skupiny
v sulade s ich rozvojovymi
potrebami.

Vyuziva odporucané/osvedcené
stratégie vyucby a umelecko-
pedagogickéeho procesu na
rozvijanie kompetencii Ziaka.

Pouziva overené/odporucané
umelecko-didaktické prostriedky,
didakticku techniku.

Reaguje na zmenené podmienky
pri procese tvorby modifikaciou
planovanych ¢innosti.
Prisposobuje formy a druhy
pedagogickej komunikdcie
aktualnym podmienkam.
Vytvara a podporuje pozitivnu
atmosferu v umeleckej priprave
Ziaka/skupiny.

Respektuje osobnost/individualitu
kazdého Ziaka.

Pouziva overené/odporucané
sposoby a nastroje hodnotenia
Ziaka/skupiny.

Inovuje umelecko-pedagogicky
proces v sulade s preferovanou
vzdelavacou koncepciou Skoly.

Zapaja ziakov do planovania,
realizacie a ich umeleckej
pripravy.

Inovuje sposob vyuzitia umelecko-
didaktickych prostriedkov.

Analyzuje atmosféru pri procese
tvorby a flexibilne prispésobuje
cinnost so zamerom vytvorit
bezpecné a stimulujice prostredie.

Vybera sposoby a inovuje ndstroje
hodnotenia umeleckého prejavu
Ziaka.

Analyzuje a posudzuje vykon
Ziaka/skupiny, navrhuje moznosti
zlepSenia ich umeleckych
vysledkov.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje, modifikuje
a kombinuje stratégie
umelecko-pedagogického
procesu so zamerom rozvijat
kompetencie Ziaka a vytvarat
mu priestor na rozvoj
umeleckého nadania
a schopnosti v zavislosti od
jeho individudlnych potrieb,

= inovuje umelecko-pedagogicky
proces pripravy umeleckého
whkonu Ziaka/skupiny podla
potrieb predmetu/odboru,

=  tvori nastroje hodnotenia
zZiakov/skupiny a vyhodnocuje
ich ucinnost.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ proces umeleckého vykonu Ziaka/skupiny

Korepetitor ma vedomosti o:

= principoch pedagogickej reflexie a evalva¢nych metodach a nastrojoch.

Korepetitor je sposobily:

= reflektovat’ vlastny umelecky vykon a umelecko-pedagogicky proces,

= yyuzivat spatna védzbu pri posudzovani umeleckého vykonu a umelecko-pedagogického procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
korepetitor

Korepetitor
s prvou atestaciou

Korepetitor
s druhou atestaciou

V sucinnosti s ucitelom pouziva
odporiucané metody, formy a
spolahlivé nastroje hodnotenia
umelecko-pedagogického procesu.

V sucinnosti s ucitelom evalvuje
naplnenie cielov umelecko-
pedagogického procesu na zaklade
odbornej sebareflexie.

Vybera metody a formy evalvacie

inovuje alebo vytvara nové
nastroje evalvacie.

Evalvuje naplnenie cielov

umelecko-pedagogického procesu,

umelecko-pedagogického procesu.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= yyhodnocuje ucinnost
realizovanych umelecko-
pedagogickych stratégii
a skusenosti v umelecko-
odbornej praxi.




Vyuziva spdtnu vizbu od inych Vyhodnocuje realizované
aktérov na hodnotenie viastného umelecko-pedagogické stratégie.

umelecko-pedagogického procesu. Cielene ziskava spitnii véizbu

Vyuziva vysledky evalvacie a vyuziva ju na hodnotenie
umelecko-pedagogického procesu umelecko-pedagogického procesu
pri dalSom planovani. a vykonu.

Vysledky evalvacie vyuZziva
v inovacii umelecko-
pedagogického procesu

a skvalitnenia vykonu.

3. OBLAST KOREPETITOR

Kompetencia 3.1 StotoZznit’ sa s profesiou korepetitora

Korepetitor ma vedomosti o:

= metodach a nastrojoch identifikacie vlastnych dispozicii, hodno6t,

= metddach a nastrojoch posudzovania urovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= gsystéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a o moznostiach kariérového rastu,
= planovani vlastného profesijného rozvoja,

= aktualne platnej Skolskej legislative vzt'ahujucej sa k profesii korepetitora,

= trendoch umeleckej vychovy a vzdelavania a o kultiirno-spolo¢enskom vyvoji,

= poslani a cieloch profesie korepetitora,

= Etickom kédexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Korepetitor je sposobily:

= identifikovat’ vlastné dispozicie, hodnoty a Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,

= vyuzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat umelecko-pedagogicku ¢innost’ v stilade s hodnotami $koly a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Korepetitor Korepetitor
korepetitor s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Vystupuje ako reprezentant hodnot Vybera vhodné metody a nastroje V kontexte meniacich sa
umeleckej a pedagogickej profesie. na identifikdaciu virovne svojich podmienok, potrieb a trendov:
Identifikuje uroven svojich profe esyny ch kpmp efezqczz, C hOanZjl. uroven svoj ich .,
umelecko-pedagogichych dispozicii umeleckych dispozicii a priebezne profesijnych kompetencii
pedagogt pozict ich vyhodnocuje. a umeleckych sposobilosti,

hodnat. S
= stanovuje si ciele

profesijného rozvoja,
»  preukazuje urover
nadobudnutych profesijnych

Preukazuje uroven viastnych
profesijnych kompetencii a
umeleckych sposobilosti

Tvori si plan profesijného rozvoja na
zaklade identifikdcie viastnych
rozvojovych potrieb.

Tvord si profesijné portfli v portfoliu. kompetencii a umeleckych
r r 7 . . . , A (1

vorL stprojesyne poryouo Hodnoti prinos realizovanych sposobilosti v portfoliu.

Hodnoti svoj profesijny rozvoj. rozvojovych aktivit pre uroven

Poskytuje pomoc a poradenstvo
kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

vlastnych profesijnych kompetencii

Prezentuje vysledky Ziakov a skoly vo a umeleckych sposobilosti.

vztahu k verejnosti.
Prezentuje vilastné umelecké a
pedagogické skiisenosti na
odbornych forach.

Prezentuje viastné umelecké a
pedagogické skiisenosti na
odbornych, umeleckych
Pldnuje a realizuje svoj profesijny | podujatiach alebo v publikacnej
rozvoj. cinnosti.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi pedagogicko-umeleckého vzdelavania




Korepetitor ma vedomosti o:

= sposoboch a formach komunikacie,
= moznostiach spoluprace,

= pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkciach spolupracujucich organizacii,

= organizaénej Struktire skoly,

= negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na umelecko-pedagogicky proces.

Korepetitor je sposobily:

= poskytovat pomoc, podporu a poradenstvo aktérom pedagogicko-umeleckého vzdelavania,

= interpersonalne komunikovat,

= spolupracovat’ s aktérmi pedagogicko-umeleckého vzdeldvania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
korepetitor

Korepetitor
s prvou atestaciou

Korepetitor
s druhou atestaciou

Vyuziva odporucané formy
spoluprace s aktérmi pedagogicko-
umeleckého vzdelavania a partnermi
Skoly bez predsudkov a stereotypov.

Vyuziva odporucané moznosti
spoluprace s organizdaciami

a jednotlivcami v ramci Sirsej
socidlnej komunity.

Poskytuje ucitelovi hlavného
predmetu adekvatnym sposobom
vSetky potrebné informdcie o procese
a vysledkoch ucenia sa Ziaka.

Vybera vhodné formy spoluprdce a

komunikacie s aktérmi
pedagogicko-umeleckého

vzdelavania a partnermi skoly pri

naplnani cielov.

Vybera vhodné moznosti
spoluprace s organizdciami
a jednotlivcami v ramci Sirsej
socidlnej komunity.

Poskytuje pomoc a poradenstvo

ucitelovi hlavného predmetu pri

rieSeni narocnych situdcii.
Podiela sa na spolupraci
s odbornou komunitou.

Poskytuje spdtnu vizbu kolegom

v oblasti realizacie umelecko-
pedagogického procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= iniciuje timovu spolupracu
v roznych oblastiach
Skolskéeho prostredia,

= navrhuje aktivity spoluprace
s partnermi Skoly,

»  iniciuje spolupracu
s odbornou komunitou,

= poskytuje poradenstvo
kolegom v oblasti
pedagogického
diagnostikovania,
v planovani, realizdcii
a hodnoteni pedagogicko-
umeleckého vzdelavania
a v oblasti profesijného
rozvoja.

Profesijna kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

Korepetitor ma vedomosti o:

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,

= pedagogickej koncepcii skoly,

= platnej legislative tykajucej sa vychovy a vzdelavania,

= pozicii a vztahu Skoly vo védzbe na

Korepetitor je sposobily:

zriad’'ovatel’a Skoly.

= aktualizovat $kolsky vzdelavaci program v prislusnom odbore,

= identifikovat, planovat a realizovat’ rozvojové aktivity, projekty Skoly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
korepetitor

Korepetitor
s prvou atestaciou

Korepetitor
s druhou atestaciou

Podiela sa na rozvoji pozitivnej
klimy skoly.

Zapaja sa do realizacie rozvojovych
aktivit a projektov skoly.

Podiela sa na planovani
a realizacii rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Planuje a realizuje projekty
zamerané na riesenie odborno-
metodickych problémov

v umeleckych odboroch.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

»  [niciuje rozvojové aktivity
skoly,

»  spolupracuje na
autoevalvacii skoly,




Vystupuje ako reprezentant Skoly vo
vztahu k zakonnym zdstupcom a
dalsim partnerom skoly.

Podporuje principy trvalého
rozvoja skoly ako uciacej sa
organizdcie.

»  podiela sa na hodnoteni
plnenia skolského
vzdelavacieho programu
a v pripade potreby
navrhuje systémové rieSenia
v umelecko-pedagogickom
procese.

Pripravuje, koordinuje
a hodnoti projekty.

Iniciuje udrzatelnost
tematickych/rozvojovych
projektov.




