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KRATKA CHARAKTERISTIKA STUPNA PODPORY:

Podpornou urovnou prvého stupna rozumieme univerzalnu preventivno-vychovnu c¢in-
nost, kitora sa poskytuje vSetkym detfom a ziakom ako sucast vychovno-vzdelavacej
cinnosti. Cielom je zabezpecit optimalne podmienky pre socialno-emocionalny, kognitivny
a osobnostny rozvoj dietata/ziaka. Prostrednictvom upravy obsahu, foriem a metdd sa univer-
zalne preventivne aktivity a principy implementuju do vychovy a vzdelavania, ktoré pricom sa
zameriavaju na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vztahov v triede, nenasilnej vzajomnej
komunikacie pocitov a potrieb, rieSenie ziackych konfliktov, sledovanie pokroku deti/ziakov,
udrziavanie motivacie, rozvoj prosocialneho spravania a empatie, kongruencie, kariéroveho po-
radenstva. Realizuje ju v triede kazdy pedagogicky zamestnanec (dalej len “PZ”) aktivhou spo-
lupracou so $kolskym podpornym timom (dalej len “SPT”), $kolskym $pecialnym pedagdgom
alebo odbornym zamestnancom (dalej len “OZ”) Skoly, v kooperacii so zakonnym zastupcom
(dalej len “ZZ”) dietata/ziaka. Podpora sa véleni a dokumentuje v Skolskom vzdelavacom pro-
grame Skoly a vyplyva z vizie skoly.

KOMU = Ciel'ova skupina:

Podpora 1. stupfa je adresovana véetkym defom/ziakom v materskej skole (dalej len ,MS”),
v zakladnej skole a strednej $kole (dalej len ,ZS a SS”).

KDE = Prostredie poskytovanej podpory:

Podpora sa poskytuje v MS, ZS a SS. Odohrava sa priebezne, v kazdodennom kontakte s det-
mi/ziakmi v MS, ZS a SS a v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach: skolsky klub deti,
centrum volného ¢asu, skolsky internat.

KTO = Kto poskytuje podporu:

Vsetci realizatori (aktéri) podpory pracuju spoloc¢ne na dosiahnuti optimalnych podmienok pre
dieta/ziaka v ramci vSetkych kompetencii, zodpovednosti a moznosti, ktoré maju k dispozicii.
Cielom spoluprace a podpory zuc¢astnenych aktérov je zabezpecdit dietatu/ziakovi plnohodnot-
ny zivot v ramci jeho jedine¢nosti/individuality/osobitosti.

Podporu 1. stupia realizuje PZ s podporou OZ $koly alebo SPT.

Podpornu uroven 1. stupna poskytuju vSetci PZ v sulade s profesijnym Standardom a svojim
zaradenim do prislusného kariérového stupna.

CO - Poskytované éinnosti:
Vychodiskom podpory 1. stupna je komplexna pedagogicka diagnostika zamerana na vsetky
aspekty celostného rozvoja dietata/ziaka v sulade s profesijnym standardom (potreby v oblasti



ucenia, identifikacia talentov, nadania, tazkosti vo vzdelavani, socialne a rodinné vztahy, situacia
deti/ ziakov, klima v triede atd.).

Pedagogicka diagnostika predstavuje ddlezity vstupny udaj pre vsetkych aktérov, ktori vstupuju
do vychovy, vzdelavania a zabezpecovania podpory pre dieta/Ziaka. Je jednym z vychodisk pri
nastavovani Cipodpornej urovne na vsetkych piatich stupnoch.

Podla vystupov z pedagogickej diagnostiky prispdsobuje ucitel vychovno-vzdelavaciu ¢innost
kazdému dietatu/ziakovi tak, aby podporovala jeho celkovy rozvoj a zohladnovala jeho individu-
alne potreby, silné a slabé stranky. Spolupracuje pri tom so samotnym dietatom/ziakom, peda-
gogickym asistentom, skolskym podpornym timom a ZZ dietata/ziaka.

Pre vsetky deti/ziakov sa realizuju preventivno-vychovné aktivity, napr. v oblasti prevencie rizi-
koveho spravania a socialno-patologickych javov, a aktivity karieroveho poradenstva, kariérovej
vychovy a prevencie predc¢asného ukoncovania skolskej dochadzky. Realizuju sa tiez programy
na podporu inkluzivheho vzdelavacieho prostredia a kultury skoly, telesného a dusevného zdra-
via deti a ziakowv.

Koordinacia ¢innosti:
Cinnosti podpornej Urovne 1. stupna sa poskytuju véetkym detom/ziakom v ramci vychovno-vz-
delavacej ¢innosti, t. j. v case skolského vyucovania.

V pripade, Ze ¢innosti podpornej trovne 1. stupna nie su dostato¢né pre dieta/ziaka, osoby zodpo-
vedné za poskytovanie podpory na tomto stupni navrhnu zapojit do podpory dietata/ziaka podpornu
uroven druhého stupna, resp. 3., 4., 5. stupna podpory (podmienky zapojenia dietata/ Ziaka do
kazdého z tychto stupnov sa definuju pre kazdy stupen samostatne v prislusnych dokumentoch).

Podporna uroven na 1. stupni sa nadalej poskytuje detom/Ziakom, ktori dostavaju podporu na
niektorom z vyssich stupnov podpory. V takom pripade sa podporna uroven na 1. stupni reali-
zuje na zaklade konzultacii, metodického usmernenia a spoluprace s osobami zodpovedajucimi
za podporu na tychto vyssich stupnoch. Zodpovednost je stanovena primarne na triedneho udci-
tela na podpornej Urovni 1. stupia. Triedny ugitel sa v pripade potreby radi s &lenmi SPT, prip.
OZ, v ktorého starostlivosti je dieta/ziak (ak nie je SPT pritomny).

Prepojenie na vyssi stupen podpory:

V pripade, ze podpora na 1. stupni nie je postacujuca (napr. ak ma ziak napriek vhodnej Uprave
metod, foriem a obsahu vzdelavania nadalej nedostatocny prospech), triedny ucitel, pedagogic-
ky asistent s podporou SPT navrhne, aby sa danému Ziakovi poskytovala podpora na 2. stupni.

Podpora na 1. stupni sa pritom danému dietatu/ziakovi poskytuje aj nadalej, aj ked sa do pod-
pory zapajaju aj dalsie urovne podpory, pricom sa podpora na 1. stupni prispdsobuje individu-
alnym potrebam dietata/Ziaka na zaklade spoluprace a usmernenia prislusnych Urovni systému
poradenstva a prevencie.



SYSTEM P(

Triedny ucitel’/ucitel’

Triedny ucitel /ucitel je klucovym pilierom 1. stupna podpornej urovne. Pocas vychovno-vzde-
lavacej ¢innosti primarne zodpoveda za koordinaciu cinnosti na podporu budovania pozitivnej
klimy triedy, rieSenie detskych/Ziackych konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikaciu
potrieb, prekazok a rizik, tiez hladanie zdrojov na/a ich skoré rieSenie. Tieto ¢innosti realizuje
v spolupraci s pedagogickym asistentom, vychovavatelom, ostatnymi PZ, ktori pésobia v trie-
de a ZZ deti. PZ vykonava ¢innosti podpornej urovne 1. stupna, ktoré zahrmaju pedagogicku
diagnostiku, pedagogicku intervenciu, vychovné poradenstvo, kariérove poradenstvo, rozvoj
inkluzivneho vzdelavania a prevenciu. Kazdy PZ informuje o realizovanych ¢innostiach triedne-
ho ucitela a ten v pripade potreby modifikuje nastavenu podporu. Podpora zohladnuje potreby
a prekazky dietata/ziaka a realizuje sa formou jednoduchych Uprav metod a foriem vzdelavania
v Skolskej i domacej priprave. Podpora sa poskytuje kazdému dietatu/ziakovi, ktoré/ktory si to
na zaklade pedagogickej diagnostiky bude vyzadovat.

Ucitel zodpoveda za upravu metod, foriem a obsahu vzdelavania. V pripade, ze dieta/ziak do-
stava sucasne podporuna 2., 3., 4. alebo 5. stupni, uCitel prisposobuje metody, formy a obsah
vzdelavania v spolupraci a na zaklade metodického usmernovania tychto stupnov podpornych
urovni (proces metodického usmernovania sa v tychto pripadoch Specifikuje v charakteristikach
podpornej urovne kazdého stupna samostatne).

Pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent podla poziadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy
a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani,
pomaha dietatu/ziakovi alebo skupine deti/ziakov pri prekonavani architektonickych, informac-
nych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kulturnych bariér.

Pedagogicky asistent v spolupraci s ucitefom, vychovavatelom, majstrom odbornej vychovy
a OZ skoly sa podiela na prezencnej i distancnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, tiez na zlep-
Sovani klimy v triede, tvori s ucitelom vyucovacie stratégie a v spolupraci s nim tvori edukacné
materialy. Poc¢as vychovno-vzdelavacej ¢innosti je podporou pre vsetky deti/ziakov, ktori to v da-
nom momente vyzaduju. Pomaha porozumiet a individualizovat ciele a spolupracovat pri dife-
rencovani Uloh a edukacného materialu s ohladom na potreby kazdého jedného dietata/ziaka
v triede. Pomaha detom/Ziakom pri plneni zadanych uloh. Mo6ze vytvarat priestor pre ucitela na
vysvetlenie a objasnenie zadani jednotlivym detom/Ziakom. Podla instrukcii ¢i zadani ucitela sa
podiela na vychovno-vzdelavacej ¢innosti ostatnych deti/ziakov.

Vychovny poradca

Vychovny poradca vykonava odbornu pedagogicku, metodicku a informacnu pomoc ziakom,
PZ a ZZ, najma v oblasti vychovy a vzdelavania. Vychovny poradca pini ulohy vychovného po-



radenstva v osobnostnom, vzdelavacom a profesijnom rozvoji ziaka. Svoju kariérovu poziciu
vykonava ako sucast svojej pedagogickej cinnosti. Dolezitou je uzka spolupraca vychovnych
poradcov s triednymi ucitelmi s cielom zjednotenia informacnej, diagnostickej a konzultacnej
cinnosti triednych ucitelov (napr. prednasky vzdelavacieho charakteru, seminare zamerané na
praktickeé vyuzitie teoretickych poznatkov, besedy s odbornikmi, pisomné instrukcie, skupinove
rozhovory a individualne konzultacie zamerané na riesenie probléemov. Sucastou jeho ¢innosti
su pedagogicka diagnostika, postupy individualneho a skupinového poradenstva.

Vychovny poradca vykonava ¢innosti vychovného poradenstva prostrednictvom informacnych,
koordinacnych, konzultacnych, metodickych a dalSich suvisiacich ¢innosti a sprostredkuva od-
bornu terapeuticko-vychovnu ¢innost.

Vychovavatel’

Vychovavatel aplikuje zakladné pedagogickeé a psychologickeé zakonitosti vychovno-vzdelavacej
cinnosti a tieto vyuziva pri rieseni odbornych, metodickych a didaktickych problémov ziakov.
Realizuje vychovné a vzdelavacie programy v konkrétnych skupinach ziakov, vedie zZiacke sku-
piny vo vztahu k pedagogickym zamerom prislusnych institucii a organizacii. Aktivne participuje
na vzdelavacej a vychovnej ¢innosti ziakov pred/po vyucovani, uzko spolupracuje s triednym
ucitelom, pedagogickym asistentom, ¢lenmi skolského podporného timu pri planovani svojej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ako aj preventivno-vychovnej cinnosti.

Kariérovy poradca

Karierovy poradca alebo osoba poverena vykonom cinnosti karieroveho poradcu (napr. vy-
chovny poradca, sSkolsky poradca, skolsky psycholog, skolsky Specialny pedagdg) pomaha
a podporuje ucitelov v implementovani kariérovej vychovy' a kariérovych tém? do sSkolského
vzdelavacieho programu SkVP. (Odporiéame obsadenie $pecializovanej kariérovej pozicie

1 Kariérova vychova je neoddelite/nou stcastou preventivno-vychovnej ¢innosti v KP. Zameriava sa na rozvoj vedomosti, zru¢nosti,
postojov a ziskavanie pracovnych skusenosti a navykov deti/Ziakov prostrednictvom planovaného programu prepajania sktusenosti
ucenia v Skole s pracou.

Viac tu: Zmeny v kariérovom poradenstve v systéme regionalneho Skolstva od 1.9.2019: ,,Na zaklade § 135a ods. 1 a 2 Skolského
zakona sa bude ¢innost kariérového poradenstva zameriavat v ramci $k6l a Skolskych zariadeni (materska Skola, zakladna Skola,
gymnazium, stredna odborna Skola, stredna Sportova Skola, Skola umeleckého priemyslu, konzervatérium, Skolsky internat,
diagnostické centrum, reedukacné centrum, lieGebno-vychovné sanatérium) na vykon vychovnej, poradenskej a informacénej ¢innosti.

Ciel'om kariérovej vychovy je, aby sa deti/Ziaci naucili vnimat zmysluplnost’ prace vo svojom Zivote a ziskali k nej postoj ako

k dblezitej sucasti pInohodnotného a uspokojivého Zivota. Kariérova vychova sa zameriava aj na odburavanie predsudkov a stereotypov
a na socialno-emocionalne posilfiovanie deti/Ziakov, aby sa dokazali v Zivote slobodne rozhodovat. Realizacia kariérovej vychovy

v Skole prebieha priamo, v rémci beznej vyucby jednotlivych predmetov a aj v mimoskolskych aktivitach. Na realizacii kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva (KVaKP) sa okrem OZ/PZ povereného vykonom ¢innosti kariérového poradcu na $kole podielaju aj ini
PZ/OZ skoly (napr. triedni ucitelia a pod.).

Kariérovy poradca sa zameriava predovsetkym na r6zne oblasti rozvoja zru¢nosti pre riadenie kariéry deti/Ziakov, rozvoja ich
Zivotnych a socialno-emocionalnych zruénosti, napr.: objavovanie samého seba a sebapoznavanie, uvedomenie si a rozvijanie svojich
silnych stranok, zaujmov a hodnét, schopnost uvedomovat’ si svoje vlastné pocity a vediet ich zvladat, schopnost reflexie a sebareflexie,
pripravenost na zmenu a vediet na riu reagovat, schopnost vyrovnat sa sam so sebou, s rbznymi zivotnymi vyzvami a narokmi Zivota

a spoloc¢nosti, v ktorej Zije, schopnost vychadzat’ s inymi ludmi, budovat vztahy a prejavovat empatiu, schopnost’ stanovit’ si realistické
ciele a vediet ich uskutocriovat.

”
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https://www.minedu.sk/zmeny-v-karierovom-poradenstve-v-systeme-regionalneho-skolstva-od-192019
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kariérového poradcu v Skole aj v zmysle odporucani uvedenych v Navrhu koncepcéného
rieSenia vychovného a kariérového poradenstva: Navrh koncepéného rieSenia vychovného a ka-
riérového poradenstva).

V spolupraci s ucitelmi vytvara plan kariérovej vychovy a kariéroveho poradenstva (dalej len
,KVaKP*) pre kazdy ro¢nik vzdelavania, koordinuje ho, vyvhodnocuje a navrhuje zmeny. Podpo-
ruje PZ vimplementacii KVaKP do kazdej triedy a do jednotlivych vyucovacich predmetov. Plan
KVaKP obsahuje najma: preventivno-vychovné cinnosti, programy rozvoja zru¢nosti potrebnych
na riadenie kariéry, na podporu zvladania prechodovych (tranzitivnych) obdobi, preventivne pro-
gramy zamerané proti obchodovaniu s ludmi (zneuzivanie pracovnej sily) a pod. Kariérovy po-
radca tiez ziskava, spracuva, zabezpecuje a koordinuje informacie tykajuce sa KVaKP (napr.
o moznostiach studia, zamestnanosti, trendoch na trhu prace, pozadovanych zruc¢nostiach
a pod.).

Skolsky podporny tim

SPT, ak je na $kole, primarne zodpoveda za nastavovanie a realizaciu stratégii na podporu ce-
lostného rozvoja deti/ziakov vratane preventivnych programov, aktivit na podporu PZ skoly, na
podporu inkluzivneho rozvoja skoly, KVaKP, vychovného poradenstva. Tieto Cinnosti vykonava
SPT v Uzkej spolupraci s PZ, veducimi PZ $koly, detmi a Ziakmi, ZZ deti a SirSou komunitou $koly
(napr. zriadovatel, komunitné centrum).

SPT predstavuje funkéné prepojenie medzi 1. a 2. stupfiom podpornej Urovne na Urovni $koly
a v pripade potreby zabezpecuje aj prepojenie so zariadeniami poradenstva a prevencie (dalej
ZPP) na 3., 4. a 5. stupni podpornej urovne.

Clenovia SPT poskytuju ziakom, rodi¢om a uéitelom najma: intervencie a reflexie so ziakom/
ziakmi, ucitel'mi, rodicmi po konflikte alebo tazivej situacii, mediaciu a podporu spoluprace ro-
dica a ucitela, kariérne poradenstvo ziakom a rodicom, preventivne programy triedach, depista-
ze, besedy, diskusie a vzdelavania, ucast na rodi¢ovskych zdruzeniach, poradenstvo a podporu
PZ pri implementacii Uprav obsahu, foriem a metdd prace v triedach na podporu vSetkych deti/
Ziakov a i.


https://www.minedu.sk/navrh-koncepcneho-riesenia-vychovneho-a-karieroveho-poradenstva
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SYSTEM PORADENSTVA | Podpor

Popis cinnosti

Pedagogicka
diagnostika

A PREVENCIE | 1.stup

RAMCOVY POPIS CINNOSTi NA PODPORNEJ UROVNI 1. STUPNA

podia § 131 ods. 2 zékona ¢. 245/2008 . z.

Na podpornej urovni 1. stupna sa pedagogicka diagnostika zameriava na
tieto zlozky:

obsahovu, t. j. zistovanie dosiahnutej Urovne vedomosti, zru¢nosti a navykov,
procesualnu, t. j. proces vychovy a vzdelavania a jeho vplyv na dieta/ziaka.
Pri posudzovani potrieb dietata/Ziaka méze ucitel v spolupraci s triednym
ucitelom realizovat pedagogicku diagnostiku urovne psychickych funkgii,
ktoré podmienuju osvojovanie vedomosti a zru¢nosti. Tieto Udaje doplna
anamnestickymi Udajmi o dietati/Ziakovi, idajmi o rodine.

Na zaklade analyzy a syntézy ziskanych poznatkov su vyvodzované zavery,
ktoré su vychodiskom na planovanie dalSich krokov. Ucitel sleduje nielen
vysledok, ale tiez samotny proces. Posudzuje predovsetkym pozitivne mo-
menty vo vyvine dietata/Ziaka, ktoré sa stavaju vychodiskom jeho dalsieho
pdsobenia, zaznamenava aj negativne momenty.

Preventivno-
vychovna
cinnost

Univerzalne preventivno-vychovne aktivity a metody rézneho charakteru
(napr. informativneho, zazitkového, ktoré sa zameriavaju na rézne oblasti
prevencie rizikového spravania, prevencie skolskych a vychovnych problé-
mov, na posilnenie UspesSnej adaptacie deti/Ziakov na skolu, rozvoj zruc-
nosti pre riadenie kariéry a iné., realizuju sa priebezne pocas Skolského
roka na zaklade vopred stanoveného planu, ktory je stu¢astou SkVP (napr.
ranné kruhy, reflexia a facilitacia, kooperativne ucenie, peer to peer, spatna
vazba, sebahodnotenie, mediacia a pod.)

V pripade potreby triedny ugitel moze poziadat SPT o realizaciu preventiv-
nej aktivity v konkrétnej triede, aktivne spolupracuje s PZ/0Z a ZZ.

Vyhodnotenie
ucinnosti
podpornych
opatreni

Dévody na prechod do podpornej urovne 2. stupia:

Po uskutocneni vSetkych opatreni, triednym ucitelom/ucitelom zamera-
nych na predchadzanie ¢i reagovanie na vzniknuté potreby alebo prekazky
dietata/Ziaka a naslednym vyhodnotenim ich u¢innosti prechadza dieta/
ziak do podpornej Urovne 2. stupna.

Konzultaéna
cinnost

- Bezna praca a podpora PZ na hodine i cez prestavky, rieSenie problé-
mov s triednymi ucitel'mi, komunikacia so ZZ.

- Podpora triedneho ucitela/ucitela, aby dokazal bezné problémy a kon-
flikty riesit so ziakmi sam, alebo dlhodobé preventivne aktivity, ktoré za-
medzia rozvinutiu psychosocialnych problémov u Ziakov.

- Cinnost SPT by mala byt smerovana najmi k podpore a spolupraci
s PZ, aby tito postupne dokazali sami zabezpedcit podporu ziakom v trie-
dach pocas bezného vyucovania, aby dokazali upravovat metody prace
tak, aby lepSie zodpovedali podpore a rozvoja ziakov, ich sebareflexii,
zodpovednosti a spoluprace.

- V rdmci konzultadnej ¢innosti poskytuju ¢lenovia SPT podporu aj vedU-
cim zamestnancom skoly pri nastavovani systemu - pravidiel ziakov, skol-
ského poriadku, SkVP, systému hodnotenia ziakov i ucitelov, pracovné-
ho poriadku i smernic, mézu pomahat i pri vyberovych konaniach a i.




SYSTEM PORADENSTVA | Podporn3
A PREVENCIE | 1. stupna

Popis cinnosti
podla § 131 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

ﬁknlskﬂ i | - Preventivno-vychovné aktivity s triedami za aktivnej ucasti triedneho uci-

podporny tim | vjchovna tefa/ucitela. - , ,
ginnost - Ide napr. o celoro¢né preventivne programy - napr. ranné kruhy, preven-
cie rizikového spravania, Skolské sustredenia, Skoly v prirode, programy
kariérového poradenstva a pod.
Tieto aktivity realizuju uitelia v spolupraci alebo s podporou &lenov SPT
a externych subjektov.

Realizator / Kto

Kariérovy 0l p | Kariérovy poradca v spolupraci s triednymi uditelmi identifikuje silné stran-
poradca kariérového ky ziakov a ich potencial, odchylky v Skolskom vykone, motivaciu, zaujmy,
o hodnoty, motoriku, tvorivost, komunikacné zru¢nosti, socialne zru¢nosti a
vyvinu kompetencie, osobnostnu charakteristiku, postavenie v kolektive, pracov-

nu samostatnost a pod. Vyuziva rézne metody kariérového poradenstva.

{1720 e | Kariérovy poradca je élenom SPT. Cinnost SPT smeruje najmé k podpore
tinnost’ a spolupraci s ucitelmi, aby postupne dokazali sami zabezpecit podporu
ziakom v triedach pocCas bezného vyucovania. Kariérovy poradca v ramci
podpornej urovne 1. stupna poskytuje konzultacie zamerané na podporu
realizacie preventivno-vychovnych aktivit a metdd rézneho charakteru z pla-
nu KVaKP. Realizacia danych aktivit v ramci podpornej Urovne 1. stupna je
v kompetencii triedneho ucitela/ucitela/pedagogického asistenta/vycho-
vavatela, ktory v triede vykonava pracovnu ¢innost.

e | V kazdej ZS a SS sa odportca vypracovat viastny plan KVaKP.

vychovna Navrh aktivit, ktoré je mozné realizovat v ramci preventivno-vychovnych
ginnost’ aktivit:

Materska skola: nizsie uvedene aktivity pre ZS a SS adaptované pre vek
dietata v MS

Zakladna skola, stredna Skola: SWOT, motivacné prednasky (zamerané
nielen na samotné pracovné ¢innosti, ale aj na moralne a etické rozmery
prace, vzory pre prekonavanie prekazok, odhodlanie, atd’.), exkurzie (jasne
planované aj s reflexiami po realizacii exkurzii), aktivity zamerané na seba-
poznavanie, uvedomenie si a rozvijanie svojich silnych stranok, zaujmov
a hodnét, schopnost uvedomovat si svoje vlastné pocity a vediet ich zvla-
dat, schopnost reflexie a sebareflexie, pripravenost na zmenu a vediet na
nu reagovat, schopnost vyrovnat sa sam so sebou, s réznymi zivotnymi
vyzvami a narokmi zivota a spolo¢nosti, v ktorej Zije, schopnost vychadzat
s inymi fudmi, budovat vztahy a prejavovat empatiu, schopnost stanovit si
realistické ciele a vediet ich uskuto¢novat.

Vystup: Zaverecna sprava kariéroveého poradcu na konci skolského roku
obsahuje (vypracovana v suc¢innosti s triednymi ucitelmi):

a) realizované preventivne aktivity a programy z KVaKP v jednotlivych roc¢-
nikoch a

b) suhrnny prehlad individualneho kariérového poradenstva.
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