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Vec
Pomdcka pre aplika¢nu prax

Dovol'ujeme si zverejnit’ pomdcku k aplikacii ustanovenia § 31 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov pri zabezpeovani absolvovania adaptaéného vzdeldvania
pedagogickych asistentov a k zaradeniu pedagogickych asistentov do platovej triedy.

Dovol'ujeme si poznamenat’, Ze pomdcka pre aplikaént prax nema pravnu zaviznost'.

S pozdravom

J UDMP@. Mgr. Eva Sedlackova
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Uvadzanie pedagogického asistenta, zaradenie pedagogického asistenta
do platovej triedy

Uvddzanie pedagogického asistenta

Podla § 29 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%) pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec (teda aj pedagogicky asistent) sa zaradi do kariérového stupria zacinajuci
pedagogicky asistent, ak
a) nastipi do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykondvat pracovnu ¢innost
pedagogického zamestnanca, alebo
b) zmeni zamestnavatel’a pred ukonéenim adaptacného vzdelévania.

Zacinajuci pedagogicky asistent je povinny absolvovat’ a uispesne ukoncit’ adaptacné
vzdeldvanie najneskér do dvoch rokov od ndstupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom
vykondva pracovnu c¢innost' pedagogického asistenta. Lehota na ukoncenie adaptacného
vzdelavania sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu Cerpania materske;j
dovolenky alebo rodi€ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej
90 dni (§ 31 ods. 2 zékona ¢. 138/2019 Z. z.).

Riaditel’ skoly je povinny zaradit’ zacinajuceho pedagogického asistenta do adaptacného
vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru (§ 51 ods. 6 zékona
¢. 138/2019 Z. z.).

Ak zacinajuci pedagogicky asistent vykondva pracovnu ¢innost’ pre najmenej dvoch
zamestnavatel’ov, zacinajici pedagogicky asistent si zvoli poskytovatel’a adaptacného
vzdelavania (§ 51 ods. 3 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.), t. j. rozhodne sa sdm, u ktorého
zamestnavatel'a absolvuje adaptacné vzdeldvanie a druhému zamestnavatelovi sa preukaze
potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdeldvania; po uspeSnom ukonceni adaptacného
vzdelavania druhému zamestnavatel'ovi predlozi protokol (§ 52 ods. 5 zékona €. 138/2019 Z.
z.). To znamend, Ze adaptacné vzdelavanie pedagogicky asistent absolvuje len raz a len
u jedného zamestnavatel'a. Adaptacné vzdelavanie je povinny absolvovat’ kazdy pedagogicky
asistent bez ohl'adu na dosiahnuty stupeii vzdelania.

Adaptacéné vzdelavanie sa absolvuje vzdy len raz; pri zmene kategorie pedagogického
zamestnanca alebo podkategdrie pedagogického zamestnanca (napr. ak pedagogicky asistent,
ktory absolvoval adaptaéné vzdelavanie bude vykondvat’ ¢innost’ vychovavatel’a, ucitel’a atd’.)
nie je potrebné opitovne absolvovat’ adaptacné vzdelavanie.

Ak zaCinajuci pedagogicky asistent meni zamestnavatel’a pocas adaptacného
vzdelavania, novy zamestnavatel’ akceptuje doterajSiu dobu adaptacného vzdeldvania
u predchadzajuceho zamestnivatela, ak bude zaradeny do kategérie pedagogicky
zamestnanec.



Zacinajuci pedagogicky asistent vykondva pracovni ¢innost pod dohladom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca (§ 31 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.). Uvddzajiicim
pedagogickym zamestnancom zainajiceho pedagogického zamestnanca mdZe byt
pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej Kkategérie (alebo podkategorie
pedagogického zamestnanca) a najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec
s prvou atestdciou (§ 31 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

Pedagogického asistenta mozZno zaradit’ najvysSie do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec (§ 28 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.). Vzhl'adom
nato, Ze pedagogicki asistenti prvi atesticiu nevykonavaji, nie je moZné zabezpelit
uvddzanie pedagogického zamestnanca v kategérii pedagogicky asistent s pedagogickym
zamestnancom v kategorii pedagogicky asistent s prvou atestaciou. Podl'a § 31 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z. ,, Uvddzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajiiceho pedagogického
zamestnanca moZe byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategorie alebo
podkategorie pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupria pedagogicky
zamestnanec s prvou atestdciou. “. Citované ustanovenie neobmedzuje skupinu uvadzajucich
pedagogickych zamestnancov len na vyslovne uvedeny okruh osob, preto uvadzanie
zacinajuceho pedagogického zamestnanca — pedagogického asistenta mozno zabezpecit’
pedagogickym zamestnancom s prvou atestaciou v tej kategérii, v ktorej sa podiel’a
na uskutocniovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu
nasledovne:

Zakon €. 138/2019 Z. z. v § 21 ods. 1 ustanovuje, Ze pedagogicky asistent sa podiel'a
na uskuto¢iiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu podla
poZiadaviek ucitela, vychovdvatela alebo majstra odbornej vychovy. Vzhl'adom na skuto¢nost,
Ze pedagogicky asistent v praxi vykondva pracovnu cCinnost' bud’ asistenta uclitela podla
poziadaviek ucitel’a, alebo asistenta vychovavatel'a podl'a poziadaviek vychovavatela, alebo
asistenta majstra odbornej vychovy podla poziadaviek majstra odbornej vychovy, cinnost
uvddzajuceho pedagogického zamestnanca moze pedagogickému asistentovi u zamestndvatela
vykondvat aj

- ucitel' s prvou atestdciou, ak ide o Cinnost asistenta ucitela,

- vychovdvatel s prvou atestdciou, ak ide o Cinnost asistenta vychovdvatela alebo

- majster odbornej vychovy s prvou atestdaciou, ak ide o cinnost’ asistenta majstra

odbornej vychovy.

Ak nie je mozné v skole alebo v $kolskom zariadeni zabezpecit’ uvadzanie zac¢inajiceho
pedagogického asistenta uvedenym spdsobom, o uvadzanie zaéinajuceho pedagogického
asistenta riaditel’ poziada organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva (§ 31 ods. 5 zakona
¢. 138/2019 Z. z.).

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Podla § 14c zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.“) zalinajicemu pedagogickému
asistentovi patri priplatok zainajuceho pedagogického zamestnanca mesacne vo vyske
6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky asistent
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického asistenta do kariérového



stupfia zacinajlici pedagogicky zamestnanec Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou
na 50 eurocentov nahor.

Urcenie priplatku zacinajiiceho pedagogického asistenta pri kratsom pracovnom vivdzku

Podl'a § 27 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu
a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykondvanu
v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom
na kratSom pracovnom case, pefiazné plnenia mu patria v pomernej vySke zodpovedajicej
dizke dohodnutého pracovného &asu okrem priplatku podla § 13b ods. 1 zakona &. 553/2003
Z.z. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi
v pomernej vysSke zodpovedajicej odpracovanému ¢asu (§ 27 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).
Pomerné Casti jednotlivych zloZiek platu sa zaokrihl'uji na najblizsi eurocent nahor (§ 27 ods.
3 zékona €. 553/2003 Z. z.).

Priklad vypoctu priplatku zacinajiiceho pedagogického asistenta, ktory ziskal uplné stredné
vzdelanie a ma dohodnuty napr. 60 %-ny pracovny uvdizok:

Zaradenie do 4. platovej triedy s platovou tarifou 671,- €.

6% zo 671,- € predstavuje 40,26 € pri plnom pracovnom uvézku; tdto suma sa prepocitava
na 60 %- ny pracovny uvazok: 40,26:100 x 60 = 24,156 €, po zaokrihleni na najbliZ$i eurocent
nahor (znamend zaokruhlovanie na dve desatinné miesta) vyska priplatku zacinajuceho
pedagogického asistenta pdsobiaceho na krat$i pracovny uvazok, t. j. pri 60 %-nom pracovnom
uvézku predstavuje 24,16 €.

Vypléacanie priplatku zacinajuceho pedagogického zamestnanca (t. j. aj zacéinajiceho
pedagogického asistenta) sa ukonc¢i uspeSnym ukoncenim adaptacného vzdelavania,
t.j. po vydani protokolu o ukonceni adaptaéného vzdeldvania podla § 52 ods. 5 zakona
¢. 138/2019 Z. z. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec, ktory ukonéil adaptaéné vzdelavanie
neuspesne, moéze poziadat’ o vykonanie adaptaéného vzdeldvania organiziciu zriadenu
ministerstvom Skolstva. V pripade netdspeSného ukoncenia adaptacného vzdelavania
u zamestndvatel'a, tento pokracuje vo vyplacani priplatku zaéinajuceho pedagogického
zamestnanca po predloZeni potvrdenia o zaradeni do adapta¢ného vzdeldvania, ktoré vyda
organizacia zriadend ministerstvom Skolstva; vo vyplacani priplatku zacéinajiceho
pedagogického zamestnanca sa pokracuje pocas trvania adaptacného vzdelavania v organizacii
zriadenej ministerstvom S$kolstva. Vyplacanie priplatku zacéinajiceho pedagogického
zamestnanca sa ukon¢i po predloZeni protokolu o ukonéeni adaptacného vzdeldvania,
vydaného organizéciou zriadenou ministerstvom $kolstva, najneskor vsak do dvoch rokov
od vzniku prvého pracovného pomeru, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonéva pracovni
¢innost’ podla § 6 zakona €. 138/2019 Z. z.

Priplatok uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca
Podla § 13b ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonédva
¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovane;
¢innosti v sume
- 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14 %, ak tuto Cinnost' vykondva u jedného zalinajuceho pedagogického
zamestnanca, alebo



- 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov.

Priplatok za c¢innost' uvadzajuceho pedagogického zamestnanca sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priklad vypoctu priplatku uvddzajiiceho pedagogického zamestnanca - ucitela zdakladnej Skoly
s prvou atestdciou, ktory vykondva wuvddzanie jednému zaclinajucemu pedagogickému
asistentovi:

Zaradenie do 8. platovej triedy s platovou tarifou 1016,- €.

4% z 1016,- € predstavuje 40,64 € tato suma sa zvySuje o 14% = 5,6896 €; sucet 4% platovej
tarify zvysSenej o 14% spolu predstavuje 46,3296 €, po zaokruhleni na 50 eurocentov nahor
uvedenému uvadzajuicemu ucitelovi zakladnej Skoly prindlezi priplatok za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca vo vyske 46,50 €.

Vzorec: [Platova tarifa prislusnej platovej triedy a pracovnej triedy x 0,04 x 1,14

Ak uvéadzajuci pedagogicky zamestnanec, ktory ma dohodnuty ustanoveny pracovny &as
podl'a Zakonnika prace, vykonava uvadzanie za¢inajicemu pedagogickému asistentovi, ktory
ma dohodnuty kratsi pracovny cas, priplatok uvadzajicemu pedagogickému zamestnancovi sa
nekrati ale poskytuje sa mu v plnej vySke, t. j. vo vySke zodpovedajicej rozsahu
ustanoveného pracovného Casu.

Vypléacanie priplatku uvadzajiceho pedagogického zamestnanca sa ukonéi po vypracovani
odport€ania uvadzajuceho pedagogického zamestnanca na ulely ukonéenia adaptaéného
vzdelavania za¢inajuceho pedagogického asistenta pred troj¢lennou skuSobnou komisiou alebo
po vypracovani pisomného neodporucenia ukoncCenia adaptacného vzdeldvania podla
§ 52 zakona €. 138/2019 Z. z.

Platové zaradenie pedagogického asistenta

Zaradenie pedagogického asistenta do platovej triedy je zavislé od dosiahnutého stupria
vzdelania v nadviznosti na splfianie kvalifikaénych predpokladov a dosiahnutého
kariérového stupna.

4. platova trieda

Pedagogicky asistent, ktory ziskal poZadované iiplné stredné odborné vzdelanie a ktory
je zaradeny do kariérového stuptia zacinajiici pedagogicky asistent, sa zaradi do 4. platovej
triedy a prindlezi mu priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca.



5. platova trieda

Do tejto platovej triedy sa zaradi pedagogicky asistent s pozadovanym uplnym strednym
odbornym vzdelanim zaradeny do kariérového stupria samostatny pedagogicky asistent
a zaCinajuci pedagogicky asistent s vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupnia.

Po 1spesnom ukonéeni adaptaného vzdelavania sa pedagogicky asistent
s poZzadovanym uplnym strednym odbornym vzdelanim zaradi do Kkariérového stupiia
samostatny pedagogicky asistent a do 5. platove;j triedy a ukon¢i sa mu vyplacanie priplatku
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Ak pedagogicky asistent, ktory ziskal Giplné stredné vzdelanie v neucitel'skom
Studijnom odbore a uspesne ukoncil adaptacné vzdelavanie, a eSte mu plynie lehotana splnenie
kvalifikaéného predpokladu, (§ 83 ods. 1 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.), po uspesnom ukondéeni
adaptacného vzdelavania a eSte pocas plynutia uvedenej lehoty sa podl'a § 83 ods. 4 zakona
€. 138/2019 Z. z. povazuje za kvalifikovaného pedagogického asistenta a zaradi sa
do kariérového stupria samostatny pedagogicky asistent a do 5. platovej triedy.

Pedagogicky asistent, ktory ziskal poZadované vysokoskolské vzdelanie prvého stupria
aktory je zaradeny do kariérového stupfia zacinagjuci pedagogicky asistent, sa
zarad’'uje do 5. platovej triedy aprindleZi mu priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca.

Do tejto platovej triedy sa zarad’uje aj pedagogicky asistent, ktory ziskal pozadované
uplné stredné odborné vzdelanie ainé ako pozadované vysokoSkolské vzdelanie prvého
stupnia.

6. platova trieda

Do tejto platovej triedy sa zaradi pedagogicky asistent s pozadovanym
vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupria zaradeny do kariérového stupila samostatny
pedagogicky asistent.

Po uspeSnom ukonceni adaptacného vzdeldvania sa pedagogicky asistent
s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim prvého stupria zaradi do kariérového stupiia
samostatny pedagogicky asistent a do 6. platovej triedy, a ukon¢i sa mu vypléacanie priplatku
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Ak pedagogicky asistent, ktory ziskal vysokoskolské vzdelanie prvého stupria
v neucitel'skom Studijnom odbore a uspesSne ukonéi adaptacné vzdelavanie, a ak mu plynie
lehota na ukoncéenie dopliiujiceho pedagogického studia (§ 83 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.
z.), po uspeSnom ukonceni adaptacného vzdelavania a este pocas plynutia lehoty na ukoncenie
dopliiujiceho pedagogického stadia sa podl'a § 83 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z. povazuje
za kvalifikovaného pedagogického asistenta a zaradi sa do kariérového stupiia samostatny
pedagogicky asistent a do 6. platovej triedy.



Vieobecne plati:

Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespiiia osobitny kvalifikatny
predpoklad ustanoveny v zakone ¢. 138/2019 Z. z., je povinny ho splnit’ v ¢ase ustanovenom
v zékone €. 138/2019 Z. z. Po tomto ¢ase nemozno ich nesplnenie odpustit’ (§ 2 ods. 6 zdkona
¢. 553/2003 Z. z.). Preto v pracovnej zmluve pedagogického zamestnanca, ktory pri vzniku
pracovného pomeru nespiiia kvalifikaény predpoklad vzdelania (netyka sa to pozadovaného
stuptia vzdelania, ktory pri prijimani do pracovného pomeru musi spiiiat’) na vykon konkrétnej
kategérie a podkategorie pedagogického zamestnanca, zamestnavatel'om odporu¢ame uviest’
aj poziadavku, aké vzdelavanie ma pedagogicky asistent absolvovat na splnenie
kvalifika¢ného predpokladu a v akej lehote.

Ak ide o pedagogického asistenta s uplnym strednym vzdelanim v neuditel’'skom
Studijnom odbore (napr. absolvent gymnazia, obchodnej akadémie, hotelove]j akadémie a pod.)
tento pedagogicky asistent je povinny podla § 83 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. splnit’
kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického asistenta najneskor
do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru. Poéas plynutia uvedenej lehoty sa
pedagogicky asistent povaZuje za pedagogického asistenta spifiajuceho kvalifikadny
predpoklad (§ 83 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.).

Ak pedagogicky asistent, ktory ziskal Uplné stredné vzdelanie v neuditel’skom
Studijnom odbore (nepedagogického zamerania) a mneukonéi vzdeldvanie, ktorym ziska
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej Einnosti pedagogického asistenta v lehote
ustanovenej § 83 ods. 1 zdkona &. 138/2019 Z. z., to znamend, e nespiiia kvalifikatny
predpoklad na vykon pedagogickej ¢innosti pedagogického asistenta podl'a zékona ¢. 138/2019
Z. z. a zamestnavatel’ s nim moze skon¢it’ pracovny pomer podl'a § 63 ods. 1 pism. d) bod
1 Zékonnika préce.

Pedagogicky asistent s iplnym strednym vzdelanim v neuéitel’skom $tudijnom odbore
splni kvalifika¢ny predpoklad na vykon ¢innosti pedagogického asistenta na urovni uplného
stredného odborného vzdelania absolvovanim pomaturitného $tiudia v odbore vzdeldvania
v skupine odborov vzdeldvania ucitel’stvo na strednej pedagogickej $kole. Pedagogicky
asistent s uplnym strednym vzdelanim v neuditel’skom Studijnom odbore (napr. absolvent
gymnazia, obchodnej akadémie, hotelovej akadémie a pod.) splni kvalifikaény predpoklad
na vykon ¢innosti pedagogického asistenta na urovni vysokoskolského vzdelania prvého stupria
napr. absolvovanim vysokoSkolského Stiudia prvého stupiia v ,pedagogickom®, resp.
,»ucitel'skom® Studijnom programe.

Bez ohPadu na to, ¢i pedagogicky asistent sUplnym strednym vzdelanim
v neucitel'skom $tudijnom odbore na ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického asistenta za¢ne pomaturitné Studium v prislusnom $tudijnom odbore
alebo vysokoSkolské Studium prvého stupria v prisluSnom S$tudijnom programe, uvedené
vzdelavanie je povinny ukonéit’ do $tyroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru.



