VYKON ODBORNEJ CINNOST]
REHABILITACIA/REEDUKACIA



Ide o subor specifickych odbornych ¢innosti zameranych na korekciu, zniZzenie deficitu a jeho désledkov na kvalitu Zivota a stimuldciu narusenych parcidlnych
schopnosti a funkcii dietata.

K’o mpetencny Procesny Odborna innost Vystup
ramec krok
Odborny Vstupny Na zaciatku procesu reedukacie/rehabiliticie je potrebné stretnutie s dietatom a zdkonnym Zaznam do Osobného
zamestnanec rozhovor a zastupcom (dalej len ,ZZ“). Na zaklade predchadzajucej diagnostiky a syntézy doteraz spisu o stanovenom cieli
stanovenie nadobudnutych informdcii o dietati sa dietatu/ZZ poskytnt informacie o moznostiach poskytovanej reedukacie/rehabilitacie
ciela starostlivosti. Predstavi sa ponuka zariadenia v oblasti reedukacie/rehabilitacie, nadviaze sa
rehabilitacie spolupraca.
/reedukacie
V rozhovore s dietatom/ZZ sa objasni, ¢o vietko sa méze ponukanou reedukaciou/ rehabilitaciou
ziskat, poukdze sa na realne moznosti zmeny, ale aj na limity metddy.
V rozhovore s dietatom/ZZ sa stanovi ciel rehabilitacie/reedukéacie. Pri jeho formulovani sa berd do
uvahy moznosti poradenského zariadenia, o¢akavania a analyza dostupnych informacii o dietati.
Vyber V rozhovore s dietatom/ZZ sa vyberti metddy a postupy efektivneho naplnenia stanoveného ciela, v Zaznam do Osobného spisu o
Specifickych zavislosti od mozZnosti prislusného poradenského zariadenia a moznosti dietata. vybranych metddach
vhodnych reedukacie/rehabilitacie
reedukacénych/
rehabilitacnych
metdd
Odborny Vypracovanie Na vypracovanie rehabilitatného/reedukaéného planu je potrebné spolo¢ne s dietatom/ZZ: Zaznam o Individudlnom
zamestnanec/ rehabilitacného e identifikovat mozZnosti spoluprdce v ramci poskytovania odbornej ¢innosti reedukacia/ plane odbornej
koordinator /reedukaéného rehabilitacia, starostlivosti vOsobnom
klienta planu * napldnovat postup zvolenych metdd a frekvenciu rehabilitaénych/reedukaénych stretnuti, spise

kontrolnych krokov a kompetencii zapojenych (0Z, ZZ, dieta),
e zdsadnym krokom je dohodnutie podmienok a miery participacie zapojenych.

K vypracovaniu planu rehabilitdcie/reedukdcie moze byt v ramci spoluprace prizvany koordinator
klienta.

Cinnosti  koordindtora klienta popisuje vykonovy Standard pre metodicko-odbornl &innost
Koordinacia odbornej starostlivosti o dieta.

V pripade, Ze su v priebehu poskytovania starostlivosti identifikované nové sSpecifické potreby, na
ktoré nedokaze poradenské zariadenie reflektovat, odporica ZZ iné poradenské zariadenie a
zabezpedi sietovanie, prip. poskytovanie odbornej starostlivosti externou formou.

Zaznam o sietovani a
doplneni inychodbornych
externych sluzieb




Kompetencny
ramec

Procesny
krok

Odborna ¢innost

Vystup

Odborny
zamestnanec/
koordinator
klienta

Rehabilitacna
/reedukacna
odborna
¢innost

Rehabilita¢né/reedukacné odborné ¢innosti sa realizuju podla Individualneho planu.

Zaznam o realizovanych
reedukacénych/
rehabilitacnych odbornych
¢innostiach vZazname o
odbornej ¢innosti v
Osobnom spise

Vyhodnotenie
reedukacéného/
rehabilitacného
procesu

Vyhodnotenie procesu reedukacie/rehabilitacie sa moze realizovat v spolupréci s koordindtorom
klienta, pripadne s inym OZ, ktory poskytuje dietatu odbornu starostlivost, s cieflom objektivne
posudit u¢inok a/alebo navrhnut dalsi postup, metddy a pod.

Cielom vyhodnotenia procesu reedukécie/rehabilitdcie je vhodnymi metddami (prostrednictvom
rozhovoru, hodnotiacich $kal, dotaznika, rediagnostiky) prehodnotit napifianie ciela
reedukécie/rehabiliticie za spolulcasti dietata/ZZ. Mozna je Ucast koordinatora klienta, pripadne
iného ¢lena multidisciplinarneho timu.

Podkladom vyhodnotenia je aj spatna vazba od dietata/ZZ a podla potreby a moznosti aj inych
¢lenov multidisciplinarneho timu (pedagog, lekar a podobne).

Vysledkom vyhodnotenia reedukécie/rehabilitdcie m6zu byt nasledovné zavery:

¢ Uplné ukonéenie reedukacie/rehabilitacie z ddvodu naplnenia potrieb (dosiahnutie cielov),

¢ Ciasto¢né ukonéenie rehabilitdcie/reedukécie (Casova rekonvalescencia, potreba dosiahnutia
vyssej vyvinovej Grovne),

e intervalova rehabilitdcia (potreba c¢asového prerusenia a potom opdtovne aplikovana
rehabilitacia, recidiva),

e prerusenie rehabiliticie (potreba prizvania dalSich odbornikov na objektivne posudenie
ucinku, pouzitych metéd, postupov a podobne, potreba doplnenia, pripadne zmena metdd a
iné),

¢ hladanie zdrojov podpory dietata aj v jeho prirodzenom prostredi,

e odporucanie inej odbornej starostlivosti,

¢ prehodnotenie rehabilitaéného ciela a pokracovanie v reedukacii/rehabilitacii,

o ukonéenie zo strany dietata/ZZ.

Zaznam o vyhodnoteni
procesu reedukacie/
rehabilitacie vOsobnom
spise




K,o mpetencny Procesny Odborna &innost Vystup

ramec krok

Odborny Realizovanie Vystupna konzultacia je vzajomnou spatnou vazbou od vsetkych, ktori boli do procesu Zaznam o odporucéaniach v
zamestnanec/ vystupného reedukacie/rehabilitacie zapojeni. Spatna vazba sa uskutocriuje aj v priebehu procesu Osobnom spise
koordinator rozhovoru reedukécie/rehabiliticie, alebo aZ ako vystupna konzultacia po procesnom kroku vyhodnotenie

klienta reedukaéného/rehabilitaného procesu. Ciefom vystupnej konzultacie je v rozhovore s Gc¢astnikmi

pomenovat dalSie moznosti a odporuéania spoluprace zohladriujuce vietkych zapojenych ¢lenov
multidisciplinarneho timu.

INDIKATOR REEDUKACIA/REHABILITACIA
Reedukécia/rehabilitacia pozostava zo vstupného rozhovoru, ktory vedie odborného zamestnanca k stanoveniu rehabilitaného/reedukaéného ciela, vyberu rehabilitacnych/
reedukacnych metdd a postupov. Podstatnou ¢astou reedukacie/rehabilitacie je zostavenie planu reedukécie/rehabilitacie, v ktorom je stanovena participacia dietata

/ZZ na priebehu procesu reedukacie/rehabilitacie. Vyhodnotenie procesu je realizované adekvatnymi metédami. Realizovanie vystupného rozhovoru a stanovenie dalsich

odporucani.




