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a) prihovor predsedu MV pre OP LZ a zéastupcu EK

b) schvalovanie programu
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nezamestnanych na trh prace v SR

10) Hodnotenie OP Z
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12) R6zne
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1. a2. bod programu: Registracia ucastnikov, otvorenie rokovania, prihovor predsedu
MYV OP ’Z a zastupcu EK, schval’ovanie programu a schval’ovanie navrhu overovatel’a
zapisnice

Branislav Ondru§ (MPSVR SR) na uvod privital ucastnikov 10. zasadnutia
Monitorovacieho vyboru pre operacny program Ludské zdroje (d’alej aj ,,MV pre OP LZ%).
Uviedol, ze realizaciou aktivit vo vSetkych Siestich prioritnych osiach sa vytvara priestor na
osobnostny rozvoj I'udi, ¢im su pripravovani na zivot v rychlo sa meniacich spolo¢enskych a
ekonomickych podmienkach 21. storo¢ia. Uviedol, ze od posledného zasadnutia
Monitorovacieho vyboru v novembri 2016 sa v rdmci opera¢ného programu Ludské zdroje
(dalej aj ,,OP LZ*) vykonalo mnozstvo aktivit, ako napriklad projekty v spolupréci s
ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu (dalej aj ,,MSVVaS SR®), ktoré boli
zamerané na podporu inkluzivneho vzdelavania a prepojenia vzdelavacieho systému s praxou;
v ramci ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej aj ,,MPSVR SR*) to boli aktivity v
ramci politiky zamestnanosti zamerané na podporu nezamestnanych, hl'adajucich si
uplatnenie na pracovnom trhu, ale taktiez rieSenia v oblasti socidlneho zaclenenia, boja proti
chudobe a akejkol'vek diskriminécii. V neposlednom rade uviedol aktivity v spolupréci s
ministerstvom vndtra (dalej aj ,,MV SR*) a uradom splnomocnenca vlady pre rémske
komunity, v rdmci ktorych sa vytvoril priestor pre samospravy na rieSenie konkrétnych
problémov marginalizovanych rdmskych komunit.

Taktiez ale poukdzal na fakt, ze OP LZ sa pripravoval v odliSnych ekonomickych a
spoloCenskych podmienkach, teda odlisnych oproti tym, v ktorych Zijeme v sucasnosti, ked’ze
v Case programovania sa preukazovali nasledky ekonomickej krizy, kedy cely europsky
kontinent zépasil s vaznymi  problémami v oblasti nezamestnanosti, predovsetkym
nezamestnanosti mladych l'udi. Z tohto dovodu boli aj meratené ukazovatele a finan¢né
zdroje nastavené na aktivity spojené s prioritnou osou (d’alej aj ,,PO*) 2, prostrednictvom
ktorej sa financuje iniciativa zamestnanosti mladych I'udi (d’alej aj ,,IZM*). A prave v tejto
oblasti vidi priestor na modifikaciu programu, v désledku zmenenych socialno-ekonomickych
podmienok, za G¢elom Co najefektivnejSieho vyuZitia vyclenenych zdrojov a aby vytycené
ciele ¢o najviac odpovedali aktudlne;j situdcii, ktord mame v Slovenskej republike.

Uviedol, ze v suicasnosti zaznamenavame pozitivne zmeny, kedy sa ekonomike na Slovensku
dari a v dosledku ¢oho prichddzaju investori, ktori hl'adajii pracovnt silu s vysokou pridanou
priblizuji k urovni 7 %. Toto prindsa novy typ doteraz nepoznanej vyzvy na pracovnom trhu,
akym je rieSenie nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily. Uviedol, Ze optimistickd prognoza
ekonomického vyvoja Slovenska, prezentovana Narodnou bankou Slovenska v januari 2017 a
potvrdena jarnou ekonomickou prognozou Eurdpskej komisie (d’alej aj ,,EK®), dnes posuva
ambicie rezortu prace v otdzkach zamestnanosti k niz§im hodnotam, pokial’ ide o evidovanu
nezamestnanost’. Vyjadril presvedCenie, Ze v spolupraci so vsetkymi zainteresovanymi
partnermi koncom roka 2017 dosiahne hodnota nezamestnanosti uroven 6 %. Tento pozitivny
VYV0j nezamestnanosti, ale aj realny narast zamestnanosti ovplyvnil aj cielova skupinu




nezamestnanych mladych I'udi, ktora je cielovou skupinou aktivit v ramci PO 2. Konkrétne
uviedol, ze kym v decembri 2013, ked’ sa pripravoval OP LZ, bol celkovy pocet mladych
nezamestnanych na Slovensku 123 000 podl'a evidencie Uradu prace, socialnych veci
arodiny (dalej aj ,,UPSVaR*), tak k dne$nému diiu tato cielovéa skupina predstavuje pocet
priblizne 61 000, a teda znizenie medzi rokmi 2013 a 2017 o 50 %.

Nésledne sa venoval PO 6, ktorej je dnes venovana zvySena pozornost’ z dovodu pomalSicho
nastupu implementacie uz zazmluvnenych projektov. Spolu s MV SR v pozicii
sprostredkovatel'ského organu (d’alej aj ,,SO*) sa k dneSnému ditu vytvoril redlny priestor pre
samospravy prostrednictvom dopytovo orientovanej vyzvy v objeme 36 % celkovej alokacie
pre tato PO. V procese pripravy st dalSic 2 vyzvy, na ktoré by malo byt alokovanych
45 miliobnov EUR, teda 55 % alokacie z prioritnej osi. Vyjadril presvedenie, Ze tieto
prostriedky dokazu samosprdvy ¢o najefektivnejSie a zdrovenr €o najrychlejSie vyuzit.
Uviedol, Ze si je vedomy, Ze rok 2016 bol pre MSVVaS SR rokom prehodnocovania priorit,
je vsak presvedceny, ze rok 2017 prinesie konkrétne vysledky z doteraz pripravovanych
projektov, nakol’ko k dne$nému diu bol kolegami z MSVVaS SR vytvoreny priestor pre
napliianie prioritnej osi na Grovni takmer 138 milidénov EUR, ¢o tvori priblizne 30 % z
celkovej alokacie prioritnej osi a z toho je 53 milibnov EUR k dne$nému diu uz
zakontrahovanych. Vyzdvihol fakt, Ze zdroje z fondov Eurépskej unie (d’alej aj ,,EU%) st v
takejto podobe ako dnes neopakovatelné a je preto naSou povinnostou, aby sme ich v
maximalnej miere vyuZzili efektivne. Zdoraznil, ze sme zamerani na dosahovanie takych
Standardov, ktoré potvrdia miesto Slovenskej republiky vo vyspelej Eurdpe, a v tomto
kontexte taktieZ ocenil kon$truktivnu spolupracu s EK, reprezentovan timom péna Michaela
Morassa, ktory mé snahu ¢o najefektivnejsie riesit’ problémy pri implementacii.

Zaverom vyjadril presvedéenie, Ze riadiaci organ (d’alej aj ,,RO*) v spolupraci so SO budud
pokracovat’ v priprave kvalitnych projektovych zamerov s sulade s principom “hodnota za
peniaze” a zaroven uviedol, ze dnes pripravované projekty je potrebné vnimat’ ako istd formu
investicie do buducna. Za doteraz vykonanu pracu na implementacii OP LZ podakoval
vietkym, ktori sa na tom podielali, ocenil taktiez snahu Uradu podpredsedu vlady pre
investicie a informatizaciu, ktory ako centralny koordina¢ny orgén plni svoju tlohu v systéme
riadenia Strukturdlnych a investi¢nych fondov. V neposlednom rade pod’akoval za spolupracu
nie len vSetkym ¢lenom a ¢lenkam MV, ale aj komisiam, ktoré funguju pod MV.

Michael Morass (zastupca EK) zdoraznil ako je pre neho vel’ka ¢est’ byt na tomto rokovani
spolu s kolegami z DG Employment, rovnako ako s kolegom Jaroslawom Hawryszom, ktory
sa na zaCiatku roku 2017 tim lider pre Slovensku republiku a podobného rokovania sa
zucCastiluje po prvy raz.

Nasledne nadviazal na slovd péana Statneho tajomnika a vyjadril oCakévanie, Ze rok 2017
modzeme z hladiska programového obdobia vnimat’ ako stredovy a vyjadril presvedcenie, ze
prinesie hmatatel'né vysledky ako aj fakt, ze bude stimulom k d’al§iemu pozitivnemu
socialnemu a ekonomickému rastu a rozvoju Slovenska. Zdoéraznil a ocenil skuto¢nost’, Ze ide
0 druhy program s najlepSou vykonnostou v rdmci Slovenska, no zaroven sa zmienil aj
0 urcitych problémoch pri detailnom pohlade. Pod¢iarkol zaangaZovanost péana Statneho



tajomnik Ondrusa smerom k dlhodobému planu. Zdoéraznil, Ze nie je dolezita iba kvantita, ale
aj kvalita a preto poukazal na dolezitost’ tejto revizie implementicie OP LZ. Vyjadril isté
znepokojenie v suvislosti s prioritnymi osami 2, 5 a 6, kde vidi realnu mozZnost’ nevyCerpania
vsetkych finanénych prostriedkov, pricom v tychto pripadoch neexistuje moznost’ prostriedky
kompenzovat’ alebo presuvat. V tejto stvislosti sa zameral na IZM, kde je koneény termin
vroku 2018. Slovensko ako jeden zo S$tatov, ktory vyuziva fondy EU, sa podiela na
vysledkoch vyuzivania tychto fondov, ¢o mdze mat Vv konecnom dobsledku dopad na
rokovania na europskej Urovni o buducnosti eurépskych fondov. Vyjadril pochopenie pre
argument, ze v doésledku lepSich socialnych a ekonomickych podmienok je momentalne
naro¢nejsie naplno vyuzit' prostriedky z fondov EU, no zaroveii uviedol, Ze v tomto pripade
modzu prispievatelia dospiet’ k zaveru, ze tieto prostriedky Slovensko nepotrebuje. Na
porovnanie uviedol, ze existuju d’alSie ¢lenské Staty, ktoré maju taktiez priazniva socialnu a
ekonomicku situaciu, no aj napriek tomu vyuzivaju tieto finan¢né prostriedky na aktivne
nastroje a opatrenia na trhu prace viac ako na Slovensku. Preto je podl'a neho dolezité ako na
takuto situaciu reagovat’. Tiez poukazal, ze iSlo o postupny vyvoj a nie zmenu zo diia na den
a preto nepostacuje len takéto zdoévodnenie. Rovnako zdoraznil, ze by malo prist’ k posunu od
narodnych projektov k dopytovo orientovanym projektom. Na zaver vyjadril presvedcenie, ze
dnesné rokovanie monitorovacieho vyboru prispeje k vyrieSeniu tychto zadsadnych otazok.

Boris Sloboda (MPSVR SR) sa pod’akoval za Gvodné slova a presiel k samotnej organizacii
MYV. SkonStatoval, ze z celkového poctu 36 ¢lenov je pritomnych 29 ¢lenov, ¢im sa vybor stal
uznasaniaschopnym. Nasledne predstavil program, vyzval ¢lenov v pripade zaujmu na
predloZenie navrhov na doplnenie a potom pristupil k hlasovaniu. Program 10. rokovania MV
OP L’Z, bol jednohlasne schvéleny. Na zaver dal hlasovat’ o navrhu overovatela zapisnice.
Navrhovany kandidat bol schvéleny, pricom generdlny riaditel SF EU MSVVaS SR Juraj
Gmiterko sa ako navrhnuty kandidat hlasovania zdrzal.

Priebeh schval’ovania programu

Za: 29 ¢lenov
Proti: O ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Priebeh schval’ovania overovatela zapisnice z 10. rokovania MV OP IIZ

Za: 28 ¢lenov
Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 1 ¢len

Zaver k bodom 1 a 2:

Na MV OP LZ bolo pritomnych 29 ¢lenov z celkového poctu 36 ¢lenov s hlasovacim pravom.
10. rokovanie MV OP LZ bolo uznaSaniaschopné a program MV bol vSetkymi pritomnymi
¢lenmi jednoznac¢ne odsuhlaseny.



Za overovatel'a zapisnice bol schvaleny zastupca MSVVaS SR Juraj Gmiterko. .

3. Schvalovanie Vyroc¢nej spravy o vykonavani opera¢ného programu Ludské zdroje za
rok 2016

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril druhy bod programu, ktorym je schvalenie vyro¢nej
spravy o vykonavani OP LZ za rok 2016. Konstatoval, Ze rok 2016 nebol vybalansovany
Z hl'adiska Cerpania kontrahovania a poctu zazmluvnenych projektov, pricom najpriaznive;jsi
bol vyvoj v prioritnej osi 3, ¢o, ako uviedol, je pravdepodobne hlavnym dévodom, preco
tomuto programu nehrozi dekommitment v roku 2017. Uviedol tiez, Zze Groven kontrahovania
je na 50 %, takze aj pred prioritnou osou 3 je dostato¢ne dlha cesta na to, aby bola uspesna
a taktiez vyjadril presved¢enie, Ze napredovanie v ostatnych prioritnych osiach bude rovnako
uspokojujuce. Nasledne presiel k prezentovaniu naplnenosti vykonnostného ramca, nakol'ko
tento sa bude prvy krat odpocitavat’ v roku 2018. Uviedol, Ze v sii€asnosti prebiecha snaha
s kolegami z MSVVaS SR a MV SR 0 naplnenie meratelnych ukazovatel'ov prostrednictvom
narodnych projektov, a nasledne vyzval zacastnenych, aby v budicnosti venovali zvySent
pozornost naplfianiu meratelnych ukazovatelov, nakolko to je jedna z najddlezitejsich
povinnosti pri implementécii OP. K oblasti procedury uviedol, Ze vyrofna sprava bola
predlozena ¢lenom MV na pripomienkovanie diia 4. maja 2017. Pripomienkovanie trvalo do
12. m4ja 2017, pri¢om niektoré pripomienky, ktoré prisli po tomto termine, boli taktiez
zapracované do navrhu vyro¢nej spravy dia 16. méaja 2017. Eurdpska komisia si vyhradila ¢as
na pripomienkovanie do 20. maja 2017. Velka cast’ pripomienok bola formalneho charakteru,
no napriek tomu bola snaha vsetky tieto pripomienky akceptovat’ a zaradit’ do vysledného
navrhu vyro¢nej spravy. Uviedol, Ze z celkového poctu 96 pripomienok bolo 17 zésadnych,
ktoré boli v plnom rozsahu prijaté. Dodato¢ne boli zaslané 3 pripomienky z centralneho
koordina¢ného organu a d’alsie pripomienky zo strany EK dina 23. méaja 2017, ktoré boli
predbezne zapracované. Na zaver otvoril diskusiu k téme navrhu vyro¢nej spravy.

Helena Wolekova (SOCIA) podotkla, Ze aj ked’ vacsina pripomienok z ich strany bola
akceptovana, s istou ¢ast'ou nie si spokojni, konkrétne pasaz o spolupraci partnerov pocas
roku 2016, kde je uvedené, Ze spolupraca je v medziach zédkona o vyuzivani $trukturalnych
fondov. Podl'a nazoru pani Wolekovej, oblast’ v ktorej vidi priestor na zlepSenie je hlavne
kazdodenna drobna praca pri priprave a implementacii projektov. Ako priklad uviedla fakt, Ze
v programe 10. zasadnutia MV OP LZ nebolo ziadne schval'ovanie projektu, pretoze komisie,
podla jej nazoru, pracuju na schvalovani programovych zamerov, ale v realite nie je vidno
ziadny d’al$i vyvoj. Uviedla, Ze by privitali, keby mohli byt pritomni pri pripomienkovani
projektovych zamerov v komisii ataktiez vidi priestor na zlepSovanie v oblasti pripravy
vyziev, narodnych projektov ale aj pri monitorovani implementécie. Tieto nedostatky ma
podla jej nazoru vykryt projekt s pracovnym ndzvom ,,Partnerstvo® (plny nazov projektu je
,Efektivne zapojenie ob¢ianskej spolo¢nosti do implementicie a monitorovania ESIF
zavadzanim participativnych postupov®), v ramci ktorého by Urad splnomocnenca vlady




vystupoval ako gestor tohto projektu a zhromazdil by I'udi z MV a zastupov organizacii, za
ucelom ziskania viac poznatkov o skutoénom fungovani a akceptovani navrhov.

Boris Sloboda (MPSVR SR) v ramci odpovede na prispevok pani Wolekovej uviedol, Zze na
arovni MV sa neschval'uju Zziadne projekty, ¢o neprinalezi ani komisiam pri MV, nakolko
tieto schval'uju zdmery, ale naopak sa snazi prezentovat’ uz existujuce, zrealizované projekty.
K pripomienke v oblasti partnerstva zdoraznil, ze funguji nad ramec zakona, nakol’ko okrem
priestoru komisii pri MV aMV sa za ucelom stretavania partnerov organizuju taktiez
parlamentné stretnutia so zastupcami zamestnavatel'ov, minimdlne v ramci PO 2,3 a4;
v ramci PO 1 zvolava MSVVaS SR okruhle stoly, ktoré st nad ramec zasadnuti komisie pri
MV a podobné aktivity prebiehajud aj pri PO 5 a6, kde sa komunikujd iniciativy na urovni
Uradu splnomocnenca vlady. Na zaklade tychto aktivit si dovolil nesuhlasit’ s tvrdenim, Ze by
partneri neboli zahfilani do schvalovacich procesov mimo MV auistil zucastnenych, ze
komunikécia s partnermi je na takej urovni, ktor je mozné efektivne zladit' s priradenymi
ulohami.

Branislav Ondrus (MPSVR SR) na tato tému navrhol, aby v pripadoch kedy si partneri
zelaja mat’ blizSie informacie, pripadne konzultovat pripravu samotného projektu po
schvaleni zameru, aby takéto Zelanie bolo avizované na zasadani komisie. Uviedol, Ze ked’ze
su vSetky projektové zamery schvalované na zasadnuti komisie, partneri maju informaciu
0 tom, s akym zamerom ministerstvo alebo akykol'vek iny prijimatel’ prichadza. Zdoraznil, ze
projekty, v ktorych su partnermi pri implementacii mimovladne organizécie, pripadne
projekty so zameranim na podporu socidlnej ekonomiky, nemézu byt Uspesné bez toho, aby
uz v Case pripravy boli konzultované so subjektmi, ktoré sa v tejto oblasti pohybuju. Z tohto
ddvodu povazuje takiito spolupracu za automaticka a prirodzenu a zopakoval, Zze v pripade
potreby informécie k ur¢itym projektom po schvaleni projektového zameru v komisii, aby tato
potreba bola avizovana.

Helena Wolekova (SOCIA) odpovedala uvedenim dvoch konkrétnych projektov, a to projekt
0 zapojeni neStatnych agentur podporovan¢ho zamestnavania do rieSenia problematiky
dlhodobo nezamestnanych, ktory bol schvéleny v roku 2015 a v ramci ktorého sa vypracovala
metodika aj pripravné kroky, no k realizacii nedoslo. Ako druhy uviedla projekt na podporu
deinstitucionalizacie, ktory je uz vySe roka bez vyvoja, nakolko sa nevie vyriesit’ otazka 5
percentného spolufinancovania.

Branislav Ondrus (MPSVR SR) odpovedal, Ze projekt deinstitucionalizacie stoji na tom, Ze
mimovladne organizacie odmietaji prijat’ povinnost’ spolufinancovania nakladov na projekt
vo vyske 5 %, ktord im vyplyva zo Stratégie financovania Eurdpskych Strukturalnych a
investicnych fondov pre programové obdobie 2014 - 2020, ¢o je zavdzny dokument. KedZe
Vv Case vyberu partnerov na tento projekt eSte stratégia nebola schvalena, vybrani partneri
neboli informovani o povinnosti spolufinancovania av sucasnosti avizuji, ze v pripade
takejto povinnosti odstiipia od partnerstva. Uviedol, ze uz triStvrte roka sa hl'add sposob ako
zmenit’ stratégiu, aby Kk tomuto nedoslo, no to nie je jednoduché, pretoze stratégia je zavdzna
pre vSetkych a MF SR nesuhlasi s takouto zmenou, pretoze to nie je korektné voci ostatnym
partnerom. Informoval ale, Ze sa podarilo najst’ rieSenie, a to také, ze MPSVR SR na seba



prevezme tuto povinnost’, pricom MF SR vy¢leni prostriedky na toto financovanie. K prikladu
zahriujicemu agentury podporovaného zamestnavania sa vyjadril, Ze pri schvalovani zdmeru
narodného projektu, prostrednictvom ktorého prebieha spolupréca s agentarami do¢asného
zamestnania, zastupcovia postihnutych osdb avizovali, ze by si takyto projekt vedeli
predstavit’, ale aby partnermi v iom boli agentiry podporovaného zamestndvania. Uviedol, ze
alokacia PO 3 dovoluje pripravu d’alSicho projektu, apreto sa na zasadani dohodli so
zastupcom narodnej rady pre osoby so zdravotnym postihnutim, ze tento, spolo¢ne s pani
Zahorcovou z asociacie podporovaného zamestnavania predloZia zamer takéhoto projektu, no
dodnes sa tak neudialo. Na zaver zdoraznil, Ze je v sucasnosti pripravena dopytova vyzva
v ramci PO 2, ktora je $pecificky zamerana na neregistrovanych mladych nezamestnanych,
v ramci ktorej vidi priestor pre agentury podporovaného zamestnavania, nakol'ko ¢innost
ktord vykonavaju je prave to, ¢o sa v ramci tejto dopytovej vyzvy ocakava.

Jarostaw Hawrysz (zastupca EK) uvodom podakoval za pozornost venovant
pripomienkam zaslanym v mene EK, nakol’ko tato vyro¢na sprava bude prva, ktora sa bude
formalne prezentovat komisii a pri ktorej sa ocakava dostatok informacii o kvalite
implementacie. Uviedol, Ze na technickej arovni vidi stle isté prvky, o ktorych by sa malo
diskutovat’. Pokial’ ide o ukazovatele, nevidela komisia ziadne chyby, no v rdmci samotného
obsahu spravy by uvitali, keby bol dokument v budicnosti viac analyticky a strategicky, za
ucelom ziskania prehl’adu o prekazkach pri implementacii a rieSeniach, ktoré sa zrealizovali,
pripadne su v procese planovania. Ako priklad uviedol pripomienky v Casti, ktora sa tyka
znizovania chudoby a diskriminacie, kde by analyza mala byt viac strategicka, aby bolo
zjavné do akej miery eurdpske Strukturalne fondy prispievaju k zmendm v tychto oblastiach.
Taktiez zdoraznil, Ze Slovensko by malo byt viac otvorené nadnarodnej spolupraci pokial’ ide
o rieSenie rémskej otazky, socidlnej inklizie alebo diskriminacie. V sUvislosti s otazkou
ohladom principu partnerstva podotkol, Ze existuje eticky kodex, ktory bol schvaleny aj
Slovenskom aktory je potrebné reSpektovat’ a dodrziavat. Pod’akoval za uprimnost
a otvorenost, a taktieZ za vyhlasenie pana Statneho tajomnika ohl'adom rieSenia dlhodobo
pretrvavajucich problémov. Zopakoval potrebu viac kvalitativnejSej analyzy a informacii
otom, ako dané opatrenia funguji v praxi. V tomto ohl'ade uviedol, Ze vyhlasenie na
najvyssej politickej urovni by pomohlo zlepsit' tito situdciu a vyjadril presvedcenie, zZe
v nadchadzajucej vyro¢nej sprave budi ohlasy partnerov len pozitivne. V stvislosti s otdzkou
spolufinancovania vo vyske 5% zdoraznil, Ze v nariadeni je stanovené, ze takéto
spolufinancovanie moze byt aj vo forme nepeniazného plnenia. Na zaver zddraznil, Ze ak
nariadenie umoZziuje podobné opatrenia, narodné organy by nemali vytvarat situdcie,
Vv ktorych narodne poziadavky su prisnejSie nez regulécie, a v tomto ohl'ade o¢akdva Eurdpska
komisia stale rieSenie.

Boris Sloboda (MPSVR SR) udelil slovo pani generalnej riaditel’ke Zubriczke;.

Marcela Zubriczkd (MF SR) zddraznila, ze v stratégii financovania je oSetrena aj Cast’
in-kind financovania ateda za predpokladu, Ze riadiaci organ chce tento typ financovania
vyuzit', je to v jeho zodpovednosti a prdvomoci.



Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol v savislosti s problematikou in-kind financovania, ze
V sucasnosti je v procese pripravy metodika na tzv. nefinanént spoluacast’, prostrednictvom
ktorej by radi pontkli neziskovému sektoru moznost’ vstupovat’ do vyziev.

K hodnoteniu pana Hawrysza vyzdvihol fakt, Ze od 1. janudra mad MPSVR SR vo svojej
Struktare institat socialnej politiky, ktory by mal byt jednym z pilierov tvorenia analyz,
pri¢om sekcia fondov EU sa na tejto aktivite bude podielat. V neposlednom rade uviedol, Ze
v oblasti socialnej inovécie a medzinarodnej spoluprace boli uskuto¢nené aktivity, ktoré uz vo
vyro¢nej sprave za rok 2017 bude mozné odpocitavat’, a taktiez vyslovil sthlas s potrebou
posunutia vyrocnej spravy viac do kvalitativnej oblasti, nez do kvantitativne;.

Nasledne presiel k hlasovaniu o prijati navrhu vyro¢nej spravy o vykonavanie OP LZ, ktory
bol jednohlasne prijaty. Na zaver pod’akoval za hlasovanie aj za diskusiu, a taktiez pod’akoval
kolegom, ktory sa podielali na vypracovani tejto spravy.

Priebeh schvalovania navrhu Vvrocnej spravy o vvkonavani operaéného programu
LPudské zdroje za rok 2016

Za: 27 ¢lenov
Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 1 ¢len

Zaver k bodu ¢&. 3:

Vyro¢na sprava o vykonavani OP I’Z za rok 2016 bola jednohlasne schvalend v pocte
27 ¢lenov pritomnych v ¢ase hlasovania v rokovacej miestnosti.

4. bod programu: Navrh dodatku & 3 k Statitu Komisie pri MV pre OP IZ pre
prioritné osi5a 6

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril stvrty bod programu, ktorym bol navrh dodatku ¢. 3
k Statitu Komisie pri monitorovacom vybore pre OP LZ anasledne prenechal slovo
predkladatel'ovi navrhu - pani generélnej riaditel’ke Adele Daniskove;.

Adela Daniskova (MV SR) objasnila dovod zmeny Statitu komisie, ktory spociva v rozsireni
poctu ¢lenov komisie o dvoch, za ucelom ¢o najefektivnejSieho vyuzitia principu partnerstva.
Uviedla, Zze novymi ¢lenmi st mimovladne organizacie odsthlasené komorou mimovladnych
organizécii a taktiez samotnou komisiou pri MV: ,,Clovek v ohrozeni“ a ,, ETP Slovensko —
centrum pre udrzatelny rozvoj“. Zaroven informovala o zvySeni poctu pozorovatelov
komisie; konkrétne o zastupcu Centralneho koordinaéného organu a taktiez o gestora
horizontalnych principov rovnost’ muzov a zien a nediskriminécie.




Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval za prezentovanie tohto bodu programu a pristapil
k hlasovaniu.

Priebeh schvalovania nivrhu dodatku & 3 k Statitu Komisie pri MV pre OP IZ pre
prioritné osi 5 a 6

Za: 27 ¢lenov
Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 1 ¢lenov

Zaver k bodu ¢&. 4:

Dodatok ¢. 3 k Statatu Komisie pri MV pre OP L:Z pre prioritné osi 5 a 6 bol jednohlasne
schvaleny v pocte 27 z 28 pritomnych ¢lenov Vv ¢ase hlasovania. Zdrzal sa predkladatel
navrhu.

5. bod programu: SchvaPovanie $pecifickych hodnotiacich Kkritérii pre vyzvy realizované
v ramci prioritnej osi 1 OP LZ

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol nasledovny bod programu 10. rokovania MV OP LZ
Specifické hodnotiace kritéria pre vyzvy realizované v ramci PO 1, ktoré boli vypracované na
zaklade podnetu EK.

Juraj Lucak (MPSVR SR) na doplnenie informécie generalneho riaditel’a Slobodu uviedol,
7e v ramci pripomienkového konania k doplitujucim hodnotiacim kritériam MSVVaS SR pre
PO 1 zo strany EK a Certifika¢ného organu (d’alej aj ,,CO*) boli vznesené pripomienky, ktoré
sa netykali iba dopliujtcich kritérii (mimo rozsah pripomienkovaného materialu) atym
zasadne vstupovali do nastaveneho systému. Z ¢asového hladiska nebolo mozné uvedené
pripomienky prerokovat’ a vyhodnotit’ sautormi pripomienok a predlozit ¢lenom MV v
dostatocnom predstihu. Ubezpecil, ze sa RO a SO budi tymito pripomienkami zaoberat’ a pri
najblizSom zasadnuti MV alebo prostrednictvom schval’ovania per rollam budua predlozené na
schvalenie pripadné zmeny Kritérii.

Jaroslav Hawrysz (zastupca EK) ocenil ako bola spracovanad vyzva z EK na vytvorenie
Specifickych vyberovych kritérii. Za EK vyjadril suhlas s dokladnou diskusiou so vSetkymi
zuCastnenymi stranami, aby kazdy porozumel, ako Specifické hodnotiace kritéria funguju, aky
je ich potencialny dopad a ¢o sa méze zmenit’ v buddcnosti.

Michael Morass (zastupca EK) uviedol, ze Specifické vyberové kritéria umoznuja MV
usmernit’ postupy projektov tak, aby viedli k zvySeniu ich kvality. Poukdzal, Ze zalezZitost’
vyberovych kritérii je dolezita a preto by takéto rozhodovanie nemalo prebiehat’ procedirou
per rollam. Zaroven sa opytal, ¢i je mozné schval'ovat’ vyberové kritéria na Komisii pri MV
pre OP LZ, resp. pockat’ na najblizsie rokovanie MV OP LZ.
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Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, Ze $pecifické hodnotiace kritéria za PO 1su pripravené
na schval'ovanie uz na tomto zasadnuti MV.

Juraj Lucak (MPSVR SR) potvrdil slova generdlneho riaditela Slobodu a zhrnul, Ze
hodnotiace Kritéria uz presli pripomienkovym procesom na Urovni Komisie pri MV pre OP
LZ pre PO1. Komisia ich vSak nemdze schval'ovat’, ti prdvomoc ma len MV.

Branislav Ondru§ (MPSVR SR) ocenil, ze navrhované hodnotiace kritéria zvyhodnuju
projekty, ktoré budu predkladané z prostredia menej rozvinutych okresov. Su tak v stlade
s uznesenim vlady SR ¢islo 153 z 05. 04. 2017, za ktoré hlasovali vSetci ¢lenovia vlady a sU
taktiez vsOlade sciefom ESIF. Vyjadril presvedenie, ze takato tzv. ,,pozitivna
diskriminécia“ je nie len opravnend ale aj spravna a potrebna avyzval ¢lenov MV, aby
podporili zvyhodiovanie projektov, ktoré bud’ budu implementované alebo ich budu
predkladat’ subjekty z najmenej rozvinutych okresov.

Juraj Lucak (MPSVR SR) potvrdil slova pana Ondrusa a zd6raznil, ze toto kritérium bude
prierezové na urovni celého OP .

Zuzana Rybanova (zastupkyna EK) polozila otazku smerom Kk panovi Lucéakovi, ¢i je
povinnost'ou konzultovat' tieto kritéria s ¢lenmi komisii pri MV, alebo postacuje ich len
informovat. PretoZe, ako uviedla d’alej, informaciu o tom, Ze to bolo konzultované na Grovni
komisii - nemaju.

Juraj Lucak (MPSVR SR) odpovedal, ze povinnost' konzultovat s ¢lenmi komisii je
zovseobecnena ako rieSenie otazok v rdmci prioritnych osi. Prdvomoc schvalovania je vSak
len na drovni MV.

Veronika Palkova (MSVVaS8 SR) spresnila genézu doplilujiicich kritérii. Na zasadnuti
Komisie pri MV pre OP LZ pre PO 1 bolo s EK dohodnuté vypracovanie dopliujtcich
hodnotiacich kritérii. Po ich vypracovani a zaslani v§etkym ¢lenom a pozorovatelom MV bol
uréeny ¢as na pripomienky od 10. do 17. 05. 2017. Prehl'ad pripomienok a spatna vézbu k nim
boli zaslané vSetkym ¢lenom a pozorovatelom MV pre OP LZ, ale aj c¢lenom
a pozorovatel'om Komisie pri MV pre OP LZ pre PO 1.

Boris Sloboda (MPSVR SR) zhrnul, Ze pri schval’ovani kritérii sa ide nad ramec toho, ¢o
ukladd systém. Kritéria boli odkonzultované na urovni Komisie pri MV pre OP LZ PO 1, aby
aj oni mali mozZnost’ identifikovat’ nové hodnotiace kritéria. Kritérid sa ale schvaluju len na
arovni MV.

Tomas Kobela (CKO) uvital iniciativu zapojit hodnotiace kritérium ,,Prinos k podpore
najmenej rozvinutych okresov®, pretoze ako uviedol d’alej, bude posudzované aj v ramci
procesu posudzovania a schvalovania jednotlivych vyziev z Urovne CKO.

Michael Morass (zastupca EK) vysvetlil situaciu OP I’Z, ktora je Specificka v tom, Ze na
rozdiel od mnohych inych OP st okrem MV pritomné aj komisie pri MV. Uviedol, Ze
v Statite MV pre OP LZ boli niektoré funkcie MV delegované na Komisie. Poprosil
0 overenie postupov v Statite MV pre OP I’Z.
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Juraj Lucak (MPSVR SR) vreakcii na vyzvu pana Morassa reagoval potvrdenim
skutoénosti, ze schval'ovanie kritérii v sti¢asnosti nie je delegované na komisie.

Boris Sloboda (MPSVR SR) poprosil zastupkyfiu mMministerstva $kolstva o prezentaciu
Specifickych hodnotiacich kritérii pre PO 1.

Petra Rosin¢inova (MSVVaS SR) podakovala za slovo azaala predstavovanie uz
spominanym Kkritériom, ktoré je planované pre vSetky PO ,,Prinos k podpore najmenej
rozvinutych okresov®. Cielom a zdmerom kritéria je podporit’ projekty, ktorych aktivity sa
zameriavaju na podporu cielovej skupiny z najmenej rozvinutych okresov, a ktoré bude
uplatiiované v rdmci vsetkych relevantnych vyziev pre dopytovo orientované projekty
v bodovom hodnoteni 0 — 3, podla toho do akej miery aktivity projektu prispievajd
k potrebdm ciel'ovej skupiny poch&dzajlcej z najmenej rozvinutych okresov.

MSVVa$ SR pripravilo §ir§i zoznam doplijucich kritérii a vytvorilo tak akysi ,,zasobnik
kritérii, ktoré moézu byt vyuzité pri budlcich vyzvach. Jednotlivé kritéria boli vzdy
navrhované pre konkrétny Specificky ciel z OP. Z ddvodu objasnenia proceduralneho
hl'adiska zhrnula postup predkladania materialu ¢lenom MV. Podnetom na doplnenie tychto
Specifickych kritérii bolo rokovanie Komisie pre PO 1 ako aj vyzva EK na adresnejsie
dopytovo orientované projekty. Vypracovany material bol predlozeny ¢lenom komisie pre
PO 1 na pripomienkovanie. Nasledne bol predmetny dokument zaslany na pripomienkovanie
¢lenom MV spolu so znenim a vyhodnotenim pripomienok ¢lenov a pozorovatel'ov Komisie
pre PO 1.

Prvym navrhovanym kritériom pre Specificky ciel’ 1.1.1, zameranym na regionalne skolstvo,
je ,kritérium zamerané na cielovi skupinu ziaci zakladnych $kol vratane ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*). Uviedla, Ze tspesnost’
Skoly v ramci tohto kritéria bude vyhodnocovana na zaklade vysledkov Ziakov v testovani
ziakov 9 ro¢nika zakladnych $kol v predmete matematika (Testovanie 9). Cielom kritéria je
podporit’ Skoly (Ziakov) so slabSimi vysledkami a prispiet’ tak k zlepSeniu vysledkov
vzdelavania a naslednému uplatneniu sa na trhu prace. Prostrednictvom Kkritéria bude
vyhodnoteny prispevok projektu k vysledkom $pecifického ciel’a - zvySenie matematickych,
prirodovednych, jazykovych zru€nosti, finan¢nej gramotnosti, zlepSenie Studijnych vysledkov
ziakov  ohrozenych $kolskym netspechom a zvySenie profesijnych  kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Toto kritérium bude aktualne vyuzité pre vyzvu
zameranu na zvysenie kvality vzdelavania na zakladnych $kolach (d’alej len ,,ZS“), ktora je
planovana na august 2017.

Druhé kritérium planované pre ciel’ 1.1.1, ,kritérium zamerané na cielovu skupinu Ziaci
zakladnych kol a strednych $kol (dalej SS) vratane Ziakov so SVVP*, bude posudzovat
podiel Ziakov zo SVVP z celkového poétu Ziakov $koly. Zavedenim tohto kritéria bude
podporeny inkluzivny a rovny pristup k vzdelavaniu. Cielom kritéria je podporit’ tie $koly,
ktoré maju vy$si pocet ziakov so SVVP. Tymto kritériom bude vyhodnoteny prispevok
projektu Kk vysledkom Specifického ciela: zvySené uplatnenie modelu inkluzivneho
vzdelavania, zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov ohrozenych Skolskym neldspechom
a vytvaranie vhodnych podmienok pre vzdelavanie sdorazom na uplatnenie rovnakého
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pristupu ku vzdelaniu. Momentéalne nie su planované ziadne vyzvy, v ktorej by mohlo byt
toto kritérium vyuzité.

Tretie kritérium, taktiez tykajuce sa Specifického ciela 1.1.1, je ,kritérium zamerané na
cielova skupinu Ziaci SS“. UGelom hodnotenia kritéria je posadit poéet z projektu
podporenych kIicovych vzdelavacich oblasti a podporit’ tak stredné Skoly, ktoré sa v ramci
projektu zameraji na podporu zvysenia kvality vzdelavania investovanim do vécSieho poctu
vzdelavacich oblasti a zameraju sa tak na komplexnu podporu zvysenia kvality vzdelavania
na danej Skole. V zmysle Statneho vzdelavacieho programu su vSetky predmety vyucované na
SS zaradené do tzv. vzdelavacich oblasti: jazyk akomunikacia, matematika a praca
s informéciami, c¢lovek a priroda, c¢lovek a spolocnost. Prostrednictvom kritéria bude
vyhodnoteny prispevok projektu k vysledkom S$pecifického ciel'a: zvySenie matematickych,
prirodovednych, jazykovych, IKT zru¢nosti, finanénej gramotnosti, zlepSenie S$tudijnych
vysledkov ziakov ohrozenych Skolskym netspechom a zvySenie profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Kritérium bude vyuZité vo vyzve pre SS,
zamerané na zvysenie kvality vzdelavania, vratane prepojenia s praxou. SO planuje kritérium
pouzit’ vo vyzve, ktora je aktualne v indikativnom harmonograme planovana na m4j, avsak jej
vyhlasenie bude posunuté na jun 2017.

Stvrté $pecifické kritérium v ramci Specifického ciela 1.1.1 je ,kritérium zamerané na
podporu implementacie Statnej politiky vladnych a rezortnych tiloh v oblasti reformy Skolstva
a realizécie programov rozvoja vychovy a vzdelavania®“. Kritérium bude vyhodnocovat’ podiel
ZS a/alebo SS, ktoré budi zapojené do realizicie aktivit projektu z celkového poétu ZS
a/alebo SS. Kritérium bude vyhodnocované v kontexte zamerania projektu (napr. iba ZS pri
projekte zameranom na ZS, $koly z iba jedného regionu v pripade regionalneho projektu
a pod.) Dovodom vytvorenia kritéria je podpora projektov, ktoré zapojenim vysSicho poctu
kol vo svojej pésobnosti zvysia systémovy vyznam aktivit projektu. Prostrednictvom kritéria
bude vyhodnoteny prispevok projektu k vysledkom S$pecifického ciela: od zvySovania
jednotlivych typov gramotnosti a zlepSovania S$tudijnych vysledkov, az po podporu
inkluzivnych opatreni, ako aj zvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Kritérium bude pouzité vo vyzve zameranej na podporu implementacie Statnej
politiky vladnych arezortnych dloh v oblasti reformy S$kolstva, ktord je aktualne
v indikativnom harmonograme planovana na maj, avsak jej vyhlasenie bude posunuté na jun.

Cielom ,kritéria zameraného na prepojenie odborného vzdeldvania s potrebami trhu prace*
pre Specificky ciel’ 1.2.1, je podporit’ projekty, zvySujuce kvalitu vzdelavania v takych
odboroch, ktoré poskytuji absolventov uplatnitenych a potrebnych na trhu prace v sulade s
poziadavkami zamestnavatel'ov. Prostrednictvom kritéria bude vyhodnotené ako projekt
prispieva k vysledkom $pecifického ciela: zavedenie prvkov dualneho Skolstva,
zvySovanie atraktivity odborného vzdeldvania, zvySovanie kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov, zvySovanie matematickych, prirodovednych, technickych,
jazykovych a IKT zruénosti ziakov SS a strednych odbornych §kol. Kritérium bude pouZité vo
vyzve, ktord je aktualne v indikativnom harmonograme planovana na maj, avSak jej
vyhléasenie bude posunuté na jun. Vyzva je uréena pre SS a zamerana na zvysenie kvality
stredoSkolského vzdelavania vratane prepojenia s praxou.
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Doévodom vytvorenia ,,Kritéria zameraného na podporu profesijne orientovanych bakalarskych
programov* pre $pecificky ciel’ 1.3.1. je motivovat’ vysoké skoly (dalej len VS), aby pristapili
k vytvaraniu profesijne orientovanych bakalarskych programov. V aktudlnych podmienkach
slovenského vysokého $kolstva nie st zavedené typicky profesijne orientované bakalérske
programy. Kritériom sa bude vyhodnocovat prispevok projektu K vysledkom Specifického
ciel'a: zvySenie poctu a kvality bakalarskych profesijne orientovanych Studijnych programov
a zvysenie zaujmu o §tadium STEM a IT. Kritérium bude vyuZité vo vyzve uréenej pre VS,
ktora je aktualne v indikativnom harmonograme planovana na april, avSak jej vyhlasenie bude
posunuté na jan.

Druhé Kkritérium v ramci Specifického ciel’a 1.3.1 je , kritérium zamerané na podporu zvySenia
kvality vzdelavania buddcich pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane posilnenia
praktickej vyu¢by uéitelskych $tudijnych programov“. Cielom je podporenie VS v &o
najvacsom posiliiovani praktickej vyucby buducich uditelov z komplexného hladiska.
V rdmci kritéria bude posudzovany podiel predmetov, v ktorych bude zavedena inovécia
pedagogickej praxe a overenie existujucich druhov pedagogickych praxi a/alebo zvyseny
pocet pedagogickych praxi nad ramec pedagogickych praxi. Kritérium bude vyuzité vo vyzve
uréenej pre VS, ktora je aktualne v indikativnom harmonograme planovana na april, avsak jej
vyhlasenie bude posunuté na jun 2017.

Tretim kritériom pre $pecificky ciel’ 1.3.1 je ,.kritérium zamerané na podporu prepojenia VS
vzdelavania s potrebami trhu prace®. Kritérium bude vyhodnocovat’ mieru prispevku projektu
k prioritnym oblastiam Specializacie v zmysle Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu
Specializaciu SR, skratene RIS3. Cielom vytvorenia kritéria je podporit’ projekty, ktoré v
ramci aktivit podporia oblasti Specializacie s vysokym potencidlom rozvoja pre slovensku
ekonomiku v sulade s RIS3. Kritériom sa bude vyhodnocovat prispevok projektu
k vysledkom $pecifického ciel'a: zvysenie spoluprace centier prepajajucich VS a podnikovu
sféru, zvySenie zaujmu o §tidium STEM a IT, zlepsenie podpory ludského kapitalu na VS
avo vyskume. Toto kritérium bude pouzité vo vyzve zameranej na podporu implementacie
Statnej politiky vladnych a rezortnych dloh v oblasti reformy Skolstva a realizicie programov
rozvoja vychovy a vzdelavania, ktora je aktualne v indikativnom harmonograme planovanéa na
maj, avsak jej vyhlasenie bude posunuté na jun 2017.

Specificky ciel' 1.4.1, zamerany na celoZivotné resp. d’aldie vzdelavanie, je poslednym
Specifickym cielom pre PO 1. Cielom ,kritéria zameraného na podporu dalSieho
vzdelavania“ je podporenie prepojenia d’alSieho vzdelavania s potrebami trhu prace
a vyhodnotenia miery realiz&cie aktivit projektu v spolupraci so zastupcami zamestnavatel'ov.
Cielom je podporit’ projekty, ktoré v ramci aktivit zapoja zastupcov zamestnavatel'ov do
vzdelavania dospelych v $irSom rozsahu a v sulade s ich poziadavkami. Prostrednictvom
kritéria sa bude vyhodnocovat’ prispevok projektu k vysledkom Specifického ciel’a, ako su
zvysenie ucasti dospelych na celozivotnom vzdelavani s osobitnym dérazom na l'udi, ktori si
potrebuju  zvysit a obnovit kvalifikaciu, Tudi s nizkym vzdelanim alebo s nizkou
kvalifikdciou v sulade s poziadavkami trhu prace alebo prepojenie systému vzdelavania
s trhom prace. Kritérium bude vyuzité vo vyzve zameranej na podporu implementacie Statnej
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politiky vladnych a rezortnych uloh v oblasti reformy $kolstva a realizacie programov rozvoja
vychovy a vzdelavania, ktorej vyhlasenie SO planuje v jani 2017.

Druhé kritérium v ramci Specifického ciel'a 1.4.1 je taktiez zamerané na podporu d’alSicho
vzdelavania. Prostrednictvom kritéria bude vyhodnocovany rozsah zapojenia cielovej skupiny
0sob s nizkym vzdelanim alebo nizkou kvalifikaciou do aktivit projektu oproti ostatnej
cielovej skupine opravnenej v podmienkach vyzvy. Dévodom vytvorenia kritéria je podpora
projektov v zapdjani tejto znevyhodnenej cielovej skupiny. Kritériom bude vyhodnoteny
prispevok k zvysSeniu ucasti dospelych na celozivotnom vzdelavani s osobitnym doérazom na
'udi s nizkym vzdelanim a nizkou kvalifikaciou a k prepojeniu systému vzdelavania s trhom
prace. Kritérium je schvalované do zasobnika kritérii.

Koncom prezentacie spresnila, ze v ramci vyzvy budu vzdy uvedené Specifické informacie
pre ziadatel'ov, aby vedeli ako maju pristupovat’ k vytvaraniu svojho projektu. Co sa od nich
bude pozadovat’, o maju splnit’ aby bolo konkrétne kritérium mozné vyhodnotit’. Zarovei je
pripravovana aj aktualizacia prirucky pre odbornych hodnotitel'ov, aby vedeli ako postupovat
v ramci vyhodnocovania tychto kritérii. Skolenia hodnotitel'ov, ktoré sa buda konat' pred
samotnym hodnotenim budu eSte detailnej$ie ako dokumenty, ktoré buda mat’ hodnotitelia
k dispozicii.

Boris Sloboda (MPSVR SR) podakoval za prezentaciu a ocenil jej detailnost. Nasledne
vyzval na diskusiu a predal slovo riaditel'’ke Pietruchove;j.

Orga Pietruchova (MPSVR SR) uvitala zahrnutie kritéria na podporu inklizie Ziakov so
SVVP, vyjadrila v$ak aj znepokojenie nad Umyslom zaradenia tohto kritéria do zésobnika
kritérii, a ze sa zatial’ nepripravuje jeho pouZitie. Upozornila, Ze medzi deti so SVVP patria aj
nadané deti a ponukla spolupracu pri nastavovani tohto kritéria, aby Skoly s vysokym poctom
nadanych deti neboli tymto kritériom zvyhodnené pred Skolami vytvarajuce inkluzive
prostredie.

Daniela Drobna (UMS) uvitala rozsah, ktorému sa pripravené kritéria venovali a navrhla aby
sa vramci Specifického ciela 1.1.1 zahrnuli pre Zziakov zakladnych $kol aj technické
zrucnosti. Vyjadrila presvedéenie, ze zahrnutie technickych zru¢nosti az v systéme odborného
vzdelavania je neskoro a méze byt vnimané za diskrimina¢né. Ako druhti pripomienku
uviedla popri finannej gramotnosti nezabudnit' aj na spotrebitelski  vychovu
a spotrebitel'ski gramotnost’. Nakoniec upozornila na potrebu globalneho vzdelavania, ktoré
chyba na vSetkych trovniach vzdelavania. Tento aspekt uzko stuvisi s trvalou udrzatelnost'ou
a pre kvalitativne a moderné napredovanie Slovenska by sa nan nemalo zabudnut'. Zaverom
podporila riaditel’ku Pietruchovii ohl’adne deti so SVVP. Vyjadrila potrebu podpory asistentov
a inych kompetentnych pracovnikov na pomoc socialnej a vzdelanostnej integracie mladych.

Marcela Zubriczka (MF SR) potvrdila suhlas MF SR s Gpravami kritérii v pripomienkovom
procese vo vSeobecnej rovine. Uviedla vSak, Ze MF malo dve pripomienky k tabul’ke ¢islo 5.
Avizovala, ze po planovanych konzultdcidch s RO méze dojst’ ku zmenam zneni niektorych
kritérii.
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Boris Sloboda (MPSVR SR) zd6raznil, Ze iSlo kritéria nad rozsah materialu uréeného na
pripomienkovanie.

Jaroslaw Hawrysz (zastupca EK) upozornil na potrebu instruovania hodnotitel'ov projektov
ohl'adne klasifikacie nie len Ziakov s problémami ale aj talentovanych zZiakov pod pojmom
deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej aj ,,SVVP*).

Petra Rosin¢inova (MSVVa$ SR) v reakcii na pripomienky uviedla, ze pod pojmom deti so
SVVP sa rozumeji aj talentovani Ziaci a potvrdila, Ze existuje dopyt po vyzvach aj pre nich.
Kritérium je samozrejme zamerané na vsetky tieto cielové skupiny ato na ktoru konkrétnu
cielovu skupinu bude $pecifikované priamo vo vyzve. Nasledne uviedla, ze aktualne je
otvorend dopytovo-orientovand vyzva zamerana na podporu vytvarania miest asistentov
ucitelov pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, pedagogickych asistentov, resp. ¢lenov
inkluzivneho timu. Kritérium na podporu inkluzie Ziakov so SVVP nemdze byt v tomto
pripade pouzité, nakol’ko nemdze byt uplatnené spétne.

Dalej ubezpetila, ze vychova spotrebitel’a je zahrnutd pod finanénou gramotnostou a uréite
budl aj vyzvy, ktoré sa budu sustred’ovat’ na globalne vzdelavanie, nakol’ko tato téma bola
podrobne diskutovana so zastupcami partnerov — ¢lenov Komisie pri MV pre PO 1.
Ubezpecila ¢lenov MV, Ze st planované vyzvy, v ktorych bude mozné podporu zamerat’ aj na
globalne vzdelavanie. Na zaver dodala, Zze ak prax ukaze, ze st nutné d’alSie dopliujice
kritéria, bude mozné ich vytvorit’ a zaradit’ do vyziev.

Veronika PaPkova (MSVVaS SR) doplnila, 7e prezentované kritéria primarne sluzia pre
vyzvy z harmonogramu pre rok 2017. Ak sa ukaze, ze tieto kritéria nezodpovedaji zameraniu
buddcich vyziev, s ¢lenmi Komisie pri MV pre PO 1 budu konzultované nové kritéria, ktoré
budu nasledne predlozené ¢lenom MV na schvélenie.

Daniela Drobna (UMS) navrhla doplnenie technickych zruénosti do kritéria zameraného na
cielovii skupinu ziaci zakladnych §kol vratane Ziakov so SVVP pre $pecificky ciel’ 1.1.1 uz na
tomto rokovani a ne¢akat’ d’alSi rok. Nasledne $pecifikovala poziadavku, Ze k existujacim
zruénostiam doplnit’ aj technické zru¢nosti na ZS.

Veronika Palkova (MSVVaé SR) spresnila, ze samotné kritérium znie: ,,Pocet vzdelavacich
oblasti podporenych vramci projektu z nasledovnych oblasti: jazyk akomunikécia,
matematika a praca s informaciami, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spoloénost™ a vychadza
priamo z OP LZ. Sucasne vysvetlila, ze moze byt ziadost posudzovana len jednym
dopliiujiicim kritériom, pricom vychadza z metodiky k hodnotiacim kritéridm. Konkrétne
detaily budu vzdy uvedené vo vyzve, kde mdze byt zahrnuté aj technické vzdelanie, ako
jeden z typov aktivit opravnenych vo vyzve.

Daniela Drobna (UMS) spresnila, Ze nema v umysle doplnit’ nové kritérium len rozsirit
znenie predlozeného.

Veronika Pal’kova (MSVVaS SR) sa odvolala na znenie OP.
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Juraj Gmiterko (MSVVaS SR) upozomil, Ze nie je nutné takym spdsobom upravit
kritérium, nakol’ko zamyslany efekt je mozné dosiahnut’ zameranim samotnej vyzvy.

Boris Sloboda (MPSVR SR) vstupil do diskusie s poznamkou, ze v pripade vznesenia
pozmenovacieho navrhu zo strany ¢lena MV je v zmysle rokovacieho poriadku potreba
posudit’ relevantnost’ tohto navrhu a nasledne dat’ o iom hlasovat. Vzhl'adom na skuto¢nost’,
Ze obsahovo ide o rozsirenie interpretacie OP obratil sa na pani Drobnu o jasnu formuléciu
znenia tohto kritéria.

Daniela Drobna (UMS) uviedla, Ze kritérium je zamerané na cielovl skupinu Ziaci ZS
vratane ziakov so SVVP v stvrtej odrazke sa hovori, Ze prostrednictvom kritéria bude
vyhodnoteny prispevok projektu k vysledkom $pecifického ciel'a a tu navrhuje k existujacim:
zvySenie matematickych, prirodovednych, jazykovych, IKT zruénosti, finan¢nej gramotnosti,
vratane podnikatel'skych vedomosti ekonomického myslenia deti a ziakov doplnit’ -
technickych zrué¢nosti, jazykovych, technickych IKT zru¢nosti.

Petra Rosin¢inova (MSVVa$ SR) spresnila, Ze text, ktory je predmetom navrhu Gpravy zo
strany pani Drobnej je doslovnym znenim vysledku Specifického ciela 1.1.1 v zmysle
opera¢ného programu, teda nejde o znenie kritéria, ktoré je predmetom schvalovania.

Boris Sloboda (MPSVR SR) vzhl'adom na objasnenie uzatvoril tto ¢ast’ a suc¢asne potvrdil,
ze pripomienka bude zaznac¢ena v zapisnici.

Zuzana Rybanova (zastupkyia EK) za EK uviedla, Ze nie je problém s doplnenim kritéria
tykajaceho sa technického vzdelavania, kym to je v stlade s OP.

Boris Sloboda (MPSVR SR) po diskusii k dopliiujucim hodnotiacim kritériam pristapil ku
hlasovaniu o ich schvaleni. Opytal sa, ¢i niekto namieta voci spolo¢nému hlasovaniu pre
vsetky kritéria. Nakol'’ko ¢lenovia MV nemali namietky, vyzval ich k hlasovaniu, po ktorom
pod’akoval ¢lenom MV za odstihlasenie kritérii a odovzdal slovo riaditel’ke Pietruchove;.

OPga Pietruchova (MPSVR SR) podakovala za slovo ainformovala ¢lenov MV, Ze
v spolupraci s RO OP [’Z st pripravované moznosti hodnotenia prispevku k horizontalnym
principom nediskrimindcie a rovnosti muzov a zien pri vybranych vyzvach. Gestor
horizontalnych principov by poveril osoby, ktoré ho budi zastupovat’ pri hodnoteni tychto
hodnotiacich kritérii, aby nedochadzalo k dezinterpretacii prispevkov k horizontalnym
principom odbornymi hodnotitelmi, ktori nemusia byt dostato¢ne erudovani v tychto
principoch.

Matej Mikuska (MV SR) informoval ¢lenov MV o nezaradeni jedného avizovaného
vSeobecného hodnotiaceho kritéria, tykajuceho sa zvyhodnenia 150-tich obci, ktoré su v ramci
OP na zozname obci z atlasu romskych komunit, do programu rokovania MV z dévodu
zvyhodnovania tychto obci. O nepredlozeni tohto kritéria na MV sa rozhodlo na Komisii pre
MV pre PO 5 a 6 v predchadzajuci den.

Jana Kolarikova (zastupkyna EK) sa opytala, ako presne budu fungovat’ vyzvy ohl'adne
150-tich obci.
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Matej Mikuska (MV SR) odpovedal, ze v rdmci PO 5 budu vyhlasované vyzvy a projekty
orientované na 150 obci. Nasledne budd vyhlasované osobitné vyzvy v PO 6, pre tych
prijimatel'ov, ktori boli opravneni pre vyzvy z PO 5.

Abel Ravasz (Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity) doplnil, Ze vietko
ostava tak ako to bolo doteraz. Ak bude podporeny projekt pochadzajuci zo 150-tich obci cez
PO 5, vPO 6 bude vyhlasena vyzva pre tychto 150 obci, ¢im buda v tychto pripadoch
zvyhodnené.

Jaroslaw Hawrysz (zastupca EK) pod’akoval ¢lenom MV za hlasovanie a poznamenal, Ze
cely proces ide dobrym smerom. Ocenil seridoznost’ a detailnost’ pristupu k tymto kritéridm.
Vyzval, aby sa podobné diskusie odohravali pravidelne, a aby reagovali na reédlne potreby.
Poznamenal, Ze vidi nedostatok v sicasnej metodologii, ked’ je mozné pouzit’ iba jedno
Specifické vyberové kritérium v ramci projektu. Navrhol, aby pri prezentovani buducich
vyberovych kritérii bolo pre lepSie porozumenie uvedené, akych ¢innosti sa maji tykat a
akym sposobom budt uchédzaci reagovat’ na toto kritérium.

Boris Sloboda (MPSVR SR) sa vrétil, k poznamke Michaela Morassa o vyuzivani procediry
per rollam. Uviedol, ze $tatat MV neexkluduje schvalovanie $pecifickych kritérii na pisomnej
proceddre. Avizoval, Ze chce prediskutovat’ vyhody schval'ovania Specifickych kritérii tymto
spdsobom so zastupcami EK.

Michael Morass (zastupca EK) suhlasil s potrebou detailnejsie prediskutovat’ per rollam,
nakol’ko z pohl'adu EK je tito procedira nastrojom poslednej moznosti, obycajne len pre
formalne a nie podstatné zaleZitosti. Poukazal, Ze v ramci zasadnutia MV, ktory moze byt
zvolany kedykol'vek, sa da o kritériach detailne diskutovat’ a tym im lepSie porozumiet’.

Priebeh schvalovania Specifickvch hodnotiacich Kkritérii pre vyzvy realizované v ramci
prioritnej osi 1 OP IZ

Za: 24 ¢lenov
Proti: O ¢lenov
Zdrzal sa: 2 ¢lenovia

Zaver k bodu ¢&. 5:

Dopliiujuce hodnotiace kritéria pre vyzvy realizované v ramci prioritnej osi ¢. 1 opera¢ného
programu LCudské zdroje boli schvalené v pocte 24 z 26 pritomnych ¢lenov v rokovacej séle
v Case hlasovania. Dvaja sa zdrzali hlasovania.
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6. bod programu: Informacia o aktualnom stave implementacie OP ’Z

Boris Sloboda (MPSVR SR) predstavil aktualny stav implementacie OP LZ. Z celkovej
alokéacie 2,2 mld. EUR bolo k 30.04.2017 zazmluvnenych 34,38 % a ¢erpanych 7,63 %. Na
porovnanie uviedol aj najaktualnejsie ¢isla z 29. 05. 2017, kde kontrahovanie dosiahlo takmer
35 % a cerpanie takmer 8 %. V redlnych cislach sa Cerpanie za skoro mesiac zvysilo o
priblizne 7 mil. EUR. Pri PO Vzdelavanie je zazmluvnenost dvojnasobna oproti vyroénej
sprave. V PO Zamestnanost’ bol narast kontrahovania niekol’ko desiatok mil. EUR. Napriek
tomu su niektoré PO problematické. Nizke ¢erpanie je v PO 1 av PO 5 je v podstate nulové.
V priebehu druhého polroka 2017 sa vSak uz ocCakavaji prvé Cerpania. Nasledne preSiel
k analyze rizika dekommitmentu. V PO 6 je nutné do konca roka vycerpat’ eSte 8 mil. EUR.
Spomenul NP, v ramci ktorého sa uz zacalo s vystavbou a renovaciou $kolok. Aj na zaklade
tohto NP je mozné ocakavat, ze dekommitment v PO 6 bude minimalny alebo nulovy. Pri
ESF menej rozvinuty region dekommitment nehrozi, pri ESF rozvinutejsi region je nutné
vyCerpat’ eSte 320 000 EUR. Dekommitment hrozi pri osobitnej alokécii pre 1ZM, kde je
nutné vycerpat’ eSte viac ako 10 mil. EUR. Projekty, ktoré su v realizacii v§ak mozu hrozbu
dekommitmentu zvratit. Poukazal na nutnost’ brania do uvahy okrem sumy Cerpania aj
meratelné ukazovatele, ktoré spadaju pod vykonnostny rdmec. Niektoré prevySuju ciele,
niektoré st na nulovych hodnotach. Vyzval sprostredkovatel'ské organy na kladenie dérazu na
meratel'né ukazovatele. Pri informécii o ex-ante kondicionalitach poziadal EK o reakciu ku
kondicionalitdm, ktoré boli zaslané na EK a na narodnej urovni si povazované za splnené.
Jednd sa o kondicionality 8.1, 8.3, 10.2, 10.3. Nakoniec presiel k 1ZM. Boli vyhlasené dve
dopytovo orientované vyzvy salokaciou 22 mil. EUR. Je pripravovand aj dopytovo
orientovana vyzva s dosahom na mladych T'udi, ktori nie st evidovani na tradoch prace
s alokaciou 30 mil. EUR. Zhodnotil nutnost’ znizovania a nasledného zvySovania alokacii
z dovodu nevyspytatelnosti cielovej skupiny. Momentalne st realizované tri NP s aktualnou
suhrnnou implementaciou 11,5 mil. EUR a d’alsie tri, s alokaciou viac ako 80 mil. EUR, budd
v kratkom case podpisané ministrom. Ocakava, Ze vd’aka pripravovanym projektom sa zvysi
Cerpanie v PO 2. Ocakéva tiez T'ahSiu identifikaciu novych cielovych skupin, nakolko pri
60 000 mladych nezamestnanych existuji rdzne typy motivacie alebo nemotivacie pracovat.
Avizoval uvedenie d’alSich dvoch NP na najbliz§ej Komisii pri MV. Prvy, ,,Regionélne
potreby trhu prace, ako indikator systémovych opatreni pre lepSie Sance v budicom uplatneni
sa mladych l'udi na trhu prace, bude identifikovat’ regiondlne potreby trhu prace na Urovni
jednotlivych zamestnavatel'ov. Druhy, ,,ZvySovanie kvalifikacii ako prostriedok podpory
zamestnanosti mladych l'udi*, nazyvany aj maly vyucny list, ma vybavit' mladych l'udi bez
dokonéenej ZS nejakymi certifikovanymi zru¢nostami, pre lepsi vstup na trh prace. NP je
pripravovany v spolupraci so Statnym intititom odborného vzdelavania. Zaverom sa
pod’akoval za pozornost’ a predal slovo zastupcovi EK Michaelovi Morassovi.

Michael Morass (zastupca EK) pod’akoval za slovo a za prezentaciu. Zhodnotil, Ze napriek
niekol’kym optimistickym vykonom treba stidle byt realisticky. Uznal, Ze sGcasny stav je
oproti minulému roku posunom vopred, ked’ napriklad pri PO 1 uz prebiehaji dva NP a boli
spustené dve vyzvy. Ocenil Gsilie sprostredkovatel'ského organu ale zhodnotil, ze stale nie je
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dostato¢né sustredené na rychle Cerpanie zdrojov. Vel'a tsilia sa vynaklada na NP, v ktorych
sa nepokracuje z dévodu vysokého pomeru organizacnych nakladov alebo prvkov IT.
Pripomenul diskusiu o tejto zalezitosti z Komisie pri MV pre PO 1 v marci. Uviedol, ze
skuto¢né zmeny pre PO 1 nastani ak NP, ktoré nie st zamerané na poskytnutie benefitov
budil opustené, lebo tieto nefungujice projekty prinasaju velku zataz v tom ze usilie je
zamerané na malo amalé NP ana vela vyziev, ktoré vyuzivaju zjednodusené moznosti
vykazovania nékladov. Spomenul termin 30.04.2017 od EK na opustenie takychto projektov.
Poznamenal, ze medzi datami z konca aprila a o¢akavaniami do konca roka je vel’ka medzera
a vyjadril pochybnost, Ze koncoro¢né ciele budi dosiahnuté. Odporucil pripravovanie
predpokladov na mesaénej baze, ¢o by mohlo pomdct’ riadiacim a monitorovacim operaciam.
Pri PO5 a6 vyjadril obavu z hrozby n+3 dekommitmentu. Obzvlast pri PO 6 by bol
dekommitment katastrofalny pre niektoré citlivé otazky, ako Rdédmovia, ktori boli pri
vyjednéavani dolezitou témou a pri ktorych doslo k navyseniu prostriedkov. Vyzval na blizku
spolupracu so Splnomocnenom vilady SR pre romske komunity, s rdmskymi komunitami a so
samotnymi Romami. Je velky rozdiel medzi kontrahovanim, ktoré prebieha celkom dobre,
a Cerpanim, ¢o je spdsobené nedostatoénymi kapacitami komunit a starostov uchadzat’ sa
0 vyzvy spravnym sposobom. Vyjadril nadej, Ze sa podari vyhnit n+3 dekommitmentu ak
bude prebichat’ spolupraca naprie¢ RO, sprostredkovatel'skymi organmi a romskymi
komunitami. Né&sledne vyzval, aby nebol pripusteny dekommitment pri 1ZM koncom roka
2018 awvyjadril dolezitost sustredenia sa na nové projekty, ktoré budi napomahat’
oslovovaniu na zaclenenie aj tych, ktori nie su v Studijnom prostredi. Vyjadril dolezitost’
zahrnutia mimovladnych neziskovych organizéacii, ktoré zatial’ neprejavili dostato¢ny dopyt.
Poznamenal, Ze s pomocou ob¢ianskej spolo¢nosti moze dojst” aj k nérastu dopytu. Na zaver
zhodnotil, Ze nejde len o finan¢né ukazovatele ale aj o vykonnostny rdmec.

Zuzana Rybanova (zastupkyna EK) poznamenala k ex-ante kondicionalitim, ze evidujt
odpocet k OP IZ, ale neeviduju ho od Integrovaného regionalneho operacného programu
(d’alej aj ,,IROP*), bez oho nie je mozné spustit’ cely proces.

Branislav Ondrus (MPSVR SR) uviedol, Ze riziko dekommitmentu pri IZM je vnimane ako
problematické najmé z doévodu, Zze nezamestnanost mladych T'udi na Slovensku je stale
dolezitou spolocenskou vyzvou. Skonstatoval, ze od schvalenia OP sa situdcia u mnohych
podskupin mladych I'udi vyrazne zmenila a nastroje a opatrenia, do ktorych bolo doteraz
vkladané usilie a ktoré boli orientované na dopytovu stranku sa preukazuju ako neefektivne
V terajSej situacii na trhu prace. Vyjadril presvedCenie, Ze zmena zamerania, ktora zaznela aj
Vv prezentacii a projekty, ktoré su prave predlozené ministrovi na podpis, efektivne reaguju na
zmenu situdcie na trhu prace. Pripomenul pripravovani dopytovo orientovanu vyzvu
aktivizacia a podpora mladych NEET s alokaciou 30 mil. EUR, pri ktorej sa oCakava, Ze jej
prijimate'mi budi najmi mimovladne neziskové organizacie a ktorej cielom je identifikacia
mladych l'udi, ktory nie su registrovani na uradoch prace, nie su vo vzdelavani ani v tréningu.
Poukézal na nedostatky predchadzajiiceho pristupu, ked intervencia bola ukoncena pri
nastupeni do zamestnania a zotrvani v nom nejaky ¢as. Ukazalo sa, ze pri NEET je nutné
urobit’ viac pre ich aktivizaciu. Podl'a nového pristupu nebude intervencia ukoncena najdenim
a zotrvanim v zamestnani nejaky ¢as. Mladym l'udom bude dana nejaka sluzba, ktora ich
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v prvej faze aktivuje a nasledne im buda pontuknuté d’alSie opatrenia, ktoré ich dostant do
zamestnania. Takyto pristup je nutny aj kvéli objavujucemu sa nedostatku kvalifikovanej
pracovnej sily.

Abel Ravasz (Urad splnomocnenca vliady SR pre rémske komunity) sa detailnejsie
vyjadril k PO 5 a 6. Avizoval zrychlenie tempa Cerpania pri PO 5, ked’Zze od 1.6.2017 resp.
1.7.2017 sa spustaju najvacsie NP. Ostatné NP budu spustené 1.9.2017. Boli spustené aj
miestne obcianske poriadkové sluzby s alokdciou 8 mil. EUR, pri ktorych je na zéaklade
dopytu vysoky predpoklad ich vy€erpania na prvy pokus. Uznal, Ze pri PO 6 je situacia naozaj
kriticka, ¢o je sposobené aj problémami v sucinnosti s IROP, nakol'ko v istych pripadoch ma
aj IROP aj OP L'Z projekty na tie isté veci. Z rdznych dévodov sa obce hlasia najma do IROP
a znemoznuju efektivne Cerpanic v PO 6. Boli zaznamenané aj problémy s hodnotiacimi
kritériami, ¢o vedie kovela vySSiemu efektivnemu spolufinancovaniu ako de-jure
spolufinancovaniu. V niektorych pripadoch je efektivne spolufinancovanie na trovni 50 %, ¢o
si mnoho obci nemdze dovolit. Pracuje sa aj na zjednoduSeni principu 3D, komplexny
desegrega¢ny, deghettoiza¢ny a destimatiza¢ny princip, aby sa zachovali tieto principy a aby
S nimi obce mali menej problémov. Nakoniec, nie len pri OP [Z ale aj inych OP, maji obce
problémy v verejnymi obstaravaniami. Uviedol, Ze pracovnici regionalnych kancelarii
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity spolupracuju s so sprostredkovatel'skymi
organmi na lepSom informovani a inej pomoci obciam. Vyjadril presvedcenie, Ze sa nakoniec
podari predist’ n+3 dekommitmentu aj v PO 6. Nasledne ponukol spolupracu svojho Gradu s
MPSVR na PO 2, nakol'ko v nej vidi d’al$iu moznost’ ako pomdct’ nezamestnanym mladym
Rémom. Uviedol dve silné stranky svojho uradu, ktoré moézu napomdet spolupraci:
kompetencie a skdsenosti s projektmi pre tieto komunity. TaktieZ poukazal na vyrazné
zvySenie poctu pracovnikov v teréne, ¢o zjednoduSilo zber dat, pristup k spatnej vézbe
a k dobrym navrhom. Navrhol zriadenie pracovnej skupiny, ktora by mohla diskutovat
ohl'adom tychto zaleZitosti.

Juraj Gmiterko (MSVVa$ SR) uviedol, Ze progres z pohladu MSVVa$S SR nie je idealny.
Skonstatoval, ze MSVVaS SR reflektovalo poziadavku EK a pozastavilo vyhlasovanie
novych vyziev do schvalenia dopliujucich vyberovych kritérii. Tri vyzvy su uZ pripravené
a d’alsie $tyri st v priprave s novymi dopliiujucimi kritériami a preto ocakava, ze d’al$i objem
prostriedkov bude do konca roka 2017 zakontrahovany. Uviedol, Ze je eSte nutné dokongit
proces zjednodusSovania vykazovania vydavkov, navrhy Standardnych stupnic jednotkovych
nakladov pre pripravované vyzvy boli zaslané na EK a ¢aka sa na odpoved'.

Jaroslaw Hawrysz (zastupca EK) podporil ponuku splnomocnenca vlady SR pre rdmske
komunity, nakol’ko vidi potencial zahrnutia mladych Rémov do IZM a pomoci mimovladnych
neziskovych organizacii, ktoré spolupracuji s Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity. Poukazal na problémy mnohych malych mimovladnych neziskovych organizacii
s nedostatocnym personalom alebo s nemoznostou financovania $tatutdrnych ndkladov pri
vedeni projektu. Zaverom navrhol zamyslenie sa nad moznostou zahrnutia sukromnych
poskytovatel'ov ako partnerov, neziskovych mimovladnych organizacii alebo obci.
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7. bod programu: Informacia o aktualnom stave finan¢nej implementacie OP I'Z

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril nasledovny bod programu Aktualny stav finan¢nej
implementacie OP LZ a predal slovo riaditel’ke Zubriczke;.

Marcela Zubriczkd (MF SR) podakovala za slovo aVramci prezentacie skonstatovala
mozné riziko dekommitmentu pri prioritnych osiach MSVVaS SR a MV SR. Nasledne
vyjadrila nadej, ze budu prijaté vSetky opatrenia, ktoré pri tychto PO dekommitmentu predidu.
Finan¢na implementacia OP LZ je na urovni 7,95 %, ¢o ho stavia na druhé miesto v zmysle
Cerpania za OP II s ¢erpanim 12,2 % a vSeobecne nie je povazovany za problémovy. Finan¢na
implementacia suhrnnych Ziadosti o platbu je plynula. Udaj z decembra 2016 je v porovnani
s ostatnymi mesiacmi vysoky nakolko boli deklarované a schvalované finanéné nastroje
v objeme viac ako 15 mil. EUR. Nasledne uviedla, ze z pozicie CO boli zaslané ziadosti
o platbu na Europsku komisiu v objeme 145 mil. EUR, z ktorych bolo EK vyplatenych 130
mil. EUR, ked’ 10 % je v sulade s legislativou zadrzanych EK. Naértla minimalne objemy,
ktoré je nutné v nasledujucich jednotlivych rokoch naplnit’ a deklarovat’ na EK. Za rok 2017
bolo doteraz deklarovanych 31,3 mil. EUR, ¢o predstavuje 12,55 % z ofakavaného celkového
objemu 250 mil. EUR na rok 2017. Nakoniec vyjadrila o¢akavanie skorého vyplatenia zaloh
za rok 2017 od EK a zhodnotila, ze na implementaciu OP [’Z je v ramci Statneho rozpoctu
zabezpeceny dostatok prostriedkov, nakol’ko sa neminuté peniaze z roku 2016 presunuli do
rozpoctu na 2017.

Jaroslaw Hawrysz (zastupca EK) adresoval otazku pani riaditelke Zubriczkej ohladne
posledného datumu na narodnej Urovni pre RO a sprostredkovatel'ské organy na deklaraciu
vydavkov. Zdoraznil dolezitost' tejto informacie pre vsetky institucie, zaoberajuce sa
implementéciou, podl'a nej totiZ mézu vypracovavat’ svoje odhady vydavkov.

Marcela Zubriczka (MF SR) ubezpecila, ze sprostredkovatel'ské organy boli o tomto
datume informované vo februari 2017 auviedla, ze sa jedna o 31.10.2017, aby mal CO
dostatok Casu na pripravu ziadosti o platbu na EK ana vykonanie vSetkych stanovenych
kontrol. Pripustila, ze v Specidlnych a od6évodnenych pripadoch bude mozné diskutovat
0 posunuti tohto datumu, odmietla v§ak plosné presuvanie datumu pre kazdy OP.

Prestavka na obed

8. bod programu: Informacia o vybranych realizovanych projektoch OP I'Z

Branislav Ondru§ (MPSVR SR) privital ¢lenov MV po prestdvke a ospravedinil sa za
Casovy sklz. Informoval o podnetnej debate s EK na pracovnom obede. Oznamil zmenu
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programu, tykajucu sa vymeny bodov programu 8 a9 a prenechal slovo riaditel’ke sekcie
sluzieb zamestnanosti Dubovanova.

Katarina Dubovanova (UPSVaR) podakovala sa za slovo a predstavila realizaciu NP
,,Praxou k zamestnaniu“ z PO 2, ktory bol spusteny v auguste 2015. Opravnené Gzemie je cela
SR bez Bratislavského samospravneho kraja. Cielovou skupinou si NEET vo veku do 25
rokov, vedeni v evidencii nezamestnanych minimalne 3 mesiace a mladi I'udia vo veku do 29
rokov, ktori su vedeni v evidencii minimalne 6 mesiacov. Hlavnou aktivitou projektu je
poskytovanie finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a.
Cielom projektu je, aby mladi do 29 rokov ziskali vedomosti a pracovné skusenosti
U zamestnavatel'a, ktory vytvori nové pracovné miesto. Projekt bol pdvodne nastaveny do
31. marca a povodna vyska bola 50 mil. EUR alen pre poloviéné pracovné uvézky, o ¢o
zamestnavatelia nejavili velky zaujem, ¢im vznikali problémy s naplnenim meratelnych
ukazovatel'ov. Kvoli vyvoju na trhu prace doslo k zniZeniu alokacie na 31 mil. EUR a na
zatraktivnenie kooperacie pre zamestnavatelov, bola zavedena moznost mentorovaného
zapracovania aj pre plné Gvazky. Po tejto zmene stapol pocet Ziadosti zo 177 na 531 a pocet
ziadanych miest stapol z 262 na 764. Zvysila sa aj vySka ziadaného prispevku. Pred zmenou
to bol necely milion EUR apo zmene za mesiac april to bolo viac ako 4 mil. EUR. To
prinieslo Ziadany tspech a pocet zamestnavatel'ov ako i pracovnych miest narastal. Uviedla
konkrétne detaily dizky &erpania a toho sa tykajucich nalezitosti a tiez informovala o podte
zaradenych uchadzacov, ktory vzrastol na 2593. Na zaklade Statistickych udajov oddvodnila
pristupenie ku zmene tohto projektu. Po odprezentovani meratelnych ukazovatel'ov
zhodnotila, Ze zmena nastavenia projektu bola uspe$na. Zaverom odovzdala slovo pani
Kristofikove;.

Alena Kristofikova (UPSVaR) podakovala za pozornost’ a uviedla. Poukazala na april tohto
roku, od kedy je mozné dlhodobo nezamestnanych mladych lI'udi zapracovat’ aj do plno
Uvéazkovych pozicii a od kedy je zjavny aj vyrazny narast poctu ziadosti a po¢tu vytvorenych
pracovnych miest. Nové pracovné miesta vznikaju najmé v oblasti obchodu a sluZieb ale aj
v oblasti IT alebo stavebnictva. Spomenula pocet uz ukonéenych dohdd, ktory bol uvedeny
v prehl'ade prezentacie a z ktorého vychadza ze z doteraz ukonéenych dohdd 55 % zamestnani
vykazuje udrzatelnost. Podstatnou Castou prezentdcie bolo oboznamenie ¢lenov MV s
uspesnymi prikladmi z praxe — konkrétnymi zamestnavatel'mi a konkrétnymi zamestnancami.
Zaverom avizovala pripravovany projekt, ktory sa bude venovat zamestnavaniu ludi
s mentalnym hendikepom.

Boris Sloboda (MPSVR SR) podakoval za obe prezentacie. Vyjadril poteSenie nad
inspirativnostou oboch prispevkov. Potesilo ho taktiez aj zintenzivnenie aktivit ktoré vznika
vd’aka spolo¢nému zasahu s UPSVaR-om. Vyjadril poteSenie, e zmena meratelnych
ukazovatelov a aktivity nasla svoje opodstatnenie.

Branislav Ondru§ (MPSVR SR) podakoval za slovo apripomenul, Ze ide o projekt
financovany z prioritnej osi ¢islo 2. Poznamenal, Ze relativne malou zmenou bola dosiahnuta
rychlej$ia implementacia aj vo vysSej alokacii, nez ako to vyzeralo na konci roka. Zdoraznil,
ze ide o mentorované zamestnanie. Zvyraznil zvySenie uplatnenia na pracovnom trhu
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absolventov tohto projektu. Skonstatoval problematické uplatiiovanie sa na pracovnom trhu
pokial’ uchadza¢ o pracu nema dostatok pracovnych skdsenosti. Ocenil prezentaciu a vyber
pripadov, pri ktorych zamestnanie trva uz viac ako 12 mesiacov. Vyzdvihol potencial
sledovania vysledkov konkrétnych pripadov, ktoré presved¢ivo poukazujii na efektivnost
mentorovanej praxe.

Jaroslaw Hawrysz (zastupca EK) poznamenal, Ze navstivil PreSovsky urad prace v tomto
roku a stretol sa s pani riaditel’kou. Vyjadril spokojnost’ s pracou UPSVaR-u v Presove. Boli
im prezentované priklady priamo na mieste ako sa nezamestnanym dari dostat’ sa ku praci.
Vyjadril poteSenie z opidtovného stretnutia, nakolko je to skvela prilezitost, ako sa spolu
podelit o dobré priklady. Spytal sa na nizky podiel mladych ludi, ktori pokracuju vo
vzdelavani ¢i stdzach po tomto projekte. Opytal sa aj na vysvetlenie ¢im je ten nizky pocet
spdsobeny, aby bolo mozné lepsie adresovat’ tito problematiku.

Branislav Ondru§ (MPSVR SR) reagoval na dotaz za&stupcu EK Hawrysza, ohladne
ucastnikov projektu nepokracujicich vo vzdelavani konstatovanim, Ze pri si¢asnom nastaveni
sa UcCastnik tohto programu stdva zamestnanym. Nasledne prestava byt monitorovany
a nemdze prispiet’ ku zlepSeniu $tatistik. Nizky pomer hovori iba o tych, ktori sa do programu
vrétia a je im ponuknuta d’alSia sluzba vo vzdelavani.

Katarina Dubovanova (MPSVR SR) podporila odpoved statneho tajomnika Ondrusa.
Poukazala na to, Ze implementacia zacala na konci roku 2015, prvy absolventi vysli
z programu Vv septembri 2016 aesSte sa nestihli byt navrateni do evidencie apre to sa
nerekvalifikuja. Dalej vysvetlila, Ze nové vina projektu sa rozbiecha od aprila a treba pockat’ 9
mesiacov, kym sa zisti, ze ¢i sa l'udia vratia do evidencie alebo nie.

Branislav Ondru$§ (MPSVR SR) doplnil, ze je mozné, Ze si ucastnici projektov zvysuju
kvalifikéciu, ale uz pre to nevyuzivaju sluzby zamestnanosti.

Alena KriStofikova (UPSVaR) a zaklade jedného konkrétneho pripadu hovori o d’alsej
moznosti ako si pomocou vzdelavania napriklad rekvalifikacného kurzu najde pracu. Téato
cesta je podl'a pani KriStofikove] mozZn4, ale zdverom dodava, Ze nemame Sancu monitorovat’
absolventov.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva) vyzdvihol pozitivny vplyv projektov a konstatoval,
7e dolezitym aspektom tohto programu je osvojovanie si pracovnych navykov a zvyknutie si
na pracovny proces. Vdaka tomu je pre nich jednoduchsie si po ukonceni mentorovaného
zapracovania vstupit’ na trh prace a pripadne sa d’alej vzdelavat'.

Boris Sloboda (MPSVR SR) potvrdil, Zze sa pripravuju d’alSie projekty, ¢i uz tykajucich sa
prioritnej osi dva alebo prioritnej osi tri, ktoré maju za cielovl skupinu dlhodobo
nezamestnanych.

24



9. bod programu: Informacia a diskusia o plneni Akéného planu na posilnenie integracie
dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR

Katarina Lanakovd (MPSVR SR): Zahgjila prezentaciu akcéného planu, ktory bol na
monitorovacom vybore schvaleny eSte v novembri 2016 a bol vypracovany nadvdzne na
odporuéenie rady EU z februara 2016. Pred tym neZ pristapila k samotnému plneniu planu,
avodom informovala o zlepSeni situdcie na trhu prace, nakolko miera evidovanej
nezamestnanosti poklesla na 7,7 %, ¢o medziro¢ne predstavuje pokles o 1,9 % apocty
uchadzacov v jednotlivych kategoriach tiez poklesli. V ramci legislativnej oblasti oznamila
priebezné plnenie jednej z Uloh a zaroven splnenie dvoch tuloh. Jedna z Gloh sa tyka ndvrhu
zakona o socialnej ekonomike, ktory je zaradeny na rokovanie vlady na koniec roku 2017 aj
ked’ je predpoklad, Ze sa to podari prebrat’ skor. Informovala, Ze v maji 2017 bol vypracovany
vecny zamer zakona a aktudlne prebicha konzultacia v podnikatelskom prostredi. Dalgia
legislativna Uprava sa tykala novely zakona o konkurze a restrukturalizacii. Tato uloha bola
splnend, novela nadobudla G¢innost’ 1. marca 2017 a zaviedla novy mechanizmus oddlzenia
fyzickych 0s6b azmeny tykajiice sa poskytovania pravnej pomoci. Tretou legislativnou
ulohou bola novela zakona sluzieb zamestnanosti a zakona pomoci v hmotnej nadzi. Bola
splnend a nadobudla G¢innost’ 1. méja 2017. V oblasti sluzieb zamestnanosti sa regulovala
zarobkova ¢innost’ uchadza¢ov o zamestnanie popri evidencii a tiez sa upravovali podmienky
vedenia v evidencii aboli prijaté zmeny na podporu pracovnej mobility. Dalej nés
informovala o legislativnych zmenach v oblasti pomoci v hmotnej nadzi. Nasledovne
prezentovala druha Cast’ akéného planu tykajicu sa iniciativ a konStatovala, ze kazdd z 9
iniciativ sa plnila priebezne. Iniciativa o zavedeni individualneho a intenzivneho pristupu sa
bude realizovat’ prostrednictvom néarodnych projektov. Prvy projekt je ZvySenou aktivitou
k zamestnaniu, pricom ide o projekt ktory realizuje Ustredie vlastnymi personalnymi
kapacitami a nie je financovany z ESF. V ramci projektu sa poskytuja individualizované
sluzby zalozené na segmentacii a profilacii uchadzacov. Dalej informovala, Ze sa v ramci
tohto projektu uzatvarané dohody o pracovnej integrécii. Projekt sa realizuje od februara tohto
roku ado teraz uzatvorili viac ako 11 000 dohdd o pracovnej integracii. V rdmci tohto
projektu je vyuzivany internetovy sprievodca trhom prace a realizujd sa skupinoveé tréningy.
Ak sa do Styroch mesiacov ucasti na tomto projekte nepodari umiestnit dlhodobo
nezamestnaného na trh prace je postipeny k odbornému poradcovi, ktory na zaklade
poradenskych intervencii rozdeli uchddzacov do troch skupin (Dlhodobo nezamestnany
umiestnitelny na trh prace po poradenskej intervencii, tazko umiestnitelny na trhu prace
a aktualne neumiestnitelny na trhu préace). S prvymi dvoma skupinami sa bude pracovat
vramci narodného projektu - Podpora individualneho poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych kde ide o poskytovanie cieleného odborného poradenstva a poskytovanie
bilancie kompetencii. Tento projekt je pripraveny a jeho zdmer bol schvéleny na komisii
v oktobri 2016. V stcasnosti je podana ziadost' o nenavratny finan¢ény prispevok a prebieha
verejné obstaravanie atento projekt je teda pripraveny. DalSou iniciativou je reintegracia
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov pomocou narodného projektu Restart, ktory ako
informuje prindSa moznost' navratu na trh prace. V rdmci projektu budu realizovane dve
opatrenie — pre dlhodobo nezamestnanych viac ako 24 mesiacov. lde o podporu aktivnych
nezamestnanych pomocou zapracovania sa Vv zamestnani aznovuziskania pracovnych
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navykov. Projekt je vypracovany, taktieZ je vypracovany navrh vyzvania a bol zaslany na
posudenie CKO. V rdmci 4 iniciativy - Rozdelenie socialnych podnikov sa budu realizovat’
dva projekty ato narodny projekt InstitGtu socidlnej ekonomiky, ktory je pripraveny
a predpokladd sa, ze by mal byt implementovany v juni 2017, cielom tohto projektu je
vyskolenie regiondlnych poradcov, ktorych ulohou bude identifikdcia subjektov socidlnej
ekonomiky a poradenstvo pri fungovani tychto subjektov a taktiez poradenstvo ohladom
holdingu. Dalej sa bude podpora socidlnej ekonomiky realizovat’ prostrednictvom dopytovo
orientovaného  projektu  podpora rozvoja regionalnej amiestnej zamestnanosti
prostrednictvom subjektov socidlnej ekonomiky. Téato vyzva je tiez pripravena avsak je

vvvvv

vvvvv

zverejneni  finanénych sprostredkovatelov a po dohode s poskytovatelom poziciek.
Pokracovala dalSou iniciativou — Podpora rozvoja spoluprace s nestatnymi sluzbami
zamestnanosti. Tato sa tiez realizuje v spolupraci s nestatnymi poskytovatel'mi. Od marca sa
realizuje narodny projekt - Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trh prace
S vyuzitim neStatnych (sukromnych) sluzieb zamestnanosti. Pomocou agentiry docasného
zamestnavania. Zatial' boli predlozené iba dve ziadosti a z toho uzatvorena bola iba jedna
dohoda a to s Gradom prace Dunajska Streda. Dalej upozornila na moznost’ vyuzivania portalu
ISPP, kde mézu neStatne sluzby zamestnanosti nacerpat’ informacie o dlhodobych
uchaddzacoch ato cez spristupnené profily alebo priamo cez urad prace. PokraCovala
spolupracou s agenturami  podporovaného zamestnavania za ucelom podpory
a individualizacie sluzieb pre dlhodobo nezamestnanych kde konstatovala, ze sa tato tloha
plni priebezne, prebehlo rokovanie MPSVR SR/SP/OPTP so =zastupcami agentlr
podporovaného zamestnavania (nesStatne sluzby zamestnanosti) 9.12.2016 a taktiez vyzvanie
na predloZenie ndvrhov aktivit. Navrhy zo strany APZ doteraz neboli predlozené. Spolupraca
bude este iniciovand a V sucasnosti prebieha komunikécia kvoli presunu telesne postihnutych
uchadzacov z chranenych dielni na otvoreny trh prace v nadvaznosti na odpora¢anie OSN. Pri
iniciative Socialneho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych prebieha realizacia
prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov v obciach 1, Podpora vybranych
socialnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni, TSP a terénna préaca v obciach s
pritomnostou MRK 1., a Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK - I.
faza. Terénna socialna praca sa realizuje vo vSetkych krajoch vratane BSK od roku 2015 do
roku 2019. Aktualne je do projektu zapojenych 223 subjektov (218 obci a5 MVO z toho 1
MVO realizuje TSP v 2 obciach). TSP sa realizuje v 216 obciach. Informuje o fungujuicej
spolupraci s Centrom pravnej pomoci. Tato spolupraca je zamerana na odstranenie prekazok
braniacich zamestnaniu, tykajdcich sa rieSenia dlhov, byvania, dopravy atd’.. Uloha sa plni
priebezne v sulade s ¢l. II zdkona €. 377/2016 Z. z. a s ucinnost'ou od 1.3.2017 novelizoval
zékon ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani prdvnej pomoci osobam v materidlnej nadzi -
doplnené ustanovenia tykajuce sa pravnej pomoci v konani o oddlzeni. Podava informéciu
0 d’alSej iniciative - Vykondvanie c¢innosti jednotného kontaktného miesta pre dlhodobo
nezamestnanych v ramci oddelenych sluzieb ob¢anom. Priebezné plnenie ulohy hlavne
v stvislosti s plnenim druhej fazy projektu ESKO (Efektivne sluzby k obcanom). Zamery boli
predlozené na komisii a schvalovanie zdmeru ndrodného projektu pre prioritné osi 2,3,4
prebehne dia 26.6.2017. Pokracovala poslednymi iniciativami nadvizujicimi na podporné
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aktivity zacielené na udrzatelnost poskytnutych sluZieb zamestnanosti. Ulohy st rovnako
plnené priebezne, ¢i uz na narodnej, alebo regiondlnej urovni napriklad prostrednictvom
konzultacie so socidlnymi partnermi alebo na urovni tripartity. Taktiez boli zavedené
inovativne rieSenia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy - uznavanie neformalneho
a informalneho ucenia lepSie zodpovedajiice potrebam podnikov a evidovanych dlhodobo
nezamestnanych. Dalej prebehla legislativna Giprava navrh zakona, ktorym sa meni zédkona &.
422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelavani a o uznavani odbornych kvalifikacii
zaradeny do Planu legislativnych uloh vlady SR na rok 2017, termin predlozenia 06/2017
vd’aka comu sa tloha plni priebezne.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva, o.z.): Vyjadril nickol’ko poznamok k bodu B1 -
Zavedenie individualneho a intenzivneho pristupu, pricom pochvalil rozdelenie dlhodobo
nezamestnanych do troch skupin. Poprosil o vd¢siu zretenost obsahu danych skupin,
nakol'ko podla neho predstavy posluchafov sa odliSuju a zaroven vyjadril podporu danému
deleniu. Napokon poukazal z pohl'adu ¢i uz UPSVaR-u alebo tretieho sektoru na nedostatok
v pridelovani I'udi do skupin po hodnoteni zamestnancom uradu prace, nakolko z jeho
skusenosti vyplyva, ze sa moézu objavit’ r6zne nazory na jednu osobu. Odporucil, ze pri
triedeni by malo dochadzat' k spolupraci medzi uradnikom z dradu prace aterénnymi
pracovnikmi pripadne s komunitnymi centrami, ked’ze podl'a jeho nazoru prejav uchadzaca na
tirade je odli$ny ako v inom prostredi. Dalej sa vyjadril k subjektom socialnej ekonomiky, kde
vyzdvihol a ocenil preciznost’ pri priprave zakona.

Boris Sloboda (MPSVR SR): Udelil slovo pani Wolekovej.

Helena Wolekova (SOCIA): Nadviazala na svoj prispevok z dopoludnia. Agentary
podporovaného zamestnavania prirovnala k sirotam a spochybnila oslovenie agentir a ich
moznost’ napisat’ si projekty pre seba.

Branislav Ondrus (MPSVR SR): Odpovedal pani Wolekovej, ze agentiry neboli oslovené,
aby si samé napisali projekt. Na subkomisii pre schvalovanie projektovych zamerov bol
predloZeny zamer projektu zamerany na dlhodobo nezamestnanych v spolupraci s agenturami
docasného zamestnavania, pricom pan Palenik argumentoval, Ze podla neho by sa malo
pracovat’ viac s agentirami podporovaného zamestndvania. Dodal, Ze chceli do toho projektu
zahrnut' ako partnerov, alebo realizitorov tych aktivit aj agentiry podporovaného
zamestnavania, ale tento projekt je postaveny tak, Ze za ukonéenu intervenciu sa povazuje az
zamestnanie toho ¢loveka. To znamena, ze dnes ten projekt uz bezi a sU podpisané prvé
zmluvy medzi konkrétnymi Gradmi prace a agenturami docasné¢ho zamestnavania. AKO
dodava agentury funguju viac ako sprostredkovatel zamestnania, pri Com zaplatena
intervencia nie je to, Ze agentury zoberie do zamestnania Cloveka ale, Ze ho umiestni
u nejakého kone¢ného zamestnavatela. Na ¢o agentiry argumentovali, Ze pre nich je takyto
zavéazok prili§ striktny a oni do takéhoto modelu ist nechct. Zopakoval, Ze zaplatime
agenturam prispevok za to, Ze klientov ,,dovzdelaju*, pripravia na zamestnanie, zabezpecia
rekvalifikaciu, az po tom ¢o sa realne zamestnaju. Ma to posobit’ motivacne pre agentiry aby
sa realne snazili ngjst’ klientom zamestnanie. Zopakoval, Ze APZ tento model oznacili za
striktny a odmietli ho. Nakol'ko APZtky nevedia zaruéit’, Ze sa im podari dokon¢it” intervenciu
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az po nastup do zamestnania navrhol panovi Palenikovi a panovi Méchurovi, aby APZtky
teda navrhli model, na ktorom by boli ochotné pracovat’ ako partneri realizacie tohto projektu.
Pokracoval o stretnutiach s pani Z&horcovou, $éfkou Asocidcie agentdr podporovaneho
zamestnavania, ktord sa vzdy chcela bavit len o financovani spoluucasti na projekte
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb, na ktorom APZ1 participuje. Oboznamil s neochotou
APZtiek niest’ 5 % spolufinancovanie. Uvital by vacsiu aktivitu zo strany APZtiek a prejavil
vol'u dohodnit’ sa na spolo¢nej spolupraci na projektovych zameroch. Poprosil pani
Wolekovu o tlmocenie jeho stanoviska k APZtkam — teda, Ze nepotrebuje napisat’ projekt, ale
spdsob ktory by bol aj pre APZtky vyhodny.

Boris Sloboda (MPSVR SR): Vyzval Komisiu na reakciu.

Michael Morass (zastupca EK): Vrétil sa v debate z predpoludnia a zhodnotil, Ze ide
0 ambicidzne nasadenie a zavazok a teraz sa hl'ada zodpovednost. Pokracoval o politickych
zalezitostiach ovplyviiujicich zamestnanost’ a tieZ o tom, ze by nezamestnanost’ mala byt
rieSena adresnejSie. SU podl'a neho dokazy o progrese a Ze sa veci hybu vpred, ¢o sa teda
nakoniec ukaze v zavere roku. Vyzdvihol spustenie legislativnych Ukonov a nastartovanie
niektorych projektov napriklad sluzby. Podla neho to st doélezité veci ktoré by mali
napredovat’. Hovoril o povinnosti monitorovacieho vyboru z ¢asu na ¢as skontrolovat’ vyvoj
a progres a 0 moznostiach jeho spoluprace s podvybormi. Zaverom sa pod’akoval za slovo.

Branislav Ondru$ (MPSVR SR): Suhlasil s Morassom. Hovoril o aktualizécii akéného
planu - doplnit’ ho o po¢ty do neho zapojenych l'udi. Odovodnil to tym aby bolo zretel'né
kol’kym I'ud’om bola nejaka sluzba pontiknuta a ¢i bol viditel'ny efekt pomoci.

10. bod programu: Hodnotenie OP I’Z

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol nasledovny bod programu, Hodnotenie OP LZ,
a poprosil pana riaditel'a Kotasa o prezentaciu.

Vladimir Kotas (MPSVR SR) podakoval za slovo a nasledne zhodnotil, Ze plan hodnotenia
a 15 hodnoteni OP LZ v tomto programovom obdobi uz bolo schvilenych MV pre OP LZ.
Zaroven vyzdvihol dolezitost’ kvality expertov, ktori budi hodnotenia vypracovavat. Experti
sa budi vyberat’ cez verejnti sutaz, kritéria vyberu expertov uz boli zadefinované a su
zamerané na najdenie a oslovenie expertov, ktori po dvoch programovych obdobiach
disponuju skusenost’ami a kvalitou. Spolo¢ne s verejnou sutazou na vyber expertov sa bude
odohravat' aj sGtaz o zaradenie do internej databazy expertov, srovnakymi vyberovymi
kritériami, ktori by boli vyuziti v pripade ak sa verejné obstardvania v buducnosti zdrZia alebo
predizia abola by tak ohrozend schopnost vyprodukovania vystupov v stanovenych
terminoch.
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Zdoraznil potrebu dostatoénej kvality arozsahu dat na vypracovanie hodnotenia
s pozadovanou vypovednou hodnotou a vyjadril nadej, Ze implementacia nastartovana v roku
2017 prinesie takéto data do konca roka a umozni vypracovanie hodnoteni.

Nasledne uvital prinos komunikécie s EK na tému hodnotenia OP, ktora otvorila otazku ad-
hoc hodnoteni, individualnych hodnotiacich $tadii, ktoré by boli realizované nad ramec
schvaleného planu hodnoteni. Hodnotenie protikorupénych opatreni zavedenych v ramci OP
[’Z pre programové obdobie 2014-2020 alebo ad-hoc hodnotenie projektov realizovanych
v ramci Iniciativy zamestnanosti mladych patria medzi ad-hoc hodnotenia navrhnuté pri
priprave MV pre OP [’Z. Pan riaditel’ Kotas uvital moznost’ diskutovat’ o tychto kritériach na
MYV pre OP L'Z a vyjadril presvedéenie, Ze uz navrhnuté ad-hoc hodnotenia spolu s navrhmi
v ramci diskusie napomo6zu pri zvazovani Gprav pri avizovanej revizii OP pre nasledovné
programové¢ obdobie. Zaverom sa pod’akoval za pozornost’ a predal slovo ¢lenom MV pre OP
[’Z na komentare a diskusiu.

Boris Sloboda (MPSVR SR) podakoval za prezentaciu a vysvetlil, Ze dovodom na zacatie
verejného obstaravania pre hodnotenia az v roku 2017 bola existujica ramcova zmluva
s firmou Deloitte, ktora v sebe zahffiala hodnotenia ako sluzbu. Tato rdmcova zmluva vSak
mala byt prehodnocovana na Urade pre verejné obstardvanie a tak nebolo jasné, & na fiu
nebude uvalena korekcia.

Helena Wolekova (SOCIA) upozornila na potrebu zvysenej pozornosti zo strany RO pri
vypisovani verejnych obstaravani. Uviedla sklisenost’ s vypisanim vyzvy na VO, pri ktorej
nebolo znadme, kde bude uverejnend. Ked’ sa podarilo vyzvu najst’ bolo zistené, Ze priprava
ponuky ma trvat’ 12 dni, z ¢coho 6 bolo sviatkov. Zaroven sa jednalo o nadro¢nu tlohu, nakol’ko
sa tykala vzdelavania 520 zamestnancov UPSVaR, vratane organizacie ubytovania a potravy.
Apeluje na RO, aby vzdy zvazil potrebny ¢as na pripravu ponuky, nakolko podmienky
uvedeného prikladu nepovazuje za férové.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol presvedcenie, Ze v sucasnosti st VO podrobené
vyrazne vysSej kontrole, aj ked’ uznava, Ze nepozna detaily spominaného konkrétneho VO.
Ubezpecuje, ze toto VO bude pod vel'kym drobnohl'adom a bude sa klast’ Specidlny doraz na
to, aby VO bolo v stilade so vSetkymi zakonmi a principmi transparentného VO. Prostriedky
sa pri tomto VO CcCerpaji ztechnickej pomoci z ESF anedodrzanie alebo akékol'vek
pochybenie pri striktnych podmienkach bude viest’ ku povazovaniu prostriedkov minutych na
tento ucel za neopravnené.

Jaroslaw Hawrysz (zastupca EK) upozornil na doélezitost zabezpeCenia o najvicsej
nezavislosti a kvality hodnoteni. Obzvlast’ poukazal na nutnost’ dosledného a nezavisleho
zberu dat aich naslednej analyzy, aby nemohli vzniknut' podozrenia z neprofesionality.
Vyzdvihol problém snezavislostou pri pouzivani vlastnej databazy hodnotitel'ov
a skonstatoval, Ze z pohl'adu EK je lepsie vyhlasovat’ pre kazdy pripad $pecifické VO.

Dalej spresnil poziadavky EK ohladne ad-hoc hodnoteni. Prvé ad-hoc hodnotenie by sa
zameralo na vyhodnocovanie procesu vyberu a ¢i vysledky zodpovedajii tomu, ¢o bolo
vybrané. Takéto hodnotenie by malo byt vykonané aj nezavislymi hodnotite'mi, ¢o prinesie
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zOCastnenym stranam zaruku, Ze systém funguje spravne. Druhé ad-hoc hodnotenie je
zamerané na protikorupéné opatrenia. Jednym z cielov programu, je navySenie kapacit na
Slovensku v ohl'ade protikorup¢nych principov. Ad-hoc hodnotenie by sa mohlo zamerat’ na
prispievanie aktivit technickej pomoci k zleps$eniu situacie s korupciou.

Boris Sloboda (MPSVR SR) v reakcii na pripomienku Jaroslawa Hawrysza spresnil, ze
v pripade budovania internej databdzy expertov sa nejednd o internych hodnotitel'ov. Tito
experti budd vybrani na zaklade zvolenych kritérii a budu pouZiti ako zalozny plan v pripade
nedokoncenych VO, aby nedoslo k neskorému vypracovaniu hodnotenia. Zaroven ubezpecil,
7e bude urobené vsetko pre to, aby sa zabezpecila ¢o najvacsia nezavislost’ pri vyberovom
procese ako aj pri samotnom hodnoteni.

11. bod programu: Odpocet plnenia tiloh z 9. rokovania MV pre OP I'Z

Boris Sloboda (MPSVR SR): Uviedol posledny bod programu. Hovoril o zadanych tlohach
Z predoslého rokovania MV pre OPLZ. Vyzval recnikov k participacii postupujuc podla
programu. Ako prvych vyzval zastupcov MSVVaS SR k odprezentovaniu dloh C.1., C.2.,
C.3., C.4. Nasledne precital uznesenie z 9. rokovania. Informoval o stretnuti, ktoré sa
odohralo hned” po monitorovacom vybore. Odovzdal slovo zastupcovi MSVVaS SR.

Juraj Gmiterko (MSVVa$ SR) Uvodom sa venoval Ulohe C.1. Pravidelne informovat’ na
zasadnutiach MV pre OP LZ o cinnostiach komisii pri MV pre OP LZ a zapojeni
zainteresovanych stran do implementacie — hovoril o preberani pokroku v implementacii, ¢o
znamena, ze to bolo prediskutované s partnermi. Pokracoval bodom C.3. Monitorovat’ plnenie
Ak¢ného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike, ktory sa viaze k diskusii na zasadnuti MV v ramci bodu 11. Prezentoval aj
stretnutie pri okrahlom stole k NP zvySovanie podnikatel'skych kompetencii a finanénej
gramotnosti cez simulovane prostredie cviénych firiem. Pokra¢oval informaciami k NP
inovacia praktickej pripravy buducich ucitelov, kde boli pozvani vSetci ¢lenovia
a pozorovatelia komisie pri vybore. Spomenul, Zze pred zacatim okrahlych stolov bola
kazdému dodana podoba Ziadosti a popisu aktivit vratane rozpoCtu aV nadvéznosti na
diskusiu MSVVaS SR pristipilo k zruseniu jedného z NP — inovacie aktivit pripravy
buducich ugitel'ov. Zarovei ako prax zaviedlo MS organizovanie okrahlych stolov pre zamery
NP este pred tym ako budt predmetom schvalovania pri komisii pri MV - to odévodnil
maximalnym zapojenim partnerov do pripravy a diskusie.

Strucne sa vyjadril k bodu C.4 ,,Prezentovat’ na nasledujaicom MV pre OP [’Z prezentaciu
alebo diskusiu k pripravovanym vyzvam a vyzvaniam“ - uviedol plany na rok 2017,
Specificky ciel 1.3.1 — zameranie vyzvy na prepojenie vysokoskolského vzdelavania
s potrebami praxe pri alok&cii 15 mil. EUR. Druha vyzva sa tyka prepojenia vysokoskolského
vzdelavania s potrebami praxe pri pedagogickych pracovnikoch. Rovnako s alokaciou 15 mil.
EUR. Pdvodne to bola jedna vyzva ale ako uviedol rozdelend bola pre moZznost’ lepSiecho
zamerania. V ramci $pecifického ciel'a 1.1.1 a 1.2.1 — predstavil planovanu vyzva pre stredné
Skoly s ohl'adom na zvySenie kvality stredoSkolského vzdelavania a prepojenia S praxou.
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V tomto pripade je alokécia 50 mil. EUR. Dodal, Ze zjednodusené vykazovanie vydavkov je
V procese pripomienkovania MS a EK. Pokraoval $pecifickymi cielmi 1.1.1, 1.3.1, 1.4.1 kde
je vécsou vyzvou - podpora implementacie Statnej politiky vladnych a rezortnych Gloh
v oblasti reformy Skolstva a realizicie programu rozvoja vychovy a vzdelavania s alokaciou
90 mil. EUR a zjednodusené vykazovanie vydavkov je v procese negoci4cie s EK. Dalgia
vyzva je smerovana k zakladnym skolam. Ako povedal ide 0 vyzvu na zvySenic kvality
vzdeldvania s alokdciou 30 mil. EUR. Opétovne zjednodusené vykazovanie vydavkov je
v pripomienkovani s EK. Spomedzi narodnych projektov sa venoval Systému uznavania
kvalifikacie v Slovenskej republike a ZvySovaniu podnikatel'skych kompetencii a financnej
gramotnosti.

Adriana MesaroSova (MPSVR SR): Uvodom sa vyjadrila k bodu C.1. za prioritné osi 2, 3
a 4. Hovorila o predoSlom zasadnuti komisie pre tieto prioritné osi kde sa prerokovavala
pripravovana vyzva a to socialna integracia os6b so zdravotnym postihnutim. Dodala, Ze je
stale v stadiu pripravy a predpokladany termin je oktober 2017. Venovala sa predlozenym
zamerom narodnych projektov, ktoré boli konzultované 17.2.2017. Pre PO 2 to boli tri
projekty — restart pre mladych, vzdelavanie pre mladych a $anca pre mladych uchadzacov
0 zamestnanie. VSetky boli planované na maj 2017, cakaju na podpis pana ministra.
Pokracovala PO 3, kde boli spomenuté dalSie tri narodné projekty, kde bol predbehnuty
casovy harmonogram a vSetky st uz na podpise u pana ministra. Ku vSetkym rokovaniam boli
prizyvani partneri. Zaverom zhrnula, ze bod C.l. z predchadzajiceho monitorovacieho
vyboru pre prioritné osi 2, 3 a4 bol splneny. Venovala sa aj ulohe C.4. priCom spomenula
pripravované 13. zasadnutie komisie pri MV ktoré je planované na jun 2017. Pokracovala
pripravou vyzvy, kde pbjde do komisie informacia k projektu podpora splnenia
kvalifika¢nych predpokladov opatrovateliek zabezpecujucich starostlivost’ o deti do troch
rokov. Pri narodnych projektoch pre prioritni os 2 tam su zapracované pripomienky pre
projekty regionalne potreby trhu prace, zvySovanie kvalifikdcie ako prostriedok podpory
zamestnanosti mladych I'udi. V zavere sa venovala zameru narodného projektu Efektivnymi
sluzbami k obanom kde sa aktudlne zapraclivajii pripomienky. Zaroven nacrtla plany na
zasadnutie 14. komisie pri MV.

Matej Mikuska (MV SR) v rdmci Ulohy o pravidelnom informovani o ¢innostiach komisii
pre MV uviedol, Ze 29.05.2017 sa uskuto¢nilo 6. zasadnutie Komisie pri MV pre PO 5 a 6, na
ktorom boli ¢lenovia informovani o vyvoji tychto PO. Schvaloval sa navrh MV o doplneni
dvoch ¢lenov a dvoch pozorovatel'ov. Bolo odsuhlasené kritérium pre menej rozvinuté okresy
a pri kritériu tykajuceho sa 150 okresov sa rozhodlo, Ze nebude posunuté na schvalenie MV.
Spomenul schvalovania NP procedurou per rollam. 27.4. bol schvaleny NP PredSkolské
vzdelavanie a 19.05. bol schvaleny NP Zdravé komunity. V juali je plan vyhlasit’ vyzvanie pre
dopytovo orientované projekty pre oblasti mentoringu, tutoringu a Stipendii, cielené na ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit. V PO 6 je pripravovana vyzva v oblasti podpory
prestupného ndjomného byvania. Zaverom vyjadril snahu MV SR predist dekommitmentu
a naplnit’ ukazovatele vykonnostného ramca
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Jaroslaw Hawrysz (zastupca EK) podakoval za vSetky aktualizacie ktoré EK pravidelne
dostava. Vyjadril presvedéenie, Ze sa podari vyhnat dekommitmentu do konca tohto
a buduceho roka.

12. bod programu: R6zne

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol nasledovny bod programu, do ktorého bolo zaradeny
navrh uznesenia 10. rokovania MV pre OP LZ. Uviedol, Ze na tomto rokovani ¢lenovia MV
schvalili program rokovania MV, overovatel'a zapisnice, vyro¢ni spravu, dodatok ¢. 3
k Statitu Komisie pri MV pre OP I’Z pre PO 5 a 6 a $pecifické hodnotiace kritéria pre vyzvy
realizované v ramci OP LZ. Clenovia MV boli informovani o si¢asnom stave implementacie
OP LZ, o aktudlnom stave financnej implementacie OP LZ, o plneni Ak¢ného planu na
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace, o vybranych realizovanych
projektoch OP LZ a 0 hodnoteni OP LZ.

Jana Kolarikova (zastupkyna EK) vyuzila tento priestor na oznamenie ukoncenia jej
posobnosti v EK ana podakovanie za tstretovi spolupracu, obzvlast jej najbliz$im
kontaktom v ramci horizontalnej priority marginalizované romske komunity, konkrétne Uradu
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, MV SR, ale aj jej kolegom z EK. Ocenila
moznost’ zucastiovat’ sa rokovani MV a predstavila svoju nastupkyiu Bianku Valkovicovu.

Jaroslaw Hawrysz (zastupca EK) podakoval, za pozvanie na rokovanie MV. Ocenil
otvorenU a plodnt spolupracu. Ocakava, ze niektoré zalezitosti, ktoré ostali otvorené budi
vyrieSené na bilateralnom stretnuti s RO, ktoré sa uskuto¢ni nasledujici den. Vyjadril
ocakévanie, ze snaha ku kvalitnejSej implementacii naprie¢ vSetkymi PO bude pokracovat'.
Uviedol, zZe veri, ze sa podari prekrocit’ hranice pravidla n+3 v roku 2017 a snaha vyhnut sa
dekommitmentu bude pokracovat’ aj v nasledujucom roku. Poznamenal, Ze sa napreduje
spravnym smerom, podakoval ¢lenom MV za podnetnu diskusiu a tlmocnikom za jej
umoznenie.

13. bod programu: Zaver

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval vSetkym ¢lenom, ostatnym zucastnenym a vSetkym,
ktori sa podielali na priprave 10. rokovania MV pre OP LZ, za aktivny pristup a energicku
debatu. Ocenil vymenu nazorov a podnety, ktoré pocas rokovania zazneli. Pod’akoval aj
clenom EK a Specificky Jaroslawovi Hawryszovi, za profesiondlny a priatel'sky pristup.
Taktiez pod’akoval tlmo¢nikom, za umoznenie diskusie so zastupcami EK. Nakoniec avizoval
11. rokovanie MV pre OP LZ na september 2017 a poprial zucastnenym prijemny zvySok
dna.
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Prilohy:
1. Uznesenie

2. Prezenc¢na listina

V Bratislave dia 30.05.2017

Juraj Gmiterko
overovatel’ zapisnice

Daniela Jones
tajomnik MV OP LZ

Boris Sloboda
prvy podpredseda MV OP LZ

V. z. Branislav Ondrus

Jan Richter
predseda MV OP LZ
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