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Tento materidl je skratenou verziou metodickej priruéky pre ispesny
Start Ziakov a Ziaéok v adaptaénych triedach zakladnych §kél, ktori/ktoré

do nich prestupili zo zakladnych $kél alebo tried pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Vypracoval metodicky tim Ndrodného projektu Podpora vzdeldvacich prilezitosti.
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Rychly sprievodca pre prdcu
so Ziakmi v adaptaénych
a beznych triedach

Vzdeldvaci systém prechddza vyznamnymi
zmenami, ktorych hlavnym cielom je zabezpedit
rovny pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu pre vSetky
deti bez rozdielu. Prechod Ziakov a Zia¢ok

zo $pecidlnych §kél &i $pecidlnych tried do hlavného
vzdeldvacieho prudu predstavuje klucovy krok

na ceste k inkluzivhemu $kolstvu. Aby bol tento
prechod pre deti Uspesny, bezpeény a dlhodobo
udrzatelny, vyZzaduje si cielend, odbornd a najma
prakticky orientovanu podporu priamo v $kolskom
prostredi.

Predlozeny materidl vznikol ako skratena
a zjednodusend verzia komplexnej

.Jej
hlavnym zdmerom je poskytnut skoldm jednoduchu
a praktickd pomdcku na rychle pouzitie, ktord
prind$a to najddlezitejsie z velkej prirucky v priamej,
prehladnej a okamzite aplikovatelnej podobe.
Reagujeme tym na kazdodenné potreby Skolskej
praxe, kde ugitelia a odborni zamestnanci potrebuju
mat kluSové stratégie a odporucania ihned poruke.

Komu je tento sprievodca uréeny? Materidl sluzi
ako operativnha pombcka pre Sirsi okruh aktérov
v 8kolstve:

> pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
pracujucich v adaptaénych triedach, ktorym
ponuka rychly prehlad usmerneni, principov

a postupov pre podiatodnu fdzu adaptdcie
Ziakoy,

pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
v beznych triedach, v ktorych sa po preradeni
ocitli Ziaci z cielovych skupin (najma ziaci

z marginalizovanych rdomskych komunit a/alebo
zo socidlne znevyhodneného prostredia) a ktori
potrebuju pohotové ndvody na prdcu s nimi,

pre vedenie $kél a élenov $kolskych podpornych
timov, ktori zastre$uju systémové nastavenie
inkluzivneho prostredia a koordindciu podpory
na Skole.

Tento skrdteny sprievodca sumarizuje esencidlne
odporucania pre prdcu s cielovou skupinou,
vytvdranie podnetného a akceptujuceho prostredia,
prekondvanie jazykovych &i socidlnych bariér

a budovanie efektivnej spoluprdce s rodinou. Verime,
Ze vdm tdto pomdcka ulahéi kazdodennu prdcu

a pomdze pri vytvdrani podmienok, v ktorych kazdy
Ziak a Ziagka dostane $ancu naplno rozvinut svoj
potencidl.

Proces adaptdcie Ziactva pri prechode zo Specidlneho
vzdeldvania: pravidld a moZnosti podpory

Prechod zo $pecidlnej Skoly &i triedy do beznej
zdkladnej 8koly predstavuje pre Ziactvo aj $kolu
vyznamny krok, ktory si vyzaduje citlivy pristup

a sprdvne nastavenie podmienok vzdeldvania.

Po vylugeni lahkého mentdlneho postihnutia sa Ziak/
ziagka spravidla (ak sa nerozhodne na zdklade
komplexného diagnostického vySetrenia inak)
zaclenuje do bezného vyudovacieho procesu. To
v8ak v Ziadnom pripade neznamend, Ze ostdva

bez cielenej podpory. Prdve naopak, klidové je
poskytnut mu/jej takd pomoc, ktord plne reSpektuje
jeho/jej redine moznosti a individudine potreby.

Nasledujica ¢ast prindsa prehladny ndvod, ako

postupovat pri uréeni vzdeldvacieho programu,
posudzovani statusu SVVP a volbe konkrétnych
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moznosti podpory pre plynuld a Uspednu adaptdciu
Ziaka v novom kolektive.

Ak bolo Ziacke/ziakovi vyluené [ahké mentdine
postihnutie a prestupuje zo $pecidineho pruadu
vzdeldvania do adaptacénej triedy beznej zdkladnej
Skoly alebo do bezZnej triedy zdkladnej Skoly, jeho
vzdeldvanie sa spravidla riadi tymito zdsadami:

Vzdeldavaci program

» Ziak sa vzdeldva podla prislu§ného
teda podla rovnakych vzdeldvacich Standardov
ako ostatni Ziaci beznej Z8.

» Skola ndsledne postupuje podla svojho $kolského
vzdeldvacieho programu.


https://www.minedu.sk/data/att/373/36561.08fe48.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/373/36561.08fe48.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/373/36561.08fe48.pdf
https://www.minedu.sk/46634-sk/konsolidovany-svp-pre-zakladne-vzdelavanie/
https://www.minedu.sk/46634-sk/konsolidovany-svp-pre-zakladne-vzdelavanie/

Zachova si dieta aj nadalej status Ziaka
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami?

> Nemusi to byt pravidlom. To, Ze prestupuje
zo §pecidlneho prudu vzdeldvania, samo
o sebe neznamend, Ze bude nadalej ziackou/
Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami. Vzdy to zdvisi od individudinych
potrieb dietata.

> Rozhodujlce je aktudlne odborné vyjadrenie
poradenského zariadenia a stanovisko Skoly.

> Je nutné, aby skola o dietati ziskala komplexné
informdcie (vrdtane jej/jeho celkovej
pedagogickej dokumentdcie od povodnej skoly,
sprdv z odbornych psychologickych vySetreni,
odporucani poradenského zariadenia a dalich
podkladov suvisiacich s jeho vzdeldvanim).

> Na zdklade tychto dokumentov a aktudinych
odporu&ani sa posudi, &i Ziak nadalej spifia
podmienky na vzdeldvanie so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, pripadne aké
podporné opatrenia je potrebné zabezpedit.

> Ak zariadenie poradenstva a prevencie urdi,
Ze ziagka/ziak md zdravotné znevyhodnenie
&i oslabenie (napriklad telesné oslabenie,
vyvinové poruchy u¢enia, autizmus alebo
dalSie pervazivne vyvinové poruchy, narusenu
komunika&nu schopnost, poruchy sprdvania a iné
poruchu aktivity a pozornosti), status ziacky/Ziaka
so SVVP mu méze prislichat aj nadale;.

> Ak zariadenie poradenstva a prevencie
skonstatuje, Ze Ziak preradeny zo $pecidineho
vzdeldvacieho prudu do bezného po vyluceni
mentdlneho postihnutia nemd Ziadne iné
zdravotné znevyhodnenie, bude vzdeldvany ako
bezny Ziak bez statusu SVVP.

> Na dieta sa v8ak aj nadalej mbzu vztahovat
rézne podporné opatrenia, ktoré mu ulahgia

proces adaptdcie a budu ho sprevddzat pocas
celého vzdeldvania. Na zdklade individudlnych
potrieb dietata ndsledne Skola alebo zariadenie
poradenstva a prevencie posudi, ktoré konkrétne
opatrenia z aktudlneho Katalégu podpornych
opatreni je vhodné aplikovat.

Vyrovnanie rozdielov vo vzdelavani

KedZe zZiak alebo Ziacka prichddza do bezného
prostredia zo Specidinej Skoly, je prirodzené, ze v
dbsledku odlisného obsahu a tempa vzdeldvania
moZzu v jeho/jej vedomostiach vzniknut urdité
medzery. Na Uspesnu a hladkd adaptdciu na nové
prostredie preto §kola aktivne vyuziva systém
podpornych opatreni. Ak to na zdklade komplexnej
diagnostiky odporuéi zariadenie poradenstva

a prevencie, skola pre zZiaka vypracuje tiez
individudlny vzdeldvaci program, ktory zabezpedi
presne cielend pomoc.

Podla ¢oho sa skola pri nastavovani podpory
rozhoduje?

Na zdklade vlastného poznania dietata: Vyuziva
priebezné pozorovanie, orientaénu diagnostiku
priamo v triede a odborné odporud&ania Skolského
podporného timu, ako aj skdsenosti vyucujucich

a odbornych zamestnancov.

Na zdklade vonkajSej odbornej expertizy: Vychddza
z aktudlnych sprdv a odporucani vydanych
prislu§nym zariadenim poradenstva a prevencie.

V sulade s legislativou: VSetky kroky Skola realizuje
plne v sulade so skolskym zdkonom a platnym
systémom podpornych opatreni.

Podpora ué¢enia cez materinsky jazyk

Jazykové prostredie vyznamne ovplyviiuje,

ako Ziactvo rozumie vyucovaniu, komunikuje

a zapdja sa do zivota triedy. Ak Ziactvo nerozumie
vyu&ovaciemu jazyku 8koly dostato&ne, neznamend
to, Ze nerozumie udivu. Materinsky jazyk mébze byt
ddlezitou oporou pri uéeni a mostom k osvojovaniu
vyu&ovacieho jazyka.
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V adaptadnej triede je preto délezité reSpektovat
jazykové zdzemie ziactva, vytvdrat bezpecné
prostredie a umoznit im postupne rozvijat funkénu
viacjazy&nost. Cielom nie je nahradit materinsky
jazyk vyucovacim jazykom Skoly, ale vyuzit jazykové
skusenosti Ziaka/ziagky ako zdroj udenia.



Zakladné principy podpory uéenia

Respektovat materinsky jazyk - vnimat ho ako zdroj
udenia, nie ako prekdzku.

» Komunikovat jednoducho a zrozumitelne -
pouzivat krdtke, konkrétne pokyny a ndzorné
ukdzky.

> Prepdjat jazyk s konkrétnou skisenostou - nové
slovd ugit v situdcidch z kazdodenného Zivota.

> Budovat rutiny - opakujuce sa &innosti a pokyny
podporuju porozumenie a istotu.

> Opakovat a upeviovat - novu slovnu zdsobu
pouzivat opakovane v réznych situdcidch.

» Ocefovat pokrok - sledovat najmd individudliny
posun a ocefovat snahu komunikovat.

> Vyuzivat rovesnicku podporu - partner (,Buddy”)
mo&ze pomdbcet pri orientdcii, zadaniach
aj komunikdeii.

> Zapdijat rodinu - komunikovat zrozumitelne
a podporovat rodi¢ov v pouzivani jazyka, ktory
ovlddaju najlepsie.

Ako podporovat slovenéinu ako
druhy jazyk

Pri Ziactve s jazykovou bariérou je vhodné
pristupovat k slovenc&ine ako k druhému jazyku.
Ziak/ziadka sa najskér udi rozumiet jednoduchym
pokynom, ndsledne si osvojuje zdkladnu slovnu
zdsobu a postupne ziskava schopnost samostatne
komunikovat.

Je prirodzené, ze dieta mbze spodiatku rozumiet

viac, nez dokdze samo vyjadrit. Netreba vytvdrat tlak

na okamzitu produkciu jazyka. Délezité je poskytnut
¢as na pozorovanie, pocuvanie a spracovanie
informdcii a zdroven vytvdrat bezpedné prilezitosti
na prirodzené pouzivanie slovendiny.

Metddy a praktické postupy

Na efektivne sprostredkovanie uciva a podporu
jazykového ¢&i osobnostného rozvoja sluzia tieto
overené pristupy a metddy:

Vizudlna podpora

Obrdzky, fotografie, piktogramy, predmety, gestd,
schémy &i myslienkové mapy pomdhaiju prepdjat
noveé slovd a ucivo s konkrétnym vyznamom.

Situaéné a zazitkové ucenie

Slovencinu alebo akykolvek vyudovaci jazyk
Skoly je vhodné rozvijat v redinych situdcidch -
pri nakupovani, priprave desiaty, starostlivosti
o triedu, hrdch, vyletoch ¢&i projektoch.

Hra a dramatizacia

Jazykové hry, pohybové aktivity, rolové hry

a dramatizdcia vytvdraju prirodzeny priestor

na komunikdciu a zniZuju obavy z pouzivania nového
jazyka.

Praca s pribehmi

Citanie, rozprdvanie a spolo&né vytvdranie pribehov
podporuju jazykovy rozvoj, predstavivost dj socidlno-
emociondlne ucenie.

Plurilingvdine aktivity

Mozno vytvdrat dvojjazy&né slovniky, porovndvat
slovd v jednotlivych jazykoch alebo vyuzivat
dvojjazy&né materidly. VSetky jazyky, ktoré Ziactvo
ovldda, mézu byt zdrojom udenia.

Jednoduché aktivity do adaptaénej triedy

Nasledujuci prehlad ponuka konkrétne a lahko realizovatelné aktivity, ktoré pomdhaju Ziactvu
s jazykovou bariérou lahsie sa adaptovat a aktivne zapojit do vyucovania:

1. Slovo dna

Ugitel predstavi nové slovo pomocou obrdzka alebo predmetu. Ziaci ho pomenuju vo vyu¢ovacom

aj materinskom jazyku a pouziju ho vo vete.

2. Obrdzok a tri vety

Ziak/ziadka podla obrdzka povie, &o vidi, akd to md farbu a o sa s predmetom robi.
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3. Jazykovi detektivi

Ziactvo porovndva slovd v slovendine a materinskom jazyku, hladaju podobnosti, rozdiely a nové

vyrazy.

4. Buddy dvojice

Ziak/ziagka s jazykovou bariérou md spoluziaka, ktory mu pomdha pri orientdcii v triede, zadaniach

a podas prestdvok.

5. Pribeh z obrdzkov

Ziactvo zoradi obrdzky, vytvoria jednoduchy pribeh a porozprdvaiju ho viastnymi slovami.

6. Dvojjazyény slovnik triedy

Nové slovd z tém ako 8kola, rodina, ovocie, zvieratd &i emdcie sa zapisuju v slovendine

aj v materinskom jazyku.

Kazdodennd rutina

Pravidelné &innosti pomdhaiju ziactvu orientovat sa
v 8kolskom prostredi a zdroven prirodzene rozvijat
jazyk.

Rytmus dna: Idediny defi v triede moze spdjat
ranny kruh, postupné zoznamovanie sa s hovymi
slovami, jazykové hry, prdcu vo dvojiciach a kongit
zdvere&nou reflexiou ,Co sa mi dnes podarilo?”.

Tyzdenné pldnovanie: Pri tvorbe programu sa oplati
striedat pestré aktivity, ako su prdca s obrdzkami,
dramatizdcia, aktivity v Buddy dvojiciach

a pravidelné piatkové reflexie.

Spoluprdca s rodinou
a hodnotenie pokroku

Rodina je dolezitym partnerom pri jazykovom rozvoji
dietata. Skola by mala rodi¢ov povzbudzovat,

aby s detmi komunikovali v jazyku, ktory ovliddaiju
najlepsie. Kvalitnd komunikdcia v materinskom
jazyku podporuje rozvoj myslenia, slovnej zdsoby

aj vztahovej vazby.

Pri hodnoteni sledujeme individudiny pokrok ziaka/
Ziacky, nie porovndvanie s ostatnymi. Pozornost
venujeme najmd porozumeniu, schopnosti
komunikovat v réznych situdcidch, rozSirovaniu
slovnej zdsoby a postupnému zapdjaniu sa do Zivota
triedy. Vhodné je vyuzivat pozorovanie, jazykové
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portfdlio, zdznamy o pokroku a povzbudzujicu
spdtnu vdézbu.

Kldéové odporuéania pre prax

« Menej rozprdavat - viac ukazovat.

+ Menej opravovat - viac povzbudzovat.

«  Nové slovd prepdjat s konkrétnymi
situdciami a skusenostami.

« Vyuzivat obrdzky, gestd, predmety
a opakovanie.

« Ddvat Ziakovi 8as na porozumenie
a postupné vyjadrovanie.

« Re$pektovat materinsky jozyk a vyuzivat ho
ako oporu pri udeni.

« Vytvdrat prostredie, v ktorom sa Ziak neboji
hovorit, mylit a pytat sa.

«  Ocenovat malé pokroky a sledovat
individudlny rozvo;j.

Zapamdtat si!

Materinsky jazyk nie je prekdzkou, ale mostom
k uéeniu. Ulohou koly je vytvdrat bezpe&né
podmienky, v ktorych méze ziak/zia¢ka vyuzivat
svoje jazykové skusenosti a postupne rozvijat
vyu€ovaci jazyk.



Ndstroje a metédy podpory rozvoja ziactva
v adaptaénych triedach

Postoje a o&akdvania od zZiactva su klucCovy okolnosti sa 8asto prejavuju na zniZzenej sebadbvere
faktor, ktory ovplyviiuje rozvoj ich potencidlu a oslabenom pocite vlastnej kompetencie. Jednym
a motivdciu ugit sa. Obzvldst v adaptacnych z najddlezitejSich faktorov ich Uspechu budu vase
triedach sa dd odakdvat pritomnost ziacok a ziakov, postoje a vase presvedcenie, Ze Uspech vasho

ktori maju za sebou skisenosti s nedspechom, Ziactva je mozny. Toto sa nazyva akademickym
podcenovanim &i socidlnym vylu¢enim. Tieto optimizmom.

Akademicky

optimizmus
Spoluprdca na uspechu Dévera v Ziactvo a jeho rodinu Akademicky déraz
- spolo¢nym usilim verte, Ze vzdjomné partnerstvo - reSpektujte individudlne
pedagogického zboru dokdzete prinesie Uspech potreby a odliSnosti Ziactva,
zlepsit vysledky celého kolektivu ale neznizujte ,latku”

Ako dat dietatu najavo, Ze verite v jeho schopnost uspiet
a pomoct mu zorientovat sa v oéakdvaniach, ktoré od neho
mate?

Jasne pomenujte kritéria Uspechu a ciele kazdého tematického celku. Trieda potrebuje jasne
pochopit viziu uéebného obsahu.

Ponechaijte ciele rovnaké pre vietkych, upravujte metddy, tempo alebo aj obsah individudinym
potrebdm.

Uplatriujte primerané ndroky a verte, Ze vase Ziactvo md na to, ich s vhodnou podporou zviddnut.
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Tandemovy model vyuéovania

Pri tandemovej vyucbe spolupracuje na priprave

a realizdeii vyuby pedagogickd dvojica

na rovnocennej partnerskej Urovni. Vasa rézna
odbornost, rozdielne osobnostné &rty, pedagogické
Styly, etické zdsady a ndzory mozu byt vyzvou,

Spoluvyuéovanie

Vedenie a podpora

ale zdrovert mézu byt mimoriadne obohacujice

pre triedu, aj pedagogicky kolektiv. Ak to persondine
obsadenie adaptadnej triedy alebo Skoly umozhuje,
tandemovy model vyu€ovania prind§a moznost
vysSie individualizovat vyuku a reSpektovat
réznorodé potreby Ziactva.

Paralelné vyudovanie

Obe osoby vedu vyuébu
rovnocenne doplfiaju sa,
kladu otdzky a reaguju
na potreby triedy.

Jedna osoba vedie hodinu,
druhd sleduje dynamiku

v triede, poskytuje priebeznu
spdtnu vazbu a individudinu
pomoc podla potreby. Ulohy
sa mézu striedat

Triedny kolektiv sa rozdeli
na rovnomerné skupiny,
kazdd osoba pracuje

so svojou skupinou.

Pri prdci v triedach s vysokym podielom Ziactva
zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia pdsobi
pozitivne, ak do tandemovej vyucby zapdjome

aj komunitnych asistentov a asistentky. Nemusia
byt na kazdej vyuSovacej hodine, ale ich aktivne
zapdjanie moze prispiet k prekondvaniu kultdrnych
a jazykovych rozdielov &i k Uspe$nej komunikdcii

s rodinou. Vidat [udi z vlastnej komunity zazivat
uspech na re$pektovanej pozicii je zdroven
realistickou in§pirdciou pre deti z marginalizovanych
komunit.

s v

Skutoéné priatelstva - klué
k plnohodnotnej inkldzii

Adaptaéné triedy nie su len ndstrojom

na dobehnutie zameskaného udiva, musia

Ziactvu sprostredkovat aj socidlnu inkldziu a byt
prostriedkom na aklimatizdciu na nové prostredie.
Je preto délezité aby sa Ziacky a Ziaci z AT stali
viditelnou a aktivhou sucastou skoly a aby sa

na ich adaptdcii podielala celd Skola, vrdtane ich
rovesnikov a rovesnicok.

Piliere ispesnej adaptdcie do Skolského kolektivu
> Spoloéné zdzitky s ostatnymi triednymi kolektivmi
> Empatia pre rozli¢nost

> Kazdodennd ucast na zivote Skoly
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Cielené prepdjanie triednych
kolektivov

Po roku strdvenom v AT zamieri Ziactvo spéit

do beznych tried, kde si bude musiet znovu zvykat
na novy kolektiv. Socidlnej izoldcii pomdhaju
predchddzat cielené aktivity, pri ktorych si ziadky
a ziaci mbézu zadat budovat priatelstvd s detmi

z beznych tried uz po&as navstevovania AT, a to
napriklad prostrednictvom:

» spolo&nych Skolskych vyletov, navstev divadla
&i kina,

» pravidelného zlu&ovania vyucovacich hodin
menej ndroénych predmetov alebo prdce
na dlhodobych projektoch v malych zmieSanych
skupindch,

> spolo¢nych tematickych dni alebo hodin
(napriklad $portovy den, ,Den kulturneho
bohatstva,” ,Den Zeme" a iné),

» spoluprdce pri tvorbe vyzdoby $koly, €asopisu
alebo ndstenky,

» dostupnych zdujmovych kruzkov (tu treba zvdzit
moznost finan¢nej podpory Ucasti na nich, ak je
to nutné),

» zaradenia Ziactva AT do vytvarnej, hudobnej
a telesnej vychovy ro&niku, ku ktorému sa pridaju
v dal§om skolskom roku,

» rovesnickeho doucovania.



~Buddy” program
je oficidlne vyvinuty program,

ktorého cielom je zadlefiovat novoprichddzajicich
Ziakov do kolektivu a fungovania skoly. Hlavnou

Uloha buddyho

myslienkou programu je podporit neformdlny
vztah medzi novddikom a skidsenejSim spoluziakom
- takzvanym buddym. Pre obe strany md byt
dobrovolny a je doplnkom k ostatnej adaptadnej
podpore.

Prinos pre zZiactvo v AT

Sprevddzanie v Skole

RychlejSia orientdcia v budove, Skolskom systéme
a pravidldch.

Prekondvanie jazykovej bariéry

Osvojenie si slovenciny v neformdlnej a nenutenej
atmosfére.

Podpora vztahov a buranie socidlnych bariér

Pomoc pri zadleneni do kolektivu a spozndvani
inych, zabezpecenie spolo¢nosti cez prestdvky.

Sprostredkovanie porozumenia

Vysvetlenie nepisanych pravidiel, zvyklosti
a Skolskych ritudlov

Konkrétne ndvrhy na aktivity programu Buddy

> Spoloéné trdvenie prestdavok a volného éasu -
buddy pocas prestdvok zapdjaju nové Ziacky
alebo Ziakov do hier a rozhovorov, po&as obedu
im napriklad mézu pomébct ndjst si miesto
na sedenie.

> Exkurzia po budove skoly - buddy sprevddza
nové Ziactvo po Skole, ukdze mu aj zaujimavé
miesta ako je kniznica, &i vonkajsie ihrisko.

> Podpora na zdielanych predmetoch - ak Ziactvo
AT navstevuje niektoré predmety spolone
so Ziactvom bezZnych tried, buddy mbéze pombct
s in§trukciami alebo s prdcou s nezndmym
materidlom.

> Jazykové okienko - krdtke a zdbavné cvi¢enia
slovnej zdsoby, kde buddy vysvetluje slangové
vyrazy alebo frdzy, ktoré sa bezne pouzivaju
v 8kole.

> Vizudlna podpora - buddy Ziactvu pomdha
vytvorit si vizudlne pomécky, ktoré mbze potom
pouzivat na vyucovani (napriklad obrdzkové
karti¢ky s pomenovanim, dvojjazycné karticky
s délezitymi frazami).

Ranné kruhy

Ranné kruhy su efektivnym ndstrojom ako podporit
socidlno-emociondlny rozvoj v triede, mbzu prispiet
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k posilneniu vztahov, zlep$it koncentrdciu a duSevnu
pohodu a predchddzat rizikovému sprdvaniu.

Pre pedagogické a odborné zamestnanectvo su
tiez prilezitostou dostatodne skoro zaregistrovat
problémy a obavy, s ktorymi moze niekto z ich
Ziactva chodit do $koly.

Ranné kruhy predstavuju krdatke 10 - 15 mindtové
neformdlne facilitované stretnutia na zadiatku
vyucovania.

Tento formdt prind8a do triedy viacero kltd&ovych
prinosov: bezpecény priestor na zdielanie pocitoy,
potrieb, starosti a radosti - zo Skoly aj z domova,

> spdbsob ako sa udit pocuvat, reagovat
a komunikovat s re§pektom a empatiou,

> ndstroj na podporu budovania sebavedomia,
autondémie a dovery,

> priestor s jasnou Strukturou, ktory postupne
mo&ze nardst tak, ze ziacky a Ziaci preberu viac
zodpovednosti za jeho udrziavanie a riadenie.

Hlavné principy rannych kruhov:

» nendsilnd komunikdcia,

> prdvo ostat ticho,

> bezpeclné prostredie,

>

spoluvytvdranie pravidiel a ich dodrziavanie.

Rannymi kruhmi je mozné podporit emociondinu


https://www.statpedu.sk/files/sk/vyskum/vzdelavanie-deti-cudzincov/program-rovesnickej-podpory/metodiky/buddy-program-metodika-buddyho.pdf

a socidlnu gramotnost Ziactva v AT, najefektivnejSie
je v8ak systematicky podporit zavedenie rannych
kruhov vo v8etkych triedach v rdmci Skoly.
Novoprichddzajuce Ziactvo sa tak po prechode z AT
ocitne v prostredi so zndmou Strukturou a kultdrou
komunikdcie. Budovanie empatie a uéenie sa
zdielat vlastné pocity a starosti zdroven pripravi
ostatné Ziactvo mimo adaptadnych tried na prijatie
novdgikov.

Viac sa o roli vyuéujucich, konkrétnych aktivitdch
a technikdch ale aj o tom ako udrzat disciplinu,
realizovat reflexiu &i neprekrodit vyhradeny &as
dozviete v metodickych priru¢kdch a podpornym
materidlom k rannym kruhom:

Podpora socidlno-
emociondineho rozvoja
Ziactva v prostredi
adaptacnych tried

V prostredi adaptacnych tried vnimame kazdé
dieta celistvo - nasou prioritou nie je len Skolsky
vykon, ale predovsetkym vytvdranie bezpedného,
stabilného a prijimajuceho zdzemia. Cielenym
pdésobenim v tychto triedach chceme spolodne
aktivne podporovat rozvoj mentdinych, vélovych
a emociondlnych schopnosti Zia&ok a Ziakoy,
vytvdrat podmienky pre ich Uspesnu socializdciu
a ponukat im podnetny priestor, v ktorom moze
zdravo a bez strachu rdst celd ich osobnost.

KedZe telo a mozog potrebuju citit istotu,

pozitivne vztahy a schopnost regulovat emdcie
vytvdraju priestor na ucenie s viésou pozornostou
a otvorenostou. Naopak, ak Ziactvo vnima prostredie
ako hrozbu, prepina sa do rezimu prezitia a pristup
k vy§8im kognitivnym funkcidm klesd. Systematicky
rozvoj socidlno-emociondlnych zruénosti

preto poskytuje vedomosti a postoje potrebné

na budovanie zdravej identity, sebapoznania,
zvlddanie emdcii a prejavovanie empatie, vdaka
¢omu deti dokdzu s vadsou istotou &elit novym
vyzvam.
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Ak sa zameriavame na rozvoj socidlno-
emociondlnych zrudnosti, podporujeme tym:

» sebauvedomenie, sebadéveru a rezilienciu,
vdaka ¢omu Ziacky a Ziaci ziskavaju
vnutornu silu pri zvlddani novych vyziev
a prekondvani neuspechoy,

o schopnost pruzne reagovat na zmenu
- tdto kompetencia je pre nich obzvldst
délezitd, kedZe prechddzaju ndrocnym
prechodom do nového kolektivu
a prostredia -, o im pomdha efektivne
navigovat zdtazovymi situdiciami
bez zbytodného Uzkostného prezivania,

e vnutornu motivaciu, pozornost
a sustredenie tym, ze pomdhame zvlddnut
vnutorné emodné prekdzky, ktoré by inak
odvddzali mentdine kapacity od udiva,

o vztahy, empatiu, spoluprdacu a aktivhe
spolurozhodovanie v triede, ¢im vytvdrame
priaznivejSie socidlne prostredie
podporujuce vzdjomny dialég a ochotu
kldst otdzky bez strachu z odsudenia.

Rozvoj zruénosti cez zazitok
a reSpektujuci pristup

Najefektivnej§im spbsobom, ako spomenuté
zruénosti v adaptadnych triedach u tychto ziacok

a ziakov rozvijat, je hravou formou a zdzitkovou
pedagogikou. Pri aplikdcii jednotlivych aktivit je
kld&ovy inkluzivny a reSpektujuci pristup, ktory
citlivo zohladhuje kultdrnu identitu a Specifikd zivota
deti zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia

a marginalizovanych rémskych komunit.

To zahffia aj nevyhnutné zjednodusovanie uloh

a jazyka pre Ziakov, pre ktorych je materinskym
jazykom rémdina alebo madarcéina. Kedze mnohé
z tychto deti vyrastaju v prostredi pozna¢enom
generac¢nou chudobou a &elia zvySenej miere
chronického stresu, asto reaguju obrannym
sprdvanim, ako je vzdor, unik 8i uzatvdranie sa
do seba. Prdve preto je cielend podpora ich
socidlno-emociondlneho rozvoja takd délezitd

- pomdha im kompenzovat prekonanu zdtaz,
stabilizovat nervovu sustavu a vytvdrat bezpeény
zdklad pre ich optimdlny psychosocidlny vyvin.


https://www.minedu.sk/ranne-kruhy/
https://www.minedu.sk/ranne-kruhy/
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2023/07/Buletin_Ranne-kruhy.pdf

Od sebapoznania k vztahom:
Kltdcové piliere v skratke

Sebapoznanie, sebauvedomenie
a sebadévera

Rozvoj zdravého sebapoznania a sebauvedomenia
predstavuje pre zZiakov a Ziacky v adaptacnych
triedach pevny zdklad pre ich celkové dusevné
zdravie a vnutornud rovnovdhu. U deti, ktoré casto
prichddzaju so skisenostami zlyhania, nalepkovania
&i neistoty, je klu¢ové budovat prostredie,

v ktorom mézu zazit pocit skuto&ného Uspechu

a kompetencie.

Budovanie pozitivheho sebaobrazu: Ked' dieta
spozndva svoje silné strdnky, hodnoty a moznosti, udi
sa vnimat samé seba pozitivne. Pozitivny sebaobraz
priaznivo vplyva na psychickd pohodu a funguje

ako silnd prevencia proti Uzkostiam, podcerfovaniu

¢i rizikovému sprdvaniu.

Prdca s chybou ako prirodzend siéast uéenia:
Sudastou zdravého sebaobrazu je aj pochopenie,
Ze urobenie chyby nie je zlyhanie, ale délezitd

a cennd sudast rastu. V bezpe&nom prostredi

sa deti u¢ia vnimat chybu bez strachu z trestu

¢i zosmieSnenia - zistia, Ze mylit sa je Uplne

v poriadku a z kazdej nedspesnej skisenosti sa dd
poudit a posunut vpred.

Cesta k sebadévere: Sebapoznanie uzko suvisi
so sebaddverou. Ak Ziactvo dostane priestor
objavovat vlastny potencidl v atmosfére
bezpedia a bezpodmienedného prijatia zo strany
pedagdgov, postupne nadobuda vnutornu istotu.
Tdto sebaddvera im neskér umoziuje &elit novym
Skolskym aj Zivotnym vyzvam s omnoho vad&sim
pokojom a odolnostou.

Praca s eméciami a ich reguldacia

Zdkladnym stavebnym kamerom pre vnuitornu
spokojnost a budovanie vztahov je schopnost
rozumiet vlastnému prezivaniu. Bez toho, aby deti
dokdzali pracovat so svojimi emdciami, len tazko
zvlddnu zdtazové situdcie.

Rozpoznanie a pomenovanie: Prvym krokom je
naugit Ziakov v8imat si, o sa v nich deje - rozpoznat
hnev, radost, strach ¢&i sklamanie, vediet ich sprdvne
pomenovat a prepojit s konkrétnymi situdiciami

v triede alebo v beznom Zivote.

Primerané vyjadrenie a zvladanie stresu: Ked'
deti chdpu svoje emdécie, dokdzu ich vyjadrit
vhodnym a pre okolie bezpe&nym spdsobom.
Znamend to, Ze namiesto impulzivnych reakcii,
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vzdoru ¢&i zatvdrania sa do seba ziskavaju priestor
a stratégie na to, ako zdravo spracovat stres,
upokojit sa a hladat konstruktivne rieSenia.

Budovanie vztahov a schopnost veitit sa
do druhych

Skolské prostredie a rovesnicky kolektiv prindgaju
mnozstvo socidlnych interakcii, ktoré su pre deti

v mlad$om Skolskom veku obrovskym zdrojom
radosti, ale aj zdtaze. Deti tuzia po prijati,
priatelstvdch a uznani, pric¢om sa len u¢ia navigovat
v spleti medziludskych vztahov.

Rozvoj empatie a porozumenia: USenim sa vnimat
nielen svoje vlastné pocity, ale aj emdcie spoluziakov
a dospelych v okoli, si deti prirodzene osvojuju
empatiu. UCia sa chdpat, Ze aj ostatni maju svoje
vlastné myslienky, potreby a dévody pre svoje
sprdvanie, ¢o vyrazne znizuje nedorozumenia

a konflikty.

Jednoduchsie porozumenie druhym v praxi:
Namiesto zlozitych vzorcov sprdvania sa deti v praxi
udia vnimat perspektivu inych - teda uvedomovat

si, Ze sprdvanie spoluziakov Sasto vychddza

z ich vnutorného prezivania a nie je automaticky
namierené proti nim. Tento pristup im pomdha hlbsie
chdpat druhych, budovat pevnejsie priatelstvd,
otvorene komunikovat a riesit spory pokojnejsSim,
premyslenejSim spdsobom.

Timova prdca a spolurozhodovanie: Sudastou
zdravého rozvoja vztahov je aj vedenie Ziakov

k aktivnej spoluprdci a spolurozhodovaniu o veciach,
ktoré sa ich v triede tykaju. Ked maju deti priestor
spolo&ne hladat rieSenia, podielat sa na vytvdrani
pravidiel a zakusit silu fungujiceho timu, posilfiuje
sa ich pocit spolupatriénosti, zodpovednosti

za spoloény vysledok a vzdjomny reSpekt.

Tipy pre PZ a OZ na vytvorenie pozitivnej
triednej klimy

« Budovat sebadbveru a reSpekt

«  Vytvorit jasné pravidld a odakdvania

«  Povzbudzovat timovu prdcu

«  Poskytovat pozitivnu spdtnu vdzbu

«  Venovat pozornost individudlnym potrebdm

«  Podporovat otvorenu komunikdciu

«  Zapojit ziakov a Ziadky do rozhodovania

. Starat sa o vlastné dusevné zdravie
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Psychicka odolnost (reziliencia) a praca
s vlastnymi zdrojmi

KedZe zivot prindSa nepredvidatelné situdcie

a zdtaz, cielené budovanie psychickej odolnosti
pomdha detom zvlddat nepohodu, zmenu a stres
zdrav&im spdsobom. Odolnost nie je vrodend, ale
ide o dlhodoby proces, v rdmci ktorého sa deti
udia spozndvat a vyuzivat svoje vlastné vnutorné
a vonkajSie zdroje podpory:

Prdca s vnutornymi zdrojmi (vlastné kapacity):

Ide o vnutorné zdroje, ktoré md &lovek neustdle

k dispozicii bez ohladu na to, kde sa nachddza. Deti
sa ucia vnimat svoje potreby, ¢o im pomdha, ked
prezivaju ndroény moment, a aké overené stratégie
a moznosti vedia pouzit na zvlddanie tazkosti.

V tomto procese im pedagdgovia mdézu pomdct
otdzkami zameranymi na reflexiu:

. ,Co ti pomdha, ked'ti je tazko?”

. ,Co ti pomohlo v minulosti zviddnut tazky
deri?”

. ,Aké mds mozZnosti v danej chvili?”

., Co vies urobit pre to, aby ti bolo lepsie?”

Praca s vonkajSimi zdrojmi (podpora z okolia

a vzdjomnd pomoc): Deti sa udia identifikovat
externd pomoc, na koho sa v okolitej komunite mézu
obrdtit, komu déveruju a za kym mézu ist po radu.
Délezitou sucastou je aj budovanie spolupatri¢nosti
v triede, vytvdranie bezpedného prostredia

a vzdjomnd pomoc pri prekondvani zdtazovych
situdcii.

Na reflexiu vonkajsich zdrojov mézu pedagdgovia
vyuzit otdzky typu:

« ,Kto ta vie v rdmci tvojho okolia podporit?”

+ ,Skym sa vie§ dobre pozhovdrat
o domkolvek?”

« ,Za kym vies ist po radu?”

« ,Komu sa mézZes zdbverit?”

« ,Ako sa spoloéne vieme podporit v rdmci
nasej triedy?”
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Zhrnutie a kltudové odporucania pre prax:

V prostredi adapta&nych tried je prioritou
vytvdranie bezpedného, stabilného a prijimajiceho
zdzemia, ktoré presahuje &isty skolsky vykon. KedZe
mozog a telo potrebuju pre ucenie citit istotu,
cieleny rozvoj socidlno-emociondinych zruénosti
pomdha detom predchddzat stavom preZitia
spojenym s chronickym stresom &i generacnou
chudobou. Hravd forma, zdZitkovd pedagogika

a respektujuci pristup (vrdtane zjednodusovania
uloh a zohladnenia kultdrnych specifik) umoZzriuju
Zia&kam a Ziakom z marginalizovaného a/alebo
socidlne znevyhodneného prostredia kompenzovat
zdtazZ a stabilizovat nervovu sustavu.

Pre Uspesny a efektivny rozvoj deti je skvelé, ked'
pedagdgovia a odborny tim v praxi s lahkostou
a radostou vyuzivaju tieto principy:

o Otvorend mysel: Pozerat sa na vyzvy, zmeny
a ndroéné situdcie s otvorenou myslou.

o Empatickeé prijatie: Prijimat pocity Ziacok
a ziakov a citlivo, zrozumitelne hladat novu
perspektivu. Tym sa zmierfiuje intenzita
emdcii a vyzvy sa menia na prilezitosti
pre osobny rast a sebapoznanie.

e Prdca s chybou: Vnimat chybu ako
prirodzenud a cennu sudast udenia, v ktorej
sa deti u¢ia bez strachu z trestu alebo
zosmiesnenia - mylit sa je v poriadku a z
kazdého omylu sa dd poudit a posunut
vpred.

o Bezpecéné vyjadrenie emdcii: Vytvdrat klimu,
kde mozno prejavit emdcie pri zachovani
ohladuplnosti a kde je Ziadost o pomoc
prejavom dovery, nie zlyhania.

o Spolupatriénost nad sutazivostou: Rozvijat
spoluprdcu namiesto porovndvania
a neustdle obracat pozornost k vnitornym
zdrojom.
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Podpora kariérovej
vychovy

Kariérovd vychova je celozivotnd cesta, ktord zadina
uz od narodenia a pokraduje rozvijanim zdkladnych
zivotnych a socidlno-emociondlnych zru¢nosti

v rdmci materskych 8kdl a primdrneho vzdeldvania.
V mnohych pripadoch u deti pochddzajicich zo SZP
a/alebo MRK kariérovd vychova od raného veku
Uplne absentuje. Tieto deti Sasto nemaju moznost
osvoijit si zdkladné vzorce zdravého sebavnimania
¢i naucit sa orientovat v niektorych socidlnych
situdcidch, ktoré ich rovesnici zazivaju uz v
predskolskom veku.

Aby raz dokdzali robit informované rozhodnutia
o vlastnom vzdeldvani, prdci a osobnom Zivote,
potrebuju poznat seba, svoje silné strdnky

aj svet a jeho moznosti. Ak ¢lovek poznd len

svoje nedostatky, vedie to k pocitu bezmocnosti
a oslabeniu schopnosti rozhodovat o vlastnom
Zivote. V adaptadnej triede je nevyhnutné vytvorit
bezpelny priestor, kde si Ziactvo mbze posilfiovat
zdravy sebaobraz, budovat si schopnosti potrebné
pre svoj osobnostny rast, skisat si nové roly

a stanovit si realistické a dosiahnutelné ciele.

Principy kariérnej vychovy:

> vyuzivanie zdzitkovych aktivit veducich k zdujmu
o proces, nielen o vysledok,

> redpektovanie individudineho tempa
a jedinednosti kazdého ziaka a ziacky,

» odburavanie rodovych a inych stereotypov
a ndlepkovania,

> podpora inkluzie a prijimania odlinosti, ktoré
Ziactvo ucia re$pektu a spolupatrié¢nosti,

> vytvdranie bezpedného prostredia, kde je priestor
prejavit svoje silné strdnky.

Zazitkové sebapozndvanie - pri aktivitdch kariérnej
vychovy je mozné vyuzivat principy zdzitkovej

pedagogiky.

Niektoré jednoduché aktivity:

»Mojim tspechom je...” - Ziactvo vytvarne alebo
divadelne zobrazi svoj vlastné Uspech, o ktory sa
muselo naozaj snazit.

~Aj ja mam superschopnost? - trieda sa rozprdva

o tom, ktoré vlastnosti a schopnosti naozajstnych
[udi povazuju za superschopnosti. Zo vzniknutého
zoznamu si kazdé dieta vyberie aspon jednu,
ktord ho najviac vystihuje, alebo pomenuje

novu schopnost, ktord mad a ktord mdze byt tiez
superschopnostou.

InSpirativhe ndvstevy - deti sa zoznamuju s réznymi
povolaniami prostrednictvom ndvstev miestnych
pracovisk (napr. obecny Urad, autodielfia, obchod,
zdravotné stredisko), alebo naopak inspirativne
osobnosti (napr. elektrikdr, komunitnd pracovnicka,
vlakveduca), ktorym sa napriek detstvu v socidlne
znevyhodnujucom prostredi podarilo ziskat
vzdelanie a stabilné zamestnanie navstevuju skolu
a diskutuju so ziactvom. Cielom je, aby deti ziskali
predstavu o rdznych profesidch a zdroven sa
stretdvali so vzormi, s ktorymi sa vedia stotoznit.

Inspirativne materidly v kariérovej vychove

Podrobne rozpisané aktivity a neformdilny inkluzivny
pldn celorodného programu kariérnej vychov
.ZAazitkom k sebapoznaniu” je mozné ndjst v prilohe

Neziskovd organizdcia Clovek v ohrozeni napriklad
vydala . ktorej
cielom je zvysit socidlnu inkldziu deti z MRK.

Spolupraca
a komunikacia s rodinou

Vztah medzi §kolou a rodinou by mal byt postaveny
na dovere, re$pekte, partnerstve a spoloénom
zdujme o dieta. Rovnako ako pre dieta, aj pre rodi¢a
by mala byt $kola otvorenym priestorom, kde citi
prijatie a motivdciu zapdjat sa do $kolského Zivota
a kde je jeho ndzor délezity. Len v takom pripade
moZze rodina pomoct dietatu naplno rozvinut jeho
potencidl.

Pre mnohych rodi¢ov zo SZP a/alebo MRK vSak $kola
nie je len miestom uc&enia, ale aj prostredim, ktoré

si spdjaju so stresom a neprijemnymi zdzitkami.
Casto ide o miesto spojené so spomienkami

na strach z pisomiek, autoritativne ucitelky

¢i ucitelov, neustdle hodnotenie sprdvania

a vykonov, neprijatie a nepochopenie kolektivom

&i skusenosti so Sikanou.' Rodi¢ia mohli v minulosti

"KRNAGOVA, Z., a kol. Budovanie spoluprdce s rodiéom: Tvorba bezpedia vo vztahoch. In: vudpap.sk [online]. 2023. [cit. 2025-03-05].
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zazivat, ze Skola ich kontaktovala predovsetkym

v sUvislosti s problémami &i negativnym sprdvanim
deti, a mdlokedy s nimi komunikovala partnersky.
Komunika&né bariéry - 8i uz jazykové alebo
vzdelanostné - navyse casto prispievali k tomu,

Ze sa v kontakte so Skolou necitili isto a ich
sebaddbvera bola oslabend.

Vysledkom tohto dlhodobého tlaku byva, Ze rodidia
pocituju stres, neistotu &i obavu zo zlyhania. To

sa prejavuje v ich pogiatodnom sprdvani - mozu
sa vyhybat $kolskym aktivitdm, zvolit defenzivnu
komunikdciu, alebo sa, naopak, uchylit k prilisnej
ustupcivosti. Td im vSak ¢asto brdni v tom, aby skole
otvorene komunikovali redlne prekdzky.

Efektivna spoluprdca s rodi¢mi zo SZP a/alebo
MRK si aj z tychto dbévodov vyzaduje pravidelnu
komunikdciu, trpezlivost, re$§pekt, kultidrnu citlivost
a schopnost aktivne poduvat.

Zasady efektivnej a reSpektujucej
komunikacie s rodiémi

Aby sme s rodinami budovali déveru a predisli
obrannym reakcidm, je dolezité si uvedomit,

ktoré zauzivané postupy rodic¢ovsky stres,

naopak, navysuju. K prehlbovaniu neistoty a obav
najéastejsie prispievaju tieto komunikaéné formy:

> direktivny, hodnotiaci alebo nezaujaty tén,
> nezrozumitelné ciele, poziadavky a postupy,

> nedostatodné alebo ziadne poskytovanie
informdcii,

> nemoznost volby alebo neposkytnutie informdcii
o0 moznej alternativnej pomoci,

» odkazovanie informdcii cez tretiu osobu
(napriklad cez dieta),

> zahlcovanie rodi¢a nadmernym mnozstvom
informdcii a povinnosti,

> kritika alebo porovndvanie s inymi detmi
&i rodinami,

> nevyziadané rady a poucovanie.

Komunikaéné formy zvySujice stres je vhodné
nahradit reSpektujicimi formami a ndstrojmi, akymi
su napriklad:

> Sedvi€ovd spéditnd vizba - metéda pomdha
zmierfiovat obranné reakcie rodi¢a a spodiva
v tom, spdtnd vazba zaéne pozitivhym
pozorovanim, pokraduje konkrétnym
pomenovanim problému a kon&i povzbudenim
a vyjadrenim viery v Uspech.
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Priklad:

.VYase dieta dobre pracuje v skupine. Vs§imla som
si, ale, Ze na samostatnu prdcu md problém sa
sustredit. Nastavili sme kroky, k zlepSeniu a verim,
Ze postupne sa mu bude darit lepSie.”

> Pomenovanie sprdvania, nie osobnostnych &rt -
sprdvanie je nieco, ¢o sa dd zmenit. Pripisovanie
a hodnotenie osobnostnych &ft vyvoldva pocit,
Ze s dietatom je nie¢o v neporiadku a Ze mu
popisujeme vlastnost, ktord k nemu neoddelitelne
patri a bude ju mat navzdy.

Priklad:
.Mdria v poslednom tyZdni 2x zaspala na hodine.
Deje sa doma nie¢o?”

@ .Mdria je lenivd a spdva na hodine.”
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» Zrozumitelné poddavanie informdcii - ked
potrebujeme podat rodi¢om informdcie, robme
to jasne, zrozumitelnym spdsobom a myslime
aj na formu. Ak im piSeme sprdvu, zachovajme ju
krdtku a vecnu.

Priklad:

Ak v Skole pésobi komunitnd asistentka alebo
asistent, méZe poméct s prekonanim jazykovej
bariéry alebo s osobnym podanim informdcie,
najmd ak sa ukazuje, Ze rodidia neditaju pravidelne
EduPage.

» Uznanie emécii rodiéa - ucitelka alebo ugitel
vyjadri s rodi¢om empatiu, slovhe pomenuije,
Ze je normdlne, ak sa citi pod tlakom, alebo
pocituje Uzkost z toho, ked's nim chcu v skole
hovorit a komunikuje hlavne o rieSeniach. A j
s rodi¢om, ktory pride defenzivne naladeny, je
mozné komunikovat tak, aby citil, Ze pracujete
na spolo&nom cieli - Uspechu dietata.

Priklad:

.Dakujem, Ze ste prisli. Viem, Ze nie je lahké urobit si
éas a Ze skola nie vZdy pbsobi ako prijemné miesto
- hlavne, ked'voldme kvéli problémom. Vela rodicov
mi hovori, Ze sa vtedy citia neprijemne. Chcem vds
uistit, Ze tu nejde o hladanie vinnika, ale o to, ako
vieme spolu poméct vasmu dietatu, aby sa citilo

v triede lepSie.”



> Budovanie vztahov a komunity - niektoré
rozhovory neslizia len na vymenu informdcii,
ale ich hlavnym zmyslom je budovanie dévery
a komunity. Neformdilne triedne alebo $kolské
podujatia, ako napriklad vystavy ziackych prdc,
rodinné podujatia na pode Skoly, &i besedy
na témy, ktoré zaujimaju rodi¢ov, pomdhaju
budovat pozitivne vztahy. Ak rodi¢ia konkrétneho
dietata zatial nie su zvyknuti chodit na podobné
Skolské podujatia, mbézu sa citit nekomfortne,
pripadne spodiatku nemusia vidiet prinos
podobného podujatia pre Uspech ich dietata.
Komunitnd asistentka alebo asistent ich mbze
navstivit priamo v domdcnosti, pozvat ich
a vysvetlit im prinos podujatia.

Podujatia nemaju byt finanéne ani organizacne
exkluzivne, nemaju vytvdrat tlak na rodiny (napriklad
v podobe sutazZe) a maju umoZriovat réznu formu
socidlneho kontaktu. Aktivne zapojenie rodicov

do Zivota skoly - &i uZ formou prezentdcie ich kultdry,
alebo pripravou kazdomesad&nych spoloénych
rarfigjok - im pomdha rdst na sebavedomi

a upeviiuje vzdjomny respekt.

> Zapdjanie rodi¢ov do rozhodovania a budovanie
ich kompetencii - NajefektivnejSia komunikadnd
stratégia v suvislosti s predchddzanim konfliktov
je spoluprdca. Posilfiovanie rodi¢ovskych
kompetencii a ich informovaného zapojenia
do vzdeldvania zdroven buduje trvaly a pozitivny
vztah k vzdelaniu. Pre Uspech komunikdcie
sa rodi¢ potrebuje podielat na vyty&eni
a formulovani o¢akdvani, ktoré od neho skola
v otdzke podpory dietata md. O8akdvania maju
byt jasné, predvidatelné a realistické. Sucastou
tvorby realistickych cielov pre dieta musi byt
aj pochopenie jeho situdcie a situdcie rodiny.

Priklad:

Ak dieta z mnohopodetnej rodiny objektivne nemd
doma tichy a neruseny priestor, kde si méze robit
domdce ulohy, rodi&¢ nevie bez podpory slubit,

Ze dieta na nich bude doma pracovat a méze
dokonca pocitovat hanbu, alebo bezmocnost.
Riesenim méZe byt napriklad zriadenie ,krizku
domdcich uloh” v Skole, rodi¢om starsich deti
méZe byt zdroveri predstavend skolskd kniZnica,
ktord je pre ne otvorend a mézu si ulohy robit

v negj. Vysledkom vzdjomného dialdgu mbze byt

aj prehodnotenie, & domdce ulohy plnia v danom
kontexte vzdeldvaciu ulohu, &i neprehlbuju rozdiely
vo vysledkoch Ziactva a i kvéli nim z objektivnych
pridin niektoré deti opakovane nezaZivaju nelspech,
ktory nevedia ovplyvnit.
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je mozné ndjst dalSie
odporucéania ku komunikdcii s rodiémi, vrdtane
odporucani k tvodnému rozhovoru s rodidmi ziactva
v AT, réznych komunikaénych stratégii a odporucani
ako komunikovat v ndro¢nych situdcidch.

Uloha komunitného a vychovného
asistenta, asistentky (KAVA)

Do $kolského timu mohla pribudnut aj pozicia
komunitnej asistentky ¢&i asistenta. Hlavnou ulohou
tejto osoby v novej roli je podporovat prepojenie
Skoly, Ziactva, Skolského podporného timu, rodi¢ov

a komunity. Svoju prdcu vykondva v Uzkej spoluprdci
s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
adaptadnej triedy. Zameriava sa najmd na podporu
pravidelnej Skolskej dochddzky, Uspednu socializdciu
novoprichddzajlcich deti v kolektive a plynulu
komunikdciu medzi rodinou a Skolou.

Mozné &innosti KAVA pri prepdjani rodiny, Ziactva
a Skoly:

> Podielanie sa na priprave skolskych a triednych
podujati, podpora udasti rodiGov ziactva AT a ich
pocitu prijatia.

» Pod vedenim PZ a OZ zabezpe&ovanie
zmysluplného trdvenia volného ¢asu zZiactva AT
spolo¢ne rovesnikmi z ostatnych tried.

» Pomoc zdkonnym zdstupcom s administrativnymi
ukonmi a vysvetlovanie pravidiel Skoly, napriklad
ospravedlfovania nepritomnosti Ziactva.

» Asistencia PZ a OZ pri komunikdcii s rodinou,
buranie jazykovych a kultdrnych bariér.

> Ndvstevy rodiny a preskiumanie situdcie
v pripade, Ze Skola eviduje riziko nepravidelnej
dochddzky dietata, alebo inych ohrozeni
vzdeldvania dietata.

» Odprevddzanie Ziactva do a zo Skoly.

Informdcie o roli komunitného a vychovného
asistenta a asistentky a metodické materidly sa
daju ndjst na strénke MSVVM SR -

Podpora skolskej dochadzky

Aj najlepSia skola mdZze byt pre dieta prinosom
len vtedy, ked do nej chodi. Dévodov, predo dieta
nechodi do Skoly pravidelne méze byt viacerég,
niektoré mézu suvisiet s tym, ako sa citi v §kole,


https://www.minedu.sk/data/att/373/36561.08fe48.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/373/36561.08fe48.pdf
https://www.minedu.sk/podporne-cinnosti-a-komunitny-a-vychovny-asistent/
https://www.minedu.sk/podporne-cinnosti-a-komunitny-a-vychovny-asistent/
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alebo aky zmysel v navstevovani Skoly vidi, iné
suvisia s materidlnymi podmienkami rodiny, alebo
s inymi prekdzkami, s ktorymi sa dieta stretdva.
Skola md vyt miestom, kam deti chcu chodit a kde
sa citia dobre. Jedna z oblasti, v ktorej mbze rola
komunitného asistenta pomoct je pri komunikdcii

s rodinou o $kolskej dochddzke, tiez je pre zlepSenie
Sanci na Uspech dietata prinosom, ak vie Skole
sprostredkovat konkrétne skutodnosti, ktoré tvoria
pre dieta prekdzky v pravidelnej dochddzke.

Skola mdze potom spolo&ne s rodi¢mi hladat
rieSenia.

s v

Kldéovy princip: Rovnost Sanci

Kazdé dieta prichddza do $koly z odli§ného
rodinného a domdceho prostredia. Hoci podpora
zo strany rodiny zohrdva v procese vzdeldvania
délezitu ulohu, Uspech dietata v adaptadnej triede
nesmie stdt a padat na domdcej spoluprdci ani
na idedlnych podmienkach v rodine.

Podpora pedagogického
a odborného
zamestnanectva

v adaptaénych triedach

Kvalitnd podpora Zia¢ok a Ziakov v adaptacnych
triedach zacina pri starostlivosti o tych, ktori ich
vzdeldvaju a sprevddzaju. Klu&ovym faktorom
uspesného fungovania tried je teda popri
priamej prdci so ziactvom aj adekvdtna podpora
pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Nasledujuci text zhffa zdkladné principy vytvdrania
bezpecného pracovného prostredia, efektivne
rozdelenie uloh v time a praktické odporucania
pre prevenciu vyhorenia a rozvoj psychickej
odolnosti pedagdgov.

3 klticové piliere pre persondl
v adaptacénej triede

> Psychologické bezpedie

Pedagdg potrebuje citit, Zze mdze otvorene hovorit
o problémoch, kedykolvek poziadat o pomoc a ze

vedenie Skoly mu dbveruje a poskytuje mu plnu
podporu.
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> Kvalitna spolupraca
Zdkladom su timy, ktoré spolu pravidelne
komunikuju, spolo¢ne pldnuju, aktivne zdielaju
skusenosti a poskytuju si cennu spditnud vazbu.

> Wellbeing a prevencia vyhorenia

Starostlivost o vlastné dusSevné zdravie je
nevyhnutnou su¢astou profesiondinej prdce,
pretoze vySerpany pedagdg nedokdze dlhodobo
poskytovat kvalitni podporu Ziactvu.

Uloha vedenia $koly

Vedenie $koly vytvdra pre persondl bezpe&né
zdzemie tym, Ze:

« vytvdra priestor na pravidelné timové
stretnutia,

« podporuje otvorent komunikdciu a kultdru
vzdjomnej dovery,

« ocefuje pokroky zamestnancoyv,

« zabezpeduje pristup k odbornému
mentoringu alebo supervizii,

« podporuje dalSie vzdeldvanie a rozvoj,

« aktivne zapdja adaptaénu triedu do zZivota
celej Skoly.

Timova spoluprdaca

Podporny tim netvori len uditel a asistent, ale

aj Skolsky psycholdg, socidlny &i §pecidlny pedagdg
a vedenie. Tdto spoluprdca prebieha v dvoch
krokoch:

1. Pred vyuéovanim
> spolo¢né pldnovanie,
> jasné rozdelenie uloh,

» stanovenie cielov.

2. Po vyuéovani

> krdtka reflexia zamerand na Uspechy a silné
strdnky,

» vyhodnotenie potrieb jednotlivych Ziakoy,

» ndvrhy na zlep$enie dalSej prdce.
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Prdaca s vlastnymi zdrojmi:
Wellbeing a psychicka odolnost

Pri podpore svojho dusevného zdravia ndm méze
poméct napriklad model PERMA (Seligman)

Model PERMA predstavuje prakticky rdmec
pozitivnej psycholdgie, ktory pomdha vnimat

a posilfiovat kazdodenné zdroje dusevnej pohody.
Sustredi sa na pat kluGovych oblasti, vdaka ktorym
mo&zeme do pracovného dj osobného Zivota vndsat
viac rovnovdhy a spokojnosti.

P - Pozitivhe emécie: Co ma dnes potesilo?

E - Zaujatie: Pri akej Sinnosti som stratil/a pojem
o Sase?

R - Vztahy: S kym sa mi dobre spolupracovalo?
M - Zmysel: Preo je moja prdca délezitd?

A - Uspech: Na &o mézem byt dnes hrdy/a?

Rozvoj psychickej odolnosti podla PR6 modelu
(Driven):

Model PR6 sa zameriava na budovanie a udrziavanie

dlhodobej psychickej odolnosti v ndroénom
pracovnom prostredi. Prepdja Sest zdkladnych
pilierov - od mentdlneho nastavenia az po
starostlivost o telo -, ktoré ndm pomdhaju lepSie
zvlddnut zdtaz a predchddzat vyhoreniu.

Vizia - vediet, predo tuto prdcu robim.

Pokoj - zachovat rozvahu v ndroénych situdcidch.
Usudok - rozlisovat medzi faktami a emdciami.
Neustupnost - nevzdat sa po prvom neuspechu.
Spoluprdca - vediet poziadat o pomoc.

Fyzické zdravie - dbat na spdnok, pohyb a stravu.

Ked prichdadza vyhorenie:

Medzi varovné signdly vyhorenia napriklad patria
dlhodobd Unava, podrdzdenost, cynizmus, pocit
bezmocnosti a strata motivdcie.

Yyhladanie odbornej podpory je prejavom
profesionality, nie zlyhania.

Mentoring, kouéing a supervizia

Mentoring

Prebieha napriklad formou podpory menej
skuseného zamestnanca skisenym kolegom, a to
najmé pri jeho ndstupe do adaptacne;j triedy alebo
pri rieSeni konkrétnych ndro&nych situdcii. Ak sa
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vyskytne nedakany problém &i nejasnost, mentor
ponuka praktické usmernenie, rady a overené
postupy z praxe.

Kouding

Spdsob rozvoja, ktory neponuka hotové ndvody,

ale pomdha zamestnancovi nachddzat vlastné
rieSenia a objavovat svoj potencidl prostrednictvom
sprevdadzania a otdzok:

» Co uz funguje?
» Co mdZem zmenit?

> Aky bude prvy krok?

> Kouding nie je zdkonnou povinnostou, no uditelia
sa k nemu dostdvaju najmd cez inovadné
vzdeldvanie (napriklad prostrednictvom
Ndrodného institutu vzdeldvania a mlddeze
¢i mimovlddnych organizdcii). V praxi ho Sasto
poskytuju aj vyskoleni ¢lenovia Skolského
podporného timu alebo externi koudi pri rozvoji
vedenia skoly.

Supervizia

Odborné sprevddzanie, ktoré poskytuje bezpeény
priestor na reflexiu vlastnej prdce, odstup

od ndroénych situdcii, spracovanie emdcii

a prevenciu vyhorenia. Pre zachovanie psychickej

pohody a kvality prdce sa odporuca absolvovat ju
minimdlne raz mesacne.

> Supervizia je Standardom najmd pre odbornych
zamestnancov, ho ¢oraz viac sa spristupnuje
celym ugitel'skym kolektivom. Skoly ju najéastejsie
vyuzivaju bezplatne prostrednictvom spddovych
zariadeni poradenstva a prevencie alebo vdaka
zapojeniu do ndrodnych projektov.

Model spoluprdce v adaptaénej
triede

Ugitel
» vedie vzdeldvanie,
> pldnuje ciele,

» hodnoti pokrok.

Pedagogicky asistent
> podporuje udenie,
» individualizuje Ulohy,

> poskytuje pomoc podas vyudovania.



Komunitno - vychovny pracovnik

Komunitno-vychovny pracovnik je novou profesiou

v Skolskom prostredi, ktord vyrazne posilfiuje
inkluzivny tim. Komunitny pracovnik prepdija

§kolu, rodinu, komunitu a dieta. Pomdha budovat
dbveru medzi Skolou a rodinami, sprostredkuva
komunikdciu, podporuje rieSenie absencie a pomdha
odstrafiovat socidlne bariéry.

Jeho hlavné ulohy zahffiaju:
> budovanie spoluprdce s rodinou,
> terénnu prdcu a mapovanie potrieb dietata,

> sprostredkovanie kultdrnych a jazykovych
rozdielov,

poskytovanie pozitivnych vzorov pre Ziakoy,

podporu dochddzky.

Pravidelné krdtke stretnutia tychto odbornikov
umoziuju koordinovat podporu Ziakov a efektivne
reagovat na ich potreby.

Idedlny princip spoluprdce

Ugitel udi. Asistent podporuje uéenie. Komunitny
- vychovny pracovnik buduje most medzi $kolou
a rodinou.

Prdve tdto trojica vytvdra najlepsie podmienky
na Uspesné zadlenenie deti z prostredia generacnej
chudoby do hlavného vzdeldvacieho prudu.

Organizdcia prace a praktické
odporucania pre tim adaptacnej
triedy

Nasledujuca Sast prindsa akény prehlad rutiny

a odporuéani pre &lenov timu adaptaéne;j triedy.
Ndjdete v nej konkrétne kroky na nastavenie dennej
koordindcie, vzdjomnej komunikdcie a starostlivosti
o duevnu pohodu celého timu.

Tyzdenné koordindcie timu / Frekvencia: 1-krdt
tyzdenne (15 - 20 minut)

Zlozenie: uditel, pedagogicky asistent, komunitno-
vychovny pracovnik (podla potreby &len SPT)

Program:
> dochddzka deti a sledovanie pokrokov,

> identifikdcia rizikovych situdcii a potrieb rodin,
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» pldn podpory na nasledujuci tyzder.

Casovy harmonogram podpory a reflexie timu

» Denne (5 min.): Krdtka rannd porada a rychle
rozdelenie uloh.

» Tyzdenne (30 min.): Spoloé&nd reflexia, zdielanie
uspechov a rieSenie problémov.

> Mesadne: Metodické stretnutie a vymena dobre;j
praxe.

» Stvrtrodne: Supervizia alebo mentoring.

Kldéové odporuéania pre prax

» Nenechdvaijte uditela ani asistenta pracovat
izolovane.

» Budujte kulturu dévery, otvorenosti a vyuzivajte
tandemové vyudovanie.

» Pravidelne reflektujte svoju prdcu a nebojte sa
vyuzit mentoring, kouding &i superviziu.

> Stardgjte sa o vlastny wellbeing rovnako ako
o wellbeing Ziakov.

» Ocenujte malé pokroky - u Ziakov aj u seba.

Zaver

Proces adaptdcie a prechodu Ziakov do nového
prostredia je sice ndroénd, no mimoriadne
zmysluplnd cesta, na ktorej md kazdy maly krok
svoj obrovsky vyznam. Systematickou podporou,
trpezlivostou a vzdjomnou spoluprdcou dokdzeme
vytvorit priestor, v ktorom sa deti citia bezpecne

a prijaté. Verime, Ze vdm tdto skrdtend prirucka
bude uzitoénym sprievodcom v kazdodennej praxi
a dodd vam istotu pri rozhodnutiach, ktoré menia
Zivoty vasich ziakov k lepSiemu.
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