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1 bŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƳŀǘŜǊƛłƭǳ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ м4 ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘΥ ¦a. .ŀƴǎƪł .ȅǎǘǊƛŎŀΣ ¦YC bƛǘǊŀΣ ¢¦ 
¢ǊƴŀǾŀΣ t¦ tǊŜǑƻǾΣ ¦Y .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΣ ¦/a ¢ǊƴŀǾŀΣ {¢¦ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΣ Y¦ wǳȌƻƳōŜǊƻƪΣ ¿¦ ¿ƛƭƛƴŀΣ ¦tW~ YƻǑƛŎŜΣ ¦W{ 
YƻƳłǊƴƻΦ tǊƻƧŜƪǘ ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀƭŀ ¦a. Ǿ Banskej Bystrici a Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ Ǌƻƪŀ ǇǊŀcovali v ǇǊƻƧŜƪǘŜ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ǎŜƪŎƛŜ 
ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ǎŜƪŎƛŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ a~±±ŀ~ {wΦ 
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PREDHOVOR 

wƻȊǾƻƧƻǾȇ ǇǊƻƧŜƪǘ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {w όřŀƭŜƧ 

a~±±ŀ~ {wύ α¢ǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ v kontexte reformy 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀά ǾȊƴƛƪƻƭ ŀƪƻ ǾȇǎƭŜŘƻƪ ȊƭƻȌƛǘŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ Ǿ ktorej sa naplno prejavil 

ƴŜǎǵƭŀŘ ƳŜŘȊƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅƳ ŀ ǾȅǎƻƪȇƳ ǑƪƻƭǎǘǾƻƳΦ tǊƛƧŀǘƛŜ ƴƻǾŞƘƻ 

ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ Ǿ roku 2008 a ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǾƻƧǵǊƻǾƶƻǾŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ǇǊƛƴƛŜǎƭƻ ƴƻǾȇ ǎƳŜǊΣ 

ŀƪȇƳ ǎŀ ǾȅǾƝƧŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ǑƪƻƭǎǘǾƻΣ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ȊƳƛŜƴΣ ƴƻǾŞ ǇǊŜŘƳŜǘȅΣ ƴƻǾŞ ǵƭƻƘȅ 

ǳőƛǘŜƯŀΦ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ǘǾƻǊŜƴŞ ŀǳǘƻƴƽƳƴȅƳ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝƳ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ 

a ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞ ǇƻŘƯŀ ƻǇƛǎƻǾ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀΣ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ȊƳŜƴȅ ƴŜƳƻƘƭƻ 

reagovaǙ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǊȇŎƘƭƻ Ȋ ƻōƧŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾΣ ŀƭŜ ŀƴƛ ƴƛŜ ƧŜ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǇǊŜƳeny 

ǾƴǵǘƻǊƴŜ ŎŜƭƪƻƳ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞΦ 

/ƛŜƯƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōƻƭƻΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛȊłŎƛŜ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ ƻ ǎǵőŀǎƴƻƳ ǎǘŀǾŜ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΣ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ƴłǾǊƘ koncepcie 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǙ ƴƻǾŞ ǇƻǘǊŜōȅ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ 

ǇǊŀȄŜΦ wƛŜǑƛǘŜƭƛŀ ǎƛ ǇǊŜŘǎŀǾȊŀƭƛΥ 

¶ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ȊƳŜƴȅ Ǿƻ ǾȇŎƘƻǾŜ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 

a ǎŜƪǳƴŘłǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ȊƳŜƴŜƴŞ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ 

¶ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ƻǇƛǎȅ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀ ƛŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀ 

ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǊŜŦƻǊƳȅ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ 

a ƪƻƳǇŀǊƻǾŀǙ ƛŎƘ ǎǇƻǊƴŞ ōƻŘȅΣ 

¶ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ vysokƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΣ 

¶ ƴŀǾǊƘƴǵǙ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŀ ƪƻƴŎŜǇőƴŞ ȊƳŜƴȅ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ƴłǾǊƘǳ ƴƻǾȇŎƘ ƻǇƛǎƻǾ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΣ 

¶ ƴŀǾǊƘƴǵǙ ǎǵōƻǊ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ǵƭƻƘ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ǘǊŜōŀ ǾȅƪƻƴŀǙ ǇǊŜ 

ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƧ ȊƳŜƴȅ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

½łǾŜǊŜőƴł ǎǇǊłǾŀ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ŀƪƻ ǎŀ ǘƛŜǘƻ ǵƭƻƘȅ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ǎǇƭƴƛǙΦ ± ǇǊǾŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ǎǵ 

ȊƘǊƴǳǘŞ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł ŀ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǘǊŜōŀ ǇǊƛ ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƴƝ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ: ǎǵőŀǎƴȇ ǎtav profesie v ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ 

ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǾŜŘŜŎƪł ǘŜƽǊƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ 

a ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅΣ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ǇƻŘǎǘŀǘŀ ǘƻƘǘƻ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ŀ ƧŜƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘƛȊłŎƛŀΣ ǎǵőŀǎƴł 

ƪǊƛǘƛƪŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ŀƭŜōƻ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ, aj ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ 5ǊǳƘł ƪŀǇƛǘƻƭŀ ŘłǾŀ 

ǇƻŘǊƻōƴǵ ŀƴŀƭȇȊǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻΣ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ 

ǎǘǳǇƶŀ Ǒƪƾƭ ǎǇƻƭǳ ǎ ƴłǾǊƘƳƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅΣ ǾȅƧŀŘǊŜƴŞ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ȊƴŜƴƝ ƻǇƛǎƻǾ ǘǊoch 

ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀ v ȊƳŜƴŜ ǎǵǎǘŀǾȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΦ ± tretej kapitole 

ǎǵ ȊƘǊƴǳǘŞ ƴłǾǊƘȅ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ōƻƭƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅƪƻƴŀǙ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ a~±±ŀ~Σ 

!ƪǊŜŘƛǘŀőƴŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ±ƭłŘȅ {w ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ 
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Projekt gestorovala Univerzita Mateja Bela, pracoval v ƶƻƳ ǊƛŜǑƛǘŜƯǎƪȇ ǘƝƳ 

ȊƭƻȌŜƴȇ Ȋ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ Ȋ р ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ŦŀƪǵƭǘΣ Ȋƻ ǎŜƪŎƛƝ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ a~±±ŀ~ {w ŀ Metodicko-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀΦ tƻőŀǎ мр-ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ǘǊǾŀƴƛŀ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōƻƭ ǘƝƳ ǊƻȊǑƝǊŜƴȇ ƻ ŘǾŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ŀ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǇƻƭǳ ǎ ǊƛŜǑƛǘŜƯǎƪȇƳ ǘƝƳƻƳ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ м4 ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ 

Ŧŀƪǵƭǘ Ȋ ƧŜŘŜƴłǎǘƛŎƘ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘΦ Y ƴłǾǊƘǳ ƴƻǾȇŎƘ ƻǇƛǎƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǘƛŜǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ 

vypracovali, sa z нт Ŧŀƪǵƭǘ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŜǎǵƘƭŀǎƴŜ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛ пΦ 

2ƭŜƴƻǾƛŀ ǊƛŜǑƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǘƝƳǳ ǾŜǊƛŀΣ ȌŜ ƴłǾǊƘȅ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ǿ ǘŜƧǘƻ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ 

ǎŀ ǇƻŘŀǊƝ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀ ȊŀǎǘŀǾƛǙ ǘŀƪ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǾȇǾƻƧ ŀ ǘȇƳ ŀƧ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴƛŜ 

a ŘƛǎƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

Beatŀ YƻǎƻǾłΣ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴł ǊƛŜǑƛǘŜƯƪŀ 
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1 ±º/Ih5L{Y# A {¨±L{[h{¢L VYSOKO~Yh[{Y;Ih ±½59[#±!bL! 

¦2L¢9]OV 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ sa v ǎǵőŀǎƴŜƧ ŘƻōŜ Řƻǎǘŀƭƻ ƴŀ ǳǊőƛǘŞ 

Ǌłzcestie. Tak, ako je ŀǳǘƻƴƽƳƴŜ ǾȅǎƻƪȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴŞ, ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ 

ƴŜƻŘǇƻǾŜŘł ƴŀ ǎǵőŀǎƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ Ǒƪƾƭ ŀ ƛŎƘ ȌƛŀƪƻǾΣ ŀƭŜ ŀƴƛ ƴŀ ǾȇȊǾȅ ŜŘǳƪƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ, Řƻ ƪǘƻǊŞƘƻ ǇŀǘǊƝ ς ǇŜŘŜǳǘƻƭƽƎƛŜ όǘŜƽǊƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜύ. 

V ȊƳȅǎƭŜ ǊŜŦƻǊƳƴȇŎƘ ǇǊŜƳƛŜƴ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎŀ ƴŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƪƭŀŘǵ ƴƻǾŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ, 

ŘƻƪƻƴŎŀ ŀȌ ǘŀƪŞΣ ƪǘƻǊŞ ƳŜƴƛŀ ŘƻǘŜǊŀȊ ǳ ƴłǎ ȊŀǳȌƝǾŀƴȇ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ ǘǵǘƻ ǇǊƻŦŜǎƛǳ (OECD 

Building a High-Quality Teaching Profession, 2011). Z ǾȅƪƻƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

a ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłǘƻǊƻǾ ǑǘłǘƻƳ ǳǊőŜƴŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ǎŀ ǇƻŘƯŀ ƴƻǾȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƳŀƧǵ ǎǘŀǙ 

ǘǾƻǊŎŀƳƛ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀΦ bŀƳƛŜǎǘƻ ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǘǾƻǊŜƴȇŎƘ 

ȊǾƭłŘƴǳǘƝƳ ƻōǎŀƘǳ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǎŀ ƳŀƧǵ viac ƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ƴŀ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ȌƛŀŎƪȅŎƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΦ hƪǊŜƳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ƴŀ ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƭƛΣ ǎŀ ƳŀƧǵ 

ǎǘŀǙ ŜȄǇŜǊǘƳƛ aj ƴŀ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ǘŞƳȅ a v ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǎƴłř ŀƧ ƴŀ ŎŜƭŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ƻōƭŀǎǘƛΦ 

¿ƛŀŘŀ ǎŀ ƻŘ ƴicƘΣ ŀōȅ Ǿƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƝ ǾȅǳȌƝǾŀƭi ǾȌŘȅ ƴƻǾŞ ŀ ƴƻǾŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ, a ǘƻ őƻ 

ƴŀƧǎƪƾǊΣ ako sa objavia a projektovali a realizovali ǘŀƪŞ ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ 

ǇƻǾŜŘǵ ƪ őƻ ƴŀƧŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜƳǳ ǳőŜƴƛǳ ǎŀ ƪŀȌŘŞƘƻΣ ŀƧ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞƘƻ 

jednotlivca. ~ǘłǘ ǇǊƛ ƘƯŀŘŀƴƝ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ŀƪƻ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǘƛŜǘƻ ŀ ŜǑǘŜ řŀƭǑƛŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ, 

ǾȅǘǾłǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǳȌ 

ǎǵ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ŀƧ ŀǳǘƻƴƽƳƴŜ ŦǳƴƎǳƧǵŎich 

ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ. 

hōǊƻǾǎƪƻǳ ǊȇŎƘƭƻǎǙƻǳ ǎŀ ƳŜƴia ŀƧ Ȍƛŀci ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ Ǒƪƻƭȅ a ich ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƛǘǳłŎƛŀΣ 

v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇǊŜƳƛŜƴ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǾȊƴƛƪŀƧǵ ǳ ƴƛŎƘ ŎŜƭƪƻƳ ƴƻǾŞ ǇƻǘǊŜōȅ ό±ŀƴ 

Oudenhoven ς ²ŀȊƛǊΣ нллсύΣ ƪǘƻǊŞ ǎƭƻǾŜƴǎƪł Ǒƪƻƭŀ ƴƛŜ ƧŜ ǎŎƘƻǇƴł ǳǎǇƻƪƻƧƛǙ. Deti 

ŦƻǊƳǳƧǵ ǎǾƻƧ ȌƛǾƻǘƴȇ Ǒǘȇƭ ǇƻŘƯŀ ǇǊŜǾŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ƎƭƻōłƭƴȅŎƘ ǘǊŜƴŘƻǾΣ ŜŘǳƪłŎƛŀ Ǿ ǑƪƻƭŜ ŀni 

v ǊƻŘƛƴŜ Ƙƻ ǾǑŀƪ ƴŜƪƻƳǇŜƴȊǳƧǵ ǾŜŘƻƳƝƳ ƎƭƻōłƭƴŜƧ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛΦ tǊŜǎǘłǾŀƧǵ ȌƛǙ 

ȊŘǊŀǾƝƳ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ǑǘȇƭƻƳΣ Ǿ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ ǎǵ ǎǘłƭŜ ǾƛŀŎ ƻƘǊƻȊŜƴŞ ƪƻƴȊǳƳƴȇƳ 

ǇƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǎǾŜǘ, egocentrizmom, ǊƛȊƛƪŀƳƛ ŎƛǾƛƭƛȊŀőƴȇŎƘ ŎƘƻǊƾōΣ ǾƛǊǘǳłƭƴȅƳƛ ǎƛŜǙŀƳƛ 

namiesto skuǘƻőƴȇŎƘ ƳŜŘȊƛƯǳŘǎƪȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ όōƭƛȌǑƛŜ ±ŀƴőƝƪƻǾłΣ нлммύ. tǊƝǙŀȌƭƛǾŞ 

ƳŞŘƛłΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ŘƴŜǎ ŘŜǘƛ ǎǘǊłǾƛŀ ǾƛŀŎ őŀǎǳ ŀƪƻ ǎ ƪŀƳŀǊłǘƳƛΣ ǎǇƾǎƻōǳƧǵΣ ȌŜ sa vo 

ǾŜŘƻƳƝ ŘŜǘƝ ǎǘǊłŎŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǊƻȊƭƛǑƻǾŀǙ ƳŜŘȊƛ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙƻǳΣ ƳŜŘƛłƭƴȅƳƛ ƻōǊŀȊƳƛ 

a ǾƛǊǘǳłƭƴƻǳ ǊŜŀƭƛǘƻǳΣ ƪǘƻǊǵ ŘƴŜǑƴƝ ŀǳǘƻǊƛ ƴŀȊȇǾŀƧǵ dokonca ǎǘǊŀǘƻǳ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ όaŀƭƝƪΣ 

нллуύΦ 5Ŝǘƛ ƯŀƘƪƻ ǎǇƻȊƴłǾŀƧǵ ǎǾŜǘ ŀ ŘƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜǎŀƘǳƧǵ ƛŎƘ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅ ǇǊƛŜǎǘƻǊΣ 

ŀǾǑŀƪ ǙŀȌƪƻ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǎǾƻƧǳ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ŀƭŜōƻ ƻǎƻōƴǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ ό!ƴƎǾƛƪ ς Van Borries, 

1997). tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ƳŞŘƛƝ a ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻƴǵƪŀƧǵ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƴŀƧƴƻǾǑƝŎƘΣ ŀƭŜ 

ȊłǊƻǾŜƶ ƳƻǊłƭƴŜ ƴŜǳǘǊƛŜŘŜƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ǎǘǊłŎŀ Ǒƪƻƭŀ ǎǾƻƧŜ ǘǊŀŘƛőƴŞ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ 

v ŜŘǳƪłŎƛƛΣ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀ ŘŜǘƝ ƻŘ ƴŜƧΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƻŘ ƴŜƧΣ ǘŜŘŀ ŀƧ ƧŜƧ 

funkcie, sa menia. 

¢ŀƪȇƳǘƻ ȊłǾŀȌƴȇƳ ǾȇȊǾŀƳ ƴŜƳƾȌŜ ǾȅƘƻǾƻǾŀǙ ǇƻƳŜǊƴŜ ǊƛƎƛŘƴŜ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴł 

ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ v ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ȊłƪƭŀŘƻŎƘ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ 
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ani v ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ȊłƪƭŀŘƻŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǾƴƝƳŀƴŞ ŀƪƻ ŘǾŀ 

ŀƪƻōȅ ƻŘŘŜƭŜƴŞ ǇǊǵŘȅ ŀ ŜǑǘe k tomu ƴŜǎǇƻƧƛǘƻ ƴŀǎƪƭŀŘŀƴŞ ǇƻǾŜŘƯŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊŀȄŜ. 

tǊƛƻǊƛǘȅ ƴƻǾŞƘƻ Ǉƻƶŀǘƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎŀ ǎǘłƭŜ ǾƛŀŎ ƳŜƴƛŀΣ ǾƴƝƳŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾŀƴƛŀ 

ƴŀ ǇǊǾƻƳ ƳƛŜǎǘŜ ŀƪƻ ǇǊłŎŜ ǎ ƻōǎŀƘƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ǘǊŜōŀ ƻŘǳőƛǙΣ ǎŀ ǇƻǎǵǾŀ ƪ ƧŜƘƻ ŎƘłǇŀƴƛǳ 

ŀƪƻ ǇǊłŎŜ ǎ őƭƻǾŜƪƻƳ - ŘƛŜǙŀǙƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ǘǊŜōŀ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǘƻƘǘƻ ƻōǎŀƘǳΦ 

Pritom nejde o ƻōǎŀƘ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ŀƪƻ ǘŀƪŞƘƻΣ ŀƭŜ ƻ ǳőŜōƴȇ ƻōǎŀƘ ς ǳőƛǾƻΦ ± ƶƻƳ 

ƧŜ ƻōǎŀƘ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀƴȇ Řƻ ǇƻŘƻōȅΣ Ǿ ƪǘƻǊŜƧ Ƙƻ ŘƛŜǙŀ ŘŀƴŞƘƻ ǾŜƪǳ 

ƳƾȌŜ ǇƻŎƘƻǇƛǙΣ őƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ǾȇǎǘŀǾōǳ ƻōǎŀƘǳ ǇƻŘƯŀ ǎǘǳǇƶƻǾ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜƘƻ ŀƭŜōƻ 

ƴƻƴƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ŘƛŜǙŀǙŀΣ őƻ ƳƾȌŜ ōȅǙ őŀǎǘƻ Ǿ protiklade s ƭƻƎƛƪƻǳ ǾȇǎǘŀǾōȅ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ǾŜŘȅΦ ¢ƛŜǘƻ ǇǊƻŎŜǎȅ ōȅ Ƴŀƭ ǳőƛǘŜƯ ŀƪƻ ǘǾƻǊŎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ didakticky 

ȊǾƭłŘŀǙΦ ½łǊƻǾŜƶ ƴŜƧŘŜ ƭŜƴ ƻ ƘƻŘƴƻǘƻǾƻ ƴŜǳǘǊłƭƴŜ ƻōǎŀƘȅΣ ŀƭŜ őƻǊŀȊ ƴłǎǘƻƧőƛǾŜƧǑƛŜ 

o ƯǳŘǎƪȅ ƘƻŘƴƻǘƴŞ kvality. 

tŜŘŜǳǘƻƭƽƎƛŀ ǘƛŜȌ ǾȇǎƪǳƳƴŜ ǇƻǘǾǊŘƛƭŀΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƯ ǎŀ ǾȅǾƝƧŀ. Postupne vo vedecky 

ȊŘƾǾƻŘƴŜƴȇŎƘ ŦłȊŀŎƘ ǎŀ ǑǘǳŘŜƴǘ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜƳƛŜƶŀ ƴŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀ 

(Meulenkamp, 1993). ¢ȇƳǘƻ ŦłȊŀƳ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴȇ ƴŀŘǾŅȊƴŜ ŀ cyklicky 

ƪƻƴǑǘǊǳƻǾŀƴȇ ǇǊƛŜƴƛƪ ǘǊƻŎƘ ǎǵőŀǎǘƝ ς ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ǘŜƽǊƛƝΣ ǾǑŜƻōŜŎƴŜƧ 

a ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇǊŀȄƝΦ {ŎƘƻǇƴƻǎǙ ƳŜƴƛǙ Ǿƭŀǎǘƴǵ ǇǊŀȄ ŀ ǇǊŜǘǾłǊŀǙ 

Ǿƭŀǎǘƴǵ ŦƛƭƻȊƻŦƛǳ Ǿȇǳőōȅ ǇǊƛǘƻƳ ȊłǾƛǎƝ ƻŘ ƪǾŀƭƛǘȅ ƻdbornej reflexie a ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛŜ ǳőƛǘŜƯŀΦ 

½ƝǎƪŀǙ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȅ ǳŎƘƻǇƻǾŀǙ ŀ ǘȇƳ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀǙ Ǿƭŀǎǘƴǵ ǇǊŀƪǘƛŎƪǵ őƛƴƴƻǎǙ 

s ƛƴȇƳƛ ƯǳřƳƛΣ ŀƪƻ ǳƪŀȊǳƧǵ ƳƛƳƻŎƘƻŘƻƳ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾƛŜŘΣ ƪǘƻǊŞ ǎ ŦŜƴƻƳŞƴƻƳ 

ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴia ƛƴŞƘƻ őƭƻǾŜƪŀ ǇǊŀŎǳƧǵΣ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ŘƭƘƻŘƻōȇ ŀ ƧŜ ǘȇƳ ǵǎǇŜǑƴŜƧǑƝΣ őƝƳ 

ƳŜƴŜƧ ƧŜ ǇǊŜǊǳǑƻǾŀƴȇΦ ½łƪƭŀŘȅ ǘŜƧǘƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊǵ ŀƪƻ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳƻǎǙ ōǳŘŜ Ǿƻ 

ǎǾƻƧŜƧ ǇǊŀȄƛ ǎǘłƭŜ ǊƻȊǾƝƧŀǙΣ ōȅ Ƴŀƭŀ ōǳŘǵŎŜƘƻ ǳőƛǘŜƯŀ ƴŀǳőƛǙ Ǿȅǎƻƪł ǑƪƻƭŀΦ 5ƴŜǑƴł 

ǎƛǘǳłŎƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ȊŀǘƛŀƯ ani ǘȇƳǘƻ ǾŜŘŜŎƪȇƳ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ 

ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘłΦ 

To, v ŀƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ǎŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ 

ƴŀŎƘłŘȊŀΣ ƧŜ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŜ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴŞ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǑƛǊǑƝƳƛ ǎǵǾƛǎƭƻǎǙŀƳƛΥ 

¶ stavom samotnej profesie, jej statusom v ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ƴŀƧƳŅ ǘƻΣ őƛ 

ƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƴƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾŜƴƻǾŀƴł ƴłƭŜȌƛǘł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ Ȋƻ 

ǎǘǊŀƴȅ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŜőƻ ƧŜ ǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴŞ ǎŀƳƻǘƴȇƳƛ ǾȅǎƻƪȇƳƛ 

ǑƪƻƭŀƳƛΣ 

¶ ǾȇǾƻƧƻƳ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀƧƳŅ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф a ƧŜƘƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇƳƛ 

ǎǵǾƛǎƭƻǎǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǳƪŀȊǳƧǵΣ őƻ ǇƻŘƳƛŜƴƛƭƻ ƳȅǎƭŜƴƛŜ ŀ rƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ƙƻ 

ǘȇƪŀƧǵΣ 

¶ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀƴƝƳΣ őƛ ǎƪƾǊ ƴŜŀƪŎŜǇǘƻǾŀƴƝƳ ǾŜŘŜŎƪŜƧ ǘŜƽǊƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ jej 

profesijnej podstaty ǇǊƛ ƪƻƴǑǘǊǳƻǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ǇǊŜǘƻȌŜ 

ǘƛŜǘƻ ƻŘōƻǊƴŜ ȊŘƾǾƻŘƶǳƧǵΣ ŀƪƻ Ƴł ōȅǙ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴł ŀ ǳƪŀȊǳƧǵΣ 

ǇǊŜőƻ ǎǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ ƴƛŜ ƧŜ ǳǎǇƻƪƻƧƛǾȇΦ 

¢ȇƳǘƻ ǘǊƻƳ ǾŜƯƪȇƳ ƻƪǊǳƘƻƳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ōǳŘŜ ǾŜƴƻǾŀƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ 

v ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ őŀǎǘƛŀŎƘ ǘŜƧǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭȅΦ 
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1.1 YǊƝȊŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ǵǇŀŘƻƪ ƧŜƧ ǎǘŀǘǳǎǳ 

Od 70-tych ǊƻƪƻǾ нлΦ ǎǘƻǊƻőƛŀ ǎŀ Ǿ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ ƳŜǊŀŘƭŜ ǇǊǳŘƪƻ ƳŜƴƝ 

ŎƘłǇŀƴƛŜ ǵƭƻƘȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǇƻƪǊƻƪ ŎŜƭŜƧ ƯǳŘǎƪŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀőƝƴŀ ǎŀ 

ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀǙ ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǳőƛŀŎŜƧ ǎŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ V ƳƴƻƘȇŎƘ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻŎƘ ό1970 UNES/h ¨ǾƻŘ Řƻ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ, 1972 

¦b9{/h ǎǇǊłǾa o ǎǘŀǾŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ ¦őŜƴƛŜ ǎŀ ōȅǙΥ {ǾŜǘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŘƴŜǎ ŀ 

ȊŀƧǘǊŀΣ мфтп ¦b9{/h ¦őƛŀŎŀ ǎŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ, мфтф wƝƳǎƪȅ ƪƭǳō ¦őŜƴƛŜ ǎŀ ōŜȊ 

obmedzeniaΣ мффт ¦b9{/h ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŜ нмΦ ǎǘƻǊƻőƛŜ ŀ pod.) ōƻƭ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴȇ 

ƳƻŘŜƭ ōǳŘǵŎŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ȊłǾƛǎƭȇ ƻŘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ōǳŘǵ ƳŀǙ ŘǾŜ ȊłǎŀŘƴŞ ƪǾŀƭƛǘȅΥ 

ōǳŘǵ ǎŎƘƻǇƴƝ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀǙ ƴƻǾŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ōǳŘǵ 

ƳŀǙ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ όǇƻŘƯŀ /ŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦΦΦΣ нлллΣ ǎΦс ς тύΦ {ǵőŀǎƴŜ 

s ǘȇƳ ǎŀ Ȋŀőŀƭƻ menƛǙ ǇƻƶŀǘƛŜ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƛ - ǳȌ ƴƛŜ ŀƪƻ ǇǊŜƴƻǎu ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

ƘƻŘƴƾǘΣ ŀƭŜ ŀƪƻ αǎŎƘƻǇƴƻǎti ŎŜƭŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƴƛŜƭŜƴ ǎŀ ǳőƛǙ Ȋ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜ ǘƛŜȌ ǇǊƻŘǳƪƻǾŀǙ ƴƻǾŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ƛŎƘ ƪǳ ǎǾƻƧƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳά 

ό²ŀƭǘŜǊƻǾłΣ нллпΣ ǎΦ нсύΦ ¢ƻΣ őƻ sa potom ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ǇǊƛ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ 

ƪǾŀƭƛǘȅ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƛΣ ǎǵ ŘƾƪŀȊȅ ƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊǾƭłŘŀǙ ǎǇƻƭǳ ǎ ƻǎǘŀǘƴȇƳƛ ȊƳŜƴȅΣ ƪǘƻǊŞ 

ǇǊƛƴłǑŀ ǎǵőŀǎƴȇ ǎǾŜǘΣ ƻŘƻƭłǾŀǙ ƴŜƛǎǘƻǘłƳΣ ǘǾƻǊƛǾƻ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀǙ ƪ zachovaniu a rozvoju 

Ưǳdstva. ¦Ȍ ƻŘ ƪƻƴŀƴƛŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛŜ ƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ L/9 ς UNESCO v roku 

мфтр ǎŀ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ƳŜƴƛŀŎŜƧ ǎŀ ǊƻƭŜ ǳőƛǘŜƯŀ (Tedesco, 1997)Σ ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ Ǿ 90-tych rokoch 

ǎŀ ȊŀőƝƴŀ ǾŜƯƳƛ ȊŘƾǊŀȊƶƻǾŀǙ ƧŜƘƻ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŀ Ǌƻƭŀ ǇǊŜ ǾȅōǳŘƻǾŀƴƛŜ ǳőƛŀŎŜƧ ǎŀ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ 

±ƻ ǎǾŜǘƭŜ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻƘȅōƻǾ ǎŀ ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƯǎƪȇ ǎǘŀǾ ƴƛŜ ƧŜ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǵƭƻƘȅ 

ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇΦ ±ƛŀŎŜǊƝ ŀǳǘƻǊƛ όIŀǊƎǊŜŀǾŜǎΣ Korthagen, Vonk, Giesbers, Peeters, Wubbels, 

²ŀƭǘŜǊƻǾłΣ YŀǎłőƻǾłΣ wƻǎŀύ ǎŀ ȊƘƻŘǳƧǵ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ Ǉƻ ƻōŘƻōƝ ǳǊőƛǘŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ 

ŀǳǘƻƴƽƳƛŜ Ǿ dǊǳƘŜƧ ǇƻƭƻǾƛŎƛ нлΦ ǎǘƻǊƻőƛŀΣ ƪŜř ǎŀ ǇƭƴŜ ȊŀǾƛŜŘƭŀ ǊƛŀŘƴŀ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŀ 

ǇǊƝǇǊŀǾŀ ŀ ȊǾȇǑƛƭ ǎŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇ ǎǘŀǘǳǎ ǳőƛǘŜƯŀΣ ȊŀőƝƴŀ ƻŘ тлςtych rokov obdobie 

ŘŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΣ ŀƭŜōƻ ƛƴŀƪ ƪǊƝȊȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ. Dokonca na jednej 

z ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝŎƘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƝ h9/5 ƪ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳ ǊŜŦƻǊƳłƳ ~ƪƻƭŀ ȊŀƧǘǊŀƧǑƪŀ Ǿ roku 

нлллΣ ƪŘŜ ōƻƭƻ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ǑŜǎǙ ƳƻȌƴȇŎƘ ǎŎŜƴłǊƻǾ ǾȇǾƻƧŀ ŘƴŜǑƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ōƻƭ ƧŜŘŜƴ 

z ƴƛŎƘ ƻȊƴŀőŜƴȇ ŀƪƻ ƪƻƭŀǇǎ Ǒƪƻƭȅ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǊƻȊƪƭŀŘǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ όYƻǘłǎŜƪΣ 

нллоύΦ tǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇǊŜ ǾȅǎǇŜƭŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ƧŜ ƻŘ фл-ǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾ ǘȅǇƛŎƪŞ ǘȊǾΦ ƻōŘƻōƛŜ 

neoprofesionalizmu, t. j. ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ƪǊƻƪƻǾ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ profesie. 

9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ ȊǾŜǊŜƧƴƛƭŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлло ǑǘȅǊƛ ȊłǎŀŘƴŞ ƪƻƳǇŀǊŀǘƝǾƴŜ ǎǇǊłǾȅ ƻ stave 

ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ό¦őƛǘŜƯǎƪł ǇǊƻŦŜǎƛŀ Ǿ 9ǳǊƽǇŜΦΦΦΣ нлло), z ƪǘƻǊȇŎƘ ŀƭŜ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ 

ƴŀƧƳŅ Ǿ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ, ǾǊłǘŀƴŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ, sa znaky obdobia 

ƴŜƻǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊƳǳ ŜǑǘŜ ƴŜǇǊŜƧŀǾƛƭƛΦ 



9 

1.1.1 tǊŜƧŀǾȅ ƪǊƝȊȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ 

{ƛǘǳłŎƛŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƴŀƻǇŀƪ ǇǊƛǇƻƳƝƴŀ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ōƻŘƻŎƘ ǎǘŀǾΣ ǘȅǇƛŎƪȇ ǇǊŜ 

ƳƴƻƘŞ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ фл-tych rokov 20. sǘƻǊƻőƛŀ, kedy tam 

ǾƻƴƪŀƧǑƛŜ ƛ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ƪǊƝȊȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ōƻƭƛ ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜΦ 

±ƻƴƪŀƧǑƛŜ ǇǊŜƧŀǾȅ ƪǊƝȊȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎǵΥ 

¶ {ǘŀǊƴǳǘƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊōƻǊƻǾ ς na Slovensku je ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀŘ рл ǊƻƪƻǾ Ǿ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ нрΣр҈Σ Ǿ ƴƛȌǑƻƳ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ отΣф҈ ŀ Ǿƻ ǾȅǑǑƻƳ 

ǎŜƪǳƴŘłǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ооΣс҈ (Education at Glance, 2010). 

¶ CŜƳƛƴƛȊłŎƛŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ς {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ƴł spomedzi ƪǊŀƧƝƴ h9/5 ƴŀƧǾȅǑǑƝ ŎŜƭƪƻǾȇ 

ǇƻŘƛŜƭ ȌƛŜƴ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǘǳǇƶƻŎƘ Ǒƪƾƭ трΣп҈ όǇǊƛŜƳŜǊ h9/5 ссΣм҈Σ ǇǊƛŜƳŜǊ 9¦ 

69,2%); ƴŀ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ISCED 0 Ƴł ǾȅǑǑƛǳ ŦŜƳƛƴƛȊłŎƛǳ ƛōŀ NǊǎƪƻΣ ƴŀ 

ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ISCED 1 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ŀ aŀřŀǊǎƪƻΣ ƴŀ ƴƛȌǑƻƳ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƻƳ 

stupni ISCED 2 Chile a Island a ƴŀ ǾȅǑǑƻƳ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƻƳ ISCED 3 stupni ȌƛŀŘƴŀ 

krajina. 

TAB. 1 tƻŘƛŜƭ ȌƛŜƴ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ Ǿ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾŜ roku 2008 v % 

 ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 99,8 89,3 77,7 70,4 
Priemer OECD 96,9 80,5 66,6 53,7 
Priemer EU 96,7  84,4 68,6 57,8 

Zdroj: (Education at Glance, 2010) 

¶ bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ς ǇƻŘƯŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǾȇǎƪǳƳƴŜƧ ǑǘǵŘƛŜ 

¢![L{Σ ƪǘƻǊł ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нллу ƳŜŘȊƛ ǳőƛǘŜƯƳƛ ƴŀ ƴƛȌǑƻƳ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƻƳ 

ǎǘǳǇƴƛ ǑƪƾƭΣ Ƴł ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ом҈ Ǒƪƾƭ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ŀ to 

орΣн҈ ƴŀ ½~ ŀ мфΣр҈ ƴŀ ƻǎŜƳǊƻőƴȇŎƘ ƎȅƳƴłȊƛłŎƘ όtǊŀȄ ǳőƛǘŜƯƻǾΦΦΦΣ 2010). 

¶ bƝȊƪŜ ǇƭŀǘƻǾŞ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ς {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ƴł ƴŀƧƘƻǊǑƛŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ h9/5Σ ŀƪƻ ŀƧ v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ostatnȇƳƛ profesiami 

ǾȅȌŀŘǳƧǵŎƛƳƛ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪǵ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ όōƭƛȌǑƛŜ ƪŀǇ. 1.1.2.4). 

¶ bŜŀǘǊŀƪǘƝǾƴƻǎǙ ǇǊƻŦŜǎƛŜ - prejavuje sa ȊƴƛȌǳƧǵŎƛƳ ǎŀ ȊłǳƧƳƻƳ ƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳΣ 

ȊǾȅǑƻǾŀƴƝƳ ƻŘŎƘƻŘƻǾ Ȋ profesie osobitne u ƳƭŀŘǑƝŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΦ 

¶ bŜƳƻȌƴƻǎǙ ƪŀǊƛŞǊƴŜƘƻ rastu - ƪŜř ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜ ƪŀǊƛŞǊƴȅ ǎȅǎǘŞƳΣ ǇǊŜǾŀȌƴł ǾŅőǑƛƴŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎǘǊłǾƛ ŎŜƭǵ ƪŀǊƛŞǊǳ Ǿ ǘŜƧ ƛǎǘŜƧ ǇƻȊƝŎƛƛ; v tomto bode na Slovensku nastalo 

ǇǊǾŞ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ v roku 2009 Ǉƻ ǇǊƛƧŀǘƝ ½łƪƻƴŀ őΦ 317/2009 Z. z. o ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

zamestnancoch a ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘΣ ƪǘƻǊȇ ƪŀǊƛŞǊƴȅ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻǎǘǳǇƴŜ 

nastavuje. 

¶ ±ȅǎƻƪŞ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛǳ ǎǇƾǎƻōŜƴŞ ǇǊǳŘƪƻǳ ŜȄǇŀƴȊƛƻǳ ǇƻȊƴŀƴƛŀΣ ǊƻȊǾƻƧŀ ǾŜŘȅ 

a ǘŜŎƘƴƛƪȅΣ ǇǊŜƳŜƴŀƳƛ ŘŜǘǎƪŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΣ ƴłǊƻƪƳƛ ǊƻŘƛőƻǾ ŀ ǇƻŘΦΣ ǇǊƛőƻƳ 

ƴŜŜȄƛǎǘǳƧǵ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀƭŜōƻ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŀ Ǿ oblasti soŎƛłƭƴŜƧ ŀƭŜōƻ 

zdravotnej. 
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aŜƴƻǾŀƴŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ǎǵ Ǿ ƘƭōƻƪƻƳ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǾƴǵǘƻǊƴȇƳ ȊƴŀƪƻƳ ƪǊƝȊȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 

ȊłǾŀȌƴŜƧǑƛŜΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ȊŀǎŀƘǳƧǵ ƻǎƻōƴƻǎǙ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ ǘȇƳ ȊǾƴǵǘǊŀ ƪǊƝȊǳ ŜǑǘŜ ǇǊŜƘƭōǳƧǵ 

a ōǊłƴƛŀ ȊƳŜƴŜΦ {ǵ ǘƻ ƴŀǇǊΦΥ 

¶ ǊŜȊƛƎƴłŎƛŀΣ ōŜȊƳƻŎƴƻǎǙ ŀȌ ǾȅƘƻǊŜƴƛŜ z ŜȄǘǊŞƳƴŜƘƻ ǇǊƛōǵŘŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾΣ 

Ȋƻ ǎǘǊŜǎǳƧǵŎŜƘƻ ǘŜƳǇŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ Ȋ řŀƭǑƛŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ  

¶ ōŜȊƴłŘŜƧ a ǇŀǎƝǾƴŀ ǊŜȊƛǎǘŜƴŎƛŀ ƪ ȊƳŜƴłƳ - 19 ǊƻƪƻǾ ǎŀ ƴŜǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛ ǇǊƻƪƭŀƳƻǾŀƴŞ 

ǊŜŦƻǊƳƴŞ zmeny, ƛƴƻǾłŎƛłƳ ǎŀ ƪƭłŘƭƛ ōȅǊƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ǇǊŜƪłȌƪȅ; ƛƴƻǾŀǘƝǾƴŜ ƴŀŘǑŜƴƛŜ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊƻȊǾƝƧŀƭƻ Ǿ prvej polovici 90-tych rokov pod vplyvom 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллл ƻǇŀŘƭƻΤ ŘƭƘƻ-ƻőŀƪłǾŀƴł ǊŜŦƻǊƳŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ 

ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴł ǑƪƻƭǎƪȇƳ ȊłƪƻƴƻƳ Ǿ Ǌƻƪǳ нллу ǎŀ ōŜȊ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴŜƧ ǊŜŦƻǊƳȅ ƴŜŘł 

ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ όōƭƛȌǑƛŜ YƻǎƻǾł ς PorǳōǎƪȇΣ нлммύΣ 

¶ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊłŎƛǳ ŜŘǳƪłŎƛŜ - ōŜȊǊŀŘƴƻǎǙ ǇǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ 

ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ȌƛŀƪƻǾΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧΣ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǵǊƴŜƧΣ 

ǑǇŜŎƛłƭƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ƘŜǘŜǊƻƎŜƴƛǘȅ ȌƛŀŎǘǾŀΣ ƻȊƴŀőƻǾŀƴej Ǿƻ ǾȇǎƪǳƳƴŜƧ ǑǘǵŘƛƛ 

TALIS vǑŜǘƪȇƳƛ ƪŀǘŜƎƽǊƛŀƳƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀƪƻ ƴŀƧǾłȌƴŜƧǑƝ ǇǊƻōƭŞƳ ǎǾƻƧŜƧ 

ǇǊłŎŜ όtǊŀȄ ǳőƛǘŜƯƻǾΦΦΦ, 2008, s. 59), 

¶ ǾƴǵǘƻǊƴł ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇǊƛƧŀǙ ȊƳŜƴǳ όǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿƭŀǎǘƴǵύ ŀƪƻ ƴǳǘƴǵ ǎǵőŀǎǙ ǎǾƻƧŜƧ 

profesie - ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƭƛŀ ŎƝǘƛŀΣ ȌŜ ƛŎƘ ȌƛŀŎƛ ǇǊŜƪƻƴłǾŀƧǵ Ǿ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƻ-

ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛłŎƘ ŀ ȊƝǎƪŀǾŀƧǵ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ z ƛƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΣ őƻ 

ǊƻōƝ ōŜȌƴŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜ ƴŜ ƴǳŘƴȇƳΣ 

¶ neistota pred stratou zamestnania ǇƻŘΦόǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ YƻǎƻǾłΣ нлл6a). 

hǎƻōƛǘƴŜ ǇƻȊƻǊǳƘƻŘƴł ƧŜ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǾŜƯƳƛ ǙŀȌƪƻ ǇǊŜȌƝǾŀƧǵ ƴƝȊƪǳ 

ǇǊŜǎǘƝȌ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ōŀ ŘƻƪƻƴŎŀ ǎŀƳƛ ƻǇǊƻǘƛ ȌƛŀƪƻƳ ŀ ǊƻŘƛőƻƳ Ƨǳ ƘƻŘƴƻǘƛŀ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ 

ό.ǵƎŜƭƻǾłΣ ς .ŀƶŀǎƻǾłΣ нллпΣ ǎΦ нлф-210). tƻŘƯŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǾȇǎƪǳƳƴŜƧ ǑǘǵŘƛŜ 

¢![L{ ǎƛ ŀȌ ср҈ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƳȅǎƭƝΣ ȌŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŜǊŜǑǇŜƪǘǳƧŜΦ h tom, 

ȌŜ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴƛŜ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ silne ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜȌƝǾŀƧǵ ǎǾŜŘőƝ ŀƧ ŦŀƪǘΣ ȌŜ 

v ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ƛƴŘŜȄǳ ǎŜōŀŘƾǾŜǊȅ ōƻƭŀ ǎŜōŀŘƾǾŜǊŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ƴƛȌǑƛŀ ŀƪƻ ǇǊƛŜƳŜǊ нп ƪǊŀƧƝƴΣ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ őƭŜƴƻǾ h9/5Σ ƪǘƻǊŞ ǎŀ 

Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ ǑǘǵŘƛŜ ¢![L{ όtǊŀȄ ǳőƛǘŜƯƻǾ..., 2010, s. 66 ς 67). 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǾƛƴǳ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ OECD medzi rokmi 2000 a 2006 

inovoǾŀƭƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴŞ ǎŎŜƴłǊŜ ǾȇǾƻƧŀ Ǒƪƻƭȅ Řƻ ǑǘȅǊƻŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴȇŎƘ ǾȇǾƻƧƻǾȇŎƘ 

ƭƝƴƛƝ ǎƻ ǑƛŜǎǘƛƳƛ ǾȇǾƻƧƻǾȇƳƛ ǎŎŜƴłǊƳƛ. Jedna z ǘȇŎƘǘƻ ǾȇǾƛƴƻǾȇŎƘ ƭƝƴƛƝ ƴŀȊǾŀƴł 

ŘŜȊƛƴǘŜƎǊłŎƛŀ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ v ƪǊƝȊŜ obsahuje ǎŎŜƴłǊ ǊƻȊǇŀŘǳ Ǒƪƻƭȅ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ 

rozkladu ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ. WŜ ǇƻǇƛǎƻǾŀƴȇ ŀƪƻ najƘƻǊǑƛa z ƳƻȌƴƻǎǘƝΣ ǎǇłƧŀƴł s ŘƭƘƻŘƻōȇƳ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪŜř ǳőƛǘŜƭƛŀ ƻŘŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ profesie a ȊłǳƧŜƳ ƴƻǾȇŎƘ ƯǳŘƝ ƻ ǇǊłŎǳ 

v ǑƪƻƭŜ ƪƭŜǎłΦ tǊŜƧŀǾǳƧŜ ǎŀ ǾŜǊŜƧƴł ŀ ƳŜŘƛłƭƴŀ ƴŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǵǊƻǾƶƻǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ~ǘłǘ 

ȊƛǎǙǳƧŜΣ ȌŜ ƴłǇǊŀǾŀ ȊŀōŜǊƛŜ ŘƭƘŞ őŀǎƻǾŞ obdobie, ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ 

k ƴłǇǊŀǾŜ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵ ōǳř ƴŜǎƪƻǊƻΣ ŀƭŜōƻ ǘǊǾŀƧǵ ǇǊƝƭƛǑ ŘƭƘƻ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ǇǊƛƴƛŜǎƭƛ 

ōŀŘŀǘŜƯƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ. NŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ƳƾȌǳ ōȅǙ Ǿ ŘƾǊŀȊŜ ƴŀ ǘŜǎǘƻǾŀŎƛŜ ǇǊƻŎŜŘǵǊȅ, 

ǎƪǵǑƪȅ ŀ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƻǾ ŀƪƻƴǘŀōƛƭƛǘȅ ŀƪƻ ǊŜŀƪŎƛŀ ƴŀ ȊƴƛȌǳƧǵŎŜ ǎŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ 

kvality, alebo v tlaku ƴŀ ƴłǾǊŀǘ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ǾȇǳőōƻǾȇŎƘ ƳŜǘƽŘΦ LY¢ ǎǵ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ŀƪƻ 
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ƴłƘǊŀŘŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ Ȋŀ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ ƛŎƘ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƻǾΣ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ǎŀ ƻŘōƻǊƴƝci z ƛƴȇŎƘ 

ǎŦŞǊ ǎǇƻƭƻőƴosti, vznikŀƧǵ rozmanitŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎie zariadenia a formy alebo ŘƻƳłŎŜ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ. SǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ ƳŞŘƛŀ ǇƾǎƻōƛŀŎŜ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻƳ ǘǊƘǳ ȊƛƴǘŜƴȊƝǾƶǳƧǵ Ǉƻƴǳƪǳ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴȅŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝΦ 6ŀƭǑƛŜ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǎƳŜǊǳƧǵ ƪ ƴŀǾǊłǘŜƴƛǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ȋ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ 

ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǎŀ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǎŜƳƛ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭov, toleruje sa ȊƴƝȌŜƴƛe 

ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊłŎŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ a pod. όǇƻŘƯŀ h9/5Υ Cǳtures Thinking in Action, 2006) 

½ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎŎŜƴłǊƻǾ ǎŀ ǘŜƴǘƻ ǇƻŘƯŀ h9/5 ƴŀƧƘƻǊǑƝ ǎŎŜƴłǊ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƴŀǇƮƶŀ 

ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜΦ {ǇƻƭƻőŜƴǎƪȇ ǎǘŀǘǳǎ ǳőƛǘŜƯŀ Ƴł ƪƭŜǎŀƧǵŎǳ ǘŜƴŘŜƴŎƛǳΣ ǘƻǘłƭƴŜ podcenenie 

ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƧŜƘƻ ŘǳǑŜǾƴŜ ƴłǊƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ Ƙƻ ǾŜŘƛŜ ƪ ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƛǳ ƛƴȇŎƘ 

ȊłǊƻōƪƻǾȇŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ȊŘƻƪƻƴŀƯƻǾŀƴƛŀ ǎŀ Ǿ profesii, resp. k odchodu 

z ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ bƝȊƪŜ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ȊƘƻǊǑǳƧŜ ǾƴƝƳŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀƧ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 

ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ǊƻŘƛőƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ǎǾƻƧŜ ŘŜǘƛ Ǿ ǎǇƻŎƘȅōƶƻǾŀƴƝ ŀǳǘƻǊƛǘȅ 

ǳőƛǘŜƯŀΦ ± ŘƾǎƭŜŘƪǳ ōȅǊƻƪǊŀǘƛŎƪŞƘƻ ǇƻƴƝƳŀƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ ƴŜǵƳŜǊƴŜ ǇƻŘǊƻōƴŜƧ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǎŀ ƻōƳŜŘȊǳƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ŀǳǘƻƴƽƳƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ ¦őƛǘŜƯ Ƴł ōȅǙ ǘǾƻǊŎŀ 

ƪǳǊƛƪǳƭŀΣ ŘȅƴŀƳƛȊǳƧǵŎŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƧŜƳǳ ȊǾŜǊŜƴȇŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ 

ȌƛŀƪƻǾΣ őƻ ƧŜ ŀƭŜ ƻōƳŜŘȊŜƴŞ ƴŜǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƝƳ ŘƾǎƭŜŘƴŜƧ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴŜƧ ǊŜŦƻǊƳȅ 

a ǇǊŜƘǳǎǘŜƴȇƳƛ ƻōǎŀƘƻǾȇƳƛ ǑǘŀƴŘŀǊŘƳƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ bŀ ǵƭƻƘǳ ǘǾƻǊŎǳ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ƴƛŜ ǎǵ 

ǳőƛǘŜƭƛŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƝΣ ich Ǿȅǎƻƪƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ konǘƛƴǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎŀ ǎǘŀƭƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ 

ǘǊƘǳΣ ƴŀ ƪǘƻǊƻƳ ōƻƭƛ ŘƻƪƻƴŎŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΦ ½łƪƻƴΣ ƪǘƻǊȇ Ƴŀƭ ǇƻȊŘǾƛƘƴǵǙ 

ǎǘŀǘǳǎ ǳőƛǘŜƯŀΣ ƻōǎŀƘǳƧŜ ŀƧ ǇŀǊŀƎǊŀŦȅ ŀ ǇǊƝƭƻƘȅΣ ƪǘƻǊŞ Ƙƻ Ǿ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ŘŜƎǊŀŘǳƧǵ. 

tƻƴƝƳŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯŀ ƧŜ ǎǘłƭŜ Ǿ intenŎƛłŎƘ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ǎŎƛŜƴǘƛǎǘƛŎƪȇŎƘ 

ƻōǎŀƘƻǾȇŎƘ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾΣ őƻƳǳ ǎŀ ǇƻŘǊƛŀřǳƧŜ ŀƧ jeho ǇǊƝǇǊŀǾŀΦ ¢ƻ ǾǑŀƪ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘł 

ǇƻǘǊŜōłƳ ƳŜƴƛŀŎŜƧ ǎŀ ǇǊŀȄŜΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ƴŜȊǾƭłŘŀƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝ 

a ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŀ ǊŜȊƛƎƴłŎƛŀΦ 

1.1.2 tǊƝǎǘǳǇȅ Ǒǘłǘǳ ƪ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊofesii a k ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ L/9 ς ¦b9{/hΣ ŀƪƻ ŀƧ 9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ 

prijƝƳŀƭƛ ǳȌ Ǿ 90-tych rokoch ȊłǎŀŘƴŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇǊŜ ȊƳŜƴǳ ǎǘŀǘǳǎǳΣ ƪǾŀƭƛǘȅΣ ƻŎŜƴŜƴƛŀ 

a ǇǊŜǎǘƝȌŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ǇƾǾƻŘƴŞ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨ Ȋŀőŀƭƛ ƴŀ ƛŎƘ ȊłƪƭŀŘŜ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǊƾȊƴƻǊƻŘŞ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ. IǑƭƻ ƴŀƧƳŅ 

o ǘƛŜǘƻ ǇǊƝǎǘǳǇȅΥ 

¶ wŜŦƻǊƳȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǎǘŀƭƛ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ŀ ǇǊƛƻǊƝǘ 

ǾƭłŘΦ YǊŀƧƛƴȅ 9¨Σ ƪǘƻǊŞ Ƴŀƭƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǉrakticisticky na 

ǵǊƻǾƴƛ ǇƻǎǘǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ όǾ ǇǊƝǇŀŘŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƛ ǾȅǑǑƛŜƘƻ 

ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ) ǇƻǎƛƭƶƻǾŀƭƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ǇǊŜǘƻȌŜ Ƨǳ 

ǇƻȊŘǾƛƘƭƛ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΦ .ŀƪŀƭłǊǎƪŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǇǊŜŘƭȌƻǾŀƭƻ 

na maƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ŀ Ȋŀőŀƭƻ ǎŀ ǇǊŜǎǵǾŀǙ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅΦ YǊŀƧƛƴȅ ǎ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻǳ 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƻǳ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ sa orientovali na posilnenie 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ƴƻǾȇŎƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ό¦őƛǘŜƯǎƪł ǇǊƻŦŜǎƛŀ v 9ǳǊƽǇŜ..., 2003a, s. 14). 
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¶ ±ȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ predstavuje ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ȊłǎŀŘƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ 

ƴŀ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀ ƴŀƧƳŅ Ǿ ƪŀǘŜƎƽǊƛłŎƘ ƧŜƘƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇƻŘƯŀ ŎƛŜƯƻǾ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ŦǳƴƪŎƛƝ ǑƪƻƭȅΣ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ŀȌ Řƻ ƳŜǊŀǘŜƯƴȇŎƘ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻǾΦ Tieto 

ƳŀƧǵ ōȅǙ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ ±ȅȌŀŘǳƧŜ ǎŀ ǎǇƻƧŜƴƛŜ 

s ǾŜŘŜŎƪȇƳ ǾȇǎƪǳƳƻƳ ŀ ŜǾŀƭǾłŎƛƻǳ ƪǾŀƭƛǘȅ όōƭƛȌǑƛŜ ƪŀǇΦ 1.3.4.). 

¶ ½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊŜŦƻǊƛŜƳ řŀƭǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƻ ǳȌ ƪƻƴŎƻƳ фл-tych 

rokov v мн ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9ǳǊƽǇȅ Ȋŀ ǳǊőƛǘȇŎƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƝ ǇƻǾƛƴƴŞ ό5ŀƭǑƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΦΦΦΣ мффтΣ 

s. 13 ς мсύΦ {ƭŜŘǳƧŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƳȅǑƭƛŜƴƪǳ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŀ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎ ƪŀǊƛŞǊƴȅƳ ǎȅǎǘŞƳƻƳΣ ŀōȅ ǳőƛǘŜƯ ƴƛŜƭŜƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ǊłǎǘƻƭΣ ŀƭŜ ȊłǊƻǾŜƶ 

ŀƧ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀƭ Ǉƻ ǊŜōǊƝőƪǳ ƪŀǊƛŞǊƴȅŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ ŀ ǇƻȊƝŎƛƝ ǎ ŘƻǎŀƘƻƳ ƴŀ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŜΦ 

¶ ½ǊŜǘŜƯƴŞ ƧŜ ŀƧ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ Řƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ ǇƭŀǘƻǾ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ V 14 krajinłŎƘ 9¨ 

ōƻƭ ƴŀ ǇǊŜƭƻƳŜ ǎǘƻǊƻőƝ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ Ǌƻőƴȇ Ǉƭŀǘ ǳőƛǘŜƯŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ǾȅǑǑƝ ŀƪƻ фр ҈ 

I5t ƴŀ ƻōȅǾŀǘŜƯŀ ό¦őƛǘŜƯǎƪł ǇǊƻŦŜǎƛŀ Ǿ 9ǳǊƽǇŜ..., 2003b, s. 65). 

¶ ±ŜƯƪȇ ǾȇȊƴŀƳ ǎŀ ǇǊƛǇƛǎǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƳǳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛǳΣ ƻŘ ǊƾȊƴȅŎƘ 

ǾȇƘƻŘ ŀȌ Ǉƻ ǊƻȊǾƻƧ ŀƴǘƛǎǘrŜǎƻǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

½ŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴȇ ŀ ƴŜǾȅƴŜŎƘŀǘŜƯƴȇ ƪǊƻƪ ǎŀ ǾǑŀƪ ǇƻǾŀȌƻǾŀƭŀ ƴŀƧƳŅ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǙ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀǙ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ ± USA bolƛ ƻŘōƻǊƴŜ ȊƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ŘƻǇŀŘȅ ǘŀƪŞƘƻǘƻ 

kroku. aΦ [ŀȊŜǊǎƻƴ ǇǊƛ ŀƴŀƭȇȊŜ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǇƝǑŜΣ ȌŜ Ǿ 60-tych a 70-tych rokoch by sa nikto 

z politikov v ¦{! ƴŜōƻƭ ƴŀȊŘŀƭΣ ȌŜ Ǿ ǊŜŦƻǊƳŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōǳŘŜ ƻŘƘŀƭŜƴȇ 

zdroj a ŎŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǊŜŦƻǊƛŜƳ ŀ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ȊŘƻƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ό[ŀȊŜǊǎƻƴΣ 

1989). 

Naopak v podmienkach Slovenskej republiky ƳƾȌŜƳŜ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф 

ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀǙ ǎƛƭƴȇ ŀ ǎǘłƭŜ ǇƻƪǊŀőǳƧǵŎƛ ǵǇŀŘƻƪ ǎǘŀǘǳǎǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ, ale aj 

ǎǘŀǘǳǎǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ. Status profesie a ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƪ ƴŜƧ ǎǇƻƭǳ ǵȊƪƻ 

ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧǵΣ ƛŎƘ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘȅ ǎǵ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǎǇƻƭƻőƴŞ ŀ ǾȊłƧƻƳƴŜ ǎŀ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵΦ tǊŜǘƻ 

ŀƧ ǵǇŀŘƻƪ ƻōƻŎƘ Ƴł ǾƛŀŎ ŀƭŜōƻ ƳŜƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴŞ ŘƾǾƻŘȅΣ Ƨe ǎǇƾǎƻōŜƴȇ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ 

ǎǵǾƛǎƛŀŎƛƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛΣ ƳŜŘȊƛ ƪǘƻǊȇƳƛ Ȋŀ ƴŀƧǾłȌƴŜƧǑƛŜ ƳƻȌƴƻ ƻȊƴŀőƛǙ ƴŀƧƳŅΥ 

¶ ŎŜƭƪƻǾŞ ȊŀƻǎǘłǾŀƴƛŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ ƧŜƘƻ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ 

¶ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ Ǒǘłǘǳ ƪ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƛ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳΣ 

¶ ǊŜȊƻǊǘƴŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ǵǇŀŘƻƪ ǎǘŀǘǳǎǳΣ  

¶ ȊŘŜŎƛƳƻǾŀƴƛŜ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳΣ ƪǘƻǊȇ Ƴŀƭ ƻǘłȊƪȅ ǊŜŦƻǊƳȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ reformy 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƻŘōƻǊƴŜ ǊƛŜǑƛǙ όōƭƛȌǑƛŜ ƪŀǇΦ мΦмΦнΦоύ, 

¶ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ŀȌ ƪǊƛǘƛŎƪŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƻhodnotenie profesie, ale aj 

¶ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ v podstate ƴŜōǳŘǳƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ 

identitu, ƴŜŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅΣ ŀƭŜ ƛƴȇŎƘ 

odborov a ƴŜƻŘǇƻǾŜŘł ƴŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ Řƻōȅ όōƭƛȌǑƛŜ ƪŀǇΦ 1.2 a 1.3). 
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1.1.2.1 /ŜƭƪƻǾŞ ȊŀƻǎǘłǾŀƴƛŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

bƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴŀ ǘƻƳǘƻ ƳƛŜǎǘŜ ǇƻŘǊƻōƴŜ ǎŀ ȊŀƻōŜǊŀǙ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф όǇƻȊǊƛ ǘŜƧǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǾŜƴƻǾŀƴǵ ǇǳōƭƛƪłŎƛǳ 

YƻǎƻǾł ς tƻǊǳōǎƪȇΣ нлммύΣ ŀƴƛ ǘȇƳΣ ǇǊŜőƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴƛƪŘȅ ƴŜōƻƭƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǳ 

ǇǊƛƻǊƛǘƻǳ ǾƭłŘȅΣ ǇǊŜőƻ ƴŜƳłƳŜ ǊŜłƭƴǳ ŀƴŀƭȇȊǳ ǎǘŀǾǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ani ŘƭƘƻŘƻōǵ ƴłǊƻŘƴǵ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΣ ƪǘƻǊł ōȅ ōƻƭŀ ȊŀƭƻȌŜƴł ƴŀ ƪƻƴǎŜƴȊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ 

ǎǘǊłƴ ŀ odbornej verejnosti a ŀƧ ǘƻ őƻ ƳłƳŜ όaƛƭŞƴƛǳƳύΣ ƘƻŎƛ ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƻƳΣ 

sa realizuje ƻƪƭƛŜǑǘŜƴŜ. ¢ǳ ƭŜƴ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻǇƝǑŜƳŜΣ őƻ ǎŀ Řƛŀƭƻ ǎ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻƳ, a ako to 

ǎǵǾƛǎƝ ǎ ǇǊŜƧŀǾƳƛ ƪǊƝȊȅ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ 

V prvej polovici 90-tych rokov nastal na Slovensku v ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ a na ƳƛƪǊƻǵǊƻǾƴƛ 

v ǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊŀȄƛ ŘȅƴŀƳƛŎƪȇ pohybΣ ƪǘƻǊȇ ƴŜƳł ƻōŘƻōǳ Ǿ ŘŜƧƛƴłŎƘ ƴłǑƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ 

Prejavil sa v ǵǎƛƭƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀƭŜōƻ Ǒƪƾƭ ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀǙ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǎȅǎǘŞƳ ȊŘƻƭŀΦ 

9ƴǘǳȊƛŀǎǘƛŎƪƝ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ ŀȌ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǎŀ Ȋŀőŀƭƛ ȊŘǊǳȌƻǾŀǙ ƻƪƻƭƻ 

ƳƛƳƻǾƭłŘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀǎǘǊŜǑƻǾŀƭƛ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ŜŘǳƪŀőƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ ƪ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴƛǳ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ǎǘǊŀǘŞƎƛƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǾȅǘǾłǊŀƴƛǳ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾ ƴŀ ǑƪƻƭłŎƘ (napr. bŀŘłŎƛŀ {ǳǎŀƴ YƻǾŀƭƛƪ мффнΣ bŀŘłŎƛŜ Ǒƪƻƭŀ ŘƻƪƻǊłƴ мффпΣ 

projekt Orava - Lh²! мффпΣ !ǎƻŎƛłŎƛŀ ǇǊƛŀǘŜƯƻǾ ǎƭƻōƻŘƴȇŎƘ ǿŀƭŘƻǊŦǎƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ мффпΣ 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ŀǎƻŎƛłŎƛŀ ałǊƛŜ aƻƴǘŜǎǎƻǊƛƻǾŜƧ ŀ ǇƻŘΦύ ½ŘǊǳȌŜƴƛŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ 

ǾȇŎǾƛƪΣ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ƳŀǘŜǊƛłƭȅ ǊƾȊƴȅŎƘ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƛƝ, iƴƻǾłŎƛŜ ǎŀ ǘŀƪǘƻ 

ǑƝǊƛƭƛ ǎǇƻƴǘłƴƴŜΣ ŀƭŜ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜ. ±ȇǎƪǳƳȅ ƳŜŘȊƛ ǳőƛǘŜƯƳƛ Ǿ stredoslovenskom 

ǊŜƎƛƽƴŜ ǳƪłȊŀƭƛΣ ȌŜ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŀ ȊƳŜƴŀ ƛŎƘ ƴłȊƻǊƻǾ ŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾ ǎŀ ƻŘƻƘǊłǾŀƭŀ ȊŀőƛŀǘƪƻƳ 

druhej polovice 90-tych rokov. V Ǌƻƪǳ мффо ǎŀ Ȋŀ ǇǊƝƪƭƻƴ ƪ ǘǊŀŘƝŎƛƛ ŀ za odmietnutie 

ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ zmien a ƛƴƻǾłŎƛƝ ǾȅǎƭƻǾƛƭƻ cca 50% respondentov a v roku 1996 cca 

40%; v roku 1993 bolo 15҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ǎƪǳǘƻőƴŞ ƛƴƻǾŀőƴŞΣ ŘƻƪƻƴŎŀ 

ŀƧ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ȊƳŜƴȅ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǾȅǳőƻǾŀƴƝΣ Ǿ roku 1996 ich ōƻƭƻ ǳȌ нр҈Φ ± Ǌƻƪǳ мффо ŀȌ 

46,т҈ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŜŎƘŎŜƭƻ ǇǊƛǇǳǎǘƛǙ ȌƛŀŘŜƴ ƛƴȇ ǎǇƾǎob hodnotenia ako 

ȊƴłƳƪƻǾǵ ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛǳΣ Ǿ roku 1996 to bolo len 23,86҈ ŀ ǇƻŘΦ όYƻǎƻǾłΣ мфф6, 1997). 

V ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ ǘŀƪ ōƻƭƛ ƳŜŘȊƛ ǳőƛǘŜƯƳƛ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ 

Ǒƪƻƭǎƪǵ ǊŜŦƻǊƳǳ zdolaΦ ±ŜǊŜƧƴł ƳƛŜƴƪŀ ƛƴƻǾŀőƴŞ ǇǊƻŎŜǎȅ Ǿ ǑƪƻƭłŎƘ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭŀΣ ƭŜōƻ 

ƘƭŀǾƴŜ ǊƻŘƛőƛŀ ŘŜǘƝ ǾƛŘŜƭƛ ǇǊƛŀƳŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ. bŀ ƳŀƪǊƻǵǊƻǾƴƛ ōƻƭŀ ǇǊƝȊƴŀőƴł 

ƪƻƴǎƻƭƛŘŀőƴł Ǒǘłǘƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŀ ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧǵŎŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛǳ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴΣ 

ŀƪŞǎƛ obdobie strnulosti, ƪǘƻǊł ǘǊǾŀƭŀ Ǿ ǊƾȊƴŜƧ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜ od roku 1990 cca do roku 2006, 

ǇǊŜǘƻȌŜ ƴŜōƻƭƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȌƛŀŘƴŜ ǘŀƪŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ŀ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴŜ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ 

ȊłǎŀŘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ƻǾǇƭȅǾƴƛƭƛ ȊƳŜƴǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ŜŘǳƪŀőƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ Okolo roku 1999 

Ȋŀőŀƭ ǊŜȊƻǊǘ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƪ ǊƾȊƴȅƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾŀƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻǾŀǙ ǇǊƝǎƴŜƧǑƛŜ 

a byrokǊŀǘƛŎƪŜƧǑƛŜ, nƛŜƪǘƻǊŞ Ǿƻ ǾǘŜŘŀƧǑƝŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ǇƻƪȅƴƻŎƘΣ ƴŀǇǊΦ 

ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ǾȅƘƭłǎƛƭ Ȋŀ ƴŜǇǊƝǇǳǎǘƴŞΦ tƻǎǘǳǇƴŜ ȊǊǳǑƛƭ ǘƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ 

nerealizovali v ǎǵƭŀŘŜ ǎ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƻǳ Ǒƪƻƭǎƪƻǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƻǳΦ tƻŘƯŀ IǳƳŀƧƻǾŜƧ ƛǑƭƻ Ǿƻ 

ǾŅőǑƛƴŜ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ƻ ƴŜǎǵƭŀŘ ǎ ǾǘŜŘŀƧǑƝƳƛ ǳőŜōƴȇƳƛ ƻǎƴƻǾŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǘȅǇȅ 

Ǒƪƾƭ ǇƻǾƛƴƴŞ ŀ ȊłǾŅȊƴŞ όIǳƳŀƧƻǾłΣ нллуύΦ ~ƪƻƭǎƪł ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀ ǊƛƎƛŘƴŜ ǘǊǾŀƭŀ ƴŀ 

ƧŜŘƴƻǘƴȇŎƘ ǳőŜōƴȇŎƘ ƻǎƴƻǾłŎƘΣ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ǇǊƛǎǘǵǇƛƭŀ ƪ vypracovaniu 
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ŘǾƻƧǵǊƻǾƶƻǾŞƘƻ Ǒǘłǘƴeho a ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀΦ ¿ƛŀƯ, v ōƻƧƛ ǎƻ ǎǘǊƴǳƭƻǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƻǳΣ 

ƪǘƻǊł ǳƳƻȌƶƻǾŀƭŀ ǾŜƯƳƛ Ƴłƭƻ ǾƻƯƴƻǎǘƛ Ǿ ǳőŜōƴȇŎƘ ƻǎƴƻǾłŎƘ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǾȅȌŀŘƻǾŀƭŀ pri 

ƪŀȌŘŜƧ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾŜ ich splnenie v ŘŜǾŅǙǊƻőƴƻƳ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘłƭƴƻƳ ƻǾŜǊƻǾŀƴƝΣ ǾƛŀŎŜǊŞ ŀƧ 

ǎƯǳōƴŜ ǎŀ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŜ ǑƪƻƭȅΣ ŀƭŜ ǇƻŘ ǎǘłƭȅƳ ǘƭŀƪƻƳ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ŀ v ǎǘłƭŜƧ 

neistote existencie, nakoniec na prelome ǎǘƻǊƻőƝ ǳƪƻƴőƛƭƛ ǎǾƻƧǳ őƛƴƴƻǎǙΦ tǊŀǾŘŀȌŜ őŀǎǙ 

ƛƴƻǾłŎƛƝ ǎƪƻƴőƛƭŀ ŀƧ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪŜř ȊƛǎǘƛƭƛΣ ȌŜ ƛƴŞ ŀƪƻ ǘǊŀŘƛőƴŞ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ƻƳƴƻƘƻ ƴłǊƻőƴŜƧǑƛŜΦ 

Temer cŜƭŞ dvadǎŀǙǊƻőƛŜ ǊŜŦƻǊƳƴŞ ǇƻƘȅōȅ ƴŀǊłȌŀƭƛ ƴŀ ōŀǊƛŞǊǳ ǑǘłǘƴŜƘƻ 

ƴŜǇƻǊƻȊǳƳŜƴƛŀΣ őƻ ǾƛŜŘƭƻ ƪ ǾƛŘƛǘŜƯƴŞƳǳ ȊƴŜŎƘǳǘŜƴƛǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ƻǎƭŀōŜƴƛǳ ƛƴƻǾŀőƴŞƘƻ 

pohybu v ǊŜłƭƴŜƧ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǇǊŀȄƛΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜƻȌƛǾƛƭ ŀƴƛ ǾǎǘǳǇ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ Řƻ 9¨ όнллпύ. 

Slovensko ǘŀƪ ǘǊŜǎǘǳƘƻŘƴŜ ƴŜǾȅǳȌƛƭƻ ƧŜŘƛƴŜőƴȇ ǾǘŜŘŀƧǑƝ ŘȅƴŀƳƛŎƪȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ 

ōƻƭ ǇǊƝǇŀŘƴǵ ǎȅǎǘŞƳƻǾǵ ǊŜŦƻǊƳǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎǇƻƴǘłƴƴŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭ ȊŘƻƭŀΦ Spolu s ǘȇƳ 

ŎŜƭƪƻǾŞ ƴƝȊƪŜ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞΣ ŦƛƴŀƴőƴŞ ŀ ƳƻǊłƭƴŜ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ ǾƛŜŘƭƻ ƪ ǎǘłƭŜ 

ǇƻȊƻǊƻǾŀǘŜƯƴŜƧǑƛŜƳǳ sklamanƛǳΣ ǊŜȊƛƎƴłŎƛƛ ŀ ǇŀǎƝǾƴŜƧ ǊŜȊƛǎǘŜƴŎƛƛ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

k ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŀ ǊŜŦƻǊƳłƳΦ hōǊŀǘ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŀ lŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ 

podmienky pre existenciu ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾ ǎŀ ǾȅǘǾƻǊƛƭƛ ŎŜȊ ŘǾƻƧǵǊƻǾƶƻǾŞ 

kurikulum ŀȌ v Ǌƻƪǳ нллуΦ ¦őƛǘŜƭƛŀ ǎŀ ǾǑŀƪ Ǿ ǎƛǘǳłŎƛƛΣ ƪŜř ǎŀ ǾƛŀŎŜǊŞ ǇǊƛƪłȊŀƴŞ 

ǇǊƻǊŜŦƻǊƳƴŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜ ǊƻȊǇƻǊ ǎ ƻŦƛŎƛłƭƴȅƳƛ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ 

ǾƭŀǎǘƴŜ ƴŜŘŀƧǵ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΣ ǎǘłǾŀƧǵ ŜǑǘŜ skeptickŜƧǑƝƳƛ, ich ƛƴƻǾŀǘƝǾƴŜ ƴŀŘǑŜƴƛŜ sa 

postupne vytratilo. Takȇǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜŦƻǊƳȅ ƭŜƴ ȊǾȇǑƛƭ ǎƪƭŀƳŀƴƛŜΣ ƴŜŎƘǳǙ ŀ ǊƻȊǘǊǇőŜƴƛŜ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ǎǇƾǎƻōƛƭ ǵƴŀǾǳ Ȋ reformy a ǾłȌƴŜ ǎǇǊƻŦŀƴƻǾŀƴƛŜ ǘƻƘǘƻ ǇƻƧƳǳΦ 

1.1.2.2 bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ Ǒǘłǘǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƛ, ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

a ǊŜȊƻǊǘƴł ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ 

½ƴƝȌŜƴȇ ǎǘŀǘǳǎ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎŀ ǇǊŜjavil aj v samotnom rezorte ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ŘƻƪƻƴŎŀ ŀƧ 

ǇǊƛ ƧŜƘƻ ǊƛŀŘŜƴƝΦ {ŀƳƻǘƴŞ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ Ǿ 90-tych rokoch ȊǊǳǑƛƭƻ ƻŘōƻǊ 

starostlivosti o ǳőƛǘŜƯŀΣ ƳŀƭŞ ƻŘŘŜƭŜƴƛŜ ƴŀƧǇǊǾ ǾőƭŜƴƛƭƻ Řƻ ƻŘōƻǊǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǇƻǘƻƳ ǇƻŘ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ǑƪƻƭǎǘǾƻΣ ŀȌ ho nakoniec (dokonca v ŜǘŀǇŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

ǇǊǾŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǳőƛǘŜƯƻǾƛύ ǵǇƭƴŜ ȊǊǳǑƛƭƻΦ hōƴƻǾŜƴŞ ōƻƭƻ ŀȌ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нлмлΦ hǘłȊƪȅ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝ ǊƛŜǑƛƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ мффс ƴƛŜƪƻƯƪȇƳƛ ǾȅƘƭłǑƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾǑŀƪ ǾȊƘƯŀŘƻƳ 

ƴŀ ƴŜǎǵƭŀŘ ǎ ǇǊƛƧŀǘȇƳ ±~ ȊłƪƻƴƻƳ όнллнύ ōƻƭƛ ǑŜǎǙ ǊƻƪƻǾ ƴŜǾȅƪƻƴŀǘŜƯƴŞΦ bƻ ƴŀ ŘǊǳƘŜƧ 

strane poverilo v ǊƻƪƻŎƘ нллн ŀȌ нллр ǎƪǳǇƛƴǳ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŀ 

ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ όin: YŀǎłőƻǾłΣ YƻǎƻǾłΣ tŀǾƭƻǾΣ tǳǇŀƭŀΣ 

±ŀƭƛŎŀΣ нллсύΦ tǊǾȇƳ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ōƻƭƻ ǇǊƛƧŀǘƛŜ YƻƴŎŜǇŎƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

v ƪŀǊƛŞǊƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ ±ƭłŘƻǳ {w Ǿ Ǌƻƪǳ нллт ŀƪƻ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾȇ ƳŀǘŜǊƛłƭ ǇǊŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅ 

ȊłƳŜǊ ½łƪƻƴŀ őΦ омтκнллф Z. z. o ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘ a ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 

zamestnancoch (řŀƭŜƧ ƭŜƴ αzłƪƻƴ őΦ омтκнллфάύΦ tƻ ŘǾƻƧǊƻőƴƻƳ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƝ, po 

20-ǘƛŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ƻŘ ȊƳŜƴȅ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ bol nakoniec v Ǌƻƪǳ нллф ǇǊƛƧŀǘȇ 

ƪƻƳǇǊƻƳƛǎƴȇ ŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƻǾŀƴŜƧǑƝ ƴłǾǊƘ Ȋłƪƻƴŀ, a ǘŀƪ ƧŜ ǇǊǾȇƪǊłǘ Ǿ ƘƛǎǘƽǊƛƛ ǳőƛǘŜƯǎƪł 

ǇǊƻŦŜǎƛŀ ǊƛŜǑŜƴł ǇǊŜŘǇƛǎƻƳ ƴŀƧǾȅǑǑŜƧ ǇǊłǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ ½łƪƻƴ ǊƛŜǑƛ ǾǑŜǘƪȅ ƻǘłȊƪȅ ǇǊłǾƴŜƘƻ 

ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƛŎƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾΣ Ǿȇƪƻƴǳ 

pedagogickej praxe, ich hodnotenia a ƻŎƘǊŀƴȅΦ ½ŀǾłŘȊŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȇ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǊƻȊǾƻƧ 
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ς ƪŀǊƛŞǊƻǾŞ ǎǘǳǇƴŜΣ ƪŀǊƛŞǊƻǾŞ ǇƻȊƝŎƛŜΣ ŀǘŜǎǘłŎƛŜ ŀ k ƴƛƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ pre 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎǳōǇǊƻŦŜǎƛŜ, a to v ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǎȅǎǘŞƳ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

tǊƛǘƻƳ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ǇǊƛƴŎƝǇǳ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯŀ řŀƭŜƧ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀǙ ŀ slobodne si 

ǾȅōǊŀǙ ǎǾƻƧǳ ƪŀǊƛŞǊƴǳ ŎŜǎǘǳΦ V ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ȊǊƻǾƴƻǇǊłǾƶǳƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ȊŀǾłŘȊŀ ǑƛǊǑƛŜ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ƧŜƘƻ ǘȅǇƻǾΣ ȊŀƪƭŀŘł Ƙƻ ƴŀ 

ƪǊŜŘƛǘƻǾƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ ŀ ǎǇłƧŀ Ƙƻ ǎ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƝƳ όǇƻȊǊƛ tŀǾƭƻǾ нлмлύΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ 

ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǳǊőƛǘŜ ƻǾǇƭȅǾƴƛŀ ŀƧ ǇǊƝǇǊŀǾǳ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

Tenǘƻ Ȋłƪƻƴ ƳƻƘƻƭ ȊƳŜƴƛǙ ǎƪŜǇǘƛŎƛȊƳǳǎ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ƛŎƘ ǎǘŀǘǳǎΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ƛƳ 

ŘłǾŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾǳ ƪŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ ƛ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇƻǎǘǳǇǳΦ tƻ ŘƭƘƻƳ ǇǊŜǊłōŀƴƝ ǇƾǾƻŘƴŞƘƻ 

ǇƻƳŜǊƴŜ ŘƻōǊŞƘƻ ƴłǾǊƘǳ ōƻƭ ƴŀƪƻƴƛŜŎ ǇǊƛƧŀǘȇ ŀ řŀƭǑƝƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛ ƴƛȌǑŜƧ ǇǊłǾƴŜƧ ǎƛƭȅ 

ŘƻǇƭƴŜƴȇ Ǿ podƻōŜΣ ƪǘƻǊł ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ŘƛƭŜǘŀƴǘƛȊƳǳǎ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ŜǑǘŜ ǾƛŀŎ 

ƛŎƘ ŘŜƳƻǘƛǾǳƧŜΦ a~ {w ǘƛŜȌ prijalo k Ȋłƪƻƴǳ ƛƘƴŜř ǾȅƘƭłǑƪǳ ƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻŎƘΣ ƪǘƻǊł ƴŀ оо ǎǘǊŀƴłŎƘ ǾƭŀǎǘƴŜ Ǿ protiklade k Ȋłƪƻƴǳ ǇƻŘǊƻōƴŜ 

ǾȅƳŜƴǵǾŀ ǾǑŜǘƪȅ ƳƻȌƴŞ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ƛŎƘ ƪƻƳōƛƴłŎƛŜΣ 

aj tie spred 40-ǘƛŎƘ ǊƻƪƻǾΣ ƴƛŜƪŘŜ ŀƧ ƴŜǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞΦ 5ƻ Ǿȅǎƻƪƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōƻƭƛ ƪǾƾƭƛ ǇŜƴƛŀȊƻƳ Ȋ 9ǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ǇǳǎǘŜƴŞ ŀƪŞƪƻƯǾŜƪ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ 

ǾȅǎƻƪȇƳ ǑƪƻƭłƳ ōƻƭŀ ƻŘƻōǊŀǘł ǇǊłǾƻƳƻŎ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŜ 

ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǊƻȊǑƛǊǳƧǵŎŜ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ŎŜƭȇ ǇǊƻŎŜǎ ǎŀ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ǇǊŜōȅǊƻƪǊŀǘƛȊƻǾŀƭΣ ŀ őƻ ƧŜ 

ǎƴłř ƴŀƧŘŜƳƻǘƛǾǳƧǵŎŜƧǑƛŜΣ ƻǎƻōƛǘƴŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ƛƴƻǾŀǘƝǾƴƛ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƴŜōƻƭƛ ƻŎŜƴŜƴƝ ŀƴƛ ǘȇƳΣ 

ŀōȅ ǎŀ ƛƳ ŀǎǇƻƶ őŀǎǙ Ȋ ŘǾŀŘǎŀǙǊƻőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀǇƻőƝǘŀƭŀ Řƻ ƛŎƘ ƪŀǊƛŞǊƴŜƘƻ ǊŀǎǘǳΦ 

błǇǊŀǾŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝΣ ƴŀǇǊΦ ƴŀǾǊłǘŜƴƛŜ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǾȅǎƻƪȇƳ 

ǑƪƻƭłƳ a ǳȊƴŀƴƛŜ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ, ǎŀ ǳŘƛŀƭƻ ŀȌ ƴƻǾŜƭƻǳ 

Ȋłƪƻƴŀ v roku 2011. 

NƛŜƪǘƻǊŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǊŜȊƻǊǘƴȇŎƘ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ǘƛŜȌ ŘƛǎƪǾŀƭƛŦƛƪǳƧǵ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ƻŘōƻǊȅΦ Dlhodobo, ǾǊłǘŀƴŜ ƴŀƧƴƻǾǑƛŜƘƻ Ȋłƪƻƴŀ őΦ омтκнллф Z. z., Ǒǘłǘ 

ǳȊƴłǾŀ ƴŜǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪǵ ƴłƘǊŀŘƴǵ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǎǳōǇǊƻŦŜǎƛłŎƘ. 

¦ƳƻȌƶǳƧŜ ǘƛŜȌ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ȊƴƝȌƛǙ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŜƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǊƻȊǎŀƘ 

ƧŜŘƴŜƧ ǘǊŜǘƛƴȅ ǳőƛǘŜƯƻǾƘƻ ǵǾŅȊƪǳ όϠ тΣ ƻŘǎΦ пύΣ t. j. ƭŜƎƛǘƝƳƴŜ ŀȌ temer 70%-ƴǵ 

neodbornosǙ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ v ǵǾŅȊƪǳ ƧŜŘƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ ƳƾȌŜ ǾŅőǑƛƴǳ őŀsu ǾȅǳőƻǾŀǙ 

ǘƻΣ őƻ ƴƛƪŘȅ ƴŜǑǘǳŘƻǾŀƭΦ bŀ ǘŜƧǘƻ ǎƛǘǳłŎƛƛ ǎŀ ǾǑŀƪ ǇƻŘǇƛǎǳƧǵ ŀƧ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǎǘǊƛƪǘƴȇƳ 

a ƴŜŦƭŜȄƛōƛƭƴȇƳ ǘǊǾŀƴƝƳ ƴŀ ǇǊƝƭƛǑƴŜƧ ŀȌ ǾŜŘŜŎƪŜƧ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛƛ ǳőƛǘŜƯŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ƴŀ ŘǾŀ 

ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘȅ, őƻ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ǾƛŘƛŜŎƪȅŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ǇǊƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ 

ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǾȅǘǾłǊŀ ƴŜǊƛŜǑƛǘŜƯƴǵ ǎƛǘǳłŎƛǳΦ hŘ ƻōŘƻōƛŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǾŜǘƻǾŜƧ 

ǾƻƧƴȅ ŀȌ ŘƻŘƴŜǎ ƳƻȌƴƻ Ǉƭƴǵ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ȊƝǎƪŀǙ ŀƧ ƴŜƎǊŀŘǳŀőƴƻǳ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƻǳ 

ς ŘƻǇƭƶǳƧǵŎƛƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳ ǑǘǵŘƛƻƳ όřŀƭŜƧ len 5t~)Σ őƻ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜ Ǿ ȌƛŀŘƴŜƧ inej 

profesii s ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ. Dokonca aj pƻŘƯŀ ǎǇƻƳƝƴŀƴŞƘƻ ƴƻǾŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ όϠ 

уΣ ƻŘǎΦ н ǇƝǎƳΦ ŀύ ƳƾȌǳ 5t~ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀƧ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘƯŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ 

ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŜ ƴƛŜ ǎǵ ƻǇǊłǾƴŜƴŞ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΦ 5t~ ƳƻȌƴƻ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǙ 

ƳŀȄƛƳłƭƴŜ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ƴŜǇǊŜŎƘłŘȊŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ǾŅőǑƛƴƻǾł ȌƛŀŎƪŀ ǇƻǇǳƭłŎƛŀ a Ȍƛŀƪ ǎŀ ǇƻŘ ǇƾǎƻōŜƴƝƳ ƴŀǊȇŎƘƭƻ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀ 
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ƴŀŎƘłŘȊŀ ƭŜƴ ƪǊłǘƪȅ őŀǎ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜΦ ± ȌƛŀŘƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ǘƻ ǾǑŀƪ ƴŜƳƻȌƴƻ 

z ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ǇŜŘŜǳǘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǙ ǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǘȊǾΦ 

ǾǑeobecno-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ, ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾ ƴƛŜƪŜŘȅ ŀȌ Ǉƻőŀǎ 

ŘǾŀƴłǎǘƛŎƘ ǊƻƪƻǾ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ŘƻŎƘłŘȊƪȅ. 5ƻ ŘƴŜǑƴȇŎƘ ŘƴƝ ǎŀ ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ ƪ spokojnosti 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ŘƻǊƛŜǑƛǙ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ŎǾƛőƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ako ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ 

Ŧŀƪǵƭǘ ŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǎǘŀǾ ŀǎǇƻƶ ǎǇǊŜŘ Ǌƻƪŀ мфуфΦ 

Z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǊŜȊƻǊǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ Ǿ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝ ǇǊƝǇǊŀǾŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ ǊŜȊƻǊǘǳ ƴŜōƻƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘƻǳΦ ~ǘłǘ ǎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƘƻŎƛ ƛŘŜ ƻ ǑǘłǘƻƳ ǇƭƴŜ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳΣ Ȋŀ ŘǾŀŘǎŀǙ ǊƻƪƻǾ 

nevenoval, ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛe ǵǇƭƴŜ ǇƻƴŜŎƘŀƭ ƴŀ ŀǳǘƻƴƽƳƴŜ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ ¢ƻ 

by samo o ǎŜōŜ ƴŜōƻƭƻ ƴŀ ǑƪƻŘǳΣ ƪŜōȅ ŜȄƛǎǘƻǾŀƭƛ ƧŀǎƴŞ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǾǎǘǳǇ 

do profesie ako je tomu v ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƛƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘ όȊǾƭłǑǙ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƪƻƳƻǊȅύΣ ŀƭŜōƻ ƪŜōȅ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф ƴŜōƻƭŀ ȊŘŜŎƛƳƻǾŀƴł ǾŜŘŜŎƪł ǎƻŎƛŜǘŀΣ 

ƪǘƻǊł Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧƘƻ ƻŘōƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǾȇǎƪǳƳƴŜ ǊƛŜǑƛƭŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ǇŜŘŜǳǘƻƭƽƎƛŜΣ 

t. j. ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ profesie. 

tƻŘŎŜƶƻǾŀƴƛŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ Ǒǘǵdia zo strany rezortu sa prejavilo 

aj v jeho ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ Ȋƻ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ŘƾǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ 

ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŀ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ǑǘǵŘƛŀ pre tieto odbory. Zavedenie 

ǾȇƪƻƴƻǾŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ po roku 2002 priƴƛŜǎƭƻ ǎƛƭƴŞ 

ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ǇǊƝǊƻŘƻǾŜŘƴŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ƴŀ ǵƪƻǊ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ǾƛŜŘΣ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ŀƧ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻΦ tǊƛ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ ƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǎǵ 

koeficienty ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳi ǎŀ ƴłǎƻōƛŀ ǇǊŜǇƻőƝǘŀƴŞ Ǉƻőǘȅ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ, 

okolo 4 a viac, ǇǊƝǊƻŘƻǾŜŘƴȇŎƘ okolo 3, ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǾŅőǑƛƴƻǳ мΣп. Okrem ǘȇŎƘǘƻ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŘƻǎǘłǾŀƭƛ Ǿ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝ ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴŞ odbory mnoho rokov 

ƳƛƳƻ ǾȇƪƻƴƻǾŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ financovania ǘȊǾΦ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ƴŀ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ, ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǑǘǵŘƛŀ ǳȌ bola ȊŀǊłǘŀƴł v koeficientochΣ ƴŀǇǊΦ ǇǊŜ ŎƘŞƳƛǳ mohli 

ōȅǙ ǾȅōǳŘƻǾŀƴŞ ƭŀōƻǊŀǘƽǊƛłΣ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ŎƘŞƳƛŜ ƴƛŜΣ ǇǊŜ ŦȅȊƛƪǳ łƴƻΣ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ 

ŦȅȊƛƪȅ ƴƛŜΣ ǇƻŘƻōƴŜ ŀƴƛ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ jazykov ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ǳőŜōƴŜ ƴƛŜ. tǊƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ 

ǾȇƪƻƴƻǾ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ Ǿƻ ǾŜŘŜ ǎŀ ǾȅŘŀƴƛŜ ǳőŜōƴƛŎŜ ǇǊŜ ȊłƪƭŀŘƴŞ ŀ ǎǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ 

ƴŜǇƻőƝǘŀ Ȋŀ ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝ ǾȇǎǘǳǇ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ Ǿ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƛƪłŎƘ 

ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴȇ ǎ ƳƻƴƻƎǊŀŦƛƻǳΦ 

tƻŘƻōƴł ǎƛǘǳłŎƛŀ ōƻƭŀ ŀƧ ǇǊƛ financovanƝ vedy. VȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ Ƴǳǎƛŀ ȊƝǎƪŀǾŀǙ 

peniaze na ǾŜŘǳ ǎǵǙŀȌƻǳ Ǿ ƎǊŀƴǘƻǾȇŎƘ ŀƎŜƴǘǵǊŀŎƘ napr. APVV, VEGA, KEGA a pod. 

V APVV, v ƴŀƧƭŜǇǑƻƳ Ǌƻƪǳ нллуΣ ōƻƭƻ ƴŀ ǾǑŜǘƪȅ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǾŜŘȅ (t. j. ǇǊŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 

сл҈ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪύ ŘƻƘǊƻƳŀŘȅ ǾȅőƭŜƴŜƴȇŎƘ мн҈ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ 

obvykle sa to pohybuje okolo 10%, priőom ide o ƪǊłǘƪƻŘƻōŞ н ς 3-ǊƻőƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

s ƴƝȊƪȅƳ ƻōƧŜƳƻƳ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŀ bez miezd (porovnaj v 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ р ς 6-ǊƻőƴŞ 

ǾȇǎƪǳƳƴŞ ȊłƳŜǊȅ ǎ ƴƛŜƪƻƯƪƻƳƛƭƛƽƴƻǾȇƳƛ ǊƻȊǇƻőǘŀƳƛΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƳƛŜȊŘΣ ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧǵ 

ǾȅōǳŘƻǾŀǙ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǵǎǘŀǾȅ ǇǊŜ ǾȇǎƪǳƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ). Nikde na ǾȅǎƻƪȇŎƘ 

ǑƪƻƭłŎƘ na Slovensku preto neexistuje, tak ako je tomu v 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ, ȌƛŀŘƴŜ 
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ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǎŀ ƪƻƴŎŜǇőƴŜ ȊŀƻōŜǊŀƭƻ ǾȇǎƪǳƳƻƳ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǳőƛǘŜƯŀΣ 

alebo poriadnym ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇm ǾȇǎƪǳƳom. 

tƻŘƻōƴŞ ǇǊŜŦŜǊŜƴcie zo strany rezortu sa prejavili pri ǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƝ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ 

Ȋƻ ~ǘǊǳƪǘǳǊłƭƴȅŎƘ ŦƻƴŘƻǾ 9¨ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нллт ŀȌ нлмлΦ tǊƛ ǑǘȅǊƻŎƘ ǾȇȊǾŀŎƘ ƴŀ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ 

centier excelencie ōƻƭƻ ǾȌŘȅ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ŎŎŀ пл - 45 projektov, z toho v ƪŀȌŘŜƧ ƴŀƧǾƛŀŎ 

о ǇǊŜ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǾŜŘȅΣ ǇǊƛǘƻƳ Ǒƪƻƭǎƪȅ ŀƭŜōƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȅ ǾȇǎƪǳƳƴŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ 

z ƻŘōƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǎŀ ƴŜƳƻƘƭƛ ȊǊƛŀŘƛǙΣ ƭŜōƻ ŀƴƛ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻƳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ, 

ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ȊŘŜŎƛƳƻǾŀƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф, nedosiahli 

v ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛƛ hodnotenie A. 5ƾǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜΣ ȌŜ ƴŀ ȌƛŀŘƴŜƧ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜ 

ƴŜǾȊƴƛƪƭƻ ŎŜƴǘǊǳƳ ƴŀ ǾȇǎƪǳƳ ǑƪƻƭȅΣ ǳőƛǘŜƯŀΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ alebo Ȍƛŀƪŀ. ¢łǘƻ ƛǎǘł 

ǎƛǘǳłŎƛŀ ǎŀ ƻǇŀƪƻǾŀƭŀ ǇǊƛ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ ǾȇȊǾŀŎƘΣ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ƴŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ Řƻ 

praxe, ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ, za tri roky okrem jednej, ǾȇƭǳőƴŜ ƴŀ ǾȇǊƻōƴǵ ǇǊŀȄ. Ani pri tej 

ƧŜŘƴŜƧΣ ǳƳƻȌƶǳƧǵŎŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƴŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ Řƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ǇǊŀȄŜΣ ƴŜōƻƭƛ 

ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȅ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘǇƻǊŜƴŞΣ ƘƻŎƛ ōƻƭƛ ǇƻŘŀƴŞ ŀ ǵǎǇŜǑƴŜ ǇǊŜǑƭƛ 

ŦƻǊƳłƭƴƻǳ ƪƻƴǘǊƻƭƻǳΦ ±ȇǎƭŜŘƻƪ je, ȌŜ ƴƛƪŘŜ na Slovensku ƴŜŜȄƛǎǘǳƧǵ tzv. αƭŀōƻǊŀǘƽǊƴŜ 

ǑƪƻƭȅάΣ v ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ Ǌƻōƛŀ ǾȇǎƪǳƳ ŀ prax. 

hōǊƻǾǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ȋ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴȅŎƘ ŦƻƴŘƻǾ ǾǑŀƪ ōƻƭƛ ǾȅőƭŜƴŜƴŞ ƴŀ 

ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ Ǉrojektov, ȊŀŘŀƴȇŎƘ 

ǇǊƛŀƳƻ ǊƛŀŘŜƴȇƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłƳ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ im ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǊƻōƛǙ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇŅǙ ǊƻƪƻǾ ȊŀŘŀǊƳƻΦ ±ȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǎǵ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ projektoch 

v ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ ǎŜǊǾƛǎǳ ǇǊŜ Metodicko-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ at/ύ alebo pre 

~ǘłǘƴȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ǵǎǘŀǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ ~t¨), a to Ȋŀ ǾŜƯƳƛ ƴŜǾȇƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΥ 

ƴŜƳƾȌǳ sa do nich ȊŀǇƻƧƛǙ ŀƴƛ ŦƻǊƳƻǳ ǎǳōŘƻŘłǾƻƪΣ ƴŜƳƾȌǳ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ŀƴƛ ǾƭŀǎǘƴƛǙ ȌƛŀŘŜƴ 

program. FŀƪǘƛŎƪȅ ǎŀ ƛŎƘ ȊǵőŀǎǘƶǳƧǵ ƭŜƴ ǳőƛǘŜƭƛŀ ŀƪƻ jednotlivci Ȋŀ ǾŜƯƳƛ ǎƳƛŜǑƴŜ 

ohodnotenie - ƳƛƳƻŎƘƻŘƻƳ Ȋŀ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ Ȋŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ 

a ƭŜƪǘƻǊǎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎǇƻƳŜŘȊƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜȊƻǊǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ 

UőƛǘŜƯǎƪŞ fakulty preto ƭŜƴ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǇƻŘłǾŀƧǵ ƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 

ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻv, ǇǊŜǘƻȌŜ ƛŎƘ ƳƾȌǳ ǇƻƴǵƪŀǙ ǳőƛǘŜƯƻƳ ƛōŀ Ȋŀ 

ǇŜƴƛŀȊŜΣ ǎǵ, a ŜǑǘŜ ŀƧ о ς п Ǌƻƪȅ ōǳŘǵ, v ŀōǎƻƭǵǘƴŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ ƴŜǾȇƘƻŘŜ Ǿƻőƛ ǇǊƛŀƳƻ 

ǊƛŀŘŜƴȇƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłƳΣ ŀƭŜ ƴŀƪƻƴƛŜŎ ŀƧ Ǿƻőƛ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ŦƛǊƳłƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ǇǊƻǎǘŜ ƭŜƴ 

ƴƛŜƪƻƘƻ ƴŀƧƳǵ. To ƳƾȌŜ ǾƛŜǎǙ ƪ ŎŜƭƪƻǾŞƳǳ ǵǇadku ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ 

ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ, a to je celkom naopak ako vo svete, kde sa ŎŜƴǘǊł ǇǊŜ řŀƭǑƛŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōǳŘǳƧǵ ǇǊłǾŜ ƴŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ. 

wŜȊƻǊǘ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎŀ ǾłȌƴŜƧǑƛŜ Ȋŀőŀƭ ȊŀƻōŜǊŀǙ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǇǊŜƭƻƳŜ ǊƻƪƻǾ нлмл ŀ нлммΣ ƪŜř ǎŀ ƴŀǇƭƴƻ Ȋŀőŀƭ ǇǊŜƧŀǾƻǾŀǙ 

ƧŜƧ ƴŜǎǵƭŀŘ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ǊŜŦƻǊƳȅ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ ± ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ ǎŀ ǘƛŜȌ 

ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǘǊŜǘƝƪǊłǘ όнллоΣ нллс ŀ 2009) dosiahlo v ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ 

ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀnia 15-ǊƻőƴȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾ tL{! ǇƻŘǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ όōƭƛȌǑƛŜ 

ƴłǊƻŘƴŞ ǎǇǊłǾȅ tL{! нллпΣ нллтΣ 2010 alebo PISA Results 2009). 
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1.1.2.3 Zdecimovanie vied o ǑƪƻƭŜ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾƛ po roku 1989 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭŀ ǊƛŀŘƛǙ ǾŜŘŜŎƪƻǳ ŀƴŀƭȇȊƻǳ ǎǾŜǘƻǾȇŎƘ 

trendov a ǇƻǘǊƛŜō Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ ǾŜŘŜŎƪƻǳ ŀƴŀƭȇȊƻǳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ŀ reforiem, 

ǾŜŘŜŎƪƻǳ ǊŜŦƭŜȄƛƻǳ ȌƛŀŎǘǾŀΣ ǑƪƻƭȅΣ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ŀ ǾŜŘŜŎƪƻǳ ǘŜƽǊƛƻǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

profesie. V ȊłǇŀŘƴȇŎƘ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛłŎƘ ƧŜ ǘƻǘƻ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ ǇƻŘǇƻǊŜƴŞ ǘȇƳΣ ȌŜ ǾǑŜǘƪȅ 

ǎǇƻƳƝƴŀƴŞ ƻōƭŀsti sa dnes ōǵǊƭƛǾƻ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵΣ od ǘŜƽǊƛe ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ όȊƳŜƴȅύ 

ŀȌ Ǉƻ ǘŜƽǊƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ jeho profesionality. VȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƝ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ƴŀ 

ƻōƧŜŘƴłǾƪǳ Ǒǘłǘǳ ŀƴŀƭȇȊȅ ŀ ƴłǾǊƘȅ ǊƛŜǑŜƴƝ όƴŀǇǊΦ Ǉƻ ƴŜǵǎǇŜŎƘƻŎƘ Ǿ ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ tL{!ύΣ ǇǊƛ 

ǳƴƛǾŜǊȊƛǘłŎƘΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ǇǊŀŎǳƧǵ ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǵǎǘŀǾȅΣ ǎƪǵƳŀƧǵŎŜ ǑƪƻƭǳΣ ǳőƛǘŜƯŀ 

a ȌƛŀƪƻǾΦ bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƴƛő ǘŀƪŞ nie je realitou. 

tƻŘ ǘŜƴǘƻ ǎǘŀǾ ǎŀ ǇƻŘǇƝǎŀƭ Ǒǘłǘ ŀƧ ǎŀƳƻǘƴŞ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΦ ¢ƻ ǾǑŜǘƪƻ ǎǵ ǑƛǊǑƛŜ 

ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǘƻƘƻΣ ȌŜ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф ŘƻǑƭƻ ƪ ǎƛƭƴŞƳǳ zdecimovaniu ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ǾȇǎƪǳƳǳΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ Ƴŀƭ ǳǾŜŘŜƴŞ ǾŜŘŜŎƪȅ ǇƻŘƭƻȌŜƴŞ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŀ ŀƴŀƭȇȊȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΦ tǊǾŞ 

ƛƴƻǾłŎƛŜ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф ǎǇƻőƝǾŀƭƛ Ǿ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƝ őƛ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ǾȅƘƭłǎŜƴŜƧ 

Ȋŀ ǎǇƻƭƛǘƛȊƻǾŀƴǵ ǾŜŘǳ, a to v ǑǘłǘƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘ ŀƪƻ ŀƧ ƴŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ 

v ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǵŘƛłŎƘΦ tŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ǳȌ ǾǘŜŘȅ ȊŀƻǎǘłǾŀƭƛ Ǿ ǊƻȊǾƻƧƛ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ƛƴŞ 

odbory, v ƻōƭŀǎǘƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ǾƭłŘƭŀ Ǿ ƻōŘƻōƝ ǎƻŎƛŀƭƛȊƳǳ ǎƴłř Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾƛŜŘ 

ƴŀƧǇǊƝǎƴŜƧǑƛŀ ŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴł ƛȊƻƭłŎƛŀ ƻŘ ȊłǇŀŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ƭƛǘŜǊŀǘǵǊȅ ŀ cenȊǵǊŀΦ tƻ Ǌƻƪǳ 

мфуф ǾǑŀƪ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ƻƪŀƳȌƛǘŜƧ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ǎƴłř ŀƪƻ Ǿ ƧŜŘƛƴŜƧ ǾŜŘŜ ŘƻǑƭƻ ƪ jej 

likvidovaniu. 

Najprv ōƻƭ ȊǊǳǑŜƴȇ ±ȇǎƪǳƳƴȇ ǵǎǘŀǾ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ, v roku 1993 po 20-tich rokoch 

existencie ̈ ǎǘŀǾ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘłƭƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ {!± ό~ǾŜŎΣ нллфύ a Řƻ ŘƴŜǑƴȇŎƘ ŘƴƝ ǎǵ 

ŜŘǳƪŀőƴŞ ǾŜŘȅ ƧŜŘƛƴƻǳ ǾŜƯƪƻǳ ǾŜŘŜŎƪƻǳ ƻōƭŀǎǙƻǳΣ ƪǘƻǊł ƴŜƳł ǎŜǊƛƽȊƴŜ pracovisko 

v {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŀƪŀŘŞƳƛƛ ǾƛŜŘΦ tǊŀŎƻǾƛǎƪł {!± ǊƛŜǑƛŀ ǾŜƯƪŞΣ ǑǘłǘƻƳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞ 

ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǵƭƻƘȅΣ ǎƝŘƭƛŀ ǇǊƛ ƴƛŎƘ ǾŜŘŜŎƪŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ, ǊŜŘŀƪŎƛŜ ƴŜȊłǾƛǎƭȇŎƘ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ 

ǇŜǊƛƻŘƝk. {ƭƻǾŜƴǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ƴŜƳŀƭŀ ǎƝŘƭƻΣ ǎŀ ȊŀőƛŀǘƪƻƳ фл-tych 

rokov rozpadla, ƻōƴƻǾƛƭŀ ǎǾƻƧǳ őƛƴƴƻǎǙ ŀȌ Ǿ Ǌƻƪǳ нллнΣ ŀƭŜ ƴŜƳł Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ 

vedecko-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ƪǊǳƘƻŎƘ Řƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǾłȌƴƻǎǙΦ WŜŘƛƴȇ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ǾŜŘŜŎƪƻ-

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇ őŀǎƻǇƛǎ tŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǊŜǾǳŜ ǇǊŀŎƻǾŀƭ ǇǊƛ ~ǘłǘƴƻƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻƳ ǵǎǘŀǾŜΣ őƻ ƧŜ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀ ǇǊŜ Ǿȇƪƻƴ ǑǘłǘƴŜƧ ǑƪƻƭǎƪŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ όǘŜŘŀ ƴƛŜ ǾŜŘŜŎƪŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳύΣ ǘŀƪȌŜ 

ƴŜǇǊŜƪǾŀǇǳƧŜΣ ȌŜ Ǉƻ сл-tich rokoch existencie v roku 2008 ŘƻǑƭƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ ƳƛƴƛǎǘǊŀ 

o ƧŜƘƻ ƴŜŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ ƪ prŜǊǳǑŜƴƛǳ ƧŜƘƻ ǾȅŘłǾŀƴƛŀ, a ǘȇƳ ƪ zmareniu pripravovanej 

ƪŀǊŜƴǘłŎƛŜΦ V ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŘǾŀŘǎƛŀǘƛŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ǎŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƴŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭ ȌƛŀŘƴȅ ǾŜƯƪȇ 

ƪƻƴŎŜǇőƴȇ ǑǘłǘƻƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇ ȊłƪƭŀŘƴȇ ǾȇǎƪǳƳ ǎǘŀǾǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ; Ǒƪƻƭe a ǳőƛǘŜƯƻǾƛ 

ōƻƭƛ ǾŜƴƻǾŀƴŞ ŘǾŀ ǾŅőǑƛŜ ǾȇǎƪǳƳȅ2Φ wŜȊƻǊǘƴŞ ƎǊŀƴǘƻǾŞ ŀƎŜƴǘǵǊȅΣ ako sme uviedli, 

ǳƳƻȌƶƻǾŀƭƛ ȌƛŀŘŀǙ ƻ ƳŀƭŞ ƎǊŀƴǘȅ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ƭŜƴ őƛŀǎǘƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΦ ! ǘŀƪ 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƝ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǇǊŜǾŀȌƴŜ αǳǘƛŜƪƭƛά Řƻ ōŜȊǇŜőƴŜƧ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǘƛ ƻŘ ƴƻǎƴȇŎƘ 

                                                      
2 ±ȇƴƛƳƪƻǳ ƧŜ ~ǘłǘƴŀ ƻōƧŜŘƴłǾƪŀ ±ƭłŘȅ {w ƴŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǊƽƳǎƪŜƧ ƪƻƳǳƴƛǘȅ όнллн ŀȌ нллрύ Ȋŀ 

ǾȅǑŜ мл ƳƛƭƛƽƴƻǾ {ƪΣ ƪǘƻǊǵ ǊƛŜǑƛƭƛ ǎǇƻƭƻőƴŜ tC Ǿ tǊŜǑƻǾŜΣ .ŀƴǎƪŜƧ .ȅǎǘǊƛŎƛΣ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŜ ŀ FSV v Nitre a ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ 
ǇǊƻƧŜƪǘ !t±± αtǊƻŦŜǎƛŀ ǳőƛǘŜƯ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƧ ŜŘǳƪłŎƛŜ ŀ ǳőƛǘŜƯ ǇǊƛƳłǊƴŜƧ ŜŘǳƪłŎƛŜ Ǿ ŘȅƴŀƳƛŎƪƻƳ ǇƻƶŀǘƝά όнллу ς 
нлммύ ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ ǇǊƻŦΦ YŀǎłőƻǾŜƧ Ȋ PF UMB v .ŀƴǎƪŜƧ .ȅǎǘǊƛŎƛ ǎŎƘǾłƭŜƴȇ Ǿ Ǌƻƪǳ нллт Ǿ ƻƧŜŘƛƴŜƭŜƧ ǾȇǑƪŜ ǾȅǑŜ р 
ƳƛƭƛƽƴƻǾ {ƪΦ 
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ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ƻǘłȊƻƪ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǾŜƴǳƧǵ ǎŀ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ 

őƛŀǎǘƪƻǾȇŎƘ ƻǘłȊƻƪ. !ƪƻ ǇǊǾȇ ƪǊƻƪ ƪ ƴłǇǊŀǾŜ ǎŀ Ǿ roku 2011 v {!± ǾȅǘǾƻǊƛƭƻ ƳŀƭŞ 

ǘǊƻƧőƭŜƴƴŞ ƻŘŘŜƭŜƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǾȅŘłǾŀƧǵ ǾƭŀǎǘƴŞ 

ǇŜǊƛƻŘƛƪłΣ ƪǘƻǊŞ ŀƭŜ ŘƭƘƻǊƻőƴŜ ǾȅǇǊƻŦƛƭƻǾŀƴŞ ǾŜŘŜŎƪŞ ǇŜǊƛƻŘƛƪǳƳ ŜǑǘŜ ƴŜƳƾȌǳ 

ƴŀƘǊŀŘƛǙΦ 

{ŀƳƻǘƴŞ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǇǊƛǘǾǊŘƛƭƛ ŜǑǘŜ ǘȇƳΣ ȌŜ Ǿ ǎƴŀƘŜ ƻŘƛŘŜƻƭƻƎƛȊƻǾŀǙ ǑǘǵŘƛǳƳ 

a ōȅǙ ǾŜŘŜŎƪŞΣ όt. j. ǾǘŜŘȅ ŜƳǇƛǊƛŎƪŞύΣ ƛƘƴŜř Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф ƻŘǎǘǊłƴƛƭƛΣ őƛ minimalizovali 

v ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǵŘƛłŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴȅ (vtedy ǾȅƘƭłǎŜƴŞ Ȋŀ ǎǇƻƭƛǘƛȊƻǾŀƴŞ). A to 

ōŜȊ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ǇǊŜőƻ a ƪǘƻǊł őŀǎǙ pedagogiky, je ƴŀƧǾƛŀŎ ƻǾǇƭȅǾƴƛǘŜƯƴł ƛŘŜƻƭƽƎƛou 

a Ǉƻƭƛǘƛƪƻǳ Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ǾƛŜŘΦ YȇƳ ǘƛŜ ƻǎǘŀǘƴŞ ǎŀ ǇǊƛƳłǊƴŜ ȊŀƻōŜǊŀƧǵ 

ǘȇƳΣ ŀƪȇ ƧŜ őƭƻǾŜƪΣ őƛ ƯǳŘǎǘǾƻ ǘŜǊŀȊΣ ǇǊŜ ŜŘǳƪŀőƴŞ ǾŜŘȅ ƧŜ ǇǊƛƳłǊƴŜΣ ŀƪȇmi sa ƯǳŘƛŀ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜ ƳƾȌǳ ǎǘŀǙΦ aŀƧǵ ǘŜŘŀ ŜƳǇƛǊƛŎƪȅ ǎƪǵƳŀǙ ǘƻΣ őƻ ŜǑǘŜ ƴƛŜ ƧŜ Ǉƭƴƻǳ ǊŜŀƭƛǘƻǳ 

a ǘŜŘŀ ƴŜƳƾȌǳ ōȅǙ ƛōŀ ŜƳǇƛǊƛŎƪŞΣ ǾȌŘȅ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ŀƧ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴŜΣ ŀōȅ ƴŜǊŜȊƛƎƴƻǾŀƭƛ ƴŀ 

ŎƛŜƭŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ¢ŀƪŞǘƻ ƴƛŜőƻ ǾǑŀƪ Ǿ ƻōŘƻōƝΣ ƪŜř ƪŀȌŘł ǾŜŘŀ ŎƘŎŜƭŀ ōȅǙ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ ŎŜƴǳ 

ŜƳǇƛǊƛŎƪłΣ ŀōȅ ƴŜōƻƭ ǎǇƻŎƘȅōƶƻǾŀƴȇ ƧŜƧ ǾŜŘŜŎƪȇ ǎǘŀǘǳǎΣ ŘƭƘƻ ƴŜōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ǾȅǎƭƻǾƛǙΦ 

1.1.2.4 bŜŀŘŜƪǾłǘƴŜ ŀȌ ƪǊƛǘƛŎƪŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ 

CƛƴŀƴőƴŞ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎŀ őƝƳ řŀƭŜƧΣ ǘȇƳ ǾƛŀŎ ǎǘłǾŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƻƳ Ȋłujmu o ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳΦ hƴƻ ǎŀƳƻǘƴŞ ǎǵǾƛǎƝ 

s ŎŜƭƪƻǾȇƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ !ƪƻ ǳƪŀȊǳƧǵ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǑǘŀǘƛǎǘƛƪȅΣ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ 

ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ krajiny s ƴŀƧƘƻǊǑƝƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ. Napr. v ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ 

ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ h9/5 Ǿ roku 2008 bolo Slovensko ǘǊŜǘƛŜ ƴŀƧƘƻǊǑƛŜ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴȇŎƘ ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ όt. j. Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾύ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ Ȍƛŀƪŀ ƻŘ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ Ǉƻ 

ǘŜǊŎƛłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ (tab. 2)Φ bƛȌǑƛŜ ǾȇŘŀǾƪȅ Ƴŀƭƻ len Mexiko a /ƘƛƭŜΣ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ 

~ǾŀƧőƛŀǊǎƪƻ ŀ USAΣ ƪǘƻǊŞ ŘłǾŀƧǵ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȍƛŀƪŀ ǘǊƛƪǊłǘ ǾƛŀŎ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŀƪƻ 

Slovensko (Education at Glance, 2011 s. 218). 

TAB. 2 ±ȇŘŀǾƪȅ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ƴŀ Ȍƛŀƪŀ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ±п όǾ USD, PPP3, 2008) 

 ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ ǘŜǊŎƛłǊƴŜ priemer 

2w 4 181 3 799 6 174 8 318 5 895 

tƻƯǎƪƻ 5 792 4 855 4 525 7 063 5 135 

aŀřŀǊǎƪƻ 4 750 4 495 4 658 7 327 5 135 

SR 3 977 4 137 3 956 6 560 4 446 

OECD 6 210 7 153 8 972 13 717 8 831 

EU 21 6 397 7 257 9 116 12 958 8 702 

Zdroj: Education at Glance, 2011 
tǊƛŜƳŜǊ ǵŘŀƧƻǾ 9¦ ƧŜ Ȋ 21 ƪǊŀƧƝƴΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊłǊƻǾŜƶ őƭŜƴƳƛ h9/5 
 

tƻŘƯŀ Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ 9ǳǊƻǎǘŀǘΣ Řŀƭƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ǿ roku 20084 na 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ z ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀƧƴƛȌǑƝ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻŘƛŜƭ I5t Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

9ǳǊƽǇȅ όƻƪǊŜƳ [ƛŎƘǘŜƴǑǘŀƧƴǎƪŀΣ ƪǘƻǊŞ ŀƭŜ ƴŜǊƻȊǾƝƧŀ ǾƭŀǎǘƴŞ ǾȅǑǑƛŜ ŀ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭǎǘǾƻύΣ 

                                                      
3 IƴŘƛƪłǘƻǊ ǇƻőƝǘŀƴȇ ŀƪƻ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘ ¦{ ŘƻƭłǊŀΣ ǇǊŜǇƻőƝǘŀƴȇ ǇŀǊƛǘƻǳ ƪǵǇƴŜƧ ǎƛƭȅ Ǿ krajine 
4 {ǾŜǘƻǾŞ ŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜ Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪȅ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмм ǎǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ǊŜŦŜǊŜƴőƴȇ Ǌƻƪ нллу 
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dokonca meneƧ ŀƧ ŀƪƻ ƴŜőƭŜƴǎƪŞ ƪǊŀƧƛƴȅ h9/5 ŀƭŜōƻ 9¨Σ ƴŀǇǊΦ /ȅǇǊǳǎ тΣр҈Σ [ƻǘȅǑǎƪƻ ς 

5,7%, Litva ς 5,0%, Bulharsko- 4,61% a /ƘƻǊǾłǘǎƪƻ ς 4,33% HDPΣ őƻ ǘƛŜȌ ǾȅǇƻǾŜŘł 

o ǾȊǙŀƘǳ Ǒǘłǘǳ ƪ ǊƻȊǾƻƧǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ όǘŀōΦоύ. 

TAB. 3 ±ŜǊŜƧƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ Ǿ SR ako % HDP 1990 - 2008 

Rok 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 

%HDP 5,49 5,51 5,90 5,21 4,39 5,01 4,53 4,83 4,53 4,18 
           

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  

%HDP 3,93 4,00 4,30 4,30 4,20 3,85 3,80 3,62 3,59  

Zdroj: do roku 1994 ς www.verejnapolitika.sk/ecosoc/publikacie, od roku 1995- 
www.epp.eurostat.ec.europa.eu 

 

Na druhej strane v ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ǇǊǳŘƪƻ ǎǘǵǇƻƭ ǇƻŘƛŜƭ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ zdrojov, 

bez ƪǘƻǊȇŎƘ ōȅ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǳȌ ƴŜōƻƭƻ ƳƻȌƴŞΦ 

Slovensko zaznamenalo ƳŜŘȊƛ ǊƻƪƳƛ нллл ŀȌ нллу mŜŘȊƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ h9/5 ƴŀƧǇǊǳŘǑƝΣ ŀȌ 

ǇŅǙƴłǎƻōƴȇ, ƴłǊŀǎǘ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻŎƘ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ, z оΣс҈ ƴŀ мтΣр҈Σ őƻ ƧŜ ǾȅǑǑƛŜ 

ako v 2w όмнΣт҈ύΣ ŀƭŜ ŀƧ ŀƪƻ ǇǊƛŜƳŜǊ ƪǊŀƧƝƴ h9/5 όмсΣр҈ύ ŀƭŜōƻ 9¨ όмлΣф҈ύ. (Education 

at Glance, 2011) 

bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎŀ ƻŘǊłȌŀ ŀƧ Ǿ ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ƴƝȊƪȅŎƘ 

ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻŎh v ǎƭƻǾŜƴǎƪƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾŜΣ őƻ ǎŀ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŜ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ƴŀ 

ƳȊŘłŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ tƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ Ȋ Ǌƻƪǳ нллт ǘǾƻǊƛƭƛ ƳȊŘȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ SR v pomere 

k ōŜȌƴȇƳ ǾȇŘŀǾƪƻƳ Ǿ ȊłƪƭŀŘƴƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾŜ рпΣо҈ όǇǊƛŜƳŜǊ h9/5 ς 63,9%), v strednom 

ǑƪƻƭǎǘǾŜ рнΣр҈ όǇǊƛŜƳŜǊ h9/5 соΣу҈ύ ŀ vo ǾȅǎƻƪƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ƭŜƴ ол҈ όǇǊƛŜƳŜǊ h9/5 

пнΣф҈ύΣ őƻ ōƻƭƻ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ ǇŜǊŎŜƴǘƻ Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ h9/5 ό9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǘ DƭŀƴŎŜΣ 

нлмлύΦ bŀ ǇǊǾȇ ǇƻƘƯŀŘ Ǉƭŀǘȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƻŘ Ǌƻƪǳ мфуф Ǌłǎǘƭƛ ȊłǾǊŀǘƴƻǳ 

ǊȇŎƘƭƻǎǙƻǳ (tab. 4). Pre porovnanie pǊƛŜƳŜǊƴȇ Ǉƭŀǘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ bol 

v roku 1994 v ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ όƻŘ a~ ŀȌ Ǉƻ {~ ŀ Ǿ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘύ 

6 177 Sk a ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀ 8 288 Sk. 

TAB. 4 ±ȇǾƛƴ ǇƭŀǘƻǾ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ SR v rokoch 2005 - 2010 

 2005 2006 2007 2008* 2009 2010 

wŜƎΦǑƪƻƭǎǘǾƻ 15 939 18 116 19 437 20 911 694 743 759 

±~ 24 966 26 902 28 822 31 224 1 036 1 071 1 095 

*Do roku 2008 v SkΣ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллу Ǿ ϵ 
Zdroj: UIPS, www.uips.sk 
¨ǇƭƴŜ ƛƴŀƪ, a ǇǊŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǾŜƯƳƛ ȊƭŜ, ǾȅȊŜǊł ǎƛǘǳłŎƛŀ v ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ 

ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ. Z neho ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪƝ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƳŀƧǵ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ 

ƴŀƧƘƻǊǑƛŜ ǇƭŀǘƻǾŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ h9/5, a ǘƻ ŀƪƻ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ Ǉƭŀǘǳ Ǉƻ 

ŘŜǎƛŀǘƛŎƘΣ Ǉƻ ǇŅǘƴłǎǘƛŎƘ ǊƻƪƻŎƘ Ǿ profesii aj v platovom strope i v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ 

s ƻǎǘŀǘƴȇƳƛ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȅ ǾȊŘŜƭŀƴȇƳƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ нр ŀȌ сп ǊƻƪƻǾ, a to na 

ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǘǳǇƶƻŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ [Ŝƴ Ǿ aŀřŀǊǎƪǳ ŀ v tƻƯǎƪǳ ǎǵ ƴƛȌǑƛŜ ƴłǎǘǳǇƴŞ Ǉƭŀǘȅ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ŀǾǑŀƪ Ǉƻ ŘŜǎƛŀǘƛŎƘΣ ǊŜǎǇΦ ǇŅǘƴłǎǘƛŎƘ ǊƻƪƻŎƘ Ǿ profesii ǎǵ ǾȅǑǑƛŜ ŀƪƻ ƴŀ 

Slovensku (tab. 5). 

http://www.verejnapolitika.sk/ecosoc/publikacie
http://www.epp.eurostat.ec.europa.eu/
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TAB. 5 wƻőƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ Ǉƻ мл ŀ мр ǊƻƪƻŎƘ 
praxe v USD, PPP5 v roku 2009 

 ǇǊƛƳłǊƴŜ ƴƛȌǑƛŜ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ ǾȅǑǑƛŜ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ 

 Po 10 r. Po 15 r. Po 10 r. Po 15 r. Po 10. r. Po 15 r. 

Luxembursko 67 340 74 402 100 068 111 839 100 068 111 839 

wŀƪǵǎƪƻ 36 588 41 070 39 466 44 389 35 539 45 712 

CƝƴǎƪƻ 37 632 41 415 40 550 44 294 45 444 49 237 

2w 22 279 23 806 22 750 24 330 24 000 25 537 

aŀřŀǊǎƪƻ 13 838 14 902 13 838 14 902 16 211 17 894 

tƻƯǎƪƻ 12 809 15 568 14 520 17 732 16 585 20 290 

SR 13 352 13 964 13 352 13 964 13 352 13 964 

OECD 36 127 38 914 38 683 41 701 40 319 43 711 

EU 21* 35 912 39 735 38 721 42 967 40 204 45 442 

ϝtǊƛŜƳŜǊ 9¦ ǇƻőƝǘŀƴȇ Ȋ нм ƪǊŀƧƝƴ ς őƭŜƴƻǾ h9/5 
Zdroj: Education at Glance, 2011 

bŀƧǾȅǑǑƛŜ Ǉƭŀǘȅ ŀ ǇƭŀǘƻǾȇ ǎǘǊƻǇ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎǵ Ǿ Luxembursku ς ǇǊƛōƭƛȌƴŜ у-ƪǊłǘ ǾȅǑǑƛŜ 

ako v {wΣ Ǿƻ ~ǾŀƧőƛŀǊǎƪǳ ς ǇǊƛōƭƛȌƴŜ с-ƪǊłǘ ǾȅǑǑƛŜ ŀƪƻ Ǿ SR, pǊƛŜƳŜǊ ƪǊŀƧƝƴ h9/5 

a ǇǊƛŜƳŜǊ ƪǊŀƧƝƴ 9¦ ƧŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ о-ƪǊłǘ ǾȅǑǑƝ ŀƪƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΦ !Ƨ Ǿ aŜȄƛƪǳΣ ƪǘƻǊŞ ŘłǾŀ ƴŀ 

Ȍƛŀƪŀ ƳŜƴŜƧ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŀƪƻ SR, ǎǵ Ǉƭŀǘȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нΣр-ƪǊłǘ ǾȅǑǑƛŜ ό9ŘǳŎŀǘƻƴ ŀǘ 

Glance, 2011, s. пмрύΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ƴł ȊłǊƻǾŜƶ ŘǊǳƘȇ ƴŀƧƴƛȌǑƝ ƛƴŘŜȄ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ƳŜŘȊƛ 

ǊƻőƴȇƳ ǇǊƝƧƳƻƳ ǇǊƛ ƴłǎǘǳǇƴƻƳ ǇƭŀǘŜ (12 139 USD) a pri platovom strope (15 054 USD) 

a ǘƻ мΣнп Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǘǊƻŎƘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǎǘǳǇƶƻŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ½ƴŀƳŜƴł ǘƻΣ ȌŜ ŀƴƛ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ Ǉƻ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴƝ ƳƴƻȌǎǘǾŀ 

ǊƻƪƻǾ ǇǊŀȄŜ ƴƛŜ ƧŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŀΣ ŀƴƛ ƳƻǘƛǾǳƧǵŎŀΦ (Education at Glance, 2011, s. 416). 

2ƻ ƧŜ ǎƴłř ƴŀƧƘƻǊǑƛŜ, ǎǘŀǘǳǎ ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȅ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ƻōőŀƴŀ, je 

v {w Ƙƭōƻƪƻ ǇƻŘŎŜƴŜƴȇΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ƴł ƴŀƧƴƛȌǑƝ ǇƻƳŜǊ ǇƭŀǘƻǾ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ platov 

ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȅ ǾȊŘŜƭŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ vo veku 25 ς 64 rokov po 15 rokoch 

praxe a to 0,44, t. j. ǳőƛǘŜƯ ǎ ǇŅǘƴłǎǙǊƻőƴƻǳ ǇǊŀȄƻǳ ƴŜȊŀǊłōŀ ŀƴƛ ǇƻƭƻǾƛŎǳ ǘƻƘƻ, őƻ 

v ǇǊƛŜƳŜǊŜ ƛƴȇ ǎǇƻƭǳƻōőŀƴ {w ǎ ±~ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳΦ bŀƧǾƛŀŎ ǎƛ ŎŜƴƛŀ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀȌ 

ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ Portugalsku (index 1,19) alebo 

v ~ǇŀƴƛŜƭǎƪǳ όмΣмс ς 1,32). V priemere v ƪǊŀƧƛƴłŎƘ OECD a 9¨ ȊŀǊłōŀƧǵ ǳőƛǘŜƭƛŀ тт ŀȌ 

уу҈ ǘƻƘƻΣ őƻ ƛŎƘ ǎǇƻƭǳƻōőŀƴƛŀ ǎ ±~ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ό9ŘǳŎation at Glance, 2011, s. 417). 

½ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŘƻǘŜǊŀȊ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪł ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ŀ jej 

ǇƻƭƛǘƛŎƪƝ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭƛŀ ǎƛ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƻƪƻǾ ǇƻǎǘǎƻŎƛŀƭƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜƳƛŜƴ ǇǊłŎǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƴŜǾłȌƛƭƛ ŀ ŀƴƛ ǘŜǊŀȊ ƴŜǾłȌƛŀΦ !ƪ ƪ ǘƻƳǳ ǇǊƛǇƻőƝǘŀƳŜ ǵƴŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

z ƴŜǳǎǘłƭȅŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ ǇƻǇƛǎƻǾŀƴǵ ǇŀǎƝǾƴǳ ǊŜȊƛǎǘŜƴŎƛǳ ƪ ƛƴƻǾłŎƛłƳΣ ǘŀƪ ƘǊƻȊōŀ ƪǊƝȊƻǾŞƘƻ 

ǎŎŜƴłǊŀ ǾȇǾƛƴǳ Ǒƪƻƭȅ ŎŜȊ ƪƻƭŀǇǎ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ƴƛŜ ƧŜ ŀȌ ǘŀƪł ƴŜǊŜłƭƴŀ 

a ƴŜǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴłΦ /ŜƭƪƻǾŜ ōȅ ǎŀ ǾǑŀƪ Ƴŀƭƻ ȊƳŜƴƛǙ ǾƴƝƳŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǘŀƪǇƻǾŜŘƛŀŎ αǇǊŜǎǳƴǵǙ Ƙƻ Ȋƻ ǎǘƮǇŎŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾ Řƻ ǎǘƮǇŎŀ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝάΦ 

                                                      
5
 tƻőƝǘŀƴŞ ŀƪƻ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘ ¦{ ŘƻƭłǊŀΣ ǇǊŜǇƻőƝǘŀƴȇ ǇŀǊƛǘƻǳ ƪǵǇƴŜƧ ǎƛƭȅ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜ  
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1.2 ±ȇǾƻƧ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф 

tǊŜŘ ǊƻƪƻƳ мфуф ǎŀ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ ȊŀƻōŜǊŀƭƛ ƴŀƧƳŅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ŦŀƪǳƭǘȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜřƻǾŀƭƛ ƴŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ 

a ŦƛƭƻȊƻŦƛŎƪŞΣ őƛ ǇǊƝǊƻŘƻǾŜŘŜŎƪŞ ŦŀƪǳƭǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƭƛ ƴŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ, a to: v BratƛǎƭŀǾŜ ŀƪƻ ǎǵőŀǎǙ 

¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ όřŀƭŜƧ .!ύΣ Ǿ tǊŜǑƻǾŜ ŀ v YƻǑƛŎƛŀŎƘ ŀƪƻ ǎǵőŀǎǙ ƪƻǑƛŎƪŜƧ 

¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ tŀǾƭŀ WƻȊŜŦŀ ~ŀŦłǊƛƪŀ όřŀƭŜƧ thΣύ, ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ Ǿ Nitre 

(NT) a v Banskej Bystrici (BB). V roku 1992 k ƴƛƳ ǇǊƛōǳŘƭƛ řŀƭǑƛŜ Ŧŀƪǳƭǘȅ ¦niverzity 

Mateja Bela v Banskej Bystrici, fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (TT), v roku 1996 

Ŧŀƪǳƭǘȅ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ YƻƴǑǘŀƴǘƝƴŀ CƛƭƻȊƻŦŀ Ǿ bƛǘǊŜΣ tŜŘŀƎƻƎƛŎƪł Ŧŀƪǳƭǘŀ Ǿ wǳȌƻƳōŜǊƪǳ όwYύ 

ŀƪƻ ǎǵőŀǎǙ ƴŀƧǇǊǾ ¢ǊƴŀǾǎƪŜƧ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅΣ ƴŜǎƪƾǊ ¿ƛƭƛƴǎƪŜƧ όмффтύ ŀ napokƻƴ YŀǘƻƭƝŎƪŜƧ 

univerzity v wǳȌƻƳōŜǊƪǳ όнлллύΣ Ǿ Ǌƻƪǳ мффт ƴƻǾŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ tǊŜǑƻǾǎƪŜƧ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅΣ Ǿ roku 

мффу tǊƝǊƻŘƻǾŜŘŜŎƪł Ŧŀƪǳƭǘŀ όŘƴŜǎ Fŀƪǳƭǘŀ ƘǳƳŀƴƛǘƴȇŎƘ ǾƛŜŘύ ¿ƛƭƛƴǎƪŜƧ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ό¿!ύ 

a v Ǌƻƪǳ нллп Ȋŀőŀƭŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎƪł Ŧŀƪǳƭǘŀ Univerzity J. Selyeho v YƻƳłǊƴŜ 

(KO). Z ǇƾǾƻŘƴȇŎƘ piatich ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŘƴŜǎ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ŘŜǾŅǙ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ 

¦őƛǘŜƭƛŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ Ǒƪƻƭȅ ǎŀ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƭƛ 

v ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘΦ ±ŅőǑƛƴƻǳ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ƴŜǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ƻŘōƻǊǳ 

ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ŘƻǇƭƶǳƧǵŎŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ όřŀƭŜƧ 5t~ύΦ ¢ǵǘƻ ŎŜǎǘǳ ƪǊłǘƪŜƘƻ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǘȅǇƛŎƪǵ ǇǊŜ ǇƻǾƻƧƴƻǾŞ ƻōŘƻōƛŀ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ǾǑŀƪ 

ǇƻƳŜǊƴŜ őŀǎǘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ ŀƧ řŀƭǑƝ ȊłǳƧŜƳŎƻǾƛŀ ƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜΦ 5ƴŜǎ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ǇƻŘƯŀ 

ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŜ ŀƧ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ őƛ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀ řŀƭǑƝŎƘ ǘǊƻŎƘ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘłŎƘ ό9¦Σ {¢¦Σ {t¦ύ a na Dubnickom 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪƻƳ ƛƴǑǘƛǘǵǘŜ. ¦őƛǘŜƭƛŀ ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ sa do roku 1989 pripravovali 

ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΦ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ 

pedagogiky sa v prevahe externe koncom 90-ǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾ Ȋŀőŀƭƻ ǑǘǳŘƻǾŀǙ ƴŀ ǑǘȅǊƻŎƘ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ ό.!Σ ..Σ ¢¢Σ thύΦ /ŜƭƪƻǾŜ ǎŀ ŘƴŜǎ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƳƾȌǳ ǾȊŘŜƭłǾŀǙ ƴŀ 

нт ŦŀƪǳƭǘłŎƘ ǘǊƛƴłǎǘƛŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ 

bŀǇǊƛŜƪ ƴłǊŀǎǘǳ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǎŀ ǇƻőŜǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ na Slovensku menil 

ƭŜƴ ƳƛŜǊƴŜΦ bŀƧǾŅőǑƝ ƴłǾŀƭ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ ŜȄǘŜǊƴŞ 

ǑǘǵŘƛǳƳΣ ȊŀȌƛƭƛ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ v druhej polovici 90-ǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾΦ tǊŜŘ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ 

ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлло ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƻ ƴŜǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ прло 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ǑƪƻƭȅΦ 

V Ǌƻƪǳ нлмл ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƻ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ т736 absolventov. Ak 

ǳǾłȌƛƳŜΣ ȌŜ ǘŜƴǘƻ ǇƻőŜǘ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǊƻȊŘŜƭƛǙ ƴŀ ōŀƪŀƭłǊƻǾ ŀ magistrov, t. j. ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƴŀ 

3 860Σ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴŞΣ ȌŜ Ǿ ƻōǊƻǾǎƪŜƧ ǇƻƴǳƪŜ ǊƾȊƴƻǊƻŘŞƘƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ 

ȊłǳƧŜƳ ƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƪƭŜǎłΦ tǊŜǘƻȌŜ ǘłǘƻ ǎƛǘǳłŎƛŀ ǘǊǾł ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ƴƛŜƪƻƯƪƻ 

rokov (t. j. o cca 600 - тлл ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƳŜƴŜƧ ǊƻőƴŜύΣ ŘŀƧǵ ǎŀ Ǿ ōƭƝȊƪŜƧ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙ ǇǊƻōƭŞƳȅ Ǿ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ǑƪƾƭΦ ½ŀ ƪǊƛǘƛŎƪȇ ǾǑŀƪ ǘǊŜōŀ 

ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ ƴƝȊƪȅ ǇƻőŜǘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇǊƝǊƻŘƻǾŜŘƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ ± Ǌƻƪǳ нлмл ƪƻƴőƛƭƻ na 

ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ v {w ǎǾƻƧŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ƭŜƴ рп ǳőƛǘŜƯƻǾ ŦȅȊƛƪȅΣ ту 
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ǳőƛǘŜƯƻǾ ŎƘŞƳƛŜ ŀ мом ǳőƛǘŜƯƻǾ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪȅΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ŀ Ǉƻőǘȅ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ 

ƘƻŘƝƴ ƻǇǊƻǘƛ ǳǾŜŘŜƴȇƳ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ǘǊŜōŀ ŀƧ ǇƻőŜǘ ƭŜƴ мпт ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ 

matematiky v ƪƻƳōƛƴłŎƛƛ ǎƻ ǾǑŜǘƪȇƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƳƛ ƴŀ ŎŜƭƻƳ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ 

ƪǊƝȊƻǾȇ (www.uips.sk). 

1.2.1 9ǘŀǇŀ ƴƻǾŞƘƻ Ȋŀőƛŀǘƪǳ мффл ŎŎŀ мффсκфт 

±ƻ ǾȇǾƛƴŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƳƻȌƴƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ŜǘłǇ 

s ǘȅǇƛŎƪȇƳƛ ǇǊŜƧŀǾƳƛ ǘŜƳŜǊ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ. tǊǾŞ ƻōŘƻōƛŜ v rokoch 1990 

ǇǊƛōƭƛȌƴŜ Řƻ Ǌƻƪǳ cca 1996/97 ƳƻȌƴƻ ƴŀȊǾŀǙ ŀƪȇƳǎƛ ƻōŘƻōƝƳ ƘƯŀŘŀƴƛŀ ŀ ƴƻǾŞƘƻ 

ȊŀőƛŀǘƪǳΦ LƘƴŜř Ǉƻ NŜȌƴŜƧ ǊŜǾƻƭǵŎƛƛ ƴŀǎǘǵǇƛƭŀ ŦƻǊƳłƭƴŀ ƛ ǊŜłƭƴŀ αŘŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀά 

marxizmu ς leninizmu v ǳőŜōƴȇŎƘ ǇƭłƴƻŎƘ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΦ 2ŀǎǙ 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇƻǾŀȌƻǾŀƭŀ ŀƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪǳ Ȋŀ ƴƻǎƛǘŜƯƪǳ ƛŘŜƻƭƽƎƛŜ, a preto bez 

ƻŘōƻǊƴŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊłŎƛƛ ŀƭŜōƻ ǊǳǑŜƴƛǳ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ ¦ǾŜŘƻƳŜƴƛŜ ǎƛ ƳƴƻƘȇŎƘ ƛŘŜƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇǊǾƪƻǾ Ǿƻ ǾȇǎǘŀǾōŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ 

viedlo zo Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǇŜŘŀƎƽƎƻǾ ƪ ŀƪŜƧǎƛ ŘŜŦŜƴȊƝǾŜ ŀ ƛŎƘ ƳŜƴǑŜƧ αǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛά ƻōƘŀƧƻǾŀǙ 

ȊłǎǘƻƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ Ǿ ǳőŜōƴȇŎƘ ǇƭłƴƻŎƘ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀΦ YŜř 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇ Ȋłƪƻƴ Ǿ Ǌƻƪǳ мффл ǇǊƛƴƛŜǎƻƭ ŀǳǘƻƴƽƳƛǳ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ǎŀƳŞ 

rozhodovali o ǳőŜōƴȇŎƘ Ǉƭłƴoch, pǊŜǎŀŘƛƭƛ ǎŀ ǘƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘȅΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ōƻƭƛ Ǿƻ 

ǾŜŘŜƴƝ Ŧŀƪǵƭǘ όȊǊŜǘŜƯƴŞ ǘƻ ōƻƭƻ ƴŀǇǊΦ Ǿƻ ǾǘŜŘŀƧǑƻƳ ƳƴƻƘƻodōƻǊƻǾƻƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇǊŜ мΦ 

ǎǘǳǇŜƶ ½~ύΦ tǊǾŞ Ǌƻƪȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ǇǊŜƘƴŀƴŜƧ ŦŀǾƻǊƛȊłŎƛƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ȋ odborov 

ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǾȅǳőƻǾŀŎƝƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƳƛΣ őŀǎǘƻ ŀƧ ōŜȊ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜΣ ǘŜƳŜǊ 

bez ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴŞƘƻ ȊłƪƭŀŘǳΣ ǎ ǾŜƯƳƛ ƻƪƭƛŜǑǘŜƴȇƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇƳ 

ȊłƪƭŀŘƻƳ ŀ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ŀƧ ōŜȊ ǑǘłǘƴŜƧ ǎƪǵǑƪȅ Ȋ pedagogiky a ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜΦ 

Z ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ōƻƭƛ ǊŜŘǳƪƻǾŀƴŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ praxe. 5ŜǇŜŘŀƎƻƎƛȊłŎƛŀ 

a ŘŜǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛȊłŎƛŀ ǇƻǎǘƛƘƭŀ ŀƧ ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊŀŘǑŜƧ Ǿ ǇǊǾƻƳ ƻōŘƻōƝ 

ȊŀƻōŜǊŀƭƛ ŜȄŀƪǘƴȇƳ ƻōǎŀƘƻƳ ǳőƛǾŀ Ǿ ǳőŜōƴƛŎƛŀŎƘ ŀƪƻ ǇǊƻŎŜǎǳłƭƴȅƳ ǾȇǾƛƴƻƳ 

ƻŘōƻǊƻǾŞƘƻΣ őƛ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀ ŘƛŜǙŀǙŀΦ 

tƻ Ǌƻƪǳ мффн ǾǑŀƪ ƴŀǎǘŀƭƛ ǇǊǳŘƪŞ ȊƳŜƴȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎƻ ǾȊƴƛƪƻƳ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ŀƭŜōƻ 

ǾƛŀŎŦŀƪǳƭǘƴȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ ¢ŜƳŜǊ ǾǑŀŘŜ ŘƻǑƭƻ ƪ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƳǳ ŀ ƻŘōƻǊƴŞƳǳ 

ƻǎƭŀōŜƴƛǳ ǇƾǾƻŘƴȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦŀƪǵƭǘΣ ǇǊŜǘƻȌŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǾȊƴƛƪŀƭƛ řŀƭǑƛŜΣ ŦƛƭƻȊƻŦƛŎƪŞΣ 

ƘǳƳŀƴƛǘƴŞΣ őƛ ǇǊƝǊƻŘƻǾŜŘƴŞ ŦŀƪǳƭǘȅΦ A tak sa ǾǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ Ŧŀƪǳƭǘȅ ǘŜƳŜǊ ǾǑŀŘŜ Řƻǎǘŀƭƛ Řƻ 

ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀƪŞƘƻǎƛ αƴƻǾŞƘƻ ȊŀőƛŀǘƪǳάΦ YȇƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ нΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~ ŀ {~ ǎŀ 

ƪƻƴǑǘƛǘǳƻǾŀƭƻΣ ŀƪƻ ǳȌ ōƻƭƻ ǳǾŜŘŜƴŞΣ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ōłȊŜ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǾŅőǑƛƴƻǳ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪƻ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴŎŀΣ 

ƛƴŀƪ ǎŀ ǾȅǾƝƧŀƭŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘΣ ƻǎƻōƛǘƴŜ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ 

½~Σ ǇǊŜ ƪǘƻǊŞ Ƴŀƭƻ ǘƻǘƻ ƻǎƭŀōŜƴƛŜ ǾƭŀǎǘƴŜ ƪƻƴǑǘƛǘǳǘƝǾƴȅ ǾȇȊƴŀƳΦ ¢Ŝƴǘƻ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ƻŘōƻǊΣ 

ǇǊŜŘǘȇƳ ƻƪǊŀƧƻǾȇΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ ŀ ǎǇǊŀǾƻǾŀƴȇ ƭŜƴ ǇƻǇǊƛ ƛƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǵŘƛłŎƘΣ ǎŀ 

ȊǊŀȊǳ ǎǘŀƭ ƴŀƧƳŅ ǇǊŜ ƳƛƳƻōǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪŞ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ, ǎǇƻƭǳ ǎƻ ǑǘǵŘƛŀƳƛ 

pedagogiky, ȊłƪƭŀŘƻǘǾƻǊƴȇƳΦ YǊŜƻǾŀƭƛ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłΣ ǇǊŜŘ ƪǘƻǊȇƳƛ ƘƴŜř ǾǘŜŘȅ ǾȅǾǎǘŀƭŀ 

ǇƻǘǊŜōŀ ǇƻǎǘŀǾƛǙ ǎǾƻƧōȅǘƴǵ ƪƻƴŎŜǇŎƛǳ ǘƻƘǘƻ ǑǘǵŘƛŀ. 
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±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ƳƭŀŘǑƛŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾŜƪǳ ŀ ƳƴƻƘƻƻŘōƻǊƻǾƻǎǙ ǑǘǵŘƛŀ 

ǇƻǾŀȌƻǾŀƭƛ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǘƛŜǘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł ƳƻŘŜƭ ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴŎŀ, ŀƪƻ ǾǑŀŘŜ 

ƴŀ ǎǾŜǘŜ ǇǊŜ ǘƻǘƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ, Ȋŀ ƴŜǾƘƻŘƴȇ ŀ ǇǊŜƪƻƴŀƴȇΦ ±ǘŜŘŀƧǑƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ 

a ǇŜŘŜǳǘƻƭƽƎƛŀ ǾǑŀƪ ƴŜŘłǾŀƭŀ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ƻǘłȊƻƪ ƻŘǇƻǾŜŘŜΣ ǇǊŜǘƻȌŜ, ŀƪƻ ǎƳŜ ǳȌ 

uviedli, ƻōŜ ōƻƭƛ ƴŀ ±~ ǳǘƭƳŜƴŞΣ ōƻƭƛ ȊǊǳǑŜƴŞ ǾǑŜǘƪȅ ƧŜƧ ǑǘłǘƴŜ ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł 

ό±ȇǎƪǳƳƴȇ ǵǎǘŀǾ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇΣ ¨ǎǘŀǾ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘłƭƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ {!±ύ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ 

ǾȇǎƪǳƳ ƴŜōƻƭ ƴƛƧŀƪƻ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴȇΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘo, v ƻōƭŀǎǘƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ǑƪƻƭǎǘǾŀ őƛ 

ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ƴŜōƻƭƻ Řƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΣ ǇǊŜǘƻȌŜ Řƻ Ǌƻƪǳ мфуф ōƻƭƻ 

ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ȊłǇŀŘƴŜƧ ƭƛǘŜǊŀǘǵǊȅ ȊŀƪłȊŀƴŞΣ ŘƻƪƻƴŎŀ ŀƧ ƭƛǘŜǊŀǘǵǊǳ Ȋ reformnej pedagogiky 

30-ǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾ нлΦ ǎǘƻǊƻőƛŀ ƴŜōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ǇƻȌƛőƛŀǾŀǙ Ȋ kƴƛȌƴƛŎŜ ōŜȊ ǑǇŜŎƛłƭƴŜƘƻ 

potvrdenia6Σ Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾƛŜŘ ōƻƭƛ ǇǊłǾŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ƴŀƧǇǊƝǎƴŜƧǑƛŜ ƻōƳŜŘȊƻǾŀƴŞΦ 

¢ƻ ōƻƭƻ ŘƾǾƻŘƻƳΣ ȌŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƪŀǘŜŘƛŜǊ ǇǊǾŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ½~Σ 

pedagogiky, ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ ǎǇƻƭǳ ǎ ƻŘōƻǊƻǾȇƳƛ ŘƛŘŀƪǘƛƪƳƛ Ȋŀőŀƭƻ ƴŀǾǑǘŜǾƻǾŀǙ ŎȅƪƭƛŎƪŞ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴȅŎƘ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ƳƻŘŜƭƻŎƘ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƛłŎƘ v ǊłƳŎƛ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŀƭŜōƻ ƳƛƳƻǾƭłŘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ƴŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ 

postupne vznikali (pozri kap. 1.1.2.1). 

¢ƻǘƻ ƛƴƻǾŀőƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ƴŀƭƻ Ȋƴŀőƴȇ ǾǇƭȅǾ ŀƧ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΦ ½ƴŀƳŜƴŀƭƻ 

ǇǊƝǎǳƴ ƴƻǾȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǎǘǊŀǘŞƎƛłŎƘ ǾȇǳőōȅΣ ȊŀƭƻȌŜƴȇŎƘ ƴŀ ȊƳŜƴŜ ǊƻȊƳȇǑƯŀƴƛŀ 

o ǇƻǘǊŜōłŎƘ ŘƛŜǙŀǙŀ ŀ jeho rozvoji a ƴŀ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛƛΦ aƴƻƘƝ Ȋ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ ƘƯŀŘŀƭƛ ƴŀ ǘȇŎƘǘƻ ƪǳǊȊƻŎƘ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ ƻŘǊŀȊǳ ǇǊłȊŘƴŜ ƳƛŜǎǘŀ 

v pedagogickej a ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧ ǘŜƽǊƛƛΦ .ƻƭ ǘƻ ŘƻǾǘŜŘȅ ƴŜȊƴłƳȅ ƳƻƳŜƴǘΣ ƴƛŜƭŜƴ ƻōǎŀƘƻƳΣ 

őƛ ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƝǾƴȅƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ŦƻǊƳƻǳΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ōƻƪ Ǉƻ ōƻƪǳ ǎ ǳőƛǘŜƯƳƛ Ȋ praxe 

ǇǊŜȌƝǾŀƭƛ ƴŀ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƪƻȌƛ ǇǊƻŎŜǎ ǘǾƻǊōȅΣ ŦŀŎƛƭƛǘłŎƛŜΣ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ȊƳŜny, uvedomovania si 

ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ ŀ ǇƻŘΦ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƝ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǎŀ ŎŜƭƪƻƳ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŜ ǎǘŀƭƛ 

postupne lektormi a ŜȄǇŜǊǘƳƛ ƴŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ Ǿ druhej polovici 

90-ǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾ ǎŀ ǇƻŘ ƛŎƘ ǾǇƭȅǾƻƳ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǘƛŜǘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ őƛ ƴƻǾŞ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊŀőƴŞ 

ǑǘǵŘƛł ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ŀƧ ƴŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΦ .ƻƭƻ ǘƻ ŀƧ ǘȇƳΣ ȌŜ Ǿ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛ ǑǘłǘƴŜƧ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾȅ ƘƯŀŘŀƭƛ ǘƛŜǘƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾȅ ǇǊŜ ǎǾƻƧŜ řŀƭǑƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƭŜƎƛǘƛƳƛȊłŎƛǳΣ ƪǘƻǊǵ 

ƛƳ Ǿȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ ƳƻƘƭŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙΦ 

Dodnes sme nedocenili a verejne ƴŜƻŎŜƴƛƭƛΣ ȌŜ ƳȅǑƭƛŜƴƪȅ personalisticky 

a ǎƻŎƛƻƪƻƴǑǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƛŎƪȅ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ǎŀ ǎǘŀƭƛ ŀƧ ōŜȌƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ 

ǇǊƛƳłǊƴŜƧ ŜŘǳƪłŎƛŜΣ ƴŜǎƪƾǊ ƛ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪΣ ōŀ ŀƧ samotnej metodiky 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ Ǿȇǳőōȅ ŀ ȌŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƳƛƳƻǾƭłŘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ȊłǎŀŘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ 

ƻǾǇƭȅǾƴƛƭƻ ŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ŘƛŜǙŀ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜ Ǿ ŘƴŜǑƴȇŎƘ 

ƳƻƴƻƎǊŀŦƛłŎƘ ŀ ǳőŜōƴƛŎƛŀŎƘΦ tƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǘŜƧǘƻ ƴƻǾŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎŜƧ ǎŀ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŀ ƪǳ ƪƻƴŎǳ ǘƻƘǘƻ ƻōŘƻōƛŀ ƴŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƻƭłch sformovali 

ǎƪǳǇƛƴȅ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ȌƛŀŘŀƭƛ ƻǇǳǎǘƛǙ ǘǊŀƴǎƳƛǎƝǾƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ ŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪǵ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ Ǿƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǇǊŜǇƻƧƛǙ Ƙƻ ǾƛŀŎ ǎƻ Ǒƪƻƭǎƪƻǳ ǇǊŀȄƻǳΦ ¢ƛŜ ƴŀǊłȌŀƭƛ ȊŀǘƛŀƯ ƴŀ 

ǇǊŜǾƭłŘŀƧǵŎǳ ǾŅőǑƛƴǳΣ ƪǘƻǊł Ǿ sƴŀƘŜ ǳŘǊȌŀǙ ƴŜǎǇƻŎƘȅōƴƛǘŜƯƴǵ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪǵ ǵǊƻǾŜƶ 

                                                      
6
 ±ƭŀǎǘƴł ǎƪǵǎŜƴƻǎǙ .Φ YƻǎƻǾŜƧΣ ƪŜř Ǉƻőŀǎ ǎǾƻƧƘƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƭŀ ǊŜŦŜǊłǘ 

o pedagogickom reformizme v 2ŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 
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ǑǘǵŘƛŀΣ ƻōƘŀƧƻǾŀƭŀ Ǿȅǎƻƪǵ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪǵ ǵǊƻǾŜƶ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΣ 

ǾƛŘŜƴǵ ŀƪƻ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƻōǎŀƘƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾƛŜŘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎƻ ǑǘǳŘƛƧƴȇƳ ƻŘōƻǊƻƳ ŀ jej 

ȊƳŜƴǳ ǾȅŘłǾŀƭŀ Ȋŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǑǘǵŘƛŀΦ ½ŀőŀƭ ǎŀ ǘŀƪ ȊłǇŀǎ ƻ ƴƻǾǵ ǘǾłǊ ǘƻƘǘƻ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ 

1.2.2 9ǘŀǇŀ ƪƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ŜǳǊƻǇŜƛȊłŎƛŜ ŎŎŀ мффсκт - 2004 

5ǊǳƘǵ ŜǘŀǇǳ ǘǾƻǊƛƭƻ ƻōŘƻōƛŜ ǊƻƪƻǾ мффсκфт ŀȌ ŎŎŀ Řƻ Ǌƻƪǳ нллп, ƪǘƻǊǵ ƳƻȌƴƻ 

ƴŀȊǾŀǙ ƻōŘƻōƝƳ ƪƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛȊłŎƛŜ (cca do 2000, 2001) a ȊŀőƝƴŀƧǵŎŜƧ ŜǳǊƻǇŜƛȊłŎƛŜ (cca 

Řƻ нллпΣ нллрύΦ YȇƳ Ǿ ǇǊǾŜƧ őŀǎǘƛ ǘƻƘǘƻ ƻōŘƻōƛŀ ƛǑƭƻ ƴŀƧƳŅ ƻ ƻōǎŀƘƻǾŞ ǾƴǵǘƻǊƴŞ 

premeny programov a predmetov, v ŘǊǳƘŜƧ őŀǎǘƛ ōƻƭƛ ƴłǎǘǳǇƻƳ ƪǊŜŘƛǘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ǑǘǵŘƛŀ ǳǊőǳƧǵŎŜ ŦƻǊƳłƭƴŜ ȊƳŜƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ŀƭŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƭƛ ŀƧ ƻōǎŀƘΦ 

Pre ƻōŘƻōƛŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛȊłŎƛŜ ōƻƭƻ ǇǊƝȊƴŀőƴŞΣ ȌŜ ǎ ǇǊƝǎǳƴƻƳ ƴƻǾȇŎƘ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ƛŘŜƝ Ȋŀőŀƭŀ ƴƻǾł ŞǊŀ v ǊƻȊǾƝƧŀƴƝ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ 

ǑǘǵŘƛŀ. A ǇǊŜǘƻȌŜ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǎŜƪǳƴŘłǊƴȅŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ ǘƻǘƻ ǵǎƛƭƛŜ ǾȅǾƝƧŀƭƛ ƴŀƧƳŅ ŘƛŘŀƪǘƛŎƛ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻŎƘ ŀ ƴŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ƪŀǘŜŘǊȅ 

pedagogiky v ǘȊǾΦ ǎǇƻƭƻőƴƻƳ ȊłƪƭŀŘŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ƪƻƴŎŜǇőƴŜ ǘƻ ōƻƭƻ ƴŀƧǾƛŀŎ 

ǾƛŘƛǘŜƯƴŞ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ ǑƪƻƭȅΦ ±ȅǾƻƭŀƭŀ Ƙƻ ǇƻǘǊŜōŀ ǊƛŜǑƛǙ ǾȊǙŀƘ 

pedagogicko-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ odborovo-ǇǊŜŘƳŜǘƻǾȇŎƘΣ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ 

ŘƛǎŎƛǇƭƝƴΣ ƛŎƘ ƭƻƎƛŎƪǵ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǙ ŀ ƻōǎŀƘƻǾǵ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ 

ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ƪǘƻǊł ǎŀ Ǿ ǘƻƳ ƻōŘƻōƝ ǊƻȊōŜƘƭŀΦ ± ǎǇƻƳƝƴŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ǎŀ Ȋŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ 

s őŜǎƪȇƳƛ ƪƻƭŜƎŀƳƛ ǊƛŜǑƛƭƛ ƻǘłȊƪȅ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ό{ǇƛƭƪƻǾłΣ 

мфффύΣ ǾȇǎǘŀǾōȅ ǑǘǵŘƛŀ ǇƻŘƯŀ ŜǘłǇ ǊƻȊǾƻƧŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ όYƻǎƻǾłΣ мфффύΣ 

vytvorenia jednotiaceho pedagogicko-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 

ǇǊƻŦƛƭǳ ǑǘǵŘƛŀΣ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ǇƻŘƛŜƭǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ǾȇǎǘŀǾōȅ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ŀƪƻ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ όYƻƭƭłǊƛƪƻǾł - Pupala, 2001), analyzovali a reformovali 

ǳőŜōƴŞ Ǉƭłƴȅ όtƻǊǘƛƪΣ мфффύΣ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀƭƛ ǎŀ ƻōǎŀƘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ 

a ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ȊŀǾłŘȊŀƭƛ ǎŀ ǇǊŜŘƳŜǘȅ ƻ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾŀŎƘΦ tƻŘ 

ǾǇƭȅǾƻƳ ǘȇŎƘǘƻ ǘǊŜƴŘƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴŀ ǇƻŘƴŜǘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƝ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ 

Ǒƪƾƭ ǎŀ Ȋŀőŀƭƛ ƻǘǾłǊŀǙΣ ǊŜǎǇΦ ǎŀ ƻōƴƻǾƻǾŀƭƛ ǑǘǵŘƛł ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ŀǾǑŀƪ ǳȌ 

s ǳǊőǳƧǵŎƻǳ ƻǎƻōƴƻǎǘƴƻǳ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƻǳΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯŀ ǎŀ Ȋŀőŀƭŀ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀǙ ǇƻŘƯŀ 

ƳƻŘŜƭǳ ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪƻ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀƪǘƛƪŀ ό2ŜǊƴƻǘƻǾłΣ нллмΣ 5ƻǳǑƪƻǾł ς tƻǊǳōǎƪȇΣ 

2004) a ŎƘłǇŀǙ ŀƪƻ ŦŀŎƛƭƛǘłŎƛŀ ǳǘǾłǊŀƧǵŎŜƧ ǎŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ǎƛ ŀƪǘƝǾƴŜ 

ǾȅǘǾłǊŀ ǾƭŀǎǘƴǵΣ ƻŘōƻǊƴŜ ȊŘƾǾƻŘƴŜƴǵ ŦƛƭƻȊƻŦƛǳ ŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǾȇǳőōȅΦ ±ȅǘǾłǊŀƭƛ ǎŀ ǘƛŜȌ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛł ƴƻǾƻ-ȊŀǾŜŘŜƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Řƻ ½~ a {~ ŀƪƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ŜǘƛŎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ 

ŀƭŜōƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪȅΦ 

Okolo roku 2000 - нллм ȊŀőƝƴŀ ƴƻǾȇ ǇƻƘȅō ǎƳŜǊƻƳ k ŜǳǊƻǇŜƛȊłŎƛƛ 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ƪǘƻǊȇ ƴŀǎǘŀƭ Ǉƻ ǇƻŘǇƝǎŀƴƝ ōƻƭƻƴǎƪŜƧ ŘŜƪƭŀǊłŎƛŜ ƻ ǎǇƻƭƻőƴƻƳ 

ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊŜ Ǿ roku 199фΣ ȊŀǾłŘȊŀƴƝƳ ŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ǇǊŜƴƻǎǳ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ό9/¢{ύΦ {ƭƻǾŜƴǎƪŞ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ǇǊŜǘƻ Ȋŀőŀƭƛ ƴŀƧǇǊǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȅƘƭłǑƪȅ 

o ƪǊŜŘƛǘƻǾƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀǙ ǳőŜōƴŞ Ǉƭłƴȅ ƴŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ ǑǘǵŘƛŀΣ ǇǊŜǘƻȌŜ 

ƻŘ Ǌƻƪǳ нллн Ǉƻ ǇǊƛƧŀǘƝ ƴƻǾŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ǎŀ ǳȌ ƛƴŞΣ ŀƪƻ ƴŀ ƪǊŜŘƛǘƻŎƘ 
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ȊŀƭƻȌŜƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ƴŜƳƻƘƭƻ ƻǘǾłǊŀǙΦ .ƻƭƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾƛǙ Ȋ ǇƾǾƻŘƴŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ 

ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǘǊƛ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ς ǇƻǾƛƴƴŞΣ ǇƻǾƛƴƴŜ ǾƻƭƛǘŜƯƴŞ ŀ ǾƻƭƛǘŜƯƴŞΦ 

.ƻƭ ǘƻ ǙŀȌƪȇ ǇǊƻŎŜǎ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƻōŀǾȅ ŀ ƴŜƻŎƘƻǘǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾȊŘŀǙ ǎŀ ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ 

predmetov a ȊłǾƛǎƛŜǙ ƻŘ ǾƻƯōȅ ǑǘǳŘŜƴǘŀΦ hōȊǾƭłǑǙ ǙŀȌƪŞ ǘƻ ōƻƭƻ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǵŘƛłŎƘΣ 

ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇŎƘ ƪŀǘŜŘƛŜǊΣ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ 

ǇǊŜ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ ǎǘǳǇƴŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ п ς 5 katedier, najviac v ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ 

ǎǘǳǇŜƶ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪŘŜ ōƻƭƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ƪƻƴǎŜƴȊǳǎ ƴƛŜƪŜŘȅ ŀȌ ŘŜǎƛŀǘƛŎƘ 

katedier. 

!ǾǑŀƪ, ƴŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀ ƳǳǎŜƭ ȊŀőŀǙ ǇǊƻŎŜǎ ǾȅǎŜƭŜƪǘƻǾŀƴƛŀ ƴƻǎƴŞƘƻ 

ƪƻƴǑǘƛǘǳǘƝǾƴŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳΣ ƪǘƻǊȇ Ƴŀƭ ǘǾƻǊƛǙ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎƪƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ǇƻǾƛƴƴŞ ǇŜƴȊǳƳΦ 

ExistenŎƛŀ ǇƻǾƛƴƴŜ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ŀ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǳƳƻȌƴƛƭŀ ǘǾƻǊƛǙ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾŞ 

ŀƭŜōƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊŀőƴŞ moduly, z ƪǘƻǊȇŎƘ ǎƛ ǑǘǳŘŜƴǘ ƳƻƘƻƭ ǾȅōŜǊŀǙ ǇǊŜŘƳŜǘȅ ǇǊŜ ǎǾƻƧǳ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴǳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛǳ ŎŜǎǘǳΦ bƛŜƪǘƻǊŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ ǳƳƻȌƶƻǾŀƭƛΣ ŀōȅ ǎƛ ƛŎƘ ǑǘǳŘŜƴǘ ȊǾƻƭƛƭ Ǿƻ 

ǾƻƭƛǘŜƯƴŜƧ őŀǎǘƛ ŀƪƻ ŎŜƭƻƪ ŀ ȊƝǎƪŀƭ ǳǊőƛǘǵ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛǳΦ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ǘƻ Řƛŀƭƻ 

v ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪŘŜ ǾƻƯōƻǳ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ŎŜƭƪǳ ǳƪƻƴőŜƴŞƘƻ 

Ǒǘłǘƴƻǳ ǎƪǵǑƪƻǳ ƳƻƘƻƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ ƴŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ±~ ȊƝǎƪŀǙ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ǇǊŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ 

ƴƛŜƪǘƻǊŞƘƻ ǾȇŎƘƻǾƴŞƘƻ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ŀƧ ƴŀ ŘǊǳƘƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ ŀƭŜōƻ ŎŜǊǘƛŦƛƪłǘ 

z ƴƛŜƪǘƻǊŞƘƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊŀőƴŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ !ƪƻ ǾłȌƴŜ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŜ ǎŀ ǾǑŀƪ ǳƪłȊŀƭƻ ƭŜƴ 

ǑǘǾƻǊǊƻőƴŞ ǘǊǾŀƴƛŜ ǘƻƘǘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƻ ǇǊŜ ǘŀƪȇǘƻ ŀƳōƛŎƛƽȊƴȅ ŎƛŜƯ 

ǇǊƛǵȊƪŜΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ǎŀ ǎǵōŜȌne s ǘȇƳ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛł ƴŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ 

ǘǾƻǊƛƭƛ ōǳř ǇƻŘƯŀ ŦłȊ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎŜƧ ǎŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜōƻ Ǿ ǇƻǎǘǳǇƴŜƧ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǇǊŀȄŜ ƻŘ нΦ ŀȌ Ǉƻ рΦ rƻőƴƝƪΣ 

ǎǵ ǎǇŅǘƴŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳƛ ƻŘōƻǊƴƝƪƳƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ŀƪƻ ȊŀǘƛŀƯ ƪƻƴŎŜǇőƴŜ 

ƴŀƧǇǊŜǇǊŀŎƻǾŀƴŜƧǑƛŜΦ 

1.2.3 9ǘŀǇŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллпκлр 

tƻǎƭŜŘƴȇƳ ǾŜƯƪȇƳ ȊƭƻƳƻƳ Ǿ ƪǊŜƻǾŀƴƝ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōƻƭƛ 

roky 2004 a 2005Σ ƪǘƻǊȇƳƛ ȊŀőƝƴŀ obdobie tvorby a zavedenia ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƘƻ 

ǘǊƻƧǎǘǳǇƶƻǾŞƘƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ōƻƭƻƴǎƪŞƘƻ ǘȅǇǳΦ IƻŎƛ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ 

ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ōƻƭŀ ȊŀƪƻǘǾŜƴł ǳȌ Ǿ őŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪƻƳ ȊłƪƻƴŜ Ȋ roku 1990 

a ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ƪǊłǘƪŜƘƻ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ƧŜƘƻ ƴƻǾŜƭƻǳ Ǿ Ǌƻƪǳ мффсΣ ƴŜōƻƭŀ ǇƻǾƛƴƴłΦ 

Na ȊłƪƭŀŘŜ ƴƻǾŞƘƻ ½łƪƻƴŀ ƻ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ όнллнύ ǾǑŀƪ ǎƪƻƴőƛƭŀ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŜ 

ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ƪ 1. septembru 2005 a od toho roka sa mohli 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƭŜƴ ƴƻǾƻŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞ őƭŜƴŜƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ǘǊƻƧǊƻőƴŞ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜ 

a ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ŘǾƻƧǊƻőƴŞ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ. 

V novej ǎǵǎǘŀǾŜ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ōƻƭƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǊƻȊŘŜƭŜƴŞ Řƻ ǘǊƻŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ 

s ŘƻōǊȇƳ ǵƳȅǎƭƻƳ ƻŘƭƝǑƛǙ ǇǊŜǾŀȌǳƧǵŎŜ ǎǇƾǎƻōȅ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜƘƻΣ ȊƳȅǎƭƻǾƻ-ǘŜƭŜǎƴŞƘƻ őƛ 

ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ ȌƛŀƪƻǾ όǘŀōΦ6). V ƛŎƘ ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ƻǇƛǎƻŎƘ ǎŀ ǾǑŀƪ ƛŎƘ 

ǑǇŜŎƛŦƛƪł ǇǊƝƭƛǑ ƴŜƻŘǊŀȊƛƭƛΦ {ȅǎǘŞƳƻǾƻǳ ŎƘȅōƻǳ ŘƻŘƴŜǎ ƧŜΣ ȌŜ ƛŎƘ ōŀȊłƭƴȅ ȊłƪƭŀŘ ς 

ƻŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ Ǿ doktorandskom ǑǘǵŘƛǳ ƴŜǎǘƻƧƝ Ǿ ǎǵǎǘŀǾŜ ƴŀŘ ƴƛƳƛΣ ŀƭŜ ƧŜ 

ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇƳ ƻŘōƻǊƻƳΦ bƛŜƪǘƻǊŞ ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ǾƾōŜŎ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧǵΣ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǎǵ 
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ǎǵőŀǎǙƻǳ ƛƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀ ȌƛŀƯ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƻŘōƻǊȅ ǎǾƻƧŜ ǾƭŀǎǘƴŞ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ŀƴƛ ƴŜǇƻǾŀȌǳƧǵ 

Ȋŀ ǇǊƝōǳȊƴȇ ƻŘōƻǊΦ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ƧŜ ŀȊŘŀ ƧŜŘƛƴȇƳ ƻŘōƻǊƻƳΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ Ȋŀ ǾŜŘƴǵ ǇƻŘǎǘŀǘǳ 

ƳƾȌŜ ǾȅŘłǾŀǙ ƪǘƻǊȇƪƻƯǾŜƪ ƛƴȇ ƻŘōƻǊ όǾǑŀƪ ǾǑŜǘƪȅ ǎŀ ǾȅǳőǳƧǵύΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ƳŀƧǎǘǊƻǾ 

ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȇŎǾƛƪǳ ǎŀ ǎǘŀƭŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴȅ 

a ǇǊƛƳłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ ōƻƭƻ ȊŀǊŀŘŜƴŞ ŀƪƻ ǇǊƻŦƛƭƻǾƻ ƻŘƭƛǑƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Řƻ ƻŘōƻǊǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł 

a ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ǳƳƻȌƴƛƭ ŀƧ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ŘƻƪǘƻǊŀƴŘǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ 

¢ǊƻƧǊƻőƴŞ ōŀƪŀƭłrske a ŘǾƻƧǊƻőƴŞ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ƴŀǇƭƴƛƭƻ ǎƴŀƘȅ ƻ 5-ǊƻőƴŞ 

ǑǘǵŘƛǳƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~Φ ¢ƛŜȌ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ǇǊƝƴƻǎƻƳ ōƻƭƻΣ ȌŜ ǎŀ 

ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǳǾŀȌƻǾŀƭƻ ǎ ǇƻǘǊŜōƴƻǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ōŀƪŀƭłǊǎƪƻǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳ ǳőƛǘŜƯŀ a~Φ 

TAB. 6 {ƪǳǇƛƴŀ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ őΦ м ±ȇŎƘƻǾŀ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 

Vedy o ǾȇŎƘƻǾŜ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ мΦǎǘ ±~ 2.st ±~ 3.st ±~ 
мΦмΦм ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ A A  
мΦмΦн ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ  A A  
мΦмΦо ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘ ŀ umelecko-ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ A A  
1.1.4 Pedagogika A A A 
мΦмΦр tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ A A A 
мΦмΦс ~ǇŜŎƛłƭƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ A A A 
мΦмΦт [ƛŜőŜōƴł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ A A A 
мΦмΦу [ƻƎƻǇŞŘƛŀϝ A A A 
1.1.9 Andragogika  A A 

мΦмΦмл hŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ   A 

*V ǇǊǾȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ǎǵǎǘŀǾȅ ōƻƭ ƴŀ ǘƻƳǘƻ ƳƛŜǎǘŜ ƻŘōƻǊ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ 
a ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯǎǘǾƻΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǘŜǊŀȊ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƻŘōƻǊǳ мΦмΦп ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΦ [ƻƎƻǇŞŘƛŀ ōƻƭŀ 
ǇƾǾƻŘƴŜ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘΦ ½ŘǊƻƧΥ !ƪǊŜŘƛǘŀőƴł ƪƻƳƛǎƛŀ {w όwww.akredkom.sk) 

hǇƛǎȅ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ (www.akredkom.skύ ƻōǎŀƘǳƧǵ ƴƻǎƴŞ ǘŞƳȅ 

ƧŀŘǊŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇǊƻƎǊŜǎƝǾƴŜ ǾȅƧŀŘǊŜƴŞ ŀƪƻ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΦ Do istej miery sa tak zjednotil obsah diverzƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ 

ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ŀƪ ŎƘŎŜ ōȅǙ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇΣ ƳǳǎƝ сл҈ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀǙ ǘŞƳŀƳ ƻǇƛǎǳ ƻŘōƻǊǳΦ 

½ƧŜŘƴƻǘƛƭƛ ǎŀ ǘƛŜȌ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǳƪƻƴőŜƴƛŜ ǑǘǵŘƛŀ, a ǘŀƪ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллп ǳȌ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

ukoƴőƛǙ ǑǘǵŘƛǳƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ōŜȊ ǑǘłǘƴŜƧ ǎƪǵǑƪȅ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΦ ¢ȇƳ ǎŀ ǾƭŀǎǘƴŜ ǳǊƻōƛƭ ŀƧ 

ǇǊǾȇ ƪǊƻƪ ƪ ǑǘŀƴŘŀǊŘƛȊłŎƛƛ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ƘƻŎƛ ǘŜƴǘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ƴŀǇǊƛŜƪ 

akreditłŎƛƛ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ±~ ƴŜŘƻŘǊȌƛŀǾŀƧǵΦ 

tƻǾƛƴƴŞ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊogramov bolo v akademickej 

ƻōŎƛ ǇǊƛƧŀǘŞ ǎ ǾŜƯƪƻǳ ƴŜǾƾƯƻǳΣ ƪǘƻǊł ǇǊŜǘǊǾłǾŀ ŘƻŘƴŜǎΦ V ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ 

ǇǊŜ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ ǎǘǳǇƴŜ Ǒƪƻƭȅ όмΦмΦмΦ ς 1.1.3) ǾȊƴƛƪƻƭ ǘƻǘƛȌ αǳƳŜƭȇά ŀōǎƻƭǾŜƴǘ 

ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ƪǘƻǊȇ Ƴŀƭ ǇƻŘƯŀ ƻǇƛǎǳ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ Ǿ ǑǘǵŘƛǳΣ ŀƭŜōƻ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ 

ǇƻȊƝŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻŘƴŜǎ Ǿ ƴŀǑƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ƴƛŜ ǎǵ ŀ ǇǊŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ŀƴƛ ƴŜōǳŘǵ 

ǾȅǘǾƻǊŜƴŞΣ ƴŀǇǊΦ ǇƻƳƻŎƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ ǇǊŜ ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪŞ 

ȊłǳƧƳƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴƻ-ƳŜǘƻŘƛŎƪŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ όǇƻŘƯŀ 

predmŜǘƻǾŜƧ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜΣ ƴŀǇǊΦ ǎǇǊŀǾƻǾŀƴƛŜ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ƪƴƛȌƴƝŎΣ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘ ǎƛŜǘƝΣ 

ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀ ƭŀōƻǊŀǘƽǊƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ ŀ ǇƻŘΦύΦ Aj ōŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇ 

http://www.akredkom.sk/
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ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀ ƻōǾȅƪƭŜ ƴŀȊȇǾŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻƳΣ ƴŜǎƛŜ ǘŜŘŀ ƴłȊƻǾ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊǵ ŀƭŜ 

ƴŜŘłǾŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΦ !Ȍ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ нΦ ǎǘǳǇƶŀ ǑǘǵŘƛŀ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǳőƛǘŜƯΦ Pod vplyvom 

ǾǘŜŘŀƧǑƝŎƘ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǵǾŀƘ ŀ ŘƛǎƪǳǎƛƝ ƻ Řƻǎǘŀǘƻőƴƻǎǘƛ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

boli pre obranu profesie, ale v rozpore s ǘŜƽǊƛƻǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯŀ, 

ǇǊƻŦƛƭƻǾŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ predmety ς ŘƛŘŀƪǘƛƪŀΣ ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ 

ǇǊŀȄŜ ȊŀǊŀŘŜƴŞ ŀȌ Řƻ ŘǾƻƧǊƻőƴŞƘƻ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ 

V ǑǘǳŘƛƧƴƻƳ ƻŘōƻǊŜ мΦмΦр tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ elemŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǎŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ 

ǾŜƯƳƛ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƭŀΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜ ǑǘǵŘƛǳƳ ǎŀ ŎƘłǇŜ ŀƪƻ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇ ǘȅǇ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǎ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǳőƛǘŜƯƪȅ a~Σ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀǎƛǎǘŜƴǘŀΣ őƛ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƪȅ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜ, a ǎǵőŀǎƴŜ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƘƻ 

ǑǘǵŘƛŀ ǎ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ƴŀ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŜ Ǿ ŘǾƻŎƘ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ǑǘǵŘƛłŎƘ 

ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΦ hǇƛǎ ƧŀŘǊŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ 

ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ƻōǎŀƘǳƧŜ ƭŜƴ ƳŜǘƻŘƛƪǳ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ Ǿ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ǑƪƻƭŜ 

a v őŀǎŜ ƳƛƳƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ƻŘōƻǊƻǾƻ-ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ƧŜ όt. j. ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ 

ǾƛŀȌǳŎŜ ǎŀ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘȅ Ǿ ǑƪƻƭŜ ǾǊłǘŀƴŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊŀȄŜ ŀ ǘƻ ǇǊƛŜōŜȌƴŜƧ aj ǎǵǾƛǎƭŜƧύ je 

ǎǵőŀǎǙƻǳ ǾȇƘǊŀŘƴŜ ŀȌ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ ¢ƻ ȊƴŜƳƻȌƶǳƧŜ ƻȊƴŀőƛǙ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜ 

ǑǘǵŘƛǳƳ ŀƪƻ ǇƻǎǘŀőǳƧǵŎŜ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴƻǑƪƻƭǎƪǵ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ 

ǾǘŜǎƴłǾŀ ǇǊƻŦƛƭǳƧǵŎŜ ǇǊŜŘƳŜǘȅ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƭŜƴ Řƻ ŘǾƻƧǊƻőƴŞƘƻ 

ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ bŀƧǾłȌƴŜƧǑƻǳ ŘƛƭŜƳƻǳ ǇǊƛ ƪƻƴǑǘƛǘǳƻǾŀƴƝ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƧŜ 

ƻōǙŀȌƴƻǎǙ ǎǇƻƧƛǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊŀƪǘƛŎƪǵ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ ǎ akademickou ς ōŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǾƭŀǎǘƴŜ ǎǘǊłŎŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŀ ǾƴǵǘƻǊƴǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳΣ ƭŜōƻ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ 

½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ƴƝȊƪŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŀ ǎ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ 

ǑƪƻƭȅΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯƪȅ a~ όǊŜǎǇΦ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƪȅ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜύ 

a ǳőƛǘŜƯƪȅ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ½~ ƴŀ ǎŜōŀ ǎǘǳǇƶƻǾƛǘƻ ƴŜƴŀŘǾŅȊǳƧǵΣ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞ 

ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞ ŀ ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪŞ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ŀ praxe v ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ŀ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜ 

v ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ƴŜǳƳƻȌƶǳƧǵ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪǵ ŀ pǊŀƪǘƛŎƪǵ ǇǊŜŘǇǊƝǇǊŀǾǳ ƴŀ ōǳŘǵŎŜ 

ǑǘǵŘƛǳƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀΣ őƻ ȊǳȌǳƧŜ ǎƪǳǘƻőƴǵ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇǊŜ 

ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ ǎǘǳǇƴŜ ƭŜƴ ƴŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ŘǾŀ ǊƻƪȅΦ 

tǊłǾŜ Ȋ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ƻōŘƻōƝ Ǉƻ ƴƛŜƪƻƯƪƻǊƻőƴȇŎƘ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎƛƭƴŜƧǵ Ƙƭŀǎȅ ǇƻȌŀŘǳƧǵŎŜ ƻǇŅǘƻǾƴŞ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎǇƻƧŜƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƴŜőƭŜƴŜƴŞƘƻ ƴŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪȅ ŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ ǎǘǳǇŜƶ όōƭƛȌǑƛŜ ƪŀǇΦ мΦп.2). 

1.3 ±ŜŘŜŎƪł ǘŜƽǊƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ƧŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ǇƻŘǎǘŀǘŀ 

¦ǾƛŜŘƭƛ ǎƳŜ ǳȌΣ ȌŜ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ŎŜƭŞ ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǵǎǘŀǾȅΣ őƛ ǾȇǎƪǳƳƴŞ 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ȊŀƻōŜǊŀƧǵ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅΣ ŀƭŜōƻ 

ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ƧŜƘƻ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ ōŜȊ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ǘŀƪȇŎƘǘƻ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ ǎƛǘǳłŎƛŀ 

ǘŀƪłΣ ȌŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŎƘŎŜ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΣ ŀƭŜōƻ Ƨǳ ǳȌ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 

a ǇǊŜǘƻ ǎŀ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ ƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ŘƻƶƘƻ ȊŀǎŀƘƻǾŀǙ ƻŘ 

ƴǳƪƭŜłǊƴȅŎƘ ŦȅȊƛƪƻǾ ŀȌ Ǉƻ ƪƻƴŎŜǊǘƴȇŎƘ ǾƛǊǘǳƽȊƻǾ a ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǙ ƻ ƶƻƳ, a to ako v praxi 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ǘŀƪ ŀƧ ǇǊƛ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ƻ ƧŜƘƻ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛƛΦ ± ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ǘŀƪ 

ƴŀǎǘłǾŀ ǎƛǘǳłŎƛŀΣ ȌŜ odborne a ǾŜŘŜŎƪȅ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ nikto neberie naozaj ǾłȌƴŜ, pri 
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ƪƻƴǑǘǊǳƻǾŀƴƝ ŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƧŜ őŀǎǘŞΣ ȌŜ ǾƾōŜŎ 

ƴŜǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ ǾŜŘŜŎƪŜƧ ǘŜƽǊƛŜΣ ƪǘƻǊł ƻ ǘŜƧǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǇƻƧŜŘƴłǾŀ. 

Ak vedeckł ǘŜƽǊƛŀ Ƴł ōȅǙ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ǘŀƪ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ōȅ Ƴŀƭƻ 

ǾȅŎƘłŘȊŀǙ z ǾŜŘŜŎƪŜƧ ǘŜƽǊƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ V ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛƛ ǾƛŜŘ ǎa 

ŜŘǳƪŀőƴŞ ǾŜŘȅ ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ praktickŞ vedy o őƭƻǾŜƪǳΦ 9ŘǳƪŀőƴŞ ǾŜŘȅ ǎŀ řŀƭŜƧ ŘŜƭƛŀ ƴŀ 

ǇǊŜǾŀȌƴŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘłƭƴŜ όƴŀǇǊΦ ŦƛƭƻȊƻŦƛŀ ŜŘǳƪłŎƛŜύ ŀ ƴŀ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ŀǇƭƛƪŀǘƝǾƴŜ 

όǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ŀƴŘǊŀƎƻƎƛƪŀΣ ƎŜǊŀƎƻƎƛƪŀύΦ aŜŘȊƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǾŜŘȅ ǎǵ ȊŀǊŀŘŜƴŞ ŀƧ 

ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ς v ƴƛŎƘ ƧŜ ƴƻǎƴȇƳ ƻŘōƻǊƻƳ ƴłǳƪŀ o ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ, alebo 

ǘŜƽǊƛŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀΣ u ƴłǎ ǊƻȊǾƝƧŀƴł ǘǊƻŎƘǳ ȊǵȌŜƴŜ ŀƪƻ ǇŜŘŜǳǘƻƭƽƎƛŀ όǘŜƽǊƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

ǇǊƻŦŜǎƛŜύΣ Řƻ ƪǘƻǊŜƧ ǇŀǘǊƝ ŀƧ ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ ŀ ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ό~ǾŜŎΣ мффуΣ ǎΦ он ς 33). 

V ŘƾǎƭŜŘƪu ǾȇǾƻƧŀΣ ǇƻǇƝǎŀƴŞƘƻ Ǿ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜΣ ȊŀƭƻȌŜƴŞƘƻ ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ 

ŀǳǘƻƴƽƳƛƛ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ŀ ǎǵōŜȌƴƻƳ ŘŜŎƛƳƻǾŀƴƝ ŀ ǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ, ŘƻǑƭƻ pri 

ǘǾƻǊōŜ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ȊǾƭłǑǙ ǇǊƛ ƛŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇŎƘ ǾŀǊƛŀƴǘƻŎƘ 

k neakceptovaniu ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ. 

1.3.1 5ƛƭŜƳȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

tǊƛ ǇƻǎǘǳǇƴƻƳ ǇǊŜŎƘƻŘŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ƧŜ ǎǘłƭŜ 

ƴŀǎǘƻƯƻǾŀƴł ƻǘłȊƪŀΣ őƛ Ƴł ōȅǙ ǘƻǘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǾƛŀŎ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ŀƭŜōƻ ǾƛŀŎ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜ 

ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞΣ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎŜ ƴŀ ǇǊŀȄΦ ał ōȅǙ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ǳǊőƻǾŀƴł 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƻǳ ŀǳǘƻƴƽƳƛƻǳ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ŀ vedou ŀƭŜōƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ Ǒǘłǘǳ ǾȅƧŀŘǊŜƴȇƳƛ 

v ǊƾȊƴȅŎƘ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻŎƘ όȊłƪƻƴȅΣ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ 

ǇǊƻŦŜǎƛŜύΚ hŘōƻǊƴƝŎƛ ȊŀƻōŜǊŀƧǵŎƛ ǎŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛƻǳ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ŀ reformami 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƳŀƧǵ ƴŀ ǘƻ Ƨŀǎƴǵ ƻŘǇƻǾŜřΦ ¦őƛǘŜƯ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǾŜŘŜƭ 

ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ǾǑŜǘƪȅ ŀ ǊƾȊƴŜ ȊƳŜƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ōǳŘǵ Ǉƻőŀǎ ƧŜƘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ 

ǇǊŀȄŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΦ WŜƘƻ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊŜǘƻ ƴŜƳƾȌŜ ōȅǙ ǘŜǎƴŜ ƴŀǾƛŀȊŀƴł ƴŀ ǇǊŜƳŜƴƭƛǾŞ ŀƭŜōƻ 

ŘƻƪƻƴŎŀ ŘƻőŀǎƴŞ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ rozhodnutia.  

Na jeŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ȌƛŀŘǳŎŜΣ ŀōȅ ǎŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ 

v ǎǵƭŀŘŜ ǎ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇƳƛ ǘǊŜƴŘƳƛ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘłŎƘΦ tǊŜ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ƧŜ όŀƭŜōƻ ǾŅőǑƛƴƻǳ 

v ƘƛǎǘƽǊƛƛ ōƻƭŀύ ǘȅǇƛŎƪł ǾŜŘƴƻ-ǘŜƻǊŜǘƛŎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅ dokonca 

ǊƻȊƭƛǑǳƧǵ ƳŜŘȊƛ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀƳƛ ŀƪƻ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎƛƳƛ ǇǊŜ ǾŜŘǳ ŀ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ 

ǾȅǎƻƪȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΣ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎƛƳƛ ǇǊŜ ǳǊőƛǘǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳΦ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ ǳǊőǳƧŜ ǾȇǾƻƧ ǾŜŘȅ, 

a ǇǊłǾŜ ǇǊŜǘƻ ƻ ƴŜƧ ŀǳǘƻƴƽƳƴŜ ǊƻȊƘƻŘǳƧŜΦ !ǳǘƻƴƽƳƴŜ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ ǾǑŀƪ ƳǳǎƝ ōȅǙ 

zalƻȌŜƴŞ ƴŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ƪ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾƛΣ ŀōȅ ǇǊƻŦƛƭ ƧŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ όǇƻƪƛŀƯ ƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇύ 

ōƻƭ ƻƪǊŜƳ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ǊƻȊƘƯŀŘǳ ŀƧ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴȇ Ǿ praxi a ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƭ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳΣ 

ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŀ ǇǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ƪƭŀŘǵΦ Na druhej strane ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎƛ ǘƛŜȌ ǳǾŜŘƻƳƛǙ, 

o ŀƪǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳ ƛŘŜΦ WŜ ǘƻ ǑǘłǘƻƳ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴł ǇǊƻŦŜǎƛŀ ǳƪƻǘǾŜƴł Ǿ pomerne rozsiahlej 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜΣ Ǒǘłǘ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ǾȅǘǾłǊŀ ǘŜƳŜǊ ŎŜƭȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǘǊƘ ŀ ǳǊőǳƧŜΣ ƪǘƻ Ǿ ƶƻƳ 

ƳƾȌŜ ǇƾǎƻōƛǙΦ ± ƳƴƻƘȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ, a pravdepodobne zanedlho aj u ƴłǎΣ ƧŜ ŘƻƪƻƴŎŀ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘƛȊƻǾŀƴł ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇƳƛ ǑǘŀƴŘŀǊŘƳƛΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł ǎǇƮƶŀǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ Ǉƻ ǇǊǾȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ 

ǳǾŜŘŜƴƛŀ Řƻ ǇǊŀȄŜΦ ¿ƛŀƯ, po roku 2004 vznikli aj v ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǘŀƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ 
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ƴƛŜƭŜƴ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵ ȌƛŀŘƴŜƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƛ Ǿ praxi, na 

őƻ ŘƻǇƭłŎŀƧǵ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ. 

¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜ ƳǳǎƝ ǘŜŘŀ ǎǇƮƶŀǙ ŘǾŜ ȊłǎŀŘƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΥ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ 

ŘƻōǊǵ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪǵ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ŘƻōǊǵ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳΦ ¢ŜƻǊŜǘƛŎƪǵ őŀǎǙ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

ǎǘŜƭŜǎƶǳƧǵ ȊłƪƭŀŘȅ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƛǘŜƯ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊłŎƛ ǾȅŎƘłŘȊŀ ς ǾŜŘƴŞ 

ȊłƪƭŀŘȅ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜΣ ǇǊƝǇΦ řŀƭǑƝŎƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ, 

oǎƻōƛǘƴŜ ǘŜƽǊƛa ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜΣ ǘŜŘŀ ǾǑŜƻōŜŎƴł didaktika. ¢ł ƧŜ ǇǊŜƳƻǎǘŜƴƝƳ 

medzi teoretickou a ǇǊƻŦŜǎƛƧƴƻǳ őŀǎǙƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ tǊƻŦŜǎƛƧƴǵ őŀǎǙ ǇǊƝǇǊŀǾȅ tvoria tie 

ǎǵőŀǎǘƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾŜŘǵ ƪ ȊƝǎƪŀƴƛǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ nutnȇŎƘ pre ƪǾŀƭƛǘƴȇ Ǿȇƪƻƴ 

profesieΣ ƴŀƧƳŅ ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅΣ didakticky a ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ ǇǊŜŘƳŜǘȅΣ 

ǊƾȊƴŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȇŎǾƛƪȅ όƪƻƳǳƴƛƪŀǘƝǾƴȅΣ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴȅ ŀ ǇƻŘΦύΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ ƴŀ Ǒƪƻƭǳ ŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ŀ ƴŀƧƳŅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǇǊŀȄŜ. Dƻ ǘŜƧǘƻ őŀǎǘƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

ǾǎǘǳǇǳƧǵ ŀƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǑǘłǘǳΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵΥ 

¶ YƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǊłƳŎƻǾŀƴŞ ƪƻƴŎŜǇőƴȇƳƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǑƪƻƭǎǘǾŀ 

v ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ i ǑǘłǘƴƻƳ ƳŜǊŀŘƭŜΦ ¢ŀƪƻǳ ƻƪǊŜƳ ǾȅǑǑƛŜ ǎǇƻƳƝƴŀƴȇŎƘ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾiek v ȊƳȅǎƭŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƧŜ ƴŀǇǊΦ ŀƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ƴŀǳőƛǙ Ȍƛŀƪa 

ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŜ ǎŀ ǳőƛǙΦ ¢ƻ ƴŜǾȅǇƭȇǾŀ ƭŜƴ Ȋ reformy, ale aj z ǊƻȊǾƻƧŀ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǾŜŘȅΦ 

¶ YƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵŎŜ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘǳΣ ŜȄǇŜǊǘƴŞ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ǘŀƪΣ ŀƪƻ ƛŎƘ ƻŘōƻǊƴŜ ǊƻȊǇǊŀŎǵǾŀ ǘŜƽǊƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪej profesie 

όōƭƛȌǑƛŜ ƪŀǇΦ мΦоΦнύ. 

Lƴǵ ŘƛƭŜƳǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǊƛƎƛŘƴŞΣ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ ŘłǾƴƻ ǇǊŜƪƻƴŀƴŞΣ őƭŜƴŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ tzv. αƻŘōƻǊƴǵά όǊƻȊǳƳŜƧ ǾƛŀȊŀƴǵ ƴŀ ǾŜŘǳ ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊŜŘƳŜǘǳύ 

ǇǊƝǇǊŀǾǳ a pedagogicko-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳΣ ǾȊłƧƻƳƴŜ ƻŘ ǎŜōŀ ƻŘŘŜƭŜƴǵΣ ŘƻƪƻƴŎŀ 

ƻŘŘŜƭŜƴŜ ŀƧ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴǵΣ ƪǘƻǊł Ƴł ŘƭƘƻŘƻōȇ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ ƪƻƴǘŜȄǘΦ Na Slovensku aj 

ŘƭƘƻŘƻōł ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾa ȊłǎŀŘƴŜ ǇǊƛǎǇŜƭa k ǵǇƭƴŞƳǳ ƴŜǇƻŎƘƻǇŜƴƛǳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

profesionality a k ǎƪǊŜǎƭŜƴŞƳǳ ǾƴƝƳŀƴƛu vlastnej ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƛŘŜƴǘƛǘȅ ǎŀƳƻǘƴȇƳƛ 

ǳőƛǘŜƯƳƛΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǎǵǎǘŀǾƴŜ ƻŘǊłȌŀ ŀƧ Ǿƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾŜ a to temer 60-Ǌƻőƴƻǳ 

ǎŜǇŀǊƻǾŀƴƻǎǙƻǳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǎǇƾǎƻōilostiΣ ǇƻƪƛŀƯ ƛŘŜ ƻ ŎƘłǇŀƴƛŜ ǘȊǾΦ 

ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ŀ ǘȊǾΦ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ Ǿ ƴŜƧ όYƻǎƻǾł ς Pupala ς Portik, 2004): 

¶ {ŀƳƻǘƴŞ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǎǇƻƧŜƴƛŜ αƻŘōƻǊƴł ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙά indikovalo 

ŎŜƭŞ Ǌƻƪȅ ƴŜǵƴƻǎƴǵ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳΣ ȌŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ƴƛŜ ƧŜ ƻŘōƻǊƴƻu 

ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙƻǳΣ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ƧŀǎƴŜ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƭƻΣ ȌŜ ǇǊłǾŜ ƧŜƧ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł őŀǎǙ je 

ōłȊƻǾƻǳ ǇǊŜ Ǿȇƪƻƴ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΦ 

¶ 5ƭƘƻǊƻőƴŞ ƻŘŘŜƭŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴŜƧ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƻŎƘ a~ {w ǾȅǘǾƻǊƛƭƻ ŘƾǾƻŘ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ǎŀ ǘƛŜǘƻ ǎǵőŀǎǘƛ ǾƴƝƳŀƭƛ ŀƪƻ ƻŘ ǎŜōŀ 

ƴŜȊłǾƛǎƭŞΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ŘŀƧǵ ȊƝǎƪŀǙ ƻŘŘŜƭŜƴŜΣ őƻ Ȋ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇŜŘŜǳǘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ όǘŜƽǊƛŀ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜύ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ όǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ YƻǎƻǾłΣ нллсōύΦ 

¶ ½ŀ ƻŘōƻǊƴǵ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ǎŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƭŀ ŀ ȌƛŀƯ ŀƧ ŘƻŘƴŜǎ ǇƻǾŀȌǳƧŜ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŀ Ǿ ŀƪƻƳƪƻƯǾŜƪ ƻŘōƻǊŜΣ ȊƝǎƪŀƴł ŀƧ ƳƛƳƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΤ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǎŀ 

ŘƻƪƻƴŎŀ Ȋŀ ȊłƪƭŀŘƴǵΣ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ƧŜ ƭŜƴ ŀƪȇƳǎƛ ŘƻǇƭƴƪƻƳ ǇǊƛ ƴłǎǘǳǇŜ Řƻ 

ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ƪǘƻǊǵ ƳƻȌƴƻ ȊƝǎƪŀǙ ƪŜŘȅƪƻƯǾŜƪ ƴłƘǊŀŘƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳΦ 
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¶ tƭƴǵ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ǇǊŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ƳƻȌƴƻ ȊƝǎƪŀǙ ŀƧ ƴŜƎǊŀŘǳŀőƴƻǳ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƻǳΣ ƴŀǇǊΦ ŘƻǇƭƶǳƧǵŎƛƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳ ǑǘǵŘƛƻƳΣ őƻ ǎŀ ƴŜŘł ƴłƧǎǙ Ǿ ȌƛŀŘƴŜƧ 

inej profesii s ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳΤ ǘƻ ȊłǊƻǾŜƶ ŘƛǎƪǾŀƭƛŦƛƪǳƧŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ 

odbory a problematizujŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ƛŘŜƴǘƛǘǳΦ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƴƛŜƭŜƴȌŜ ŎŜƭŞ Ǌƻƪȅ 

ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƻ ǘǵǘƻ ŎŜǎǘǳ ƪ profesii, ba navȅǑŜ ŘƭƘŞ ƻōŘƻōƛŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ȊǾȇƘƻŘƶƻǾŀƭƻ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǘŜƧǘƻ ƴŜƎǊŀŘǳŀőƴŜƧ ŎŜǎǘȅ ς ƛƴȌƛƴƛŜǊƻǾ ǎ 5t~ ǾȅǑǑƝƳ ƳȊŘƻǾȇƳ 

ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ ŀ ȊŀǊŀŘŜƴƝƳ Řƻ ǾȅǑǑŜƧ ǇƭŀǘƻǾŜƧ ǘǊƛŜŘȅ ŀƪƻ ǊƛŀŘƴŜ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴȇŎƘ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

¢Ŝƴǘƻ ǎǘŀǾ ǎŀ ƴŜƳƻƘƻƭ ƴŜǇǊŜƧŀǾƛǙ Ǿ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƻǎƻōƛǘƴŜ ƴŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ 

ǑƪƻƭłŎƘΦ tǊƛ ǘŀƪƻƳǘƻ ŎƘłǇŀƴƝ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ 

kompetencieΣ ǳǾŜŘŜƴȇƳ v ƻǇƛǎŜ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ, je v ƶƻƳ őŀǎǘƻ ǾȇǊŀȊƴŜ 

ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴŞ ǾŜŘŜŎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ƻŘōƻǊǳ, z ƪǘƻǊŞƘƻ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘȅΣ 

ǇƻŘŎŜƴŜƴł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŀ όƪǘƻǊł ƧŜ ŀƭŜ ǘƛŜȌ őŀǎǘƻ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪłύ, ale osobitne 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ƧŜ ƻŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǇǊŀȄŜΦ 5ƻŘƴŜǎ ǎŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

(s ǾȇƴƛƳƪƻǳ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ ŀ ǑǘǵŘƛŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀύ 

ƴŜǊƛŀŘƛ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ ƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻŎƘ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

a ƪƯǵőƻǾȇƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƳƛ ǳőƛǘŜƯƻǾ ό2ŜǊƴƻǘƻǾłΣ нллмύΦ !ƪǊŜŘƛǘŀőƴł ƪƻƳƛǎƛŀ ǇǊƛ 

ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛƛ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ 

ƴŜǾȅȌŀŘǳƧŜ ŀ ǘŀƪ ƛŎƘ ŀƴƛ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ őŀǎǘƻ ƴŜŀǇƭƛƪǳƧǵΦ ¢ƻΣ ȌŜ ƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇƻŘ ǘȇƳǘƻ 

ǾǇƭȅǾƻƳ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƭƛ ǾŜŘŎƛ ƛƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀƪƻ ǇŜŘŜǳǘƻƭƽƎƛŜΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ őƛ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ 

ŘƛŘŀƪǘƝƪΣ ǎŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜƧŀǾƛƭƻ ƴŀ ǾȇǎǘŀǾōŜ ŎŜƭŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ sledovanom 

ƻōŘƻōƝΦ 5ƻŘƴŜǎ ƴƛŜ ǎǵ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛł ƪƻƴǑǘǊǳƻǾŀƴŞ ƴŀ ōłȊŜ ƴƛŜƪǘƻǊŜƧ ǳȊƴłǾŀƴŜƧ 

ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ Ȋƴłmej v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ŀƭŜōƻ ŀƧ ǳ ƴłǎΦ 

1.3.2 Profesionalita a ŜȄǇŜǊǘƴƻǎǙ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ 

Za znŀƪȅ ƴŜǎǇƻǊƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝΣ ŀƪƻǳ ŎƘŎŜ ōȅǙ ŀƧ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻΣ ǎŀ ƴŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ 

ǎŜƳƛǇǊƻŦŜǎƛƝ ŀƭŜōƻ ǊŜƳŜǎƛŜƭ ǇƻƪƭŀŘŀƧǵ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ǾŀǊƛłŎƛłŎƘ ό¢ƘŜ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ 

9ƴŎȅŎƭƻǇŜŘƛŀ ƻŦ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴΣ мффпΣ ~ǘŜŎƘ мффуΣ YŀǎłőƻǾł нллоΣ ±ŀǑǳǘƻǾł нллпΣ {ǇƛƭƪƻǾł 

2004, a ƛύ ƴŀƧƳŅ ǘƛŜǘƻΥ 

¶ ǎƛƭƴȇ ƛŘŜłƭ ǎƭǳȌōȅ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ - ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ 

¶ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ƛŘŜƴǘƛǘŀ - ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ŀǳǘƻƴƽƳƛŀ ŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊłŎƛŀΣ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 

ŀǎƻŎƛłŎƛƝΣ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƴƻǊƛŜƳΣ ŜǘƛŎƪŞƘƻ ƪƽŘŜȄǳΣ 

¶ ŀǳǘƻƴƽƳƛŀ Ǿ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀ - ƴŜȊłǾƛǎƭŞ ŜȄǇŜǊǘƴŞ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ǇƻǘǊƛŜō 

klienta, 

¶ ƴłǊƻőƴŞ ŜȄǇŜǊǘƴŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ Ǿƭŀǎǘƴƛŀ ƭŜƴ őƭŜƴƻǾƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭ ƻŘƭƛǑǳƧŜ ƻŘ ƛƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝΣ 

¶ ȊǾƭłŘƴǳǘƛŜ ƴŀ ǘŜƽǊƛƛ ǇƻǎǘŀǾŜƴȇŎƘ ŦƻǊƳŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ŘƭƘŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ a i. 

V ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƧŜ őƻǊŀȊ ǾƛŀŎ 

ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƴł ƻǘłȊƪŀ, v őƻƳ ƧŜ ƧŀŘǊƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞ ŜȄǇŜǊǘƴŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ 

ǇƻǘǊŜōǳƧŜΣ ŀƪŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǎǵ ǇǊŜ ƧŜƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘǳ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞΚ 
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tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ Ǿ нлΦ ǎǘƻǊƻőƝ ǇǊƛƴƛŜǎƭŀ ǎƻ ǎŜōƻǳ ŀƧ Ǉƻǎǳƴ ƻŘ 

ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ƴŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ t. j. na αƻŘƻǾȊŘłǾŀƴƛŜά poznatkov, 

k ƻǊƛŜƴǘłŎƛƛ ƴŀ ƳƻŘŜƭ ǑƛǊƻƪŜƧ ƻǘǾƻǊŜƴŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯŀΦ {ǾŜǘƻǾł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǎŀ 

ƻŘƪƭłƶa od ŎƘłǇŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ŀƪƻ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ƪǘƻǊȇ ƳƻȌƴƻ ǇǊŜǎƴŜ 

ƴŀǇƭłƴƻǾŀǙ ŀ Ǉƻ ƪǊƻƪƻŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΣ ŀƭŜ ŎƘłǇŜ Ƙƻ ŀƪƻ ȊƭƻȌƛǘȇΣ ǇǊŜƳŜƴƭƛǾȇ ŀ ǘǾƻǊƛǾȇ 

ǇǊƻŎŜǎ ƻǎƻōƴŞƘƻ ǎǘǊŜǘłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ Ȍƛŀƪŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻōǎŀƘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ. 

Z ǘƻƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ Ȍe eȄǇŜǊǘƴŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ǘŜŘŀ ƴƛŜ ǎǵ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ Ȋ vied, umenia, 

ǑǇƻǊǘǳΣ ǘŜŎƘƴƛƪȅ ŀǘřΦ ¦őƛǘŜƯ Ƴł ōȅǙ ǾȅōŀǾŜƴȇ ƴŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǾƴǵǘƻǊƴȇŎƘ 

ƪǾŀƭƝǘ ƛƴŜƧ ƯǳŘǎƪŜƧ ōȅǘƻǎǘƛ a seba samejΣ Ƴł ōȅǙ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ŜȄǇŜǊǘƻƳ ƴŀ 

ǳƯŀƘőƻǾŀƴƛŜ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝ όShulman 1987, 

Coolahan 1991, Vonk a kol. 1992, Perrenoud 1994, Hustler ς Yntire 1996, Berliner 

2001, Verloop 2001, {ǇƛƭƪƻǾł 2004Σ ±ŀǑǳǘƻǾł 2004 a i.ύΣ őƻ Ǿ sebe obsahuje 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ: 

¶ eȄǇŜǊǘƴŞ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻǾŀƴƛŜ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ a ǎƛǘǳłŎƛƝΣ 

¶ pǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŀ ŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ǎƻ ȊƴŀƭƻǎǙƻǳ ƪŀǳȊŀƭƛǘȅ ǇǊŜ: 

o ǇǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪǵ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛǳ ƻōǎŀƘǳ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ Řƻ ǳőƛǾŀ ŀ ǎǇƾǎƻōƻǾ 

ƧŜƘƻ ƻǎǾƻƧƻǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǳƯŀƘőƛŀ ŀ ǎƪǾŀƭƛǘƴƛŀ ǳőŜƴƛŜ ǎŀ ŀ 

o ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ƳǳǎƝ ǳőƛǘŜƯ ǾȅǎǘǳǇƻǾŀǙ ŀƪƻ ŀǳǘƻƴƽƳƴȅ 

ǎǳōƧŜƪǘ όǇƻƳłƘŀƧǵŎŀ ƻǇƻǊŀύΣ 

¶ iƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ǾȊǙŀƘȅ ŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇǊŜ: 

o ǇƻƳƻŎ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ȌƛŀƪŀΣ 

o ǊƛŀŘŜƴƛŜ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳ ǘǊƛŜŘȅΣ ǘǾƻǊōǳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ 

¶ oŘōƻǊƴǵ ǊŜŦƭŜȄƛǳ ŀ sebareflexiu svojho ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜƘƻ ŀ ǾȇŎƘƻǾƴŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ 

ό±ŀǑǳǘƻǾłΣ нллпΣ ǎΦ ноύΦ 

Z ǘȇŎƘǘƻ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ ǎŀ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊǳƧǵ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ, 

ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ Ǿ ǘŜƽǊƛƛ ŀ Ǿƻ ǾȇǎƪǳƳŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǾŜƴƻǾŀƴł ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ όVonk 

a kol. 1992, Hustler ς Intyre 1996, Oser 2001, Korthagen 2004 a i.). Od 90-tych rokov, 

kedy bol v ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŜ ƻŘƳƛŜǘƴǳǘȇ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴȅ ƳƻŘŜƭ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΣ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ƛŎƘ 

őƭŜƴŜƴƝ ǇƻŘƯŀ ȊŀǳȌƝǾŀƴȇŎƘ ȊƭƻȌƛŜƪ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ς odborno-ǇǊŜŘƳŜǘƻǾȇŎƘΣ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾƻ-

ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŀ pedagogicko-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ sa forƳǳƭǳƧǵ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ 

ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ŘȅƴŀƳƛŎƪƻƳ ǇƻƶŀǘƝΦ bŀƧǇǊǾ ǘƻ ōƻƭƛ ƳƻŘŜƭȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ 

z őƛƴƴƻǎǘƝ ǳőƛǘŜƯŀΦ YȅǊƛŀŎƻǳ όмффсύ ǘǊƛŜŘƛ ƻōƭŀǎǘƛ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ƴŀΥ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ 

a ǇǊƝǇǊŀǾǳΣ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǾȅǳőƻǾŀŎŜƧ ƧŜŘƴƻǘƪȅΣ ǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾȅǳőƻǾŀŎŜƧ ƧŜŘƴƻǘƪȅΣ ǳǘǾłǊŀƴƛŜ 

ƪƭƝƳȅ ǘǊƛŜŘȅΣ ǘǾƻǊōǳ ǳǾŜŘƻƳŜƭŜƧ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴȅΣ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ Ǿȇƪƻƴǳ ȌƛŀƪƻǾΣ ǊŜŦƭŜȄƛǳ 

a ŜǾŀƭǾłŎƛǳ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊłŎŜΦ tƻŘƻōƴŜ ±ƻƴƪ όмффнύ ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ porozumenie 

(o ǇǊŜŘƳŜǘƻŎƘΣ ǑƪƻƭŜΣ ŘƛŜǙŀǘƛ ŀ ƧŜƘƻ ǳőŜƴƝ ǎŀ)Σ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƛŜΣ ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŀ ƳŜǘƽŘȅΣ ǘǊƛŜŘƴȅ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘΣ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŀ řŀƭǑƝ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƯŀΦ 

tƻǎǘǳǇƴŜ ǎŀ Ȋŀőŀƭŀ ǇǊŜƧŀǾƻǾŀǙ tendencia k ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞƳǳ ǇǊƝǎǘǳǇǳ, resp. k ǎǇłƧŀƴƛǳ 

ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ǇƻŘƯŀ őƛƴƴƻǎǘƝ ǳőƛǘŜƯŀ ǎƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙŀƳƛ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎƛƳƛ ŀ ƪǳƭǘƛǾǳƧǵŎƛƳƛ Ƙƻ 

ŀƪƻ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ƻǎƻōƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ƪ ƴłƳ ŘƻǎǘłǾŀƭŀ ƴŀƧƳŅ Ȋ őŜǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ bŀǇǊΦ 

±ŀǑǳǘƻǾł όнллпύ ǳǾłŘȊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΥ ƻŘōƻǊƻǾƻ-ǇǊŜŘƳŜǘƻǾǵΣ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪǵ 
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a ǇǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪǵΣ ǾǑŜƻōŜŎƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪǵΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƪǵ ŀ intervenőƴǵΣ ǎƻŎƛłƭƴǳΣ 

ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴǳ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƝǾƴǳΣ ƳŀƴŀȌŞǊǎƪǳ ŀ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴǳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜ ŀ osobnostne 

ƪǳƭǘƛǾǳƧǵŎǳΦ {ǇƛƭƪƻǾł όмфффύ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜ ǊłƳŜŎ ǑƛŜǎǘƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΣ ǘǾƻǊƛŀŎƛŎƘ ǑƛǊƻƪǵ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘǳ ǳőƛǘŜƯŀ, a toΥ ǇǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŜj a riadiacej, 

diagnostickej a ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŜƧ ŀ ƪƻƴȊǳƭǘŀǘƝǾƴŜƧ ŀ ǎŜōŀǊŜŦƭŜƪǘƝǾƴŜƧ όǇƻŘƻōƴŜ 

~ǾŜŎΣ мфффΣ ²ŀƭǘŜǊƻǾł нллнύΦ bŀƧǳŎŜƭŜƴŜƧǑƝ ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇΣ ǎǇłƧŀƧǵŎƛ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ 

ƻǎƻōƴƻǎǙ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ƧŜƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƻǎǙ ƪ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛǳ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŘƛŜǙŀǙŀ Ǉƻƴǵƪƭŀ 

[ǳƪłǑƻǾł - YŀƴǘƻǊƪƻǾł (2003) v ƾǎƳƛŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΥ ǾȇǾƻƧƻǾƻ-ǊŜŦƭŜƪǘƝǾƴej 

a diagnostickej όǇƻƳłƘŀƧǵŎŜƧ ŘƛŜǙŀǙǳ Ǿ ǊƻƭŜ ȌƛŀƪŀύΣ Ǉrofesijne-ǎŜōŀǊŜŦƭŜƪǘƝǾƴej, 

predmetovo-diagnostickej, predmetovo-didaktickej (psychodidaktickej - didakticƪł 

ȊƴŀƭƻǎǙ ƻōǎŀƘǳύ, pǊƻƧŜƪǘƝǾƴŜƧ ǘǾƻǊƛǾƻǎǘƛ, pedagogicko-ǾȇǎƪǳƳƴej a nakoniec 

pedagogicko-ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴejΣ ŘŜŎƝȊƴej a ǊƛŀŘƛŀŎŜƧΦ ½ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ ƧŜ 

ȊǊŜƧƳȇ Ǉƻǎǳƴ ƻŘ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ƴŀ ȊǾƭłŘŀƴƛŜ ƻōǎŀƘƻǾ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƪ ǊƛŀŘŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƛŀ 

ǎŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǊƻȊǾƻƧǳ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȍƛŀƪŀ ƛ ǳőƛǘŜƯŀΦ 

V Ǌƻƪǳ нллн ǾȅǾǊŎƘƻƭƛƭƻ ǵǎƛƭƛŜ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ŜȄǇŜǊǘƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ 

ƪƻƳƛǎƛŜ Řƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳőƛǘŜƯŀ Ǿ ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ǎȅƴǘŞȊƻǳ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾ 

ƪǊŀƧƝƴ 9¨Φ wƻȊƭƝǑƛƭŀ ŘǾŜ ǾŜƯƪŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΥ мΦ ǾȊǙŀƘǳƧǵŎŜ ǎŀ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ 

όƻŘ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƝƪ Ȍƛŀƪŀ Ǉƻ ǾǑŜǘƪȅ ƳŜƴƛŀŎŜ ǎŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀύ ŀ 2. 

ǾȊǙŀƘǳƧǵŎŜ ǎŀ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ǿȇǳőōȅ όƻŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇǊŜ ǳőƛŀŎǳ ǎŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ŀȌ Ǉƻ 

ǘƝƳƻǾǵ ǇǊłŎǳ ŀ ǘǾƻǊōǳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ό9ȄǇŜǊǘ DǊƻǳǇΦΦΦ, 2002). InǑǇƛǊłŎƛƻǳ ōƻƭ 

ǳȊƴłǾŀƴȇ model F. Osera (2001)Σ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ƛƴǘŜǊŀƪőƴŞ ƳƻŘŜƭȅ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ, a ƪǘƻǊȇ ǊƻȊƭƛǑǳƧŜ ǇŅǙ ǎƪǳǇƝƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘΥ ƴŀ ǎŜōŀ ŀƪƻ 

ǳőƛǘŜƯŀΣ ƴŀ ǑƪƻƭǳΣ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ȌƛŀƪŀΣ ƴŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀƪƻ ǎƪǳǇƛƴǳ ŀ ƴŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 

ǾȅǳőƻǾŀƴia. Z ǘȇŎƘǘƻ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ ōƻƭ ŀƪƻ ȊłƪƭŀŘ ǇǊŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ 

expertnou skupinou ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ƛƴǘŜǊŀƪőƴȇ ƳƻŘŜƭ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ s troma 

ǊłƳŎƻǾȇƳƛ ŘƛƳŜƴȊƛŀƳƛΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵ ȌƛŀƪΣ ǳőƛǘŜƯ ŀ ƳŜŘȊƛ ƴƛƳƛ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎƛ ŜŘǳƪŀőƴȇ 

ǇǊƻŎŜǎ όYŀǎłőƻǾł ς YƻǎƻǾłΣ нллсύΥ 

¶ dimenzia ς Ȍƛŀƪ ǇƻȌŀŘǳƧŜΣ ŀōȅ ǳőƛǘŜƯ ŘƻƪłȊŀƭ ǘǊƛ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΥ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǾȇǾƛƴƻǾŞ 

a ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ȌƛŀƪŀΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ 

ƧŜƘƻ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǵǊƴȅ ƪƻƴǘŜȄǘ ǾȇǾƻƧŀ Ȍƛŀƪŀ, 

¶ dimenzia - ŜŘǳƪŀőƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ Ǿ troch oblastiach: 

o ƳŜŘƛłŎƛŀ ƻōǎŀƘǳ ŜŘǳƪłŎƛŜ - őƻ ȊƴŀƳŜƴł ƻǾƭłŘŀǙ ƻōǎŀƘ ƻŘōƻǊǳ ǾȅǳőƻǾŀƴȇŎƘ 

predmetov, ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇƭłƴƻǾŀǙ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀǙ Ǿȇǳőōǳ, ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ŎƛŜƭŜ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ ƴŀ Ȍƛŀƪŀ, schopnoǎǙ ǇǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ǳőƛǾŀ, 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǾȇōŜǊǳ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ŀ ƳŜǘƽŘ a ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ 

ƘƻŘƴƻǘƛǙ ǇǊƛŜōŜƘ ŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ŀ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ ȌƛŀƪƻǾ,  

o ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŜŘǳƪłŎƛŜ ς őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƴŀƧƳŅ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǾȅǘǾłǊŀǙ 

ǇƻȊƛǘƝǾƴǳ ƪƭƝƳǳ ǘǊƛedy, ǾȅǘǾłǊŀǙ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ȊłȊŜƳƛŜ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ, 

o ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴƛŜ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ Ȍƛŀƪŀ - őƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ 

ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀǙ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅ ǊƻȊǾƻƧ Ȍƛŀƪŀ, ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ 
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a ǇƻǎǘƻƧŜ Ȍƛŀƪŀ a ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ a ƴłǇǊŀǾȅ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŀǾƻǾ 

a ǇƻǊǵŎƘ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǎŀ Ȍƛŀƪŀ, 

¶ dimenzia ς ǎŜōŀǊƻȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƯŀ ǇƻȌŀŘǳƧŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ ŀ sebarozvoja 

a ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǎŀ ǎ profesijnou rolou a ǑƪƻƭƻǳΦ 

¢Ŝƴǘƻ ǊłƳŜŎ ōƻƭ ƘǊǳōƻǳ ƻǎƴƻǾƻǳΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ Ǿ roku 20лф Ȋŀőŀƭƛ ǇǊłŎŜ ƴŀ 

ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǎǳōǇǊƻŦŜǎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ǘǊǾŀƧǵ 

dodnes. 

1.3.2.1 5ƛŘŀƪǘƛŎƪȇ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŜȄǇŜǊǘƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯŀ 

V őƻƳ Ƴł ōȅǙ teda ǳőƛǘŜƯ - ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭ ǘŀƪȇƳ ŜȄǇŜǊǘƻƳΣ ȌŜ Ƙƻ ƴŜƳƾȌŜ ȊŀǎǘǵǇƛǙ 

ȌƛŀŘŜƴ ƛƴȇ ƻŘōƻǊƴƝƪΚ YǘƻǊŞ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ tvoria podstatu jeho 

profesionality? Poznatky z ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȅǳőƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǘƻ ƴƛŜ ǎǵΦ YŀȌŘȇ 

ƳŀǘŜƳŀǘƛƪ őƛ ǳƳŜƭŜŎ ƧŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ǾŅőǑƝ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭ ŀ ǳőƛǘŜƯ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ƭŜƴ őŀǎǙ 

tohto ǾŜŘƴŞƘƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀΦ !ƪ ǎŀ ǳőƛǘŜƯ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ƻōǎŀƘ ǾȅǳőƻǾŀƴŞƘƻΣ ǘŀƪ 

ǇƻǊƻǾƴłǾŀƴƛŜ ǎŀ ǎ nimi vedie k pocitom menejcennosti a ƴƝȊƪŜƳǳ ǎŜōŀƘƻŘƴƻǘŜƴƛǳΦ bƛŜ 

je to ale ani pedagogika a ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŀΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƛǘŜƯ ƴŜǇǊŜƪƻƴł ǇŜŘŀƎƽƎŀ ǘŜƻǊŜǘƛƪŀ 

őƛ ƪƭƛƴƛŎƪŞƘƻ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎŀΣ ƪŜř ǾȅǳȌƝǾŀ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǾƛŜŘ ƴŀƧƳŅ Ǿ aplikovanej 

ǇƻŘƻōŜΦ !ƪǵ ƛŘŜƴǘƛǘǳ Ƴł ŎƝǘƛǙ ǳőƛǘŜƯΣ ƪŜř Ǿ ƴƛőƻƳ ǾƭŀǎǘƴŜ ƴƛŜ ƧŜ ƴŀƧƭŜǇǑƝΚ Podstata 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯŀ t. j. to, v őƻƳ Ƙƻ ƴŜƳƾȌŜ ƴƛƪǘƻ ȊŀǎǘǵǇƛǙΣ ƧŜ ƻƳƴƻƘƻ ȊƭƻȌƛǘŜƧǑƛŀ 

ƻōƭŀǎǙ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ŀƪƻ ƧŜŘƴŀ ǾȅƳŜŘȊŜƴł ǾŜŘƴł ŘƛǎŎƛǇƭƝƴŀΣ ŀƭŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȇ ǇǊƛŜƴƛƪ 

ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǾƛŜŘΦ WŜ ƶƻǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪł ǾƛŀŎǵǊƻǾƶƻǾł ƛƴǘŜƎǊłŎƛŀ: 

¶ pedagogiky a ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ Řƻ ǇǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛƪȅ, őƻ ȊƴŀƳŜƴł ǾȅǳőƻǾŀǙ Ȍƛŀƪŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ 

ǎƛ ƻǎǾƻƧƛƭ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƻōǎŀƘȅ ŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ őƻ ƴŀƧŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǇǊŜƶƘƻ 

ǇƻŘƯŀ ƧŜƘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǾȇǾƛƴǳ,  

¶ takejto psychodidaktiky a ƪŀȌŘŞƘƻ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ Řƻ ƧŜƘƻ ƻŘōƻǊƻǾŜƧ 

(psycho)didaktiky, napr. obsah a ƳŜǘƽŘȅ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪȅ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ǇƻŘƯŀ 

ǾȇǾƛƴƻǾȇŎƘ ȊłƪƻƴƛǘƻǎǘƝ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ŀ ƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀ Ȍƛŀka a procesu 

ǊƻȊǾƻƧŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ Ȍƛŀƪŀ ŀ ƴƛŜ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ǇƻŘƯŀ ƭƻƎƛƪȅ 

ǾȇǎǘŀǾōȅ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŀ, 

¶ niekedy aj ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ƳŜŘȊƛ ǎŜōƻǳ όǳőƛǘŜƯ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ, 

v ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝύ 

¶ ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ ǘŜƽǊƛŜ ŀ praxeΣ őƻ ƧŜ ŘƭƘƻŘƻōȇΣ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ȊǊŜƭŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ 

ƳƴƻƘƻǊƻőƴȇ ǾȊƻǎǘǳǇƴȇ ŎȅƪƭƛŎƪȇ ǇǊƻŎŜǎ ǎǘłƭŜƘƻ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘƝΣ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƴŞƘƻ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ Ǿ praxi a jeho permanentnej odbornej reflexie cez 

ŘƛŘŀƪǘƛƪǳ Řƻ ƭŜǇǑŜƧ ƻǎƻōƴŜƧΣ v ǇǊŀȄƛ ǵőƛƴƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜ. 

YŜřȌŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ƧŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪł ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŀ ƧŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴƻǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƻǳ ƳŜŘȊƛ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇƳ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇƳΣ ŜȄǇƭƛŎƛǘƴȇƳ ŀ ƛƳǇƭƛŎƛǘƴȇƳΣ ƻōƧŜƪǘƝǾƴȅƳ ŀ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴȅƳ 

ǇƻȊƴŀƴƝƳΣ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȅ ǎŀ Ǿ ƶƻƳ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ŀƧ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŀ ǘŜƽǊƛŜ ŀ praxe v ǳǊőƛtom cykle. 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ όƴŀǇǊΦ ƴŀǳőŜƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜύ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƛŜ 

procesy, potom akcia a ƴŀƪƻƴƛŜŎ ƧŜƧ ǊŜŦƭŜȄƛŀ ŀƪƻ ƴłǾǊŀǘ k ǘŜƽǊƛƛ ƴŀ ƛƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ tƻŘƯŀ 

Atkinsona a Claxtona (Atkinson ς Claxton нллмΣ ŀƭŜ ŀƧ řŀƭǑƝŎƘ ƴŀǇǊΦ [ǳƪłǑƻǾł ς 
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YŀƴǘƻǊƪƻǾł, 2003, {ǇƛƭƪƻǾł нллпύ ǇƻŘƯŀ ƳȅǑƭƛŜƴƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎƛŎƘ 

v ǘƻƳǘƻ ŎȅƪƭŜ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǳőƛǘŜƯ ǘǊƻƧŀƪŞ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ȊƴŀƭƻǎǘƛΥ 

¶ tǊƛǎǳŘȊƻǾŀƴƛŜ ǇǊƝőƛƴ ƧŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴŞ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇƳƛ ȊƴŀƭƻǎǙŀƳƛ a Ǿȅǵǎǘƛ Řƻ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǇƭłƴƻǾŀǙ ŜŘǳƪŀőƴȇ ǇǊƻŎŜǎΦ 

¶ ±ƘƯŀŘ όƛƴǘǳƛǘƝǾƴȅύ ƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴȇ ȊƴŀƭƻǎǙŀƳƛ Ǿ őƛƴƴƻǎǘƛ (knowledge in action), 

ide o ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƴŞ ǇƻȊƴŀƴƛŜΣ ȊƝǎƪŀƴŞ Ǿ ǇǊŀȄƛΣ όƴŜȊƴŀƳŜƴł Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ƻ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜ 

ponorenie myslenia v őƛƴƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻǘƴŜƧΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴƛŜƪŜŘȅ ƴŜŘł ŀƴƛ ƻǇƝǎŀǙύΣ ƪǘƻǊŞ 

Ǿȅǵǎǘƛ Řƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŜŘǳƪŀőƴȇ ǇǊƻŎŜǎΦ 

¶ wŜŦƭŜȄƛŀ ǳƳƻȌƴƝ ǾȅǘǾłǊŀǙ ƪƻƴǘŜȄǘƻǾŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ, t. j. Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƝ ǘŜƽǊƛŜ ŀ praxe, 

ƪǘƻǊŞ Ǿȅǵǎǘƛŀ Řƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ƘƻŘƴƻǘƛǙ ŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀǙ ŜŘǳƪŀőƴȇ ǇǊƻŎŜǎΦ  

tŜǊƳŀƴŜƴǘƴȇ ǾȊǙŀƘ ǘŜƽǊƛŜ ŀ ǇǊŀȄŜ ƧŜ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎionality 

ǇƻŘǎǘŀǘƴȇΦ !ǾǑŀƪ ƪ ƛŎƘ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛǳ ŘƾƧŘŜ ƭŜƴ ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ ƧŜ ǇǊŀȄ ƴŀ ƻŘōƻǊƴŜƧ ōłȊŜ 

ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀƴłΣ ŀƪ ǎŀ ƛƳǇƭƛŎƛǘƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅ ȊǾŜŘƻƳǳƧǵΣ ŜȄǇƭƛŎƛǘƴŜ ȊŀǎŀŘȊǳƧǵ Řƻ ǊłƳŎŀ 

ƻŘōƻǊƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜΣ ŀƪ ǑǘǳŘŜƴǘ ƪǊƛǘƛŎƪȅ ǇǊŜǎƪǵƳŀǾŀ Ǿƭŀǎǘƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŀ ƳȅǎƭŜƴƛŜ ǎ ƻǇƻǊƻǳ ƻ 

veŘŜŎƪŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅΣ ŀƪ ǇǊŜƳȇǑƯŀΣ őƻ ƧŜ Ȋŀ ƧŜƘƻ őƛƴƴƻǎǙƻǳΣ ŀƪ ǎŀ Ǉȇǘŀ ƴŀ ǇǊƝőƛƴȅ 

a ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ǎƛǘǳłŎƛƝ ŀ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ όǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ YŀǎłőƻǾłΣ нллрύ. hŘōƻǊƴȇ ŘƛǎƪǳǊȊ 

s ŜŘǳƪŀőƴƻǳ ǇǊŀȄƻǳ ǾǑŀƪ ȊƴŀƳŜƴł ŎƘłǇŀƴƛŜ ǊŜŦƭŜȄƛŜ ŀƪƻ odbornej sebareflexieΣ ƪǘƻǊł 

ǇƻŘƯŀ ²ǊƛƎƘǘŀ όIƴ YŀǎłőƻǾłΣ нллрΣ ǎΦ тс ς 77) prebieha v ŎȅƪƭŜΥ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ƻǎƻōƴŜƧ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ς ǊŜŦƭŜȄƛŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ς ƪƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛȊłŎƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ƴłƘƯŀŘƻǾ ς ǾȅǎƪǵǑŀƴƛŜ 

ǊŜǾƛŘƻǾŀƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜ ŀ ƘƯŀŘŀƴƛŜ ƴƻǾŜƧ ǎǇŅǘƴŜƧ ǾŅȊōȅΦ Ide o ƳƻŘŜƭ ǳőƛǘŜƯŀ ς ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ 

ǇǊŀƪǘƛƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅŎƘłŘȊa zo ǎƻŎƛƻƪƻƴǑǘǊǳƪǘƛǾƛȊƳǳ ŀ ƘŜǊƳŜƴŜǳǘƛŎƪŜƧ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŜΦ 

{ŎƘƻǇƴƻǎǙ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀǙ ǇǊŀȄ ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ƳŜǘŀƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛǳ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵŎǳ 

ŘȅƴŀƳƛŎƪȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀΦ Lƴŀƪ ǎŀ ǘŜƽǊƛŀ ƧŀǾƝ ŀƪƻ ƻŘǘǊƘƴǳǘł ƻŘ ǇǊŀȄŜΣ 

ƴŜǇƻǘǊŜōƴłΣ ōŜȊ ƴŜƧ ǎŀ Ǿ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘ ǳőƛǘŜƯ ǳǘƛŜƪŀ ƪ ƛƴǘǳƛǘƝǾƴȅƳ ǇƻǎǘǳǇƻƳ 

ȊŀȌƛǘȇƳ Ǿƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊŀȄƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƪƻƴȊŜǊǾǳƧǵ Ǉƻ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀ ŀ ōǊłƴƛŀ 

ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴȅƳ ƛƴƻǾłŎƛłƳΦ .ŜȊ ƴŜƧ ƳƾȌŜ ōȅǙ ŀƧ ǎƪǵǑŀƴƛŜ ŎǳŘȊƝŎƘ ƛƴƻǾłŎƛƝ ŘƻōǊƻŘǊǳȌƴȇƳ 

ƘŀȊŀǊŘƻǾŀƴƝƳ ǎ ŘŜǙƳƛΦ 

V ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǘŀƪȇƳǘƻ ŎƘłǇŀƴƝƳ ǇǊƻŦŜǎionality sa v ǎǾŜǘƻǾŜƧ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ ƘƻǾƻǊƝ 

o tzv. didaktickej znalosti obsahu όWŀƴƝƪΣ нллуύΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀƴȇ ŀƪƻ ƴƻǾȇ ǘȅǇ 

ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇŎƘ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ǘǊƻŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΥ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾŞ ƳŀƧǎǘǊƻǾǎǘǾƻΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ 

vedomosti a ǾȅǳőƻǾŀŎƝ ƪƻƴǘŜȄǘΦ ¢Ŝƴǘƻ ǘȅǇ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ǎŀ ǘǾƻǊƝ ƭŜƴ Ǿ ǊŜłƭƴŜƧ ǾȅǳőƻǾŀŎŜƧ 

ǎƛǘǳłŎƛƛ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀ ǎŀ ƧŜƧ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǊŜŦƭŜȄƛƻǳΦ tƻŘƯŀ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ƧŜ ȊłǾƛǎƭȇ ƴŀ 

ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾŜŘŜƴƝ ŀ podpore a ǇǊŜǘƻ ƴŜƳƾȌŜ ōȅǙ ǇƻƴŜŎƘŀƴȇ ƴŀ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀΣ 

ǊŜǎǇΦ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀΦ ¦őƛǘŜƯǎƪǵ Ǉrax ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǎǇƻƧƛǙ ǎ predmetovou 

őƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻǳ ǘŜƽǊƛƻǳ bez reflexie ŎŜȊ ǾǑŜƻōŜŎƴǵ ŀ ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅΦ 

Z ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ƧŀŘǊƻ ǳőƛǘŜƯƻǾŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ, v őƻƳ Ƙƻ ƛƴȇ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭ ƴŜƳƾȌŜ ƴŀƘǊŀŘƛǙΣ ƧŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ŀ odborovo-

didaktiŎƪŞΦ ¿ƛŀƯΣ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻƳ ǑǘǵŘƛǳΣ ǵȊƪƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻƳ ƻōǾȅƪƭŜ ƴŀ ŘǾŀ ǾŜŘƴŞ 

odbory (predmety), v ǇǊƝǎǘǳǇŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ƪƻƳǳƴƝǘ ǘȇŎƘǘƻ ƻŘōƻǊƻǾ 

ǾǊłǘŀƴŜ ƛŎƘ ƴŜŀŘŜƪǾłǘƴȅŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ǇǊƛ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛƛ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ 

programovΣ ƧŜ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł ȊƭƻȌƪŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ spolu s ǳőƛǘŜƯǎƪƻǳ ǇǊŀȄƻǳ 
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ƴŀƧǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴŜƧǑƻǳ ƻōƭŀǎǙƻǳΦ V protiklade k ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇƳ ǘǊŜƴŘƻƳ ǘƻ 

v ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾŜŘƛŜ ƪ ŘŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛƛ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀΦ 5ƻǘŜǊŀƧǑƝ ǾȇǎƭŜŘƻƪ 

ƴŀǑƛŎƘ ǎƴłƘ ƧŜΣ ȌŜ ƪȇƳ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ȊłƪƭŀŘƻŎh vied sa posunula na 

ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶΣ ǇǊŀƪǘƛŎƪł ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł őŀǎǙ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŜȊƳŜƴƛƭŀ ǎǾƻƧǳ 

ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪǵ ǇƻŘƻōǳΦ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘƴȇ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳłƭƴǳ ǇǊłŎǳ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǇƻŘƻōƴǵ ǾŜŘŜŎƪŞƳǳ ǇƻȊƴłǾŀƴƛǳ Ǿ oblasti 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀΦ !ƪ ǘŜƽǊƛŀΣ ŀƪƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƝǾƴŀ ǎǘǊłƴƪŀ ǾŜŘȅΣ ƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ǎƴŀƘȅ 

ǳŎƘƻǇƛǙ ŀ ǾȅǎǾŜǘƭƛǙ ǇǊŀȄΣ ǇƻǘƻƳ ǳőƛǘŜƯǎƪł ǇǊŀȄ Ƴł ōȅǙ ǇǊƛŀƳȅƳ ȊŘǊƻƧƻƳ ŀ prostriedkom 

ǇƻȊƴŀƴƛŀΦ WŜƧ ŎƛŜƯƻƳ Ǿ ŘǳŎƘǳ ƳƻŘŜƭǳ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀƪǘƛƪŀ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƻƪǊŜƳ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ 

ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ŀj ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǘŜƻǊŜǘƛȊłŎƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ŘƛŀƴƛŀΣ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΣ ƪƻƴŦǊƻƴǘƻǾŀƴł ǎ ƪƻƴŎŜǇǘǳłƭƴȅƳƛ ŀ ǾȇƪƭŀŘƻǾȇƳƛ ǎŎƘŞƳŀƳƛ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜ Řƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǾȅǳȌƛǘŜƯƴŜƧΣ ŀƭŜ ƻŘōƻǊƴŜ ŦǳƴŘƻǾŀƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜΦ ¢ƻ ȊƻŘǇƻǾŜŘł 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŜ ǇǊƻŘǳƪŎƛŜ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀΦ 

1.3.2.2 ±ŜŘŜŎƪȇ ǎǘŀǘǳǎ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪ 

¿ƛŀƯΣ ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ŘƻǎƛŀƯ ƴŜǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛ ȊłǎŀŘƴȇ ǾŜŘŜŎƪƻ-ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪȇ 

krok k ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎŀ ǎǘŀƭƛ ǳȊƴłǾŀƴȇƳƛ ǾŜŘƴȇƳƛ ŀ ǑǘǳŘƛƧƴȇƳƛ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴŀƳƛΦ ¦ǾŜŘŜƴȇ 

ǊƻȊōƻǊ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘłƭƴȅƳ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ 

a ƻŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀΣ ȌŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ȊłƪƭŀŘȅ ǾƛŜŘ ōȅ ǎŀ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ Ƴŀƭƛ 

ǾȅǳőƻǾŀǙ ƛƴŀƪ ŀƪƻ Ǿ ƴŜǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘΦ ¢ƻ ǘƛŜȌ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǊƻȊǾƛƴǵǙ ǾŜŘŜŎƪȇ ǎǘŀǘǳǎ 

odōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪ. aƻȌƴƻǎǙƻǳΣ ŀƪƻ ǇƻǎƛƭƶƻǾŀǙ ǾŜŘŜŎƪȇ ǎǘŀǘǳǎ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ƧŜ ƳŜƴƛǙ ƛŎƘ 

ǇƻƶŀǘƛŜΦ 9ǾƛŘŜƴǘƴŞ ǎǵ ŘǾŀ ƘƭŀǾƴŞ ǇǊƝǎǘǳǇȅ ƪ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƛ ƻŘōƻǊƻǾŜƧ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ όǇƻŘƻōƴŜ 

IŜƧƴȇ, 1999, s. 54 ς 55): 

¶ hōǎŀƘƻǾƻ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ όŎƻǳƴǘŜŘ ƻǊƛŜƴǘŜŘύ ǇǊƝǎǘǳǇ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ presvŜŘőŜƴƛŀΣ ȌŜ 

ǊƛŜǑŜƴƛŜ ƻǘłȊƪȅ ŀƪƻ ȊƭŜǇǑƛǙ ǾȅǳőƻǾŀŎƝ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƘƯŀŘŀǙ Ǿ obsahu 

a ƳŜǘƽŘŀŎƘ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ Ǿ starostlivosti o ƪǳǊƛƪǳƭǳƳΣ ǳőŜōƴƛŎŜΣ ǇƻƳƾŎƪȅ 

a ƳŜǘƻŘƛƪȅΦ WŜƘƻ ŘƻƳƛƴŀƴǘƻǳ ƧŜ ƻŘōƻǊΣ Řƻ ƪǘƻǊŞƘƻ ǇŀǘǊƝ ǾȅǳőƻǾŀŎƝ ǇǊŜŘƳŜǘΦ ¢Ŝƴǘƻ 

ǇǊƝǎǘǳǇ ƧŜ ǳ ƴłǎ ǘǊŀŘƛőƴȇΣ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ modelu absolventa ς ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƘƻ 

vzdelanca. 

¶ tǊƻŎŜǎǳłƭƴŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ όǇǊƻŎŜǎǎ ƻǊƛŜƴǘŜŘύ ǇǊƝǎǘǳǇ ƧŜ ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴȇΣ ȌŜ ƪƯǵőƻƳ 

k ǊƛŜǑŜƴƛǳ ƧŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ǇǊƻŎŜǎƻǾ 

ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎƛŎƘ Ǿ ƘƭŀǾłŎƘ ȌƛŀƪƻǾΣ Ǿ hlavŜ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ v ƪƭƝƳŜ ǘǊƛŜŘȅ ǇǊƛ ǾȅǳőƻǾŀƴƝΦ WŜƘƻ 

ŘƻƳƛƴŀƴǘƻǳ ƧŜ Ȍƛŀƪ ŀ ǳőƛǘŜƯ ŀƪƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȅΦ tǊŜǎŀŘȊǳƧŜ ǎŀ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ 

ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ŀ ƪƻƴǑǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ƴŀƧƳŅ 

ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪƻ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀƪǘƛƪŀΦ 

Premena charakteru ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ōȅ ȊƴŀƳŜƴŀƭŀ Ǿƻ ǾȇǎǘŀǾōŜ celej ich 

ǘŜƽǊƛŜ ŘƾǎƭŜŘƴŜ ǾȅŎƘłŘȊŀǙ Ȋ ŜǇƛǎǘŜƳƻƭƽƎƛŜΣ ǘŜŘŀ Ȋ ƻƴǘƻƎŜƴŞȊȅ ƻŘōƻǊƻǾŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀ 

Ȍƛŀƪŀ, a to viac ako z ƻōǎŀƘǳ ƻŘōƻǊǳ όǇƻȊǊƛ ǑǘǵŘƛŜ Ǿ ǇǳōƭƛƪłŎƛƛ YƻƭƭłǊƛƪƻǾł ς Pupala, 

2001). !ƪ ƧŜ ƻŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ ƻōǎŀƘƻǾƻ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴłΣ t. j. ǇǊƝƭƛǑ ƴŀǾƛŀȊŀƴł ƴŀ ǾŜŘƴȇ 

ƻŘōƻǊ ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊŜŘƳŜǘǳΣ ƴŜƳƾȌŜ ǘŜƴǘƻ ǎǘŀǘǳǎ ōǳŘƻǾŀǙ ŀ ǾȌŘȅ ōǳŘŜ 

ǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴłΦ ½ őƛŀǎǘƪƻǾŞƘƻ ǾȇōŜǊǳ ƻōǎŀƘǳ ǾŜŘȅΣ ŀƭŜōƻ Ȋ ƻōǎŀƘǳ ǳőƛǾŀ ½~ ŀ {~ ǘƻǘƛȌ 

ƴŜƳƻȌƴƻ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǾŜŘƴǵ ƻōƭŀǎǙΦ ±ȇǾƛƴǳ ƻŘōƻǊƻǾŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀ ŘƛŜǙŀǙŀ ŀƭŜōƻ ǑǘǳŘŜƴǘŀΣ 
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ǳƳŜƴƛǳ ǇǊŜƪƭŀŘǳ ǾŜŘȅ Řƻ ƧŀȊȅƪŀ ŘƛŜǙŀǙŀ, a naopak, ǇƻȊƴłǾŀƴƛǳ ǇƻƧƳƻǾŞƘƻ ǎǾŜǘŀ 

ŘƛŜǙŀǙŀ Ǿ ŘŀƴƻƳ ƻŘōƻǊŜΣ ƧŜƘƻ ǇǊŜƪƻƴŎŜǇǘƻǾΣ ƻǎƻōƴŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛǳ ǳőƛǾŀ ŀ ich 

ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛƛ - tzv. didaktickej znalosti obsahu όWŀƴƝƪΣ нллуύ ǎŀ ǾǑŀƪ ȌƛŀŘƴŀ ǾŜŘƴł ƻōƭŀǎǙ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ƴŜǾŜƴǳƧŜΦ tƻŘƻōƴŜ ŀƴƛ ȊŘƾǾƻŘƴŜƴȇ ǾȇōŜǊ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƪƻƴŎŜǇǘƻǾΣ 

ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ǇƻƧƳƻǾΣ ƴƻǎƴȇŎƘ ǘŞƳ ǇǊŜ ǇƻŎƘƻǇŜƴƛŜ ŎŜƭƪǳ ǳőƛǾŀΣ ǾȇōŜǊ ŜȄŜƳǇƭłǊƴȅŎƘ ǘŞƳΣ 

ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ƳƻȌƴƻ ǇǊŜƧǎǙ ƴŜǎƪǊłǘŜƴȇƳ ǇƻȊƴłǾŀŎƝƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ŀ ȊŀȌƛǙ ƴŀ ǎŜōŜ ǇǊƻŎŜǎ 

koƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ǇƻȊƴŀƴƛŀΣ ƴƛŜ ƧŜ ȊŀǘƛŀƯ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ȌƛŀŘƴŜƧ ǾŜŘȅ. Keby bol, nemali by sme 

na Slovensku сл ǊƻƪƻǾ ǇǊƻōƭŞƳ ǎ ǳǊőŜƴƝƳ ƪƯǵőƻǾŞƘƻ ǳőƛǾŀΦ tǊŜǘƻ ǇǊƻŎŜǎǳłƭƴŜ ǇƻƶŀǘƛŜ 

ƻŘōƻǊƻǾŜƧ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ƧŜ ƴƻǾƻǳ ǑŀƴŎƻǳ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ ŀƪƻ ǾŜŘŜΣ ǑŀƴŎƻǳΣ ȌŜ ōȅ ƳƻƘƭŀ 

dlhodobo pretrvŀǙ Ǿ ǊŜǇŜǊǘƻłǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ŀƧ ǳőƛǘŜƯŀΦ 

!ƪ ǎŀ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ǇƻȊŜǊłƳŜ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǾŜŘƴŜƧ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴȅ 

predmetu (z ƻōǎŀƘƻǾŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀύΣ ǇƻǘƻƳ ǎŀ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŜ ƧŀǾƝΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƯ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŘŜǘƝ 

ƧŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǳőƛǘŜƯ ƳŜƴǑƝŎƘ ŘŜǘƝΣ ƭŜōƻ Ƴł ǳőƛǙ ȊƭƻȌƛǘŜƧǑƝ ƻōsah predmetu. Z toho 

ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ ǘƝΣ ƪǘƻǊƝ ȌƛŀŘŀƧǵ ǊƻȊŘŜƭƛǙ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇƻŘƯŀ ǎǘǳǇƶŀ ǑƪƻƭȅΣ ǇǊŜ 

ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǳǊőŜƴŞΦ !ƪ ǎŀ ǇƻȊŜǊłƳŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ŎŜȊ ǇǊƛȊƳǳ ƧŜƘƻ 

profesionality, potom ide o ǘǵ ƛǎǘǵ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛǳΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴǵ ǎ Ǌƾznym obsahom, 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴȇƳ ƛƴŞƳǳ ǾŜƪǳ ȌƛŀƪƻǾΦ ± őŀǎŜΣ ƪŜř ǎŀ ƻōǎŀƘȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǑƪƻƭŜ 

ŘȅƴŀƳƛŎƪȅ ƳŜƴƛŀΣ ƧŜ ǘŜƴǘƻ ǇƻƘƯŀŘ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾȇƘƻŘƴŜƧǑƝΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǳőƛǘŜƯŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȅ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀǙ ƴƻǾȇ ƻōǎŀƘ ǇƻǘƻƳ ƴŜȊƴŀƳŜƴł ŜƪƭŜƪǘƛŎƪŞ ǇǊƛŘłǾŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ŀ ƴƻǾȇŎƘ 

prŜŘƳŜǘƻǾ Řƻ ½~Σ {~ ŀƭŜōƻ Řƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ {ƛƭƴł ƻǊƛŜƴǘłŎƛŀ ƴŀ ǑƛǊƻƪŞ ƻōǎŀƘȅ 

ǾŜŘƴȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎƪƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ƧŜ ȊłǊƻǾŜƶ ǾłȌƴƻǳ 

ǇǊŜƪłȌƪƻǳ ǇǊŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΦ 

/ƘłǇŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ŜȄǇŜǊǘƴƻǎǘƛ ŀƪƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧΣ őƛ ƻŘōƻǊƻǾƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧ 

a ǇƻǊƻȊǳƳŜƴƛŜ ǾŜŘŜŎƪŞƳǳ ǎǘŀǘǳǎǳ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ƧŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳłƭƴŜƘƻ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ƻōǎŀƘǳ ȊłǊƻǾŜƶ ƧŀǎƴŜ ǾȅǎǾŜǘƯǳƧŜΣ ǇǊŜőƻ ƧŜ ǘŜǊŀƧǑƛŜ 

ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ мΦ мΦ млΦ ƻŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ƳƛƳƻ 

ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ Ǿ ǎǵǎǘŀǾŜ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ƴŜvhodƴŞΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŜőƻ ƧŜ 

ǎŀƳƻǎǘŀǘƴł ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ǘŜƽǊƛŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪȅΣ ŦȅȊƛƪȅΣ őƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪȅ Ǿ ƛƴȇŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀƪƻ ƧŜ ǎƪǳǇƛƴŀ мΦ мΦ ǾƛŜŘ ƻ ǾȇŎƘƻǾŜ a ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǾŜŘŜŎƪȅ 

ƴŜǇƻŘƭƻȌŜƴłΦ 

1.3.3 YƻƴŎŜǇŎƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǾȇǎǘŀǾōŀ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 

±ƻ ǎǾŜǘƭŜ ŘƻǘŜǊŀȊ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǾŜŘŜŎƪƻ-ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǵǾŀƘ ŀ ich porovnania so 

ǎƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙƻǳ ǎŀ ƧŀǾƝ ǎǵőŀǎƴł ǊŜŀƭƛǘŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ako ƛƳǇƭƛŎƛǘƴł 

a ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǾŜŘŜŎƪȅ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀƴł. ¦őƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǾŅőǑƛƴƻǳ 

ƴŜǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ ǳŎŜƭŜƴŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ, sǵőŀǎǘƛ ǑǘǵŘƛŀ 

(niekedy aj ǎŀƳƻǘƴŞ ǇǊŜŘƳŜǘȅύ ǎǵ őŀǎǘƻ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇǘƻŎƘ, stoja 

nespojiǘŜ ǇƻǾŜŘƯŀ ǎŜōŀΦ ½Řł ǎŀ ŀƪƻōȅ ǾȅŎƘłŘȊŀƭƛ Ȋ pǊŜǾƭłŘŀƧǵŎŜƧ ǇǊŜŘstavyΣ ȌŜ ǾǑŜǘƪȅ 

ǇǊŜŘƳŜǘȅ ǎŀ ǎŀƳƛ ƻŘ ǎŜōŀ ƴŀǎƪƭŀŘŀƧǵ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΣ ȌŜ ǘŜƽǊƛŀ ǎŀ v hlave 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ǇǊŜǇƻƧƝ όŀƧ ǎ ǵǇƭƴŜ ǇǊƻǘƛƪƭŀŘƴƻǳύ ǇǊŀȄƻǳ. 
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Od 90-tych rokov sa v ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊŜ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ ǾŜƯƪŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ 

ǾȇǎƪǳƳƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ όǇƻŘǊƻōƴŜ ƛŎƘ ǇƻǇƛǎǳƧǵ {ǇƛƭƪƻǾł ς ±ŀǑǳǘƻǾłΣ нллуύΦ 

±ȇǎƪǳƳȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΣ ŜȄǇŜǊǘƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘƝ 

a ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǇǊŜǳƪŀȊǳƧǵ ǵǎǘǳǇ ƻŘ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ǵstup od 

ǇǊŀƪǘƛŎƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǘǊŞƴƛƴƎǳ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΦ tǊŜǾŀȌǳƧǵŎƻǳ ǎŀ ǎǘłǾŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŀ ƴŀ ŜȄǇŜǊǘƴŞ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯŀΣ ŀƪƻ ǎƳŜ ƛŎƘ ǇƻǇƝǎŀƭƛ Ǿ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ 

ƪŀǇƛǘƻƭŜΦ ½łǊƻǾŜƶ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ǾȇǎƪǳƳȅ ǳőƛǘŜƯƻǾƘƻ Ǉƻƶŀǘƛŀ ǾȇǳőbyΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ǾǑƝƳŀƧǵ 

ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜ ǇǊŜƳȇǑƯŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƻ ŜŘǳƪłŎƛƛ, a ǘƻ ƴŀƧƳŅΣ ŀƪŞ ǎǵ ƛƳǇƭƛŎƛǘƴŞ όƛƴǘǳƛǘƝǾƴŜΣ 

ƴŜǳǾŜŘƻƳŜƭŞΣ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŜύ predstavyΣ ŜȄǇƭƛŎƛǘƴŞ όǘŜƻǊŜǘƛŎƪȅ ȊŘƾǾƻŘƴŜƴŞΣ 

ƛƴǘŜǊƴŀƭƛȊƻǾŀƴŞΣ ǾȅƧŀŘǊƛǘŜƯƴŞύ ǘŜƽǊƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƻ ǾȇǳőōŜ ŀ ƛŎƘ ǾȊłƧƻƳƴȇ ǾȊǙŀhΦ 5ƻƪłȊŀƭƛ 

ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎǳ ǵƭƻƘǳ ǎystematickej teoretickej reflexie praxe ǇǊƛ ƪƻƴǑǘǊǳƻǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾŜƧ 

osobnej a ȊłǊƻǾŜƶ ƻŘōƻǊƴŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛe ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ǇǊŜǘƻ ǇǊŜŦŜǊǳƧǵ ǎǵōŜȌƴǵ 

ŀ ǇǊŜǇƻƧŜƴǵ akademickǵ a profesijnǵ, ale aj teoretickǵ i praktickǵ Ǿȇǳőōǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 

¢ŀƪ ŀƪƻ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŘŜǘƝΣ ǘŀƪ ŀƧ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ 

ǇǊŜƧŀǾǳƧǵ ǘƛŜ ƛǎǘŞ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǘǊŜƴŘȅ ŀ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜΣ ƴŀƧƳŅ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛŎƪŞΣ 

ƪƻƴǑǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ƪƻƴǘŜȄǘƻǾŞ ό{ǇƛƭƪƻǾł ς VŀǑǳǘƻǾłΣ нллуύ. tŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛŎƪŞ 

trendy ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ ƳȅǑƭƛŜƴƪȅΣ ȌŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ƴł ǎǾƻƧ ȊŘǊƻƧ Ǿƻ ǾƴǵǘǊƛ ƪŀȌŘŞƘƻ őƭƻǾŜƪŀΣ 

ȌŜ őƭƻǾŜƪ Ǿ ǘǾƻǊƛǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƴŀǇƭƶƻǾŀƴƝƳ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƝǘ ŀ ǇǊŜƪǊŀőƻǾŀƴƝƳ ǎŜōŀ 

ǎŀƳŞƘƻ ǘǾƻǊƝ Ǿƭŀǎǘƴǵ ƻǎƻōƴƻǎǙΦ tƻŘƯŀ ǘȇŎƘǘƻ ǘŜƽǊƛƝ ǎŀ őƭƻǾŜƪ ǳőƝ sebareflexiou, 

reflexiou vƭŀǎǘƴŞƘƻ ǇǊŜȌƝǾŀƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻȊƴłǾŀƴƝƳ Ǿ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙƻǳΣ ǊŜŦƭŜȄƛƻǳ 

vlastnej tvorbyΦ ±ƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǑǘǳŘŜƴǘ ōȅ Ƴŀƭ ȊƝǎƪŀǙ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 

s procesom uvedomovania si a ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƛŀ ǎǾƻƧƘƻ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ŦŀŎƛƭƛǘƻǾŀƴŞƘƻ ǳőŜƴƛŀ ǎŀΣ ǾŜŘŜƴŜƧ ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛŜΣ ƪǘƻǊł Ƴǳ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǳǾŜŘƻƳŜƭǵ 

ŀǳǘƻǊŜƎǳƭłŎƛǳΦ ał ǎŀ ǳőƛǙ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙƻǳ Ǿ őƛƴƴƻǎǘƛΣ Ǿ ǘǾƻǊƛǾŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘŜΣ ǎǵǎǘŀǾƴƻǳ 

ǊŜŦƭŜȄƛƻǳ ƪŀȌŘŞƘƻ ƪǊƻƪǳ ǎǾƻƧŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄŜΣ ŎǾƛőƛǙ ǎŀ Ǿ ǊƻȊǇƻȊƴłǾŀƴƝ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ 

citovΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǙ ǎŜōŜΣ ŀby empaticky porozumel ŘǊǳƘȇƳΦ 

YƻƴǑǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƛŎƪŞ ǘǊŜƴŘȅ ŀƪŎŜƴǘǳƧǵ, ŀƪƻ ƪƯǵőƻǾŞ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ őƭƻǾŜƪŀ, procesy 

ƳȅǎƭŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛƛ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎŀƳƻǘƴȇƳ őƭƻǾŜƪƻƳ. Ten 

ǇǊƛǇƛǎǳƧŜ ƪŀȌŘŞƳǳ ǇƻƧƳǳ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴȅ ȊƳȅǎŜƭ ŀ ǾȇȊƴŀƳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ŀƭŜ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴȇ 

ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ƪƻƴǘŜȄǘƻƳΣ ƪǳƭǘǵǊƻǳΣ ǾȊƻǊƳƛ ƛƴȇŎƘΣ ǎǇŅǘƴƻǳ ǾŅȊōƻǳ ƻŘ ƴƛŎƘΦ YƻƎƴƛǘƝǾƴȅ 

ǊƻȊǾƻƧ ǎŀ ǘǾƻǊƝ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƝƳ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǇǊŜƪƻƴŎŜǇǘƻǾΣ ǊƛŜǑŜƴƝƳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾΣ ǊŜłƭƴȅŎƘ 

ǎƛǘǳłŎƛƝ, ŀ ǇǊŜǘƻ ǇǊŜōƛŜƘŀ ǾȌŘȅ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛłŎƘ s ƛƴȇƳƛΦ 2ƭƻǾŜƪ ǎŀ ǳőƝ ƳȅǎƭŜƴƝƳ 

a ƳŜǘŀƪƻƎƴƝŎƛƻǳ όƳȅǎƭŜƴƝƳ ƻ vlastnom ƳȅǎƭŜƴƝύ, ale aj ƻŘ ƛƴȇŎƘΣ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ 

ǎǇǊłǾŀƴƛŀ Ǿ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘΣ ŀǇƭƛƪłŎƛƻǳ ǇƻȊƴŀƴƛŀ Ǿ ƴƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘΣ ǎǇŅǘƴƻǳ ǾŅȊōƻǳ 

v ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ. V ǳőƛǘŜƯǎƪƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƯ ōȅ Ƴŀƭ ȊƝǎƪŀǙ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊƻŎŜǎƳƛ ƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ǇƻȊƴŀƴƛŀ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǾƭŀǎǘƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ ōȅǙ 

ǳőƛǘŜƯƻƳΣ ŀōȅ ŘƻƪłȊŀƭ ƪƭłǎǙ si ƻǘłȊƪȅΣ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀǙΣ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀǙ ǇǊƻōƭŞƳΣ ǘǾƻǊƛǙ ǾƭŀǎǘƴŞ 

ƳŜƴǘłƭƴŜ ƳŀǇȅΣ ƴŀǾǊƘƻǾŀǙ ǘǾƻǊƛǾŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǙ ƛŎƘΣ ŀƭŜ ŀƧ ǊƻȊǇƻȊƴŀǙ Ǿƭŀǎǘƴȇ 

ǳőŜōƴȇ ǑǘȇƭΣ ŀōȅ ǊƻȊǳƳŜƭ ǳőŜōƴȇƳ ǑǘȇƭƻƳ ƛƴȇŎƘ. UőƛǘŜƯ ǎŀ ǳőƝ ōȅǙ ǳőƛǘŜƯƻƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ǿ ƳƻŘŜƭƻǾȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘΣ ǇǊƛ ƘǊŀƴƝ ǊƻƭΣ őƛ Ǿ pedagogickej 

ǇǊŀȄƛΦ ał ǎŀ ǳőƛǙ ǇǊƛƧƝƳŀǙ ŀ ŘłǾŀǙ ǾŜŎƴǵ ǎǇŅǘƴǵ ǾŅȊōǳ Ǿ ƪƻƻǇŜǊŀǘƝǾƴƻƳ ǳőŜƴƝΣ ŀōȅ ǎŀ 
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ǎłƳ ǇƻȊƴŀƭ ŀ ƪƻǊƛƎƻǾŀƭ ŀ ŘǊǳƘȇƳ ǳƳƻȌƴƛƭ ǎŀ ǊŜłƭƴŜ ǇƻȊƴŀǙ ŀ ƪƻǊƛƎƻǾŀǙΦ tƻŘǎǘŀǘƴȇ ƧŜ 

ǾȇŎǾƛƪ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ƴŜƻƘǊƻȊǳƧǵŎŜƧΣ ǾŜŎƴŜƧΣ ŀǎŜǊǘƝǾƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛΣ 

ŘƾƭŜȌƛǘȇ ǇǊŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴǳ ƪƭƝƳǳ Ǿ triede, ako aj pre ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƪooperovaǙ ŀ 

ǊƛŀŘƛǙ ƪƻƻǇŜǊŀǘƝǾƴǳ ǾȇǳőōǳΦ 

bŀȊƴŀőŜƴŞ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛŎƪŞΣ ƪƻƴǑǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ƪƻƴǘŜȄǘƻǾŞ trendy sa 

ǎǇłƧŀƧǵ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƳƻŘŜƭƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ƳƻȌƴƻ ǎǵƘǊƴƴŜ ƻȊƴŀőƛǙ ŀƪƻ ƳƻŘŜƭ ǳőƛǘŜƯŀ 

ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀƪǘƛƪŀΦ !ƪŎŜƴǘǳƧǵ ǇƻǎǘǳǇƴȇ ǊƻȊǾƻƧ, vyzrievanie ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǘłƭŜƧ ǊŜŦƭŜȄƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƳŜƴƝ ǎłƳ ǎŜōŀ Ȋ role 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ǳőƛǘŜƯŀΣ ŜȄǇŜǊǘŀ ƴŀ ǳőŜƴƛŜ ǎŀ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ƛƴȇŎƘ ƻǎƾōΦ ½ ǘƻƘƻ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ƳƻŘŜƭƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ, resp. ich koƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ: 

uőƛǘŜƯ ŀƪƻ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧǵŎƛ ƛƴǘǳƛǘƝǾƴȅ ǇǊŀƪǘƛƪ ό±ŜƯƪł .Ǌƛǘłƴƛŀ !ǘƪƛƴǎƻƴ ς Claxton, 2001), 

mƻŘŜƭ ȊƳƛŜƴ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǊƻƭƝ (Holandsko Vermunt ς Verloop, 1999), tǳǊōƝƴƻǾȇ ƳƻŘŜƭ 

profŜǎƛƻƴłƭƴŜƘƻ rozvoja ό!ǳǎǘǊłƭƛŀ [ƛƴƎ ς Mackenzie, 2001), mƻŘŜƭ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘƝ 

(Holandsko Verloop ς Driel ς Meier, 2001), model profesijnej reflexƝǾƴŜƧ ǎǳǇŜǊǾƝȊƛŜ 

(USA Weiss ς Weiss, 2001), KIVAS - ƛƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴȅ ŀ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧǵŎƛ ƳƻŘŜƭ (Holandsko 

Meulenkamp, 2002), mƻŘŜƭ ǎƻŎƛłƭƴŜ-ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇ ό2w ς {ǇƛƭƪƻǾł, 1999), model 

schopnostno-ǊŜŦƭŜȄƝǾƴȅ ό2w ς ~ǾŜŎΣ мфффύ ŀƭŜōƻ Ƴodel pedagogicko-reflexƝǾny ό2w ς

[ǳƪłǑƻǾł ς YŀƴǘƻǊƪƻǾł, 2003). 

Pre ǾǑŜǘƪȅ ǳǾŜŘŜƴŞ ƳƻŘŜƭȅ ƧŜ ǎǇƻƭƻőƴŞΣ ȌŜ ǎŀ ƻǇƛŜǊŀƧǵ ƻ sƻŎƛƻƪƻƴǑǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƛŎƪŞ 

ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł, ǇƻǾŀȌǳƧǵŎŜ ǑǘǳŘŜƴǘa za kƻƴǑǘǊǳǳƧǵŎu sa subjektivitu, ktorł si ƪƻƴǑǘǊuuje 

ǾƭŀǎǘƴŞ ŎƘłǇŀƴƛŀ Ǿȇǳőōȅ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎǇŅǘƴŜƧ ǾŅȊōȅ ƻŘ ƛƴȇŎƘ ŀ ƻŘ 

seba. ~ǘǳŘŜƴǘ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴȇ Ȋŀ hlavnŞƘƻ ŀƪǘŞǊa ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ. 

Z ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ŀǎǇŜƪǘǳ ƧŜ ǎŀƳƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŎƘłǇŀƴŞ ŀƪƻ fŀŎƛƭƛǘǳƧǵŎŀ 

ǇƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǘłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǳőƛǘŜƯƻƳ. bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƭŀǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ 

prebieha u ǑǘǳŘŜƴǘŀ sebaobjavovanie v ǊƻƭŜ ǳőƛǘŜƯŀ a ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ profesijnej identity. 

V ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǎŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŘƾǎƭŜŘƴŞ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ Ŏȅƪƭǳ ǘŜƽǊƛŜ ŀ praxeΣ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ȋƻ 

strany didaktikov dƾǎƭŜŘƴł ǇǊłŎŀ ǎ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇƳƛ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙŀƳƛΣ ǎ ǊŜłƭƴȅƳƛ ǎƛǘǳłŎƛŀƳƛ 

v ǑƪƻƭŜ. 

tƻȊƴŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜΣ ǳǾŀȌƻǾŀƴƛŜ ƻ nej a ƪƻƴŦǊƻƴǘłŎƛŀ ǎ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛƳƛ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǙŀƳƛ ǾȅǘǾłǊŀ prekoncept, s ƪǘƻǊȇƳ ǑǘǳŘŜƴǘ ǾǎǘǳǇǳƧŜ ƴŀ ǇǊŀȄΦ ¢ǳ ȊƝǎƪŀǾŀ 

ƻǎƻōƴǵ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊŜƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ȊłǾƛǎƝ ƻƪǊŜƳ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƻŘ ǇƾǾƻŘƴŞƘƻ 

ǇǊŜƪƻƴŎŜǇǘǳΣ ōǳř Ƙƻ ǇƻǘǾǊŘƝΣ ŀƭŜōƻ ǾȊƴƛƪł ƪƻƎƴƛǘƝǾƴȅ ƪƻƴŦƭƛƪǘΦ !Ȍ Ǉƻ ǾȊƴƛƪǳ 

ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜƘƻ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ Ǿ ƘƭŀǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀǎǘǳǇǳƧŜ ǎƪǳǘƻőƴł ǊŜŦƭŜȄƛŀ ŀƪo sebareflexia 

v ȊƳȅǎƭŜ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴƛŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ƳȅǑƭƛŜƴƻƪ ŀ őƛƴƴƻǎǘƝ ŀƪƻ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ ƛŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ Ǿ ƪƻƴŀƴƝ 

ȌƛŀƪƻǾΣ ǇƻǾŜŘŀƴŞ ǎƭƻǾŀƳƛ ²ǊƛƎƘǘŀ όIƴ YŀǎłőƻǾłΣ нллрΣ ǎΦ ттύ αǇƻŘƯŀ ǇƻǊƛŀŘƪǳ ǳǾŀȌƻǾŀǙ 

ŀƪƻ ǳǾŀȌǳƧŜƳ ŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻǾŀǙ ƪ ȊŘƾǾƻŘƴŜƴƛǳ ǎǾƻƧƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀάΦ Onen 

αǇƻǊƛŀŘƻƪά ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ǇǊłǾŜ ǇǊŜ ƻŘƘŀƭŜƴƛŜ ƭƻƎƛƪȅ ǾƴǵǘƻǊƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀ najprv 

ŘƛŘŀƪǘƛƪΣ ƴŜǎƪƾǊ ǎŀƳƻǘƴȇ ǑǘǳŘŜƴǘ Ƙƻ Ƴł ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇƻŘƯŀ ǳǊőƛǘŞƘƻ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ƪƻƴǘŜȄǘǳΣ őƛȌŜ ŎŜȊ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǾȇǇƻǾŜŘŜΣ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǇƻȊƻǊƻǾŀƴƛŜ 

vlastnŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ myslenia. Jednou z ǾłȌƴȅŎƘ ǵƭƻƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ƧŜ ǳőƛǙ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 

ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŜƧ ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛƛ ǇǊŀȄŜΦ !ōȅ ǘłǘƻ ǊŜŦƭŜȄƛŀ ōƻƭŀ ƻŘōƻǊƴłΣ ƳǳǎƝ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀǙ 
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ǇƻŘƯŀ ǾȇƪƭŀŘƻǾȇŎƘ ǎŎƘŞƳ ǳȊƴłǾŀƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜ Ǿ ƪŀǘŜƎƽǊƛłŎƘ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻΣ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻΣ őƛ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀΦ ¢ƻ ƴŀƧŎŜƴƴŜƧǑƛŜΣ őƻ ƳƾȌŜ ŘŀǙ ŘƛŘŀƪǘƛƪ 

ǇǊŜŘƳŜǘǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾƛ ƴŀ ŎŜƭȇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅ ȌƛǾƻǘΣ ƧŜ ŦŀŎƛƭƛǘƻǾŀǙ ƧŜƘƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ƻŘōƻǊƴŜ 

ƘƻŘƴƻǘƛǙ ǎǾƻƧǳ ǾȅǳőƻǾŀŎƛǳ őƛƴƴƻǎǙΣ ǘȇƳ ƛƴƻǾƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ƴłȊƻǊȅ ŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ 

ȊƭŜǇǑƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΦ ±ȇǎƪǳƳȅ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ όǇƻȊǊƛ 

YŀǎłőƻǾłΣ нллрύ ǳƪŀȊǳƧǵΣ ȌŜ ǑǘǳŘŜƴǘƛ Ǉƻ ǎŜƳŜǎǘǊłƭƴƻƳ ƪǳǊȊŜ ǎǵ ǎŎƘƻǇƴƝ ǎŜōŀŀƴŀƭȇȊȅΣ 

ǊƻȊǾƛƴǳƭŀ ǎŀ ƛŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ǘŜƽǊƛǳ Řƻ ǇǊŀȄŜ ŀ ŘƻǑƭƻ ƪ ǾȅǘǾłǊŀƴƛǳ ǾƭŀǎǘƴŜƧ 

ȊŘƾǾƻŘƴŜƴŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǾȇǳőōȅΦ 

V ƳƻŘŜƭƛ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀƪǘƛƪŀ ƧŜ Ǒtudent poőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳƛ 

ǳőƛǘŜƯƳƛ ǾŜŘŜƴȇΣ ŀōȅ ǎłƳ ƘƻŘƴƻǘƛƭ ŀ ǊƻȊƻōŜǊŀƭ ǎǾƻƧǳ ǇǊłŎǳ. Najprv popisuje, ako 

ǾȅǳőǳƧŜΣ ǇƻǘƻƳ ŀnalyzujeΣ ǇǊŜőƻ ǘŀƪ ǊƻōƝ. Pritom hƯŀŘł ǾȊǙŀƘȅΣ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ, a to nielen 

ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜΣ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜΣ ȊłǾƛǎƭŞ Řƻ ƴŜƘƻΦ ¢ȇƳ ƛƴǘŜƎǊǳƧŜ ǾȊƴƛƪŀƧǵŎŜ 

znalosti ŎŜȊ ǾƭŀǎǘƴŞ ƳȅǎƭŜƴƛŜΣ Ŏƛǘȅ a postoje. A nakoniec pƭłƴuje ǾƭŀǎǘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ, 

ƻǾŜǊǳƧŜ ƛŎƘ ǇƻǳȌƛǘŜƯƴƻǎǙ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘǳΣ ǇƻŘǊƻōǳƧŜ ƛŎƘ ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ odbornej 

ǊŜŦƭŜȄƛƛΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇǊƝǎǘǳǇ ŘƻǾƻƯǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾƛ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ƴŀ ǎŜōŜ ǇǊŜȌƛǙ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ 

poznania a zƝǎƪŀǙ ǘŀƪ ƴŀ ŎŜƭȇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅ ȌƛǾƻǘ ƴłǎǘǊƻƧ ǇǊŜ όǊŜύƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ, a ǘȇƳ ŀƧ 

produkciu ǾƭŀǎǘƴŜƧ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧ ǘŜƽǊƛŜ. 

¢ŀƪȇǘƻ ǊƻȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƯǎƪej profesionality ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ǊŜŦƭŜȄƛǾƛǘŜ ǇǊŜōƛŜƘŀ dlhodobo 

a ǎǘǳǇƶƻǾƛǘŜ. tǊłǾŜ ǇǊŜǘƻ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳ 

ǎǵǎǘŀǾƴŜ ƻŘ ǇǊǾŞƘƻ ǊƻőƴƝƪŀ ǑǘǵŘƛŀ a ƴƛŜ ƛōŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ŘǾŀ Ǌƻƪȅ Ǿ magisterskom stupni 

ǑǘǵŘƛŀΣ preto vo svete preǾŀȌǳƧǵ ǎƛƳǳƭǘłƴƴŜ ǎǵōŜȌƴŞ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪƻ-ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ƳƻŘŜƭȅ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘǳ ƴŜƳƻȌƴƻ Ǿ ǵǇƭƴƻǎǘƛ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ Ǿƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ǑǘǵŘƛǳ. Na 

ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƴŀǳőƛǙ ǎǇƾǎƻōȅΣ ŀƪƻ Ƴł reflexiu 

a ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛǳ ǊƻōƛǙΣ ƴŀƧǾŅőǑƛǳ ŘłǾƪǳ ǊŜŦƭŜȄƛǾƛǘȅ ōȅ ǾǑŀƪ Ƴŀƭ ŀōǎƻƭǾƻǾŀǙ Ǿ ǘǵǘƻǊǎƪŜƧ 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ǎǾƻƧƝƳ ǳǾłŘȊŀƧǵŎƛƳ ǳőƛǘŜƯƻƳ Ǿ prvȇŎƘ dvoch rokoch praxe.  

½łƪƭŀŘƴŞ ƛŘŜȅ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ƳƻŘŜƭ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀƪǘƛƪŀ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƧǵΣ ȌŜ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻƳ ǇǊŜ ǾȇǎǘŀǾōǳ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ programov 

ƴŜōǳŘŜ ǇƻőŜǘ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀ ǳőŜōƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł ƻǾƭłŘŀǙΣ ŀƭŜ 

ǇƻǎǘǳǇƴȇ ǾȇǾƻƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊŜƳŜƴȅ ǊƻƭŜ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ Ǌƻƭǳ ǳőƛǘŜƯŀ. 

Tento proces prebieha v ǳǊőƛǘȇŎƘ ǾȇǾƻƧƻǾȇŎƘ ŦłȊŀŎƘ ŀ krokoch. ±ȅǑǑƛŜ ƳŜƴƻǾŀƴŞ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴŞ ƳƻŘŜƭȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ƳƻŘŜƭȅ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƧ ǾȇǳőōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊƻȊǾƝƧŀƭƛ ǇǊŜŘ 

rokom 2002 (t. j. ǇǊŜŘ ǊƻȊŘŜƭŜƴƝƳ ǑǘǵŘƛŀ ƴŀ ŘǾŀ ǎǘǳǇƴŜύ ƘƻǾƻǊƛŀ ƻ ǑǘȅǊƻŎƘΣ ǊŜǎǇΦ ǇƛŀǘƛŎƘ 

ŦłȊŀŎƘΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƻǎƭŜŘƴł Ǉƛŀǘŀ ǎŀ ǳȌ ǾŅőǑƛƴƻǳ ƴŜƻŘƻƘǊłǾŀ ƴŀ ǇƾŘŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 

ǑǘǵŘƛŀΦ tƻŘǎǘŀǘƴŞ ƧŜΣ ȌŜ Ǿ ƪŀȌŘŜƧ ŦłȊŜ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ǎǵōŜȌƴŜ о ǎǵőŀǎǘƛ: 

¶ ǾŜŘƻƳƻǎǘƴȇ ȊłƪƭŀŘ ǑǘǵŘƛŀΣ őƛȌŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ, 

¶ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȇŎǾƛƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪł ǇǊŀȄΣ ǘŜŘŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƴŞ ǳőŜƴƛŜ ǎŀΣ őƛȌŜ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ 

v őƛƴƴƻǎǘƛ, 

¶ a ǾŜŘŜƴł ƻŘōƻǊƴł ǊŜŦƭŜȄƛŀ ŀ ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛŀΣ najmŅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘƛŘŀƪǘƝƪΣ 

ŜǾŀƭǳłŎƛƝ Ǿ ǇǊŜŘƳŜǘƻŎƘ ƴŀǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴŀ ǇǊŀȄΣ ǊƻȊōƻǊƻǾ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ǾǑŜǎǘǊŀƴƴł 

ǇƻǊŀŘŜƴǎƪł ŀ ƪƻƴȊǳƭǘŀőƴł ǇƻƳƻŎ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾƛ Ǿ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻŎƘΣ őƛȌŜ 

ƪƻƴǘŜȄǘƻǾŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ. 
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WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ŦłȊȅ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǇƻŘƯŀ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎŜƧ ǎŀ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǎǵ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴŀƧƳŅ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻǾ 

a ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ ƪŘŜ Ƴł ǑǘǳŘŜƴǘ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ ƳŜƴŜƧ ǾŜŘƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ŀƭŜ 

omnoho viacΣ ŎŎŀ ǇƻƭƻǾƛŎǳ ǑǘǵŘƛŀΣ odborovej didaktiky a praxe (ǇƻŘƯŀ aŜǳƭŜƴƪŀƳǇ 

1993, tŜǊǊŜƴƻǳŘ мффпΣ {ǇƛƭƪƻǾł мфффΣ YƻǎƻǾł мфффΣ ²Ŝƛǎǎ ς Weiss 2001, Atkinson ς 

/ƭŀȄǘƻƴ нллмΣ 5ƻǳǑƪƻǾł ς tƻǊǳōǎƪȇ нллп ŀ i.) .ƻƭƻ ōȅ ƛŎƘ ƳƻȌƴŞ ǇƻǇƝǎŀǙ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 

nasledovne: 

1. CłȊŀ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƻ-ƪǳƭǘƛǾŀőƴłΣ ƪǘƻǊł ǇǊŜōƛŜƘŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ǇǊǾƻƳΣ ǇǊƝǇΦ presahuje 

do druhŞƘƻ ǊƻőƴƝƪa ǑǘǵŘƛŀ, Ƴł ǘǊƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ ŦǳƴƪŎƛŜΥ 

¶ ƻǊƛŜƴǘŀőƴł - ǾȅȊƴŀǙ ǎŀ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ όƪƻƴǘŜȄǘύΣ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŀ Ǿ ǇǊŜŘƳŜǘƻŎƘ όȊłƪƭŀŘƻŎƘ 

ǾƛŜŘύΣ ǇǊǾł ƻǊƛŜƴǘłŎƛŀ Ǿ ǑƪƻƭŜ, 

¶ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴł ς ǳőƛǙ ǎŀ ǾƛŜǎǙ ƪǳƭǘƛǾǳƧǵŎƛ ŘƛŀƭƽƎΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ, 

¶ ƪǳƭǘƛǾŀőƴł ς ǇƻȊƴŀǙ a kultiǾƻǾŀǙ ǎłƳ ǎŜōŀ ŀ ǎǾƻƧŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ōȅǙ ǳőƛǘŜƯƻƳ. 

Lƴŀƪ ǇƻǾŜŘŀƴŞ ǘłǘƻ ŦłȊŀ je venovanł ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎŜōŀΣ ȌƛŀƪƻǾ 

a predmetov. tǊŜōŜǊł ǎŀ ǘŜƽǊƛŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ όǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ aj 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘύΣ ǾȇǾƛƴƻǾł ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŀ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴł ƴŀ ȌƛŀƪŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴŀ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ 

ǑǘǳŘŜƴǘŀΦ bŀ ǎŜƳƛƴłǊƻŎƘ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǾȇŎǾƛƪƻŎƘ je ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǾŜƴƻǾŀƴł 

ƪǳƭǘƛǾƻǾŀƴƛǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ sebareflexii a ǎŜōŀǊŜƎǳƭłŎƛƛ ǑǘǳŘŜƴǘŀΣ ale aj ǎƭƻōƻŘƴŞƳǳ 

ǾȅƧŀŘǊƻǾŀƴƛǳΦ ~ǘǳŘŜƴǘ realizuje ǾŜƯŀ ƳŜƴǑƝŎƘ ǘǾƻǊƛǾȇŎƘΣ őƛ ǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘ ǵƭƻƘ 

a projektov. Na praxi ǇǊǾȇƪǊłǘ reflektuje Ǒƪƻƭǳ αȊ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴȅά, pozoruje ȌƛŀƪƻǾ, 

ǳőƛǘŜƯŀΣ ǳőƝ ƪǊŀǘǑƛŜ ǎŜƴǘŜƴŎƛŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ όǾŜŘƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƝǾƴȅ ƪǊǳƘΣ ǊƻȊǇǊłǾƪǳΣ 

ŎǾƛőŜƴƛŜύ, ǊƻōƝ ƪǊƛǘƛŎƪǵ ǊŜŦƭŜȄƛǳ ǎŜōŀ ƛ ƛƴȇŎƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ½ƳȅǎƭƻƳ ƧŜ ǇǊŜƳȇǑƯŀǙ 

o ǎŜōŜΣ ǇƻŎƘƻǇƛǙΣ őƛ Ƴł ǑǘǳŘŜƴǘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ōȅǙ ǳőƛǘŜƯƻƳΣ ǳǾŜŘƻƳƛǙ ǎƛ ǇƻǘǊŜōǳ 

ȊŘƻƪƻƴŀƯƻǾŀƴƛŀΦ {ǵőŀǎƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ ǎŀ ƳƻƘƻƭ ŎƝǘƛǙ ǎƭƻōƻŘƴŜ Ǿ triede, a őƻ 

ƴŀƧǾƛŀŎ ǎŀ ƳƻƘƻƭ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǎƭƻōƻŘƴŜ ǾȅƧŀŘǊƛǙΣ ǇǊŜǘƻȌŜ 

Ȋŀ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝ ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ƴŀǑǘŀǊǘƻǾŀǙ osobƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ǎǘłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǳőƛǘŜƯƻƳΦ 

2. CłȊŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƪƻ-ƛƴǘŜǊŀƪőƴłΣ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ŘǊǳƘȇΣ ǊŜǎǇΦ őŀǎǙ tretieho ǊƻőƴƝƪa Ƴł 

ƴŀŘǾƛŀȊŀǙ ƴŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎǳ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ŦǳƴƪŎƛŜΥ 

¶ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƪł - ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŘƛŜǙŀǙŀΣ ǘǊƛŜŘȅΣ ǊƻŘƛƴȅΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ 

ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻǾŀǙ ŀ ŎƘłǇŀǙ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŘƛŜǙŀǙŀ ς ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪł ǊŜŦƭŜȄƛŀ Ȍƛŀƪŀ 

a triedy, 

¶ ǾƘƯŀŘ Řƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ς ǇƻȊƴŀƴƛŜ őƛƴƴƻǎǘƝ ŀ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǳőƛǘŜƯŀ ς 

ǇǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪł ǊŜŦƭŜȄƛŀ őƛƴƴƻǎǘƝ ǳőƛǘŜƯŀΣ 

¶ ƛƴǘŜǊŀƪőƴł ς ǊƻȊǾƻƧ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ Ǿ ǑƪƻƭŜ ŀ s ŘŜǙƳƛΦ 

V ŘǊǳƘŜƧ ŦłȊŜ ǎǵ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ŦŀƪǘƻǊȅ ǇǊŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ 

v ǘǊƛŜŘŜΣ ǘǊƛŜŘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ŀ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ sa ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ Ǿ triede a rozvoji 

ȌƛŀƪƻǾΦ tǊŜǘƻ ƴŀƧǾŅőǑƛŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƧŜ ǾŜƴƻǾŀƴł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŜ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ǊŜłƭƴȅŎƘ 

ǎƛǘǳłŎƛƝ Ǿ ǘǊƛŜŘŜΦ bŀǳőŜƴǵ ǘŜƽǊƛǳΣ ƻǎƻōƛǘƴŜ ƻōǎŀƘ ŀ ƳŜǘƻŘƛƪǳ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǎƪǵǑŀ 

ǑǘǳŘŜƴǘ ƴŀ ǇǊŀȄƛΦ ± ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ ƧŜ ǳȌ ǑǘǳŘŜƴǘ ŎŜƭȇ ŘŜƶ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛΣ ǳőƝ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ 

ōƭƻƪȅΣ ǳőƝ ǎŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǎƪǳǇƛƴƻǾǵ ǇǊłŎǳ ŘŜǘƝ ŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀǙ Ƨǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅƳ 

ǇƻǘǊŜōłƳ ȌƛŀƪƻǾΦ ~ǘǳŘǳƧŜ ǘƛŜȌ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ǘǾƻǊōȅ ƪƭƝƳȅ ǘǊƛŜŘȅΣ ŎǾƛőƝ ǎƛ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ 
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ǾŎƝǘƛǙ ǎŀ Řƻ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ŘƛŜǙŀǙŀΣ ǎƪǵƳŀǙ a ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻǾŀǙ rozdiely medzi 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ǾŜƪƻǾȇƳƛ ƪŀǘŜƎƽǊƛŀƳƛ ȌƛŀƪƻǾ. IƯŀŘł ǾƭŀǎǘƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅ ǇǊłŎŜ ǇƻŘƯŀ 

ǎǘǳǇƶŀ ǊƻȊǾƻƧŀ a ƻǎƻōƛǘƻǎǘƝ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ŀƭŜ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎŀ ƳƻƘƭƛ ǊƻȊǾƝƧŀǙ őƻ 

najviac samostatne. bŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝƳ ǾȇǎǘǳǇƻƳ ǘƻƘǘƻ ƻōŘƻōƛŀ ƧŜ ƴŀǳőƛǙ ǎŀ ǎǘŀǾŀǙ ǎƛ 

ŎƛŜƭŜ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ŀ ǾȇŎƘƻǾƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ ȊƛǎǙƻǾŀǙ ƴŀǇǊΦ ǾƘƻŘƴȇƳƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƪȇƳƛ 

ƳŜǘƽŘŀƳƛΣ őƛ ǘǾƻǊōƻǳ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǘŜǎǘƻǾΣ őƛ ǎŀ ŘŀƧǵ ǎǇƭƴƛǙ. 

3. CłȊŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪƻ-ǇǊƻƧŜƪǘƝǾƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƝ ŀ ǑǘǾǊǘȇ ǊƻőƴƝƪ a obracia 

ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƪ ǎŀƳƻǘƴŞƳǳ ǾȅǳőƻǾŀƴƛǳ ǎ ǘȇƳƛǘƻ ŘǾƻƳŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴȇƳƛ ŦǳƴƪŎƛŀƳƛΥ 

¶ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł ς ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛŀ ƻōǎŀƘǳ Řƻ ǳőƛǾŀ Řƻ ƳŜǘƽŘ ǾȊƘƯŀŘƻƳ 

k ȊǾƭłǑǘƴƻǎǘƛŀƳ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǊƻȊǾƻƧ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǑǘǳŘŜƴǘŀΣ 

¶ ǇǊƻƧŜƪǘƝǾƴŀ ς ǳőƛǙ ǎŀ ǘǾƻǊƛǙ ŎƛŜƭŜΣ ǇƭłƴƻǾŀǙ ƻōǎŀƘΣ ƳŜǘƽŘȅ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ƻǾŜǊƻǾŀǙ 

ich v ǇǊŀȄƛΣ Ƙƭōƻƪł ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛŀ ŀ ǘǾƻǊƛǾł ƳƻŘƛŦƛƪłŎƛŀ ǾȇǳőōȅΣ ǾŀǊƛŀƴǘƴŞ 

myslenie, tvorba triedneho programu ς t. j. odborƻǾƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł ǊŜŦƭŜȄƛŀ. 

Tretia ŦłȊŀ ǎŀ ƻǊƛŜƴǘǳƧŜ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴǳ ƻǎƻōƴƻǎǙ Ȍƛŀƪŀ, a preto ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ 

ǑǘǵŘƛǳƳ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǾŜƯŀ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ǑǇŜŎƛłƭƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΦ ~ǘǳŘŜƴǘ Ƴł ōȅǙ 

ǎŎƘƻǇƴȇ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀǙ ŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻǾŀǙ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ potreby ȌƛŀƪƻǾΣ ǾȌƛǙ ǎŀ 

do role ȌƛŀƪŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ǊƻŘƛőŀΦ bŀ ǇǊŀȄƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǉƭƴǵ ǾȇǳőōǳΣ ǳőƝ ǎŞǊƛǳ ƘƻŘƝƴ Ǿ jednom 

predmete, za ǇƻƳƻŎƛ ǇƻǊŀŘŎǳΣ ŎǾƛőƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀ ǊŜǎǇΦ ƻŘōƻǊƻǾŞƘƻ ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ 

projektuje, realizuje a vyhodnocuje ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ǎǾƻƧƘƻ ǇǊŜŘƳŜǘǳΦ ±ȅǇǊŀŎƻǾłǾŀ 

Ǉƭłƴ ǇƻƳƻŎƛ v ǊƻȊǾƻƧƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ȌƛŀƪƻǾ ǎ ǇǊƻōƭŞƳŀƳƛΦ tƻŘǊƻōƴŜ ǎƛ ƻǎǾƻƧǳƧŜ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǇƭƴŜ ǎŀ ȊŀǇłƧŀ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƧŜƧ ŎƘƻŘǳ ŀ ǘǾƻǊōȅ ƧŜƧ ǇƻŘƴŜǘƴŞƘƻ 

prostredia. Obdobie ǘǊŜǘŜƧ ŦłȊȅ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜřǳƧŜ ŀƧ ƴŀ Ƙƭōƻƪǵ ƻŘōƻǊƴǵ sebareflexiu 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΦ tǊŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ƴł ōȅǙ k ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ όƴƛŜ 

ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀύΣ ŀōȅ ƭŜǇǑƛŜ ȊǾƭłŘŀƭƛ ŘŜǘŀƛƭȅ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ǇǊłŎŜΦ V tomto 

ƻōŘƻōƝ ƧŜ ǾȇǳőōƻǾȇ ǇǊƻŎŜǎ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ǵȊƪŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎi ǾȅǎƻƪŜƧ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǇǊŀȄƻǾȇŎƘ 

ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ a ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΦ 

4. CłȊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴƻ-ǊŜŀƭƛȊŀőƴł predstŀǾǳƧŜ ŎŜƭȇ ȊłǾŜǊŜőƴȇΣ ǳ ƴłǎ ǇƛŀǘȅΣ ǊƻőƴƝƪ 

v ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ŘƻǾǊǑǳƧŜ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯŀ, v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ őŀǎǘƻ Ǿ priebehu 

ǊƻőƴŜƧ ǇǊŀȄŜ ƴŀ ǑƪƻƭŜ ako podmienky k ȊƝǎƪŀƴƛǳ ŘƛǇƭƻƳǳΦ tǊŜǘƻ ǎǵ ŘƾƭŜȌƛǘŞ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ŦǳƴƪŎƛŜΥ 

¶ IƴǘŜƎǊŀőƴł ς ǎȅƴǘŞȊŀ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾΣ ǇƻǎǘƻƧƻǾΣ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ ƘƯŀŘŀƴƛŜ ǾƭŀǎǘƴŜƧ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƛŘŜƴǘƛǘȅΣ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ Ǉƻƶŀǘƛŀ Ǿȇǳőōȅ ς ƻŘōƻǊƻǾƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł 

reflexia, 

¶ RŜŀƭƛȊŀőƴł ς ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ Ǿ ǇǊŀȄƛΣ ǘƝƳƻǾł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ 

s ǳőƛǘŜƯƳƛΣ ǎƪǵƳŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƝőƛƴȅ ƴŜǵǎǇŜŎƘƻǾΣ 

ŘƛǑǘŀƴŎƛŀ ƻŘ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊŀȄŜ όƛƴǘŜƎǊǳƧǵŎŀ ǎŜōŀǊŜflexia). 

V ǘŜƧǘƻ ŦłȊŜ Ǒtudent ǾŜŘƛŜ ŎŜƭŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇ ǳőƛǘŜƯ Ǿ jednej 

ǘǊƛŜŘŜ ǇƻŘ ǎǘłƭŜ ǎŀ ȊƳŜƴǑǳƧǵŎƛƳ ŀȌ ȌƛŀŘƴȅƳ ŘƻƘƯŀŘƻƳ ǳǾłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ ǳőƛǘŜƯŀ 

a poradcu z ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭȅΣ ƪǘƻǊƝ ƴŀ ȊłǾŜǊ ǎǇƻƭǳ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ȊƘƻŘƴƻǘƛŀ ƧŜƘƻ ǇǊłŎǳΦ 

½ǵőŀǎǘƶǳƧŜ ǎŀ ǘƝƳƻǾȇŎƘ ǇƻǊłŘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƻ ȌƛŀƪƻŎƘ ŀ ǳőƝ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ ǘƝƳŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

¦őƝ ǎŀ ǇƻőǵǾŀǙ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǙ ǎ ǊƻŘƛőƳƛ ŀ ƛƴȇƳƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƳƛ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛΦ Toto 
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ƻōŘƻōƛŜ ƧŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪŞ ǎƭƻōƻŘƴƻǳ ǾƻƯōƻǳ ǑǘǳŘŜƴta v ǇǊƻŎŜǎŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ 

i v ǇǊƻŎŜǎŜ ǾȇŎƘƻǾȅ ȌƛŀƪƻǾ ŀǾǑŀƪ Ȋŀ ƧŜƘƻ ǾȅǎƻƪŜƧ ƻǎƻōƴŜƧ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΦ WŜƘƻ ȊƳȅǎƭƻƳ ƧŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ƴŜȊłǾƛǎƭƻǎǙΣ ǊƻōƛǙ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŞ 

ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ őƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ǾȅƘƻǾƻǾŀƭƛ ŘƛŜǙŀǙǳΦ ¢ǵǘƻ ǇǊŀȄ ƴŜƳł ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ 

dokłȊŀƭΣ ȌŜ ǳȌ ƧŜ ƘƻǘƻǾȇ ǳőƛǘŜƯΣ ŀƭŜ ŀōȅ ȊƛǎǘƛƭΣ őƻ ŜǑǘŜ ƴŜǾƛŜΣ őƻ ƳǳǎƝ ŜǑǘŜ ȊƭŜǇǑƛǙΣ 

v őƻƳ ȊƳŜƴƛǙ ǎǾƻƧ ǇƻǎǘƻƧΦ  

/ŜƭŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ƴł ƳŀǙ ǑǘǳŘŜƴǘ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǇƻŘǇƻǊƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǾŜŘŜƴƛŀ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭȅΦ WŜƘƻ ǇƻŘǎǘŀǘƻǳ ƧŜ ƳȅǑƭƛŜƴƪŀΣ ȌŜ ǑǘǳŘŜƴǘ Ƴł na sŜōŜ ǇǊŜȌƛǙ 

ǾȇǾƻƧƻǾȇ ǇǊƻŎŜǎΦ /Ŝƭȇ őŀǎ ƧŜ ǾŜŘŜƴȇΣ ŀōȅ ǇƻŘ ƻŘōƻǊƴȇƳ ǾŜŘŜƴƝƳ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƻƴ 

popisoval, analyzoval a hodnotil Ǿƭŀǎǘƴǵ ǇǊłŎǳΣ ǇƭłƴƻǾŀƭ ŀ ǎƪǵǑŀƭ ǾƭŀǎǘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΦ ¢ŀƪ ŀƪƻ ƻōǎŀƘƻƳ ǑǘǵŘƛŀ ƧŜ ƴŀǳőƛǙ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǾȇŎƘƻǾƴŞ ǾŜŘŜƴƛŜ 

usƳŜǊƶƻǾŀƴŞ ǾȇǾƛƴƻƳ ŘƛŜǙŀǙŀ, tak procesom a ȊƳȅǎƭƻƳ ƧŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ƧŜ vedenie 

k profesionalite ǳǎƳŜǊƶƻǾŀƴŞ ǾȇǾƛƴƻƳ ǑǘǳŘŜƴǘŀ - ǎǘłǾŀƧǵŎŜƘƻ ǎŀ ǳőƛǘŜƯŀ. Tento 

ǇǊƻŎŜǎ ǎǘłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǳőƛǘŜƯƻƳ Ƴł ǇƭȅƴǳƭŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ Ǿ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƻǎƻōƛǘƴŜ Ǉƻőŀǎ ǳǾłŘȊŀƧǵŎŜƧ ŀŘŀǇǘŀőƴŜƧ ŦłȊȅΦ 

TAB. 7 CłȊȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǇƻŘƯŀ ŦłȊ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎŜƧ ǎŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
CłȊŀ hōǎŀƘƻǾŞ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ tǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǊƻȊǾƻƧ όǾǊłǘŀƴŜ ǇǊŀȄŜύ 

hǊƛŜƴǘŀőƴo-
kǳƭǘƛǾŀőƴł 
(1. - 2.r.) 

ǾȅȊƴŀǙ ǎŀ Ǿƻ ǎǾŜǘŜΣ Ǿ predmetoch, v ǑƪƻƭŜ tǊǾł ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł reflexia z druhej 
strany 

ǾƛŜǎǙ ƪǳƭǘƛǾǳƧǵŎƛ ŘƛŀƭƽƎΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƝǾƴŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ YƻƳǳƴƛƪŀőƴȇ ǾȇŎǾƛƪ 

ǇƻȊƴŀǙΣ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǎŜōŀ ŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ōȅǙ ǳőƛǘŜƯƻƳ Sebareflexia 

Diagnosticko-
iƴǘŜǊŀƪőƴł 
(2. - 3.r.) 

ǇƻȊƴŀǙ ŘƛŜǙŀΣ ǘǊƛŜŘǳΣ ǊƻŘƛƴǳΣ ŎƘłǇŀǙΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻǾŀǙ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪł ǊŜŦƭŜȄƛŀ ǇǊŀȄŜ 

ǾƘƯŀŘ Řƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ őƛƴƴƻǎǘƝ ŀ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǳőƛǘŜƯŀ tǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪł ǊŜŦƭŜȄƛŀ ǇǊŀȄŜ 

ƳŀǙ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ Ǿ ǇǊłŎƛ ǎ ŘŜǙƳƛ 2ƛŀǎǘƪƻǾŞ ŜŘǳƪŀőƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ  

Didakticko-
pǊƻƧŜƪǘƝǾƴŀ 
(3. - 4.r.) 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀǙ ƻōǎŀƘ Řƻ ǳőƛǾŀΣ ƳŜǘƽŘΣ 
ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ 

wƻȊǾƻƧ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ 

ǘǾƻǊƛǙ ŎƛŜƭŜΣ ƻōǎŀƘΣ ƳŜǘƽŘȅΣ ƻǾŜǊƻǾŀǙ ƛŎƘ Ǿ praxi, 
ƳƻŘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǾȇǳőōǳΣ ǾŀǊƛŀƴǘƴŜ ƳȅǎƭƛŜǙ 

±ȇǳőōŀΣ oŘōƻǊƻǾƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł 
reflexia praxe 

IƴǘŜƎǊŀőƴo-
rŜŀƭƛȊŀőƴł 
(5. r. Ҧ KVU) 

ǎȅƴǘŜǘƛȊƻǾŀǙ ǇƻȊƴŀǘƪȅΣ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΣ ǇƻǎǘƻƧŜΣ ƘƯŀŘŀǙ 
a ǘǾƻǊƛǙ ǾƭŀǎǘƴŞ ǇƻƶŀǘƛŜ Ǿȇǳőōȅ 

±ȇǳőōŀΣ oŘōƻǊƻǾƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł 
reflexia praxe 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ Ǿȇǳőōǳ Ǿ ǇǊŀȄƛΣ ǘƝƳƻǾł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀΣ 
ǎƪǵƳŀǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊłŎŜ 

±ȇǳőōŀΣ iƴǘŜƎǊǳƧǵŎŀ ƻŘōƻǊƴł 
sebareflexia 

1.3.4 tǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ς ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛǳ v ǎǵƭŀŘŜ 

s ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ 

tǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǎǵ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛƳ ǇƻƧƳƻƳ ǇǊŜ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴƛŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ ƧŜƧ ǑǘŀƴŘŀǊŘƛȊłŎƛŜΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻƧŜƳ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŞƘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ŀƪŞƘƻƪƻƯǾŜƪ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŘƛǇƭƻƳƻǾ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ 

absolventa akadeƳƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ Ǿ ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊŜΦ CƻǊƳǳƭƻǾŀƴƛŜ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǊŜǎǇΦ ƛŎƘ ƛƴƻǾłŎƛŀ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ǘǊŜƴŘƻƳ ǾȅǊƻǾƴłǾŀƴƛŀ 

a ȊǊƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ǊłƳŎƻǾ ŀ ǾȊłƧƻƳƴŞƘƻ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƛŀ ȊƝǎƪŀƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŀΦ tǊŜ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜ ŘǊǳƘŞƳǳ ǎǘǳǇƶǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ŀ ŀƪƻ ǘŀƪŞ ǎǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳ 

ǇǊŜ Ǿȇƪƻƴ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ !ƪŞƪƻƯǾŜƪ ǎƴŀƘȅ ƻ ƧŜƘƻ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƧŜ Ǿ ŘƴŜǑƴŜƧ ŘƻōŜ ƴŜƻǇƻŘǎǘŀǘƴŜƴŞ 
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a ǇǊŜǘƻ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǳǘǊƛŜŘƛǙΣ őƻ ǾǑŜǘƪƻ ǎ pojmom a uplatnŜƴƝƳ ǇƻƧƳǳ ǑǘŀƴŘŀǊŘ 

v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǳőƛǘŜƯǎƪƻǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻǳ ȊƴŀƳŜƴłΦ .ƻƭƻ ōȅ ƴŜǵǇƭƴŞ ƻŘǘǊƘƴǵǙ ǇƻƧŜƳ ǑǘŀƴŘŀǊŘ 

ƭŜƴ Řƻ ƻōŘƻōƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǾȇƪƻƴǳΣ ǊŜǎǇΦ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ȊǊŜƭƻǎǘƛΣ ƭŜōƻ Ȋŀ ȊłƪƭŀŘƴǵ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪǳ ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘΣ ŀƪƻ ōŜȊǇƻŘƳƛŜƴŜőƴł Ȋłƪƻnne 

ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƴƻǊƳŀΦ tǊŜǘƻ ŀƧ Ǿ kontexte s ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ƧŜ ƴŀ ƳƛŜǎǘŜ ƘƻǾƻǊƛǙ 

o ǑǘŀƴŘŀǊŘŜΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł ǎǇƮƶŀǙ ŀƪȇƪƻƯǾŜƪ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ŀ ŀƪŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘ 

Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǇƭƴƝ ŦǳƴƪŎƛŜΣ ŀƪǵ Ƴł ǇƻǾŀƘǳ ŀ őƻ Ƴł ǇǊƻŦŜǎƛƛ ǇǊƛƴƛŜǎǙΦ  

tǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛΥ 

a) ŘŜŦƛƴǳƧŜ ǇǊŜŘǇƝǎŀƴŞ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΣ 

b) ŘŜŦƛƴǳƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄ ǇǊŜǳƪłȊŀǘŜƯƴȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ǳőƛǘŜƯŀ ǾȅƧŀŘǊŜƴȇ ǾŜŘƻƳƻǎǙŀƳƛΣ 

ȊǊǳőƴƻǎǙŀƳƛΣ ǇƻǎǘƻƧƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ŘŀƧǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƳŜǊŀƴƝƳ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ ƪǾŀƭƛǘȅ 

ƴŀ ǘƻ ǳǊőŜƴȇƳƛ ƳŜǘƽŘŀƳƛ ŀ ƴłǎǘǊƻƧƳƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǘǳǇƶŀƳƛ ƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀΣ 

c) ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ǎǇƻƭƻőƴȇ ȊłƪƭŀŘ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ Ǿ ƴŀǑƛŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŜƧ ƴŀ ǘǊƛ 

ŘƛƳŜƴȊƛŜΥ ǊƻȊǾƻƧ ȌƛŀƪŀΣ ƪǾŀƭƛǘǳ ŜŘǳƪŀőƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǎŜōŀǊƻȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƯŀ 

όƛƴǘŜǊŀƪőƴȇ ƳƻŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ kap. 1.3.2). 

V ȊłǳƧƳŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ŀƪƻ ŜȄǇŜǊǘƴŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎŀ Ȋŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇ ƪǊƻƪ 

ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǾƴǵǘƻǊƴǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ ŘƻǘŜǊŀȊ ǎŜǇŀǊƻǾŀƴȇŎƘ ȊƭƻȌƛŜƪ 

prƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ Řƻ ǳǊőƛǘŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜΣ ƪǘƻǊł ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ 

ǇƻƶŀǘƛŜ ǳƪƻǘǾŜƴŞ Ǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΦ ½ ǘƻƘǘƻ ŘƾǾƻŘǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴƪǳ ǾǎǘǵǇƛƭ 

1. novembra 2009 do platnosti ƴƻǾȇ Ȋłƪƻƴ bw {w őΦ омтκнллф Z.z. o ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

zamestnancoch a ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ǇƻŘǎǘŀǘǳ ǘǾƻǊƝ YƻƴŎŜǇŎƛŀ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ƪŀǊƛŞǊƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜΦ ¢łǘƻ ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ ƧŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴł ƴŀ 

ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƝ ǇƛŀǘƛŎƘ ǇǊŜǾƛŀȊŀƴȇŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇŎƘ ƪǊƻƪƻǾ ς ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪŀǊƛŞǊƴŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ƛƴƻǾłŎƛƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝ ƪǊŜŘƛǘƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ŀ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΦ {ǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǾȅŎƘłŘȊŀƭƻ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ŀƪŎŜƴǘƻǾ ƴŀ ƳŜniace sa 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΥ 

¶ ƳŜƴƛŀŎƛ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ kontext v ŎŜƭƻŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǇƻƴƝƳŀƴƝΣ őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƳŜƴƛŀŎŜ 

ǎŀ ŎƛŜƭŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ŦǳƴƪŎƛŜ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯŀΣ  

¶ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΣ ƪǘƻǊł ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł Ǌŀǎǘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ŀǳǘƻƴƽƳƛŜ 

Ǒƪƾƭ ŀ ǘȇƳ ŀƧ ǾŅőǑƛǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ŀ ǇǊłǾƻƳƻŎ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ŀ z ǘƻƘƻ ǎŀ ƻŘǾƝƧŀƧǵŎŜ ŀƧ 

ǾȅǑǑƛŜ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΣ 

¶ ƳŜƴƛŀŎŜ ǎŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ŘŜǘǎƪŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΣ ǎ őƝƳ ǎǵǾƛǎƛŀ ŀƧ ȊƳŜƴȅ Ǿ ƴŀȊŜǊŀƴƝ ƴŀ 

profesionalitu a Ǌƻƭǳ ǳőƛǘŜƯŀ Ǿƻ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜΣ ƪǘƻǊł ǎǇƻőƝǾŀ 

v jeho expertnom a nezastuǇƛǘŜƯƴƻƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴƻƳ ǳǊőŜƴƝΥ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ŀƧ ǾȇƪƻƴƻƳΣ 

¶ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ǘǊŜƴŘȅ ƻƘǊƻȊǳƧǵŎŜ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳΣ 

¶ ȊłǊƻǾŜƶ ǾŜƯƳƛ ǎƛƭƴȇ ƳƻǘƝǾ ǘȇŎƘǘƻ ŘƛǎƪǳǎƛƝ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊłǳƧŜƳ ƴŜǇǊƛǇǳǎǘƛǙ ŀƪŞƪƻƯǾŜƪ 

ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀƪƻ ǇǊƻŦŜsijnej skupiny. 

±ǑŜǘƪȅ ǎǇƻƳƝƴŀƴŞ Ǉƻǎǳƴȅ ōƻƭƛ ŘƻǘƪƴǳǘŞ Ǿ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻŎƘ 

ƴŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƛ ƴłǊƻŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΥ /ƘŀǊǘŀ ǳőƛǘŜƯŀ ό¦b9{/hΣ ¿ŜƴŜǾŀΣ мфссύΣ ǎǇǊłǾŀ 
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aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ¦b9{/hΥ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŜ нм ǎǘƻǊƻőƛŜ ƴŀ őŜƭŜ ǎ J. Delorsom 

α¦őŜƴƛŜ ƧŜ ǎƪǊȅǘŞ ōƻƘŀǘǎǘǾƻά όмффтύΣ ǇǳōƭƛƪłŎƛŀ h9/5 α/ŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǳőŜƴƛŜ ǇǊŜ 

ǾǑŜǘƪȇŎƘά όмффтύΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ α±ȅǳőƻǾŀƴƛŜ ŀ ǳőŜƴƛŜΦ /Ŝǎǘŀ 

k ǳőƛŀŎŜƧ ǎŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛάΣ α.ƛŜƭŀ ƪƴƛƘŀ ƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾŜά ό9ǳǊƽǇǎƪŀ 

komisia, 1995) ǊƻȊǾƛƴǳǘł Ǿ ǇƻŘƻōŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǘȊǾΦ [ƛǎŀōƻƴǎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ őƭŜƴǎƪȇŎƘ 

i ƪŀƴŘƛŘłǘǎƪȅŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨Σ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇǊŜƳƛŜǘƭŀ Řƻ YƻŘŀƴǎƪŜƧ ŘŜƪƭŀǊłŎƛŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴŜƧ ƴŀ 

ǇǊƛƴŎƝǇƻŎƘ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ v ƴŜǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ǊŀŘŜ błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾȇŎƘƻǾȅ 

a ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ SlovŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȌǑƝŎƘ мр - 20 rokov (2000). Ich dosah a 

αȌƛǾƻǘƴƻǎǙά ǎƝŎŜ Ƴŀƭƛ ǊƾȊƴǳ ǇƻǾŀƘǳΣ ǳǊőƛǘŜ ǾǑŀƪ ǎǘłƭŜ ƻǎǘłǾŀ ŀ ǊŜȊƻƴǳƧŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘƛȊłŎƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ a to v ƴŀŘƴłǊƻŘƴȇŎƘΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŘŜƪƭŀǊłŎƛłŎƘΦ 

1.3.4.1 Povaha a funkcie profesƛƧƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ 

tǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ƳŀƧǵ ǇƻǾŀƘǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴǳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴǳΦ ½ ǇƻƘƯŀŘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ 

aj profesie je to ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŀ őƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ƛŘŜƴǘƛǘŀΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǎƪǳǇƛƴȅ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƛŘŜƴǘƝǘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ǾȊǙŀƘƻŎƘΣ ƛŘŜ ƻ ǘȊǾΦ ǾȊǙŀƘƻǾŞ ƛŘŜƴǘƛty, 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀƴŞ ǾƭŀǎǘƴȇƳ ǇǊƛǊŀŘŜƴƝƳ ƧŜŘƛƴŎŀ ƪǳ ǎƪǳǇƛƴŜ ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ƻǎƾō 

a ǾȅƳŜŘȊŜƴƝƳ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǇƻŘƻōȅ ƧŜƘƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƛƴȇƳ ƯǳřƻƳ ό5ŜŀǳȄ Ŝǘ ŀƭΦΣ мффр ǇƻŘƯŀ 

[ǳƪŀǎΣ ~ǾŀǌƝőŜƪΣ нллтύΦ ±ƛŀȌŜ ǎŀ ƴŀ ƻǎƻōǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀ ŀƪƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ ŘŀƴŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ 

a predstavuje ǾȇǎƭŜŘƻƪ ǎǘƻǘƻȌƴŜƴƛŀ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ ǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻǳΣ ƪǘƻǊǵ ǾȅƪƻƴłǾŀΣ ŀƭŜōƻ 

ƴŀ ƪǘƻǊǵ ōƻƭ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƴȇ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳΦ tǊƻŦŜǎƛƧƴł ƛŘŜƴǘƛǘŀ ƧŜ ȊǊŜǘŜƯƴŞ ǳǾŜŘƻƳŜƴƛŜ ǎƛ 

podstaty vlastnej profesionality a miesta svojej profesie v ǎȅǎǘŞƳŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ 

a ǾȊǙŀƘƻǾΦ WŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀƴł ǾȅǎƻƪȇƳ ǎǘǳǇƶƻƳ ǎŜōŀǳǾŜŘƻƳŜƴƛŀΣ ŀǳǘƻƴƽƳƛŜ 

a ǎŜōŀƪƻƴǘǊƻƭȅ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛǘȅ ǇǊƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƝ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎ ǘƛŜȌ ǾȅǎƻƪȇƳ ǾŜŘƻƳƝƳ 

a ǇǊŜȌƝǾŀƴƝƳ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǘƛ ƪ ƴŜƧΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ƪƻƳǳƴƛǘŀ ƧŜ ǎǵőŀǎƴŜ ǎŀƳŀ 

ǎŎƘƻǇƴł ƎŜƴŜǊƻǾŀǙ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǾȇƪƻƴǳΣ őƛ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ŀ ǇƻǎǘǳƭǳƧŜ ŀƧ ƧŜƧ ŜǘƛŎƪȇ 

ƪƽŘŜȄΣ őƻ ǎǵ ȊłǊƻǾŜƶ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǇǊŜŘ ŘƛƭŜǘŀƴǘƛȊƳƻƳΦ tǊƻŦŜǎƛŀ Ǿ tomto 

ȊƳȅǎƭŜ ǎŀ ǾȅȊƴŀőǳƧŜ ŘƭƘƻŘƻōƻǳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ όYǳǊŜƭƻǾłΣ мффуΣ ~ǘŜŎƘΣ нллтύΦ 

tǊƻŦŜǎƛƧƴł ƛŘŜƴǘƛǘŀ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇƳ ǎǇƻƧƻǾƴƝƪƻƳ ƳŜŘȊƛ ǾŜŘƻƳƻǎǙŀƳƛΣ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙŀƳƛ 

a ǎƪǵǎŜƴƻǎǙŀƳƛ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴȇƳƛ Ǿ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ŦƻǊƳƻǾŀƴƛŀ 

profesijnej roly. O ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƛŘŜƴǘƛǘŜ ǇǊŜǘƻ ƳƻȌƴƻ ǳǾŀȌƻǾŀǙ Ǿ ŘǾƻŎƘ ǊƻǾƛƴłŎƘ όǇƻŘƯŀΥ 

IŀǾǊŘƻǾłΣ мфффύΥ 

¶ IƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ƛŘŜƴǘƛǘŀ ƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǘƻǘƻȌƶƻǾŀƴƛŀ ǎŀ ƧŜŘnotlivca 

s ǇǊƻŦŜǎƛƻǳΦ WŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƻōǎŀƘǳ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ǎȅǎǘŞƳǳ ƧŜƧ ƘƻŘƴƾǘΣ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƪƭŀŘŜƴȇŎƘ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ƛŘŜƻǾŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ 

a ǇƻŘΦ tǊƻŦŜǎƛŀ ŦƻǊƳǳƧŜ ƻǎƻōƴƻǎǙ ƧŜƧ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ ǎǾƻƧƛƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛΣ ƘƻŘƴƻǘŀƳƛΣ 

ƪǘƻǊŞ ƻōƘŀƧǳƧŜΣ ǾȊƻǊƳƛ ŀ ƴƻǊƳŀƳƛ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΣ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴŞ 

Ǿƻ ǾƴǵǘǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ ¢ȇƳ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǘǾƻǊōǳ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǎǘŀōƛƭƴȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƻǾ 

a algoritmov myslenia a ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ƻǎƻōƴƻǎǙ ŘƛǎǇƻƴǳƧǵŎŀ 

ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ őǊǘŀƳƛΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ƻŘƭƛǑǳƧŜ ƻŘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ 

ǎƪǳǇƝƴ ŀ v ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ǎŎƘƻǇƴł ǎŀ ǎǇǊłǾŀǙ ŀ ǇƻŘłǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǾȇƪƻƴΦ 

¶ PǊƻŦŜǎƛƧƴł ƛŘŜƴǘƛǘŀ ŀƪƻ ŎŜƭƻƪ, ƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ŦƻǊƳƻǾŀƴƛŀ ǎŀ ǇǊƻŦŜǎƛŜ Ǿ jej 

ƘƛǎǘƻǊƛŎƪƻƳ ǾȇǾƻƧƛΦ LŘŜƴǘƛǘŀ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎŀ ǾȅǾƝƧŀ Ǿ ƻǎŎƛƭƻǾŀƴƝ ƳŜŘȊƛ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻǳ 
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ǎƛǘǳłŎƛƻǳ ƴłǊƻŘŀΣ ƪǊŀƧƛƴȅ ōŀ ŀȌ ǊŜƎƛƽƴǳΣ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ ƧŜƧ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ŀ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ Ǿ profesii. 

tǊƛőƻƳ ǇƻŘ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƛƛ ƳƾȌŜƳŜ ǊƻȊǳƳƛŜǙ ƘƛǎǘƽǊƛǳΣ ǊŜǎǇΦ ǾȇǾƻƧ ƻŘōƻǊǳΣ 

ǎǵǎǘŀǾǳ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ ŀ ƳŜǘƽŘΣ ŦƻǊƳłƭƴŜ ǳȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳǇƶŀ ŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

v ǇǊƻŦŜǎƛƛΣ ƻōǎŀƘΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƴƻǊƳȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ƴƻǊƳȅ όƴŀǇǊΦ ŜǘƛŎƪȇ 

ƪƽŘŜȄύΣ ȌƛǾƻǘ ŀ ƪǳƭǘǵǊǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ŀǎƻŎƛłŎƛŜΣ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾ ŀ ŎƘłǇŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ Ǌƻƭȅ Ǿ ŘŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝΦ 

V ȊƳȅǎƭŜ ƳȅǑƭƛŜƴƪȅ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ŀƪƻ ŜȄǇŜǊǘƴŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎŀ Ȋŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇ ƪǊƻƪ 

ǇƻǾŀȌƻǾŀƭƻ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀōŜȊǇŜőƛŀ ǾƴǵǘƻǊƴǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ ŘƻǘŜǊŀȊ ǎŜǇŀǊƻǾŀƴȇŎƘ ȊƭƻȌƛŜƪ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ ¢Ŝƴǘƻ ŎƛŜƯ ǎŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎƭŜŘǳƧŜ ǇƻǎǘǳǇƴŜ 

ȊŀǾłŘȊŀƴƝƳ ŀ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴƝƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾΣ ƪǳ ƪǘƻǊȇƳ Ƴł ǎƳŜǊƻǾŀǙ ǇǊƻŦƛƭ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭȅΣ ǘŜŘŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ŀƪƻ ŎƛŜƯƻǾł ƪŀǘŜƎƽǊƛŀΣ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ŀ ƪŀǊƛŞǊƴȅ 

rast a ƪǊƛǘŞǊƛŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ŀ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǘŜŘŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘ 

ŀƪƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴŜ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴł ƪŀǘŜƎƽǊƛŀΦ !ōȅ ǾǑŀƪ ƴŜǑƭƻ ƭŜƴ ƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅ ŀ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴȅ 

ȊłƳŜǊΣ ŀ ŀōȅ ȊŀƳȇǑƯŀƴŞ ȊƳŜƴȅ Ƴŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ǇŜŘŜǳǘƻƭƻƎƛŎƪŞ ƻǇƻŘǎǘŀǘƴŜƴƛŜ ŀ naozaj 

ǎƭŜŘƻǾŀƭƛ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊŀȄŜΣ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙΣ ƻ őƻ ǾƭŀǎǘƴŜ Ǿ profesii ide. 

tǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ōƻƭƛ ƪƻƴŎŜǇőƴȇƳ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻƳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ 

rozvoja ǳőƛǘŜƯƻǾΦ aŀƧǵ ǳƳƻȌƴƛǙΥ 

¶ ǾȅƳŜŘȊƛǙ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ŀƪƻ ƴłǊƻőƴǵ ŜȄǇŜǊǘƴǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳΣ ƪǘƻǊł ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŘƾƪƭŀŘƴǵ 

a ŘƭƘƻŘƻōǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ŀ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴȅ ǊƻȊǾƻƧ Ǉƻőŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƪŀǊƛŞǊȅΣ 

¶ ǾȅƳŜŘȊƛǙ ƪƻƴŎŜǇőƴȇ ǊłƳŜŎ ǇǊŜ ŎƛŜƭŜ ŀ ƻōǎŀƘ ǘŀƪ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƘƻΣ ŀƪƻ 

aj ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƛŎƘ ƪŀǊƛŞǊƴŜƘƻ Ǌŀǎǘǳ,  

¶ ǾȅƳŜŘȊƛǙ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴŞ ǎ ƴłǊƻƪƳƛ ƴŀ ƛƴŞ 

ǊƻǾƴƻŎŜƴƴŞ ǇǊƻŦŜǎƛƝ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǾȇƪƻƴǳΣ ŀƪƻ ŀƧ 

miery profesijnej zodpovednosti, 

¶ ǾȅƳŜŘȊƛǙ ǊłƳŜŎ ƴŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜ ŀ hodnotenie kvality vstupu do profesie, 

etablovania proŦŜǎƛƻƴłƭŀ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǾȇƪƻƴƻǾ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾǊłǘŀƴŜ ƛŎƘ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀΦ 

tǊƻŦŜǎƛǳ ǳőƛǘŜƯŀ ǳǊőǳƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ŀƪƻ ƴƻǊƳŀǘƝǾΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅƳŜŘȊǳƧŜ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ako ς ǾŜŘƻƳƻǎǘƴǵΣ ǾȇƪƻƴƻǾǵ ŀ ǇƻǎǘƻƧƻǾǵ ōłȊǳ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴǵ ǇǊŜ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇ Ǿȇƪƻƴ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ 

ƪǾŀƭƛǘŜΦ WŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł ƳŀǙ ƴŀ ȊǊŜǘŜƭƛ ǳȌ ǇǊƻŦƛƭ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭȅΣ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǊłƳŎǳƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ŀ ƪŀǊƛŞǊƴȅ Ǌŀǎǘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ 

ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ hŘ ƴŜƘƻ ǎŀ ƻŘǾƝƧŀƧǵ ƪǊƛǘŞǊƛł ȊŀǊŀŘŜƴƛŀ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǘǊƛŜŘȅΣ ƪǊƛǘŞǊƛł 

hodnotenia a ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ όtŀǾƭƻǾ, I. ς Valica, M., 2006, 

s. 98) 

{ǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴŜ ƳƾȌŜ ōȅǙ ƪǊƛǘŞǊƛƻƳ ƪǾŀƭƛǘȅ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 

Ǒƪƾƭ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ŀƭŜ ƭŜƴ Ȋŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ȌŜ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǇǊłǾƴŀ ƳƻȌƴƻǎǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǘǵǘƻ ƪǾŀƭƛǘǳ ǊŜƎǳƭƻǾŀǙ ŀ ŀƧ ƴŜƻōƳŜŘȊŜƴł ƳƻȌƴƻǎǙ ŀ ƧŀǎƴŜ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴł 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻ ǎŀ ƪ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛǳ ǇƭƴŜƴƛŀ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ŘƻǎǘŀǙ ŀ to tak zo strany 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ tǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ 

ǇǊŜǳƪłȊŀǘŜƯƴȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ 
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rutiny a ƴŀƧǾǑŜƻōŜŎƴŜƧǑƛŜ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǘŜƯƴŞ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳőƛǘŜƯŀΦ tǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

Ǒƪƾƭ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎǵ ǘǾƻǊŜƴŞ ǊłƳŎƻǾȇƳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇƳƛ ǑǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ ŀ ƴłsledne 

ǎŀ ƳƾȌǳ ǑǇŜŎƛŦƛƪƻǾŀǙ ǑƪƻƭǎƪȇƳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇƳƛ ǑǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ v ǎǵƭŀŘŜ ǎ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƻǳ 

a ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ ǑƪƻƭȅΣ ƴŜƳƻȌƴƻ ǾǑŀƪ ƛŘŜƻƭƻƎƛŎƪŞΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞΣ őƛ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞ ŀƭŜōƻ ƭƻƪłƭƴŜ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀǙ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇƭŀǘƴŞƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳΦ 

tǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ Ƴł ƎǊŀŘǳƧǵŎƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ς ǘłǘƻ ƳȅǑƭƛŜƴƪŀ ƧŜ ǳǊőǳƧǵŎŀ pre 

Ŧŀƪǳƭǘȅ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎŜ ǳőƛǘŜƯƻǾŀ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ŀƧ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ: 

¶ tǊŜ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ς ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ƳŀƧǵ ǇƻǾŀƘǳ ŎƛŜƯŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŜƧ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ pre to, aby pri ȊŀŎƘƻǾŀƴƝ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŜƧ ŀǳǘƻƴƽƳƛŜ Ŧŀƪǵƭǘ kƻƴŎƛǇƻǾŀǙ 

a ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ŜȄƛǎǘƻǾŀƭƛ ȊłǾŅȊƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭ ǎŎƘƻǇƴȇ ǎŀ ŀŘŀǇǘƻǾŀǙ ƴŀ Ǒƪƻƭǎƪǵ 

realitu a ǇƻŘłǾŀǙ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇ Ǿȇƪƻƴ ŀ v procese adaǇǘłŎƛŜ ǇǊƛ ǎǳǇŜǊǾƝȊƛƛ ȊǾƭłŘƴǳǙ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎƻŎƘ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀΣ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ hodnotenia. aŀƧǵ 

ōȅǙ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻƳ ǇǊŜ ƻǇƛǎȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴƝƳ ƧŀŘǊŀ ƻŘōƻǊǳ 

ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ǇǊƛ ȊǾƭłŘŀƴƝ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝ ǎŀ Ƴł 

ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀ ǇǊƛ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ 

¶ tǊŜ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ς ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ƳŀƧǵ ǇƻǾŀƘǳ ƴƻǊƳȅ ƴŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ 

ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƴǵ ƪǾŀƭƛǘǳ v ǇǊƛŜōŜƘǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ŀƪƻ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊƛŘłǾŀƴŜƧ ȊǾȇǑŜƴŜƧ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŀ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ ǊƻȊǎŀƘǳ őƛƴƴƻǎǘƝ Ǿ priebehu 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǊŀǎǘǳΦ K ǘƻƳǳ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ ƳŜŘȊƴƝƪȅΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ ǳǊőŜƴȇ ǇƻǎǘǳǇΣ 

ǇǊƻŎŜŘǵǊŀ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ȊƳŜƴȅ ŀ ƳŀƧǵ ōȅǙ ǳǊőŜƴŞ ƳŜǊŀǘŜƯƴŞ őƛ 

ǇƻȊƻǊƻǾŀǘŜƯƴŞ Ȋƴŀƪȅ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ 

tǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ Ƴł ŜȄǘŜƴȊƝǾƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊŜ ǇǊƝǇǊŀǾǳΣ pre ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

a pre ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾ. ~ǘŀƴŘŀǊŘȅ ǎŀ ǊƻȊƭƛǑǳƧǵ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƴǵǘƻǊƴŜ ŀ ŜȄǘŜǊƴŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ 

noriem a ƳŀƧǵ ōȅǙ ȊłǾŅȊƴȇƳƛ ǇǊŜ αǇǊƻŘǳŎŜƴǘƻǾά ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾ ς ǘŜŘŀ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ŀ to 

ǘŀƪΣ ŀōȅ ŀƧ ǇǊƛ ŀǳǘƻƴƽƳƛƛ Ŧŀƪǵƭǘ ǘǾƻǊƛǙ ŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ŜȄƛǎǘƻǾŀƭƻ ƧŀŘǊƻ 

ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ǳǊőŜƴŞ ŀƪƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ŀƭŜ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŜ 

ŘƻǎŀƘƻǾŀƴŞ ŀ ƴŜŘƻǘƪƴǳǘŜƯƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀ ŀƪƻ ȊłǊǳƪŀΣ ȌŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ ōǳŘŜ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴȇ 

a ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊǾƭłŘƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǾȇƪƻƴΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇƻȊƻǎǘłǾŀ Ȋ őƛƴƴƻǎǘƝ ǇǊƻŦƛƭǳƧǵŎƛŎƘ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ Ǿȇƪƻƴ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǊŜǎǇΦ ǘȅǇŜ ǑƪƻƭȅΦ 

włƳŎƻǾŞ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ ǇǊƛƴŎƝǇƻǾ ŀ ŎƛŜƯƻǾ ǾȇŎƘƻǾy 

a ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǾȅŘŀƴŞ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻƳ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ŀ verejnej odbornej 

diskusie. ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǘŀȄŀǘƝǾƴŜ 

vymedzuje (Pavlov ς Valica, 2006, s. 98 ς 99): 

¶ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

¶ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

¶ ƪŀǊƛŞǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

¶ ƪŀǊƛŞǊƴǳ ǇƻȊƝŎƛǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ όǾŜŘǵŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ 

alebo ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ς ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀύΣ 
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¶ ǇǊƻŦƛƭ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

¶ ƛƴŘƛƪłǘƻǊȅ ǵǊƻǾƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

¶ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŜǾŀƭǾłŎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ 

tǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ Ƴł ƳŀǙ ǎǘǳǇƶƻǾƛǘȇ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ ǘŜŘŀ ƻŘ ǾǎǘǳǇǳ ŜƭŞǾŀ ς 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ Ǉƻőŀǎ ƧŜƘƻ ƪŀǊƛŞǊƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ƧŜƘƻ 

ǵǊƻǾŜƶ ǎǘǵǇŀΣ ƴƻ ƴŀ ƪŀȌŘƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǇƭƴƝ ǳǊőƛǘŞ - ǑǘaƴŘŀǊŘƴŞ funkcie: 

¶ YǾŀƭƛŦƛƪŀőƴł ς ǑǘŀƴŘŀǊŘ ƧŀǎƴŜ ŦƻǊƳǳƭǳƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǾǎǘǳǇ Řƻ 

profesie a jŜƘƻ ǾȇƪƻƴΣ ǇǊƛőƻƳΣ ŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƛƴŀƪΣ ƴŜǇǊƛǇǵǑǙŀ ƛƴǵ ŀƪƻ 

ǇǊŜŘǇƝǎŀƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀΦ błǎƭŜŘƴŜ ǳǊőǳƧŜ ŀƧ ƳƻȌƴŞ řŀƭǑƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞƘƻ ǇƻǎǘǳǇǳΣ ŀƪ ƧŜ ƳƻȌƴȇ ŀ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀ ǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƻǳ ǑǇŜŎƛŦƛƪłŎƛƻǳΦ 

¶ LƴƛŎƛŀőƴł ς ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ȊłƪƭŀŘƴǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪǳ ŀƪƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ Řƻ 

ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ ¢łǘƻ ƧŜ Řŀƴł ȊƝǎƪŀƴƝƳ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ƻǇǊłǾƶǳƧǵŎŜƘƻ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ !ǾǑŀƪ 

ǇǊŜ řŀƭǑƛǳ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǙ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞΣ ŀōȅ ȊƝǎƪŀƴƛŜ 

ŘƛǇƭƻƳǳ ōƻƭƻ ȊłǊǳƪƻǳ ǾƴǵǘƻǊƴŞƘƻ ƻōǎŀƘǳ ς a ǘȇƳ ƧŜ ǎǵǎǘŀǾŀ ƻǇƛǎƻǾΣ Ǿ ktorej sa 

ŘŜŦƛƴǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ƧŀŘǊŀ ƻŘōƻǊǳΦ {ƭǵȌƛ 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŀƪƻ ƴƻǊƳŀ ǇǊŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 

absolventa. 

¶ wƻȊǾƻƧƻǾł ς ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƛ ǎǵǎǘŀǾȅ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ŀƪo profesijnej kompetencie 

ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǳőƛǘŜƯƻƳ ƴłǎǘǊƻƧ ƴŀ ǎŜōŀǊŜŦƭŜȄƛǳ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ jej 

ǊƻȊǾƻƧΦ ¢łǘƻ ŦǳƴƪŎƛŀ ƧŜ ƴŀƧƳŅ ǇǊŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

ǳǊőŜƴł ƴŀ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ŀ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴƛŜ ǾƝȊƛƝ 

ǊƻȊǾƻƧŀ ǑƪƻƭȅΦ 

¶ wŜƎǳƭŀőƴł ς ǇƻŘƯŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳΣ ōǳŘǵ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇƻǾƛƴƴƝ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀǙ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅΦ wŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ōǳŘŜ ǎƳŜǊƻǾŀǙ ƪ ǘȇƳ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛŀƳ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȌƛŀŘǳŎŜ ǇǊŜ Ǒƪƻƭȅ 

a ȌƛŀƪƻǾ ŀ ƛŎƘ ƻǎǾƻƧŜƴƝƳ ǎŀ ǾȅǘǾłǊŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ ǳőƛǘŜƯŀΦ  

¶ aƻǘƛǾŀőƴł ς ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ όȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴƻǎǙΣ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƯƴƻǎǙύΣ Ƴł ƳƻǘƛǾŀőƴȇ ǵőƛƴƻƪ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯŀΣ ŀōȅ ƳƻƘƻƭ αƳƻŘŜƭƻǾŀǙά ǎǾƻju 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ŎŜǎǘǳΦ tƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ƧŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǘƻƘƻ őƻ ŀ Ǿ ŀƪŜƧ ƪǾŀƭƛǘŜ Ƴł ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ 

ǳőƛǘŜƯ Ǿ rozvoji a őƻ ōǳŘŜ Ȋŀ ǘƻ ƳŀǙ ƴŀǾȅǑŜΣ ŀǾǑŀƪ Ȋŀ ǇƭƴŜƴƛŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇŎƘ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪΦ 

¶ DǊŀŘŀőƴł ς ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ǎƭǵȌƛ ƴŀ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

na ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪŀǊƛŞǊƴȅŎƘ ǎǘǳǇƶƻŎƘ όǘȊƴΦ ǇǊƛ ǇǊǾŜƧ ŀ ŘǊǳƘŜƧ ŀǘŜǎǘłŎƛƛΣ ǳƪƻƴőƻǾŀƴƝ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀύΦ {ǵōƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ 

ǾȇǎǘǳǇƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƻŘ ŀŘŜǇǘŀ ŀǘŜǎǘłŎƛŜ ƻőŀƪłǾŀƧǵΦ ¢ƻ ǾǑŀƪ ōǳŘŜ 

ǾȅȌŀŘƻǾŀǙ ŀƧ ƴƻǾŞ ŀ moderƴŞ ƳŜǘƽŘȅ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴƛŀ ŘƾƪŀȊƻǾ 

o ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ όƪǳǊƛƪǳƭłΣ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ Ǿȇǳőōȅ ƻŘ ƛƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ 

ǇƝǎƻƳƴŞ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ǎŎŜƴłǊŜ ǾȇǳőōȅΣ ǾƛŘŜƻȊłȊƴŀƳȅΣ ƘƻǎǇƛǘŀőƴŞ ȊłȊƴŀƳȅ 

a ǇƻȊƻǊƻǾŀŎƛŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ǾȇǳőōȅΣ ǇǊƝǇŀŘƻǾŞ ǑǘǵŘƛŜΣ ŘŜƳƻƴǑǘǊłŎƛŜ ƪƻƳpetenciƝ ŀ ƛƴŞύ 

(Pavlov, 2009). 
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1.3.4.2 YƻƴŎŜǇǘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇȅ ƪ jeho tvorbe 

¢ŜƽǊƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ ǊŜŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ 

v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ Ǿƭƴƻǳ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǊŜŦƻǊƛŜƳΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇŜŘŜǳǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻǾ Ǿ poslednom 

ŘŜǎŀǙǊƻőƝ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨Φ ½ŘƾǊŀȊƶǳƧǵ ǇƻƶŀǘƛŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ȊŀƭƻȌŜƴŜƧ ƴŀ ǇƻȊƴŀǘƪƻŎƘΣ ŀƭŜ 

ŀƧ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ǳőŜƴƝ ǎŀΣ ǇƻǘǊŜōǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƪƻƘŞȊƛŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǾǊłǘŀƴŜ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƴŀǊŀǎǘŀƧǵŎǳ ŀǳǘƻƴƽƳƛǳ ǑƪƾƭΣ ǾȇȊƴŀƳ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎh a ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƳƭŀŘŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜΣ ƳŜƴƛŀŎǳ ǎŀ Ǌƻƭŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

v ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ŀ ƴŀ ǘƻ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎǳ ǇƻǘǊŜōǳ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇǊłŎŜ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ pod. 

9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ ǾȅŘŀƭŀ ǎǇƻƭƻőƴŞ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǇǊƛƴŎƝǇȅ ǇǊŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ όнлмлύΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻƳ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ƪǊƻƪƻǾ ŀ ƳŜǘƽŘΣ ƪǘƻǊŞ 

ƳŀƧǵ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ŀƧ ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǙ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΦ błǊƻŘƴŞ 

ǑƪƻƭǎƪŞ ǎȅǎǘŞƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ǳȌ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ƳŀƧǵΣ ŀƭŜōƻ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘȅΣ ƛŎƘ ŀƪŎŜǇǘǳƧǵ ŀko ǇŜǾƴǵ ŀ ǎȅǎǘŞƳƻǾǵ ǎǵőŀǎǙ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ όwww.lerarenweb.nl, www.tdu.gov.uk a ƛƴŞύ. tǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǎŀ ƻōƧŀǾǳƧǵ 

v ǘȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ, kde sa ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ŎƘłǇŜ ako: 

¶ profesia, v ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ ȊƳŜƴƛƭƻ ŎƘłǇŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪƻ ŜƴǘǳȊƛŀǎǘƛŎƪŞƘƻ ǇƻƭƻǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀ 

a smeruje k ƳƻŘŜƭǳ ƻǘǾƻǊŜƴŞƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊƳǳΤ ǳőƛǘŜƯ ƧŜ ǾȊŘŜƭŀƴȇ ƻŘōƻǊƴƝƪ ƴŀ 

ǾȇŎƘƻǾǳ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ αǾȅōŀǾŜƴȇέ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ Ƴǳ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ 

svoje povolanie s Ǿȅǎƻƪƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ŀǳǘƻƴƽƳƛŜ ŀ zodpovednosti k ǾȅŎƘƻǾłǾŀƴȇƳ 

ŘŜǙƻƳ ŀ ƳƭłŘŜȌƛΣ 

¶ profesia, v ƪǘƻǊŜƧ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǾȅƳŜŘȊƛǙ 

ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ŀƪƻ ŜȄǇŜǊǘƴǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳΣ ƪǘƻǊǵ ƳƻȌƴƻ ǇƻǊƻǾƴŀǙ ǎ ƴłǊƻƪƳƛ ƛƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝ 

a ǳƳƻȌƴƛǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ Ƴƻōƛƭƛǘǳ Ǿ ǊłƳŎƛ 9¨Σ 

¶ profesia, v ƪǘƻǊŜƧ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅƳŜŘȊŜƴƝƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƛŜ 

a ǊƛŀŘŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜho a ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

¶ ǇǊƻŦŜǎƛŀΣ ƪŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǳƳƻȌƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾanie a ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ 

ƻőŀƪłǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ŎƛŜƭŜƴŞ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊōƻǊƻǾΣ ƪǾŀƭƛǘȅ ǑƪƾƭΦ 

Z ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƪƻƴǘŜȄǘǳ ƳƻȌƴŞ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ŘƛǎƪǳǎƛŜ ƻ ŘŜǘŀƛƭƴƻǎǘƛ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ 

a ƳƛŜǊŜ ƛŎƘ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴƻǎǘƛΦ ± nich sa polarizuƧǵ ŘǾŜ ƪǊŀƧƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜΥ  

1. ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ŀƪƻ ŘŜǘŀƛƭƴȇ ǇƻǇƛǎ őƛŀǎǘƪƻǾȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ŀ ƪǊƻƪƻǾ ǳőƛǘŜƯŀ Ǿƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƝ 

ǎƻ ǑǇŜŎƛŦƛƪłŎƛƻǳ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ƪŀǘŜƎƽǊƛłƳ ǳőƛǘŜƯƻǾ όƴŀǇǊΦ ±ŜƯƪł .ǊƛǘłƴƛŀύΣ 

ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƪǊƛǘƛȊƻǾŀƴŞ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ȊǾƛŀȊŀƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ ƻōƳŜŘȊǳƧǵŎ ƧŜƘƻ 

ŀǳǘƻƴƽƳƛǳ ŀ kreativitu; 

2. ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǾȅƳŜŘȊŜƴŞ ǊłƳŎƻǾƻ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǾŀǊƛŀōƛƭƛǘǳ ŀ ǇƭǳǊŀƭƛǘǳ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ǇǊƛ 

ƴŀǇƭƶƻǾŀƴŞ ŎƛŜƯƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǵŎ ŀǳǘƻƴƽƳƛǳΣ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ 

a ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǙ Ǿ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯŀ όƴŀǇǊΦ CƝƴǎƪƻΣ !ǳǎǘǊłƭƛŀΣ bƻǾȇ ½ŞƭŀƴŘύΦ 

Pri ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴƝ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŞƘƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ƴŀǑƛŎƘ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǎŀ ǾȅŎƘłŘȊŀƭƻ Ȋ ƛƴǘŜǊŀƪőƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ŜŘǳƪłŎƛŜ ŀ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴŞ ōƻƭƛ ǘǊƛ 

ƪƻƴŎŜǇőƴŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł όYŀǎłőƻǾł ς YƻǎƻǾłΣ нллсύΥ 

http://www.lerarenweb.nl/
http://www.tdu.gov.uk/
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¶ ǇǊƛƻǊƛǘŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ǳőƛǘŜƯŀ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ Ȍƛŀƪŀ Ǿ ŜŘǳƪŀőƴƻƳ 

procese, 

¶ ƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ őƭƻǾŜƪŀ Ǿ нмΦ ǎǘƻǊƻőƝΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 

ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ 

ǊłƳŎŜ 9vC, 

¶ ƧŀǎƴŞ ǊƻȊőƭŜƴŜƴƛŜ ŘƛƳŜƴȊƛƝ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯŀ ƴŀ ƻŘōƻǊƴǵΣ ŜǘƛŎƪǵ ŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƴǵΦ 

tŜǊǎƻƴłƭƴŀ ŘƛƳŜƴȊƛŀ profesionality ǎŀ ǳǘǾłǊŀ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞƘƻΣ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƻǾŞƘƻ ȊǊŜƴƛŀΣ ǇǊƛőƻƳ ǾȇǊŀȊƴȇƳ ȊƴŀƪƻƳ ƧŜƧ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ƧŜ ƻǎƻōƴƻǎǘƴł ȊǊŜƭƻǎǙ 

ς ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȅ ƳŜǊŀǘŜƯƴȇ Ȋƴŀƪ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ŀ ǳőŜƴƛŀ ǎŀΦ We 

ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳΦ tǊƛőƻƳ Ǿ ȊłǎŀŘŜ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ 

ƴŜƳŀƧǵ ǊƛŜǑƛǙ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅΤ ǘƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ŀƪƻ ƪǊƛǘŞǊƛł ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ 

do profesie ōǳř ƴŀ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ŘǊłƘȅ ς ƪǊƛǘŞǊƛł ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ƴŀ 

ǑǘǵŘƛǳƳΣ ŀƭŜōƻ ǇǊƛ ǊŜłƭƴƻƳ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ ǾȊǙŀƘǳ ς ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł 

ƳƻȌƴƻǎǙ ǇƻŘƳƛŜƴƛǙ ǇǊƛƧŀǘƛŜ ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇƳƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛΦ bŜǎƪƾǊ ƳƾȌŜ ōȅǙ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳ ȊŀǾŜŘŜƴł ǇǊƛŜōŜȌƴł αƪƻƴǘǊƻƭŀά ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ƪƻƴŘƝŎƛŜ όǳ ƴłǎ 

ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ǇƻƶŀǘƛŜ Ǿ ½łƪƻƴŜ őΦ 317/2009 Z. z.) 

9ǘƛŎƪł ŘƛƳŜƴȊƛŀ profesionality ǎŀ ǳǘǾłǊŀ ǾȇŎƘƻǾƻǳΣ ǇǊŜōŜǊŀƴƝƳ ƳǊŀǾƴȇŎƘ 

ǾȊƻǊŎƻǾ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΦ WŜƧ ȊƴŀƪƻƳ ƧŜ ƳǊŀǾƴƻǎǙ ς Şǘƻǎ ǳőƛǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀǘŜƯƴƻǎǙ ƧŜ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪłΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ƻƪǊŜƳ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ŜǘƛŎƪȇŎƘ ƴƻǊƛŜƳ ǎŀ ǊƛŀŘƛ ŀƧ 

ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ŜǘƛŎƪȇƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ǎƻŎƛŜǘȅ ŀƭŜōƻ ƪƻƳǳƴƛǘȅΦ tǊŜƧŀǾǳƧŜ ǎŀ Ǿ mravnom 

ƪƻƴŀƴƝΣ ǎǇǊłǾŀƴƝΣ ǇƻǎǘƻƧƻŎƘ ŀ ƴłȊƻǊƻŎƘΦ IƻŎƛ ŜǘƛŎƪȇ ƪƽŘŜȄ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ƧŜ ǘŞƳŀ ŀƪǘǳłƭƴŀ 

a je aj podmienkou tzv. ǇǊŀǾȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝΣ ƴŜƳƻȌƴƻ Ƙƻ ǎ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇƳ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻƳ 

ȊǾŅȊƻǾŀǙΦ hƪǊŜƳ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ŜǘƛŎƪȇŎƘ ƴƻǊƛŜƳ ǎŀ ǘłǘƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊǳƧŜ 

v ǊłƳŎƛ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǑƪƻƭȅΣ ǊŜƎƛƽƴǳ ŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǘƛ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀΣ ǇǊŜǘƻ 

ƴŜƳƾȌŜ ƳŀǙ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴǵ ǇƻǾŀƘǳ ǇǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘΦ 

hŘōƻǊƴł ŘƛƳŜƴȊƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ƧŜ Řŀƴł ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇƳƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǳǊőŜƴŞΣ ŀ to ǇǊŜŘǇƝǎŀƴȇƳ ǎǘǳǇƶƻƳ ŀ typom vzdelania a jej znakom je 

ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŀ). aŀƭŀ ōȅ ōȅǙ ƳŜǊŀǘŜƯƴł ǾȇƪƻƴƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ǳǊőǳƧǵ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ a pre 

ǘŜƴǘƻ ǊƻȊƳŜǊ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎǵ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǳǊőŜƴŞ. 

½ƴŀƪƻƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ƧŜ ǾǑŜǎǘǊŀƴƴł ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙΦ tǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴǳ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ƴŜƳƻȌƴƻ Ǿ ǇƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ȊǾŜǊƛǙΣ ŀƴƛ ƻőŀƪłǾŀǙ ƻŘ őƭƻǾŜƪŀ ōŜȊ ƻŘōƻǊƴŜƧ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ŀƧ ƪŜōȅ ōƻƭ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ƴŀŘŀƴȇ ς osobnostne ǾƘƻŘƴȇ ŀ ƳƻǊłƭƴŜ 

ǇǊŜǎǾŜŘőƛǾȇΦ tǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ƴŜǾȊƴƛƪł ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ŀƴƛ ƴŀŘƻōǳŘƴǳǘƝƳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ȊƝǎƪŀƴƝƳ ŘƛǇƭƻƳǳΦ wƻŘƝ ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ŀ ƴŀ ƧŜƧ ǳǘǾłǊŀƴƝ ǎŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊǵőŀǎǘƶǳƧŜ 

ƳƻǊłƭƪŀ ǳőƛǘŜƯŀ ŀ jeho ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƻǾȇ ǇǊƻŦƛƭΦ tǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ƴŜȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ 

ani kǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ŀ etiŎƪŞ predpoklady v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƛŘŜ ƻ őƭƻǾŜƪŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŜ ƴŜȊǊŜƭŞƘƻΣ 

őƛ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ƭŀōƛƭƴŞƘƻΦ WŜ ǘŜŘŀ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘŀ ǳőƛǘŜƯŀ ƳƾȌŜ ǾȊƴƛƪƴǵǙ ƭŜƴ 

napƭƴŜƴƝƳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǘǊƻŎƘ ŘƛƳŜƴȊƛƝΦ 

tǊƝǎǘǳǇȅ ƪ ǘǾƻǊōŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǎǵ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ ǇƻŘƯŀ ǘƻƘƻ Ȋ akeƧ ǇƻȊƝŎƛŜ 

sa tvoria a pri ich ƛȊƻƭłŎƛƛ ƳŜŘȊƛ ƴƛƳƛ ƳƾȌǳ ƴŀǎǘŀǙ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ aƾȌǳ ǎŀ ǘǾƻǊƛǙΥ 
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1. LŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ς ǳǊőŜƴƛŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǵőŜƭǳ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłƪƻƴƴŜƧ ƴƻǊƳŜΦ !ƪƻ 

ǘŀƪł Ƴł ǾȇȊƴŀƳ ǇǊŜ ǾȅŘŀƴƛŜ ŘƛǇƭƻƳǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾƛ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎŜƳǳ ǎŀ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛǳΣ 

ǇǊƝǇǳǎǘƴƻǎǙ Ǿȇƪƻƴǳ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΣ ǇǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛǳ ǎŀƳƻǘƴǵΣ ǇǊŜ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ 

ǾȇƪƻƴǳΣ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊƻŎŜǎƳƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀΣ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ 

a ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ŎŜƭŞƘƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀΦ bŜōŜȊǇŜőŜƴǎǘǾƻƳ ƧŜ 

ǎȅǎǘŞƳ ƴŜǊŜłƭƴŜƘƻ ƴŀǊƛŀřƻǾŀƴƛŀΣ ǇƻŘŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΣ ǾŜŘŜŎƪŜƧ ƛƎƴƻǊłŎƛŜ ŀƭŜōƻ 

ƴŀƻǇŀƪ ƴŀŘǳȌƝǾŀƴƛŀ ƪǾłȊƛǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ŦǊłȊ 

2. Akademicky ς ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭŀ Ȋ ǘƻƘǘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ ǎǵ ȊǾŅőǑŀ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴŞ 

z ǇƻȊƝŎƛƝ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ŀ ƛŎƘ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘΦ ½łǊƻǾŜƶ ƛŘŜ ƻ potrebu, aby si 

akaŘŜƳƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƭƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΣ őƻ Řŀƴł ƻōƭŀǎǙ ƻŘōƻǊǳ ǾȅȌŀŘǳƧŜ 

ǘǊŀŘƛőƴŜ όǇǊŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇƻǾŀƘȅ ǇǊƻŦŜǎƛŜύ ŀ v őƻƳ ǘǊŜōŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ƛƴƻǾƻǾŀǙ όƛƴƻǾłŎƛŀ 

a ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŀ ǊŜǎǇΦ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛŜύΦ bŜōŜȊǇŜőŜƴǎǘǾƻ ƳƾȌŜ ǎǇƻőƝǾŀǙ 

ȊƻǘǊǾłǾŀƴƝƳ ƴŀ ȊŀǳȌƝǾŀƴȇŎƘ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ǊǳǘƛƴłŎƘ ŀ ȊǾȅƪƭƻǎǘƛŀŎƘΣ ƪŜř ǎŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ƳƾȌŜ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǾȊřŀƯƻǾŀǙ ƻŘ ǇƻǘǊƛŜō ǊŜłƭƴŜƧ ǇǊŀȄŜΣ ƳƾȌŜ ŘƻŎƘłŘȊŀǙ 

k ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŜƧ ƛŘŜŀƭƛȊłŎƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƴŞƳǳ ǇǊŜŎŜƶƻǾŀƴƛǳ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŜƧ ƻŘ 

ǇǊŀȄŜ ƻŘǘǊƘƴǳǘŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ bŀƻǇŀƪΣ ǇǊƻŦŜǎƛǳ ƳƾȌŜ ƻƘǊƻȊƛǙ ŀƧ ƴŜǵƳŜǊƴŞ ǇƻŘƭƛŜƘŀƴƛŜ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇƳ ǘƭŀƪƻƳ ƴŀ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛΣ ŀȌ Ȋŀ ŎŜƴǳ 

ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŜƧ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ŀƪƻ ǘŀƪŞƘƻΦ 

¢ƻ ǎŀ ƴƛŜƪƻƯƪƻƪǊłǘ ǳŘƛŀƭƻΣ ƴŀǇǊΦ ȊǊȇŎƘƭŜƴƝƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ǊŜǇǊƻŘǳkcie (pri nedostatku 

ǳőƛǘŜƯƻǾ: 50. roky; ǇǊƛ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻƳ ǘƭŀƪǳ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀ: 

60. roky; ǇǊƛ ǇǊŜŎŜƴŜƴƝ ƛŘŜƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀŘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴƻǳ: 60. ς 70. roky) 

a v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƘǊƻȊƝ ƴŀƧƳŅ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴȅƳ ǇǊƛŘłǾŀƴƝƳ ƻōǎŀƘƻǾ ǘŞƳ ōŜȊ 

obsahoǾŞƘƻ ŀ ŎȅƪƭƛŎƪŞƘƻ integrovaniŀ ǎǵőŀǎǘƝ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ 

3. Scientisticko-empiricky ς ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ 

zaznamenanie a ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ǊŜłƭƴȅŎƘ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǊŜŀƭƛǘȅΣ ƻŘƘŀƭŜƴƛŜ ƛŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ ǇƻƳŜǊǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ 

k ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƳǳ Ǿȇƪƻƴǳ ŀ ŦƻƴŘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΦ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ǘǾƻǊƛǙ ǇǊƻŦŜǎƛƻƎǊŀƳȅ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎǘǳǇƴŜ ŀ ǘȅǇȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ±ȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƎǊŀƳǳ ǳőƛǘŜƯŀ 

ƳǳǎƝ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ ŀƪǘǳłƭƴŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇƳ 

Ǒtandardom, Ƴł ōȅǙ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ǇƻȊƴŀƴƝ ŀ ŀƴŀƭȇȊŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ 

a ǇƻŘǇƻǊŜƴŞ ŘƾƪƭŀŘƴȇƳ ǎƪǵƳŀƴƝƳ ǇǊƻŦŜǎƛŜ Ǿ ŜƳǇƛǊƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŜƧ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŜ όYŀǎłőƻǾł ŀ kol., 2011). 

LŘŜłƭƴŜ ƧŜ ǾȊłƧƻƳƴŞ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾΣ ǇǊƝƪƭŀŘom boli koncepty 

ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ Ǿƻ CƝƴǎƪǳΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǇǊǳȌƴŜ ƳƻŘƛŦƛƪǳƧǵ ŀ ȊłƪƭŀŘƴł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ƧŜ 

ǾŜƯƳƛ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘłΣ ŀǾǑŀƪ Ǿ ǘŜǎƴŜƧ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ mŜŘȊƛƴłǊƻŘƴǵ ŀƧ ƴłǊƻŘƴǵ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳΣ 

ŀƪƻ ŀƧ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇǊƝǇŀŘȅ Ȋ ǊƻȊƳŀƴƛǘȇŎƘ ǳǎǇƻǊƛŀŘŀƴƝ Ǿ USA ς napr. Nevada, ako 

ŜȄŜƳǇƭłǊƴȅ ǇǊƝǇŀŘ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴƻ-akademicko-ǾȇǎƪǳƳƴŞƘƻ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǳőƛǘŜƯŀΦ Aj na Slovensku na ǇƻȊŀŘƝ ǾȇȊƛŜǾ ƴŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ȊƳŜƴȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳȌ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇǊƻŦŜǎƛƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ǾȇǎƪǳƳȅΣ ƪǘƻǊŞ 

ǇƻȌŀŘǳƧǵ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀǙ ƴłǊƻŘƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŞ ǇǊƻŦƛƭȅ ŀ ǾȇƪƻƴƻǾŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǇǊŜ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻŦŜǎƛŜ Ǿ ƪŀǊƛŞǊƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ όōƭƛȌǑƛŜ YŀǎłőƻǾł ŀ kol., 2011). 
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1.4 YǊƛǘƛƪŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾǑŜǘƪŞƘƻΣ őƻ ōƻƭƻ ŘƻǘŜǊŀȊ ǳǾŜŘŜƴŞ o ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƛΣ ƻ ǾȇǾƻƧƛ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ o ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ƧŜƘƻ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ 

ƳƻȌƴƻ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ αǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴƛŜ ƧŜ řŀƭŜƪƻ ƻŘ ǘƻƘƻΣ őƻ ǎŀ ƴŀȊȇǾŀ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ōŜȊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊƳǳά ό[ǳƪłǑƻǾł нллоΣ ǎΦ ноύΣ ȌŜ ǎǵőŀǎƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŜǾŜŘƛŜ ƪ profesionalite a ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛȊǳƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ƛŘŜƴǘƛǘǳΦ Na jednej strane 

v ǳőƛǘŜƯǎƪƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ ƴŜǵƳŜǊƴŜ ƴŀǊŀǎǘŀƧǵ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǘǊŜƴŘƻǾ aj ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƴŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƻ ƴƻǾŞ 

predmety, oblasti a ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ Řƻ ǇƻǇƝǎŀƴŜƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

ǾǘŜǎƴŀǙ όƻǎƻōƛǘƴŜ ƪǊƛǘƛŎƪŞ ƧŜ ǘƻ ǇǊƛ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀύΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ 

ǎǘǊŀƴŜ ƴŀǊŀǎǘł ƪǊƛǘƛƪŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊłǾŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ 

ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΦ YǊƛǘƛƪŀ ǾȅǾƛŜǊŀ Ȋ ŘǾƻŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ WŜŘƴȇƳ ƧŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ 

ǑƪƻƭǎǘǾƻΣ ŀ ǘƻ ǑƪƻƭȅΣ ǑƪƻƭǎƪŞ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ŀǎƻŎƛłŎƛŜΣ ǎŀƳƻǘƴƝ ǳőƛǘŜƭƛŀ ŀ absolventi v ǇǊǾȇŎƘ 

rokoch praxŜΣ ǎǇƻƭǳ ǎƻ ǎŜƪǳƴŘłǊƴȅƳ ȊŘǊƻƧƻƳ ƪǊƛǘƛƪȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȇǎƪǳƳƻǾ 

a ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ h9/5 ŀ L9!Σ ƴŀƧƳŅ ǎǵōŜȌƴŞ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŜ ǵŘŀƧƻǾ ƻ ǇǊłŎƛ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 5ǊǳƘȇƳ ȊŘǊƻƧƻƳ ƧŜ ƴŜǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ŀ ƘƮōƪƻǾŞ ŀƴŀƭȇȊȅ ǎǘŀǾǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ȋ ǾŜŘŜŎƪŞƘƻ ǇŜŘŜǳǘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŀ z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ 

ǾȇǎƪǳƳƻǾ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ƻ stave a ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ Ǿ tejto 

ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻǎƻōƛǘƴŜ ƪǊƛǘƛƪŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ǊƻȊŘŜƭŜƴŞƘƻ ƴŀ 

bŀƪŀƭłǊǎƪȅ ŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ ǎǘǳǇŜƶΦ 

1.4.1 YǊƛǘƛƪŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŀȄƻǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ 

V ǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ƻōŘƻōƝΣ ƻǎƻōƛǘƴŜ Ǉƻ ǇǊƛƧŀǘƝ ƴƻǾŞƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ȊłƪƻƴŀΣ ǎŀ őƻǊŀȊ 

őŀǎǘŜƧǑƛŜ ƻōƧŀǾǳƧǵ ƪǊƛǘƛŎƪŞ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ŀŘǊŜǎǳ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ȌŜ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘł ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ ŘƴŜǑƴŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ tǊƛ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛŜ ǾȅȌƛŀŘŀƭƛ 

őƭŜƴƻǾƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞƘƻ ǘƝƳǳ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪł ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƻǾ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪł 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƝΣ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƭƛ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ±~ ƳŜŘȊƛ 

absolventmi a ǳőƛǘŜƯƳƛΣ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

Zo ǎǘǊŀƴȅ ǊŜȊƻǊǘǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ όǎŜƪŎƛŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ƻŘōƻǊ a~Σ ½~Σ ½¦~ ŀ ~½Σ 

ƻŘōƻǊ {~Σ ƻŘōƻǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ aŜǘƻŘƛŎƪƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ 

centrum) ōƻƭƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ƴŀƧƳŅ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ: 

¶ ŀǳǘƻƴƽƳƴȅƳ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝƳ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ǾȊƴƛƪƭƛ ǾƛŀŎŜǊŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ, 

ƪǘƻǊŞ ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ Ǿ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊŀȄƛΣ ƴŀ 

őƻ ŘƻǇƭłŎŀƧǵ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛΣ  

¶ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ƴƛŜ ƧŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ potrebami ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳŀƧǵ opisy a ǇǊƻŦƛƭȅ ƴŜǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴŞ Ǿ praxi, ǇŀƴǳƧŜ Ȋƴŀőƴȇ ƴŜǎǵƭŀŘ 

v ǑƪƻƭǎƪŜƧ ŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ ŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƽƎƛƛΣ 

¶ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ƪǾŀƭƛǘŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł Ȋŀ ƧŜŘƴǳ Ȋ ǇǊƝőƛƴ 

neuspokojƛǾȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪov ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ h9/5 ŀ IEA, 

ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŜȄǘŜǊƴŞƘƻ ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ ƳŀǘǳǊƝǘ όǎǇǊłǾȅ ~ǘłǘƴŜƧ 
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ǑƪƻƭǎƪŜƧ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ƻ stave a ǵǊƻǾƴƛ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǑƪƻƭłŎƘ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ ǎǇǊłǾȅ błǊƻŘƴŞƘƻ ǵǊŀŘǳ ŎŜǊǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ƳŜǊŀƴƝ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀύ. 

½ƴŜǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ǾȅǾƻƭłǾŀƧǵ ŀƧ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ h9/5Φ IƻŎƛ Ǿƻőƛ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ testovŀƴƛŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ мр-ǊƻőƴȇŎƘ 

ȌƛŀƪƻǾ tL{! ōȇǾŀƧǵ ǾȅƧŀŘǊƻǾŀƴŞ ǾȇƘǊŀŘȅΣ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǵŘŀƧŜ ȊǾƭłǑǙ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǇǊłŎǳ, 

a ǘȇƳ ŀƧ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀΦ YȇƳ Ǿ оп ƪǊŀƧƛƴłŎƘ h9/5 Ƴŀƭƛ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ 

ȌƛŀƪƻǾ Ǿ őƛǘŀǘŜƯǎƪŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǾǇƭȅǾ ǳőŜōƴŞ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŀ őƛǘŀǘŜƯǎƪŞ ƴłǾȅƪȅ 

a aktivityΣ ǘŜŘŀ ǘƻΣ őƻ ǎŀ ǾȅǘǾłǊŀ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǳőƛǘŜƯŀ όǎǇƾǎƻōƻǾŀƭƛ ȊƳŜƴǳ ǎƪƽǊŜ ƻ 56,5 

bodu), na Slovensku bol najǎƛƭƴŜƧǑƝ vplyv faktorov socioŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞho ȊłȊŜƳƛa 

a pohlavia όǎǇƻƭǳ ŀȌ рф ōƻŘƻǾύ, őƻ ƴŀȊƴŀőǳƧŜ ƴƝȊƪǳ ǇǊƛŘŀƴǵ ƘƻŘƴƻǘǳ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ 

(PISA 2009 Results, vol. III). ½ŀ ȊŀƳȅǎƭŜƴƛŜ ǾǑŀƪ ǎǘƻƧŀ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾ 

v ǎǵōŜȌƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻŎƘΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ƭŜƴ сс҈ ǳǾƛŜŘƭƻ ǎǵƘƭŀǎ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ ǾŅőǑƛƴŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀƻȊŀƧ ǇƻőǵǾŀΣ őƻ ƛƳ ƘƻǾƻǊƛŀ ŀ len 71% s ǘȇƳΣ ȌŜ ŀƪ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ ǇƻƳƾŎǙ ǾŅőǑƛƴŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ƛƳ ƴŀƻȊŀƧ ǇƻƳƾȌŜ όtL{! нллф wŜǎǳƭǘǎΣ ±ƻƭΦ L±Σ ǎΦ уфύΦ LŜƴ рс҈ ƴŀǑƛŎƘ ȌƛŀƪƻǾ 

ǘǾǊŘƝΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƯ ich ƴŀ ǾŅőǑƛƴŜ ƘƻŘƝƴ ȌƛŀŘŀΣ ŀōȅ ǾȅǎǾŜǘƭƛƭƛ ȊƳȅǎŜƭ ǘŜȄǘǳΣ ƭŜƴ пл҈ ȌŜ ŘłǾŀ 

ƻǘłȊƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ƛŎƘ ƴŀōłŘŀƧǵ ƪ ƭŜǇǑƛŜƳǳ ǇƻǊƻȊǳƳŜƴƛǳΣ ƭŜƴ по҈ ȌŜ ƛƳ ŘłǾŀ ŘƻǎǙ őŀǎǳΣ ŀōȅ 

ǎƛ ǊƻȊƳȅǎƭŜƭƛ ƻŘǇƻǾŜř ŀ пу҈ ȌŜ ƛŎƘ ǇƻǎƳŜƯǳƧŜΣ ŀōȅ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛ ǎǾƻƧ ƴłȊƻǊ ƴŀ ǘŜȄǘ. Len 

птΣо҈ ȌƛŀƪƻǾ ǎƛ ƳȅǎƭƝΣ ȌŜ ǎŀ ǾŅőǑƛƴŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ȊŀǳƧƝƳŀ ƻ ǾƴǵǘƻǊƴǵ ǇƻƘƻŘǳ Ȍƛŀƪŀ (PISA 

2009 Results, Vol. IV, s. 93). ¢ƻ ƴƛŜ ǎǵ ǵŘŀƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǎǾŜŘőƛƭƛ ƻ dobrej pripravenosti 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜΦ 

aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ǾȇǎƪǳƳƴł ǑǘǵŘƛŀ ǇǊŀȄŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴƛȌǑƝŎƘ ǎŜƪǳƴŘłǊƴȅŎƘ Ǒƪƾƭ ¢![L{, 

ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ ǾȅǑŜ омрл ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳƪłȊŀƭŀΣ ƴŀǇǊΦ ȌŜ na Slovensku 

рсΣу҈ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ му mesiacov neprejavilo potrebu viac sa ǾȊŘŜƭłǾŀǙ 

όǇǊƛŜƳŜǊ оп ƪǊŀƧƝƴ прΣн҈ύΣ ƘƻŎƛ ǘŜƴǘƻ Ŧŀƪǘ ǎŀ ƳƻƘƻƭ Ǉƻ ǇǊƛƧŀǘƝ ƪǊŜŘƛǘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊƴŀőƴŜ ȊƳŜƴƛǙΦ tƻŘƯŀ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛŜ ǎŀ 80% ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ нΦ ǎǘǳǇƶŀ ½~ priklonilo k ǘǊŀƴǎƳƛǎƝǾƴŜƳǳ ƳƻŘŜƭǳ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ƪŜř ǇƻŘƯŀ ƴƛŎƘ 

ŘƻōǊȇ ǳőƛǘŜƯ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ŘŜƳƻƴǑǘǊǳƧŜ ȌƛŀƪƻƳ ǎǇǊłǾƴȅ ǎǇƾǎƻō ǊƛŜǑŜƴƛŀΤ ǎƭƻǾŜƴǎƪƝ 

ǳőƛǘŜƭƛŀ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ƳŜƴŜƧ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ŀ ǘǾƻǊƛǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀƪƻ ōƻƭ 

ǇǊƛŜƳŜǊ ƪǊŀƧƝƴ ¢![L{Φ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ƻōƻŎƘ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝ ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜ ƴŀ 

Slovensku na rozdiel od priemeru ƪǊŀƧƝƴ h9/5Σ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ƳŜƴŜƧ 

pokusov v ǇǊƝǊƻŘƻǾŜŘƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻŎƘ, a ȌŜ ǇǊłŎŀ Ǿ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƴŜǾŜŘƛŜ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ 

ǾȇƪƻƴƻǾ Ǿ matematike ani u ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾΣ őƻ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ Ƨǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪƝ ǳőƛǘŜƭƛŀ 

ƴŜǾŜŘƛŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ όtǊŀȄ ǳőƛǘŜƯƻǾΦΦΦΣ нллуΣ s. 54, 59 a 92). ±ǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ 

ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾǑŀƪ ƴŜƳƻȌƴƻ ǇǊƛǇƝǎŀǙ ƛōŀ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳΣ ƭŜōƻ ǊŜȊŜǊǾȅ ǎǵ ŀƧ 

v ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ȊŀőƝƴŀƧǵŎƛƳ ǳőƛǘŜƯƻƳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΦ 

ProfesiƧƴŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ Ǿ praxi ό!ǎƻŎƛłŎƛŀ ǊƛŀŘƛǘŜƯƻǾ ǑǘłǘƴȅŎƘ ƎȅƳƴłȊƛƝΣ 

½ŘǊǳȌŜƴƛŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ Ǒƪƾƭ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ {ǇƻƭƻőƴƻǎǙ ǇǊŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪǵ ǾȇŎƘƻǾǳΣ 

ǾȇǎƪǳƳȅ ±~ ƳŜŘȊƛ ǳőƛǘŜƯƳƛ ŀ ŎǾƛőƴȇƳƛ ǳőƛǘŜƯƳƛύ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛ ƪ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ 

ǾȇƘǊŀŘȅΥ 

¶ nedostatoőƴŞ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŜƧ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƧŜ ǎƛƭƴŜ 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪłΣ 
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¶ ǾŅőǑƛƴƻǳ ŘƻōǊł ȊƴŀƭƻǎǙ ƻōǎŀƘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȅ Ƙƻ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀǙ Řƻ ǳőƛǾŀ ǇǊŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴǵ ǾŜƪƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳΣ  

¶ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǎǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎǇŅǘƴǵ ǾŅȊōǳ ƻŘ ȌƛŀƪƻǾ ƻ uőƛǾŜΣ  

¶ ȊƴŀƭƻǎǙ LY¢Σ ŀƭŜ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇƻǳȌƛǙ ƛŎƘ ŀƪƻ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƻƪΣ 

¶ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ ǊƛŜǑƛǙ ǾȇŎƘƻǾƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴǳ Ǿ triede,  

¶ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇƳƛ ȌƛŀƪƳƛ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ 

potrebami,  

¶ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ ǇƻŘƴŜŎƻǾŀǙ ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ȌƛŀƪŀΣ ǊƛŜǑƛǙ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ 

ǇǊƻōƭŞƳȅ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳΣ ƘƻŘƴƻǘƛǙ ȌƛŀƪƻǾΣ ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǙ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛ ŀ ǊƻŘƛőƳƛΣ 

¶ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ όƳłƭƻ ǇǊŀȄŜύ - ȊǾƭłŘƴǳǙ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ǾȅǳőƻǾŀŎŜƧ 

ƘƻŘƛƴȅΣ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ƳŜŘȊƛǇǊŜŘƳŜǘƻǾŞ ǾȊǙŀƘȅ όǵȊƪŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀύΣ ǇǊŀŎƻǾŀǙ 

s ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƻǳΣ 

¶ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ȊƴŀƭƻǎǙ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎŜƧ ǊŜŦƻǊƳȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

±ȇǎƪǳƳȅ ¦YC Ǿ Nitre a PU v tǊŜǑƻǾŜ ƳŜŘȊƛ absolventmi ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǎŜƪǳƴŘłǊƴȅŎƘ 

ǎǘǳǇƶƻǾ Ǒƪƾƭ ǳƪłȊŀƭƛ ƴŀƧǾłȌƴŜƧǑƛǳ ƴespoƪƻƧƴƻǎǙ v ǘȇŎƘǘƻ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǇǊƝǇǊŀǾȅΥ 

¶ vysokł ƳƛŜǊǳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƻǎǘƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƻŘǘǊƘƴǳǘł ƻŘ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǊŜŀƭƛǘȅΣ 

¶ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎ ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇƳƛΣ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇƳƛΣ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇƳƛ ȌƛŀƪƳƛΣ 

¶ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ - ǘǾƻǊƛǙ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǇƭłƴȅΣ ƛƴƻǾŀǘƝǾƴŜ ǇƻƳƾŎƪȅΣ 

ǇƭłƴƻǾŀǙ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǇǊłŎǳ Ǿ ǘǊƛŜŘŜΣ Ƴłƭƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ 

¶ ƴŜȊƴŀƭƻǎǙ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾȇŎƘ ǘŞƳΣ ǵȊƪŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀ ƴŀ ŘǾŀ ǇǊŜŘƳŜǘȅΦ 

V ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǾȇǎƪǳƳƴŜƧ ǑǘǵŘƛƛ ¢![L{ Ǿ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Řƻ ол 

ǊƻƪƻǾ ƻȊƴŀőƛƭŀ ƴŀŘǇƻƭƻǾƛőƴł ǾŅőǑƛƴŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ǇŅǙ ƻōƭŀǎǘƝΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ŎƝǘƛŀ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƝ a ǇƻŎƛǙǳƧǵ Ǿȅǎƻƪǵ ǇƻǘǊŜōǳ řŀƭǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΥ ŀȌ тс҈ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ŀ ǾȇŎƘƻǾƴȇƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΣ ŀȌ су҈ 

ǳŘǊȌŀƴƛŜ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴȅ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƝΣ ру҈ ǾŜŘŜƴƛŜ ŀ organizovanie triedy, 57% 

ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ƻ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇƻǎǘǳǇƻŎƘ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ƘƭŀǾƴƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ŀ 53% 

ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ȌƛŀƪƻƳ όtǊŀȄ ǳőƛǘŜƯƻǾΦΦΦΣ нллуΣ ǎΦ рфύΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ ǵŘŀƧŜ ǾȅǇƻǾŜŘŀƧǵ ǾƛŀŎ ƴŜȌ 

jasne o ǊŜȊŜǊǾłŎƘ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

/ŜƭƪƻǾŜ ƧŜ ǇƻŘƯŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǑŜǘǊŜƴƝΣ ǾȇǎƪǳƳƻǾ ŀ ǎǘŀƴƻǾƝǎƪ ƴŀƧƪǊƛǘƛŎƪŜƧǑƛŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ 

v ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŜƧ ǇǊłŎƛ s ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇƳƛΣ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇƳƛ 

a ǇǊƻōƭŞƳƻǾȇƳƛ ȌƛŀƪƳƛ a v ǊƛŜǑŜƴƝ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝ. 2o ƧŜ ŜǑǘŜ ǾłȌƴŜƧǑƛŜ ƧŜ 

ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ, ktorǵ potvrdil aƧ ǾȇǎƪǳƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ мΦ ǎǘǳǇƶŀ ǑƪƻƭȅΣ 

ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪƝ ǳőƛǘŜƭƛŀ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƛŎƘ őŜǎƪȇƳƛ ŀ ǇƻƯǎƪȇƳƛ ƪƻƭŜƎŀƳƛ ǾŜƴǳƧǵ 

ƴŀǇǊƛŜƪ ǇŜǊǘǊŀƪǘƻǾŀƴŜƧ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴƻǎǘƛ ȊǊŜƧƳŜ ǇǊłǾŜ ǇǊŜǘƻ ǘȇƳǘƻ ƻǘłȊƪŀƳ aj 

ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǎǾƻƧƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳ ό.ŀōƛŀƪƻǾł ς /ŀōŀƴƻǾłΣ нлммΣ ǎΦ ооуύΦ 5ǊǳƘȇ ƪǊƛǘƛŎƪȇ 

ƻƪǊǳƘ ǘǾƻǊƝ nedostatoƪ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ Ǿƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƝ ŀ ǾŜŘŜƴƝ ǘǊƛŜŘȅ, 

ǎǇƾǎƻōŜƴȇŎƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇŀǘǊƝ ƪǳ ƪǊŀƧƛƴłƳ ǎ ƴŀƧƴƛȌǑƝƳ 

ǇƻŘƛŜƭƻƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŀǳǘƻƴƽƳƛǳ ǾȅǎƻƪȇŎƘ 

Ǒƪƾƭ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ ƴŜǘǾƻǊƝ ǾƛŀŎ ŀƪƻ р ς 8%. ±ƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ je podiel 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƻƳƴƻƘƻ ǾȅǑǑƝΣ ƴŀǇǊΦ ƴŀŘ нл҈ őŀǎǳ CƝƴǎƪƻΣ ~ǾŞŘǎƪƻΣ нр҈ IƻƭŀƴŘǎƪƻΣ 
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CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ NǊǎƪƻΣ ƴŀŘ ол҈ 5łƴǎƪƻΣ LǎƭŀƴŘΣ .ŜƭƎƛŎƪƻΣ wŀƪǵǎƪƻΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻΣ ŘƻƪƻƴŎŀ 

ƴŀŘ пл҈ bƽǊǎƪƻ ό¦őƛǘŜƯǎƪł ǇǊƻŦŜǎƛŀΣ нллоŀύΦ 

1.4.2 YǊƛǘƛƪŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǘŜƽǊƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦesie a vo 

ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƳǳ ǑǘǵŘƛǳ 

!ƪ ōŜǊƛŜƳŜ Řƻ ǵǾŀƘȅ ǾǑŜǘƪƻΣ őƻ ōƻƭƻ ŘƻǘŜǊŀȊ ǇƻǾŜŘŀƴŞ ƻ vedeckej podstate 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ŀ o ƳƻŘŜƭƻŎƘ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀƪǘƛƪŀΣ ǘŀƪ ƳƻȌƴƻ ȊƘǊƴǵǙΣ ȌŜ 

uőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ƻŘōƻǊȅ ŀ ƛŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎǵ ƧŜŘƛƴȇƳƛ ƻŘōƻǊƳƛ ŀ programami, 

v ƪǘƻǊȇŎƘ ƛŎƘ ǾŜŘŜŎƪŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻ ŀ ǾŜŘŜŎƪł ǇƻŘǎǘŀǘŀ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ƴƛŜ ǎǵ ǾƴƝƳŀƴŞ ŀƪƻ 

ȊłƪƭŀŘ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ όřŀƭŜƧ ~hύΣ őƻ ƧŜ ǳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ƴŜǇǊƝǇǳǎǘƴŞ 

a ƴŜǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƴŞΦ ± ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǘƻƘƻ ƴƛŜ ǎǵ ȊǊƛŜŘƪŀǾŞ ǇǊƝǇŀŘȅΣ ȌŜΥ 

¶ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ όřŀƭŜƧ ~tύ ƴƛŜ ǎǵ ƪƻƴǑǘǊǳƻǾŀƴŞ ƴŀ ōłȊŜ ǾŜŘŜŎƪȅ 

ȊŘƾǾƻŘƴŜƴŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ όƻŘǇƻǊǳƧŜ ǘƻƳǳ ŀƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀύΣ 

¶ ǾȇǎǘŀǾōŜ ~t ŀƭŜōƻ ƻ ƧŜƘƻ ǎƪǳǘƻőƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ƳƾȌŜ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǙ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯ 

ƪǘƻǊŞƘƻƪƻƯǾŜƪ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ όƴŀǇǊΦ Ǿ ǇǊŀȄƛ ±~ ǊŜłƭƴŜ ƴŜŀƪŎŜǇǘƻǾŀƴƛŜ 

aƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞƘƻ ~t ƴŀƧƳŅ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ őŀǎǘƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ƴŜǾȅǾłȌŜƴŞ preferovanie 

vednej odborovo-ǇǊŜŘƳŜǘƻǾŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ƴŀŘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴƻǳ ǳőƛǘŜƯǎƪƻǳΣ t. j. 

pedagogicko-psychologickou, odborovo-didaktickou a praktickou, a to aj v praxi 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŀƪǊŜŘƛǘŀőƴŜƧ ƪƻƳisie), 

¶ ǇǊƛ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛƛ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎŀ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ƴŜǾȅȌŀŘǳƧŜ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŀ 

ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ όƴŀǇǊƛŜƪ ŦƻǊƳǳƭłŎƛƛ Ǿ ƻǇƛǎƻŎƘ ~hύΣ ŀƴƛ ǾŜŘŜŎƪȅ 

ȊŘƾǾƻŘƴŜƴł ǇƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ƛŎƘ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀΣ ŀƴƛ ƧŜƧ ƻōǎŀƘƻǾŞΣ ǇǊƝǇΦ ƛ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜΣ 

¶ jedeƴ Ȋ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ȊłƪƭŀŘƻǾ ς ƻŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ Ǿ ŘƻƪǘƻǊŀƴŘǎƪƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ƴŜǎǘƻƧƝ 

v ǎǵǎǘŀǾŜ ƴŀŘ ǳőƛǘŜƯǎƪȇƳƛ ~tΣ ŀƭŜ ƧŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇƳ ƻŘōƻǊƻƳΣ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƻŘōƻǊƻǾŞ 

ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ǎǵ ŘƻƪƻƴŎŀ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƛƴȇŎƘ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΣ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƻŘōƻǊȅ ǎǾƻƧŜ 

ǾƭŀǎǘƴŞ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ƴŜǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ ǇǊƝōǳȊƴȇ ƻŘōƻǊΣ 

¶ ƴŀȊǾŀƴƛŜ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜΣ ŀƭŜōƻ 

ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǘŜǊƳƝƴƻƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻΣ ƘƻŎƛ ƧŜƘƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƛƛ ǳőƛǘŜƯŀ 

ƴŜƳƾȌŜ ǇƾǎƻōƛǙΣ ŀƴƛ Ƙƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜΦ 

IƻŎƛ ƧŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ǾŜŘŜŎƪȇƳƛ ƪƻƳǳƴƛǘŀƳƛ ƴŀ ±~ 

όȌƛŀƯ, ŀƧ ǘȇƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŀ ƧŜƘƻ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ȊǵőŀǎǘƶǳƧǵύ ƴƛŜ ƧŜ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀƴł ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł 

podstata povolania. tǊƻƎǊŀƳȅ ǎǵ ȊƻǎǘŀǾƻǾŀƴŞ ƭŜƴ ŀƪƻ ǾŜŘƯŀ ǎŜōŀ ǎǘƻƧŀŎŜ ǾŜŘƴŞ 

ȊłƪƭŀŘȅ predmetov s ƴƝȊƪȅƳ ǇƻŘƛŜƭƻƳ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ 

a ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƻǳ ǇǊŀȄƻǳ. NŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜΣ ŀƭŜōƻ ǾƾōŜŎ ǎŀ ƴŜǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ƛŎƘ 

ǾȅǑǑƛŜ ǾȅǎǾŜǘƭŜƴł ǑǇŜŎƛŦƛŎƪł ǾƛŀŎǵǊƻǾƶƻǾł ƛƴǘŜƎǊłŎƛŀ pedagogiky a ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ Řƻ 

psychodidaktiky, takejto psychodidaktiky a ƪŀȌŘŞƘƻ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ Řƻ ƧŜƘƻ 

odborovej (psycho)didaktiky, ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ ǘŜƽǊƛŜ ŀ praxe (kap. 1.3). 

¦őƛǘŜƯǎƪŞ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ƴł ǘŀƪ ƴƝȊƪǳ Ŧǳƴƪőƴǵ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳΦ ±ǑŜƻōŜŎƴŜ ǎŀ 

ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ na Slovensku ƴŜǊƛŀŘƛ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇƳƛ Řokumentmi o ǑǘŀƴŘŀǊŘƻŎƘ 
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ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƪƯǵőƻǾȇƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƳƛ ǳőƛǘŜƯƻǾ. 5ƾǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ȌŜ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǎǵ ǾȇǊŀȊƴŞ 

ǊƻȊǇƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇǊŜƪłȌƪami pre ǎƪǳǘƻőƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯƻǾΥ  

¶ RƻȊǇƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƻ-ǘǊŀƴǎƳƛǎƝǾƴȅŎƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ŀ ƪƻƴŎŜǇŎƛƝ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ όǳőƛǙ ǎŀ 

obsahy vied) s ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ όōȅǙ ǎŎƘƻǇƴȇ ƻŘōƻǊƴŜ 

ƪƻƴŀǙύΦ 

¶ wƻȊǇƻǊ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȅ ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴŞƘƻ ǾŜŘƴƻ-ƻŘōƻǊƻǾŞƘƻ ƻōǎŀƘǳ ǑǘǵŘƛŀ 

s pedagogicko-psychologicƪȇƳ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΦ 

¶ wƻȊǇƻǊ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȅ ǇƻƶŀǘȇŎƘ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ ǎ ŀǇƭƛƪŀőƴȇƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƻƳ 

ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀ ŜŘǳƪŀőƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ όőƻ ǎŀΣ ȌƛŀƯΣ ǘȇƪŀ ŀƧ 

ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪύΦ 

¶ ±ȇǳőōŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ ǳőƛǘŜƯƳƛ bez znalosti praxe, bez 

ǳőƛǘŜƯƳƛ ǊƛŀŘŜƴŜƧ ǊŜŦƭŜȄƛŜ ǇǊŀȄŜ ǑǘǳŘŜƴǘŀΦ 

¶ bŜǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴƻǎǙ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ŀƪƻ ǾŜŘƴȇŎƘ ŀ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΦ 

¶ bŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎƛ ǇƻƳŜǊ ǘŜƽǊƛŜ ŀ ǇǊŀȄŜΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ŀȌ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧǵŎŀ ǊƛŀŘŜƴł 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪł ǊŜŦƭŜȄƛŀ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊŀȄŜ ǑǘǳŘŜƴǘŀΦ 

¶ wƻȊǇƻǊ ƻŦƛŎƛłƭƴŜ ǾȅǳőƻǾŀƴŞƘƻ ŀ ǎƪǊȅǘŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀΣ t. j. ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ȊłȌƛǘƪƻǾ 

a ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǇǊŀxi i Ǿƻ ǾȇǳőōŜ ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ǑƪƻƭŜ (podobne 

[ǳƪłǑƻǾł - YŀƴǘƻǊƪƻǾłΣ нллоΣ {ǇƛƭƪƻǾł нллпΣ ±ŀǑǳǘƻǾłΣ нллпύΦ 

9ȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ȊłƪƻƴƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘΣ ƴŀ ƻŘōƻǊƴŜƧ ōłȊŜ ŘƻōǊŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇŎƘ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ōȅ ȊłǊƻǾŜƶ ǳƳƻȌƴƛƭŀ ȊłǎŀŘƴǵ ȊƳŜƴǳ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ 

a ƻōǎŀƘǳ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ōȅ ǎŀ ǇǊŜ ƴŜ Ƴŀƭŀ ǎǘŀǙ 

ƴƻǎƴȇƳ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻƳ ƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀΦ ¢łǘƻ ȊƳŜƴŀ ƧŜ pre reformu 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŀΣ ƭŜōƻ ƧŜƧ ƘƭŀǾƴȇƳ őƛƴƛǘŜƯƻƳ ƧŜ ǳőƛǘŜƯ ŀƪƻ 

ǘǾƻǊŎŀ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ŀ ǘǊƛŜŘƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǳőƛǾŀ ŀ ŎŜƭŞƘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ǇǊƻŎŜǎǳΦ {ǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ǇǊŜƳŜƴȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ 

SloǾŜƴǎƪǳ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƴŜǇƻŘǇƻǊǳƧŜΦ 

bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ƧŜ Ǿ 9¨ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ Ȋŀ ƴłǊƻŘƴŞ ǑǇŜŎƛŦƛƪǳƳ 

a ƴŜǇƻŘƭƛŜƘŀ ȊƧŜŘƴƻŎƻǾŀƴƛǳΣ ōƻƭƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ōƻƭƻƴǎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ŘƛǊŜƪǘƝǾƴŜ ǊƻȊŘŜƭŜƴŞ Řƻ ƴŜǎǇƻƧƛǘȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƭŜƴ ŦƻǊƳłƭƴȅŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ (na rozdiel od 

ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƛƴȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴύΦ ¦őƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǊƻȊŘŜƭŜƴƝƳ Řƻ ƴŜǎǇƻƧƛǘȇŎƘΣ ŀƭŜōƻ ƭŜƴ 

ŦƻǊƳłƭƴȅŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŜƳł ƭƻƎƛŎƪǵ ƪƻƴŎŜǇőƴǵ ǾȇǎǘŀǾōǳ ŀ ƴŜȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ 

ƪǾŀƭƛǘƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ wƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ǑǘǵŘƛŀ Řƻ ŘǾƻŎƘ ƻŘŘŜƭŜƴȇŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ ǇƻŘƯŀ 

ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ƻǇƛǎƻǾ ƴŜǳƳƻȌƶǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ ǎƪǳǘƻőƴŜ ƻŘōƻǊƴŜƧ ōłȊŜ - 

ǇƻŘƯŀ ƴŀ ǎŜōŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎƛŎƘ ŦłȊ ǳǘǾłǊŀƧǵŎŜƧ ǎŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅΦ 

¢ȇƳΣ ȌŜ Řƻ .ŎΦ ǑǘǵŘƛŀ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛƭ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻ-

vŜŘƴȇ ȊłƪƭŀŘΣ ŀƪƻ ŀƧ ǾŜŘƴŞ ȊłƪƭŀŘȅ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀ Řƻ aƎǊΦ ǑǘǵŘƛŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł 

ǇǊƝǇǊŀǾŀ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪł ǇǊŀȄΣ ŘƻǑƭƻ z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇŜŘŜǳǘƻƭƽƎƛŜ naopak k ǇǊŜǊǳǑŜƴƛǳ 

ǇƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅΥ 

¶ ƛȊƻƭƻǾŀƴƝƳ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ Ǿ predmetoch od ǇǊŜŘƳŜǘƻǾȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƝƪΣ 
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¶ ƛȊƻƭƻǾŀƴƝƳ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƻŘ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊŀȄŜΣ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǎȅǎǘŞƳ 

ǇǊŀȄƝ ŀƪƻ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƎǊŀŘǳƧǵŎǳ ŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎǳ ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ǇǊŜǇƻƧŜƴǵ ǎ teoretickou 

ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ŀ s ƻŘōƻǊƴƻǳ ǊŜŦƭŜȄƛƻǳ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ȋ praxe, 

¶ ƻōƳŜŘȊŜƴƝƳ ŘǊǳƘƻǾ ŀ sƪǊłǘŜƴƝƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ όǾŅőǑƛƴƻǳ Ȋƻ ǑǘȅǊƻŎƘ ƴŀ ŘǾŀ 

roky), t. j. ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ őŀǎǳ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ, 

¶ ƴŀǊŀǎǘŀƧǵŎŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǊŜŦƻǊƳȅ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƴŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƻ ƴƻǾŞ ǇǊŜŘƳŜǘȅΣ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ kompetenciŜ ǇƻŘƯŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Řƻ ǇƻǇƝǎŀƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾǘŜǎƴŀǙΣ ƴŀǇǊΦ ōŀƪŀƭłǊǎƪŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ 

ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǑǘȅǊƛ ƴŜǎǇƻƧƛǘŞ ǇǊƻŦƛƭȅ όǘŜƻǊŜǘƛŎƪł 

ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~Σ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ a~Σ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯǎǘǾƻΣ ŀǎƛǎǘŜƴǘ 

ǇǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾύΤ ǎŀƳƻǘƴŞ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ŀƪƻ ŎŜƭƻƪ ƻƪǊŜƳ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ Ǿ мл όƴƻǾƻ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ мнύ ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘΣ ƻōǎŀƘǳƧŜ 

v magisterskom ǑǘǵŘƛǳ у όƴƻǾƻ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ млύ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΤ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ 

ƪǾŀƴǘƛǘȅ ōŜȊ ȌƛŀŘǳŎŜƧ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ ȊǾȅǑǳƧŜ ǇƻǾǊŎƘƴƻǎǙ ŀ ȊƴƛȌǳƧŜ ƪǾŀƭƛǘǳΦ  

K ǳǾŜŘŜƴȇƳ ƻŘōƻǊƴȇƳ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛŀƳ ǇǊƛǎǘǳǇǳƧǵ ŀƧ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ 

a ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŘƾǾƻŘȅ ƪǊƛǘƛƪȅ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ƴŜȊŀƴŜŘōŀǘŜƯƴȇ 

ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇ ǊƻȊƳŜǊ: 

¶ bƝȊƪŀΣ ǊŜǎǇΦ ǘŜƳŜǊ ȌƛŀŘƴŀ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ 

ŘǾƻƧǇǊŜŘƳŜǘƻǾŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ, absolvent ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ƴƛŜ ƧŜ ŀ ŀƴƛ ƴŜƳƾȌŜ 

ōȅǙ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇ ǳőƛǘŜƯΦ 

¶ Profil tohto absolventa je v ƻǇƛǎŜ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ǇƻǎǘŀǾŜƴȇ ƴŀ ǘŀƪŞ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ 

ƪǘƻǊŞ ǊŜłƭƴŜ Ǿ ǇǊŀȄƛ ƴƛŜ ǎǵ ŀ pre faǘłƭƴȅ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ prostriedkov ŜǑǘŜ 

ŎŜƭŞ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀ ŀƴƛ ƴŜōǳŘǵ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞΦ 

¶ ±ƻƯōŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ŎŜǎǘȅ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǎŀ ƴŜǊŜŀƭƛȊǳƧŜΣ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ ŘǾƻƧǇǊŜŘƳŜǘƻǾŞƘƻ 

ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ƴŜƳƾȌŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ Ǿ ȌƛŀŘƴƻƳ ƛƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ƭŜƴ Ǿ tej istej ƪƻƳōƛƴłŎƛƛ 

Ǿ ǳőƛǘŜƯǎƪƻƳ ǑǘǵŘƛǳΦ 

¶ {ŀƳƻǘƴł ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǾȅǘǾłǊŀ ƴŜōŜȊǇŜőŜƴǎǘǾƻ ƭƛƪǾƛŘłŎƛŜ ŀƧ ǘŀƪ 

ƴƝȊƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƛŎƘ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ 

ǎǘłƭŜ ǎŀ ƻǇŀƪǳƧǵŎƛƳƛ ŘƛǎƪǳǎƛŀƳƛ ƻ Řƻǎǘŀǘƻőƴƻǎǘƛ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ǇǊŜ 

ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƻfesiu. 

¶ VȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƴŜǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴȇ ǇǊƻŦƛƭ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǎǵ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ 

ȊŘǾƻƧŜƴŞ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜ ǇƻƘƻǾƻǊȅΣ ƻōƘŀƧƻōȅΣ ȊłǾŜǊŜőƴŞ ǎƪǵǑƪȅΣ ǇǊƻƳƽŎƛŜΣ ŘƛǇƭƻƳȅΣ 

ǾȇǇƛǎȅ ŀǘřΦΣ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴŞ ƯǳŘǎƪŞ ǎƛƭȅ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊłŎŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

na zdvojenŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊƴŀőƴŜ ƴŜŜŦŜƪǘƝǾƴŜΦ 

½ƻ ǎǘǊŀƴȅ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ ŀ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎƛƭƴŜƧǵ Ƙƭŀǎȅ 

ǇƻȌŀŘǳƧǵŎŜ ƻǇŅǘƻǾƴŞ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎǇƻƧŜƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ (±ȅƘƭłǎŜƴƛŜ 

ŀǎƻŎƛłŎƛŜ ŘŜƪŀƴƻǾ tC {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŀ 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ȋƻ Řƶŀ 29.9.2011). Zavedenie 

ǎǇƻƧŜƴŞƘƻ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ōȅ ǇƻǳƪłȊŀƭƻ ƴŀ ǾȇȊƴŀƳƴƻǎǙ ŀ podporu profesie zo 

ǎǘǊŀƴȅ Ǒǘłǘǳ ŀ posilnilo by jej status v ƻőƛŀŎƘ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛΦ ±ŜŘƻƳƛŜ ǾǎǘǳǇǳ ǇǊƛŀƳƻ Řƻ 

ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ƳƾȌŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾǇƭȇǾŀǙ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊłǳƧƳǳ ƭŜǇǑƝŎƘ ŀōǎƻƭǾŜntov 

streŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳΦ 
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9ȄƛǎǘǳƧǵ ŀƧ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ǎǇƻƧŜƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ 

ǑǘǵŘƛŀ ŀƪƻ ƴŀǇǊΦ ȊƴƝȌŜƴł ƳƻȌƴƻǎǙ ǊŜƎǳƭƻǾŀǙ ǎƛ ƪŀǊƛŞǊƴǳ ŎŜǎǘǳΣ ȊǊǳǑŜƴƛŜ mobility po 

ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǑǘǵŘƛǳ medzi programamiΣ ǑƪƻƭŀƳƛ a krajinamƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾǑŀƪ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ 

ƴłǊƻŘƴŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǑƪƻƭǎƪŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ŀƧ ǘŀƪ ƴƛŜ ǎǵ ǾŜƯƪŞΦ ¦őƛǘŜƯǎƪŞ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ƳƾȌǳ ōȅǙ 

ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻǑƪƻŘŜƴŞ ȊƴƝȌŜƴƝƳ Ǉƻőǘǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ őƻ ƧŜ όŀƭŜ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ Řƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛύ 

ƧŜŘƴƻ ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ ƳŜǘƻŘƛƪȅ ǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ ŘƻǘłŎƛŜ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ǇǊŜ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΦ 

¢ƛŜǘƻ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ǾǑŀƪ ƴŜƳŀƧǵ ƴƛő ǎǇƻƭƻőƴŞ ǎ ƻǘłȊƪƻǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ jej odbornej koncepcie. 

Z ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ǎǘŀǾǳ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ƻƪǊŜƳ 

ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅƪƻƴŀǙ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ Ǒǘłǘǳ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ zo strany 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ ƪƻƳǇƭŜȄƴǵ ǊŜŦƻǊƳǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ: 

1. ȊƳŜƴƛǙ ǎǵǎǘŀǾǳ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ƭƻƎƛƪȅ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ǾƛŜŘ ŀ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ 

ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ ǘŜƽǊƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ 

2. ȊŀǾƛŜǎǙ ǎǇƻƧŜƴŞ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇƶŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ 

ǳƳƻȌƴƝ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǎǵōŜȌƴǵ ŀ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴǵ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪǵ ƻŘōƻǊƻǾǵΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪǵΣ ƻŘōƻǊƻǾƻ-ŘƛŘŀƪǘƛŎƪǵ ŀ profesijne-ǇǊŀƪǘƛŎƪǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇƻŘƯŀ ŦłȊ 

ǳǘǾłǊŀƧǵŎŜƧ ǎŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅΣ ŀƪƻ ŀƧ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀǙ Řƻ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴƻǾŞ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǊŜŦƻǊƳȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ 

3. ǎǇƻƧŜƴȇ ǾŀǊƛŀƴǘ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ ȊłƪƭŀŘƴȇ ŀ ȌƛŀŘǳŎƛ ǇǊŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ 

ƪǾŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ 

ǇƻƴŜŎƘŀǙ ŀƪƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴȅ ǾŀǊƛŀƴǘΣ ƴŀǇǊΦ ǇǊŜ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

ǇǊƝōǳȊƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǳŎƘłŘȊŀƧǵ ƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻΣ ƻ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪǵ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪǳ 

a pod., 

4. ǳǇǊŀǾƛǙ ƻǇƛǎȅ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ~h Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ǊŜŦƻǊƳȅ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊŀȄŜΣ 

5. ƴŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ ǾƴǵǘƻǊƴǵ ǇǊŜǎǘŀǾōǳ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ zmysle odbornej 

vedeckej a ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǾȇǎǘŀǾōȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ŀ ǇƻǎǘǳǇƴŞƘƻ 

ǳǾƻƯƴŜƴƛŀ ǵȊƪŜƧ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ŀƪƻ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ǇǊŜŎƘƻŘ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŜ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ǑƛǊǑƝŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΦ 

IƻŎƛ ǇǊŜ ǊƻȊƳŀƴƛǘƻǎǙ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴŀ 

ŘŜŦƛƴƝŎƛŀ ŘƻōǊŞƘƻ ǳőƛǘŜƯŀΣ őƛ ƧŜƘƻ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ Ƴŀƭƛ ōȅ ǎƳŜ ǎŀ ǎ takou istou 

ƻŘōƻǊƴƻǳ ǵŎǘƻǳΣ ǎ akou pristupujeme aj k ƛƴȇƳ ǾŜŘłƳΣ ǇƻǎǘŀǾƛǙ ŀƧ ƪ ƴłǳƪŜ ƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ 

a ǘȇƳ ŀƧ ƪǳ ƪƻƴŎŜǇŎƛƛ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ ¦ǾłȌŜƴŜ ǳǊƻōƛǙ Ŧǳƴƪőƴȇ ǾȇōŜǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŜƧ 

őŀǎǘƛ ǑǘǵŘƛŀΣ ǳŎƘƻǾŀǙΣ ŀƭŜōƻ ƻōƴƻǾƛǙ ƴŀ ǎŜōŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

a ǇƻǎǘŀǾƛǙ Ƨǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǊŜŦƭŜȄƛŜ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǘȇƳ 

ǇƻǎƛƭƴƛǙ ŀ ƛƴƻǾƻǾŀǙ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪǵΣ t. j. ǇƻŘǎǘŀǘƴǵ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳΦ 

hŘōƻǊƴŞ ƘƯŀŘƛǎƪƻ ōȅ Ƴŀƭƻ ǇǊŜǾłȌƛǙ ƴŀŘ ǎǇƻǊƳƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǾŜŘƴȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ ǇǊƛ ōƻƧƛ ƻ hodiny a kredity. bŜȊŀƴŜŘōŀǘŜƯƴŞ ƧŜ ŀƧ ǘƻΣ őƛ ǎŀ ǎ danou 

ƻōƭŀǎǙƻǳ ǾŜŘȅ ǳȌ ǑǘǳŘŜƴǘ ƴƛŜƪŜŘȅ ǎǘǊŜǘƻƭ όǾȅǳőƻǾŀŎƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘȅύΣ ŀƭŜōƻ ƴŀǇǊΦ ǾƾōŜŎ ƴƛŜ 

όőƻ ƧŜ őŀǎǘŞ ǇǊƛ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛƛΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ ŀ odborovej didaktike) a őƛ ǎŀ 
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s ƶƻǳ ǎǘǊŜǘƻƭ Ǿ ǎǇǊłǾƴƻƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴƻƳ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ όǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǇǊŀȄŜύ. Ak ako argumenty 

ǇƻǳȌƝǾŀƳŜΣ ȌŜ ǑǘǳŘŜƴǘ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƝ ǘŜƳŜǊ оллл ƘƻŘƝƴ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ alebo 

нллл ƘƻŘƝƴ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪȅ Ǉƻőŀǎ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ αƴƛő ƴŜǾƛŜά, potom je to 

őƛŀǎǘƻőƴŜ ŀƧ ǾƛȊƛǘƪŀ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ. 5ƴŜǑƴŞ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ Ȋŀ 

ǳǇƭȅƴǳƭȇŎƘ ŘǾŀŘǎŀǙ ǊƻƪƻǾ ǘƻǘƛȌ odborne ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǘȇŎƘǘƻ ȌƛŀƪƻǾ a ŀƪ ȌƛŀŎƛ αƴƛő 

ƴŜǾŜŘƛŀάΣ ǇƻǘƻƳ ƧŜ ƴŀƧǾȅǑǑƝ őŀǎ ǘƻ ȊƳŜƴƛǙΦ 

1.5 ¢ŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇƻȊƴłƳƪȅ ƪ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛƛ ǇƻƧƳƻǾ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ 

a kompetencie (pre ƴłǾǊƘy ƻǇƛǎƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ)  

~ƪƻƭǎƪȇ Ȋłƪƻƴ Ȋ roku 2008 a ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ǎǵǾƛǎƛŀŎŀ ǎ ŀǇƭƛƪłŎƛƻǳ Ȋłƪƻƴŀ 

v ǑǘłǘƴŜƧ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƻŘǊłȌŀƧǵ ƳƴƻƘŞ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀΣ ƳŜŘȊƛ ƛƴȇƳΣ ŀƧ 

s ǇǊƻŎŜǎƳƛ ƎƭƻōŀƭƛȊłŎƛŜΦ V ƛŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǎŀ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ŀ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǙ ǇǊŜǎǘłǾŀƧǵ ǾƴƝƳŀǙ ŀƪƻ 

ƴłǊƻŘƴŞ ōƻƘŀǘǎǘǾƻ ŀ ǎǘłƭŜ ǾƛŀŎ ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ ǎǵőŀǎǙ ƯǳŘǎƪŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳΣ ƪǘƻǊȇ ǎƭǵȌƛ ƴŀ 

ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ őƭƻǾŜƪŀ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǎƭƻōƻŘƴŞƘƻ ǘǊƘǳΦ bƻǾł ǎƛǘǳłŎƛŀΣ Ǿ ktorej sa 

ƻŎƛǘŀƧǵ ƴłǊƻŘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎie a ǑƪƻƭǎƪŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ƎŜƴŜǊǳƧŜ ƴƻǾŞ ƧŀǾȅΣ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ŀ pojmy, 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ŀǊǘƛƪǳƭǳƧǵ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƎƭƻōŀƭƛȊƻǾŀƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ jej 

ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ŜƭƝǘ Ǿƻőƛ ƴƛƳΦ ¢ŀƪƻǳǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛƻǳ ǎǵ ŀƧ ƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ, ƪǘƻǊŞ 

ȊƻƘǊłǾŀƧǵ Ǿ ƴƻǾŜƧ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŎŜƴǘǊłƭƴǳ ƪƻƴŎŜǇǘǳłƭƴǳ Ǌƻƭǳ ŀƪƻ ŎƛŜƯƻǾł 

ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ƴƻǾƻǘǾŀǊ ǎ ƴŜƧŜŘƴƻȊƴŀőƴƻǳ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛƻǳ 

ǾȅǾƻƭłǾŀ ǳǊőƛǘŞ ǇƻŎƘȅōƴƻǎǘƛ ŀƧ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƧŜƘƻ ǾȊǙŀƘƻƳ ƪ ǳȌ ȊŀǾŜŘŜƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ 

ǘŜǊƳƛƴƻƭƽƎƛƛΦ 5ƻōǊȇƳ ƛƭǳǎǘǊŀǘƝǾƴȅƳ ǇǊƝƪƭŀŘƻƳ ƧŜ ƧŜƘƻ ǾȊǙŀƘ ƪǳ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ. 

¢Ŝƴǘƻ ǾȊǙŀƘ ǎŀ ƛƳǇƭƛŎƛǘƴŜ őƛ ŜȄǇƭƛŎƛǘƴŜ ǾȅƳŜŘȊǳƧŜ Ǿ ǘǊƻŎƘ ƳƻȌƴȇŎƘ ǊƻǾƛƴłŎƘΣ ƪŘŜ Ǿƻ 

ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇƻƧƳǳ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ōǳř ǎǳōǎǘƛǘǳőƴǵ 

ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ, ǇŀǊŀƭŜƭƴǵ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ alebo ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘłǊƴǳ ƪŀǘŜƎƽriu. WŜ ǘƻ ǾȌŘȅ 

v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǘƻƘƻΣ ŀƪƻ ǎŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ƻōǎŀƘ ǇƻƧƳƻǾ ǇƻǇƛǎǳƧǵŎƛŎƘ ǘƛŜǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜΦ 

YƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŀƪƻ ǎǳōǎǘƛǘǳőƴł ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ sa objavuje hlavne v ǇǊƝǇŀŘƻŎƘΣ 

kedy sa s ǇƻƧƳƻƳ ƴŀǊłōŀ ŀƪƻ ƳƽŘƴȅƳ ǘŜǊƳƝƴƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ŎƘŎŜ Ǿ ǇƻŘǎǘŀǘŜ ǾȅƧŀŘǊƛǙ ǘo 

ƛǎǘŞ ŀƪƻ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙΣ ǊŜǎǇΦ Ŧǳƴƪőƴł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙΦ ±ŅőǑƛƴƻǳ ƛŘŜ ƻ ƴƛŜ ǎǇǊłǾƴŜ ǎǘƻǘƻȌƴŜƴƛŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǎƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳΣ ǊŜǎǇΦ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳΦ ½ŀ ǎǳōǎǘƛǘǳőƴǵ 

ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ Ƙƻ ƳƻȌƴƻ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ ŀƧ Ǿ ǘŀƪƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ƪŜř ǎŀ ǎ ǇƻƧƳƻƳ ƴŀǊłōŀ Ǿ jeho 

plnom definƛőƴƻƳ ǎƭƻǾŀ ȊƳȅǎƭŜΣ ŀƭŜ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƴƝƳ ǎŀ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ƻ gramotnosti a ich 

ǾȊłƧƻƳƴƻƳ ǾȊǙŀƘǳΦ tƭŀǘƝ ǘƻ ƘƭŀǾƴŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴŜƧ ǘǾƻǊōȅΣ ƪŜŘȅ ƴƛŜƪǘƻǊƝ ǘǾƻǊŎƻǾƛŀ 

ǇƻŘƭƛŜƘŀƧǵ ǘŞȊŜΣ ȌŜ ƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ƴŀ ŀƪƻƳƪƻƯǾŜƪ ƻōǎŀƘǳΣ őƻ 

vedie k oōǎŀƘƻǾŞƳǳ ǾȅǇǊłȊŘƶƻǾŀƴƛǳ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ŀ ǇƭƴƻƘƻŘƴƻǘƴȇ ŜŘǳƪŀőƴȇ ǇǊƻŎŜǎ Ƴł 

ǎƪƾǊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǾȇŎǾƛƪǳΣ ǊŜǎǇΦ ǾȅŎǾƛőƻǾŀƴƛŀΦ YƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŀƪƻ ǇŀǊŀƭŜƭƴł 

ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ǎŀ ǘȇƪŀ ǇǊƝǇŀŘƻǾΣ ƪŜŘȅ ǎŀ ǊƻȊǾƻƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ 

ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ ŘǾŀ ƴŀ ǎŜōŜ ƴŜȊłǾƛǎƭŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎȅΦ 

Z ƴłǑƘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ ǎǵ ƻōƛŘǾŀ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊƝǇŀŘȅ ƴŜŀŘŜƪǾłǘƴŜ ŀ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵ 

ǘƻƳǳΣ őƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ v ƛŎƘ ǇƭƴƻƳ ŘŜŦƛƴƛőƴƻƳ ǎƭƻǾŀ 

ȊƳȅǎƭŜ ȊƴŀƳŜƴŀƧǵΦ ± ǘƻƳǘƻ ǾȇȊƴŀƳŜ ƛŘŜ ǘƻǘƛȌ ƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘłǊƴŜ ǇƻƧƳȅΣ ƪǘƻǊŞ 

ƻŘƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǇƭƴƻƘƻŘƴƻǘƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪŘŜ ǎŀ ƛƴǘŜƎǊłƭƴŜ ǳǇƭŀǘƶǳƧǵ 
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ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀőƴŞΣ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀőƴŞ ŀ ŜƴƪǳƭǘǳǊŀőƴŞ ŦǳƴƪŎƛŜ ǑƪƻƭȅΦ ± tomto zmysle preto 

ƴŜƳƾȌŜ ƝǎǙ ƻ ƛŎƘ ǾȊłƧƻƳƴŞ ȊŀƳƛŜƶŀƴƛŜΣ ƭŜōƻ ƻŘƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǘƛŜǘƻ ŘǾŀ ŀǎǇŜƪǘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ƴŜƳƻȌƴƻ ǾƴƝƳŀǙ ŀƪƻ ƴŜȊłǾƛǎƭŞ ƧŀǾȅΣ ƭŜōƻ Ǿ ǘŀƪƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ōȅ ǎǇƭƻǑǘƛƭƛ ǇǊƻŎŜǎ ǾȇŎƘƻǾȅ 

a ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǑƪƻƭŜ ƴŀ ǊƛƎƛŘƴȇ ǾŜǊōŀƭƛȊƳǳǎ ŀ ƴŀ ōŜȊŘǳŎƘŞ ǾȅŎǾƛőƻǾŀƴƛŜ ƴŜƧŀƪȇŎƘ 

ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴȅŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ Ǿ ƻőŀƪłǾŀƴƝΣ ȌŜ ƛŎƘ ƴƻǎƛǘŜƯ ƛŎƘ ōǳŘŜ ƳƾŎǙ ǾȅǳȌƛǙ Ǿ ŀƪƻƳƪƻƯǾŜƪ 

ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ őƛ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ƪƻƴǘŜȄǘŜ Ǿ ktorom sa ocitne. 

YƻƳǇƭŜƳŜƴǘłǊƴƻǎǙ ǇƻƧƳƻǾ ƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋƻ 

ǎŀƳƻǘƴŜƧ ŘŜŦƛƴƝŎƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻƧƳƻǾΣ ƪǘƻǊł ǇƻǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ǘŀƪŞƘƻ ǾƴƝƳŀƴƛŀ 

proŎŜǎƻǾ Ǿȇǳőōȅ Ǿ ǑƪƻƭŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǾȌŘȅ ǾƛŀȌŜ ƴŀ ǘƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƪƻƴǘŜȄǘȅ, v ƪǘƻǊȇŎƘ ōǳŘǵ 

ȌƛŀƪƻƳ ƻǎǾƻƧŜƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ǇƻǎǘƻƧŜ ŀ ƘƻŘƴƻǘȅ ŀƧ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞ 

a řŀƭŜƧ ǊƻȊǾƝƧŀƴŞΦ bŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŜΣ őƛ ǾŜǊōłƭƴŜƧ ŀƭŜōƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧΣ ǇƻƧŜƳ 

gramotnƻǎǙ ƻŘǊłȌŀ ǘƻΣ ȌŜ ƴŜƧŘŜ ƻ őƻǎƛ ŘŀƴŞΣ ǾǊƻŘŜƴŞ őƛ ȊŘŜŘŜƴŞΣ ŀƭŜ ƴŀƻǇŀƪΣ ȌŜ ǎŀ ǘƻ 

Řł ƴŀǳőƛǙΣ ȊƝǎƪŀǙΣ ƻǎǾƻƧƛǙ ό½łǇƻǘƻőƴłΣ нллпύΦ ¢ƻΣ őƻ ǎŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ obsahom pojmu 

ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ Řł ƴŀǳőƛǙΣ ȊƝǎƪŀǙ őƛ ƻǎǾƻƧƛǙ ƳƾȌŜ ƳŀǙ ŀƭŜ ǊƻȊƳŀƴƛǘŞ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛŜΣ őƻ ǾŜŘƛŜ 

k ǘŞȊŜΣ ȌŜ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜ ƧŜŘƴŀΣ ŀƭŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǊƾȊƴȅŎƘ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƝΦ tΦ DŀǾƻǊŀ όнллоύ ƛŎƘ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘƛȊƻǾŀƭ Řƻ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΥ  

a) ōłȊƻǾł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ŀƪƻ ǇǊƛƳłǊƴŀ ǇǎȅŎƘƻƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎƪł ȊǊǳőƴƻǎǙΣ 

b) ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ŀƪƻ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǘŜȄǘƻǾ v ȊƳȅǎƭŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǇƻǳȌƝǾŀǙ ǘƭŀőŜƴȇ ŀ ǇƝǎŀƴȇ 

ƳŀǘŜǊƛłƭ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ǑƛǊƻƪȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō őƭƻǾŜƪŀ ŀ ŀƪƻ ƴłǎǘǊƻƧ ƴŀ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƴƛŜ 

ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ - ƭƛǘŜǊłǊƴŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵŎŀ 

vedomosti a ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀ ǇƻǊƻȊǳƳŜƴƛŜ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ǿ ǎǵǾƛǎƭȇŎƘ 

textoch, dokumenǘƻǾł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ƻŘƪŀȊǳƧǵŎŀ ƴŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ƴŀ ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƛŜ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ǿ ƪǊłǘƪȅŎƘ όƴŜǎǵǾƛǎƭȇŎƘύ ǘŜȄǘƻŎƘΣ 

ƴǳƳŜǊƛŎƪł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ako vedomosti a ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀ ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƛŜ 

ƻǇŜǊłŎƛƝ ǎ őƝǎƭŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ αȊŀǇǳǎǘŜƴŞά Řƻ ǘŜȄǘƻv a Ŧǳƴƪőƴł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł 

ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǎǵƘǊƴ ƭƛǘŜǊłǊƴŜƧΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾŜƧ ŀ ƴǳƳŜǊƛŎƪŜƧ ȊƭƻȌƪȅ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ 

c) ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ŀƪƻ ǎƻŎƛƻ-ƪǳƭǘǵǊƴȅ ƧŀǾ ƧŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪł ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ǾƛŀȊŀƴł ƴŀ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴǳ ƪǳƭǘǵǊǳ Ǿ ƪǘƻǊŜƧ ƴƻǎƛǘŜƯ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛκƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƝ ȌƛƧŜΣ teda ide 

o ƪǳƭǘǵǊƴǳ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ŀƪƻ ǎǵōƻǊ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘłƭƴȅŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧǵŎƛŎƘ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴǳ ǇŀƳŅǙ őƭŜƴƻǾ ŘŀƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀƪƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ 

ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ Ǿ ƳŜŘȊƛŀŎƘ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ  

d) e-ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ǎŀ ǾƛŀȌŜ ƴŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ƳŞŘƛƝ - ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ 

ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƛŜΣ ƪǊƛǘƛŎƪŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜΣ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƻŘǳƪŎƛŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΦ 

Oproti tomu pojem kompetencie vyjadruje aj v zmysle jeho takpovediac 

ȊłƪƻƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŀ αǇǊŜǳƪłȊŀƴǵ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ 

ǇƻǎǘƻƧŜΣ ƘƻŘƴƻǘƻǾǵ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ ŀ ƛƴŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊŜŘǾŜŘŜƴƛŜ ŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ŦǳƴƪŎƛƝ 

ǇƻŘƯŀ ŘŀƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ Ǿ ǇǊłŎƛΣ ǇǊƛ ǑǘǵŘƛǳΣ Ǿ ƻǎƻōƴƻƳ ŀ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǊƻȊǾƻƧƛ ƧŜŘƛƴŎŀ ŀ 

ǇǊƛ ƧŜƘƻ ŀƪǘƝǾƴƻƳ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǎŀ Řƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ Ǿ ōǳŘǵŎƻƳ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝ ǎŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ŀ 

ƳƛƳƻǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ ŀ ǇǊŜ ƧŜƘƻ řŀƭǑƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜά ό~ƪƻƭǎƪȇ ȊłƪƻƴΣ нллуύΦ YŀǘŜƎƽǊƛŀ 

ƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ƻŘƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǘƛŜ ǾȅōǊŀƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ ǾǑŜǘŎƛ 
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ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ ƴŀ ƻǎƻōƴŞ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧΣ ŀƪǘƝǾƴŜ ƻōőƛŀƴǎǘǾƻΣ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ 

a ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ς ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ Ǿ matŜǊƛƴǎƪƻƳ ƧŀȊȅƪǳΣ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ Ǿ ŎǳŘȊƝŎƘ ƧŀȊȅƪƻŎƘΣ 

ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪł ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŀ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ Ǿ oblasti vedy a ǘŜŎƘƴƛƪȅΣ ŘƛƎƛǘłƭƴŀ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀΣ ƴŀǳőƛǙ ǎŀ ǳőƛǙΣ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ŀ ƻōőƛŀƴǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΣ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾŀ 

a ǇƻŘƴƛƪŀǾƻǎǙΣ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇƻǾŜŘƻƳƛŜ ŀ vyjadrovanie όYƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΦΦΦΣ нллтύΦ 

YƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ όƪƯǵőƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜύ ƧŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƴŜǳǘǊłƭƴȅ ǇƻƧŜƳΣ ƪǘƻǊȇ 

ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ǇƻǘǊŜōǳ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƧ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȅ Ǿ ŘȅƴŀƳƛŎƪȅ ǎŀ ƳŜƴƛŀŎƛŎƘ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ 

a ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ƎƭƻōŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǎǾŜǘŀΦ ½ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ŀǎǇŜktu by 

ƳƻƘƭŀ ōȅǙ ǘłǘƻ ƪǳƭǘǵǊƴŀ ƴŜǳǘǊŀƭƛǘŀ ƴŀ ƳƛŜǎǘŜΦ ½ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ ƧŜ ǘƻ 

ƴŜǇǊƝǇǳǎǘƴŞΦ tǊłǾŜ ǇǊŜǘƻ ǎŀ ŀƪƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘłǊƴȅ ǇƻƧŜƳΣ ƪǘƻǊȇ ǳƪƻǘǾƝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛǳ Řƻ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻōǎŀƘƻǾŞƘƻ ƪƻƴǘŜȄǘǳΣ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙΦ ± zmysle obsahu 

pojmu kompetencia ide o ǇǊŜǳƪłȊŀƴƛŜ nejakej schopnosti. V ȊƳȅǎƭŜ ǇƻƧƳǳ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙΣ 

ǎŀ ǘƻǘƻ ǇǊŜǳƪłȊŀƴƛŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ ǾȌŘȅ Ǿ nejakom ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ 

obsahovom poliΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇǊŜƳƛŜǘŀ Řƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ǇƻǎǘƻƧŀ őƝ 

ƘƻŘƴƻǘƻǾŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ŀƪceptovanej v ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ƪƻƴǘŜȄǘŜΦ .łȊƻǳ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǎǵ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȊƴƛƪŀƧǵŎŜ Ǿ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƻ-

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǊłƳŎƻŎƘΣ ǘŜŘŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ Ǿ ƧŜƧ ŦǳƴƪőƴŜƧ ǇƻŘƻōŜΦ .ȅǙ ƎǊŀƳƻǘƴȇ ƴŜȊƴŀƳŜƴł 

ōȅǙ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇΣ ŀƭŜ ōȅǙ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ōŜȊ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƴŜƧ 

ōłȊȅΦ ¢ŜŘŀ ƧŜ ǎƝŎŜ ǇǊŀǾŘƻǳΣ ȌŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǎŀ ƳƾȌǳ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ƴŀ ŀƪƻƳƪƻƯǾŜƪ 

ƻōǎŀƘƻǾƻƳ ȊłƪƭŀŘŜΣ ŀƭŜ ǇǊŜǳƪłȊŀǙ ǎŀ ƳƾȌǳ ƭŜƴ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

podmienkach. ¢ƻ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ŀǊƎǳƳŜƴǘΣ ǇǊŜőƻ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǑƛǊǑƛŜ 

ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴŞ ƴŜȌ ƭŜƴ ŀƪƻ ǘǊŞƴƛƴƎ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΦ YƻƳǇƭŜƳŜƴǘłǊƴƻǎǙ 

ǇƻƧƳƻǾ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ǎŀ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ƴŀ ōłȊŜ ƪƻƴŀƴƛŀ őƭƻǾŜƪŀΦ YȇƳ ǇƻƧŜƳ 

ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ƻŘƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƧŜƘƻ ŀƪǘƝǾƴǳ ǵőŀǎǙ ƴŀ ȊŘƛŜƯŀƴƝ ǎǾƻƧŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƪǘƻǊŜƧ ƧŜ 

ǎǵőŀǎǙƻǳ, pojem kompetencia odkazuje na jeho ŀƪǘƝǾƴǳ ǵőŀǎǙ ǘǾƻǊōŜ a ǊƻȊǾƝƧŀƴƝ ǘŜƧǘƻ 

ƪǳƭǘǵǊȅΦ 
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2 !b![º½! ±½59[#±!bL! ¦2L¢9]h± W95bh¢[L±º/I {¢¦tdh± ~Yk[ 

A b#±wI¸ b! ½a9b¸ htL{h± ¦2L¢9]{Yº/I ~¢¦5LWbº/I h5.hwh± 

2.1 ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

V ǊłƳŎƛ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

ǘǾƻǊƛǙ ŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ŀƧ ƴŜǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀΦ LŎƘ ǇƻƭŜ 

ƧŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴŞ ǾŜƪƻƳ ǾȅŎƘƻǾłǾŀƴȇŎƘ ς ŘŜǘƝ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ŀ ƳƭŀŘǑƛŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾŜƪǳ 

a ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ƳƾȌǳ ōȅǙ ǑƪƻƭȅΣ ǑƪƻƭǎƪŞ ŀ ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪŞ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ LŎƘ ǇǊƻŦƛƭ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ 

ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀǎƛǎǘŜƴǘŀ ŀ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯŀΦ 

tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ resp. ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ό.ŎΦ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳύ ǎŀ ƻǊƛŜƴǘǳƧŜ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

v ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀǎƛǎǘŜƴǘƻǾ ŀ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƻǾΦ ½ŀŎƘȅǘłǾŀ ǾŜƪ 

ŘƛŜǙŀǙŀ ƻŘ н-10 rokov a ƻǊƛŜƴǘǳƧŜ ǎŀ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇǊŜ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳ ǾŜƪǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƧ 

ŜŘǳƪłŎƛŜΣ ǾȅǊƻǾƴłǾŀƴƛŜ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ ŀ ŘŜŦƛŎƛǘȅ ŘŜǘƝ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ƻŘƭƛǑƴŞƘƻ 

sociokultǵǊƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ŘŜŦƛŎƛǘȅ ŘŜǘƝ ŘŀƴŞƘƻ ǾŜƪǳΦ .ŀƪŀƭłǊǎƪȅ 

ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻƪǊŜƳ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǎ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻǳ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƻǳ ǇƭƴƝ ŦǳƴƪŎƛǳ 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ ǎǘǳǇŜƶΦ 

¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ όaƎǊΦ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳύ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ōŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǎǘǳǇŜƶ ŀ orientuje sa ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ 

ǎǘǳǇŜƶ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊȇ ȊŀŎƘȅǘłǾŀ ǾŜƪ ŘƛŜǙŀǙŀ ƻŘ с Řƻ мл ǊƻƪƻǾ ŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ 

ƻǘǾƻǊŜƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǳǘǾłǊŀƴƛŀ ȊłƪƭŀŘƻǾ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǳőŜƴƛŀ ǎŀΣ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƛa 

ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ǇǊǾƻǘƴŞƘƻ ƴłƘƯŀŘǳ ƴŀ ǎǾŜǘ ŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ 

ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƝ ŀ ǾȊǙŀƘƻǾ Ǿ ƶƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ŘƛŜǙŀǙǳ ǳƳƻȌƴƛŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ Ǿ okolitom svete a rozvoj 

ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ŀƪƻ ƴłǎǘǊƻƧŀ ƴŀ ǵǎǇŜŎƘ v řŀƭǑƝŎƘ ŦłȊŀŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǳǾłŘȊŀƴia 

Řƻ ƴłǊƻŘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ tǊƛƳłǊƴŀ ŜŘǳƪłŎƛŀ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƪǳƭǘƛǾłŎƛƛ ŘŜǘǎƪŜƧ 

osobnosti, k ǊƻȊǾƻƧǳ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƪǾŀƭƝǘΣ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƴƛǳ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΦ bŀǇƮƶŀƴƛŜ ƴłǊƻőƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴƛŜ ƳŜƴƛŀŎƛƳ ǎŀ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ŀƧ ŘȅƴŀƳƛƪǳ ȊƳƛŜƴ Ǿ profesijnej ǇǊƝǇǊŀǾŜ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ (ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳύ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ 

ōŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǎǘǳǇŜƶ ŀ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇŜŘŀƎƽƎƻǾ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 

ƴŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪȇ ǾŜƪ ŘƛŜǙŀǙŀ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ őƝƳ ǎŀ ƧŜƘƻ 

ƴŀŘƻōǳŘƴǳǘł ōŀƪŀƭłǊǎƪŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ǇƻǎƛƭƶǳƧŜΦ  

tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ tƘ5Φ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ŘƻƪǘƻǊŀƴŘǎƪȇ ǎǘǳǇŜƶ 

ǑǘǵŘƛŀ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǊƻȊǾƻƧ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳΦ 
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2.1.1 ~ǘǵŘƛǳƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ a ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф 

tƻǎƭŜŘƴŞ ŘǾŜ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ v ǇǊƻŎŜǎŜ ƪƻƴǑǘƛǘǳƻǾŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ 

ƻōŘƻōƛŜ ƴłǊƻőƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴΣ ƴŀƧƳŅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǘǾƻǊōȅ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΦ 5ƻǎŀƘ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ 

programy ƳŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƛŜ ǘǊŜƴŘȅΥ 

1. ½ƻǎǵƭŀřƻǾŀƴƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ Ǒƪƻƭȅ Ǿ zmysle reforiem, s ŎƛŜƯƻƳ 

ƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ƴŀ ŘƛŜǙŀΣ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƛŜ ƧŜƘƻ ŦǳƴƪőƴŜƧ 

ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ǳǘǾłǊŀƴƛŜ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΦ 

2. ½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊŜƴƻǎǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǘŜƽǊƛƝ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ Ȋ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Řƻ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǇǊŀȄŜ a ǎǇŅǘƴŜΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎƻ 

ǑƪƻƭŀƳƛ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƻǳ ǾȇǎƪǳƳǳ ǇǊƛƴłǑŀǙ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƻ ǊŜłƭƴŜƧ ǇǊŀȄƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȇƳ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłƳ; kƻƴŦƭƛƪǘ ŀƪŀŘŜƳƛȊƳǳǎ ǾŜǊȊǳǎ ǇǊŀƎƳŀǘƛŎƪȇ ǇǊƝǎǘǳǇ. 

3. tƻǘǊŜōŀ ƛƴǘŜƎǊǳƧǵŎŜƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪǳ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴƛǳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ őƻ ǎƛ 

ƳǳƭǘƛƻŘōƻǊƻǾƻǎǙ ǎǇƻƭǳ ǎ ǘŜƴŘŜƴŎƛŀƳƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ǘŞƳ Řƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜΦ {ƴŀƘȅ ƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛȊłŎƛǳ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎŀ ǎǘǊŜǘŀƧǵ ǎ kritikou 

charakteru odborno-ǇǊŜŘƳŜǘƻǾŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ȊŀƭƻȌŜƴŜƧ ƴŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƛ 

poznatkov. 

4. Zaradenie Slovenska medzi krajiny EU, ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǙ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ƪǊŜŘƛǘƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ 

ǑǘǵŘƛŀ ŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΦ 

5. ±ȇǊŀȊƴŞ ǎƴŀƘȅ ƻ ŜƳŀƴŎƛǇłŎƛǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ Ǿ ǇƻƶŀǘƝ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł 

a ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΦ ±Ȋƴƛƪ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ 

pedagogiky v ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀƭ ǊŀŘƛƪłƭƴȅ 

ȊłǎŀƘ Řƻ ǘǊŀŘƝŎƛŜ ŀ ȊŀǳȌƝǾŀƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ƴŀƧƳŅ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ 

ǎǘǳǇŜƶ ǑƪƻƭȅΦ 

hŘ Ǌƻƪǳ мфуф ǎŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ƴƛŜƪƻƯƪƻƪǊłǘ ƳŜƴƛƭŀ ǾǊłǘŀƴŜ ȊƳŜƴȅ ƴłȊǾǳ ŀ ǾŜŘƴŞƘƻ ǳƪƻǘǾŜƴƛŀΦ bŀǎƭŜŘǳƧǵŎŀ ǎǘŀǙ 

ǎǘǊǳőƴŜ ǊŜƪŀǇƛǘǳƭǳƧŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻōŘƻōƛŀΦ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ŘƭƘƻŘƻōƻ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƭƛ ǊƾȊƴƻǊƻŘŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ ¢ƛŜǘƻ ǎŀ ŎȅƪƭƛŎƪȅ ƻǇŀƪǳƧǵ ŀ dnes po 20 

ǊƻƪƻŎƘ ȊƛǎǙǳƧŜƳŜΣ ȌŜ ǇƻǇǊƛ ƻōǎŀƘƻǾȇŎƘ ƛƴƻǾłŎƛłŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ǵǇǊŀǾłŎƘΣ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳŜƴłŎƘΣ ǇǊƻōƭŞƳ ƻǎǘłǾŀ ǎǘłƭŜ ǘŜƴ ƛǎǘȇΥ ǊƻȊǘǊƛŜǑǘŜƴƻǎǙΣ ŘƛǾŜǊȊƛǘŀ 

a ƴŜǳǎǘłƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ŀ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴŜ ȊƳŜƴȅ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇƻȊƝŎƛƝ ƻŘ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴȇŎƘ ŎŜȊ 

ƴłǊƻŘƴŞ ŀȌ Ǉƻ ƴŀŘƴłǊƻŘƴŞ όŜǳǊƽǇǎƪŜύ ŀǇŜƭȅΣ ǇǊƝƪŀȊȅΣ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ 

ǘǳ ōƻƭƛ ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ фл-tych rokov a ƳƴƻƘŞ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵ ŘƻŘƴŜǎΦ tƻƪǵsime sa teda na 

ōƛƭŀƴŎƛƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǾȊƴƛƪǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ƻȊǊŜƧƳƛǙΣ őƻ ōƻƭƻ Ǿ ktorej 

ŜǘŀǇŜ ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜΦ 

V sledovanom ƻōŘƻōƝ ǎŀ ŘŀƧǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ п ǾȇǊŀȊƴŞ ŜǘŀǇȅΥ 

1. tǊǾŞ ǊŜŦƻǊƳƴŞ ƴłǾǊƘȅ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ флΦ ǊƻƪƻǾ ŀ ǊŜłƭƴŜ ǊŜŦƻǊƳƴŞ ƪǊƻƪȅ - zmeny 

ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎƻ ǎƴŀƘƻǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ ȊƝǎƪŀǙ ŀ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ŀǳǘƻƴƽƳƛǳ ŀ ǾƭŀǎǘƴŞ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪłΣ ǎƴŀƘŀ ŀƭŜōƻ ŀǎǇƻƶ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴƛŜ ǎƴŀƘȅΣ ƻǇǳǎǘƛǙ ǘǊŀƴǎƳƛǎƝǾƴȅ 

ǇǊƝǎǘǳǇ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ όǇƻƭƻǾƛŎŀ фл-tych rokov). 
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2. ±ȇǾƻƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛƝ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǉƻ Ǌƻƪu 2000 - zmeny v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 

s ǇǊŜŎƘƻŘƻƳ ƴŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ ǑǘǵŘƛŀ όŜǑǘŜ ƴŜǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇύ ǎƻ ǎƴŀƘƻǳ 

o ǾƻƭƛǘŜƯƴƻǎǙ ŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳ ǑǘǳŘŜƴǘŀ όƻŘ ǊΦ нллмκнллнύΦ 

3. wƛȊƛƪł ŀƭŜōƻ ǾȅƘƭƛŀŘƪȅ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ programov v odbore ς zmeny 

ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ prechodom na ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛŀ ς ƘƯŀŘŀƴƛŜ ȊƳȅǎƭǳ ŀ uplatnenia 

absolventa ōŀƪŀƭłǊǎƪȅŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όƻŘ ǊΦ нллрκнллсύΦ 

4. {ǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллу ς ȊƳŜƴȅ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊƛŜō ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŜΥ ƧŜŘƴŀƪ 

ǎŀƳƻǵőŜƭƴŞΣ ŀƭŜ ŀƧ snahy o ŀƴŀƭȇȊǳ rozsahu a ǾƴǵǘƻǊƴŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ 

snaha o ƴłǇǊŀǾǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾ Ǿ ǇǊǾȇŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ όнллуκнллфύΦ 

2.1.1.1 tǊǾŞ ǊŜŦƻǊƳƴŞ ƴłǾǊƘȅ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ флΦ ǊƻƪƻǾ ŀ ǊŜłƭƴŜ ǊŜŦƻǊƳƴŞ ƪǊƻƪȅ 

 

¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~ 

tǊǾŞ ƻōŘƻōƛŜ ǾȇǊŀȊƴŜƧ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƧ ǊŜŦƻǊƳƴŜƧ ŀƧ ƪƻƴŎŜǇőƴŜƧ ȊƳŜƴȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǎŀ ǎǇłƧŀ ǎ polovicou 90-ǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾΦ hƪǊŜƳ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ Ǿƻ 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ŀ ǑǘǵŘƛǳ ǎŀ ƻŘǎǘǊłƴƛƭŀ ƛŘŜƻƭƽƎƛŀ Ȋ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ ±Ȋƴƛƪƭƛ 

ƴƻǾŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ ŀƭŜōƻ Ǿ ǊłƳŎƛ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ ǾȊƴƛƪƭƛ ƪŀǘŜŘǊȅ ŀƭŜōƻ 

ƻŘŘŜƭŜƴƛŀ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŘŜǘƝ ƳƭŀŘǑƛŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾŜƪǳ ǎ ƴłȊǾŀƳƛ 

ƻŘǾƻŘŜƴȇƳƛ ƻŘ ƴłȊǾǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳΦ bƻǾŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǾȊƴƛƪŀƭƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

ŀƴŀƭȇȊȅ ŘƻǾǘŜŘŀƧǑƝŎƘ ǳőŜōƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ Ǿ 2ŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪǳ 

so ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ƪƭŀǎƛŎƪŞ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴłƭƴŜ ǊƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ǎǵőŀǎǘƝΥ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀΣ ƻōǎŀƘȅ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ 

predmetov a ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇǊŀȄŜΦ ½łƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴƛŜ ƴƻǾŞƘƻ ƪƻƴŎŜǇǘǳ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ōƻƭŀ ƪǊƛǘƛŎƪł ǊŜŦƭŜȄƛŀ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ 

programov a ǊŜŦƭŜȄƛŀ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǘǊŜƴŘƻǾ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ 

ƴƻǾȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƛƭŀ ǾȊƴƛƪƻƳ ƴƻǾȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

predmetov a ǘǊŀŘƛőƴŞ ǎŀ ǇƻŘǊƻōƛƭƛ ǊƻȊǎƛŀƘƭȅƳƛ ƻōǎŀƘƻǾȇƳ ȊƳŜƴłƳΦ !ƴŀƭyzovali 

a ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƭƛ ǎŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞ Ǉƭłƴȅ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀƭƛ ǎŀ ƻōǎŀƘȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴΦ Jednou 

z ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ƛƴƻǾłŎƛƝ ǘƻƘǘƻ ƻōŘƻōƛŀ ōƻƭƻ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǑǘǳŘƻǾŀǙ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ 

мΦ ǎǘǳǇŜƶ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ǊƽƳǎƪǳ ƪǳƭǘǵǊǳ Ǿ bƛǘǊŜΣ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ǎŀ ǘƛŜȌ v odbore 

¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~ ǇǊŜ Ǒƪƻƭȅ s ǾȅǳőƻǾŀŎƝƳ ƧŀȊȅƪƻƳ ƳŀřŀǊǎƪȇƳΦ 

¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~ sa realizovalo v ŘŜƴƴƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ŀƪƻ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ п-

Ǌƻőƴȇ ŀ v ŜȄǘŜǊƴƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ŀƪƻ р-Ǌƻőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳΦ tǊƻƎǊŀƳȅ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ мΦ stupeƶ ½~ 

ōƻƭƛ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ s ambƝŎƛŀƳƛ ƛƴƻǾƻǾŀǙ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ŜǘŀōƭƻǾŀǙ ǎŀ ŀƪƻ 

ŀǳǘƻƴƽƳƴŜ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłΦ tǊŜ ǘƻǘƻ ƻōŘƻōƛŜ ƧŜ ǇǊƝȊƴŀőƴŞΥ 

¶ ±ƭŀǎǘƴł ŀǳǘƻƴƽƳƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ ŀ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪΣ ǎ ƘƯŀŘŀƴƝƳ ŀ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝƳ 

ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻǾŜŘƴȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪΦ 

¶ Zmeny v ǇƻƶŀǘƝ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ƻōǎŀƘǳ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǾȅǾƻƭłǾŀƧǵ ǇƻǘǊŜōǳ 

premien v ǇǊƻŎŜǎƻŎƘ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ŀ ǳőŜƴƛŀ ǎŀΦ 
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¶ wŜŘǳƪŎƛŀ ǇǊŜŘƛƳŜƴȊƻǾŀƴŞƘƻ ƻōǎŀƘǳΣ ƻŘōƻǊƴƻ-ǇǊŜŘƳŜǘƻǾŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ 

pedagogicko-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ȊƭƻȌƪȅ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ jej prepojenie s didaktikami 

ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀȄƝΦ 

¶ {ƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ȊŀƭƻȌŜƴŜƧ ƴŀ ǇǊŜƭƝƴŀƴƝ ǎŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŜƧ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ 

őŀǎǘƛ ǑǘǵŘƛŀΦ IƯŀŘŀƭ ǎŀ ƛŘŜłƭƴȅ ǇƻŘƛŜƭ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ōǳř ƴŀǾȇǑŜƴƛŀ Ǉƻőǘǳ ƘƻŘƝƴ praxe v ǑƪƻƭŜ ŀκŀƭŜōƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴŞƘƻ 

Ǉƻƶŀǘƛŀ ǘŜƽǊƛŀ Ҍ ǇǊŀƪǘƛƪǳƳҌ ǇǊŀȄΦ 

¶ wƛŜǑŜƴƛŜ ƻǘłȊƪȅ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ a ƴŀ ŘƛŜǙŀ 

ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ŜŘǳƪłŎƛŜΦ 

¶ hŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ǊƻȊǘǊƛŜǑǘŜƴƻǎǘƛ ŀ presadzovanie obsahovej a ǇǊƻŎŜǎǳłƭƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊity 

v ǊłƳŎƛ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

¶ hǘłȊƪȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŀ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ǑǘǵŘƛǳƳΦ  

¶ Variabilita a ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ Ǉƻƴǳƪȅ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ 

ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀΥ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜΣ ŎǳŘȊƝ ƧŀȊȅƪΣ ƻōƭŀǎǘƛ ǑǇŜŎƛłƭƴŜƧ 

pedagogiky a ǇƻŘΦ ǇƻŘƯŀ ŀǳǘƻƴƽƳƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦŀƪǵƭǘΦ 

¶ Zmeny ǇƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ǇǊŜŎƘƻŘǳ ƪǳ ƪǊŜŘƛǘƻǾŞƳǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǑǘǵŘƛŀ ȊǾȇǑŜƴƝƳ ǇƻŘƛŜƭǳ 

ǇƻǾƛƴƴŜ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ŀ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ  

¶ 9ǘŀōƭƻǾŀƴƛŜ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōoru s ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ŘƻƪǘƻǊŀƴŘǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾŜŘŜŎƪƻǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ōǳŘƻǾŀƴƝƳ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ 

kontaktov. 

tƻȊƻǊƴƻǎǙ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛƭŀ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴΣ ǇǊƻŦƛƭƻǾŀƭƛ ǎŀ ƻŘōƻǊƻǾŞ 

ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ  

 

PrŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ 

!ƪƻ ǊŜŀƪŎƛŀ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ a~Σ ǘǊŜƴŘȅ Ǿ rozvoji pedagogiky a jej 

ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛƝΣ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊŀȌǎƪǵ ŀ ǇǊŜǑƻǾǎƪǵ ǘǊŀŘƝŎƛǳ ǎŀ Ȋŀőŀƭ ŀƧ ƴŀ řŀƭǑƝŎƘ 

ŦŀƪǳƭǘłŎƘ ƪǊŜƻǾŀǙ ǑǘǾƻǊǊƻőƴȇ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ƻŘōƻǊ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł pedagogika. Bol 

ǇƻƴƝƳŀƴȇ ŀƪƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀ Ǿ odbore Pedagogika a ǳǊőŜƴȇ ƴŀƧƳŅ ǇǊŜ ƻŘōƻǊƴƝőƪȅ 

z ǇǊŀȄŜΦ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƪȅ a~ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭŀ ŀƧ ōǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪł Ŧŀƪǳƭǘŀ 

v ǑǘǳŘƛƧƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ мΦ stǳǇŜƶ ½~: tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΦ ½ŀ ǇǊƝƴƻǎ 

vzniku a ǊƻȊǾƻƧŀ ǘƻƘǘƻ ƻŘōƻǊǳ ƳƻȌƴƻ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙΥ 

¶ !ƪŀŘŜƳƛŎƪŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴƝőƻƪ Ǿ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŜŘǳƪłŎƛƛ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ 

pedagogiky ako vedy. 

¶ CƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ƧŜƘƻ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ 

ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƧ ŜŘǳƪłŎƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜƘƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎ ǾȅǎǇŜƭȇƳƛ ŀ ǎƪǵǎŜƴȇƳƛ 

ǇǊŀƪǘƛőƪŀƳƛΦ 

¶ wƻȊǾƻƧ ǾȇǎƪǳƳǳ ȊŀƳŜǊŀƴŞƘƻ ƴŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪǵ ŜŘǳƪŀőƴǵ ǇǊŀȄΣ ǇǊƻŦŜǎƛǳΣ ǊƻȊǾƻƧ 

ŘƛŜǙŀǙŀ ŀ ƻǾŜǊƻǾŀƴƛŜ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘƻǾΦ 

¶ CƭŜȄƛōƛƭƴȇ ǇǊŜƴƻǎ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǘŜƽǊƛƝ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ Ȋ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Řƻ 

ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǇǊŀȄŜΦ 
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¶ tǊƝǇǊŀǾŀ ŎǾƛőƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǾŜŘŜƴƛŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄƛΦ 

¶ tƻǘŜƴŎƛłƭ Ŧŀƪǳƭǘȅ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ǊƻŘƛŀŎǳ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪǳ Ǉƻƶŀǘƛŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ όǎƳŜǊƻƳ ŘƻƭŜ ς k ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞƳǳ ǾŜƪǳ ŀ smerom hore k ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƳǳ 

vȊŘŜƭłǾŀƴƛǳύΦ 

 

5ƻƪǘƻǊŀƴŘǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ 

tǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ŘƴŜǑƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ 

Ƴŀƭ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴȅ ǾȇȊƴŀƳ ǾȊƴƛƪ ŀ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŀ ŘƻƪǘƻǊŀƴŘǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ Ǿƻ ǾŜŘƴƻƳ ƻŘōƻǊŜ 

75-02-ф ¢ŜƽǊƛŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ǇƻǾŀƘȅ ς ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀ 

ǘŜƽǊƛŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƴŀ мΦ stupni ½~ v .ŀƴǎƪŜƧ .ȅǎǘǊƛŎƛΣ ƴłǎƭŜŘƴŜ Ǿ tǊŜǑƻǾŜ 

a v wǳȌƻƳōŜǊƪǳΦ tƻŘƻōƴŜ ǾȊƴƛƪ ŀ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŀ ǇǊłǾ ƴŀ ƘŀōƛƭƛǘŀőƴŞ ŀ ƛƴŀǳƎǳǊŀőƴŞ 

konanie v Banskej Bystrici (2000), v tǊŜǑƻǾŜ όнллнύ ǳƳƻȌƴƛƭŀ řŀƭǑƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇ rast 

ǳőƛǘŜƯƻƳ, ƻŘōƻǊƻǾȇƳ ŘƛŘŀƪǘƛƪƻƳΦ wƻȊǾƝƧŀ ǎŀ ǇǊƛƳłǊƴƻ-Ǒƪƻƭǎƪł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀΣ ǾȊƴƛƪŀƧǵ 

ǾŜŘŜŎƪŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŀ granty v tejto oblasti. 

2.1.1.2 ±ȇǾƻƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллл 

½ƳŜƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ƴŀǎǘŀƭƛ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллл ǎǵǾƛǎŜƭƛ ƴŀƧƳŅ ǎ ǇǊƛƧŀǘƝƳ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ 

ŘƻƘƻǾƻǊƻǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ [ƛǎŀōƻƴǎƪŜƧ ȊƳƭǳǾȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ȊŀǾƛŀȊŀƭƛ őƭŜƴǎƪŞ ŀ ǇǊƛǎǘǳǇǳƧǵŎŜ 

krajiny Bolonskou ŘŜƪƭŀǊłŎƛƻǳ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ƳƛƴƛǎǘǊƻǾ ǑƪƻƭǎǘǾŀ Ȋ ǊΦ мффф ǾǑŜƻōŜŎƴȇƳ 

ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ƪǊŜŘƛǘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǑǘǵŘƛŀΦ 

 

¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ  

Pri tvorbe kreŘƛǘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ¦őƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~ ŀƪƻ ǑǘǾƻǊǊƻőƴŞƘƻ 

ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǎŀ ǳƳƻȌƴƛƭƻ ŦŀƪǳƭǘłƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇǊǾƪȅ όǾƻƭƛǘŜƯƴƻǎǙΣ 

ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀΣ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀύ Ǿ ƴƻǾƻƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ȊłǎŀŘƴŜ ȊƳŜƴŜƴȇ 

ƴŀƧƳŅ Ǉƻ ŦƻǊƳłƭƴŜƧ ǎǘǊłƴƪŜΦ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ Ƴŀƭŀ Ȋŀ ŎƛŜƯ ȊƳŜƴƛǙ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 

v zmysle:  

¶ tƻŘǇƻǊŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ŘƛƳŜƴȊƛŜ Ǿƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƻǳ ƳŜŘȊƛ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΣ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻōƛƭƴȇŎƘ ǎŎƘŞƳΣ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǑǘǵŘƛŀΣ ǾȇŎǾƛƪǳ 

a ǾȇǎƪǳƳǳ. 

¶ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

¶ ½ǾȇǑŜƴƛŜ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴŜƧ ƴłǊƻŘƴŜƧ ŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΣ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ƪƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘȅ ǑǘǵŘƛŀ ǎƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳƛ ŀ ŜǳǊƽǇǎƪȅƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀƳƛΦ 

¶ tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƻǎƻōƴŜƧ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ǎǾƻƧƘƻ ƻǎƻōƴŞƘƻ 

ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ǾȇōŜǊƻƳ Ȋ Ǉƻƴǳƪȅ ǇƻǾƛƴƴŜ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ŀ ǾȇōŜǊƻǾȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ 

ƳƻȌƴƻǎǙ ǾƻƭƛǙ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǘŜƳǇƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ 

a ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘŀ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ǑǘǵŘƛǳƳΦ 

¶ ¦ƳƻȌƴŜƴƛŜ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ǑǘǵŘƛŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~ ό¢ŜƭŜǎƴł ǾȇŎƘƻǾŀΣ 

IǳŘƻōƴł ǾȇŎƘƻǾŀΣ aŀǘŜƳŀǘƛƪŀΣ LƴƻǾŀőƴŞ ƳƻŘŜƭȅ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ !ƴƎƭƛŎƪȇ 

ƧŀȊȅƪΣ ~ǇŜŎƛłƭƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ŀ ǇƻŘΦύ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ didaktikov 

ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ǳƳƻȌƴƛƭŀ όƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴou skladbou predmetov s vybranou 
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ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛƻǳ ŀ ŘƛǇƭƻƳƻǾƻǳ ǇǊłŎƻǳ Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛƛύ ǾȅƪƻƴŀǙ Ǿ ƻŘōƻǊŜ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ 

1. ǎǘǳǇƶŀ Ǒǘłǘƴǳ ǎƪǵǑƪǳ Ȋƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛe. 

¶ hǘǾƻǊŜƴƛŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŘƻǇƭƴƛǙ ǎƛ ǑǘǵŘƛǳƳ ŀƧ ƻ ŀǇǊƻōłŎƛǳ ǇǊŜ řŀƭǑƝ ǇǊŜŘƳŜǘΣ őƻ 

ȊǾȅǑƻǾŀƭƻ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ǾȅǳőƻǾŀǙ ŀƧ ƴŀ 

2. ǎǘǳǇƴƛ ½~Φ 

¶ tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ ǑǘǵŘƛŀ ƧŜŘƴŀƪ Ǿƻ ǾƴǵǘǊƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴΣ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ 

s ǇǊŜŘƳŜǘƻǾȇƳƛ ŘƛŘŀƪǘƛƪŀƳƛΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ǎƻ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛƻǳ ŀ ǘƛŜȌ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇƳƛ 

ŘƛǎŎƛǇƭƝƴŀƳƛ ŀ praxou. 

Prechod na krŜŘƛǘƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ ǑǘǵŘƛŀ ǇƻŘƴƛŜǘƛƭ ǘǾƻǊōǳ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ Ȋƴŀőƴǵ 

ŘƛǾŜǊȊƛǘǳ ƳŜŘȊƛ ŦŀƪǳƭǘƴȇƳƛ ǇǊƝǎǘǳǇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŜ ŀƧ ƻōǎŀƘƻǾƻΦ tǊŜǘƻȌŜ Ǿ ǘƻƳ őŀǎŜ 

ƴŜŜȄƛǎǘƻǾŀƭ ȌƛŀŘƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǇǊŜŘǇƛǎǳƧǵŎƛ ƻōǎŀƘΣ ǊƻȊǎŀƘ ŀ ǇƻƳŜǊ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ȊƭƻȌƛŜƪ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ ½ƳŜƴȅ Ǿ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ ǾȅǾƻƭŀƭŀ ǇƻǘǊŜōŀ ǊƛŜǑƛǙ ǾȊǙŀƘ ƳŜŘȊƛ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳƛΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇƳƛΣ ƻŘōƻǊƻǾƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾȇƳƛΣ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇƳƛ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇƳƛ 

ŘƛǎŎƛǇƭƝƴŀƳƛΣ ǎƴŀƘȅ ǊƛŜǑƛǙ ƭƻƎƛŎƪǵ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǙ ŀ ƛŎƘ ƻōǎŀƘƻǾǵ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳΦ /ƛŜƯƻƳ Ŧŀƪǵƭǘ 

ōƻƭƻ ǾȅǘǾƻǊƛǙ Ǿƭŀǎǘƴǵ ƪƻƴŎŜǇŎƛǳΣ ǎǵƭŀŘƴǵ ǎ ǇǊƛƧŀǘƻǳ ŦƛƭƻȊƻŦƛƻǳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ 5ƻƳƛƴǳƧŜ ǇǎȅŎƘƻŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ǑǘǵŘƛŀΣ ǊŜŦƭŜȄƝǾƴȅ ƳƻŘŜƭ ǇǊŀȄŜΣ 

osobnostne - ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎŜ ǇƻƶŀǘƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ǊƻȊǾƻƧ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ŀ pod. 

S ƻŘǎǘǳǇƻƳ őŀǎǳ ǇǊłǾŜ ǘƻǘƻ ƻōŘƻōƛŜ ƘƻŘƴƻǘƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƝ ŀƪƻ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜΣ ǇǊƻǎǇŜǑƴŞ 

ǊƻȊǾƻƧǳ ǾŜŘȅ ŀƧ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƳǳ ȊŀƳŜǊŀƴƛǳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ όŎƛǘƻǾŀƴŞ ǇǳōƭƛƪłŎƛŜΣ 

ǇǊƝƴƻǎƴŞ ǾȇǎƪǳƳȅΣ ǊƻȊǾƻƧ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜύΦ 

 

tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ 

tǊƻƎǊŀƳ ǎŀ ƴŀřŀƭŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭ ƭŜƴ ŦƻǊƳƻǳ ŜȄǘŜǊƴŞƘƻ ǑǘǵŘia s ǇƻǘǊŜōƴȇƳƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇƳƛ ǵǇǊŀǾŀƳƛΦ .ƻƭ ǾȇǊŀȊƴŜ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀƴȇ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳΣ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴȇ 

ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙƻǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛŜƪ aj ǳŎƘłŘȊŀőƛŜƪ ƻ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǾŀȌƻǾŀƭƛ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 

ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ƻŘōƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƻƪ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƪȅ ǾǑŀƪ Ǿƻ 

ǎǾƻƧƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ȊŀǊŀŘŜƴƝ ƴŀǊłȌŀƭƛ ƴŀ ƴƻǾŞΣ ǇǊŜŘǘȇƳ ƴŜǾŜǊōŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ς 

ƴŜōƻƭ ƛƳ ǾȌŘȅ ǳȊƴŀƴȇ ƴłǊƻƪ ƴŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ Ǿ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻƳ 

ǘŀǊƛŦƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ŀ ƳȊŘŜΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻōƭŞƳ ǘǊǾł ŀƪƻ ŘƛŎƘƻǘƽƳƛŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ 

doǎƛŀƯΦ ±Ȋƴƛƪ ǘƻƘǘƻ ǑǘǵŘƛŀ ŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ƻƘƭŀǎȅ ǎŀ ǎǘǊŜǘƭƛ ǎƻ ǎǵōŜȌƴƻǳ ǘŜƴŘŜƴŎƛƻǳ ǳǾŀȌƻǾŀǙ 

o ǎȅǎǘŞƳƻǾŜƧ ȊƳŜƴŜ Ǿ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŜ ƴŀ ǎǘǳǇŜƶ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ a~ 

a ǎǵőŀǎƴŜ ƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ŘŜƴƴŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ǘƻƘǘƻ ƻŘōƻǊǳΦ 

2.1.1.3 wƛȊƛƪł ŀ ǾȅƘƭƛŀŘƪȅ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ programov po r. 2005 

½łǎŀŘƴƻǳ ȊƳŜƴƻǳ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллнΣ ƪŜř ōƻƭ ǇǊƛƧŀǘȇ Ȋłƪƻƴ őΦ момκнллн ½. z. 

o ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΣ ōŀ ŀȌ ƻōǊŀǘƻƳ Ǿ ǎƳŜǊƻǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ōƻƭƻ ǇǊƛƧŀǘƛŜ 

ŘƻƘƻǾƻǊƻǾ Ȋ ōƻƭƻƴǎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊamov. 

tǊŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ ōƻƭ ȊŀǾŜŘŜƴȇ ƳƻŘŜƭ ŘǾƻƧǎǘǳǇƶƻǾŜƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

(ōŀƪŀƭłǊǎƪŜ ŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳύΦ ¢ƝƳ ŜȄǇŜǊǘƻǾ Ȋ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǾȅǘǾƻǊƛƭ ƛƴƻǾƻǾŀƴǵ 

ǎǵǎǘŀǾǳ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭ ǊłƳŎƻǾŞ ƻǇƛǎȅ όƻōǎŀƘȅύ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ 

programoǾΦ LǑƭƻ ƻ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǎ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ 

a ƪƭŀǎƛŦƛƪŀőƴȇƳƛ ƪǊƛǘŞǊƛŀƳƛ L{/95 ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ƻōǎŀƘƻǾŜƧ ǑǘŀƴŘŀǊŘƛȊłŎƛŜ 
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ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ {ƪǳǇƛƴŀ ƻŘōƻǊƻǾ мΦ ±ȇŎƘƻǾŀ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƻōǎŀƘǳƧŜ 

ǑǘǳŘƛƧƴȇ ƻŘōƻǊ мΦмΦр tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΦ ± tomto odbore boli 

ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞ ǘƛŜǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳȅ όǎ ƳƛŜǊƴŜ ǎŀ ƭƝǑƛŀŎƛƳƛ ƴłȊǾŀƳƛύΥ 

¶ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ .ŎΦ ς 3 roky 

¶ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ м. stǳǇŜƶ ½~ aƎǊΦ ς 2 roky 

¶ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ aƎǊΦ ς 2 roky 

¶ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ elementłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ tƘ5Φ ς trojǊƻőƴŞ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ǊŜǎǇΦ 

ǇŅǙroőƴŞ ŜȄǘŜǊƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ. 

±ǑŜǘƪȅ Ŧŀƪǳƭǘȅ ōƻƭƛ ȊŀǾƛŀȊŀƴŞ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ ǇǊƛ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴƝ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 

ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ ǎǵǎǘŀǾȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǎ αƻǇƛǎƳƛ ƧŀŘƛŜǊά ŀ ǇǊƻŦƛƭƳƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀΦ WŀŘǊł 

opisovali ǇƻǾƛƴƴŞ ǇŜƴȊǳƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴΦ 

S ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǎŀ Ȋŀőŀƭƻ 

v ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƻƳ Ǌƻƪǳ нллрκнллсΦ .ŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǎǘǳǇŜƶ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ƻǇƛǎƻǾ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ 

odborov a profilu absolventa sa oǊƛŜƴǘƻǾŀƭ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ǇǊŜ ƳŀǘŜǊǎƪŞ Ǒƪƻƭȅ 

a ȊłǊƻǾŜƶ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƭƛŜƪ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜ ŘŜǘƝΦ bŀƶ ƴŀŘǾŅȊƻǾŀƭŀ ŘǾƻƧǊƻőƴł 

ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ōǳř ƴŀ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~ alebo tǊŜŘǑƪƻƭǎƪǵ 

pedagogiku. bŀ ƻōŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀŘǾŅȊƻǾŀƭ ŘƻƪǘƻǊŀƴŘǎƪȇ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ 

tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ tƘ5Φ о-ǊƻőƴŞ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǊŜǎǇΦ р-ǊƻőƴŞ 

ŜȄǘŜǊƴŞΦ ± tomto odbore ƳƾȌŜ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ȊƝǎƪŀǙ ŀƧ ǇǊłǾŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƘŀōƛƭƛǘŀőƴŞ 

a ƛƴŀǳƎǳǊŀőƴŞ ƪƻƴŀƴƛŜ Ǿ ƻŘōƻǊŜΦ 

½ƳŜƴȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎƻ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴƝƳ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ōƻƭƛ ǳȌ Ǿ ƴłǾǊƘǳ kriticky 

ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƴŞΣ ƳƴƻƘƝ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀƭƛ ƴŀ ǎǘǊŀǘǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƧ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛƳƛ ƪƻƴŎŜǇŎƛŀƳƛΦ tƾǾƻŘƴŞ ǵǎƛƭƛŜ ƛƴƛŎƛłǘƻǊƻǾ ȊƳƛŜƴ 

vo ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ Ǒƪƻƭȅ ǘƻǘƛȌ smerovali k ǇƻǎǘǳǇƴŞƳǳ 

dosiahnutiu 5-ǊƻőƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴŜƧ ǎ Řƻōƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƛƴȇƳ ǳőƛǘŜƯǎƪȇƳ 

ǇǊƻŦŜǎƛłƳΣ ŀǎǇƻƶ ǇǊŜ ǑǘǵŘƛǳƳ ǎƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛƻǳΦ 5ƭƘƻŘƻōƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƝ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ 

ǾŀǊƻǾŀƭƛ ǇǊŜŘ ȊǊŜŘǳƪƻǾŀƴƝƳ ǎƪǳǘƻőƴŜƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~ ƴŀ ŘǾƻƧǊƻőƴŞ 

ǑǘǵŘƛǳƳ Ǉƻőŀǎ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀΦ ½łǎǘŀƴŎƻǾƛŀ ǇǊŜŎƘƻŘǳ ƴŀ ǘǵǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴǵ 

ŦƻǊƳǳ ŘƾǾƻŘƛƭƛ ǾȇƘƻŘƻǳΣ ȌŜ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜ ŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ 

ǇƻǎƪȅǘƴŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾƛ ǘǊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǎƪŞ ǇǊƻŦƛƭłŎƛŜΥ .ŎΦ ς ǳőƛǘŜƯƪŀ Ǿ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ǑƪƻƭŜ 

a vychƻǾłǾŀǘŜƯƪŀ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜΣ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳΥ ōǳř ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ 

ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~Σ ŀƭŜōƻ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ŀƪƻ ǾŜŘƴȇ ƻŘōƻǊΦ ¢ƛŜǘƻ ƴŜǎǇƻǊƴŞ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŘƾǾƻŘȅΣ ŀƪƻ ŀƧ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ όȊǾȇǑŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȅ ǾȊŘŜƭŀƴȇŎƘΣ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻŘΦύ ǇǊŜƘƭƛŀŘƭƛ ǇǊƻōƭŞƳΣ 

ȌŜ ǘłǘƻ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƴŜōǳŘŜ ƳƾŎǙ ǎǇƮƶŀǙ ƪǾŀƭƛǘƴŜ ǎǾƻƧ ŀƳōƛŎƛƽȊƴȅ ȊłƳŜǊΦ 

hŘ ǇǊǾƻǘƴȇŎƘ ŘƛǎƪǳǎƛƝ Ǉƻőŀǎ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊŜ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛǳ Ǿ roku 2003, 

a ƴŀƧƳŅ Ǉƻőŀǎ ǇǊǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǎŀ ƪǊȅǑǘŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ǇǊƻōƭŞƳȅΥ !ƪƻ ǇƻƶŀǙ 

ōŀƪŀƭłǊǎƪǳ ǇǊƝǇǊŀǾǳΣ ƪǘƻǊł Ƴł ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ŘǾƻŎƘ ǇǊŀƪǘƛƪƻǾ ς uőƛǘŜƯƪǳ a~ ŀƧ 

vȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƪǳ Ǿ ~Y5 ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǘłǘƻ ǇǊƝǇǊŀǾŀ Ƴł ōȅǙ ŀƧ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƻǳ ǇǊŜǇŀǊŀƴŘƛƻǳ 

ǇǊŜ ŘǾŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛłΚ tǊŜ ǇǊǾǵ őŀǎǙ ǇǊƻōƭŞƳǳ ς ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊŀƪǘƛƪŀ ǾȅǾǎǘŀƭƛ 

dilemy, ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊƛŜǑƛƭƛ Ǿ ǘǊƻƧǊƻőƴȇŎƘ ŘƛǎƪǳǎƛłŎƘΥ  
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1. .ŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǎǘǳǇŜƶ ƴƛŜ ƧŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ǇǊŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀΣ 

ƭŜōƻ Ƴł ǇƭƴƛǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳΦ tǊŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪǵ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪǳ ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ α.ŎΦ ς 

praktik, Mgr. - ŀƪŀŘŜƳƛƪά ƴŀǇƭƴŜƴŞ ōƻƭŀΣ ŀǾǑŀƪ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ ǎǘǳǇŜƶ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ 

ƴŀŘǾŅȊƻǾŀƭ ƴŀ ŘŜ ŦŀŎǘƻ ƛƴȇ ǎƳŜǊ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ όǳőƛǘŜƯƪŀ ǇǊŜ a~ύΦ 

2. .ŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǎǘǳǇŜƶ ƴƛŜ ƧŜ ŀƴƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜΣ ŀƴƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȅ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴȅ ǎ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇƳ 

ǑǘǵŘƛƻƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ½~Φ όŀōǎƻƭǾŜƴǘ ς vychovłǾŀǘŜƯ Ǿ ~Y5 ǘƛŜȌ ƴƛŜ ƧŜ 

ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻύΦ 

3. ½ƻǎǘǊƛƭ ǎŀ ǇǊƻōƭŞƳ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƳŜŘȊƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇƳ ŀ odborno-

ǇǊŜŘƳŜǘƻǾȇƳ ƻōǎŀƘƻƳ ǑǘǵŘƛŀΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǎŀ ǊŜłƭƴŜ ȊƳŜƴǑƛƭ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ Ǉƻőǘȅ ƘƻŘƝƴ 

ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎǵőŀǎǘƛ ǑǘǵŘƛŀ ŀ tak pre jeden ako aj pǊŜ ŘǊǳƘȇ ōƭƻƪ ƴłȊƻǊƻǾ ǎŀ őŀǎ 

a ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ǇǊƛŀƳǳ Ǿȇǳőōǳ ȊǊŜŘǳƪƻǾŀƭΦ 

4. {ƴŀƘŀ ǊƛŜǑƛǙ ōŀƪŀƭłǊǎƪǳ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǾȅȊƴŀőŜƴƝƳ ǇƻǾƛƴƴŜ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀƪƻ 

ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ǇǊŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ǾƻƯōŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶ ǎŀ ǳƪłȊŀƭƻ Ǿ ǊŜłƭƛ ŀƪƻ 

ƴŜƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǘŜƯƴŞ ŀ neprieŎƘƻŘƴŞΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾŀƴƛŜ ǎǳƳȅ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ 

ŀƪƻ ƻǊƛŜƴǘǳƧǵŎŜƘƻ ŎŜƭƪǳ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ 9/¢{ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜΦ 

5. bƛŜ ǎǵ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ Ȋƻ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ Ǉƻőŀǎ ǑǘǾƻǊǊƻőƴŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ Řƻ ǇǊŀȄŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƝ 

ƭŜǇǑƛŜΚ ¢ǳ ǎŀ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘŀƭƻΣ ȌŜ ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭłŎƛ ƻƪǊŜƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ 

orƛŜƴǘłŎƛŜ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ ǎƛ ƻǎǾƻƧǳƧǵ ŀƧ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ ƻōǎŀƘȅ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ 

6. Prax v ǇǊƝǇǊŀǾŜ ōƻƭŀ Ǿ ŘŜƪƭŀǊŀǘƝǾƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ Ǿȅǎƻƪƻ ȊŘƾǊŀȊƶƻǾŀƴłΣ ŀǾǑŀƪ Ǿ takto 

ǇƻƶŀǘŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛƛ ǎŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛ .ŎΦ ǑǘǵŘƛŀ ocitli len v ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ŀ v ǑƪƻƭǎƪƻƳ 

ƪƭǳōŜΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǾǎǘǳǇƻǾŀƭƛ ōŜȊ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ǇǊƻŎŜǎ Ǿȇǳőōȅ 

v ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ ŜŘǳƪłŎƛƛ őƻ i len pozorovali. 

7. .ŀƪŀƭłǊǎƪŜ ǑǘǵŘƛǳƳ ƪǊƛǘƛȊƻǾŀƭƛ ƴŀƧƳŅ ŘƛŘŀƪǘƛŎƛ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀƪƻ ǎƛƭƴŜ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛȊƻǾŀƴŞΣ ŀǾǑŀƪ ƴŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǇƻƶŀǘƛŜ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŜŘǳƪłŎƛŜ 

ƴŜȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƭƛ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ƻōǎŀƘǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ŀƭŜ ǎƴŀȌƛƭƻ ǎŀ ǊƻōƛǙ Ȋ neho 

ƭŜƴ ǇǊŜŘǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴǳ ŜŘǳƪłŎƛǳ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪł ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪł ǇƻǾŀƘŀ sa 

ȊƳŜƴƛƭŀ ƴŀ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀƴȇ ƻōǎŀƘ ǇǊŜŘƳŜǘǳΦ 

bŜǳŎƘƻǇŜƴƻǳ ƻǎǘŀƭŀ ǇƾǾƻŘƴł ƳȅǑƭƛŜƴƪŀ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ ǘǊŀŘƛőƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ 

s ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯǎǘǾƻƳ ǇǊŜ ǑƪƻƭǎƪŞ ƪƭǳōȅ ŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ƳŀǘŜǊǎƪŞ ǑƪƻƭȅΦ hŘōƻǊ Ƴŀƭ 

v ǎŜōŜ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀǙ ǇǊŜŘǘȇƳ ƴŜƪƻƴŎŜǇőƴŜ ǊƻȊőƭŜƴŜƴŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ƻŘōƻǊȅ ŀ ǘǊŀŘƛőƴŜ 

ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ƻŘōƻǊȅ όǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯǎǘǾƻ ŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ a~ύΦ ¢łǘƻ ǇƻȊƛǘƝǾƴŀ 

ƳȅǑƭƛŜƴƪŀ ǎŀ Ǉƻ ǊƻƪƻŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ǳƪłȊŀƭŀ ŀƪƻ ǇǊŜŎŜƴŜƴł ŀ ǇƻǳƪłȊŀƭŀ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ 

ŜŘǳƪłŎƛŀ ŘŜǘƝ ƻŘ о-мл ǊƻƪƻǾ ƴƛŜ ƧŜ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘƻ ȊƭǳőƛǘŜƯƴłΣ ǇǊŜǘƻȌŜ kompetencie 

ǳőƛǘŜƯƪȅ a~ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ½~ ƴƛŜ ǎǵ αǎǘǳǇƶƻǾŀǘŜƯƴŞά ŀ ŎŜƭƪƻƳ ŘƻōǊŜ ȊƭǳőƛǘŜƯƴŞ. Kvalita 

ƻŘōƻǊƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜ ŘƻǎǙ ŘǊŀƘł Řŀƶ Ȋŀ ǇƻǇǳƭƛǎǘƛŎƪȇ ŀǊƎǳƳŜƴǘ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǘƛ 

ǘǊƻƧƻŘōƻǊƻǾŞƘƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ 

2.1.2 {ǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ a ŘƾǾƻŘȅ pre vytvorenie novej koncepcie 

hǇǊƻǘƛ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƻƪǊŜƳ ƻōǎŀƘƻǾȇŎƘ ȊƳƛŜƴΣ ŦƻǊƳłƭƴƻǳ 

zmenou s ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ ƧŜ ƴłȊƻǾ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΥ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ 

ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ őƝƳ ǎŀ ȊƧŜŘƴƻǘƛƭŀ ŘƛƪŎƛŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƽƎƛŜ L{/95 ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ 
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s ƴłȊǾŀƳƛ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ ± ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ Ǿ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ 

.ŎΦΣ aƎǊΦΣ tƘ5Φ ŘƻǑƭƻ ƪ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛǳ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ƴŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ƻ profil 

ŀǎƛǎǘŜƴǘŀ ǳőƛǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł ǎŀǘǳǊƻǾŀǙ ǇƻǘǊŜōǳ ǊƻȊǑƝǊŜƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ 

ǑǘǵŘƛǳƳ ¦őƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ ¢ȇƳ ǎŀ ǾǑŀƪ ǊƛŜǑƛ ƭŜƴ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀőǊǘƴǳǘȇŎƘ 

ǇǊƻōƭŞƳƻǾΦ 6ŀƭǑƛŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ƻŘōƻǊ ŀ ƧŜƘƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǎǵ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎƻǳ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ȊƳŜƴŀƳƛ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ ƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘΣ ǎƻ ȊƳŜƴŀƳƛ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǑǘłǘƴŜƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀΣ ǎƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ŎǳŘȊƛŜƘƻ 

jazyka, snahami o ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ ŀƪǘǳłƭƴȅŎƘ ǘŞƳ ς LY¢Σ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŀ ŜŘǳƪłŎƛŀ ŀ pod. 

±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ŀǇŜƭ ŀȌ ƻōƧŜŘƴłǾƪŀ ƴŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł ōȅǙ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ αƴŀ 

ǾǑŜǘƪƻάΦ 

Sǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ ƧŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪȇ ǘȇƳΣ ȌŜ ǎŀ ƻȊȇǾŀ ƪǊƛǘƛƪŀ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊŀȄŜΣ 

ŀ ŀƧ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ WŜ ǇƻŘƭƻȌŜƴł ŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳƛ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǙŀƳƛ ŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƝƳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǾȅǑǑƛŜΦ bŀƧǇǊǾ Ǿ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ 

ōƻŘƻŎƘ ŘƾǾƻŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻǾƛŜŘƭƛ ǵǾŀƘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪ ƴłǾǊƘǳ ȊƳien v koncepcii 

a ǘǾƻǊōŜ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΥ 

¶ tǊƻōƭŞƳ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴłǊƴŜƧ ŀ ǘǊƻƧǇǊƻŦƛƭƻǾŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ Ǿ ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǑǘǵŘƛǳΣ ŀƪƻ 

ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƴŀ н ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ rozdielne ǇǊƻƎǊŀƳȅ όǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ 

ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜύ ς ƻǇƛǎ ōȅ Ƴŀƭ ǳƳƻȌƴƛǙ ǘǾƻǊƛǙ ǾŀǊƛŀōƛƭƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ v dvoch 

vetvłŎƘ. 

¶ bƻǾŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

a ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǵŎŜ ǑǘłǘƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ISCED 0 

a ISCED 1 ς ƻǇƛǎ ǘǊŜōŀ ŘƻǇƭƴƛǙ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭ flexibilnȇ a ƴŜƳǳǎŜƭ ǎŀ ŘƻǇƭƶƻǾŀǙ ǇǊƛ 

ƪŀȌŘŜƧ ȊƳŜƴŜ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ. 

¶ tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ όƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ŀƭŜōƻ ƴŀǾȅǑŜ ƻōƭƛƎŀǘƽǊƴŜΣ ǊŜǎǇΦ ƳŀƧǵce povahu 

ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜύ ƴŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ŘƻǇƮƶŀƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀ όŀ teda aj 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴie) o ǊƾȊƴŜ, αƴƻǾŞά, ƻōǎŀƘȅ όŘƛƎƛǘłƭƴŀ 

ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙΣ ŎǳŘȊƝ ƧŀȊȅƪΣ Ŧƛƴŀƴőƴł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙύ ŀ ƛƴŞΣ ƪǘƻǊŞ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾƴŜ ƳƾȌǳ 

ǾȊƴƛƪƴǵǙ ŀ ǾȊƴƛƪŀƧǵ, nemŀƧǵ ovplyvƶƻǾŀǙ ƻǇƛǎȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΦ ±ƻ ǎǾƻƧŜƧ 

ǇƻŘǎǘŀǘŜ ƴƛŜ ǎǵ ŀƴƛ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙƻǳΣ ŀƴƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƻǳΣ ǎǵ ƭŜƴ ƴƻǾȇƳ alebo 

ǊƻȊǑƝǊŜƴȇƳ ǳőŜōƴȇƳ ƻōǎŀƘƻƳ ς ȊŀōŜȊǇŜőƝ ƛŎƘ ǊłƳŎƻǾȇ ŀ ǘȇƳ ŦƭŜȄƛōƛƭƴȇ ƻǇƛǎ 

odboru.  

¶ tƻǘǊŜōŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ ǳŎƘƻǇƛǙ αƴƻǾŞά ǘŞƳȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴŀ ƴƻǾŞ 

funkcie (tvorca kurikula), ƪǘƻǊŞ Ƙƻ Ǉƻőŀǎ ƧŜƘƻ ƪŀǊƛŞǊƴŜƧ ŎŜǎǘȅ őŀƪŀƧǵ ŀ dnes sa 

ƴŜŘŀƧǵ ǇǊŜǎƴŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙΦ ½ǾȅǑǳƧǵŎŜ ǎŀ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ ƴƻǾȇŎƘ ǘŞƳ Řƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ je ǊƻȊǇƻǊǳǇƭƴł ǵƭƻƘŀ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ŦŀƪǳƭǘȅΦ 

¦ǾŜŘŜƴŞ ƧŜ řŀƭŜƧ ȊƘǊƴǳǘŞ Ǿ ŘǾƻŎƘ őŀǎǘƛŀŎƘ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΥ 

1. {ȅǎǘŞƳƻǾŞ ŀ ǇǊŀƎƳŀǘƛŎƪŞ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ absolventovi ς ǳƳƻȌƴƛǙ ŀƧ ƴŜǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ 

programy oboch profilov. 

2. ¢ŜƳŀǘƛŎƪŞ ƛƴƻǾłŎƛŜ ŀ ƴłǾǊƘȅ ƛŎƘ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ς ǳƳƻȌƴƛǙ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ Ȋŀ ŘƻŘǊȌŀƴƛŀ 

ǳǊőŜƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ. 
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2.1.2.1 tǊƻōƭŞƳȅ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

IƻŎƛ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧǵ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ǾȇǎƪǳƳȅΣ ƧŜ ȊƧŀǾƴŞΣ ȌŜ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎƻ ǑǘǳŘƛƧƴȇƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴȇ Ǿ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝ όƴŜǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ 

ǑǘǾƻǊǊƻőƴŞ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳύ ƧŜ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ 

ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ƻŘōƻǊŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ƪǊƻƪ ǎǇŅǙΦ ¢Ŝƴǘƻ ƴłȊƻǊ ǾȅŎƘłŘȊŀ ƧŜŘƴŀƪ Ȋƻ ǎŀƳƻǘƴŜƧ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǘȇƪŀƧǵŎŜƧ 

ǎŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǊƛŜǑƛǙ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǎƛǘǳłŎƛŜ Ǿ priebehu ich praxe na 

ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ ŀ z ŀƴŀƭȇȊȅ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ 

ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł 

ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ŀƭŜ ŀƧ Ȋƻ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ 

Ǒƪƾƭ ǇǊƛ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊŀȄƛ.  

~ǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ƻŘōƻǊ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǎƪǊȇǾŀ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƪƻƴŎŜǇőƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΥ  

Na ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǑǘǵŘƛŀΥ 

a) !ƪ Ǿȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ ǎƭŜŘǳƧŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǘŀƪΣ 

ŀƪƻ ƧŜ ǘƻ ŘŀƴŞ ƻǇƛǎƻƳΣ ƳǳǎƝ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ a~ ŀ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜ ŘŜǘƝΦ ½ ǘƻƘƻ ŀƭŜ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΥ 

¶ tǊƻŦŜǎƛŀ ǳőƛǘŜƯƪȅ a~ όǇƻ ǇǊƛƧŀǘƝ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нллу ȊŀǊŀřǳƧǵŎŜƘƻ a~ 

Řƻ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ǎǵǎǘŀǾȅύ ƧŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴł ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎǘǳǇƶŀ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ς 

prŜǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜΣ ƪȇƳ ǇǊƻŦŜǎƛŀ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƪȅ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜ ŘŜǘƝ ǎŀ 

ȊŀǊŀřǳƧŜ Řƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳΣ őƻ Ƴł ǎǾƻƧŜ ƪƻƴȊŜƪǾŜƴŎƛŜ Ǿƻ 

ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŜ ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ ƻōǎŀƘ ŀ ŎƛŜƭŜ ƛŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ƪŜŘȅ 

v ǊłƳŎƛ ǘǊƻŎƘ ǊƻƪƻǾ ƳǳǎƝ ǑǘǳŘŜƴǘ ȊƝǎƪŀǙΥ ȊłƪƭŀŘȅ ǎǾƻƧƘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǘǾƻǊƝ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ǇǊŜ ƧŜƘƻ řŀƭǑƛŜ ǑǘǵŘƛǳƳ ƴŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƻƳ 

stupni (pedagogicko-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘύΣ ƳǳǎƝ ȊƝǎƪŀǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 

a ǳǊőƛǘǵ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƛŘŜƴǘƛǘȅ ǳőƛǘŜƯƪȅ a~ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ŀƧ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƪȅ 

v ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜ ŘŜǘƝ όőƻ ǎǵ ŘǾŜ ƻŘƭƛǑƴŞ ǇǊƻŦŜǎƛŜύΦ 

¶ WŜ ƴŜƳƻȌƴŞ ǾȅƘƻǾƛŜǙ ƭŜƎƛǘƝƳƴŜƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŜ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŀ ǘŜƽǊƛŜ ǎ ǇǊŀȄƻǳ όőƻ ƧŜ 

ŘƭƘƻŘƻōƻ ǾŜƯƪȇ ǇǊƻōƭŞƳ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘύ, ak sa to 

Ƴł ǾȊǙŀƘƻǾŀǙ ŀƧ ƴŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ όƭŜōƻ ōŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǎǘǳǇŜƶ 

ƧŜ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ŀƧ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ ƴŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛύΣ ȊłǊƻǾŜƶ ƴŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ a~ 

a ǎǵōŜȌƴŜ ŀƧ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ƪƭǳōǳ ŘŜǘƝΦ tǊŜǘƻ ǎŀ ǇǊŀȄ ǎǵǎǘǊŜřǳƧŜ Ǿ ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ 

ƭŜƴ ƴŀ a~ ŀ ǑƪƻƭǎƪŞ ƪƭǳōȅ ŘŜǘƝ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘ ŦŀƪǘƛŎƪȅ ƴŜǇǊƛŎƘłŘȊŀ Řƻ ǎǘȅƪǳ 

s ŜŘǳƪŀőƴȇƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǑƪƻƭȅΦ 

¶ ¢ȇƳǘƻ ǎǵ ǇǊŜ ƴłǎƭŜŘƴŞ ƳƻȌƴŞ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ 

ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƴŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊŞ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΦ tǊƻōƭŞƳ ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ƧŜ ǘƻ ƴŀ ǵƪƻǊ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ ¢łǘƻ ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ ǑǘǵŘƛŀ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ƳȅƭƴŞƘƻ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘǳΣ ȌŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ƛŘŜƴǘƛǘǳ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

ōǳŘƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƛŘŜƴǘƛǘŜ ǳőƛǘŜƯƪȅ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
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a ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƪȅ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ƪƭǳōǳ ŘŜǘƝΦ bƛŜ ƧŜ ǘƻ ǘŀƪΣ ƭŜōƻ ǎǵ ǘƻ ŘǾŜ όǊŜǎǇΦ ǘǊƛύ 

ǊƻǾƴƻŎŜƴƴŞ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƛŘŜƴǘƛǘȅΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ƴŀ ŀƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǑǘǵŘƛŀ ǎŀ 

ǾȅǘǾłǊŀƧǵΦ ¢ȇƳǘƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴŜƳƾȌǳ ƴŀŘƻōǳŘƴǵǙ ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ǇǊŜ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ǎǾƻƧŜƧ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƛŘŜƴǘƛǘȅ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǑƪƻƭȅΣ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǘƻƘƻ ǎƛ ƻŘƴłǑŀƧǵ 

profesijno-ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀőƴȇ ȊƳŅǘƻƪΦ 

b) !ƪ Ǿȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ Ȋ ǇǊŀƎƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ƴŜǎƭŜŘǳƧŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ 

ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ - ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ a~ ŀ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƪƭǳōŜ 

ŘŜǘƝΣ ŀƭŜ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜ ǑǘǵŘƛǳƳ ƻǊƛŜƴǘǳƧŜ ƴŀ αǇǊŜŘǇǊƝǇǊŀǾǳά ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ 

ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƻōŎƘłŘȊŀ ǇƾǾƻŘƴȇ ȊƳȅǎŜƭ ǘƻƘǘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ 

V ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ƛŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴŀ ǵƪƻǊ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯŀ a~ ǊŜǎǇΦ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯŀ ~Y5Φ ¢ƻ ƧŜ ǊƻǾƴŀƪƻ ǾŜƯƪȇ 

ǇǊƻōƭŞƳ ŀƪƻ ǘŜƴ Ǿ bode a). 5ƻŘłǾŀƳŜΣ ȌŜ ǇƻǘƻƳ ƧŜ ǵǇƭƴŜ ȊōȅǘƻőƴŞΣ ŀōȅ ōƻƭ 

őƭŜƴŜƴȇ ƴŀ ŘǾŀ ǎǘǳǇƴŜΣ ƭŜōƻ ƴŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǇǊƻŦƛƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ŀƧ ǘŀƪ 

ƴŜƴŀǇƮƶŀΦ 

Na ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǑǘǵŘƛŀ ǎŀ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǘȇƳǘƻ ƻŎƛǘƻƭ Ǿƻ ǾŜƯƳƛ ȊǾƭłǑǘƴŜƧ ǇƻȊƝŎƛƛΦ ±ǑŜǘƪȅ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ 

ōǳŘƻǾŀǙ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ȊłƪƭŀŘȅ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ǳőƛǘŜƯŀ ǎǵ όƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻǇƛǎƻǾύ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƴŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǑǘǵŘƛŀ ŀ v ŜȄŜƳǇƭłǊƴŜƧ ǇƻƭƻƘŜ όǇǊŀȄύ ǎǵ ǾȊǙŀƘƻǾŀƴŞ 

k ŜŘǳƪŀőƴŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ǑƪƻƭȅΣ ǊŜǎǇΦ ~Y5Φ bŀ ǘƻƳǘƻ ǎǘǳǇƴƛ ǑǘǵŘƛŀ ǳȌ ƴƛŜ ƧŜ 

ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ ǊŜƪŀǇƛǘǳƭłŎƛǳ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ ǇǊƻŦŜǎƛŜ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǊŜŀƭƛǘŜ 

ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ όǑǘŀƴŘŀǊŘƴł Ǿȇǳőōŀ ǇǊŜōƛŜƘŀ ŦŀƪǘƛŎƪȅ о ǎŜƳŜǎǘǊŜύΦ ~ǘǵŘƛǳƳ 

ƻōǎŀƘƻǾƻ ȊƴŀőƴŜ ȊǊŜŘǳƪƻǾŀƴŞ ƴŀ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǾȅǳőƻǾŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 

ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ όőƻ ƧŜ ǎǇƻƭǳ ǎ ŘƛŘŀƪǘƛƪƻǳ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ a ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜ м0 ŘƛŘŀƪǘƝƪ, ak neǊłǘŀƳŜ ǘǊƛ ǎǵőŀǎǘƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀύΦ YŜřȌŜ ǘƻǘƻ ǾǑŜǘƪƻ 

ǎŀ ƳǳǎƝ ǾǘŜǎƴŀǙ Řƻ о ǎŜƳŜǎǘǊƻǾΣ ƛŘŜ ƻ ǾȇǊŀȊƴŞ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǑǘǵŘƛŀ ŀ o doteraz 

ƴŀƧǾŅőǑƛǳ ƳƛŜǊǳ ŀǘƻƳƛȊłŎƛŜ ǑǘǵŘƛŀΣ ƻŘƪŜŘȅ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

1. ǎǘǳǇƶŀ ½~Φ WŜ ǘƻ Ǿ priamom protiklade s ǇƻȌƛŀŘŀǾƪƻǳ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƴŀ 

ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ Řƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΦ ¢ŀƪǘƻ ƧŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ ǎŜƳƛ-

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ ǳőƛǘŜƯƻƳ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƧŜƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǎǵ 

ǊŜŘǳƪƻǾŀƴŞ ƴŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛƪƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜŘǇƝǎŀƴȇŎƘ ǳőŜōƴȇŎƘ ƻōǎŀƘƻǾΦ YŜřȌŜ ŘǾƻƧǵǊƻǾƶƻǾŞ 

ƪǳǊƛƪǳƭǳƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘłΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƯ ōǳŘŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ ǘǾƻǊŎƻƳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀ 

a ǳőŜōƴȇŎƘ ƻǎƴƻǾΣ ǘƻǘƻ ƻőŀƪłǾŀƴƛŜ ǇǊƛ ǘƻƳǘƻ ǎȅǎǘŞƳŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǑǘǵŘƛŀ ƧŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ 

ƴŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘŜƯƴŞ ōŜȊ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ǘƻ ƴŜǑƭƻ ƴŀ ǵƪƻǊ ƴƛŜƪǘƻǊŜƧ řŀƭǑŜƧΣ ƴŜƳŜƴŜƧ ŘƾƭŜȌƛǘŜƧ 

ȊƭƻȌƪȅ ƧŜƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ ±ŜƯƪȇƳ ǇŀǊŀŘƻȄƻƳ ƧŜΣ ȌŜ ǑǘǳŘŜƴǘ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ 

ǇǊƛƳłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊƛŎƘłŘȊŀ Řƻ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘȅƪǳ ǎ ŜŘǳƪŀőƴƻǳ ǊŜŀƭƛǘƻǳ 

1. ǎǘǳǇƶŀ ½~ όǾ ǊłƳŎƛ ǇǊŀȄŜύ ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǑǘǵŘƛŀ 

όȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜƳŜΣ ȌŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴƛŜ ƧŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴŞ ŀƪƻ ǾȅǑǑƝ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǎǘǳǇŜƶ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǳőƛǘŜƯǎǘǾǳ ǇǊŜ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǊŜǎǇΦ 

ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯǎǘǾǳΣ ŀƭŜ ƧŜ ǎ ƴƛƳƛ ǊƻǾƴƻŎŜƴƴŞύΦ 
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2.1.2.2 tǊƻōƭŞƳȅ ƻōǎŀƘǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ich miesto v opise 

ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ 

±ȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǊŜłƭƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǵ ǇǊŀȄΦ tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǎǵ ƧŀǎƴŞ: 

pǊƛǇǊŀǾƛǙ ǳőƛǘŜƯŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ŘƻƪłȊŀƭ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴŞ ŀ ŀƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾƴŜ 

ǇƻǘǊŜōȅ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ȌƛŀƪƻǾΦ hǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǘŀƪΣ ŀōȅ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ ǑǘǵŘƛŀ 

ōƻƭ ǎŎƘƻǇƴȇ ǇƻȊƴŀǙ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ƪŀȌŘŞ ŘƛŜǙŀΣ ƴƛŜƭŜƴ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ, ŀƭŜ ŀƧ ǘǾƻǊƛǙ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴŜ 

dokumenty a ōƻƭ ǎŎƘƻǇƴȇ ǎŜōŀǊƻȊǾƻƧŀΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘ Ƴł ōȅǙ ǎǇƾǎƻōƛƭȇ ƴŀǇƮƶŀǙ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞ ŎƛŜƭŜ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵ ǇƻŘƯŀ ~±t ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀƪƻ ƪƻƳōƛƴłŎƛŜ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝΣ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ŀ postojov na 

ǵǊƻǾƴƛΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǇǊŜ ƴƛŎƘ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƯƴłΦ ± ŜǘŀǇŜ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎǵ Ȋŀ ƪƯǵőƻǾŞ 

ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ 

v oblasti pǊƛƳłǊƴȅŎƘ ǾƛŜŘ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΣ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ 

ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǳőƛǙ ǎŀ ǳőƛǙΣ ǊƛŜǑƛǙ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ƻǎƻōƴŞΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŀ ƻōőƛŀƴǎƪŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΣ 

ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ŎƘłǇŀǙ ƪǳƭǘǵǊǳ Ǿ kontexte a ǾȅƧŀŘǊƻǾŀǙ ǎŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 

Prostriedkom icƘ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƛŀ ǎǵ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ƻōǎŀƘȅ ǾȅƳŜŘȊŜƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ŀ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾȇŎƘ ǘŞƳΦ ~±t ǾȇǊŀȊƴƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜ potrebu 

ŀƪŎŜǇǘłŎƛŜ ƻǎƻōƛǘƻǎǘƝ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ǾȇŎƘƻǾǳ ȌƛŀƪƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΦ ½ ǘƻƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀ ǑǇŜŎƛłƭƴŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ƴŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ǵǇǊŀǾȅ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƻōǎŀƘǳΣ ǇƻǘǊƛŜōΣ ƳŜǘƽŘΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾ Ǿ ŜŘǳƪłŎƛƛ 

ȌƛŀƪƻǾ ǾȅȌŀŘǳƧǵŎƛŎƘ ȊǾȇǑŜƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΦ 

bƻǾŞ ǇƻǘǊŜōȅ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǇǊŀȄŜΣ ȊƳŜƴȅ Ǿ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻŎƘ ǇǊŜ 

ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƴƻǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ǘŞƳȅΣ ōƻƭƛ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴŞ Ȋ 

ǇƻƘƯŀŘǳ ƛŎƘ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ Ǿƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ŀƪƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪŞ ǎŀ 

javia tieto oblasti: 

A. PǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ ŀ Ǿȇǳőōŀ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ 

jazyka. 

B. PǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ 

ȌƛŀƪƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ a v ƴƻǾƻ ǾȊƴƛƪŀƧǵŎƛŎƘ 

ǳőŜōƴȇŎƘ ƻōǎŀƘƻǾ. 

C. PǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ Ǿ oblasti ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŜƧ 

ŜŘǳƪłŎƛŜΦ 

D. tŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǇǊŀȄ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀΣ ƧŜƧ ǊƻȊǎŀƘ ŀ ǾƴǵǘƻǊƴł ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ. 

tǊǾŞ ǘǊƛ ƻōƭŀǎǘƛ ƳƾȌǳ ƳŀǙ Ǿ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ ŦŀƪǳƭǘŀǘƝǾƴǳΣ ǊŜǎǇ. 

ǑǇŜŎƛŀƭƛȊŀőƴǵ ǇƻƭƻƘǳΦ ¦őƛǘŜƯǎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ Ƴł ǎǾƻƧŜ ŎƛŜƭŜ ŘŀƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇƳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳ 

obsahom a jeho řŀƭǑƛŜ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ŀ ŘƻǇƮƶŀƴƛŜ ǎƛ ǊŜƎǳƭǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ 

rozhodovania a ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǾƻƧ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ǎǾƻƧƻǳ ǾƻƯōƻǳ Ǿ őŀǎŜ 

ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀƭŜōƻ ŀȌ v ǎȅǎǘŞƳŜ řŀƭǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ hǎƻōƛǘƴǵ ƻōƭŀǎǙ 

ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǘǾƻǊƛŀ ƻǘłȊƪȅ ǎǵǾƛsiace s pedagogickou ǇǊŀȄƻǳΣ ǇǊŜǘƻȌŜ Ǿ ǇƻƶŀǘƝ ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪƻ 

ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƘƻ ǇǊŀƪǘƛƪŀ ǎŀ ŀƴƛ ƴŀƧƭŜǇǑƝ ƪƻƴŎŜǇǘ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŜƧ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƴŜŘł ōŜȊ ƧŜƧ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻƶŀǘƛŀΦ hōƭŀǎǙ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄŜ Ƴł 
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v ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǳőƛǘŜƯŀ ƻōƭƛƎŀǘƽǊƴǳ ǇƻǾŀƘǳ ŀ Ƴŀƭŀ ōȅ ōȅǙ ŜȄǇƭƛŎƛǘƴŜ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴł ŀ ǾȅƧŀŘǊŜƴł 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴƻǳ ƪǊŜŘƛǘƻǾƻǳ ŘƻǘłŎƛƻǳΦ 

 

A. tǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ Ǿȇǳőōŀ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ ƻŘ оΦ ǊƻőƴƝƪŀ ½~ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴŞƘƻ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ŀƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ !Wύ ƻŘ оΦǊƻőƴƝƪŀ ½~ 

predstavuje viacǾǊǎǘǾƻǾȇ ǇǊƻōƭŞƳΣ Řł ǎŀ ƘƻǾƻǊƛǙ ƻ ƴŜǇǊŜƳȅǎƭŜƴƻƳΣ ǳƴłƘƭŜƴƻƳ 

ƪƻƴŎŜǇǘŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ŎǳŘȊƻƳ ƧŀȊȅƪǳ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ǎǇǳǎǘŜƴȇ 

v ǎǘŀǾŜ ōŜȊ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ ƴŀ ǘƻƳǘƻ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ 

a aj bez ǇǊƛƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǾȊƴƛƪƴǳǘŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΦ tƻǘǊŜōŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ƴŜǳŘǊȌŀǘŜƯƴǵ ǎƛǘǳłŎƛǳΣ ƪŜř ǎŀ ŎǳŘȊƝ ƧŀȊȅƪ ǾȅǳőǳƧŜ ƴŜƻŘōƻǊƴŜΣ ōŀ 

ŘƻƪƻƴŎŀ ŀƧ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜΦ {ƛǘǳłŎƛŀ ǎŀ ǊƛŜǑƛ ōǳř Ǿȇǳőōƻǳ ŀƴƎƭƛőǘƛƴłǊƻƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ 

ǇǊŜ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǳőƛǘŜƯƳƛ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜƳŀƧǵ 

ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴŞ ŎŜǊǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ !WΣ ŀ ƴŜȊǊƛŜŘƪŀ ŀƧ ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭłkom s dobrou 

ǾȇōŀǾƻǳ Ǿ AJ, ȊƝǎƪŀƴƻǳ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ǇǊƛ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 5ƛŘŀƪǘƛƪǳ !J v ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ƴŜƳł ŀƴƛ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀőǊǘƴǳǘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻǾΣ ŀ chȇōŀ ŀƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛ ƳƭŀŘǑƛŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾŜƪǳΦ 

!ƪƻ ǊƛŜǑƛŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƻǘłȊƪǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ Ǿȇǳőōǳ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ ƴŀ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ ƧŜ ǾȅƧŀŘǊŜƴŞ Ǿ tab. 8. 

TAB 8 tǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ Ǿȇǳőōǳ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ Ǿ priƳłƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ς 
ǎǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ 

Fakulta/garant Bc. Program Mgr. program 

tC ¦a. .ŀƴǎƪł .ȅǎǘǊƛŎŀκŘƻŎΦ 
IŀƴŜǎƻǾł 

PV ς Eurolingua 1,2,3,4 (12 
kreditov) 

PV - didaktika Aj 1, 2 pre 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ B1 (6 kreditov) 

t¦ tǊŜǑƻǾκŘƻŎΦ {ǘǊŀƪƻǾł .ƭƻƪ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ он 
ƪǊŜŘƛǘƻǾ Ҍ ōŎΦ ǎƪǵǑƪŀ  

V ςǾƻƭƛǘŜƯƴŞ ǇǊŜŘƳŜǘȅ мс 
ƪǊŜŘƛǘƻǾ Ҍ Ǒǘłǘƴŀ ǎƪǵǑƪŀ 
ŀƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ ǎ ŘƛŘŀƪǘƛƪƻǳ 

* 

¦YC bƛǘǊŀκŘƻŎΦ tƻƪǊƛǾőłƪƻǾł .ƭƻƪ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Y[L~ 
48 kreditov + bc. ǎƪǵǑƪŀ  

V - metodika ŎǳŘȊƝŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾ 
пл ƪǊŜŘƛǘƻǾ Ҍ Ǒǘłǘƴŀ ǎƪǵǑƪŀ 
¢ŜƽǊƛŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ 
ƧŀȊȅƪŀ ǇǊŜ ƳƭŀŘǑƝŎƘ ȌƛŀƪƻǾΦ 

* 

tC YƻƳłǊƴƻ .ƭƻƪ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ  V - didaktika   

TU Trnava   

tC Y¦ wǳȌƻƳōŜǊƻƪ   

tC ¦Y .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀκŘƻŎΦ [ƻƧƻǾł   

*{ƪǵǎŜƴƻǎǘƛ z ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ bƛǘǊŜ ŀ tǊŜǑƻǾŜΥ ƻōǎŀƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƧŜ 
ǘƻǘƻȌƴȇ ǎ ƪƻƴŎŜǇǘƻƳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ !W ǎ didaktikou v ǑǘǵŘƛǳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƻ ƴŜǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞΦ tǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ƳƻŘǳƭ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ 
jazyka pre PEP a UPPV ƧŜ ǇǊŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴłǊƻőƴȇ ŀ ȊƭȅƘłǾŀ ǇǊŜ ƴƝȊƪȅ ȊłǳƧŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 

 

V ǎǵőŀǎƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ¦őƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 

v ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴƻƳ ǑǘǵŘƛǳ ǎŀ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴł Ǿȇǳőōŀ ŎǳŘȊƝŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾ ǳƪŀȊǳƧŜ ŀƪƻ 

ƴŜǇǊƛƧŀǘŜƯƴłΦ błǊƻőƴƻǎǙ ǑǘǵŘƛŀΣ ǎ ǇǊƛŘŀƴȇƳƛ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴŀƳƛ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ ƴŀ ƻōƻŎƘ 

ǎǘǳǇƶƻŎƘ ǑǘǵŘƛŀ ƧŜ ǘŀƪ ǾȅǎƻƪłΣ ȌŜ ǎŀ ǇǊŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎǘłǾŀ ƴŜȊǾƭłŘƴǳǘŜƯƴŞΦ {ƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 

z fakulty v tǊŜǑƻǾŜ ŀ Ǿ bƛǘǊŜ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǳƪƻƴőƛŀ 

ǎȅǎǘŞƳ ǾȇōŜǊƻǾȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǳƪƻƴőŜƴȇ Ǒǘłǘƴƻǳ ǎƪǵǑƪƻǳ Ǿ MƎǊΦ ǑǘǵŘƛǳ ƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅΦ 

tǊŀŎƻǾƴł ǎƪǳǇƛƴŀ όȊŀǇƻƧŜƴł Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ƻǘłȊƪȅ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ 
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ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜύ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǳǊőƛƭŀ ǊƻȊsah 

poznania v ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴŀŎƘΦ ½ŀ ƛŘŜłƭƴŜ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǊƛŜǑƛǙ Ǿȇǳőōǳ ŎǳŘȊƝŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾ ƴŀ 

ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǒƪƻƭȅ ǘǊƻƳŀ ƳƻȌƴȇƳƛ ǎǇƾǎƻōƳƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΥ 

1. modul - ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀ !J s ŘƛŘŀƪǘƛƪƻǳ ǳƪƻƴőŜƴȇ Ǒǘłǘƴƻǳ ǎƪǵǑƪƻǳ ȊŀǎǘǵǇŜƴȇ мκр 

kreditov (60) v ƴŜǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴƻƳ ǑǘǳŘƛƧƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴȅ 

ǎǘǳǇŜƶ Ǒƪƻƭȅ, 

2. modul - ǾƻƭƛǘŜƯƴȇ ōƭƻƪ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ 

ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ŀ ƳƭŀŘǑƛŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾŜƪǳ ǇǊŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ 

v ƪƻƳōƛƴłŎƛƛ ǎ angƭƛŎƪȇƳ ƧŀȊȅƪƻƳΣ 

3. modul - ƧŜŘƴƻƻŘōƻǊƻǾŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ !W ŀ ƪǳƭǘǵǊȅ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭ ǇǊƻŦƛƭ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ŀƧ ƴŀ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ !W ƴŀ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴƻƳ ŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ 

ǑƪƻƭȅΦ 

{ǵőŀǎƴȇ ƻǇƛǎ ƻŘōƻǊǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ 

ǑǘǵŘƛǳƳΣ ǇƻŘƯŀ ƎŀǊŀƴǘƻǾ Ǿȇǳőōȅ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀ ǎ ŘƛŘŀƪǘƛƪƻǳ όIŀƴŜǎƻǾłΣ {ǘǊŀƪƻǾłΣ 

[ƻƧƻǾłΣ tƻƪǊƛǾőłƪƻǾłύΣ ƴŜǳƳƻȌƶǳƧŜ ƪƻƴŎŜǇőƴŜ ǊƛŜǑƛǙ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ Ǿȇǳőōȅ 

ŎǳŘȊƝŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾΦ tǊƛƪƭłƶŀƧǵ ǎŀ ƪ ƴłǾǊƘǳ ƴŜǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ a Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƴŞ 

ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ǇƻǾŀȌǳƧǵ: 

¶ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴȇ ƴŜǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƴƛŜ ƧŜ ǎǘƭŀőŜƴȇ ƭŜƴ Řƻ ŘǾƻƧǊƻőƴŞƘƻ 

ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ ǇǊƝǇ. ƴƛŜ ƧŜ ǇǊŜŘŜƭŜƴȇ ōŀƪŀƭłǊǎƪȅƳƛ ǑǘłǘƴƛŎŀƳƛ ŀ neistotou 

kontinuity, 

¶ z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƧŀȊȅƪŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǾŅőǑƝ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ŀ ŘƭƘǑƝ őŀǎƻǾȇ ƘƻǊƛȊƻƴǘ 

na ǊƻȊǾƻƧ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇƳ ǎƳŜǊƻƳΣ 

¶ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳƳƻȌƴƝ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ !W ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǘŀƪΣ ȌŜ 

ǎƛ ǑǘǳŘŜƴǘ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ !W ȊǾƻƭƝ ŀƪƻ ƪƻƳǇƭŜǘƴȇ ƳƻŘǳƭ ǇƻǾƛƴƴŜ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ 

predmetov AJ, 

¶ ǾƻƭƛǘŜƯƴƻǎǙ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƧŀȊȅƪƻǾŞƘƻ ƳƻŘǳƭǳ ǳƳƻȌƴƝΣ ŀōȅ !W ƴŜǊƻȊǑƛǊƻǾŀƭ ǇƻǾƛƴƴŞ 

ǇǊŜŘƳŜǘȅ όőƝƳ ōȅ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ǊƻȊǑƝǊƛƭ ŀ ǇǊƛƴǵǘƛƭ !W ǑǘǳŘƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΣ 

¶ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƛ ƳƾȌǳ ȊǾƻƭƛǙ ƭŜƴ ƧŀȊȅƪƻǾƻ ȊŘŀǘƴƝ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŀ pŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ ŀƧ 

ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ōǳŘǵ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ōǳŘǵŎƛŎƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǎ ǊƻȊǑƝǊŜƴƻǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳ ƴŀ !W ǇǊƛƳŜǊŀƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ 

5ƾƪƭŀŘƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛƳłǊƴeho stupƶŀ Ǒƪƻƭȅ v anglickom jazyku si 

ǾȅȌŀŘǳƧŜΣ ŀōȅ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ǳŎŜƭŜƴȇ ƳƻŘǳƭ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ŀƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ 

s didaktikou v ǊƻȊǎŀƘǳ сл ƪǊŜŘƛǘƻǾΦ !ƪƻ ǾȇǎǘǳǇ Ȋ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƳƛǎƛŀ ǇǊŜ ŎǳŘȊƝ 

jazyk v ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ƴłǾǊƘ ƧŜƘƻ ƳƻȌƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜΦ ¢ŀƪȇǘƻ 

ƻŘǇƻǊǵőŀƴȇ ƳƻŘǳƭ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ōǳŘŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ Řƻ ŘƻōȅΣ ƪȇƳ ƴŜōǳŘǵ ƴŀ 

Ǿȅǎƻƪǵ Ǒƪƻƭǳ ǇǊƛŎƘłŘȊŀǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǎ ƪǾŀƭƛǘƴȇƳƛ ǾŜŘƻƳƻǎǙŀƳƛ 

a maturitou z ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ ƧŀȊȅƪŀΦ 
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Tab. 9 błǾǊƘ ƻŘǇƻǊǵőŀƴŞƘƻ ƳƻŘǳƭǳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ !ƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ ǎ ŘƛŘŀƪǘƛƪƻǳ 
tǊŜŘƳŜǘ ǑǘǵŘƛŀ 1.sem 2.sem 3.sem 4.sem 5.sem 6.sem 7.sem 8.sem 9.sem 

!ƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ I. 2h         

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ LΦ 2h         

!ƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ LLΦ  2h        

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ LLΦ  2h        

!ƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ LLLΦ   2h       

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ 
III. 

  2h       

!ƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ L±Φ    2h      

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ 
IV. 

   2h      

!ƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ V.     2h     

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ ±Φ     2h     

[ƛǘŜǊŀǘǵǊŀ ǇǊŜ ŘŜǘƛ 
ŀ ƳƭłŘŜȌ LΦ 

    2h     

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ 
VI. 

     2h    

[ƛǘŜǊŀǘǵǊŀ ǇǊŜ ŘŜǘƛ 
ŀ ƳƭłŘŜȌ LLΦ 

     2h    

¨ǾƻŘ Řƻ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ 
AJ 

     2h    

Didaktika AJ I.       2h   

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ 
VII. 

      2h   

Didaktiky AJ II.        2h  

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ 
VIII. 

       2h  

±ȅōǊŀƴŞ ƪŀǇƛǘƻƭȅ 
z didaktiky AJ 

        2h 

YǳƭǘǵǊŀ 
ŀƴƎƭƻŦƽƴƴȅŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

        2h 

WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊ 
IX. 

        2h 

~{Υ !ƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪ 
a didaktika 

         

нм ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ όнƘ ŘƻǘłŎƛŀύ WŀȊȅƪƻǾȇ ǎŜƳƛƴłǊΥ нY όмуYύ, !ƴƎƭƛŎƪȇ ƧŀȊȅƪΥ оY όмрYύ 
[ƛǘŜǊŀǘǵǊŀ ǇǊŜ ŘŜǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌΥ пY όуYύ,¨ǾƻŘ Řƻ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅΥ пY όпYύ, Didaktika AJ: 4K (12K) 
YǳƭǘǵǊŀΥ оY όоYύΦ όIŀƴŜǎƻǾłΣ {ǘǊŀƪƻǾłΣ tƻƪǊƛǾőłƪƻǾłΣ [ƻƧƻǾłύΦ 

 

B. 5ƛƎƛǘłƭƴŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ŀ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴŞƘo kurikula o ƴƻǾŞ ǳőŜōƴŞ ƻōǎŀƘȅ 

LƴŦƻǊƳŀőƴŞ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ όLY¢ύ ƳŀƧǵ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ ǎǾƻƧŜ ƳƛŜǎǘƻ 

v ǎȅǎǘŞƳŜ ǇƻǾƛƴƴȇŎƘΣ ǇƻǾƛƴƴŜ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ŀ ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ ¢ŜƻǊŜǘƛŎƪŞ 

vedomosti a ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ȊƝǎƪŀǾŀƧǵ ƴƛŜƪƻƯƪȇƳƛ ǎǇƾǎƻōƳƛ ǎ ǊƾȊƴȅƳ 

ŎƛŜƯƻƳ ς ǊƻȊǾƛƴǵǙ LY¢ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ŀ ƴŀǳőƛǙ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǘƛŜǘƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 

u ȌƛŀƪƻǾΦ LŘŜ ƻΥ 

1. tǊƛŀƳŜ ǾőƭŜƴŜƴƛŜ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ŀ povinne 

ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ 

2. ±ȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴŀŎƘ v 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ŀ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ 
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ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ όtΣ t±Σ ±ύΦ tǊłŎǳ ǎ ǳǾŜŘŜƴȇƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŀƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǾƛŘƛŀ Ǉriamo na 

ǾȇǳőōŜ ŀ v ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧŜƧ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪƻ-ƳŜǘƻŘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀƧ ǇǊƛŀƳƻ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ 

ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΦ ¢ŀƪŞǘƻ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƛŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ǎ ƴƻǾȇƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŀƳƛ 

predstavuje ƛƴǘŜƎǊŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŜ ƻōǎŀƘǳ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎ ƴƻǾȇƳƛ ǘǊŜƴdmi v ƻōƭŀǎǘƛ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΣ ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ 

ƳƻŘŜǊƴŞƘƻ ǎǇƾǎƻōǳ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀőƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ ǎǇƻƧŜƴƝ ǎ ŀƪǘǳłƭƴȅƳƛ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΥ 

ǇǊƝǇǊŀǾŀ tƻǿŜǊtƻƛƴǘƻǾȇŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛƝΣ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƴƛŜ ǎŜƳƛƴłǊƴȅŎƘΣ ǎŜƳŜǎǘǊłƭƴȅŎƘ 

a ȊłǾŜǊŜőƴȇŎƘ ǇǊłŎΣ ŀƪǘƝǾƴŀ ǇǊłŎŀ ǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻƳΣ ǇǊŜƘƭƛŀŘŀőƳƛΣ ȊƘƻǘƻǾƻǾŀƴƛŜ 

ŦƻǘƻŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƝ ŀ ƛŎƘ ŘƛƎƛǘłƭƴŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜΣ ǇǊłŎŀ ǎ ǘŜȄǘƻǾȇƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ όa{ 

hCCL/9ύΣ ǇǊłŎŀ ǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻƳΣ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴŜƧ ǘŀōǳƭŜ ό{ƳŀǊǘ .ƻŀǊŘύ ŀƧ ŀƪƻ 

ǇǊƝǇǊŀǾǳ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪǵ ǇǊŀȄΦ 

3. K ǊƻȊǾƝƧŀƴƛǳ LY¢ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƛŎƘ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƴŀ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ 

ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ȌƛŀƪƻǾ ŘƻŎƘłŘȊŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōǎŀƘƻǾ ŘƛŘŀƪǘƝƪ 

ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ. ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎǇƻȊƴłǾŀƧǵ ǊƾȊƴŜ ǎƻŦǘǾŞǊƻǾŞ programy- 

EdusensusΣ tƭŀƴŞǘŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ pod.  

4. ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎǵ Ǿ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƻƳ ƪƻƴǘŀƪǘŜ ǎ LY¢Φ !ƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵΥ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳ 

ǇǊƛƘƭŀǎƻǾŀƴƛŀ ǎŀ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ǇǊŀŎǳƧǵ ǎ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪƻǳ ǇƻǑǘƻǳΣ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ !L{ ς 

!ƪŀŘŜƳƛŎƪȇ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳΣ YL{ ς YƴƛȌƴȇ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳΣ 9½t ς Evidencia 

ȊłǾŜǊŜőƴȇŎƘ ǇǊłŎ ŀ ƳŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ǾȅǳȌƛǙ Ŝ-ƭŜŀǊƴƛƴƎƻǾȇ ǇƻǊǘłƭ http://amos.ukf.sk, 

www.lms.umb.sk. 

 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀƴŀƭȇȊȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ŀ ǇƻŘƪƭŀŘƻǾ Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ Ŧŀƪǵƭǘ 

ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǑǘǳŘƛƧƴŞ 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ aj ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻōǎŀƘǳƧǵ ǇǊŜŘƳŜǘȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵ ŘƛƎƛǘłƭƴǳ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ƛƳ ǘŀƪ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇΣ ŀƪƻ 

i ǇǊŀƪǘƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ǘȇŎƘǘƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ Ǿ ƛŎƘ ōǳŘǵŎŜƧ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǇǊŀȄƛΦ 

~ǘǳŘŜƴǘƛ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŀŎǳƧǵ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ƴƻǾŞ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΦ ± ǊłƳŎƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ƻōǎŀƘƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǊƻȊǾƝƧŀƴƝƳ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ Řƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

predmetov v ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ǳǊőƛǘŞ rezervy. Na ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ 

ŀōǎŜƴǘǳƧǵ predmety ǇǊƛŀƳƻ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ 

v ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ ŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ. 5ƾƭŜȌƛǘȇƳ ǎŀ ƧŀǾƝ ǇƻǘǊŜōŀ ƛƴƻǾƻǾŀǙ 

ƻōǎŀƘȅ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ όŘƛŘŀƪǘƝƪ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾύ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 

s ǇƻǘǊŜōƻǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀǙ ƪƯǵőƻǾŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Řƻ ƛƴŦƻƭƛǎǘƻǾ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ ± ŘƛŘŀƪǘƛƪłŎƘ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊǾȇǑƛǙ ŦǊŜƪǾŜƴŎƛǳ 

ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΣ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ǘŀōǵƯ. WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǘƛŜȌ 

venovŀǙ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊłŎƛ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞƳǳ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛǳ digifotografie, digividea, 

DVD-ǾƛȊǳŀƭƛȊŞǊŀ ŀ datavideoprojektora aj v ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƝ Ǿȇǳőōȅ ŀ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ƴŀ 

ƻŘōƻǊƴŜƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊŀȄƛΦ 

 

http://amos.ukf.sk/
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TAB. 10 {ǘŀǾ Ǿȇǳőōȅ LY¢ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ Ǿ ƻŘōƻǊŜ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ elemeƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ na 
ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ 

Fakulta 5ƛǎŎƛǇƭƝƴȅ .ŎΦ ǑǘǵŘƛǳƳ 5ƛǎŎƛǇƭƝƴȅ aƎǊΦ ǑǘǵŘƛǳƳ 

PF KU 
wǳȌƻƳōŜǊƻƪ  

P ς LƴŦƻǊƳŀőƴŞ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ 
ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ мΣн 
PV ς YƻƳǇŜƴȊŀőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 
v ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛłŎƘ 

t± ½łƪƭŀŘȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅ Ǿ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ  
P 5ƛŘŀƪǘƛƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅ Ǿ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ  
V ς ±ȅǳȌƛǘƛŜ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛƝ Ǿ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 

t¦ tǊŜǑƻǾ  

PV ς IKT v ǑƪƻƭǎƪŜƧ ŜŘǳƪłŎƛƝ 
±ȇǘǾŀǊƴŞ ǘŜŎƘƴƛƪȅ ŀ ƳŞŘƛłΣ ǇƻőƝǘŀő 
a ŘƛŜǙŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾŜƪǳ 
V ς Matematika a ǇƻőƝǘŀőΣ ǘŜƽǊƛŀ 
a ƳŜǘƻŘƛƪŀ ǘǾƻǊōȅ ǇǳōƭƛƪłŎƛƝ ƴŀ t/Σ 
tƻőƝǘŀő Ǿ ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ȊłǳƧƳƻǾŜƧ 
őƛƴƴƻǎǘƛ  

P ς Didaktika IKT v ǇǊƛƳłǊƴŜƧ ǑƪƻƭŜ 
PV ς aŜǘƻŘƛƪŀ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ǎȅǎǘŞƳƻǾȇŎƘ 
a ǾȇǳőōƻǾȇŎƘ ŀǇƭƛƪŀőƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ LY¢ 
v ǇǊƝǊƻŘŜ ŀ vo vlastivede, tvorba 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ 
V ς LƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴŀ ǘŀōǳƯŀ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ  

UKF Nitra  

PV a V  
tǊŀƪǘƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎ IKT 
aŜǘƻŘƛƪŀ ǇǊłŎŜ ǎ ƛƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴȅƳƛ 
ǾȇǳőōƻǾȇƳƛ ǎȅǎǘŞƳŀƳƛ 
aŞŘƛł Ǿ ŜŘǳƪłŎƛƛ  
bƻǾŞ ǾȇǘǾŀǊƴŞ ƳŞŘƛł  
tƻőƝǘŀő ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ƘǊȅ  
aŜǘƻŘƛƪŀ ǘǾƻǊōȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǇǊŜ Ǒƪƻƭȅ 
a ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ tƻőƝǘŀőƻǾł 
grafika  
tǊłŎŀ ǎ ƻŘōƻǊƴȇƳ ǘŜȄǘƻƳ 

PV a V 
tǊŀƪǘƛƪǳƳ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŜƧ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ 
aŜǘƻŘƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
tƻőƝǘŀő ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ƘǊȅ 
²ŜōƻǾŞ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŜ Ǒƪƾƭ 

PF UMB 
.ŀƴǎƪł 
Bystrica  

P ς tǊƝǊƻŘƻǾŜŘƴŞ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻǾŜŘƴŞ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 
PV ς LƴŦƻǊƳŀőƴƻ-ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ 
ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ  
Matematika a ǇǊłŎŀ ǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛΦ 
PV ς 9ŘǳƪŀőƴŞ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛłƭƴŜ 
programy 
P ς Internet a ŘƛƎƛǘłƭƴŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀ 

P ς 5ƛŘŀƪǘƛƪŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻǾŜŘƴȇŎƘ 
a ǇǊƝǊƻŘƻǾŜŘƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ  
PV ς tƻőƝǘŀőŜ ŀ ƘǊȅ 
V ς 5ƛƎƛǘłƭƴŜ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ Ǿ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ  
PV ς aǳƭǘƛƳŞŘƛŀ Ǿƻ ǾȇǳőōŜ 

TU Trnava   

PF UK 
Bratislava 

tƻőƝǘŀő Ǿ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜ 
{ǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǵŘŀƧƻǾ ƴŀ t/ DŜƻƳŜǘǊƛŀ 
ƴŀ ǇƻőƝǘŀőƛ /ƻƳ[ƻƎƻ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł 
a ȊłǳƧƳƻǾł ǘŜŎƘƴƛŎƪł ǾȇŎƘƻǾŀ 

5ƛŘŀƪǘƛƪŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅ 

tC YƻƳłǊƴƻ 
Informatika 1 
Informatika 2 
Informatika 3 

P ς Informatika 4 

 

~ǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ LY¢ ǳőƛǘŜƯŀ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ ǊƛŜǑƛ s ǇǊƛƻǊƛǘƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ōŜȌƴȇ 

ǳȌƝǾŀǘŜƯ LY¢ ǎŎƘƻǇƴȇ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ich ŀƧ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ǵőŜƭȅΦ tǊŜ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ς ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘǳ ƴŀ LY¢ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴł ǎȅǎǘŞƳƻǾł a ȊŀƳŜǊŀƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀΣ ŀ pre 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧŜΣ ŀōȅ ǑǘǳŘŜnti ǇƻŘƯŀ ǎǾƻƧŜƧ 

ǾƻƯōȅ absolvovali ǳŎŜƭŜƴȇ ƳƻŘǳƭ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ LY¢ ǎ didaktikou. Rozsah ǘŀƪŞƘƻǘƻ 

ƳƻŘǳƭǳ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǘƛŜȌ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ 60 kreditov. 
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C. tƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǾȇŎƘƻǾǳ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ŜŘǳƪŀőƴȇƳƛ 

potrebami 

tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ ŀ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǙ ŘƛŜǙŀ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ Ǿ ǑƪƻƭłŎƘ ƻŘ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀȌ Ǉƻ ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǎǘǳǇŜƶ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ƧŜ ŀƪŎŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻŎƘ ǾǊłǘŀƴŜ ~ǘłǘƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ 

programu ISCED 0 a ISCED мΦ ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ǘƻ ŀƪǘǳłƭƴŀ ŀ ǇłƭőƛǾł ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ 

tǊŀȄ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊł Ǉƻőŀǎ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŘŜǎŀǙǊƻőƝ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǘŞƳȅ ǊŜŀƎƻǾŀƭŀ 

ȊŀǊŀŘŜƴƝƳ ŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƝƳ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴ ǑǇŜŎƛłƭƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ǇƻŘΦ ǾǑŀƪ Ǉƻǘrebuje priestor pre 

ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴǳ ȊƳŜƴǳΥ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ƳƻȌƴƻǎǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇƻƴǵƪŀǙ ǘƛŜǘƻ ǇǊŜŘƳŜǘȅ 

s ǳƧŀǎƴŜƴƻǳ ǾƴǵǘƻǊƴƻǳ ƪƻƴŎŜǇŎƛƻǳ ŀȌ Ǉƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜΦ ¢łǘƻ ǘŞƳŀ ǎŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ 

ǊƻȊǾƝƧŀ ŀ ǊƻȊǑƛǊǳƧŜ ŀ ƻƪǊŜƳ ǾŜŘƴȇŎƘ ȊłƪƭŀŘƻǾ ŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘaviek, absolvent 

Ƴł ōȅǙ ǎǇƾǎƻōƛƭȇ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎ ŘŜǙƳƛ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ŜŘǳƪŀőƴȇƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ 

ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ Ȋƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƛŀΣ ƴŀŘŀƴƛŀΣ ŀƭŜōƻ ǾȇǾƛƴǳ Ȍƛŀƪŀ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜ 

ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ wŜƎƛƻƴłƭƴŜ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ 

ǎǇƾǎƻōƛƭƝ ǳǇǊŀǾƛǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƻōǎŀƘΣ ŦƻǊƳȅΣ ƳŜǘƽŘȅΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇȅ 

a ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎ ƻŘōƻǊƴƝƪƳƛ ŀ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀƳƛΦ ¢łǘƻ ǵƭƻƘŀ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǾƛŀŎΣ 

ƴŜȌ ƭŜƴ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ ǎƻƭƛǘŞǊƴȅŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ 

~ǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ǑǇŜŎƛłƭƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ƴŀ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴǳ ŜŘǳƪłŎƛǳ 

ȊŀǊŀŘŜƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ v ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǳőƛǘŜƯŀ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ ǊƛŜǑƛ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ 

ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘǳ ŘƛŜǙŀǙŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŜƧ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ǘǊƛŜŘȅΦ ¦Ȍ ǇǊŜ ōŜȌƴǵ 

ƛƴǘŜƎǊłŎƛǳ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇ ǳőƛǘŜƯ ƴŜƳł Řƻǎǘŀǘƻőƴǵ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΦ tǊŜ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

vȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ς ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘǳ ƴŀ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴǳ ŜŘǳƪłŎƛǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴł ǎȅǎǘŞƳƻǾł a ȊŀƳŜǊŀƴł 

ǇǊƝǇǊŀǾŀΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ǳŎŜƭŜƴŞƘƻ ƳƻŘǳƭǳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŀ ŜŘǳƪłŎƛŀ v rozsahu 

ƳŀȄƛƳłƭƴŜ сл ƪǊŜŘƛǘƻǾΦ 

tƻŘƯŀ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ŦƻǊƳłƭƴŜƘƻ ǾȊƻǊǳ ǎƛ Ŧŀƪǳƭǘȅ ōǳŘǵ ƳƾŎǙ ǘǾƻǊƛǙ ŀ ŘŀǙ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀǙ 

ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛƻǳ ǇƻŘƯŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘΦ ½ŀōŜȊǇŜőƝ ǎŀ 

ǘŀƪ ǇǊǳȌƴŞ ǊŜŀƎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǑƪƾƭΣ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŀƧ ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ 

ƪǊŜƻǾŀƴƛŜ ǑǇŜŎƛŦƝƪ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ ǇƻŘƯŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƻōƧŜŘƴłǾƪȅΣ ƭŜǇǑƛŀ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ƳƻȌƴƻǎǙ ǾȇōŜǊǳ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie v ǑƪƻƭŜ ǇƻŘƯŀ ǑǇŜŎƛŦƝƪ Ǒƪƻƭȅ 

a ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾƴŜ ŀƧ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ αǇǳƭȊǳƧǵŎƛŎƘά 

v ǊŜƎƛƽƴŜ ƴŀ őƛŀǎǘƻőƴŞ ǵǾŅȊƪȅ 

 

D. tŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǇǊŀȄ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀΣ ƧŜƧ ǊƻȊǎŀƘ ŀ ǾƴǵǘƻǊƴł ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ 

Podiel pedagogickej praxe v ǑǘǵŘƛǳ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƧŜ ǾłȌƴƻǳ 

a diskutovanou ǘŞƳƻǳ. Podiel praxe v ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ ƧŜ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ 

s ǇƻŘƻōƴŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ƴƝȊƪȅΣ őƻ ƧŜ ǎǇƾǎƻōŜƴŞ ƴŀƧƳŅ 

ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǳ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ tǊƻŦƛƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ .ŎΦ ǑǘǵŘƛŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜ Řƻǎǘŀǘƻƪ ǇǊŀȄŜ 

v a~Σ ƴŀ ǇǊŀȄ Ǿ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜ ƻǎǘŀƴǵ ƭŜƴ о ǎŜƳŜǎǘǊŜΦ !ƪ Ƴł ōȅǙ ǇŜƴȊǳƳ ǇǊŀȄŜ 

ŘƻǎǘŀőǳƧǵŎŜ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯŀ a~Σ őƻ ƧŜ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ȊłǎǘŀƴŎƻǾ ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 
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ƪǊƛǘƛȊƻǾŀƴŞΣ ƴŜƳƾȌŜ ǘŜƴǘƻ ǎǘǳǇŜƶ ǇǊƝǇǊŀǾȅ .ŎΦ ǎŀǘǳǊƻǾŀǙ ŀƧ ǇǊŀƪǘƛŎƪǵ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǇǊŜ a~ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŜ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ tƻƘƯŀŘ ƴŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ŎŜȊ ȌŜƭŀƴǵ ƪƻƴŎŜǇŎƛǳ ǇǊŀȄŜΣ ƪǘƻǊł Ƴł 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ǵƭƻƘȅ ǊŜłƭƴȅŎƘ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝΣ 

ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ƻǘǾłǊŀ ƻǘłȊƪǳΥ tǊŜ ŀƪȇ ǎǘǳǇŜƶ Ǒƪƻƭȅ ǎŀ ǘŜŘŀ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜΚ tŜƴȊǳƳ 

ƘƻŘƝƴ ƭŜƴ Ǿ magisterskom 2-ǊƻőƴƻƳ ǑǘǵŘƛǳΣ ƴŜƳƾȌŜ ani pri maximalistickom koncepte 

ǇƻƪǊȅǙ ǊŜłƭƴǳ ǇƻǘǊŜōǳΣ ŀƴƛ őƻ Řƻ Ǉƻőǘǳ ƘƻŘƝƴΣ ŀƴƛ őƻ Řƻ ǾȅōǳŘƻǾŀƴƛŀ akejsi koncepcie ς 

ǇƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ǎǘłǾŀƴƛŀ ǎŀ ǳőƛǘŜƯƻƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀƴŜƧ ǇǊŀȄŜ ŀ ǳǘǾłǊŀƴƛŀ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ Ǉƻƶŀǘƛŀ ǾȇǳőōȅΦ  

1. ǳǾŀȌƻǾŀǙ ƻ ƻōƭƛƎŀǘƽǊƴƻƳ ǇƻŘƛŜƭŜ όǇƻőǘŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ол ƪǊŜŘƛǘƻǾύ ǇƻǾƛƴƴŜƧ 

pedagogickej praxe v ƻǇƛǎƻŎƘΣ ǘƻ ǾȅǾƻƭłǾŀ ǇƻǘǊŜbu ǊƛŜǑƛǙ ƻǘłȊƪǳ ŎǾƛőƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ 

a ŘƻǊƛŜǑƛǙ ǎȅǎǘŞƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ŎǾƛőƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ 

2. ǳǾŀȌƻǾŀǙ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŜ ǵǎǇŜǑƴŞƘƻ ƳƻŘǳƭǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄŜ 

όǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŜƧ ƴŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ Ǿ ƻōŘƻōƝ ǇǊŜŘ ǇǊŜŎƘƻŘƻƳ ƴŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ 

ǑǘǵŘƛǳƳύΣ ƪǘƻǊȇ ƪƻǇƝǊƻǾŀƭ ŦłȊȅ ǳǘǾłǊŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 

ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ς ƻǎƻōƴƻǎǘƴł ŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǾȇŎƘƻǾŀ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƪł ŀ ƛƴǘŜǊŀƪőƴł ŦłȊŀ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ǾǑŜƻōŜŎƴƻ-

ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ Ǿ ǑƪƻƭŜΣ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ƻōǎŀƘǳ ŀ ǾȅǘǾłǊŀƴŜ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǑǘȇƭǳΦ 

±ƛŀŎŜǊŞ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ǊƛŜǑƛŀ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻōƭŞƳ ŀƧ ǘŀƪȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳΣ ȌŜ ŎŜƭȇ 

ǇƻǎƭŜŘƴȇ ǊƻőƴƝƪ ƧŜ ǘȊǾΦ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴł ŦłȊŀΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǑǘǳŘŜƴǘ ǎǘǊłǾƛ ŎŜƭȇ Ǌƻƪ 

v ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜ Ǿ plnom pedagogickom procese a ŀȌ Ǉƻ ƧŜƧ ǵǎǇŜǑƴƻƳ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƝ 

ƳƾȌŜ ǳƪƻƴőƛǙ ǎǾƻƧŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳΦ 

 

±ȅǊƛŜǑƛǙ ǾǑŜǘƪȅ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ƴƛŜ ƧŜ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞΦ tƻƪǳǎƻƳ ƧŜ ƴƻǾȇ ƴłǾǊƘ 

ƻǇƛǎǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳΣ ƪǘƻǊȇ ƪƻƳōƛƴǳƧŜ ƴŜǑǘǊǳƪǘǵrovŀƴŞ ŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΦ 

¦ǾŜŘŜƴȇ ƴłǾǊƘ ȊŀŎƘƻǾłǾŀ ǇǊƛƴŎƝǇȅ .ƻƭƻƴǎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀ v ǊłƳŎƛ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǑǇŜŎƛŦƝƪ 

ǳƳƻȌƶǳƧŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ 

z ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ǎǵőŀǎƴȇŎƘΣ ŀƭŜ ƛ ōǳŘǵŎƛŎƘ ǊŜŦƻǊƛŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ ȊƳƛŜƴ Ǒǘłǘƴȅch 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŜ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴȅ ŀ ǇǊƛƳłǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ ǑƪƻƭȅΦ hǇƛǎ ƴŀǾǊƘǳƧŜ Υ 

¶ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀƪƻ ǎǇƻƧŜƴȇ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ 

s ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ƳƻŘǳƭǳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ aƻŘǳƭ 

Ƴł ƘƻŘƴƻǘǳ сл ƪǊeditov a ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛŎƘ ȊƝǎƪŀƧǵ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻǾƛƴƴŜ 

ǾƻƭƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ  

¶ ~ǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ όо-ǊƻőƴŞ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜ ŀ 2-ǊƻőƴŞ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳύ ƧŜ ōŜȊ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƳƻŘǳƭǳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜΦ ± ōŀƪŀƭłǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǑǘǵŘƛŀ ς tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł 

a ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘagogika - ŀōǎƻƭǾŜƴǘ ǑǘǵŘƛŀ ǎŀ ǳǇƭŀǘƴƝ ŀƪƻ ǳőƛǘŜƯ Ǿ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ǑƪƻƭŜ 

ŀƭŜōƻ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯ ŀƭŜōƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ŀǎƛǎǘŜƴǘΦ ± ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛ ǑǘǵŘƛŀ 

ŜȄƛǎǘǳƧǵ ŘǾŀ ǘȅǇȅ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŀΥ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 

ŀƭŜōƻ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΦ tǊŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ мΦ ǎǘǳǇƶŀ ±~ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ ǇǊƝōǳȊƴƻƳ 
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ƻŘōƻǊŜ ǎŀ ǇƻƴŜŎƘłǾŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴŀǾǊƘƴǵǙ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ нΦ ǎǘǳǇƶŀ ǎ ŘƮȌƪƻǳ ǑǘǵŘƛŀ 

3 roky. 
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2.1.3 błǾǊƘ ƻǇƛǎǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ 1.1.4 tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ 

LŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ 

a) błȊƻǾ 

tw95~Yh[{Y# ! 9[9a9b¢#wb! PEDAGOGIKA (angl. Preprimary and Primary 

Education) 

b) {ǘǳǇƴŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ƻŘōƻǊ ǑǘǳŘǳƧŜΣ ŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴł ŘƮȌƪŀ 

ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎǘǳǇƴŜ 

~ǘǳŘƛƧƴȇ ƻŘōƻǊ tw95~Yh[{Y# ! 9[9a9b¢#wb! t95!DhDLY! ǎŀ ƳƾȌŜ ǇƻŘƯŀ 

ǎǵǎǘŀǾȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ǑǘǳŘƻǾŀǙ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ǾŀǊƛŀƴǘƻŎƘΥ 

- ǎǇƻƧŜƴȇ 1. a 2. ǎǘǳǇŜƶ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŜƧ ŘƮȌƪŜ ǑǘǵŘƛŀ р ǊƻƪƻǾ 

(Mgr.), 

- 1. ǎǘǳǇŜƶ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ό.ŎΦύ ǎƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴƻǳ ŘƮȌƪƻǳ о ǊƻƪȅΣ 

- 2. ǎǘǳǇŜƶ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ όaƎǊΦύ ǎƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴƻǳ ŘƮȌƪƻǳ ǑǘǵŘƛŀ н ǊƻƪȅΦ όǇǊŜ 

ǳŎƘłŘȊŀőƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǳƪƻƴőƛƭƛ ǇǊǾƻǎǘǳǇƶƻǾŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ƛƴƻƳΣ ŀƭŜ ǇǊƝōǳȊƴƻƳ ƻŘōƻǊŜΣ 

ƳƻȌƴƻ ƴŀǾǊƘƴǵǙ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎ ŘƮȌƪƻǳ ǑǘǵŘƛŀ о ǊƻƪȅύΣ 

- 3. ǎǘǳǇŜƶ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ όtƘ5Φύ ǎƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴƻǳ ŘƮȌƪƻǳ ǑǘǵŘƛŀ о όпύ Ǌƻƪȅ 

v dennej forme a 5 rokov v externej forme. 

c) ½ŘƾǾƻŘƴŜƴƛŜ ǇƻǘǊŜōȅ 

V ƻŘōƻǊŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǎŀ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǇǊŜ 

ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ řŀƭǑƝ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ ǇǊŜ ǾȇŎƘƻǾǳ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŘŜǘƝ 

ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ŀ ƳƭŀŘǑƛŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾŜƪǳΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪǵ ƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪǵ 

ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ v ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ½łƪƻƴƻƳ омтκнллф Z.z. ǎŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ 

ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǇǊŜ Řŀƴǵ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ƻōƭŀǎǙ ǇƻŘƳƛŜƶǳƧŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳΦ ¢ǊŜǘƝ 

ǎǘǳǇŜƶ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

d) tƻŘƻōƴŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ƻŘōƻǊȅ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ 

tǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎǵ 

ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ 9¦ ƴŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛΦ 

e) ±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇǊƝōǳȊƴȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ odborov a rozdielov medzi nimi 

- Pedagogika - ǾǑŜƻōŜŎƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ȊłōŜǊ ƻŘōƻǊǳ tŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΦ 

- ~ǇŜŎƛłƭƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ - ƻŘōƻǊ ƧŜ ǇǊƝōǳȊƴȇ ǳőƛǘŜƯǎƪƻǳ ŀ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯǎƪƻǳ 

ƻǊƛŜƴǘłŎƛƻǳ ǇǊŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴǵ ǾŜƪƻǾǵ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳΤ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎ 

ŘŜǙƳƛ ǎƻ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΦ 

- ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ  ŀ ƻŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ - ǇǊƝōǳȊƴƻǎǙ ƧŜ Řŀƴł ǎǇƻƭƻőƴƻǳ 

teoreticko-pedagogickou, didaktickou a ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴƻǳ ȊłƪƭŀŘƶƻǳΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ 

ƻŘōƻǊƻǾŞ ŘƛŘŀƪǘƛƪȅ ǘǾƻǊƛŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴǵ ǎǵőŀǎǙ ƻōǎŀƘƻǾŜƧ ǾȇǎǘŀǾōȅ ƻŘōƻǊǳ 

ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΦ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀ ƻŘōƻǊƻǾł 

ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ ǎŀ ǾǑŀƪ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇ ƻōǎŀƘ Ǿȇǳőōȅ ŀ ƛƴǵ 

ǾŜƪƻǾǵ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ ŘŜǘƝΦ 
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f) hōǎŀƘ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ 

/ƛŜƯƻǾŞ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ǎǵ ǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇƾǎƻōƛƭƝ 

ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇƻŘƯŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛǳΥ 

- ǎǇƻƧŜƴȇ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶΥ 

- ǳőƛǘŜƯ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇǊŜ ŘŜǘƛ Ǿ ƳƭŀŘǑƻƳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǾŜƪǳΣ 

- ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ŀǎƛǎǘŜƴǘΣ 

- ǳőƛǘŜƯ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ. 

- 1. ǎǘǳǇŜƶ όǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳύΥ 

- ǳőƛǘŜƯ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇǊŜ ŘŜǘƛ Ǿ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳ ŀ ƳƭŀŘǑƻƳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǾŜƪǳΣ 

- ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ŀǎƛstent. 

- 2. ǎǘǳǇŜƶ όǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳύΥ 

- ǳőƛǘŜƯ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǳőƛǘŜƯ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ  

- ǾȇǎƪǳƳƴȇ ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪƻ-ǾȇǾƻƧƻǾȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ ǇǊŜ ǊŜȊƻǊǘƴŞ ǾȇǎƪǳƳƴƻ-ǾȇǾƻƧƻǾŞ 

a ƳŜǘƻŘƛŎƪŞ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłΣ 

- ǳőƛǘŜƯ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

- 3. ǎǘǳǇŜƶΥ 

- ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇ ǳőƛǘŜƯ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ƻŘōƻǊǳΣ 

- ǾȇǎƪǳƳƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ƻŘōƻǊǳΦ 

h.{!I tw9 {thW9bº мΦ ! нΦ {¢¦t9d ~¢¨5L! 

±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ όǎǇƻƧŜƴȇ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶ ς Mgr.) 

!ōǎƻƭǾŜƴǘ ǎǇƻƧŜƴŞƘƻ 1 a 2. ǎǘǳǇƶŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧƴƻƳ ƻŘōƻǊŜ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ŀ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ƧŜ ǎǇƾǎƻōƛƭȇ ōȅǙ ǳőƛǘŜƯƻƳ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ał ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ 

vedomosti o ȊłǎŀŘƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻŎƘ ŀ ǇǊƻŎŜǎƻŎƘ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ o ich 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛŀŎƘΦ hǾƭłŘŀ ƻōǎŀƘȅ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀ ŘƻƪłȌŜ ƛŎƘ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȅ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀǙΦ 5ƻƪłȌŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀǙ ŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ Ǿȇǳőōǳ ƴŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 

ǎǘǳǇƴƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 

s ǾȇŎƘƻǾƴȇƳƛ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ȌƛŀƪƻǾΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘ Ƴł ǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ 

z ƻōƭŀǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ hǾƭłŘŀ ƳƻŘŜǊƴŞ ǎǇƾǎƻōȅ 

ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΦ tƻȊƴł ŀ ǾȅǳȌƝǾŀ ƳŜǘƽŘȅ ǾȇǎƪǳƳǳ 

a ǾȇǾƻƧŀ Ǿ oblasti pedagogickej praxe. bŀŘƻōǳŘƻƭ ȊłƪƭŀŘȅ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ 

ǾȅƳŜŘȊŜƴȇŎƘ profesijnȇƳ ǑǘŀƴŘŀǊŘom ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 
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¢ŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ όǎǇƻƧŜƴȇ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

Absolvent ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇƻȊƴł ŀ vie 

ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ŀ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀǙΥ 

- ǎǵőŀǎƴŞ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ǘŜƽǊƛŜ ŀ Ƴł ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ Ȋ řŀƭǑƝŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ 

ƘǳƳŀƴƛǘƴȇŎƘ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŘƴȇŎƘ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴΣ 

- ǎǵőŀǎƴŞ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜΣ 

- ciele a oōǎŀƘ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ȊłƪƭŀŘȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƛŀΣ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȇǳőōȅΣ 

- ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł ǇƻȊƴłǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾΣ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ǘǊƛŜŘȅ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŀǾƻǾ 

- ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳΣ ǎǇǊłǾǳ a ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ ǑƪƻƭȅΦ 

tǊŀƪǘƛŎƪŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ όǎǇƻƧŜƴȇ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

- ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ǾȇǾƛƴƻǾŞΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜΣ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǵǊƴŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ȌƛŀƪŀΣ 

- ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǊƻȊǾƻƧ ŘŜǘƝΣ 

- ǇƭłƴǳƧŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŜΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŀ ƘƻŘƴƻǘƝ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻŎŜǎΣ 

- ǾȅǘǾłǊŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƭŀǘƴȇƳƛ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ 

a ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ŀ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ȌƛŀƪƻǾΣ 

- ǇƻŘƛŜƯŀ ǎŀ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀ ǾȅǘǾłǊŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ 

programy pre triedu a jednotlivcov, 

- pƭłƴǳƧŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀ ȊłǳƧƳƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ 

- spolupracuje s ǊƻŘƛƴƻǳ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘƻǳ ȌƛŀƪŀΣ 

- komunikuje s ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ŀ profesijnou komunitou, 

- ƧŜ ǎŎƘƻǇƴȇ řŀƭǑƛŜƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ ŀ sebarozvoja. 

5ƻǇƭƶǳƧǵŎŜ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ schoǇƴƻǎǘƛ όǎǇƻƧŜƴȇ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

- ŎǳŘȊƝ ƧŀȊȅƪ ǎ didaktikou, 

- ǊƽƳǎƪȅ ƧŀȊȅƪ ǎ didaktikou, 

- ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ 

- ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪł ǾȇŎƘƻǾŀ ǎ ŘƛŘŀƪǘƛƪƻǳΣ 

- ƛƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ ǊƻȊǑƛǊǳƧǵŎŜ ǇǊƻŦƛƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ƻŘōƻǊǳΦ 

!ƪ ǎǵ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ǳŎŜƭŜƴł ƻōƭŀǎǙ ς ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀΣ ǘǾƻǊƛŀ ƳŀȄΦ мκр ƻōǎŀƘǳ Ǿ 

100% vȅƧŀŘǊŜƴƝ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ƻŘōƻǊǳ όt. j. max. 60). 

Vymedzenie jadra vedomƻǎǘƝ (ǎǇƻƧŜƴȇ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶ) 

bƻǎƴŞ ǘŞƳȅ ƧŀŘǊŀ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ όǎǇƻƧŜƴȇ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶ) 

tŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōƻǊǳΥ 

- ǘŜƽǊƛŜ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ȊłƪƭŀŘȅ ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ǾƛŜŘΣ 

- ȊłƪƭŀŘȅ ƻƴǘƻƎŜƴŜǘƛŎƪŜƧΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜΣ 

- ǘŜƽǊƛŜ ŦƻǊƳƻǾŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ 

- ǘŜƽǊƛŜ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǾȇǾƛƴǳΣ 

- ǘŜƽǊƛŀ ŀ ǇǊŀȄ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 
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- ǘŜƽǊƛŀ ŀ ǇǊŀȄ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŘŜǘƝ ŀ ȌƛŀƪƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ 

potrebami, 

- ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ŀ ǑƪƻƭǎƪŞ ƪƭǳōȅ ŘŜǘƝΣ 

- ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳΦ 

{ƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōƻǊǳΥ 

- ŦƛƭƻȊƻŦƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀΣ 

- ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ƪƻƴǘŜȄǘ ǾȇŎƘƻǾȅ a ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŎƪŞ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ detstva. 

hōǎŀƘƻǾȇ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōƻǊǳ 

- ƻōǎŀƘ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

όǾȅƳŜŘȊŜƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ǘŞƳȅύΣ 

- kuriƪǳƭłǊƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ŀ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾȇŎƘ ǘŞƳ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ƳŜǘƻŘƛƪŀ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀ ȊłǳƧƳƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ 

- ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǇǊŀȄ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ǎǘǳǇƶƻǾƛǘŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

profesionality (s orientaőƴƻǳΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƪƻǳΣ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪƻ-ǇǊƻƧŜƪǘƝǾƴƻǳΣ ƛƴǘŜƎǊŀőƴƻ-

ǊŜŀƭƛȊŀőƴƻǳ ŦǳƴƪŎƛƻǳύ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ Ǿ rozsahu 30 kreditov, 

- ǾȇǎƪǳƳƴł ŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾł ǇǊłŎŀ Ǿ didaktike, 

- ŘƛǇƭƻƳƻǾł ǇǊłŎŀΦ 

 

¢ŞƳȅ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ƧŀŘǊŜ ȊƴŀƭƻǎǘƝ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƻōǎŀƘǳ ƪŀȌŘŞƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ 

programu v ǘƻƳǘƻ ǑǘǳŘƛƧƴƻƳ ƻŘōƻǊŜΦ ~ǘǳŘƛƧƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜŘŀ ƳǳǎƝ ǇƻƪǊȇǾŀǙ ŎŜƭȇ ƻōǎŀƘ 

~ǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳΦ  !ǎǇƻƶ оκр  ƻōǎŀƘǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƳǳǎƝ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ  ǘŞƳȅ  

ƧŀŘǊŀ  ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ Ǿ млл ҈ ǾȅƧŀŘǊŜƴƝ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ƻŘōƻǊǳΦ ~ǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀΣ ŀƪ ƧŜ 

ǎǵőŀǎǙƻǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǘǾƻǊƛŀ ƳŀȄΦ мκр ƻōǎŀƘǳ Ǿ млл҈ ǾȅƧŀŘǊŜƴƝ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƻǾ 

odboru. 

~ǘłǘƴŀ ǎƪǵǑƪŀ όǎǇƻƧŜƴȇ мΦ ŀ нΦ ǎǘǳǇŜƶ) 

hōƭƛƎŀǘƽǊƴŀ őŀǎǙΥ 

- ƻōƘŀƧƻōŀ ŘƛǇƭƻƳƻǾŜƧ ǇǊłŎŜΣ 

- ƪƻƭƻƪǾƛłƭƴŀ ǎƪǵǑƪŀ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ όǘŜƽǊƛŀ 

ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǘŜƽǊƛŀ ƧŀȊȅƪƻǾŜƧ ŀ ƭƛǘŜǊłǊƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ǘŜƽǊƛŀ 

ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀύΦ 

±ƻƭƛǘŜƯƴł őŀǎǙΥ 

- ǎƪǵǑƪŀ Ȋƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ όŀƪ ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳύΦ 

h.{!I tw9 мΦ {¢¦t9d 

±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ όǇǊŜ мΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǿ ƻŘōƻǊŜ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł 

a ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ŘƻƪłȌŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀǙ ǾȇŎƘƻǾƴŞ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ 

v ƳŀǘŜǊǎƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ŀ v ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŘŜǘƝ ƳƭŀŘǑƛŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 
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ǾŜƪǳΦ WŜ ǎǇƾǎƻōƛƭȇ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀǙ ǾȇŎƘƻǾǳ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ 

programu v ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ŀ ǾȇŎƘƻǾǳ ǇƻŘƯŀ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ 

ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ŘŜǘƝΦ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘ Ƴł ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛŀŎƘ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ǇƻȊƴł 

ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǇƻȊƴł ǑǘłǘƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŀ ǾƛŜ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΦ tƻȊƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ȊłȊŜƳƛŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΦ 

bŀŘƻōǳŘƻƭ ȊłƪƭŀŘȅ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇŎƘ profesijnȇƳ ǑǘŀƴŘŀǊŘom 

pre ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ŀǎƛǎǘŜƴǘŀ ŀ ǾȅŎƘƻǾłǾŀǘŜƯŀΦ 

¢ŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ мΦ ǎǘǳǇƶŀ 

- ǇƻȊƴł ŀ ŎƘłǇŜ ƪƻƴŎŜǇǘ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ ǑƛǊǑƝŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴȇŎƘ 

ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛŀŎƘΣ 

- ǇƻȊƴł ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪǵ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛǳ ǾȇǾƛƴǳ ŀ ǾȇŎƘƻǾȅ ŘŜǘƝΣ 

- ǇƻȊƴł ǇǊƛƴŎƝǇȅ ǘǾƻǊōȅ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǇǊŜ ŘŜǘƛ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΦ 

tǊŀƪǘƛŎƪŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ мΦ ǎǘǳǇƶŀ 

- ǇƭłƴǳƧŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŜΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŀ ƘƻŘƴƻǘƝ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ proces v podmienkach 

ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ v ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ŘŜǘƝ ƳƭŀŘǑƛŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾŜƪǳΣ 

- ƳŜǘƻŘƛŎƪȅ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 

ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ őŀǎǘƛ ƻōǎŀƘǳ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǾȅǘǾłǊŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƭŀǘƴȇƳƛ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ 

a ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ŀ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ŘŜǘƝΣ 

- ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎǾƻƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛǘȅΦ 

5ƻǇƭƶǳƧǵŎŜ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ schopƴƻǎǘƛ мΦ ǎǘǳǇƶŀ 

- ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǾŜŘŜŎƪŞ ǘŜȄǘȅ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ 

- ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ŎŜƭƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ǇǊłŎŜ 

s ŘŜǙƳƛΦ 

±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƧŀŘǊŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ όмΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

bƻǎƴŞ ǘŞƳȅ ƧŀŘǊŀ ǎǵ ǾƛŀȊŀƴŞ ƴŀΥ 

tŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōƻǊǳΥ 

- ȊłƪƭŀŘȅ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƛŜ ǾȇǾƛƴǳ ŘƛŜǙŀǙŀ ŀ ōƛƻƭƽƎƛŜ ŘƛŜǙŀǙŀΣ 

- ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ǘŜƽǊƛŜ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǘŜƽǊƛŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŀ ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ 

- programy a ǾǑŜƻōŜŎƴł ƳŜǘƻŘƛƪŀ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳ ŀ ƳƭŀŘǑƻƳ 

ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǾŜƪǳΦ 

{ƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōoru: 

- ȊłƪƭŀŘƴŞ ŦƛƭƻȊƻŦƛŎƪŞ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀΣ 

- ǎƻŎƛłƭƴȅ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇ ƪƻƴǘŜȄǘ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 
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ObsaƘƻǾȇ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōƻǊǳΥ 

- obsah a ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ Ǿ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όǾȅƳŜŘȊŜƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ 

oblasti a ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ǘŞƳȅύΣ 

- ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǇǊŀȄ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ǎǘǳǇƶƻǾƛǘŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ όǎ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƻǳΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƪƻǳΣ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪƻ-ǇǊƻƧŜƪǘƝǾƴƻǳΣ ƛƴǘŜƎǊŀőƴƻ-

ǊŜŀƭƛȊŀőƴƻǳ ŦǳƴƪŎƛƻǳύ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ Ǿ rozsahu 15 kreditov, 

- ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ōŀƪŀƭłǊǎƪŀ ǇǊłŎŀΦ 

 

¢ƛŜǘƻ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ƻōƭŀǎǘƛ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƪŀȌŘŞƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǿ 

ŘŀƴƻƳ ƻŘōƻǊŜΦ tǊŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ǇǊƛȊƴłǾŀǙ ǘƛǘǳƭ .ŎΦ ƧŜ ƪǳƳǳƭŀǘƝǾƴŀ ƘƻŘƴƻǘŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾ 

ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀǎǇƻƶ оκр ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛŎƘ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƻŘōƻǊǳΦ 

~ǘłǘƴŀ ǎƪǵǑƪŀ όмΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

- ƻōƘŀƧƻōŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƧ ǇǊłŎŜΣ 

- ƪƻƭƻƪǾƛłƭƴŀ ǎƪǵǑƪŀ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳΦ 

h.{!I tw9 нΦ {¢¦t9d 

±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ όнΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǿ ƻŘōƻǊŜ tǊŜŘǑƪƻƭǎƪł 

a ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ƧŜ ǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇƾǎƻōƛƭȇ ōȅǙ 

ǳőƛǘŜƯƻƳ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ ǎŜƪǘƻǊŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƯǳŘƝ ǎ jazykovȇƳΣ ƪǳƭǘǵǊƴȅƳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƝƳΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘ 

ŘƛǎǇƻƴǳƧŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƛŀ Ǿȇǳőōȅ Ǿ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ 

ƯǳŘǎƪŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ Ǉƻőƛŀǘƻőƴǵ ŀƪǳƭǘǳǊłŎƛǳ ŘŜǘƝΣ ŀƪƻ ŀƧ ŜƴƪǳƭǘǳǊłŎƛǳ 

ƛƳƛƎǊŀƴǘƻǾ őƛ őƭŜƴƻǾ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ƳƛƴƻǊƝǘΣ ŀƪƻ ŀƧ ǘǾƻǊōȅ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 

ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǑƪƻƭȅΦ ał ƘƭōƻƪŞ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ƻ ȊłǎŀŘƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻŎƘ ŀ ǇǊƻŎŜǎƻŎƘ 

ǎƻŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛŀŎƘ ŀƴǘǊƻǇƻƎŜƴŞȊȅΣ ŀ ƧŜƧ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛłŎƘΦ WŜ ŘƾƪƭŀŘƴŜ ȊƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ Ǿ obsŀƘƻŎƘ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǾǑŜƻōŜŎƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ŘƻƪłȌŜ ƛŎƘ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀǙ ǇǊŜ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ǵőŜƭȅΣ a to v zmysle 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ȌƛŀƪƻǾ. Absolvent 

ǘŀƪǘƛŜȌ ȊƝǎƪŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ 

ƳŜǘƽŘ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΦ bŀŘƻōǳŘƻƭ ȊłƪƭŀŘȅ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇŎƘ profesijnȇƳ ǑǘŀƴŘŀǊŘom ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

a ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ όǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳύΦ 

¢ŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ όнΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

- ƧŜ ǎŎƘƻǇƴȇ ƪǊƛǘƛŎƪŞƘƻ ƴŀǊłōŀƴƛŀ ǎ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇƳ ȊłȊŜƳƝƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ 

a ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ 

- ƻǾƭłŘŀ ǎǵőŀǎƴŞ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ƳƻŘŜƭȅ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ǎƻŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ŀƪǳƭǘǳǊłŎƛŜ őƭƻǾŜƪŀΣ 
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- ǇƻȊƴł ŀ ŀƴŀƭȅȊǳƧŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ 

- ƻǾƭłŘŀ ƳȅǑƭƛŜƴƪƻǾŞ ŀƭƎƻǊƛǘƳȅ Ǿ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ ŀ ƧŜƧ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ǎǵőŀǎǘƛŀŎƘ όƴŀƧƳŅ 

v ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ ƧŀȊȅƪŀΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪȅΣ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴŞƘƻ ŀ ǇǊƝǊƻŘƻǾŜŘƴŞƘƻ 

poznania, a pod.), 

- ǇƻȊƴł ŀƪǘǳłƭƴŜ ǑǘłǘƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ 

- ǇƻȊƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳΣ ǎǇǊłǾǳ a ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀ Ǒƪƻƭȅ. 

tǊŀƪǘƛŎƪŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ όнΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

- ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ǾȇǾƛƴƻǾŞΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜΣ ǎƻŎƛƻ-ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ȌƛŀƪŀΣ 

- samostatne projektuje, realizuje a ƘƻŘƴƻǘƝ Ǿȇǳőōǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

a ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- reflektuje a ȊŘƻƪƻƴŀƯǳƧŜ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘǳ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 

- ǾȅǘǾłǊŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƭŀǘƴȇƳƛ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ 

a ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ŀ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ȌƛŀƪƻǾΣ 

- ƻǾƭłŘŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪƻ-ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴǵ ǇǊłŎǳ a tvorbu vzdŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 

Ǒƪƻƭȅ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ƴŀ ǵǎŜƪǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ŀƪǳƭǘǳǊŀőƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ 

- ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƻ ǑƛǊǑƝƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳ ƭŀƛŎƪŜƧ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛǘȅΦ 

±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƧŀŘǊŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ όнΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

NosƴŞ ǘŞƳȅ ƧŀŘǊŀ ǎǵ ǾƛŀȊŀƴŞ ƴŀΥ 

tŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōƻǊǳΥ 

- ǘŜƽǊƛŜ ŦƻǊƳƻǾŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ 

- ƳƻŘŜƭȅ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜƘƻ ǾȇǾƛƴǳΣ 

- ƳƻŘŜƭȅ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǾȇǾƛƴǳΣ 

- ǘŜƽǊƛŀ ŀ ǇǊŀȄ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǘŜƽǊƛŀ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŀ ƳƛƳƻǑƪƻƭǎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΦ 

{ƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōƻǊǳΥ 

- ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŎƪŞ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǾȇŎƘƻǾȅΣ 

- ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŎƪł ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛŀ ŘŜǘǎǘǾŀΣ 

- ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŀ ǘǾƻǊōȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ poznania. 

5ƛŘŀƪǘƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘ ƻŘōƻǊǳΥ 

- ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ preprƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ zmysle 

ǑǘłǘƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όǾȅƳŜŘȊŜƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ 

ǘŞƳȅύΣ 

- ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǇǊŀȄ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ǎǘǳǇƶƻǾƛǘŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ Ǿ rozsahu 15 kreditov ŀƭŜōƻ ƻŘōƻǊƴł ǇǊŀȄ Ǿƻ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ мл ƪǊŜŘƛǘƻǾ ǇƻŘƯŀ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ 

programu, 

- ȊłƪƭŀŘȅ ǾȇǎƪǳƳƴŜƧ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ Ǿ didaktike, 

- ŘƛǇƭƻƳƻǾł ǇǊłŎŀΦ 
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¢ƛŜǘƻ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ƻōƭŀǎǘƛ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƪŀȌŘŞƘƻ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ v 

ŘŀƴƻƳ ƻŘōƻǊŜΦ tǊŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ǇǊƛȊƴłǾŀǙ ǘƛǘǳƭ aƎǊΦ ƧŜ ƪǳƳǳƭŀǘƝǾƴŀ ƘƻŘƴƻǘŀ ƪǊŜŘƛǘƻǾ 

ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀǎǇƻƶ мκн ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƻǾ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛŎƘ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƻŘōƻǊǳΦ 

~ǘłǘƴŀ ǎƪǵǑƪŀ όнΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

- ƻōƘŀƧƻōŀ ŘƛǇƭƻƳƻǾŜƧ ǇǊłŎŜΣ 

- ƪƻƭƻƪǾƛłƭƴŀ ǎƪǵǑƪŀ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ όǘŜƽǊƛŀ 

ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǘŜƽǊƛŀ ƧŀȊȅƪƻǾŜƧ ŀ ƭƛǘŜǊłǊƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ǘŜƽǊƛŀ 

ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪł ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀ ǇƻŘƯŀ 

ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳύΦ 

h.{!I tw9 оΦ {¢¦t9d 

VyƳŜŘȊŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ όоΦ ǎǘǳǇƶŀύ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘ ƧŜ ǎǇƾǎƻōƛƭȇ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǾŜŘŜŎƪƻ-ǾȇǎƪǳƳƴǵ ŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧǑƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾǵ 

ŀ ǾȇǾƻƧƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǾƻƧƘƻ ƻŘōƻǊǳΦ hǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ǎŀ ƳƾȌŜ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ 

ǾǑŜƻōŜŎƴŜƧǑƝŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǘŞƳ ŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ŀƭŜōƻ ƴŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴǵ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪǵ 

ƻōƭŀǎǙΦ WŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇ ǇƾǎƻōƛǙ ŀƧ Ǿ řŀƭǑƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ȋ ŘŀƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳΦ WŜ ǎǇƾǎƻōƛƭȇ ǇƾǎƻōƛǙ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘΥ 

- vedecko-ǾȇǎƪǳƳƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

- ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇ ǳőƛǘŜƯΦ 

¢ŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ όоΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘ ǊƛŜǑƛ ǾŜŘŜŎƪƻ-ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǵƭƻƘȅ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŀ 

ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΦ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘ ƻǾƭłŘŀΥ 

- ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛǳ ǾŜŘŜŎƪŜƧ ǇǊłŎŜ Ǿ ƻŘōƻǊŜΣ ȊłǎŀŘȅ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴƛŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȇǎƪǳƳǳΣ 

ǾŅȊōȅ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŀ ǇǊŀȄŜΣ ŜǘƛŎƪŞ ŀ ǇǊłǾƴŜ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 

ǾŜŘŜŎƪŜƧ ǇǊłŎŜΣ 

- ǑƛǊǑƝ ŦƛƭƻȊƻŦƛŎƪȇ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴȇ ƪƻƴǘŜȄǘ ƻŘōƻǊǳΦ 

- ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ŦŀƪǘȅΣ ǇƻƧƳȅΣ ǇǊƛƴŎƝǇȅ ŀ ǘŜƽǊƛŜ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǇǊŀȄŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ŀ 

ƧŜƘƻ ŜŘǳƪŀőƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞƘƻ ƪƻƴǘŜȄǘǳΦ 

tǊŀƪǘƛŎƪŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ όоΦ ǎǘǳǇŜƶύ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘ ƧŜ ǎŎƘƻǇƴȇΥ 

- tvorivo a ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ƴŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴƛŜΣ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴƛŜΣ 

ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛŜ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀőƴȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛƝ Ǿ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴƻƳ ŀ ǇǊƛƳłǊƴƻƳ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ  

- ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ǾȇǎƪǳƳƴŜ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀǙ ŜŘǳƪłŎƛǳ ƴŀ ǇǊŜǇǊƛƳłǊƴƻƳ ŀ  ǇǊƛƳłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀǙ ƧŜƧ ƪǾŀƭƛǘǳ ŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǙΣ 
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- ǾŜŘŜŎƪȅ ǎƪǵƳŀǙ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ǾȊǙŀƘȅ ŀ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƳŜŘȊƛ ƧŀǾƳƛ Ǿȇǳőōȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

ƴŀƧƳŅ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȇŎǾƛƪƻǾȇŎƘ ŜŦŜƪǘƻǾ ƻŘ ƛŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇŎƘΣ ǇǊƻŎŜǎƴȇŎƘ ŀ ƪƻƴǘŜȄǘƻǾȇŎƘ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƻǾΦ 

±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƧŀŘǊŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ 

bƻǎƴŞ ǘŞƳȅ ƧŀŘǊŀ ǎǵ ǾƛŀȊŀƴŞ ƴŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾȇǎǘŀǾōƻǾŞ ǇǊǾƪȅ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ ŀ 

ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ƴŀ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƴŀ ƛŎƘ ǑƛǊǑƛŜ 

ŦƛƭƻȊƻŦƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛΦ 

~ǘǳŘƛƧƴł őŀǎǙ 

- aŜǘƻŘƻƭƽƎƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳΦ YǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜ ŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ǇǊƝǎǘǳǇȅΦ 

¢ŜƻǊŜǘƛŎƪȇ ŀ ŜƳǇƛǊƛŎƪȇ ǾȇǎƪǳƳΦ ±ŜŘŜŎƪȇ ƧŀȊȅƪΣ ǾŜŘŜŎƪȇ ǘŜȄǘΦ 

- ±ȇǎƪǳƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ŀ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ LƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴłǊƴŜ ǇǊƝǎǘǳǇȅΦ 

hŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

- CƛƭƻȊƻŦƛŀ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ŀ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪŞ ǎƳŜǊȅ ŀ koncepcie.  

±ŜŘŜŎƪł őŀǎǙ 

- wƛŜǑŜƴƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ǾŜŘŜŎƪƻ-ǾȇǎƪǳƳƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

- tǊƛŜōŜȌƴł ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

- {ǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŘƛȊŜǊǘŀőƴŜƧ ǇǊłŎŜ 

~ǘłǘƴŀ ǎƪǵǑƪŀ 

- ŘƛȊŜǊǘŀőƴł ǎƪǵǑƪŀ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ όǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜƧ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ŜƭŜƳŜƴǘłǊƴŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪȅΣ ǊŜǎǇΦ ŘƛŘŀƪǘƝƪ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇǊƛƳłǊƴŜƘƻ 

ǎǘǳǇƶŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ). 

- obhajoba ŘƛȊŜǊǘŀőƴŜƧ ǇǊłŎŜ  
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2.2 ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

V ǎǵőŀǎƴŜƧ ŘƻōŜ ǎŀ ƴƛŜƭŜƴ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ŀƭŜ ǘŀƪƳŜǊ Ǿ ŎŜƭŜƧ 9ǳǊƽǇŜΣ ǾŜƴǳƧŜ 

ȊǾȇǑŜƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳΣ őƻ ƧŜ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴŞ ƧŜŘƴŀƪ  ƪǊƝȊƻǳ 

ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ƳǳǎƝ ǾȅǊƻǾƴłǾŀǙ ǎ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ȊƳŜƴŀƳƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǾŀƴȇƳƛ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻǳ ŀ ekonomickou trŀƴǎŦƻǊƳłŎƛƻǳΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴƻǾȇƳƛ ǇƻƘƯŀŘƳƛ ƴŀ ƻǎƻōƴƻǎǙ 

ǳőƛǘŜƯŀ ŀ ƧŜƘƻ ǇǊƝǇǊŀǾǳ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȊƧŜŘƴƻŎǳƧǵŎŜƧ ǎŀ 9ǳǊƽǇȅΦ ½ƘƻŘƴƻŎǳƧǵ ǎŀ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛŜ 

ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ȊƳŜƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀŎƘ ŀ ȊŀőƝƴŀƧǵ ǎŀ 

ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǙ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ profesie z ǇƻƘƯŀŘǳ ǾȇǾƻƧƻǾȇŎƘ ǘŜƴŘŜƴŎƛƝ 

v ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǎǇƻƭƻőŜƴǎǘǾŜΦ ±ƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ 9ǳǊƽǇȅ ǎŀ ƪƭŀŘƛŜ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴȅ 

Ǌŀǎǘ ƪǾŀƭƛǘȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƴŀ ƧŜƘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘǳΦ ½ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ 

a ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ȊŀƻōŜǊŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻǳ Ǉƻƭƛǘƛƪƻǳ ǾȅǇƭȇǾŀ ȊǾȇǑŜƴł ŀƪǘƛǾƛǘŀ 

a ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ s ǘȇƳ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎƴŀȌŜƴƝ ƻ ǾƛŀŎ ǇǊŀƪǘƛŎƪǵΣ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

aƻŘƛŦƛƪƻǾŀƴƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ōǳŘǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ōŜȊ ǳǾŜŘƻƳŜƴƛŀ ǎƛ 

ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ŀ ƛŎƘ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƝΦ tǊŜǘƻ ƴƻǾŞ ƴłǾǊƘȅ ƪƻƴŎŜǇŎƛƝ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ 

ǎƴŀȌƛŀΣ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵŎ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ƴŀǑƛŎƘ ǘǊŀŘƝŎƛƝΣ ŀƭŜ ŀƧ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ 

o ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀƴŜƧǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ Ǿ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴłƭƴŜƧǑƛŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ 

pedagogicko-psychologickej a ǎƻŎƛłƭƴƻ-vednej, odborovo-didaktickej a predmetovo-

ƻŘōƻǊƻǾŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ {ƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ƻŘ фл-tych rokov 20. ǎǘƻǊƻőƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧǵ ǎƴŀƘǳ Ǉƻ 

ƛƴƻǾłŎƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀ ƻōǎŀƘǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ōǳŘǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ Ǿ ǇǊƝǇǊŀǾłŎƘ 

ǊŜŦƻǊƛŜƳ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎƳŜǊǳƧǵŎƛch k ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘŜ ȊŀƭƻȌŜƴŜƧ ƴŀ 

ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀƴƝ ǇƻǘǊƛŜō ǾŜŘƻƳƻǎǘƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƧŜ 

ƻŘǊŀȊƻƳ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ƴƛŜƭŜƴ Ǿ ǎǘǊŜŘƻŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛŀŎƘΣ ŀƭŜ ŀƧ 

v ŎŜƭƻǎǾŜǘƻǾƻƳ ǊƻȊƳŜǊŜΦ ¢ƛŜǘƻ ȊƳŜƴȅ ƳƻȌƴƻ ȊŀƪƻƳǇƻƴƻǾŀǙ Řƻ ǘǊƻŎƘ Ǌłmcov: 

¶ YƻƴǘŜȄǘǳłƭƴȅ ǊłƳŜŎ ȊƳƛŜƴ ς ȊƧŜŘƴƻŎƻǾŀƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊΦ 

¶ LƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴȅ ǊłƳŜŎ ȊƳƛŜƴ ς ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

¶ hōǎŀƘƻǾȇ ǊłƳŜŎ ȊƳƛŜƴ ς ǇǊƻŦƛƭ όƳƻŘŜƭύ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ όYŀǎłőƻǾłΣ .Φ нллнύ 

V ǊłƳŎƛ ǘȇŎƘǘƻ ȊƳƛŜƴ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ƪƻƴcepciu ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊł ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ƴƻǾŞ ǇƻǘǊŜōȅ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǇǊŀȄŜ ŀ ōǳŘŜ ƳŀǙ őŀǎƻǾǵ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾǳ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƳŜƴƛŀŎŜ ǎŀ ŜŘǳƪŀőƴŞ  ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǎƳŜǊƻǾŀƴƛŜΦ 

2.2.1 !ƴŀƭȇȊŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ƴƛȌǑƛŜ 

a ǾȅǑǑƛŜ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 

tǊƝǇǊŀǾŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴƛŜ ƧŜ ǇǊƻōƭŞƳƻƳ ƭŜƴ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ ± ƳƴƻƘȇŎƘ 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘ hǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇǊŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ όh9/5ύ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ǘƛŜȌ ǾłȌƴŜ 

ƻōŀǾȅΣ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ŀŘŜƪǾłǘƴŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ƴƻǾȇŎƘΣ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ tƻŘƯŀ ŀƴŀƭȇȊȅ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻƭƛǘƝƪ Ȋ ŘƛŜƭƴŜ h9/5 ƳƾȌŜ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎǇƾǎƻōƛǙ ƴƛŜƭŜƴ ǘƻΣ ȌŜ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƳƛŜǎǘŀ Ȋƻǎǘŀƴǵ ƴŜƻōǎŀŘŜƴŞΣ ŀƭŜ 

ǘŀƪǘƛŜȌ ƳƾȌŜ ǇǊƛƴǵǘƛǙ ƪǊŀƧƛƴȅΣ ŀōȅ ǘƛŜǘƻ ƳƛŜǎǘŀ ƻōǎŀŘȊƻǾŀƭƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ 

kvalifikoǾŀƴȇƳƛ ǊŜǎǇΦ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳƛ ǳőƛǘŜƯƳƛΣ ŀƭŜōƻ ŀōȅ ȊǾȇǑƛƭƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǵǾŅȊƪȅ 
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ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 6ŀƭǑƛŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎǵ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊłŎŜΣ 

ǎǘŀǊƴǵŎƻǳ ǳőƛǘŜƯǎƪƻǳ ǇƻǇǳƭłŎƛƻǳ ŀ ƳƻǘƛǾłŎƛƻǳ ƳƭŀŘȇŎƘ ŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ƯǳŘƝ ƪ tomuto 

povolaniu. (StaǊƴǳǘƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ h9/5 ǳǾłŘȊŀ ƻōǊłȊƻƪ м ½ŘǊƻƧΥ 9ǳǊƻǎǘŀǘΦύ 

 

 
hōǊłȊƻƪ м wƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ǇƻŘƯŀ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ Ǿ ǑƪΦǊΦ 
1999/2000 
½ŘǊƻƧΥ α.ǳƛƭŘƛƴƎ ŀ High-Quality Teaching Profession. Lessons from aroundthe world. 
OECD, 2011. 

 

 
hōǊłȊƻƪ н tƭŀǘȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇƭŀǘƻƳ ƛƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻƳ ǎ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴȇƳ 
ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ 
½ŘǊƻƧΥ α.ǳƛƭŘƛƴƎ ŀ High-Quality Teaching Profession. Lessons from aroundthe world. 
OECD, 2011) 

 

YǊŀƧƛƴȅ ǎǵ ǊŀŘŜƴŞ Ǿ ȊƻǎǘǳǇƴƻƳ ǇƻǊŀŘƝ ǇƻŘƯŀ ǇƻƳŜǊǳ Ǉƭŀǘǳ Ǉƻ ǇŅǘƴłstich rokoch 

praxe u ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǎ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ Ǿƻ ǾŜƪǳ нр ŀȌ сп ǊƻƪƻǾ όȊŀ Ǌƻƪ нлмлύΦ 

Slovensko sa so svojimi platmi do hodnotenia ani nedostalo. 

hōƭŀǎǙ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ Ȋ ǾŜƯƪŜƧ őŀǎǘƛ Ǿ kompetencii 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ !Ȍ aŀŀǎǘǊƛŎƘǘǎƪł ȊƳƭǳǾŀ ƻ ǾȊƴƛƪǳ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ Ǿ roku 

мффн ǾȅƳŜŘȊƛƭŀ ǘǵǘƻ ƻōƭŀǎǙ ŀƧ ŀƪƻ ǇǊŜŘƳŜǘ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΦ ¨ƭƻƘƻǳ ǎǇƻƭƻőƴŜƧ 
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Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ȊƻǎǘłǾŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƛǎǘȇ ǊƻȊǑƝǊŜƴȇ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƯǳŘƝ Ǿ ǊłƳŎƛ 

9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ŀ ƴŀȊƴŀőƻǾŀǙ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǘŜƴŘŜƴŎƛŜ ŀ ƴƻǾŞ ǎƳŜǊȅ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΦ 

Z ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ŀƧ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ƭƝǑƛŀΦ 2ƭŜƴǎƪŞ Ǒǘłǘȅ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ŘǾŀ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀƭŜōƻ ƛŎƘ ƪƻƳōƛƴłŎƛǳΦ ± ǊłƳŎƛ ǘȊǾΦ koƴƪǳǊŜƴǘƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ȊƝǎƪŀǾŀƧǵ ōǳŘǵŎƛ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǎǾƻƧŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǎǵőŀǎƴŜΦ 

¢Ŝƴǘƻ ƳƻŘŜƭ ǎŀ ǾȅǳȌƝǾŀ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 5ǊǳƘƻǳ 

ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ƧŜ ǘȊǾΦ ƪƻƴǎŜƪǳǘƝǾƴȅ ƳƻŘŜƭ, v ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊŞƘƻ ƧŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪł ŀ prŀƪǘƛŎƪł őŀǎǙ 

ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƻŘŘŜƭŜƴł ŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵ Ǉƻ ǎŜōŜΦ ±ȇƭǳőƴŜ ǘŀƪȇǘƻ ǎȅǎǘŞƳ ǇǊƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇƻǳȌƝǾŀ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ ¢ŀƭƛŀƴǎƪƻ ŀ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻΦ ±ȅǳȌƛǘƛŜ ƻōƻŎƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ǎŀ ƭƝǑƛ ŀƧ 

v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎǘǳǇƶŀΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵΦ YƻƴǎŜƪǳǘƝǾƴȅ 

ƳƻŘŜƭ ǎŀ Ǿƻ ǾŅőǑŜƧ ƳƛŜǊŜ ǾȅǳȌƝǾŀ ǇǊƛ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ ǑƪƻƭȅΦ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴł 

9ǳǊƽǇŀ ƪƭŀŘƛŜ ǇǊŜŘ ƴłǎ ǎǘłƭŜ ƴłǊƻőƴŜƧǑƛŜ ǵƭƻƘȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ Ǒǘłǘȅ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ƪƻƳǇŀǘƛōƛƭƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƻǳ .ƻƭƻƴskej 

ŘŜƪƭŀǊłŎƛŜΣ ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ǾȅǘǾƻǊƛƭ ƻǘǾƻǊŜƴȇ ŜǳǊƽǇǎƪȅ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

bŀǇǊƛŜƪ ǳǾŜŘŜƴŞƳǳ ǊƻȊŘƛŜƭȅ ŜǑǘŜ ǎǘłƭŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵ Ǿ ǊłƳŎƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ  ƴƛŜƭŜƴ 

v ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ŀƭŜ ŀƧ Ǿ ŘƮȌƪŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ ƛŎƘ ōǳŘǵŎŜ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜΦ 

MiniƳłƭƴǳ ŎŜƭƪƻǾǵ ŘƮȌƪǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾǊłǘŀƴŜ ƛŎƘ ǇƻǾƛƴƴŜƧ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƻōǊłȊƻƪ оΦ 

 

 
hōǊłȊƻƪ о aƛƴƛƳłƭƴŀ ŎŜƭƪƻǾł ŘƮȌƪŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ ǾǊłǘŀƴŜ ƛŎƘ 
povinnej praxe 2000/2001 
Zdroj: Eurydice 

 

V ƪǊŀƧƛƴłŎƘΣ ƪŘŜ ŘƮȌƪŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜǎŀƘǳƧŜ ǇŅǙ ǊƻƪƻǾ ό5łƴǎƪƻΣ bŜƳŜŎƪƻΣ 

¢ŀƭƛŀƴǎƪƻΣ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪƻΣ wŀƪǵǎƪƻύΣ ƧŜ ǘłǘƻ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴł ǇǊŀƪǘƛŎƪƻǳ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳΦ 

hōǎŀƘ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻǎǘƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǊƻȊǑƛǊǳƧŜ 

v ƛƴǘŜƴŎƛłŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƪƭŀŘŜƴȇŎƘ ƴŀ ǳőƛǘŜƯŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙƻǳ ŀ ȊƳŜƴŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇŎƘ Ǿ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻŎƘ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎƪǵ ǇǊƻŦŜǎƛǳ όƻōŘƻōƴȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜ 

ƪǊŜƻǾŀƴȇ ŀƧ Ǿ ƴŀǑƛŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘύΦ ±ȅƴłǊŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾky ukotvuje ~ǘłǘƴȅ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ISCED 2 a ISCED 3Φ tǊƛƻǊƛǘƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ Ǿ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛƛ 
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ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ŘƮȌƪŀ Ǿȇǳƪȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ŘǊǳƘȇ ǎǘǳǇŜƶ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ



100 

obsahu ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƧŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴł ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇǊŜ ŀǇƭƛƪłŎƛǳ ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ 

Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΦ 

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ǉƻ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ǇŀǘǊƛƭƻ Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪǊŀƧƝƴ ǎ ƴƛȌǑƻǳ ȌƛǾƻǘƴou 

ǵǊƻǾƶƻǳΦ bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ǾǑŀƪ ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ȊƻǎƪǳǇŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł ǾȅǎƻƪŞ ŀƳōƝŎƛŜ 

a v ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ƳǳǎƝ ƴŀ ƴƛŎƘ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀǙΦ aƻŘŜǊƴŞ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ 

a ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊłŎƛŀ ŎŜƭŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ ǎŀƳƻǘƴł ƎƭƻōŀƭƛȊłŎƛŀ 

ƪƭŀŘǵ ǇǊŜŘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǎȅǎǘŞƳ ƴƻǾŞ ǾȇȊǾȅΦ tǊłǾŜ ǊƻȊǾƻƧ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ ŀ ich 

ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ Řƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ƘƭŀǾƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ŀƪƻ ǘŜƴǘƻ ŎƛŜƯ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǙΦ {ŀƳƻǘƴŞ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ Řƻ Ǒƪƾƭ ǾǑŀƪ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƭŜƴ 

predpoklad pre rozvoƧ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ .ŜȊ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ 

ōǳŘǵ ǎŎƘƻǇƴƝ ǘƛŜǘƻ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ŀ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾłǾŀǙ ƛŎƘ ǾȇƘƻŘȅ ŀƧ ǎǾƻƧƝƳ 

ȌƛŀƪƻƳΣ ǾǑŀƪ ƻőŀƪłǾŀƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ƭŜƴ ǙŀȌƪƻ ǇǊƝŘǳΦ 5ƛƎƛǘłƭƴŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ 

ƧŜŘŜƴ Ȋƻ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ 

i v ǊƻȊǑƝǊŜƴŜƧ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛƛΦ tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ǇǊŀȄŜ ƧŜ 

ǇǊƛǘƻƳ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ƘƭŀǾƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ǑǘłǘƴŜƧ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΦ 

9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ ƧŜ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǵǊƴŜ ȊƻǎƪǳǇŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ƴŀǇǊƛŜƪ ǇƻƪǊŀőǳƧǵŎŜƧ 

ƛƴǘŜƎǊłŎƛƛ ƴŀřŀƭŜƧ ȊŀŎƘƻǾłǾŀ ǎǾƻƧ ŘƛǾŜǊȊƛŦƛƪƻǾŀƴȇ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΦ 2ƛ ǳȌ ƛŘŜ ƻ ƧŀȊȅƪΣ ƪǳƭǘǵǊǳΣ 

ȊǾȅƪȅ ŀƭŜōƻ ȌƛǾƻǘƴȇ ǑǘȇƭΣ ȊŀŎƘƻǾłǾŀƧǵ ǎƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǊŜƎƛƽƴȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ƴŀǇǊƛŜƪ őƻǊŀȊ 

ǎƛƭƴŜƧǑƛŜƳǳ ǾȊłƧƻƳƴŞƳǳ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴƛǳ ǎŀ ǎǾƻƧ ƻǎƻōƛǘȇ ǊłȊΦ tƻȊƴŀƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ƻŘƭƛǑƴƻǎǘƝ 

ǇǊƛǘƻƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊłƪƭŀŘ ǇǊŜ ƛŎƘ ǇƻŎƘƻǇŜƴƛŜ ŀ z ƴŜƘƻ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊŀƳŜƴƝ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛŀ 

a ǊƻȊǾƻƧ ǾȊłƧƻƳƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΦ tǊłǾŜ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ōǳŘŜ ƻǇŅǙ ǾȇȊƴŀƳƴǵ Ǌƻƭǳ ȊƻƘǊłǾŀǙ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ƻōƻƘŀǘŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƻ ǑƛǊǑƝ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǵǊƴȅ ǊƻzmerΦ YƯǵőƻƳΣ 

ƪǘƻǊȇ ƻǘǾƻǊƝ ŘǾŜǊŜ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΣ ƧŜ ƴŀƧƳŅ ǑǘǵŘƛǳƳ ƧŀȊȅƪƻǾΦ 9ǳǊƽǇŀ ōǳŘŜ ǾȌŘȅ 

ƻōƭŀǎǙƻǳ ǎ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ƧŀȊȅƪƳƛΦ bŀ ǘƻ ǎǵ ǾǑŀƪ ǇƻǘǊŜōƴƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƭƛŀ ŎǳŘȊƝŎƘ 

jazykov a ǘŀƪǘƛŜȌ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜΦ tƻŘǇƻǊŀ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ sa 

ǘȇƪŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ŎƘŎǵ ǳǎǇƛŜǙ ƴŀ ǎǇƻƭƻőƴƻƳ ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǘǊƘǳΦ YŀȌŘȇ ǳőƛǘŜƯ ōȅ Ƴŀƭ 

ƳŀǙ ƳƻȌƴƻǎǙ ȊƝǎƪŀǙ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǇǊłǾŜ ȊƴŀƭƻǎǙ ŎǳŘȊƛŜƘƻ 

jazyka bude v ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀŎƘ ƪƯǵőƻƳ ǇǊŜ ŘȅƴŀƳƛŎƪȇ ǊƻȊǾƻƧ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ 

ǎȅǎǘŞƳǳΦ ½ƴŀƭƻǎǙ ŎǳŘȊƝŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾ ƧŜ ŀƧ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǵǊƴŜƧ 

dimenzie v ǊłƳŎƛ ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ 

hōǊłȊƻƪ п ǳǾłŘȊŀ ƻōƭŀǎǘƛΣ ƪǘƻǊȇƳ ǇǊƛǇƛǎǳƧǵ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ǾŜƯƪǵ ƳƛŜǊǳ 

ǾȇȊƴŀƳǳ ŀ Ƴŀƭ ōȅ ƛƳ ōȅǙ ǾŜƴƻǾŀƴȇ ǾŅőǑƝ ǇǊƛŜǎǘƻǊ Ǿ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾŜ  όȊłǊƻǾŜƶ 

ide o oblasti, o ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƴŀƧǾŅőǑƝ ȊłǳƧŜƳ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ řŀƭǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƧ 

ǳ ƴłǎύΦ tƻŘƻōƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜƧ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳǾłŘȊŀƧǵ ŀƧ 

ƴŀǑƛ ǳőƛǘŜƭƛŀΣ őƻ ǳǾłŘȊŀƳŜ ƴƛȌǑƛŜΦ 

±ȅǑǑƛŜ ǳǾłŘȊŀƴŞ ŘƾǾƻŘȅ ǎǵ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǳ ǇǊƝőƛƴƻǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ƴƛŜƭŜƴ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ  
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hōǊłȊƻƪ п tǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ ǎ ǾŜƯƪƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ǾȇȊƴŀƳǳ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

Zdroj α.ǳƛƭŘƛƴƎ ŀ High-QualityTeachingProfession. Lessonsfromaroundtheworld.OECD, 
2011 

2.2.1.1 LŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

Cŀƪǳƭǘȅ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ǇǊŜǑƭƛ ƻŘ Ǌƻƪǳ мфуф ȊƭƻȌƛǘȇƳ 

a ƴłǊƻőƴȇƳ ǾȇǾƻƧƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƴŜōƻƭ ŘƻǘŜǊŀȊ ƴƛƪŘŜ ȊƳŀǇƻǾŀƴȇΣ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǾǑŜǘƪȅ 

refoǊƳȅ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǇƻǾŀȌƻǾŀƭƛ Ȋŀ ƪƯǵőƻǾȇ ƴłǎǘǊƻƧ ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ǳőƛǘŜƯƻǾΦ ¢ƻ ƴłǎ ǾƛŜŘƭƻ ƪ ȊƳŀǇƻǾŀƴƛǳ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴƛȌǑƛŜƘƻ 

a ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ bŀǇǊƛŜƪ ǊƻȊƳŀƴƛǘƻǎǘƛ ŎƘłǇŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ 

profesie a poŘƾō ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ŦŀƪǳƭǘłŎƘ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ 

ōǳŘǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΥ 

¶ bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ƪǾŀƭƛǘŀ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

¶ ½ǾȅǑǳƧǵŎŜ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ōǳŘǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

¶ bŜƧŀǎƴȇ ǇǊofil absolventa ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ŀ ǎ ǘȇƳ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛ ƻǇƛǎ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ 

odboru. 

¶ !ǳǘƻƴƽƳƴȅƳ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝƳ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ǾȊƴƛƪƭƛ Ǿ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŜ ǑǘǳŘƛƧƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ƪǘƻǊŞ 

nevyhovuƧǵ ȌƛŀŘƴŜƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƛ Ǿ praxi. 

¶ ~ǘǵŘƛǳƳ ƴŜǊŜǑǇŜƪǘǳƧŜ ƴŀ ǎŜōŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎŜ ŦłȊȅ ǊƻȊǾƻƧŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅΦ 

¶ tǊƻōƭŞƳ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ όƴŜǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙ ōŀƪŀƭłǊƻǾ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ 

ǇǊłŎŜύΦ 

¶ bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ǎ akademickou. 

K ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƛ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǇǊŜƎǊŀŘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴƛȌǑƛŜƘƻ ŀ ǾȅǑǑƛŜho 

ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ȋ ŀǎǇŜƪǘǳ ƛŎƘ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǘƛ Ǿ praxi, nielen z ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎƳŜ ǇǊƛǎǘǳǇƻǾŀƭƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǑǘȅǊƻŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΥ 

1. pǊƻƧŜƪǘ α{ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǳőƛǘŜƯ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇ ǇǊŜ 9ǳǊƽǇǳά, 

2. ƴłȊƻǊȅ ŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ½ŘǊǳȌŜƴƛŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ Ǒƪƾƭ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ, 

3. ƴłȊƻǊȅ ŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ !ǎƻŎƛłŎƛŜ ǊƛŀŘƛǘŜƯƻǾ ǑǘłǘƴȅŎƘ ƎȅƳƴłȊƛƝ Slovenskej republiky, 

4. ƴłȊƻǊȅ ŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ǎŜƪŎƛŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ a~±±ŀ~ {wΦ 

{ƪǵǎŜƴƻǎǘƛ Ȋ ǇǊŀȄŜ ǾȅǇƻǾŜŘŀƧǵ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ƻ ƴŜǾȅǊƻǾƴŀƴƻƳ ȊŀǎǘǵǇŜƴƝ 

ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ŀƭŜōƻ ŘƻƪƻƴŎŀ 
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v ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ŀƧ ƻ ich absencii. Tento stav je v prudkom rozpore 

s ƴŀǊŀǎǘŀƧǵŎƛƳƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛƳƛ Ȋ ich profesie. K ǘƻƳǳǘƻ ȊłǾŜǊǳ ǎƳŜ 

ŘƻǎǇŜƭƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻŘ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α{ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǳőƛǘŜƯ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇ ǇǊŜ 9ǳǊƽǇǳάΦ /ƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǘǾƻǊƛƭƛ ǳőƛǘŜƭƛŀ 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ōŜȌƴȇŎƘ ǘǊƛŜŘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ 

Nitrianskeho ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜ ǎ ŘƮȌƪƻǳ ǇǊŀȄŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ мл ǊƻƪƻǾΦ 

tǊƻƧŜƪǘ ōƻƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ Ǿ rokoch 2006-2008 a bolo v ƶƻƳ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ пол ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ƴƛȌǑƛŜƘƻ ŀ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ DǊŀŦ м ǳƪŀȊǳƧŜΣ ƻ ƪǘƻǊŞ ƻōƭŀǎǘƛ Ƴŀƭƛ 

ǳőƛǘŜƭƛŀ ƴŀƧǾŅőǑƝ ȊłǳƧŜƳ, teda oblasti, v ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ƴŜŎƝǘƛŀ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƝ a grafy 

2 - р ƪƻƴƪǊŜǘƛȊǳƧǵ ǳȌ ƪǳǊȊȅΣ ƻ ƪǘƻǊŞ ōƻƭ ƴŀƧǾŅőǑƝ ȊłǳƧŜƳΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

DǊŀŦ м hōǎŀŘŜƴƻǎǙ ƳƻŘǳƭƻǾ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DǊŀŦ н ½łǳƧŜƳ ƻ kurzy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DǊŀŦ о ½łǳƧŜƳ ƻ ƪǳǊȊȅ ƳƻŘǳƭǳ ǇǊƝǊƻŘƴŞ ǾŜŘȅ 
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Graf 4 ½łǳƧŜƳ ƻ ƪǳǊȊȅ ƳƻŘǳƭǳ ƘǳƳŀƴƛǘƴŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǾŜŘȅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DǊŀŦ р ½łǳƧŜƳ ƻ ƪǳǊȊȅ ƳƻŘǳƭǳ ǾȇŎƘƻǾȅ 

 

V ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ Ǿ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ǎŀ ƳŜƴƛŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ŀƧ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ¦őƛǘŜƭƛŀ ǳȌ ƴŜƳƾȌǳ ōȅǙ ƭŜƴ 

ƻŘōƻǊƴƝƪƳƛ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘŜΣ ŀƭŜ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ŀƧ ǇŜŘŀƎƽƎƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ǎŎƘƻǇƴƝ 

ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ Ǿƻ ǾȅǳőƻǾŀŎƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇƻǘǊŜōȅΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘǳΣ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ǎǾƻƧƛŎƘ 

ȌƛŀƪƻǾΣ ǾőƝǘŀƴŜ ǑǇŜŎƛłƭƴȅŎƘ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΦ tǊŜǘƻ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ 

ǇƻǎƛƭƴƛǙ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ ¢Ŝƴǘƻ ǘǊŜƴŘ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴȇ Ǿ ŎŜƭŜƧ 9ǳǊƽǇŜΦ 

~ǘǳŘƛƧƴȇ ƻŘōƻǊ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ƧŜ ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ ǎǇƻƧŜƴȇ ǎ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ōǳŘǵŎƛŎƘΣ 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȅ ǾȊŘŜƭŀƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǇǊŜ ǾȇŎƘƻǾǳ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΦ ¦Ȍ ǳǾŜŘŜƴł ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǇƻŘƴŜŎǳƧŜ ǇƻȊƴłǾŀƴƛŜ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƝ Ǿ procese 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ƴƛŜƭŜƴ ǇƻǘǊŜōƴŜƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇƻǾƻƭŀƴƛǳΣ ŀƭŜ 

ŀƧ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƳǳ ǎǘŀǘǳǎǳ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊłŎŜΦ ¨ǊƻǾŜƶ ƻŘōƻǊƴƝƪŀ ǇǊŜ ŜŘǳƪłŎƛǳ ƧŜ Ǿ kvalite 

ǊƻȊǾƛƴǳǘȇŎƘ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ƴƛŜƭŜƴ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾłǾŀǙ ǇƻȊƴŀǘƪȅ Ȋ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǾŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȅ ǇǊŜǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀƴȇŎƘ Řƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ 

predmetov v ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǊƻőƴƝƪƻŎƘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊŀŎƻǾŀǙ 

s ŘŜǙƳƛΣ ƳƭłŘŜȌƻǳ ŀ ƛŎƘ ǊƻŘƛőƳƛ ǇǊƛ ǳǘǾłǊŀƴƝ ƘƻŘƴƾǘΣ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƛ ŀ ǎǇǊłǾŀƴƝΦ 

¦őƛǘŜƭƛŀ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ SR tvoria jednu z ƴŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑƝŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŜ 

a v ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘƛŦƛƪłŎƛƛ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴƛȌǑƛǳ ǎǘǊŜŘƴǵ ǾǊǎǘǾǳΦ LŎƘ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǎǘŀǘǳǎ ŜǑǘŜ ǾƛŀŎ ƻƘǊƻȊǳƧŜ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ ½łƪƻƴ 

őΦ 317/2009 Z. z. o ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘ 
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a o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ ȊŀǊŀřǳƧŜ ǳőƛǘŜƯŀ ƳŜŘȊƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ 

zamestnancov. V ǘǊŜǘŜƧ őŀǎǘƛ Ȋłƪƻƴŀ όtǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ na 

Ǿȇƪƻƴ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛύΣ ǇŀǊΦ тΣ ƻŘǎΦ нΣ ǎŀ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ αtƻȌŀŘƻǾŀƴȇƳ ǎǘǳǇƶƻƳ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯŀΣ ǇƻŘƯŀ ǇŀǊΦ мо ǇƝǎƳΦ ōΣ ŎΣ ŘΣ Ŧ ŀ Ǝ ƧŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ŘǊǳƘŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀάΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ ȊƴŜƴƛŜ őŀǎǘƛ Ȋłƪƻƴŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ 

ƴƛȌǑƝ ǎǘǳǇŜƶΣ ŀƪƻ ƧŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇ ƧŜ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯǎǘǾƻ ƴŜǊŜłƭƴȅΦ hƪǊŜƳ ƳŀƧǎǘǊƻǾ ƻŘōƻǊƴŜƧ 

ǾȇŎƘƻǾȅΣ ōŀƪŀƭłǊƛ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƴŜƳŀƧǵ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƴƛȌǑƛŜƘƻ ŀ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜƘƻ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ 

bŀƪƻƯƪƻ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƧŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǾŀƴł 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛƻǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛ ǎƳŜ ƻōǎŀƘƻǾǵ ŀƴŀƭȇȊǳ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ 

dokumentov a to: 

¶ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ, 

¶ oǇƛǎƻǾ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ odborov (¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ 

¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǳƳŜƭŜŎƪƻ-ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ŀ ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ, ¦őƛǘŜƯǎǘǾƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅύ, 

¶ uőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŦŀƪǵƭǘΣ 

¶ pǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǳőƛǘŜƯŀ, 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀƴŀƭȇȊȅ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜƧ ƪƻƳǇŀǊłŎƛŜ ǎƳŜ ȊƛǎǙƻǾŀƭƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǎǵ ƻōǎƛŀƘƴǳǘŞ Ǿ jadre opisov a ƴłǎƭŜŘƴŜ ǎǵ ǎȇǘŜƴŞ ƻōǎŀƘƳƛ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ 

ǇƭłƴƻǾ ŀ ƪǘƻǊŞ ŎƘȇōŀƧǵΦ 

2ƻ ǎŀ ǘȇƪŀ kƻƳǇŀǊłŎƛŜ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ L{/95 н ŀ ISCED 3 

s ƻǇƛǎƳƛ ƻŘōƻǊƻǾ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀΣ ƳƾȌŜƳŜ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǾŅőǑƛƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ  ƧŜ 

ǇƻƪǊȅǘł v ƧŀŘǊŜ ƻǇƛǎƻǾΦ wŜȊŜǊǾȅ ǎǵ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾȇŎƘ ǘŞƳŀŎƘΣ Ȋ őƻƘƻ ǾȅǇƭȅƴǳƭŀ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ƛƴƻǾłŎƛŜ  ƻǇƛǎƻǾ ƻ ƻōƭŀǎǘƛ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ƳŜŘƛłƭƴŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ 

ŘƻǇǊŀǾƴŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅ ς ǾȇŎƘƻǾǳ ƪ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ Ǿ ŎŜǎǘƴŜƧ ǇǊŜƳłǾƪŜΦ !ƪƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴł ǎŀ 

ƧŀǾƝ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀΣ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ōǳŘǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƻ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴȅ ǾŜƴǳƧǵŎŜ ǎŀ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ȌƛŀƪƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΦ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪƻƳǇŀǊŀǘƝǾƴŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ƻŘōƻǊȅ ƳƻȌƴƻ ǳǾƛŜǎǙΣ ȌŜ ǾǑŜǘƪȅ ǎŀ ƻŘǾƻƭłǾŀƧǵ ŀ ǳǇǊƛŀƳǳƧǵ 

ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀőƴŜƧ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘȅ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

V ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻȊƻǊƻǾŀǙΥ 

¶ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎƪǵ  ŀ ƻŘōƻǊƴǵ ƴŜƧŜŘƴƻǘƴƻǎǙΣ 

¶ ƪƻƴŎŜǇőƴǵ ƴŜƧŜŘƴƻǘƴƻǎǙ ς ǊƾȊƴŜ ƳƻŘŜƭȅΣ 

¶ ŘƛǾŜǊȊƛŦƛƪłŎƛǳ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ŀƪƻ ŀƧ ŘƛǾŜǊȊƛŦƛƪłŎƛǳ ǾŜŘŜŎƪƻ-

ǾȇǎƪǳƳƴŞƘƻ ǇƻǊǘŦƽƭƛŀ ƎŀǊŀƴǘǳƧǵŎŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ {wΣ 

¶ ƴŜǇǊƻǇƻǊőƴƻǎǙ ƳŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ȊƭƻȌƪŀƳƛ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ  ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ±~Σ 

¶ ŘƛŦǵȊƴƻǎǙ ƘƭŀǾƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǾŜŘƴŞƘƻ ŀ pedagogicko-psycholoƎƛŎƪŞƘƻ 

ȊłƪƭŀŘǳΣ 

¶ ǊƾȊƴŜ ƪǊƛǘŞǊƛł ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ǊƾȊƴŜ ƪǊƛǘŞǊƛł ƴŀ ǳƪƻƴőŜƴƛŜ ǑǘǵŘƛŀΣ 

¶ ǊƾȊƴȅ ǊƻȊǎŀƘ ƛ ƻōǎŀƘ  ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇǊŀȄƝΦ 
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hǇƛǎȅ ƻŘōƻǊǳ ǳőƛǘŜƯǎǘǾŀ ǎƳŜ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƪƻƳǇŀǊƻǾŀƭƛ ŀƧ ǎ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƴȇƳƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇƳƛ ǑǘŀƴŘŀǊŘƳƛ ǳőƛǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅƳŜŘȊǳƧǵ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΦ 

tǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ƧŜ ƴƻǊƳƻǳ ǇǊƛ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ ǇǊŜǘƻ ƻǇƛǎ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ  

a ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƧŀŘǊŀ ƻŘōƻǊǳ  Ƴǳǎƛŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǳőƛǘŜƯǎƪŞ ǑǘǳŘƛƧƴŞ 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŀƧ ǇǊƛ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƝ ƛǎǘȇŎƘ ǑǇŜŎƛŦƝƪ ŀ ŀǳǘƻƴƽƳƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŦŀƪǵƭǘΣ ōƻƭƛ 

ȊłǊǳƪƻǳ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŞƘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ǳőƛǘŜƯŀ ǇǊƛ ƧŜƘƻ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƛŜΦ  YƻƳǇŀǊłŎƛƻǳ ǎƳŜ 

dospeli k ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇƳ ȊƛǎǘŜƴƛŀƳΥ 

¶ V ƧŀŘǊŜ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ǎǵ ǾȅƳŜŘȊŜƴŞ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳΣ ǘŜƽǊƛŀΣ 

ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŀ ŀ ŜǇƛǎǘŜƳƻƭƽƎƛŀ ƻŘōƻǊƻǾ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾȇŎƘ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛƝΣ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 

s ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ƴƛȌǑƻƳ ŀ ǾȅǑǑƻƳ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƻƳ ǎǘǳǇƴƛ Ǿ zmysle 

ǑǘłǘƴȅŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƻŘōƻǊƻǾł ŘƛŘŀƪǘƛƪŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǇǊŀȄΣ 

ōƛƻƭƻƎƛŎƪŞΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŎƪŞ ŀǎǇŜƪǘȅ ǾȇǾƛƴǳ ŘŜǘƝ ŀ ƳƭłŘŜȌŜΣ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ 

ǘŜƽǊƛŜ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǘŜƽǊƛŀ ŀ ǇǊŀȄ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƳƻŘŜƭȅ ƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜƘƻΣ 

ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǾȇǾƛƴǳ ŘŜǘƝ ŀ ƳƭłŘŜȌŜΦ 

¶ !ōǎŜƴǘǳƧǵ ǾǑŀƪ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǎŜōŀǊƻȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƯŀ όǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞƘƻ 

rastu a ǎŜōŀǊƻȊǾƻƧŀΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ  s profesijnou rolou a Ǒƪƻƭƻǳ ŀ pod.) 

¶ hǎƻōƛǘƴȇƳ ǇǊƻōƭŞƳƻƳ ǎŀ ƧŀǾƝ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄŜΦ !Ƨ ƪŜř ǾŜǊŜƧƴŜ 

ǳȊƴłǾŀƳŜΣ ŀƪƻ ǘƻ ǳǾƛŜŘƻƭ ŀƧ ±Φ ~ǾŜŎ όмффпύΣ ȌŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪł ǇǊŀȄ ƧŜ Ǿƻ 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳőƛǘŜƯƻǾ αȊŘǊƻƧƻƳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƻ-psychologickej 

ǘŜƽǊƛŜΣ ƛƴǑǇƛǊłŎƛƻǳ ǇǊŜ ǘŜƽǊƛǳ ƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻƳ ǎǇŅǘƴŜƧ ǾŅȊōȅ ƻ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝ ǘŜƽǊƛŜΣά ŀƴƛ 

ǎǵőŀǎƴŞ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƴƛŜ ǎǵ ƴłǇƻƳƻŎƴŞ ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƴŜƧ 

teoreticko-ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ 

¶ tǊŀƪǘƛŎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł  ƴŀƧƳŅ 

v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊƴƝȌŜƴŞƘƻ ǊƻȊǎŀƘǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄŜ όо ς 4 semestre). V ǎǵőŀǎƴƻƳ 

ƳƻŘŜƭƛ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎǵ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƭŜƴ 

ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƝΣ αǇƻǳőƻǾŀƴƝά ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ƴŀ 

koƴƪǊŞǘƴƻƳ ǘȅǇŜ ǑƪƻƭȅΣ őŀǎǘƻ ƪǊłǘ ōŜȊ kontaktu s ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳƛ ȌƛŀƪƳƛΣ ōŜȊ 

ƘƯŀŘŀƴƛŀΣ ǳǾŀȌƻǾŀƴƛŀΣ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƴƛŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǇǊłŎŜΦ ½ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ 

ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǾŜƴƻǾŀǙ ȊǾȇǑŜƴǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƝ 

ōǳŘǵŎƛŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄŜΣ 

ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ Ȋƻ ǎǘǳǇƶƻǾƛǘŞƘƻ ƪǊŜƻǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅΦ 

tŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ YΦ [łǎȊƭƽ όмффсΣ нлмлύΣ .Φ YŀǎłőƻǾł όнллнύΣ hΦ ~ƛƳƻƴƝƪ 

(1966, 2005) a řŀƭǑƝ ǾƴƝƳŀƧǵ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŜΥ 

1. tŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ς ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎŀ ƻōƻȊƴŀƳǳƧǵ ǎ ǘǾƻǊōƻǳ őŀǎƻǾƻ-

ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ǇƭłƴƻǾΣ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǳ ǘǊƛŜŘȅ όƻǎƻōƴƻǎǘƛ ȌƛŀƪƻǾύ ǾȅƳŜŘȊǳƧǵ 

ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ŎƛŜƭŜΣ ŘƛŘŀƪǘƛŎƪȅ ŘƻǘǾłǊŀƧǵ ǳőƛǾƻΣ ƘƯŀŘŀƧǵ ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ 

a ƴŜƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΣ ƪƻƴŎƛǇǳƧǵ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ŦƻǊƳȅ ǾȇǳőōȅΦ 

2. tŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ bezprostrednou ǊŜŀƭƛȊłŎƛƻǳ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ς ide 

o ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ŜȄǇƻƴƻǾŀƴƛŜ ǳőƛǾŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ǾȅǎǾŜǘƯƻǾŀƴƛŀΣ ǊƻȊǇǊłǾŀƴƛŀΣ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛΦ 6ŀƭŜƧ ǎǵ ǘƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ 

ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ǎƛƎƴłƭȅ ǾȅǎƛŜƭŀƴŞ ȌƛŀƪƳƛΣ ŀƪƻ ǎǵ ƴŀǇǊΦ ǵƴŀǾŀΣ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ς 




















































































