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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného Standardu koordinatora §kolského podporného timu

Profesijny Standard sa skladd zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraja
kompetencny profil kariérovej pozicie koordinator Skolského podporného timu (SPT). Su
zoradené do troch oblasti a opisuju jeho Specializovanu profesijnu ¢innost’:

= Oblast’ Koordinovanie Ccinnosti Skolského podporného timu obsahuje profesijné
kompetencie zamerané na pracu skolského podporného timu ako skupiny.

= Oblast’ Koordinovanie procesov podpory vo vychove a vzdeldvani obsahuje profesijné
kompetencie zamerané na koordinaciu procesov podpory ziaka.

= Oblast’ Koordindator Skolského podporného timu obsahuje profesijné kompetencie
suvisiace s vykonom $pecializovanej ¢innosti koordinatora skolského podporného timu, jeho
sebarozvojom, podiel'anim sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnend pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov,
ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie Cinnosti v danej
kompetencii) a spésobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita sposobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukézatel'nost’ kompetencie). Indikatory opisuju mozné prejavy profesijnych kompetencii
V praxi.

Kompetenény profil koordinatora Skolského podporného timu

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Uplatinovat’ v§eobecne zaviazné pravne predpisy a metodické
usmernenia v oblasti svojho p&sobenia

1.2 Koordinovat’ vnutorné procesy a ¢innosti Skolského podporného
timu

2.1 Koordinovat identifikaciu potrieb Ziakov skoly a aktérov
vychovy a vzdelavania!

2.2 Koordinovat’ podporu vo vychovno-vzdeldvacom procese

2.3 Koordinovat spolupracu s externym prostredim

1. Koordinovanie
¢innosti §kolského
podporného timu

2. Koordinovanie
procesov podpory vo
vychove a vzdelavani

'Aktéri vychovy a vzdelivania su subjekty, ktoré podporujii vychovu, vzdelavanie, rozvoj a naplianie potrieb
diet'at’a/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



3. Koordinator 3.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou koordinatora skolského
Skolského podporného timu
podporného timu 3.2 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST KOORDINOVANIE CINNOSTI SKOLSKEHO PODPORNEHO TiMU

Kompetencia 1.1 Uplatiiovat’ vS§eobecne zavizné pravne predpisy a metodické

usmernenia v oblasti svojho p6sobenia

Koordinator $§kolského podporného timu ma vedomosti o:

= zaviznych pravnych dokumentoch,

= predpisoch viazucich sa na vychovu a vzdelavanie a ¢innost’ Skolskych podpornych timov,

= gsystéme poradenstva a prevencie a ich legislativnom ukotveni,

= teoretickych vychodiskach a metodickych usmerneniach viazucich sa na ¢innost’ skolskych podpornych
timov,

= Standardoch odbornych a odborno-metodickych ¢innosti,

= stratégii inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani,

= koncepte podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani,

= koncepte podpornych trovni 1. — 5. stupna.

Koordinator $§kolského podporného timu je sposobily:

= usmeriovat’ pracu Skolského podporného timu v stlade s platnymi pravnymi predpismi a metodickymi
usmerneniami,

= koordinovat ¢innosti $kolského podporného timu v stilade so Standardmi odbornych a odborno-
metodickych ¢innosti,

= koordinovat ¢innost’ §kolského podporného timu v sulade s principmi inkluzivneho pristupu vo vychove
a vzdelavani.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Koordinator Skolského podporného timu:

» analyzuje a implementuje legislativne zmeny do ¢innosti Skolského podporného timu,

» informuje clenov timu o legislativnych zmenach tykajucich sa ich oblasti pésobenia,

= monitoruje dodrziavanie pravnych predpisov a metodickych usmerneni v oblasti svojho pésobenia.

Kompetencia 1.2 Koordinovat’ vniitorné procesy a ¢innosti §kolského podporného timu

Koordinator $kolského podporného timu ma vedomosti o:
= $pecifikach jednotlivych profesii odbornych/pedagogickych zamestnancov v Skolskom podpornom time,
= rolach, poziciach a ulohach ¢lenov timu,
= efektivnej interpersonalnej komunikacii v time,
= principoch timovej prace,
= zasadach a principoch planovania, organizovania a evalvacie ¢innosti $kolského podporného timu
a ¢innosti jeho jednotlivych ¢lenov,
= agende suvisiacej s pracou ¢lenov §kolského podporného timu.

Koordinator $kolského podporného timu je sposobily:

= koordinovat’ definovanie ciel'ov a uloh skolského podporného timu a jeho ¢lenov,

= koordinovat’ planovanie, organizovanie a evalvovanie ¢innosti §kolského podporného timu,

= podporovat, usmerniovat’ a facilitovat’ spolupracu ¢lenov skolského podporného timu,

= efektivne vyuzivat komunika¢né zrucnosti pri koordinacii ¢lenov skolského podporného timu,

" monitorovat uplnost’ a spravnost’ agendy suvisiacej s ¢innostou ¢lenov skolského podporného timu.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Koordinator Skolského podporného timu:

»  koordinuje tvorbu planu prdce Skolského podporného timu a na zdaklade toho jeho ukotvenie v skolskom
vzdelavacom programe a inych dokumentoch skoly,

»  koordinuje spoluprdacu clenov skolskeho podporného timu,

v oboznamuje novych clenov skolského podporného timu s ich kompetenciami v time,

» jniciuje pravidelné spolocné stretnutia Skolského podporného timu,

" koordinuje metodicki podporu clenov timu z interného alebo externého prostredia,




koordinuje zdielanie vedomosti a zrucnosti ¢lenov skolského podporného timu,

monitoruje navrhy a podnety c¢lenov Skolského podporného timu,

reflektuje potreby clenov Skolského podporného timu,

voli a vyuziva konstruktivne stratégie na riesenie konfliktov,

koordinuje ¢innosti suvisiace s agendou Skolského podporného timu,

analyzuje efektivitu prace skolského podporného timu,

pravidelne informuje vedenie skoly o cinnosti Skolského podporného timu a predklada poziadavky na
materidlne, financné, persondlne, odborné, vzdeldvacie a iné zabezpecenie,

koordinuje evalvdiciu vnutornych procesov a ¢innosti Skolského podporného timu na zaklade intervizie a
reflexie jeho clenov.

2. OBLAST KOORDINOVANIE PROCESOV PODPORY
VO VYCHOVEA VZDELAVANI

Kompetencia 2.1 Koordinovat® identifikaciu potrieb Ziakov $koly

a aktérov vychovy a vzdeldvania

Koordinator $kolského podporného timu ma vedomosti o:

formach, metddach a nastrojoch identifikacie potrieb Ziakov $koly a aktérov vychovy a vzdelavania,
potrebach ziakov a aktérov vychovno-vzdelavacieho procesu,

organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v skole,

moznostiach, limitoch a potencidloch ziakov $koly a aktérov vychovy a vzdelavania,

subsidiarnej starostlivosti v ramci stupiiov podpory.

Koordinator $§kolského podporného timu je sposobily:

koordinovat’ ¢innosti ¢lenov timu pri identifikacii a analyze potrieb Ziakov $koly a aktérov vychovy
a vzdelavania,

vyuzivat’ formy, metddy a nastroje na identifikaciu potrieb aktérov vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Koordinator Skolského podporného timu:

koordinuje aplikaciu foriem, metod a ndstrojov na identifikaciu a analyzu potrieb ziakov a aktérov
vychovy a vzdelavania.

Kompetencia 2.2 Koordinovat’ podporu vo vychovno-vzdelidvacom procese

Koordinator $§kolského podporného timu ma vedomosti o:

filozofii a §trukture Skoly,

planovani a realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v skole,

moznostiach podpory Ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania v sulade s principom inkluzivneho
vzdelavania,

podpornych opatreniach a stupioch podpory,

o rolach, kompetenciach a tilohach ¢lenov skolského podporného timu pri implementovani podpornych
opatreni,

o rolach, kompetenciach a ulohach d’alsich pedagogickych zamestnancov pri implementovani podpornych
opatreni.

Koordinator $kolského podporného timu je sposobily:

koordinovat’ ¢lenov §kolského podporného timu pri navrhovani podpornych opatreni na Grovni $koly,
koordinovat’ tvorbu planov podpornych opatreni pre Ziaka alebo pre skupinu ziakov,

koordinovat aplikaciu podpornych opatreni,

koordinovat’ priebezné monitorovanie uc¢innosti podpornych opatreni poskytovanych ziakom a aktérom
vychovy a vzdelavania,

koordinovat’ evalvaciu ucinnosti podpornych opatreni poskytovanych ziakom a aktérom vychovy

a vzdelavania,

prinasat’ navrhy na zmeny pri podpore ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania,

koordinovat’ analyzu navrhov ostatnych pedagogickych/odbornych zamestnancov, zdkonnych zastupcov
a Ziakov s ciel'om zlepSovat’ vychovno-vzdelavaci proces.

Indikatory — preukazatel’'nost’ kompetencie




Koordinator Skolského podporného timu:

koordinuje implementaciu Standardov odbornych a odborno-metodickych cinnosti do prace clenov
skolskeho podporného timu,

koordinuje planovanie podpornych opatreni pre jednotlivca alebo skupinu Ziakov,

koordinuje aplikaciu podpornych opatreni pre Ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania,

koordinuje sucinnost clenov Skolského podporného timu s d'alsimi pedagogickymi pracovnikmi,
koordinuje priebezné monitorovanie a naplianie ticinnosti podpornych opatreni cez osobnii a online
komunikaciu v time,

sumarizuje navrhy podpornych opatreni od clenov skolského podporného timu,

iniciuje navrhy na modifikdaciu alebo zmenu planu podpory na zaklade vysledkov evalvacie,
predklada vedeniu Skoly navrhy na zmeny organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu v skole s cielom
zlepsit’ podporu ziakov a aktérov vychovy a vzdeldvania.

Kompetencia 2.3 Koordinovat’ spolupracu s externym prostredim

Koordinator S$kolského podporného timu ma vedomosti o:

poradenskych zariadeniach a d’al§ich spolupracujucich organizaciach a subjektoch,
principoch, postupoch a ciel'och multidisciplinarnej spoluprace,
principoch a moznostiach sietovania poskytovatel'ov odbornej podpory jednotlivcovi/skupine.

Koordinator $§kolského podporného timu je sposobily:

iniciovat’ multidisciplinarnu spolupracu,

iniciovat’ vytvaranie partnerstiev s poskytovate'mi odbornej ¢innosti a d’al$imi aktérmi podpory,
vytvarat’ podmienky na sietovanie poskytovatel'ov odbornej odpory,

iniciovat’ spolupracu s cielom metodickej podpory, zjednotenia postupov a vymeny informacii medzi
Skolou a poradenskym zariadenim,

vyhl'adédvat’ moznosti externej supervizie pre Skolsky podporny tim.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Koordinator Skolského podporného timu:

kontaktuje a prizyva k spolupraci odbornych zamestnancov poradenského zariadenia s cielom
poskytnutia metodickej podpory, zjednotenia postupov a vymeny informdcii medzi Skolou a poradenskym
zariadenim,

iniciuje spolupracu so Skolskymi podpornymi timami inych skol,

koordinuje a sprostredkiiva komunikdciu medzi Skolskym podpornym timom a externymi poskytovatelmi
odbornej ¢innosti,

vyhladadva kontakty a vytvara siet potencidalnych partnerov na spoluprdcu z externého prostredia s cielom
vymeny informdcii, metodickej podpory, zjednotenia postupov, metod a foriem pri praci so ziakmi Skoly
navstevujucimi poradenské zariadenie,

vyhladdva a kontaktuje externych supervizorov na ucely supervizie pre skolsky podporny tim,

iniciuje vytvdaranie multidisciplindrnych sieti a partnerstiev.

3. OBLAST KOORDINATOR SKOLSKEHO PODPORNEHO TiMU

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou koordinatora skolského podporného timu

Koordinator $kolského podporného timu ma vedomosti o:

metodach a nastrojoch identifikacie osobnostnych charakteristik,

metddach a nastrojoch posudzovania tirovne profesijnych kompetencii Specialistu,
planovani profesijného rozvoja,

poslani a ciel'och kariérovej pozicie,

Etickom kodexe pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Koordinator Skolského podporného timu je sposobily:

stotoznit’ sa s rolou koordinatora $kolského podporného timu,

spravat’ sa v sulade s profesijnou etikou,

identifikovat’ Groven osobnostnych charakteristik a vlastnych profesijnych kompetencii v kontexte
$pecializovanych ¢innosti,

plénovat), realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,




= vyberat’ a pouzivat’ rdzne zdroje na profesijny rozvoj.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Koordinator skolského podporného timu:

= stanovuje ciele svojho profesijného rozvoja Specialistu,

= tvori a realizuje plan osobnostného a profesijného rozvoja,

" reprezentuje kariérovu poziciu v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vo vztahu ku Skolskej komunite a spolupracovnikom z externého prostredia,

» vyuziva reflexiu, hodnotenie a spdtnu vizbu od inych na svoj dalsi profesijny rozvoj v kariérovej pozicii,

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych kompetencii a osobnostnych
charakteristik vo vztahu k profesijnému standardu Specialistu a potrebam rozvoja Skoly, Skolského
zariadenia.

Kompetencia 3.2 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Koordinator Skolského podporného timu ma vedomosti o:

= trendoch vyvoja v spolocnosti a v oblasti vychovy a vzdelavania,

= Skolskom vzdelavacom programe,

= koncepcii, poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,

= {lohach Skolského podporného timu v stilade s konceptom inkluzivneho vzdelavania.

Koordinator S$kolského podporného timu je sposobily:

= stotoznit’ sa s konceptom inkluzivneho vzdelavania,

= kriticky posudzovat’ mieru proinkluzivity v Skole,

= reSpektovat roznorodost’ postojov a profesijnych roli aktérov vychovy a vzdelavania pri dosahovani
cielov a napliiani vizie $koly,

» iniciovat’ aktualizaciu $kolského vzdelavacieho programu v stilade s konceptom inkluzivneho
vzdelavania,

= navrhovat zmeny v poslani, viziach a hodnotach skoly v stilade s konceptom inkluzivneho vzdelavania,

= zabezpecovat efektivnu komunikaciu medzi ¢lenmi $kolského podporného timu a vedenim Skoly, medzi
¢lenmi $kolského podporného timu a externymi spolupracovnikmi,

= vystupovat ako reprezentant Skoly,

= gspolupracovat’ na tvorbe a realizacii projektov skoly.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Koordinator Skolského podporného timu:

»  koordinuje clenov Skolského podporného timu pri vyhladavani prilezitosti zapdjania sa Skoly
do spoluprdce a partnerstiev na réznych urovniach,

»  koordinuje navrhy zmeny v skolskom vzdelavacom programe v sulade s konceptom inkluzivneho
vzdelavania,

» navrhuje vedeniu Skoly témy vzdeldavacich aktivit pre pedagogickych/odbornych zamestnancov,

»  koordinuje clenov Skolského podporného timu pri tvorbe a realizacii tematickych/rozvojovych aktivit
a projektov skoly v sullade s konceptom inkluzivneho vzdeldvania,

" zabezpecuje efektivnu komunikaciu medzi ¢lenmi skolského podporného timu a vedenim skoly,

= reprezentuje kariérovu poziciu a Skolu vo vztahu ku skolskej komunite, partnerom a verejnosti.




