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Vyzva na predkladanie Ziadosti o0 NFP s nazvom ,,Podpora vnitornych

systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania®, kod vyzvy

OPLZ-P0O1/2021/DOP/1.3.1-01

FAQ
casto kladené otazky

aktualizacia ¢. 2 zo dna 22.7.2021

1. Méze vysoka Skola predloZit’ len 1 Ziadost’ o NFP za vSetky fakulty, alebo moéze
vysoka Skola predlozit’ viac projektov za jednotlivé fakulty alebo skupinu fakult?
Vysoka Skola moze predlozit’ len 1 ziadost o NFP za celi vysoku Skolu. Nie je mozné

predkladat’ viacero ziadosti o NFP napr. za skupiny fakult.

2. Vysoka Skola v Bratislave (viac rozvinuty region) ma jednu fakultu so sidlom
Vramci menej rozvinutych regiénov (vSetky kraje SR okrem Bratislavského
kraja). Su naklady na aktivity realizované na fakulte v menej rozvinutom regione
opravnenymi vydavkami?

Ano, vydavky savisiace s realizaciou projektu realizované v menej rozvinutom regione

(v stilade s cielom vyzvy) s opravnené. V stlade s podmienkou poskytnutia prispevku

¢. 13 v ramci ziadosti o NFP vSak ako miesto realizicie projektu bude uvedeny len viac

rozvinuty region, ked'ze sidlo Zziadatela — vysokej Skoly (rektoratu) je v Bratislave:

,.Ziadatel’ zvoli ako opravnenu kategériu regiénov/opravnené uzemie podl'a sidla ziadatel’a

(rektorat), bez ohl'adu na to, Ze ma niektoré z pracovisk/fakulta sidlo v inej kategorii

regionu.

3. AKko spravne vyplnit’ miesto realizicie projektu vo formulari ZoNFP, ak fakulty
vysokej $koly nesidlia v jednom samospravnom Kraji, resp. v regione, no vo vzt’ahu
k vyzve su vSetky kraje menej rozvinutého regionu a viac rozvinuty region
opravnené?

Sidlo fakult vysokej Skoly nie je pre urCenie geografickej oprdvnenosti ziadatela

(opravneného miesta realizacie projektu) v zmysle podmienky poskytnutia prispevku ¢. 13
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rozhodujuce. Ako miesto realizacie projektu buda v ramci formuldra ZoNFP, Casti 6a,

uvedené $tat, region, vyssi uzemny celok, okres a obec (riadky 63-67 Metodickej pomdcky

K vypracovaniu ZoNFP zverejnenej na https://www.minedu.sk/31052021-vyzva-na-

predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok-s-nazvom-podpora-vnutornych-

systemov-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-oplz-p012021dop131-

01/), kde ma sidlo vysoka Skola (rektorat). Podl'a sidla rektoratu sa zaroven urcuje aj
kategoria regionov vo formulari ZoNFP, &ast 5 (riadok 49 Metodickej pomdcky

k vypracovaniu ZoNFP).

4. Ziadost o NFP sa predklada len elektronicky?

Ano, ziadatel predklada Ziadost o NFP vyluéne elektronicky, a to prostrednictvom verejnej
Casti ITMS2014+ a zaroven elektronicky do elektronickej schranky poskytovatela
(Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR) v zmysle zakona o e-Governmente.
Ziadatel' je povinny prilohy k ZoNFP nahrat do ITMS2014+. V pripade objektivne;
nemoznosti ich konverzie do elektronickej formy a nahratia do ITMS2014+ ziadatel
predlozi prilohy ZoNFP v listinnej forme na dorutovaciu adresu Poskytovatela

doporucenou postou, osobne alebo kuriérskou sluzbou.

5. Ako ma ziadatel’ postupovat’ v pripade technickych problémov pri elektronickom
podavani Ziadosti o NFP do elektronickej schranky poskytovatel’a v zmysle zakona

0 e-Governmente?

Ziadatel’ pri predkladani Ziadosti o NFP musi predlozit’ Zziadost o NFP riadne, v&as a vo
forme poskytovatel'om v sulade s vyzvou, ¢ast’ 1.7 Miesto a spésob podania ZoNFP.
V zmysle podmienok dorugenia vo vyzve. Ziadost’ o NEP musi byt doru¢ena:

- prostrednictvom verejnej cCasti ITMS2014+ (t.j. vypracovana a odoslana
prostrednictvom ITMS2014+)

- a zaroven dorucena elektronicky do elektronickej schranky v zmysle zédkona o e-
Governmente - po odoslani ziadosti o NFP v ITMS2014+ ziadatel' vygenerujte
subor PDF formulara Ziadosti o NFP a predlozi ho elektronicky cez elektronicku
schranku do elektronickej schranky MSVVaS SR. Ziadost o NFP musi byt
podpisanad kvalifikovanym elektronickym podpisom Statutdra, autorizovana
zarucenym kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikdtom

alebo zarucenou kvalifikovanou elektronickou pecatou.
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V pripade technickych pri¢in, Ziadatel' preukdze nemoznost podat Zziadost o NFP
elektronicky potvrdenim resp. print screenmi/inym preukazateInym dokladom a predlozi

suvedenymi potvrdeniami ziadost o NFP listinne s origindlnym podpisom Statutara

V stanovenom termine uzavierky hodnotiaceho kola.

6. Kedy budu projekty zazmluvnené?

Predpoklad zazmluvnenia ziadosti o NFP predlozenych v prvom hodnotiacom kole
s terminom uzavierky 30.6.2021 je oktober 2021. Predpoklad zazmluvnenia ziadosti o NFP
predlozenych v druhom hodnotiacom kole s terminom uzavierky 30.7.2021 je november
2021.

7. Moéze vysoka Skola realizovat’ aktivity aj po predloZeni vnitorného systému
zabezpetenia kvality na SAAVS?
Ano. Vysoka 8kola méze realizovat aktivity aj po predlozeni vnGtorného systému

zabezpecovania kvality, najneskor v$ak v sulade s vyzvou do 30.6.2023.

8. V ramci podmienky poskytnutia prispevku ¢. 12 je uvedené, Ze Ziadatel’ zadefinuje
v ramci ZoNFP len jednu hlavnu aktivitu (¢ast’ 9.1 ZoNFP), ktortu nasledne v &asti
7.2 roz¢leni na podaktivity. Je stanoveny minimalny limit poc¢tu podaktivit, ktory
je potrebné uskuto¢nit’? MoZe mat’ mensi pocet podaktivit za nasledok
neschvalenie Ziadosti o NFP?
V ramci vyzvy nie je preddefinovany pocet podaktivit, ziadatel' zadefinuje podaktivity,
vratane ich poctu, podl'a svojich potrieb v stlade s cielom vyzvy. Dovolujeme si vSak
upozornit’ na poziadavky vo vzt'ahu k popisu podaktivit, ktoré su zadefinované vo vyzve v
ramci podmienky poskytnutia prispevku €. 12:
Ziadatel podrobne popise kaZdii podaktivitu v minimdlnom rozsahu 3000 znakov bez
medzier.
Podrobny popis kazdej podaktivity obsahuje:
e ndzov podaktivity,
e zdovodnenie potreby / nevyhnutnosti podaktivity
e ciel' podaktivity a previazanie na ciel projektu,

o relevanciu podaktivity k oblastiam (Standardom), v sulade s prilohou ¢. 11 vyzvy,
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e popis podaktivity (Ziadatel' zadefinuje a popise jednotlivé cinnosti v ramci podaktivity,
vratane organizacného zabezpecenia (persondlne pokrytie podaktivity podla pozicii, pocet
0sob),
e sposob zabezpecenia realizdacie podaktivity (t.j. ¢i Ziadatel bude vyuzivat vlastné
persondlne, materidlne, priestorove, technické moznosti ziadatela),
eV pripade, Ze v ramci podaktivity bude realizovana cinnost' vzdelavacieho charakteru (napr.
Skolenie, tréning, workshop), Ziadatel uvedie cielovu skupinu (v sulade s podmienkou
poskytnutia prispevku ¢. 11) vratane kvantifikacie a benefitov pre cielovu skupinu,

o vystupy podaktivity.

Informdcie uvedené v tejto casti musia byt v sulade s rozpoctom projektu (excel) (priloha

¢ la ZoNFP) a s castou 7.4 Formulara ZoNFP, resp. jej doplnenim (priloha ¢. 1b ZoNFP).

Zaroven si dovolujeme upozornit, ze ziadatel' je rovnako v stlade s vyzvou povinny
zadefinovat’ samostatnu podaktivitu ,,Koordinécia projektu, ktord bude obsahovat’ popis
¢innosti koordinacie projektu vo vztahu k projektu v sulade s pokynmi uvedenymi
v Prirucke pre ziadatela. Na tato podaktivitu sa zaroven nevztahuje poziadavka na

minimalny rozsah 3000 znakov bez medzier.

9. Moéze ziadatel’, ktorym je siukromna vysoka Skola av minulosti mu bola
poskytnuta Stitna pomoc/pomoc de minimis predlozit® Ziadost’ o NFP Vv ramci
vyzvy?

Ano, ziadatel' v§ak musi splnit podmienku poskytnutia prispevku &. 16, tzn. Ziadatel

nesmie prekrodit® stanovenv strop pomoci de minimis za posledné 3 fiSkalne roky

(maximalna vySka pomoci de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku, nepresiahne
200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov, pre blizSie informacie pozri
prilohu €. 9 vyzvy Schéma DM - 5/2021 v aktudlnom zneni).

Uvedend podmienka musi byt splnena v deti/datum nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o NFP,
t. j. pomoc sa povazuje za poskytnutua v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci - den/datum nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o NFP s prijimatelom
pomoci. V pripade, ze SO zisti prekrocenie limitu, nie je opravneny odoslat’ navrh zmluvy

0 NFP, ak takato skuto¢nost’ nie je splnena.
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Ziadatel’ moZe predlozit ZoNFP, dovolujeme si viak upozornit’ Ziadatel’a na korektné

vyplnenie prilohy — t. j. Vyhlasenia ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis - dokladu

preukazujiceho nepresiahnutie maximalnej vysky pomoci v pripade poskytovania pomoci
de minimis (priloha ¢. 10 vyzvy) — t. j. uviest’ pravdivo vyplnené udaje o Cerpani pomoci
za prebiehajtci fiskalny rok a dva predchadzajuce fiskalne roky. Do vysky pomoci sa
zaratuvaji vSetky pomoci evidované v IS SEMP- portal na evidenciu a monitorovanie
pomaoci.

Poznamka: V pripade, ak ziadatel’ uz cerpal za posledné 3 roky pomoc de minimis, ziadost’
0 NFP by mal predlozit’ zniZent o poskytnuti pomoc de minimis v stilade s podmienkami

vyzvy.

10. Posta¢i k overeniu z registra trestov samotny Vypis z registra trestov rektora
vysokej Skoly namiesto prilohy €. 12 vyzvy?

Ano, Ziadatel' sa modze rozhodnut, &i v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku

a sposobom ich overenia predlozi v ramci ziadosti o NFP vypis z registra trestov nie starsi

ako 3 mesiace ku ditu predloZenia Ziadosti o NFP , alebo vyplnent prilohu ¢. 12 Udaje

nevyhnutné k overeniu vypisu z registra trestov.

11. AKy systém financovania bude pouzity — refundacia alebo zalohové platby?

Uspesny iadatel’ si pred uzatvorenim zmluvy o NFP vybera spdsob financovania a to:
refundécia, zalohové platby alebo kombinacia tychto systémov. SO odporuca vyuZit prave

kombinaciu zalohovej platby a refundécie.

12. Akymi dokumentmi/pravidlami sa ma vysoka Skola riadit’, ak si bude uplatiovat’
opravnené vydavky uz od januara 2021?

Je potrebné sa riadit’ Priru¢kou pre ziadatel'a o nenavratny finan¢ny prispevok, prioritnd os

1 Vzdelavanie OP LZ, programové obdobie 2014-2020, verzia €islo 7.0, ktora je prilohou

¢. 2 vyzvy a Priruckou pre prijimatela, prioritnd os 1 Vzdelavanie OP LZ, programové

obdobie 2014-2020 (aktudlna verzia dostupna na https://www.minedu.sk/15704-

sk/prirucky-pre-prijimatela/).



https://www.minedu.sk/15704-sk/prirucky-pre-prijimatela/
https://www.minedu.sk/15704-sk/prirucky-pre-prijimatela/

e, EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM E MINISTERSTVO
ropdy fond " ® ® ® LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regiondlneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY
13. V silade vyzvou sa za opravnené vydavky povazujia vydavky, ktoré vznikli od 1.
januara 2021. V ramci projektu by chcel Ziadatel’ refundovat’ mzdové naklady na
pracovné miesto, ktoré bolo vytvorené este pred 1. januiarom 2021. Je moZné tie
mzdové naklady, ktoré vznikli od 1.1.2021, aj napriek tomu refundovat’
z projektu?
Ano, uvedené mzdové naklady je mozné zahrnut’ do ZoNFP a Rozpodtu projektu. V stlade
s vyzvou a prilohu ¢. 4 Zoznam opravnenych a neopravnenych vydavkov plati, Ze
za opravnené vydavky sa povazuju vydavky, ktoré vznikli od 1. janudra 2021 a su v stlade
S vyzvou (vratane jej priloh), so Zmluvou o NFP a riadiacou dokumentaciou (Prirucka pre
ziadatela, Prirucka pre Prijimatela).
Ziadatel’ berie na vedomie, e vzh'adom na to, Ze ZoNFP bude predmetom schvalovacieho
procesu, v pripade vydavkov, ktoré¢ vznikli pred nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o NFP,
budu tieto vydavky posudzované v sulade so Zmluvou o NFP.
Nastavenie takychto vydavkov v ramci ZoNFP musi byt’ v sulade s celkovym nastavenim
projektu, tzn. obdobie realizacie projektu, rozpocet projektu a popis projektu v Casti 7
ZoNFP.

14. Ktoré polozky Rozpoétu projektu (priloha & 1a ZoNFP) ma Ziadatel vyplnit'?

V sulade s podmienkou poskytnutia prispevku €. 17 a prilohou €. 4 vyzvy st opravnenymi
vydavkami vylucne:

521 - Mzdové vydavky' (Vrdatane odmien za pracu vykondvani mimo pracovného pomeru,

platov, povinnych odvodov za zamestnavatela a inych zakonnych nahrad)
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b)

Ziadatel' preto vramci prilohy Rozpolet projektu vypiha vyluéne nasledovné Easti

rozpoctu:
- polozku 3.1. Personalne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti
- polozku 4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
- polozku 4.7 Ostatné vydavky - priame - pausalna sadzba

! Relevantné zlozky mzdy vratane pohyblivych zloZiek (napr. osobné priplatky).
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Dovol'ujeme si zaroven upriamit’ pozornost’ na Pomocku — Priloha &. 1la ZoNFP Rozpocet
projektu, ktora bola zverejnena na webovom sidle vyzvy

https://www.minedu.sk/31052021-vyzva-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-

prispevok-s-nazvom-podpora-vnutornych-systemov-zabezpecovania-kvality-

vysokoskolskeho-vzdelavania-oplz-p012021dop131-01/.

15. Co vietko mdZe obsahovat’ poloZka 4.7.1 pausilna sadzba (Pausilna sadzba na
uhradu ostatnych vydavkov projektu — max. 40 % z priamych personalnych
vydavkov)? Musi byt’ tato suma presne 40 % a ma sa ziadat’ v kazdej Ziadosti
0 platbu ako pausilna sadzba na nepriame vydavky alebo méze byt’ tato suma aj
niz§ia, aby sme do rozpo¢tu mohli dat’ vy§§iu sumu na priame personalne
vydavky? Je mozZné do pausSilnej sadzby zahrnut prikazné zmluvy? Prosime
0 konkrétne priklady napr. cestovné, faktura za vzdelavanie realizované externou
firmou a i.

Pausalna sadzba sluzi na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov na projekt a to

vo vyske 40 % opravnenych priamych nékladov na zamestnancov. SO neoveruje spdsob

vyuzitia pauSdlnej sadzby pocas implementacie projektu. ZjednoduSené moznosti
vykazovania nakladov vSak neznamenajii zruSenie povinnosti plne dodrziavat vSetky
uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnitrostatne pravne predpisy, ako je zverejiiovanie,
verejné obstardvanie, rovnaké prilezitosti, trvalo udrzatelné Zivotné prostredie, Statna

pomoc a pod.

16. Je mozné z pauSalnych vydavkov platit’ relevantné Skolenia a vzdelavanie
internych zamestnancov?

MSVVaS SR ako sprostredkovatel'sky orgin a poskytovatel nekontroluje pouzitie

vydavkov z pauSalnej sadzby, malo by vSak ist’ o vydavky suvisiace s projektom. Pri pouZiti

pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit’ skutoéné naklady kategorii vydavkov. Zo strany

ziadatel’a je nevyhnutné uistenie, ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

17. Ako sa dokladuje hodinova sadzba pri Ziadosti o NFP?
Ziadatel' zdokladuje hospodarnost’ a efektivnost predloZenim aktualnych pracovnych

zmluv, resp. dohod mimo pracovného pomeru. V pripade, ak sa v ramci projektu vytvaraja
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nové pracovné pozicie, ktoré doteraz v organizacii neexistovali, predlozi ziadatel' cenovy
prieskum (vynimkou je, ak ziadatel' postupuje podla tarifnych mzdovych tabuliek
stanovenych organizaciou). Sti€asne berie ziadatel’ do uvahy aj limity ur¢ené v Prirucke pre
ziadatel'a o nendvratny finan¢ny prispevok, prioritnd os 1 Vzdelavanie OP LZ, programové
obdobie 2014-2020, verzia ¢islo 7.0 (priloha ¢. 2 vyzvy), pre hodinové sadzby pre

persondlne vydavky - pre riadenie projektu ako aj pre odborny personal.

18. MoZe organizacia, ktora ma fond pracovného ¢asu 37,5 hod. tyZdenne a nie 40 hod.
tyZdenne, pocitat® mzdu podla skratenej doby?

Na vypocet opravnenej jednotkovej ceny (mzdy) je potrebné pouzit’ pracovny Cas danej

organizacie. Vypocet opravnene] mzdy ziadatel’ predlozi ako prilohu spolu so Ziadostou

0 NFP.

19. Vo vyzve sa v ramci podmienky poskytnutia prispevku €. 17, pri stanoveni vysky
vydavkov za internych zamestnancov, uvadza, Ze ,Ziadatel’ dokladuje
hospodarnost’ a efektivnost’ predloZzenim aktudlnych pracovnych zmlav, resp.
dohod“. Dokladuje sa to uZ v ramci procesu konania o Ziadosti alebo aZ v ramci
implementacie pri prvej Ziadosti o platbu?

Ano, uz k Ziadosti o NFP ziadatel' predklada dokumenty pre postidenie opravnenosti

a hospodarnosti vydavkov, a to spdsobom uréenym v ramci podmienky poskytnutia

prispevku €. 17 - t. j. Ziadatel' zdokladuje hospodarnost” a efektivnost’ predloZzenim

aktualnych pracovnych zmlav, resp. dohdd mimo pracovného pomeru. V pripade, ak sa

V ramci projektu vytvaraji nové pracovné pozicie, ktoré doteraz v organizacii neexistovali,

predlozi ziadatel' cenovy prieskum (vynimkou je, ak ziadatel postupuje podla tarifnych

mzdovych tabuliek stanovenych organizaciou).

20. Akymi dokumentmi sa preukazuju mzdové vydavky internych zamestnancov? Je
stale potrebné predkladat’ vyplatné pasky alebo doSlo k zmene a postaci dokument
napr. potvrdenie o ro¢nom plate zamestnanca?

Dokumentacia, ktoru je potrebné predkladat v ramci ziadosti o platbu, je definovana

V Prirucke pre prijimatel’a, prioritnd os 1 Vzdelavanie OP LZ, programové obdobie 2014-

2020 (aktualna verzia dostupnda na https://www.minedu.sk/15704-sk/prirucky-pre-
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prijimatela/), vyplatna paska je sucastou tejto dokumentacie. SO neustale pracuje na
znizovani administrativnej zat'aze prijimatel'ov a teda aj v tejto veci moZze prist’ k zmene.

Ziadatel' pri predkladani Ziadosti o NFP zdokladuje opravnenost’ vydavkov v stlade
s podmienkou poskytnutia prispevku &. 17 Podmienka, Ze vydavky projektu s opravnené
a narokovana vy$ka vydavkov je opravnena na financovanie z OP [’Z. Ziadatel musi
preukazat,, Ze cena prace je primerana cene prace v organizécii, resp. na trhu prace. Co sa
tyka preukazovania opravnenosti personalnych vydavkov (ekon. klasifikacie 610620,
637027), tieto musia zodpovedat cendm prace primeranym v organizacii. Ziadatel
zdokladuje hospodéarnost’ a efektivnost’ predlozenim aktualnych pracovnych zmluav, resp.
dohdd mimo pracovného pomeru. V pripade, ak sa v ramci projektu vytvaraju nové
pracovné pozicie, ktoré doteraz v organizacii neexistovali, predlozi ziadatel' cenovy
prieskum (vynimkou je, ak ziadatel' postupuje podla tarifnych mzdovych tabuliek

stanovenych organizaciou).

21. Je mozné nahradit’ pracovni zmluvu / dohodu prehliasenim, Ze postupujeme

v zmysle mzdovych tarifnych tabuliek?

V tomto pripade Ziadatel’ predlozi tarifné mzdové tabul'ky stanovené organizéaciou/platna

platovu internt smernicu podpisanu Statutarnym organom Zziadatel’a.

22.Je mozné zaradit’ k personilnym vydavkom aj odbornikov zamestnanych
,»,na dohodu*“?

Ano. V zmysle prilohy & 4 vyzvy Zoznam opravnenych a neopravnenych vydavkov je

mozné financovat’ persondlne vydavky interné — odborné ¢innosti - vydavky vzniknuté na

zaklade pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych vzt'ahov (napr. zdkonnik prace...).

23. Je mozné odborné ¢innosti na projekte financovat’ formou prikaznych zmliav

V ramci priamych mzdovych vydavkov?

Nie, prikazné zmluvy uzatvorené v zmysle Obc¢ianskeho zakonnika nie je mozné financovat’
prostrednictvom priamych mzdovych vydavkov. V stlade s prilohou ¢. 4 vyzvy st
opravnené — personalne vydavky interné, tzn. vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych vztahov (napr. zakonnik prace, zdkon

0 Statnej sluzbe,...).
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24. Je mozné pri podani projektu uvazovat’ s neobsadenou poziciou s tym, Ze pozicia
bude obsadena neskor?

Ano, Ziadatel' neobsadenti poziciu uvedie do prilohy Ziadosti o NFP &. 1b Dopliiujuce
informacie k Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a, konkrétne do
tabul’ky Persondlne zabezpecCenie projektu — t. j. neuvedie konkrétne meno, uvedie, ze
pozicia nie je obsadena a previaze ju s rozpoctom projektu.

Zaroven, ak ziadatel' eSte nemd vybrané pozicie pre koordina¢né c¢innosti a odborny
personal, predkladd cestné vyhldsenie o neobsadeni pozicie a zabezpeceni splnenia

kvalifika¢nych predpokladov v zmysle vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP.

25. Ako postupovat’, ked’ sa osoba zmeni na pozicii s inou sadzbou?

V procese konania o Ziadosti o NFP Ziadatel’ vySku hodinovej sadzby nemeni, v procese
implementécie projektu prijimatel méze menit’ vySku sadzby na pozicii maximalne len
do vysky schvalenej hodinovej sadzby pre dani poziciu. Uvedené je stcastou
implementaénych procesov arieSi sa prostrednictvom zmenového konania popisaného
V Prirucke pre prijimatel’a, prioritnd os 1 Vzdelavanie OP LZ, programové obdobie 2014-

2020 (aktualna verzia dostupna na https://www.minedu.sk/15704-sk/prirucky-pre-
prijimatela/).

26. Ako sa dokladuju vydavky realizované pred ucinnostou Zmluvy o NFP?
V pripade personalnych vydavkov su potrebné pracovné vykazy?
Pri nastavovani rozpoctu ziadosti o NFP je Ziadatel’ povinny riadit’ sa vyzvou a Priru¢kou
pre ziadatela o nenavratny finan¢ny prispevok, prioritnd os 1 Vzdelavanie OP LZ,
programové obdobie 2014-2020, verzia ¢islo 7.0, ktora je prilohou €. 2 vyzvy. Zaroven
odporuc¢ame postupovat’ v stlade s Priru¢kou pre prijimatel’a, prioritnd os 1 Vzdelavanie
OP L[Z, programové obdobie 2014-2020 (aktualna verzia dostupna na
https://www.minedu.sk/15704-sk/prirucky-pre-prijimatela/), aby sa ziadatel vyhol

moznym neopravnenym vydavkom v procese postdenia ziadosti o platbu v pripade
uspesného schvalenia a spustenia implementacie projektu. Preukazovanie vydavkov, ktoré

vznikli pred u¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP sa riadi rovnakymi pravidlami
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opravnenosti ako pri preukazovani vydavkov, ktoré vznikli po ucinnosti Zmluvy

0 poskytnuti NFP, t. . v stlade s Priruckou pre prijimatela.

27.V ramci rozpo&tu - priloha 1a ZoNFP pri dohodach o vykonani prace 637 027 je
potrebné delit’ poloZku na zloZku dohoda 637027 + odvody 610620?

Ano, polozku je potrebné rozdelit’.

28. St k dispozicii nejaké metodické pokyny k realizacii prieskumu trhu v pripade, ak
chceme obsadit’ novovytvorené miesto?

Postup k realizacii prieskumu trhu je su¢astou Prirucky pre ziadatel'a o nenavratny finanény
prispevok, prioritna os 1 Vzdelavanie OP LZ, programové obdobie 2014-2020, verzia Cislo
7.0 (vratane prilohy prirucky ¢. 4, ktord je zaroven totozna s prilohou €. 1c vyzvy Cenovy
prieskum trhu pre ucely posudenia efektivnosti a hospodarnosti vydavku/vydavkov), ktora
je prilohou €. 2 vyzvy.

Ziadatel' predklada prieskum trhu v stlade s pravidlami pre vykon prieskumu trhu

uvedenymi Vv prilohe ¢. 1¢ vyzvy.

29.V zmysle vyzvy sa podmienka poskytnutia prispevku ¢. 17 preukazuje o. i. aj
Struktirovanym Zivotopisom v predpisanom formate — priloha &. le ZoNFP. Je
moZné pre posudenie overitePnych referencii predloZit’ za riesitela Zivotopis
Vv Struktiure EUROPASS?

Ano, ako uvadza aj priloha ¢. le ZoNFP Zivotopis (odportéany formular) v poznamke pod

¢iarou €. 1, odporucany formulér Zivotopisu bol pripodobneny formularu EUROPASS, to

znamena, ze v pripade, ak je predlozeny Zivotopis vo formate EUROPASS a obsahuje

vSetky udaje tejto prilohy, poskytovatel’ ho bude plne akceptovat’.

30. Musia byt’ Zivotopisy podpisané?

Ano, ziadatel’ predklada scany podpisanych Zivotopisov aj s uvedenim datumu.
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31.Je potrebné predkladat’ podporné dokumenty (Zivotopisy, koépie dokladov

0 ziskanom vzdelani) aj v pripade ucastnikov projektu, ktori budi vykonavat’

odborné prace alebo len v pripade tych, ¢o budi zodpovedni za koordinaciu

projektu?
V prvom kroku by sme radi upozornili, ze ucastnikmi projektu su len osoby cielovej
skupiny a k osobam ciel'ovej skupiny sa Ziadna dokumentacia nepredklada. Odborny
personal alebo osoby pracujice na poziciach koordinécie projektu v kontexte otazky nie st
ucastnikmi projektu, ale riesitelia projektu. Zaroven je vSak mozné, aby osoba, ktora v ramci
projektu pracuje napr. ako riadiaci pracovnik alebo odborny pracovnik, bola v uréitom
momente do projektu zapojend aj ako osoba ciel'ovej skupiny, tzn. bola napr. ucastnikom
vzdelavacej aktivity, Skolenia, workshopu a pod., je vSak potrebné rozliSovat, aké
povinnosti mé v danej situdcii Ziadatel/prijimatel’ voci poskytovatel'ovi. Pri G€astnikovi —
cielovej skupine pocas implementacie ide o monitorovanie prostrednictvom meratel'nych
ukazovatel'ov a karty ucastnika (tu Ziadatel’ nepredklada zivotopisy a doklady o ziskanom

vzdelani).

Pri riesiteloch projektu sa preukazanie zabezpecenia kvalitativnej stranky vykonavanych
¢innosti v ramci projektu, ktorych vydavky nie si hradené formou pausalu (t. j.
minimalnych kvalifikaénych a odbornych predpokladov osdb, ktoré st s prijimatelom
V pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vzt'ahu), realizuje predloZenim:
. Struktarovaného Zivotopisu v predpisanom formate s uvedenim overitelnych
referencii,

*  kopie dokladu o ziskanom vzdelani,

ako priloh ziadosti o NFP.
Preukazovanie splnenia minimalnych kvalifikaénych a odbornych predpokladov sa pri
podani Ziadosti o NFP neuplatiiuje v pripade, ak Ziadatel' eSte nema vybrané osoby na
navrhované pozicie v projekte, t. j v prilohe & 1b ZoNFP neuvadza konkrétne mena.
V tomto pripade Ziadatel’ predklad4 Cestné vyhlasenie a preukézanie splnenia podmienok
sa vykond v tom pripade aZ pocas realizacie projektu.
Vyssie uvedené sa tyka:

a) pracovnych pozicii uvedenych v prilohe €. 5 vyzvy, pri ktorych minimalne

kvalifikané predpoklady stanovilo MSVVaS SR ako vyhlasovatel vyzvy
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b) odborného personalu, t. j. pracovnych pozicii, ktoré budu realizovat’ jednotlivé

¢innosti/aktivity v projekte, pri ktorych si minimélne kvalifikacné a odborné

predpoklady méze stanovit’ v projekte ziadatel’.

32. AKy typ projektov sa uvadza v tabulke & 1 Prilohy & 1b ZoNFP (realizované
projekty zZiadate’om NFP za posledné Styri roky). Ide iba o projekty, ktoré sa dajua
najst’ v systéme ITMS2014+?

Priloha ¢. 1b ZoNFP poskytuje dopliiujiice informécie tak pre sprostredkovatel'sky organ

(poskytovatela NFP), ako aj odbornych hodnotitelov aslizi na postdenie

administrativnych a odbornych kapacit ziadatel'a a skusenosti ziadatel'a s implementaciou

projektov. Tabul'ka sa preto netyka len podpory poskytovanej z ESIF (projektov, ktoré su
dostupné v ITMS2014+), ale aj projektov realizovanych z inych zdrojov/dota¢nych schém

a pod.

33. Aké pracovné pozicie sa uvadzaji v prilohe & 1b ZoNFP, tabulke & 2? Ma
Ziadatel’ uviest’ vSetkych zamestnancov v projekte vratane koordinacie projektu
alebo len pozicie koordinacie projektu podl’a prilohy 5 vyzvy (koordina¢né
¢innosti)?

Ako ma Ziadatel’ nastavit’ ,,Planovany pocet hodin, resp. mesiacov*?

Do prilohy & 1b ZoNFP, tabulka ¢&. 2, Ziadatel' uvadza vietky pozicie na projekte — t. j.

riadiaci aj odborny persondl s uvedenim mena, pozicie na projekte a oznacenim rozpoctovej

polozky v stlade s rozpoctom, v pripade neobsadenej pozicie, uvedie poziciu, ¢islo
rozpoCtovej polozky. Z aplikaénej praxe jednoznacne odporucame uvadzat pocet

osobohodin v sulade s rozpoctom, aj napriek poznamke pod ¢iarou v prilohe.

34. V ktorych pripadoch Ziadatel’ predklada prilohu & 1f ZoNFP Cestné vyhlisenie
Ziadatela o NFP o nepredloZeni priloh(y) Ziadosti o NFP? Na ktoré prilohy ZoNFP
sa tato priloha vzt’ahuje?

Prilohu ¢. 1f ZoNFP Ziadatel’ predklad4 v pripade, ak sa niektora priloha na Ziadatel'a

nevzt'ahuje (v zmysle platnych pravnych predpisov SR). Dévod nepredloZzenia priloh

ziadatel v prilohe ¢. 1f ZoNFP adekvatne odévodni (napr. nie je relevantna a pod.).
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Z aplikaénej praxe odporu¢ame, aby sa ziadatelia pri priprave ZoNFP zamerali najmai na tie
prilohy, ktoré sa na nich vzt'ahuju a ktoré je potrebné na preukazanie splnenia podmienok
poskytnutia prispevku predlozit’ (vychadzajuc z charakteru ziadatela, z planovanych
podaktivit, vydavkov, obsadenych / neobsadenych pracovnych pozicii a pod.). V pripade,
ak v procese administrativneho overenia ZoNFP a jej priloh vzniknd pochybnosti
0 pravdivosti alebo aplnosti ZONFP alebo jej priloh, poskytovatel' vyzve Ziadatela na
doplnenie netplnych udajov, vysvetlenie nejasnosti alebo nespravne uvedenych udajov
zaslanim vyzvy na doplnenie ZoNFP. To znamena, Ze aj pri nepredlozeni prilohy, ktora
bude postdena ako relevantna v ramci administrativneho overenia ZoNFP (vratane prilohy

&. 1f ZoNFP), poskytovatel’ zasle iadatel'ovi vyzvu na doplnenie ZoNFP.

35. Kto je ciePovou skupinou projektu? Patria medzi ciePovi skupinu projektu aj
osoby (skupiny), ktoré sa projektu zucastiiujui nepriamo?
Ciel'ovou skupinou, tzn. ucastnikmi projektu si len osoby, ktoré sa priamo zucastiiuju
aktivit projektu, napr. formou tcasti na vzdelavacich aktivitach.
V procese implementacie projektu budu vSetky osoby priamej cielovej skupiny zapojené
do realizacie projektu monitorované zo strany prijimatel’a NFP a sledované prostrednictvom
evidencie tzv. karty G¢astnika v ITMS2014+. Udaje v karte ucastnika budt poskytované
prijimatelom za kazdého UcCastnika (osobu priamej ciel'ovej skupiny projektu v sulade so
schvalenou Ziadost'ou o NFP) daného projektu primerane podl'a rozsahu aktivity a situacie
ucastnikov.
Karta konkrétneho ucastnika sa vypliia v redlnom Gase vstupu/vystupu ucastnika do/z
projektu. Karta ucastnika minimélne obsahuje: datum, kedy ucastnik vstipil do projektu;
datum, kedy ucastnik vystupil z projektu; rodné Cislo/ identifikéator tiCastnika (v pripade
anonymného ucastnika alebo zahrani¢ného ucastnika bez SK rodného ¢isla); aktivita
projektu; pohlavie; vek; zamestnanecké postavenie; vzdelanie; kontaktné tdaje;
znevyhodnenie.
Blizsie informéacie ku karte uCastnika st uvedené v Prirucke pre prijimatel’a, prioritnd os 1
Vzdelavanie OP LZ, programové obdobie 2014-2020 dostupnej na webovom sidle
http://www.minedu.sk/15704-sk/prirucky-pre-prijimatela/.

14


http://www.minedu.sk/15704-sk/prirucky-pre-prijimatela/

EUROPSKA UNIA

* *

* * Eurdpsky socialny fond
* * Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
© @ @ LUDSKE ZDROJE

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

36. Ako sa vypocitavaju jednotky FTE pre uicely nastavenia planovanej hodnoty

meratel’ného ukazovatel’a P09657

P0965

Pocet transformovanych a
vytvorenych pracovnych pozicii na
riadenie kvality (existujlci a
novoprijati zamestnanci

a transformované pracovné miesta)

Pocet transformovanych a vytvorenych pracovnych
pozicii na riadenie kvality (existujuici a novoprijati
zamestnanci a transformované pracovné miesta)
financovani z projektu)/

Ukazovatel’ sa vypocita ako pocet FTE jednotiek

(existujuci a novoprijati zamestnanci a transformované
pracovné miesta) pracovnych pozicii na riadenie kvality,
ktoré st financované z projektu.

Kvypoctu FTE jednotieck uvddzame nasledovny vSeobecny navod a priklad vypoctu.
Upozoriiujeme, ze priklad je ilustraény a do vypoctu FTE jednotiek v ramci MU P0965 sa
zapocitavaju len tie Casti uvizkov, ktoré st v sulade s definiciou MU — tzn. tie, ktoré stivisia

s riadenim kvality a st hradené z projektu.

Prepocet poctu (novovytvorenych) pracovnych miest na FTE

Prepocet poctu (aj novovytvorenych) pracovnych miest na FTE predstavuje stcet vSetkych
pracovnych miest (vratane pracovnych miest mimo pracovného pomeru) s tym, Ze pred
s¢itanim musia byt tieto pracovné miesta prepocitané na plny pracovny uvézok (resp. na

bezne zmluvne viazany pracovny &as v organizacii)l

Prepocet pracovnvch miest v ramci riadneho pracovného pomeru na bezne zmluvne

viazany pracovny ¢as v organizacii

a) zamestnancov prendsobime ich pracovnym tvizkom a séitame

b) nasledne sa urobi podiel tohto suétu a bezne zmluvne viazaného pracovného ¢asu

Vv organizéciil

_ (Zam.1 * uvazokvhod.) + (Zam.2 * uvdzokvhod.) +..... (Zam.N * tvazok v hod.)

beZne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii

11 Kolektivne dohodnuty, ¢ zakonom upraveny plny pracovny &as v danej organizacii (zviésa moze ist o 8
alebo 7,5 hodinovy pracovny ¢as)
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Prepocet zmluvne viazaného pracovného ¢asu pracovnych miest mimo pracovného

pomeru na beZne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii

(tyka sa dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti)

a) najskor je potrebné stanovit tzv. zmluvne viazany pracovny cCas takéhoto
zamestnanca v hodinach za pracovny den (bert sa do tvahy vSetky pracovné dni
daného monitorovaného obdobia spolu s platenymi sviatkami)[?!

b) nasledne vypocitame pomer tohto vysledku kbezne zmluvne viazanému

pracovnému ¢asu v organizacii

Priklad:
V subjekte vznikli 2 pracovné miesta na plny pracovny tvizok (8 hodinovy pracovny cas,

t. j. bezne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizécii je V tomto pripade 8 hodin) a 2

pracovné miesta na poloviény Gvizok. Dalej mal utoho istého zamestnavatela 1
zamestnanec uzavreté v roku n dve dohody o vykonani prace v rozsahu 150 hodin na dobu
troch mesiacov a druht v rozsahu 200 hodin na 6 mesiacov.

Prepocet poctu pracovnych miest na FTE:

1) Riadny pracovny pomer (skratené uvézky je potrebné prepocitat’ na plny uvézok)

_ 29+ 2xd

=3 FTE
8
2) Dohoda o vykonani prace:
_ rozsah dohodnutého uvazku v hodinach _ 150 +200 134
" poéet pracovnych dni monitorovaného obdobia 261 -

1,34
Pomer k beZne zmluvne viazanému pracovnému Casu v organizacii = 5 - 0,17 FTE

Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest v podniku vo FTE:
=3+0,17 =3,17 FTE

2 podra platného fondu pracovného ¢asu na dany rok
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