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1 UVOD

1.1 Plan obnovy a odolnosti SR

Vyzva ,,Podpora poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie detom vo veku 0
az 6 rokov, najma z marginalizovanych romskych komunit a z prostredia generacnej chudoby*
reaguje na Komponent 6. Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania Planu obnovy
a odolnosti (POO) SR.! Hlavnym cielom komponentu je zniZit podiel ziakov, ktori nedosahuju
ani zakladnl uroven zruénosti, znizit' socioekonomicky vplyv na vzdelavacie vysledky ziakov
a podporit’ rovnost’ prilezitosti vo vzdelavani. Medzi d’alSie ciele patri zvySenie podielu deti v
predskolskom veku, ktoré sa zicCastiiuju na predprimdrnom vzdeldvani, zniZzenie miery
pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky so Specialnym zameranim na zdravotne a
socidlne znevyhodnené deti, prispdsobenie vzdelavania individualnym potrebam kazdého
dietata a zniZenie miery prerad’ovania znevyhodnenych deti z hlavného vzdeldvacieho pradu
do Specialneho skolstva.

Vyzva vychadza z Reformy 1: Zabezpecenie podmienok na implementdciu povinného
predprimarneho vzdeldvania pre deti od 5 rokov a zavedenie pravneho naroku na miesto v
materskej Skole alebo u inych poskytovatelov predprimarneho vzdeldvania od 3 rokov. Na
Slovensku pretrvava nizka miera zaSkolenosti deti v materskych Skolach v porovnani s
priemerom krajin EU.? Specificky nizka je zaskolenost’ deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia (41%) a deti so zdravotnym znevyhodnenim (67%)3 v porovnani s celou populaciou
deti vo veku 3 az 5 rokov, ktori navStevujii matersku skolu (81%). Bariéry v prostredi
marginalizovanych rémskych komunit (d’alej ako ,,MRK®) vratane slabsieho povedomia o
prinosoch predprimarneho vzdeldvania, ako aj horSej pripravenosti deti vyrastajicich v
prostredi generacnej chudoby na vzdelavanie vo forméalnom prostredi je jednym z kI'ai€ovych
faktorov ovplyviujicich neskorSie vzdelavacie vysledky ziakov (generacnd chudoba je
dlhodobo pretrvavajlica nepriazniva socidlna situacia skupiny fyzickych oséb z dovodu vyskytu
viacerych negativnych javov sucasne, ktorymi su najmd vysokd miera dlhodobej
nezamestnanosti, hmotna nadza, nizka Groven vzdelanosti, nedostatocné hygienické navyky,
nedostupnost’ tovarov a sluzieb a vyskyt socidlnopatologickych javov).

Pre naplnenie ciela zvySenia miery zapojenia deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia do predprimarneho vzdeldvania sa vytvorila Grantova schéma pre mimovladne
organizacie a dalsie subjekty na podporu poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie
detom vo veku 0 az 6 rokov, najmd z prostredia MRK a z prostredia generacnej chudoby.

1.2 Vyzva rana starostlivost’

Cielom vyzvy ,,Podpora poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie detom vo
veku 0 az 6 rokov z marginalizovanych romskych komunit a z prostredia generacnej chudoby**
(dalej ako ,,vyzva“®) je podpora sluZieb ranej starostlivosti v MRK a v prostredi generacnej

L Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky: https://www.planobnovy.sk/

2 Education at a Glance 2020: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/69096873-
en.pdf?expires=1614770238&id=id&accname=quest&checksum=7B600A5DA57E4798356927EBACCA903E

3 Revizia vydavkov na  skupiny  ohrozené chudobou  alebo socialnym  vylicenim:
https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf
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chudoby, ktoré by pracou s rodinami v domacom prostredi pomahali prekonavat’ existujuce
bariéry, rozvijali kognitivne a motorické zru€nosti deti, pripravovali ich na vstup do
formalneho predprimarneho vzdeldvania a robili osvetu o jeho prinosoch medzi rodi¢mi.
Opravnenymi aktivitami v rdmci vyzvy su programy vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve pre deti z marginalizovanych rémskych komunit a prostredia viacgeneracnej chudoby
vo veku 0 — 6 rokov, avSak primarne vo veku 0 — 3 rokov a s tym savisiacim rozvojom
rodicovskych zrucnosti a spdsobilosti. Doraz bude kladeny na zapojenie asistentov ranej
starostlivosti - zien priamo z komunity ovladajtcich jej jazyk a miestne podmienky, ktoré
absolvuju kvalitné $kolenie a mentoring zo strany mentora a supervizora programu. Podpora
sluzieb a aktivit ranej starostlivosti zaroven posilni rovnost’ Zien a muzov v MRK, a to
rozvojom Citatel'skej gramotnosti a rodi€ovskych zru¢nosti matiek, ktorym sa tym zvysi
sebavedomie a odhodlanie uplatnit’ sa na trhu prace po rodi¢ovskej dovolenke.

Vychodiskovym materialom pre vyzvu bola Ndrodna stratégia rozvoja koordinovanych
sluzieb vcéasnej intervencie a ranej starostlivosti na roky 2022-2030* (d’alej ako ,,stratégia“).
Rana starostlivost’ je definovana ako ,,spektrum poskytovanej starostlivosti, ktora sa poskytuje
detom od narodenia po ich nastup do zékladnej Skoly* a su to ,,sluzby resp. intervencie v oblasti
zdravotnej starostlivosti, raného poradenstva, vzdeldvania a socidlnej pomoci poskytované
detom od 0-7 rokov veku za ucelom podpory zdravého vyvinu dietat’a v kontexte rodiny*.

Obdobie prvych troch az Siestich rokov zivota dietata je z hladiska rozvoja jeho
emociondlnych, mentalnych a psychomotorickych schopnosti a jeho uspesnej socializacie
kritické. Osobitne to plati v socidlne znevyhodnenom prostredi, ktoré neposkytuje dostatok
potrebnych stimulov. Rizikové faktory sposobené socialnym znevyhodnenim rodiny mézu mat’
negativne dopady na vyvin dietata uz pocas tehotenstva matky, v ranom aj neskorSom veku,
ako aj na vysledky dietata pocas Skolskej dochadzky, samotny proces a schopnost’ udit’ sa,
ziskavat’ a osvojovat’ si nové poznatky, nadobudat’ nové zru¢nosti pocas povinnej Skolskej
dochadzky a v kone¢nom dosledku aj pri uplatneni sa v budiicom zivote. Pracou s detmi
v ranom veku, ich rodi¢mi a tehotnymi Zenami je mozné deti lepSie pripravit’ na vstup do
formalneho predprimarneho vzdelavania, ¢im vyzva priamo napomdha naplneniu cielov
Reformy 1/Komponentu 6 POO. Vyzva napomoze nastavit' poskytovanie ranej starostlivosti
v prostredi MRK a genera¢nej chudoby udrzatelnym spdsobom a tym prispiet’ k prelomeniu
generacnej reprodukcie chudoby a odstraneniu bariér prekazajucich zacleneniu deti z tychto
prostredi do hlavného vzdelavacieho pradu a tym ulahéit’ aj ich zaclenenie do trhu prace a do
spolo¢nosti ako takej.

Jednou z podmienok na ziskanie finanénych prostriedkov je realizovat’ projekt na
opravnenom uzemi. Pre tito vyzvu je opravnenym uzemim realizacie projektu celé Gzemie
Slovenskej republiky. Vzhl'adom na zameranie vyzvy Zziadatel méze realizovat aktivity
projektu v obciach uvedenych v Atlase romskych komunit 2019°, avsak nie je to nevyhnutna
podmienka opravnenosti ziadatel'a, ked’ze mnoho osdb trpi generacnou chudobou aj mimo
prostredia marginalizovanych romskych komunit.

4 Narodn4 stratégia rozvoja koordinovanych sluzieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti na roky 2022-2030:
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/805
5 Atlas romskych komunit 2019: https://imbbmi.files.wordpress.com/2021/03/atlas-romskych-komunit-2019.pdf
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Asistenti ranej starostlivosti (d’alej aj ako ,,asistenti) budt o0soby priamo zo
znevyhodneného prostredia navstevujuce domacnosti rodin alebo komunitné centra, kde sa s
det'mi a ich rodi¢mi ¢i opatrovnikmi budu venovat’:

- aktivitdim  zacielenym na  podporu  zdravého  kognitivneho,  socidlneho

a psychomotorického vyvinu dett,

- aktivitam smerujucim k lepSej pripravenosti deti na predprimarne vzdelavanie a

povinnu $kolsktl dochadzku, a

- poradenstvu pre rodi¢ov ¢i opatrovnikov a gravidné Zeny zamerané na rozvijanie
rodi¢ovskych kompetencii a vzdelavanie k ranej starostlivosti.

2 Podmienky opravnenosti ziadatel'a

V ramci tejto vyzvy su opravnenymi ziadate'mi nasledujice subjekty:

» neziskové organizacie, zriadené v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizéaciadch poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov, ak ich ¢innost’ je zamerana aj na poskytovanie vzdelavania a na rozvoj a podporu
sluZieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

=  obcianske zdruZenia, zriadené na zaklade zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v
zneni neskorSich predpisov, ak ich ¢innost’ je zamerana aj na poskytovanie vzdelavania a
na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

= nadacie, zriadené na zaklade zakona ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obéianskeho
zakonnika v zneni neskorSich predpisov, ak ich ¢innost’ je zamerana aj na poskytovanie
vzdelavania a na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

= Ucelové zariadenia cirkvi podla zédkona €. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a
postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti, ak ich ¢innost’ je zamerana aj na poskytovanie
vzdeldvania a na rozvoj a podporu sluZieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

= prispevkové organizacie podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak ich ¢innost’ je zamerana aj na
poskytovanie vzdelavania a na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou
a vzdelavanim.

Ziadatel’ zaroven musi spiiat’ podmienky:

1. v deni vyhldsenia vyzvy na predkladanie Ziadosti je pravoplatne zaregistrovany aspon 2
roky v registri pravnickych osob (https://rpo.statistics.sk), v registri neziskovych organizacii,
resp. zaevidovany v evidencii cirkevnych pravnickych 0sob

(http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-spolocnosti-
/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob-1a0.html);

2. realizuje aj ¢innosti zamerané na poskytovanie a rozvoj sluzieb ranej starostlivosti alebo
ma skusenosti s individudlnou komunitnou/terénnou pracou s rodinami z MRK alebo z
prostredia generacnej chudoby zahriiujucou aj aktivity zamerané na deti vo veku 0-6 rokov;

3. realizuje vzdelavacie aktivity podporujuce poskytovanie ranej starostlivosti a
suvisiacich sluzieb;



4, spolupracuje so zariadeniami alebo odbornikmi v ramci svojich aktivit;

5. bude realizdtorom projektu a nebude vystupovat’ len ako sprostredkovatel’ Cinnosti.
3 Opravnené¢ aktivity

Aktivity Projektu tvoria suhrn tloh asistentov ranej starostlivosti, mentorov a
supervizorov a su zaroven ich povinnymi aktivitami, ktoré bud vykonavat'.

3.1 Asistent ranej starostlivosti

Ziadatel’ uréi spdsob vyberu a pocet asistentov ranej starostlivosti podla poétu deti,
ktorym planuje organizacia zabezpecit' rant starostlivost’ a podl'a poctu gravidnych zien z MRK
a z prostredia genera¢nej chudoby, ktorym planuje poskytovat vzdelavanie k ranej
starostlivosti. Minimalny pocet asistentov ranej starostlivosti na ziadatel’a je tri. Za asistenta sa
povazuje asistent zaSkoleny alebo asistent v procese zaskol'ovania.

Kvalifika¢né predpoklady asistentov ranej starostlivosti:

= vek minimalne 18 rokov,

=  bezuhonnost’,

®  minimalne absolvovanie zdkladného vzdelania,

= zdkladné kognitivne a socidlne zrucnosti pre pracu s detmi z MRK alebo z prostredia
generacnej chudoby, ktoré umoziuju absolvovanie vstupného vzdeldvania a vyuzitie
nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti na zdklade odborného vedenia mentorov
a supervizorov,

» znalost' primarneho jazyka pouzivaného v prostredi Klienta (rodiny, tehotnej Zzeny,
dietata) - napr. romsky, mad’arsky a slovenského jazyka.

Kvalifika¢né predpoklady pre vyber asistentov overi prijimatel’ podla konkrétnych
podmienok Vv teréne a Specifického zamerania svojho projektu. Uchadza¢ preukazuje Cestnym
vyhlasenim beztthonnost’ podl'a § 15 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vzdelavanie asistentov ranej starostlivosti:

Novy asistent ranej starostlivosti absolvuje vstupné Skolenie, ktoré mu zabezpeci
prijimatel’ cez mentora, v rozsahu potrebnom na ziskanie zdkladnych vedomosti a zru¢nosti
potrebnych k vykonu funkcie asistenta, najmenej vSak 30 hodin pocas prvych dvoch mesiacov.
Obsah vstupného Skolenia ur¢i prijimatel’ na zaklade konkrétnych podmienok v teréne
a skusenosti asistentov. Poc¢as celého obdobia trvania vyzvy bude asistentovi ranej starostlivosti
poskytovana odborna pomoc, mentoring, supervizia a priebezné vzdelavanie, ktoré bude viest’
k zvySovaniu zrucnosti a sposobilosti s cielom pripravit ho na kvalifikovany vykon jeho
funkcie v prostredi, v ktorom bude pdsobit. Mentor pre svojich asistentov zabezpeci aj
prednasky a Skolenia v spolupraci s odbornikmi poc¢as doby realizacie projektu pre rozvijanie
ich odbornych vedomosti, minimalne dvakrat za rok.



Ulohy asistenta ranej starostlivosti:

= Vzdelavanie tehotnych zien na tému tehotenstvo, zivotosprava, hygiena, starostlivost’
0 dieta v prenatalnom obdobi, starostlivost’ o dieta vo veku 0-6 rokov, s osobitnym
zretel'om na prvych 1000 dni Zivota.

= Navstevy v domdcnostiach rodin, komunitnych centier a poradenstvo, stimulacia diet’at’a s
asistenciou rodica, (v pripade mladych rodi¢ov) s asistenciou staré¢ho rodica ¢i opatrovnika.

= Realizacia psychomotorickych hier na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, kognitivnych
schopnosti, zlepSovanie sustredenosti, priestorovej orientdcie, cibrenie koordinacie
zmyslov, rozpoznavanie farieb.

= Hry sl zamerané aj na socialno-emocionalnu oblast’, jazykové schopnosti a komunikaciu,
kreativitu a zdravsiu zivotospravu.

* Motivacia rodica, starého rodica ¢i opatrovnika, aby bol pritomny pri realizovani aktivit
s det'mi, aby mohli nasledne sami rozvijat’ svoje dieta podla prikladu a rad asistenta ranej
starostlivosti.

* Rozvoj a podpora rodi¢ovskych zrucnosti v rodi¢ovskych kluboch réznymi dostupnymi
metddami, ndzornymi prikladmi, vratanie kreovania stretnuti rodicov ¢i opatrovnikov
s odbornikmi, kde by si mohli vymienat nadobudnuté praktické skuisenosti a rodi¢ovské
rady.

= Pomoc detom a rodi¢om deti pri prekondvani jazykovej bariéry v komunikécii.

=  Komunikdcia s rodi¢mi deti, starymi rodi¢mi ¢i opatrovnikmi, a vysvetlovat’ im benefity
predprimérneho vzdelavania deti v materskych Skolach od 3 rokov ich veku.

Aktivity viazané na pracovnu poziciu asistenta:
= poskytovanie ranej starostlivosti pre deti a/alebo vzdelavania pre tehotné zeny k ranej
starostlivosti v celkovom poéte najmenej 10 oséb za mesiac (pri plnom uvézku 40
hodin/tyzden), pri potrebe navstevy klientov aspon raz za tyzden,
= organizovanie stretnuti rodi¢ovského klubu pre svojich klientov v po€te minimalne 1
stretnutie za mesiac,
= evidencia dennej ¢innosti v teréne.

Asistent ranej starostlivosti moZe byt’ zamestnany aj na trojStvrtinovy alebo polovi¢ny
pracovny uvizok. Pri trojStvrtinovom pracovnom uvézku (30 hodin/tyzden) poskytuje ranti
starostlivost’ alebo jej vzdelavanie pre najmenej 7 os6b za mesiac, pri polovi¢nom pracovnom
uvizku (20 hodin/tyzden) poskytuje rant starostlivost’ alebo jej vzdelavanie pre najmenej 5
0sOb za mesiac, ostatné podmienky sa nemenia.

Praca asistentov priamo v teréne: ¢innost’ vykonavana v domacom (prirodzenom) prostredi,
Cize s detmi vo veku 0 — 6 rokov a ich rodi¢mi alebo s tehotnymi Zenami, skupinova praca v
komunitnych centrach, rodinach alebo vyhovujucich priestoroch, ktoré zabezpeci ziadatel.

Praca asistentov mimo terénu: pripravna Cinnost, administrativna Cinnost’, vzdelavanie
a pod.



Pozadovana ¢innost’ asistenta ranej starostlivosti:

Nazov aktivity Pozadovany doklad
Evidencia dennej ¢innosti v teréne Vykaz prace asistenta ranej starostlivosti
Organizacia rodicovskych klubov Vykaz o ¢innosti klubu

3.2 Mentor

Kazdy asistent ma mentora, ktory mu poskytuje odborné vedenie pri praktickom vykone

¢innosti v teréne. Ziadatel' si ur¢i mentora alebo viacerych mentorov podla toho, kolko

asistentov ranej starostlivosti zamestna.

Kvalifika¢né predpoklady mentorov ranej starostlivosti:

= vek minimalne 18 rokov,

= bezuthonnost’,

= minimalne ukoncené Uplné zékladné vzdelanie, alebo absolvované zakladné vzdelanie
a minimalne dvojrocna prax v oblasti poskytovania ranej starostlivosti alebo
vzdelavania o ranej starostlivosti,

= zédkladné kognitivne a socidlne zrucnosti pre pracu s detmi z MRK alebo z prostredia
generacnej chudoby a pre poskytovanie podpory pre asistentov ranej starostlivosti,

Kvalifikacné predpoklady pre vyber mentorov spresni a overi prijimatel podla

konkrétnych podmienok v teréne a Specifického zamerania svojho projektu.

Ulohy mentora ranej starostlivosti:

Spolupraca pri nabore a zaskoleni asistentov ranej starostlivosti.

Podporovanie asistenta v pracovnom i osobnom raste.

Podpora asistenta pri komunikacii s rodinami v programe.

Vedenie a podporovanie asistentov ranej starosti k samostatnosti pri praci s detmi a rodi¢mi
z MRK a z prostredia generac¢nej chudoby s cielom maximalneho nadobudnutia a vyuzitia
ich vedomosti a zru€nosti (priprava a G€ast na stretnutiach s klientmi, pomoc a kontrola pri
vykone prace a zvladani administrativy...).

Spolupraca pri poskytovani programov vzdelavania pre asistentov ranej starostlivosti.
Spoluorganizovanie suvisiacich vacsich aktivit (napr. rodi¢ovskych klubov).

Aktivity viazané na pracovnu poziciu mentora:

= poskytovanie praktickej podpory pre svojich asistentov ranej starostlivosti pre najmenej
4 asistentov ranej starostlivosti (pri plnom Gvéazku),

= spolupréca pri realizacii vstupného Skolenia pre asistentov ranej starostlivosti,

= zabezpecenie realizacie priebezného vzdelavania asistentov,

= poskytovanie osobnych konzultacii pre svojich asistentov,

» dohlad asistentov v teréne.



Pozadovana ¢innost’ mentora:

Nazov aktivity Pozadovany doklad Poznamka

Zabezpecenie realizacie | Prezencna listina + obsahova | Asistenti absolvuju v prvom

vstupného Skolenia | napln programov vzdelania | mesiaci  vstupné Skolenie

asistentov ranej starostlivosti vrozsahu potrebnom na
ziskanie zékladnych
vedomosti a zru¢nosti

potrebnych k vykonu funkcie
asistenta, ktory urci
prijimatel  na  zéklade
konkrétnych podmienok
V teréne, najmenej vSak 30
hodin pocas prvych dvoch
mesiacov.

Zabezpecenie priebeznych | Prezen¢na listina + obsahova | Mentor zabezpeci prednédsky
programov vzdeldvania pre | naplil programov vzdelania | a Skolenia v spolupraci s

asistentov ranej starostlivosti odbornikmi pocas celej doby
realizacie projektu,
minimalne dvakrat za rok.
Osobné konzultacie | Pisomny zdznam o priebehu | Mentor vyhotovi zédznam s
aindividualne  trénovanie | stretnuti asistentami ranej
s asistentom ranej starostlivosti. V prvej faze
starostlivosti poskytovania ranej

starostlivosti ~ bude  pri
zdokonal'ovani praktického
vykonu prace napomocny
mentor aj priamo Vv teréne.
Dohl’ad v teréne Pisomny zaznam mentora Mentor  vyhotovi  kratky
pisomny  zdznam  prace
asistenta ranej starostlivosti
priamo v teréne.

Mentor mdze byt zamestnany aj na Stvrtinovy, poloviény a trojstvrtinovy uvazok,
Vv pripade potreby na Dohodu o vykonani prace alebo Dohodu o pracovnej ¢innosti. Mentor pri
plnom pracovnom uvdzku ma na starosti najmenej 4 asistentov ranej starostlivosti, pri
trojStvrtinovom uvézku 3 asistentov ranej starostlivosti pri poloviénom 2 asistentov a pri
Stvrtinovom uvézku 1 asistenta, bez ohl'adu na vysku tivdzku asistenta/asistentov.



3.3 Supervizor

Garanciu kvality aktivit a intervencii zabezpecuje supervizor, ktory vykonava odborny
dohl'ad nad c¢innostou mentorov aV pripade potreby poskytuje odborné poradenstvo
asistentom. Ziadatel' si uréi supervizora alebo viacerych supervizorov podla toho, kolko
asistentov ranej starostlivosti zamestna.

Kvalifika¢né predpoklady supervizora:
=  bezthonnost,
= vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v odboroch pedagogika, Specidlna pedagogika,
psycholégia alebo pribuzné odbory,
* minimalne 2-ro¢na prax so vzdelavanim, S$kolenim, mentoringom alebo poradenstvom
V oblasti predprimarnej pedagogiky alebo ranej starostlivosti.

Ulohy supervizora:

® Detailnd expertiza v metodike programu a rozvijanie metodiky podl'a poziadaviek
konkrétnych lokalit.

= |Lektorovanie, poskytovanie programov vzdelavania a zatc¢anie asistentov do metodiky
programu, rozvijanie odbornych vedomosti mentorov v oblasti ranej starostlivosti
(psychomotorické hry, hry na rozvoj kognitivnych schopnosti, zlepSovanie
sustredenosti, priestorovej orientdcie, hry zamerané na socidlno-emocionalnu oblast,
hry na jazykové schopnosti a komunikéciu).

= Navstevy aktivit v teréne a obsahova spétna vizba asistentom pre skvalitnenie ich prace
Vv rodinéch.

® Hodnotenie kvality prace asistentov.

Aktivity viazané na pracovnu poziciu supervizora:

= poskytovanie odborného a metodického vedenia pre najmenej 12 asistentov ranej
starostlivosti (pri plnom tviazku),

= zabezpecenie rozvoja a udrzatel'nosti projektu,

= zabezpecenie a monitorovanie kvality programu,

» napisanie hodnotiacej spravy o dopade projektu — na zaklade merania kvality,
uspesnosti, posunu deti podl'a vlastnej odbornej metodiky. Odporuca sa spolupraca so
zariadeniami poradenstva a prevencie a so zariadeniami predprimarneho vzdelavania.

Supervizor mdéze byt zamestnany aj na Stvrtinovy, poloviény a trojStvrtinovy uvézok.
Supervizor pri plnom pracovnom uUvizku mé4 na starosti najmenej 12 asistentov ranej
starostlivosti, pri trojStvrtinovom uvédzku najmenej 9 asistentov, pri poloviénom najmenej 6
asistentov a pri Stvrtinovom Uvézku najmenej 3 asistentov ranej starostlivosti, bez ohl'adu na
vysku uvizku asistentov. Supervizor modze pracovat’ na projekte aj cez Dohodu o vykonani
prace alebo Dohodu o pracovnej ¢innosti, kedy ma na starosti relevantny pocet asistentov podl'a
potrieb projektu.



PoZadovana ¢innost’ supervizora:

Nazov aktivity Pozadovany doklad

ZabezpecCenie a monitorovanie kvality | Na zdklade pisomnych zaznamov prace
programu asistentov  vyhotovenych mentormi a
supervizorom hodnoti pracu asistentov ranej
starostlivosti.

Odborn¢ a metodické vedenie Pisomny zaznam supervizora

Dopad projektu Vyhotovenie  kvalitativnej  hodnotiacej
spravy o dopade projektu na deti, ktorym je
poskytovana rana starostlivost’ - vysledky
merania kvality, UspeSnosti, posunu deti
podla  vlastnej  odbornej  metodiky
(priebezné vysledky a zaverecna sprava).

Pre sledovanie kvality ¢innosti mentorov, supervizorov a asistentov ranej starostlivosti
sa budu priebezne zbierat a monitorovat informacie prostrednictvom urcenych vystupov
v Zmluve o poskytnuti prostriedkov mechanizmu. Zaznamy budi spracované online
formou.

Pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy moéze byt projekt predmetom externej evaluacie
(objektivneho a nezdvislého hodnotenia) dopadov s cielom urcenia relevantnosti, efektivnosti
a ucinnosti sluzby ¢i intervencii ranej starostlivosti.

4 Financovanie projektu

Financovanie projektu bude zabezpe¢ené z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a
odolnosti (POO). Pri realizécii finanénych transakcii sa budu dodrZiavat’ procesy stanovené
Systémom implementacie planu obnovy a odolnosti SR, ¢ast’ Finan¢né riadenie systémom
zéalohovych platieb. Prijimatel’ je povinny viest’ i¢tovnictvo v zmysle platnych predpisov v tejto
oblasti. Prostriedky mechanizmu urené¢ na implementaciu konkrétnych opatreni sa vedu v
uctovnictve v analytickej evidencii. Prijimatel’ bude moct’ ¢erpat’ prostriedky mechanizmu po
nadobudnuti uéinnosti zmluvy, najskér viak od 01. 09. 2023. Ziadatel' bude mat’ povinnost
uchovat’ a archivovat’ vSetky podporné dokumenty v sulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov, pre potreby kontrol a auditov po
dobu do 30. 06. 2031, resp. pocas obdobia 5 rokov od uskutoénenia poslednej platby finan¢ne;j
podpory zo strany EK, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane neskor.

Vyska finan¢nych prostriedkov sa pre jedného ziadatel'a priamo odvodzuje od poctu
asistentov ranej starostlivosti, ktorych sa Ziadatel zaviazal vySkolit' a podporovat’ pocas
priebehu realizdcie vyzvy. Pri zuctovani zilohovej platby sa bude pouzivat metodika
zjednoduseného vykazovania vydavkov. Sucet opravnenych a priamych nakladov v prepocte
na jeden plny Givdzok asistenta na mesiac (mzda jedného asistenta ranej starostlivosti na plny
uvézok + mzdy mentorov a supervizorov — celkova cena ich prace v prepocte na celkovi cenu
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prace jedné€ho asistenta na plny uvizok) a ostatnych opravnenych ndkladov (pausalna sadzba
do vysky 40 % priamych nakladov na zamestnancov) prijimatel'a nesmie prevySovat’ sumu
2 700 €. Viac informacii o moznostiach rozdelenia financnych prostriedkov, opravnenych
nakladoch, finanénom zucétovani a spdsobe vykonu kontroly je uvedenych v Metodike
zjednoduseného vykazovania vydavkov pre vyzvu. Ziadatel méze uréit vysku mzdy
asistenta, mentora a supervizora na zaklade konkrétnych okolnosti projektu, pricom dodrziava
prislusné ustanovenia Zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde a Zakonnika prace v
platnom zneni. Pre stanovenie vySky mzdy asistenta ranej starostlivosti plati, ze nesmie
presiahnut’ vysku obvykli v danom odbore, ¢ase a mieste a musi byt primerand tloham a
zodpovednostiam 0so6b zapojenych do realizicie projektu. Ak asistent vykondva v ramci
projektu rovnaky typ odbornej alebo inej ¢innosti ako v ramci svojho hlavného pracovného
pomeru, nie je mozné v ramci projektu pre danti odbornu ¢innost’ vynakladat’ vyssiu hodinova
sadzbu, ako je stanovena pre hlavny pracovny pomer, tzn. mzdova politika projektu nemoéze
byt odlisna od mzdovej politiky prislusnej organizécie, t. j. nie je mozné akceptovat’ navysenie
mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dovodu zapojenia do projektu financovaného z
prostriedkov POO.

5 Vyhodnotenie projektu

Prijimatel’ popri priebeznych monitorovacich spravach (dvakrat do roka) a zaverecnej
monitorovacej spravy predlozi vykonavatelovi aj prehl'ad vystupov kontroly kvality ¢innosti
vykonavanych asistentmi ranej starostlivosti, mentormi a supervizormi. Prijimatel zasiela tieto
vystupy v zmysle pokynov, ktoré Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej ako
,MSVVaS SR%) zverejni k priebeZnym a zaveretnej sprave na svojej web stranke. V dobe
realizicie projektu bude MSVVaS SR sledovat’ najmé naplnenie nasledovnych ukazovatel'ov:

= pocet aobsah intervencii s klientmi (detmi alebo tehotnymi Zenami) na zaklade
evidencie ¢innosti asistentov a mentorov v teréne,

= pocet stretnuti rodi¢ovskych klubov a ich obsah,

= pocet a obsahova napli programov vzdelania poskytovanych pre asistentov ranej
starostlivosti,

= ndrast poCtu asistentov ranej starostlivosti a deti, ktorym je poskytovanid rana
starostlivost’ (udrZatel'nost’ projektu),

= hodnotiaca sprava o dopade projektu - merania kvality, Gspesnosti, posunu deti podl'a
vlastnej odbornej metodiky v spolupraci s expertmi,

= zaclenenie deti, ktorym bola poskytovand rand starostlivost’ (a deti tehotnych zien,
ktorym sa poskytovalo vzdeldvanie) do formalneho predprimarneho vzdeldvania.

Prijimatel’ v ramci naslednych monitorovacich sprav (t. j. pocas obdobia udrzatel'nosti
projektu, ¢o predstavuje 5 rokov) poskytne raz ro¢ne vykondvatel'ovi informacie o:

= zacleneni deti, ktorym bola poskytovand rana starostlivost’ (a deti tehotnych Zien,
ktorym sa poskytovalo vzdelavanie) do formalneho predpriméarneho vzdelavania,
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= zacleneni deti do povinného primarneho vzdelavania a uspesnost’ absolvovania prvého
ro¢nika primarneho vzdeldvania,

= uspesnosti deti, ktorym bola poskytovana rana starostlivost’ (a deti tehotnych zien,
ktorym sa poskytovalo vzdelavanie) prostrednictvom dotaznika pre ucitelky
materskych $kol a ucitel’ky prvého ro¢nika zakladnych §kol.

6 Podavanie a vyhodnotenie ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu

6.1 Pred pisanim ziadosti

1. Ziadatel si prestuduje vyzvu na podavanie Ziadosti, ktora je uverejnena na webovom
sidle vykonavatel'a a v Informa¢nom a monitorovacom systéme Planu obnovy a
odolnosti Slovenskej republiky (d’alej ako ,,ISPO*).

2. Prestuduje si tento manual k vyzve.

3. Zvazi svoje moznosti zabezpeCenia asistentov ranej starostlivosti, mentora/ov
a supervizora/ov vzhl'adom na stanovené kritéria.

4. V pripade dopliujucich otazok mozu ziadatelia o prostriedky mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti (d’alej ako ,,POO”) ziskat’ informécie od vykonavatel’a na webovom
sidle MSVVaS SR alebo elektronicky cez e-mailovii adresu vykonavatela:
ranastarostlivost@minedu.sk. Odpovede budi zverejnené na webovom sidle
vykonavatel'a pri vyzve v dokumente ,,Casto kladené otazky/FAQ*.

5. Datum uzavretia vyzvy: 25. august 2023

6.2 Podanie ziadosti

Ziadost’ sa predklada prostrednictvom elektronického formulara v ISPO najneskor
do terminu stanovenom vo vyzve. Ziadatel' sa musi registrovat’ na stranke prostrednictvom
svojej e-mailovej adresy vyplnenim povinnych udajov. Navod k registracii do ISPO je
zverejneny na web-strdnke vyzvy. Nasledne sa preklikne na strdnku s danou vyzvou a
formularom, kde vyplni vsetky tdaje a informacie o projekte, ktoré sa vyzaduju. Nasledne
nahra povinné prilohy. Predpripravené vzory povinnych priloh st k dispozicii na stranke vyzvy,
ako aj v ramci formulara ziadosti o poskytnutie finan¢nych prostriedkov. Prilohy ziadosti je
potrebné podpisat’, naskenovat’ a nahrat’ v ramci danej ziadosti v ISPO.

Pre splnenie podmienok o poskytnutie prostriedkov mechanizmu je ziadatel’ povinny
poslat’ Ziadost’ vratane vSetkych podpisanych a naskenovanych povinnych priloh
prostrednictvom elektronického formuléara do terminu uzavretia vyzvy:

o doklady preukazujtce splnenie podmienok opravnenosti (kazdy Ziadatel’ nahra
vlastné dokumenty):
o doklad preukazujuci pravnu subjektivitu Ziadatela,
o doklad o prideleni ICO Ziadatela,
o doklad o menovani Statutarneho zéastupcu ziadatel'a (ak relevantné¢),
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o dokumenty preukazujice skusenosti s realizaciou obdobnych
programov,

o doklady preukazujice skusenosti s realizaciou vzdelavacich skoleni
v tejto oblasti,

o doklad/referencie o spolupraci s institiciou alebo odbornikmi,
rozpocet ziadosti podl'a vzoru,

e Vramci Ziadosti Ziadatel’ priamo vyplni:

o Cestné prehldsenie o tom, Ze bude realizatorom projektu,

o Cestné vyhlasenie €. 1,

o cCestné vyhlasenie €. 2.

Dokumenty je mozné podpisat’ az po zadviaznom zaevidovani ziadosti do ISPO a stiahnuti
vygenerovaného suboru (.pdf). Po vytlaCeni a podpisani vygenerovaného suboru je
potrebné ho poslat’ po$tou na niz§ie uvedent adresu MSVVaS SR do 30. augusta 2023
(vratane) s nasledujiicim textom v lavej Gasti obalky: “NEOTVARAT - Vyzva “Podpora
poskytovania ranej starostlivosti”.

Adresa:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Stromova 1
813 30 Bratislava

Uspesny ziadatel nasledne poskytne vypis z registra trestov, ktory nesmie byt stari ako
3 mesiace. Pocas obdobia predkladania Ziadosti MSVVaS SR spracuje najéastejsie kladené
otazky, ktoré zverejni v dokumente “Casto kladené otazky/FAQ, ktory pomdze pri podavani
ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a realizacii projektu. Dokument bude
zverejneny na web-stranke vyzvy.

6.3 Vyhodnotenie ziadosti

Vyberova komisia posudzuje, hodnoti azostavi poradie ziadatelov na zaklade
poslanych Ziadosti podl'a nasledovnych kritérii, ktoré maji rovnaka véhu, max. pocet na jednu
ziadost’ je 40 bodov (kazdé kritérium max. 10 bodov):

1. Sulad cielov a konkrétnych aktivit projektu s ciePmi vyzvy — posudzuje sa miera,
akou prispieva projekt a konkrétne opatrenia, intervencie, aktivity k pripravenosti
diet’at’a zucastiiovat’ sa na predprimarnom a primarnom vzdelavani.

Ziadatel' opiSe konkrétne ciele projektu (Specifické, meratelné, dosiahnutelné,
relevantné pre dany kontext, Casovo ohrani¢ené) a to, ako budu dosiahnuté stanovené
ciele projektu - konkrétny popis jednotlivych aktivit projektu a sposob ich realizacie;

konkrétne opatrenia, ktoré budua viest k pripravenosti zaskolenia dietata do
predprimarneho alebo primarneho vzdeldvania; personalne, technické a materidlne
zabezpecenie realizdcie aktivit, ich uskutocnitelnost, redlnost’ a primeranost’;
zohl'adnenie jednotlivych S$pecifickych skupin klientov/klientok (plnoleté matky,
neplnoleté Skolopovinné matky (dievcatd), plnoleté tehotné Zeny, neplnoleté
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Skolopovinné tehotné Zeny (dievcata), deti vo veku 0-3 roky, deti vo veku 3 az 6 rokov,
ktoré nenavstevuju zariadenia predprimarneho vzdelavania, deti vo veku 3 az 6 rokov,
ktoré zarovef navstevuji zariadenia predprimarneho vzdelavania, deti so SVVP,
schopnost’ starostlivosti o rozne typy rodin (pocet generacii, pocet deti, netiplné rodiny).

2. Identifikacia, vyber, zasSkolenie a mentoring asistentov ranej starostlivosti —
posudzuje sa systém identifikacie, vyberu a zaSkolenia asistentov, sposob zabezpecenia
mentoringu a odbornej supervizie pre asistentov ranej starostlivosti, a ¢asovy plan ich
zapojenia do projektu.

3. Expertiza zZiadatePa v poskytovani ranej starostlivosti alebo jej vzdelavania
a spolupraca s inymi expertmi, inStitiiciami — posudzuju sa skisenosti ziadatel’a s
realizaciou obdobnych/porovnatelnych projektov, vratane preukazanej spolupraci a
sucinnosti so zariadeniami inStitucionalizovanej ranej starostlivosti, SO zariadeniami
poradenstva a prevencie, so zariadeniami predprimarneho vzdelavania, s obecnou
samospravou, prip. s inymi mimovladnymi organizaciami a odbornikmi z akademickej
obce.

4. Monitorovanie kvality a dopadu programu — konkrétny opis systému vnutorného
monitorovania kvality programu a poskytovanych intervencii; opis odbornej metodiky
o dopade projektu (merania kvality, aspes$nosti, posunu deti) v spolupraci s expertmi
a zariadeniami; sposob monitorovania zapisu a ucasti deti, ktorym bola poskytovana
rand starostlivost’ (a deti tehotnych Zzien, ktorym sa poskytovalo vzdeldvanie) na
formalnom predprimarnom vzdeldvani (v materskych skolach alebo zariadeniach
predprimarneho vzdelavania) v dobe udrzatelnosti.

Po overeni formalnej spravnosti a uplnosti ziadosti tajomnikom komisie, Ziadosti posudi
odborna komisia do 30 dni odo diia uzavretia 1. hodnotiaceho kola vyzvy. Ziadatelia, ktori nie
st opravnenymi ziadatelmi, budi vyradeni z procesu d’alSiecho posudzovania. Kazdy clen
komisie samostatne vyhodnoti - oboduje kazdu ziadost’ aj so slovnym oddévodnenim bodovania,
ktoréd je podana v Informa¢nom a monitorovacom systéme Planu obnovy a odolnosti SR pre
tato vyzvu. Clenmi komisie su traja zastupcovia MSVVaS SR, zastupca Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a externy odborny hodnotitel'. Prvym predpokladom uspeSnosti
ziadosti je, aby ziadost' dostala od kazdého z piatich hodnotitelov najmenej 15 bodov
z maximalneho poc¢tu 40 bodov. Pre celkovli uspesnost’ ziadosti je potrebné, aby Ziadost’
dosiahla celkovo od vsetkych hodnotitelov najmenej 100 bodov, ¢ize 50% z maximalneho
poctu bodov, ¢o je 200 bodov. Tajomnik komisie uréi priemer z individualnych hodnoteni a
poradie ziadosti. Komisia je nasledne vyzvana k zasadnutiu. V ramci zasadnutia spolocne
posudi ziadosti, zahlasuje za podporené Ziadosti a urci poradie S navrhovanou vyskou
poskytnutych finan¢nych prostriedkov. Zoznam ziadatel'ov, ktorym buda poskytnuté finan¢né
prostriedky, bude zverejneny na webovom sidle MSVVaS SR do 10 pracovnych dni po
schvéleni ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

6.4 Specifikacie viditelnosti prostriedkov

Prijimatel’ s cielom zviditeI'nit' mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti podla
nariadenia o mechanizme ako zdroj prostriedkov prijimatel’ zabezpeci:
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1. uvedenie emblému EU s néapisom ,,Financované Eurdpskou tniou NextGenerationEU* na
vlastnom webovom sidle;

2. uvedenie emblému EU s napisom ,,Financované Eurdpskou tniou NextGenerationEU* v
prezentaciach, brozurach, oficidlnych dokumentov a v akychkol'vek komunika¢nych a
informacénych materialoch;

3. uvedeniec Planu obnovy, na zaklade ktorého je umoznené financovanie z prostriedkov
mechanizmu v oficidlnej komunikacii voci verejnosti, na socidlnych sietach ¢i v oficialnych
prejavoch.

Vykonavatel’ zabezpeci dodrziavanie vyssie uvedenych pravidiel pre prijimatel’ov, a ak
je to mozné, zabezpeCi zobrazenie loga Planu obnovy podla dokumentu ,,Vizudlna
komunikacia / dizajn manual®“ Narodnej a implementa¢nej a koordina¢nej autority (NIKA).
Detailné Specifikacie vratane predpisanej farebnosti, velkosti a inych atribatov pouzitia
emblému EU s napisom ,,Financované Eurdépskou uniou NextGenerationEU*, ako aj logo a
dizajn manuadl pre Plan obnovy wuverejni NIKA na svojom webovom sidle
www.planobnovy.sk®. Viac informacii v ¢asti 9.1 Informovanie, komunikécia a viditelnost
opatreni Planu obnovy:
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1236/sipoo_verzia 1 2.pdf . Pokyny buda
zdiel'ané aj na webovej stranke vyzvy MSVVa$ SR.

Zaver

MSVVaS$ SR sa bude zaujimat’ o priebeh programu vyzvy a priebezne ju monitorovat’
a vyhodnocovat’. Dakujeme vietkym, ktori vkladaju svoje sily a pomahaju pri realizovani vyzvy
,,Podpora poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie detom vo veku 0 az 6 rokov z
prostredia MRK a z prostredia generacnej chudoby™ apomahaju tak poskytovat lepsiu
buduicnost’ det'om z prostredia MRK a genera¢nej chudoby, ktoré to potrebuju.

8 https://www.planobnovy.sk/realizacia/dokumenty/
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